TURK METAL SENDIKASI

TURKIYE METAL, GELIK, MUHIMMAT
MAKINA, METALDEN MAMUL ESYA VE

B OTO MONTAJ VE YARDIMCI ISCILER]
\ SENDIKASI
® ANA TUZUK

TURK METAL SENDIKASI'NA AIT BU TOZUK;
“01-02 Nisan 2023 tarihinde yaprian 17.0lagan Genel Kurulda
kabul edilen degisiklik metnini kapsamaktadir.”




o . TURK METAL SENDIKASI
(TURKIYE METAL, CELIK MUHIMMAT, MAKINA, METALDEN MAMUL ESYA VE
OTO MONTAJ VE YARDIMCI ISCILERI SENDiKASI)

ANA TUZUGO

MADDE 1. SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI:

a) Sendikanin adi, Tirkiye Metal, Celik, Mihimmat, Makina, Metalden Mamdil
Esya ve Oto, Montaj ve Yardima Iscileri Sendikasi'dir.

b) Sendikanin kisaltilmis adi TURK METAL SENDIKASI'dIr.

) Sendikanin adresi, Bestepe Mahallesi 4. Sokak No: 3 06560 Sodiitdz(,
Yenimahalle/ANKARA'dir. 1l icerisinde adres dedisikligi ilgili mercilere bilgi veriimek kaydi
ile Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN AMACI-CALISMA BICiMi

MADDE 2. SENDIKANIN AMACI:

Sendika herkesin kisilidine bagh dokunulmaz devredilmez, vazgegilmez temel hak
ve hurriyetlere sahip oldugunun bilinci igerisinde Devletin llkesi ve milletiyle bolinmez
biitiinlGginin, Milli Egemenliginin, Cumhuriyetin, Milli Givenliginin, Kamu Diizeninin,
Genel Asayisin, Kamu Yararinin, Genel Ahlakin ve Genel Sagligin korunmasi geregi
inanciyla Atatiirk Ilkeleri ve bu anlayisin kaynadini teskil eden Tirk Milliyetgiligi ilkelerine
bagli kalinarak; demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine ve
cajdas uygarlk diizeyine ulasmasina hizmet etmeye, galigma iligkilerinde Cyelerinin
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirmeyi amag edinmigtir.. Bu
amacin gerceklegebilmesi igin;

a) Calisanin temel deger durumuna getiriimesini asli sart olarak kabul eder.

b) Uyelerinin yaptiklan ise uygun ve insanlk haysiyetine yaragir bir hayat
diizeyine kavusmalari igin adil bir tcret saglamaya galigir.

c) Uyelerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve geligmelerini saglayacak
tedbirterini alir.

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal glivenlik sistemini
gelistirmeye gayret eder.

d) Milli geliri dengeli bir sekilde artirmak ve artan milli gelirden Gyelerinin adil bir
sekilde pay almasini mimkiin kilacak isgliciinii geligtirmeye ydnelik caba sarf eder.

e) Dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefesi inang, din ve mezhep farki
gozetmeksizin galigmanin toplumun yasayisindaki roliinii ve degerini mudrik bu
konudaki haklarina ve gdrevlerine vakif bir (ye toplulugu meydana getirmek igin galigir.

f) Sendika, Tiirk Sendikacilk Ulkusiine badli kalmak kayit ve sarti ile Gyelerinin
ekmek, calisma bangy, hiirriyet, sosyal adalet, sosyal guvenlik ve insan haklaryla
yukarida belirtilen gayeler ugruna yapacaklan calismalan hig bir fedakarliktan
cekinmeden benimsemeyi baglica prensiplerinden biri sayar.

g) Yukandaki hususlari gergeklestirmek Uizere igkolu icinde sendikayi geligtirir.

MADDE 3. SENDIKANIN CALISMA SEKLI:

Sendika amaclarini gerceklestirmek Uzere Anayasanin koydudu ilkelere ve ona
uygun olarak gikarlan kanunlara bagh kalir. Amag ugruna demokratik prensiplerden
sapamaz.




MADDE 4. SENDIKANIN YETKi VE FAALIYETLERI]:

a) Toplu i sbzlesmesi akdetmek,

b) Toplu is uyusmaziigi cikarmak,

C) Toplu i uyt_vamaz_!]klannda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger tim yargi organlarina bagvurmak, miitalaa vermek, talepte
bulunmak, 7

) ¢) Calisma hayatinda, mevzuattan toplu is soziesmesinden, 6rf ve adetlerden
dogan hususlarda temsilen veya yazili bagvurular {izerine is sézlesmesinden ve galisma
iliskisinden dogan haklar ile sosyal guvenlik haklarinda Uyelerini ve mirasgilann
temsilen dava agmak ve bu nedene acilmis davada davayi takip etmek ve hukuksal
yardmda bulunmak. Yargilama sirecinde (yeligin sona ermesi, lyenin yazili onay
vermesi kaydiyia bu yetkiyi etkilemez.

d) Greve karar vermek ve idare etmek,

e) Uluslararasi isgi tesekkiillerine {iye olmak, Uyelikten ayrimak, Uyesi bulundugu
uluslararasi igci tegekkiillerine delege, temsilci ve miisahit gondermek,

f) Kanun ve uluslararasi anlagma hdkimlerine gbre toplanan kurullara temsilci
gondermek,

g) 6356 sayil Kanunun 27. nci maddesi geredi isyeri sendika temsilcilerini
atamak veya segimle belirlenmesine karar vermek ve gorevden almak,

h) Faaliyette bulundudu iskolu ve isyerlerinde calisan iggileri sendika ilkeleri
etrafinda tegkilattandirmak,

i) Tiizel kisi olarak genel hilklimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak,

j) Calismayr meydana getiren hukuki iliskilerde Sosyal Sigortalar, emeklilik ve
benzeri haklarin kullanimasiyla ilgili olarak Uyelerine ve mirasglarna adli yardimda
bulunmak, |

k) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak Milli Tasarruf ve yatinmin gelismesine,
reel verimliligin artirimasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve
spor tesisleri, kiitiiphane, basim igleri igin imkanlar sadlamak, iiyeleri arasinda (tum
iiyeler, subeler veya isyeri bazinda) piyango tertiplemek,

) Bagista bulunmamak kaydi ile evlenme, dogum, hastalk, ihtiyarhk, olUm,
sakatlik, issizlik gibi hallerde yardm ve egitim amagli sandiklar kurulmasina nakit
mevcudunun %5'inden fazla olmamak kaydi ile kredi vermek suretiyle yardimci olmak.

m) Badista bulunmamak kaydiyla iyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek
ve nakit mevcudunun %10'unu gegmemek kaydiyla kooperatife kredi vermek.

n) Uyeleri icin mesleki editim, bilgi ve tecriibe kazandirici cahigmalarda bulunmak,
teknik ve mesleki editim tesisleri kurmak,

0) Nakit mevcudunun % 40'Indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi
tesebbiislere yatinm yapmak,

8) Gaye ve gdrevierinin gerektirdigi menkul ve gayrimenkul mallan edinmek,
gerektiinde satmak, taginmazlar (zerinde tesisler kurmak veya kurdurmak,
miilkiyetten dogan sahsi ve ayni biitiin haklar kutlanmak.

p) Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun % 10‘unu agmamak kaydiyla
kamu hizmetlerinin ifasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina ayni veya nakdi
yardmda bulunmak, 6356 saylll yasanin 28/7. Maddesinde sayilan hallerde yonetim
kurulu karariyla ve nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla ilgili kamu kurum
ve kuruluslarina, hak sahiplerine veya Bakanliga ayni ve nakd yardimda bulunmak.

r} Nakit gelirinin en az % 10'uyla editim ve sosyal amagh harcamalar yapmak,
uyelerin bilgi, tecriibelerini, kisisel gelisimlerini arttinc, gesitli ihtiyagianim giderici, egitim
ve rehabilite programlan diizenlemek, etkinlik ve organizasyonlar tertip etmek,




Sendika faaliyetlerinden yararlandirimada (yeleri arasinda esitlige uymak
zorundadr.

MADDE 5. SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI iSKOLU:

Turk Metal Sendikast, 6356 sayill Kanunun 4.ncii maddesinin 1. fikrasi delaleti ile
Kanuna ekli 1 sayili cetvelin 12 sira numarasinda kayitit Metal iskolunda kuruludur. Bu
iskolunda yer alan igyerlerinde yirdtllen asi ise yardimc isler de “Metal” iskolundan
sayllir. Bu kapsamda mer'i 6356 sayill Kanuna dayanarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'nca gikartilan “Iskoliar Yonetmelidi” nin eki “EK-1 Iskollar Listesinin” “12
METAL” bdlumunde sayiian igler ile igin niteligi ve yiiritimi bakimindan isyerine bagh
bulunan yerlerie dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim
veya mesleki editim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar da asil ise yardimci
islerden sayilip, sendika asil isin dahil oldugu bu isyerlerinde de Tirkiye capinda faaliyet
gosterir.

MADDE 6. YASAK FAALIYETLER:

Sendika amaclari disinda faaliyette bulunamaz. Siyasi partilerin ad, amblem
rumuz veya isaretlerini kullanamaz.

Sendika ticaretle ugrasamaz. Ancak genel kurul karariyla nakit mevcudunun %
40" 1ndan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluglarina yatinmda bulunabilir.

Sendika elde ettigi gelirleri Gyeleri ve mensuplar arasinda dagitamaz. Ancak grev
ve lokavt siiresince tiiziik geregdince Uyelere yapilacak yardimlar ile editim amagh
yardimlar bu hilkmiin digindadir. Ayrica kendisi veya 1. derece yakini kaza veya dogal
afet vb. sebeplerle magduriyete udrayan lyelere (cesitli ihtiyaglarinin giderilmesi, saglk
harcamalannin karsilanmass dahif) yapilacak her tiirli yardim, igveren tarafindan {cretin
tdenmemesi  sebebiyle magduriyete diisen Uyelere yapilacak yardimiar, sendikal
sebeplerle isten cikarilan (yeler ile sendikal teskilatlanma esnasinda isten gikarilan
{iyelere yapilacak yardimlar, Gyeler adina sendika vekilleri tarafindan vekaletname
alinmak suretiyle aclan dava, icra ve iflas takiplerinin gerektirdigi masraflar da bu
hilkmiin digindadir.

Yukarida sayilan hususlar disinda 6356 sayil Kanunun ilgili hik(mleri uygulanir,

MADDE 7. SENDIKAYA UYE OLMA |

a) 6356 Sayili Kanunun 17. maddesinde belirtilen nitelidi haiz ve 12 sira numarall
Metal iskolunda ¢alisan 15 yasini doldurmus isgiler Sendikaya ye olabilirter.

b) Uye olmak isteyen isgi, Bakanlikga sadlanacak elektronik bagvuru sistemine e-
Deviet kapisi {izerinden Uyelik basvurusunda bulunulmasi ve sendika tliziglnde
belilenen yetkili organ olan Sendika Yonetim Kurulunca kabulii ile e-Deviet kapisi
tizerinden kazaniir. Uyelik igin yapilan bagvuru en gok otuz giin iginde Sendika Yonetim
Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde Gyelik istemi kabul edilmig saythr. 30 gunllk
siirenin baslangig tarihi e-Devlet kapisi lizerinden yapilan bagvuru tarihidir.

c) Hakli bir sebep gosteriimeden Uyeli§i kabul ediimeyen isginin, bu karari
kendisine tebligi tarihinden itibaren otuz giin iginde dava agma hakki vardr.
Mahkemenin bu husustaki karan kesindir. Mahkemenin is¢i lehine karar vermesi halinde
tiyelik ret kararinin alindid tarihte kazanilmig olur. Ancak Anatiziiglin 10. maddesinde
belirtilen eylemlerde bulunanlar ile, sendika Uyelidinden dogan aidat 6deme borcundan
kurtulmak amaciyla isyerinde uygulanan toplu is sdzlesmesinin ydrirlik tarihinin
pitiminden kisa bir siire énce veya sonra sendika dyeliginden ayrilip, bu igyerinde
uygulanacak yeni donem toplu is s@zlegmesinin imza tarihinden once tekrar Uyelik
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bagvurusunda bulunanlarin  bu davraniglan lyelik basvurusunun  reddedilmesi
bakimindan hakli neden olarak kabul edilir.

c) Uy.eler.,. Sendika TizUgl ile Gene! Kurullarinca kabul edilen yelik vecibelerine
u(sj/maw ve ig yonetmeliklerde gésterilen hususlara uygun harekette bulunmayr kabul
ederler.

d) Uyelige kabul edilen isciye Sendika tarafindan tiyelik karti verilir.

MADDE 8. UYELIKTEN AYRILMA:

Her (ye, e-Devlet kapisi Uzerinden cekilme bildiriminde bulunmak suretiyle
Uyelikten cekilebilir. e-Devlet kapisi (izerinden yapilan g¢ekilme bildirimi elektronik
ortamda es zamanh olarak Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligina ve Sendikaya ulagir.
Cekiime, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlik kazanir. Cekilenin
bir aylik siire icinde baska bir sendikaya (iye olmasi halinde yeni yelik bu sirenin bitimi
tarihinde kazanimig sayilir. Sendikadan gekilen Uye, ¢ekilme tarihinden itibaren aidati bir
ay daha 6demek mecburiyetindedir. '

MADDE 9. UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI

a) Sosyal Guvenlik Kurumu'ndan yaslilik veya malullik aylidi ya da toptan édeme
alarak isten aynian iscilerin sendika Uyelidi sona erer. Bu sebeple isten ayrilan ve Uyeligi
sona eren isgilerin tekrar ise baslamasi halinde isbu tliziiglin 7. Maddesi uyarinca
sendikaya Uyelik bagvurusunda bulunmasi sarttir. Ancak galigmaya devam edenler ile
kurulug ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda.
yaslilik veya malullilk ayligi ya da toptan 6deme alanlarin {yeligi, gorevleri slresince ve
yeniden secildikleri siirece devam eder. Zorunlu organiarda gorev yapanlardan da dyelik
aidati kesintisi yapilir.

b) Sendikaya {iye olmak hakkinda sahip olanlardan, bir igletme veya kurumun
yonetim kurullarinda veya benzeri kurullarinda iggi temsilcisi sifatiyla bulunanlarin
sendika Uyeligi devam eder.

c)Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alinan Gyenin Uyelik iligkisi bu
sure iginde askida kalir.

¢) Sendika (yesi isginin bir yili gegmemek Uzere igsiz kalmasi veya sendika
faaliyet alant iginde kalmak sartiyla bagka bir ise gegmesi Sendika Uyelidini etkilemez.
Ancak (is akdi askida olanlar harig) megru mazereti olmaksizin Ust Uste (ic ay slre ile
tyelik aidati 6demeyen isgi, Ana tiziiglin 11. Maddesi hilkmi cercevesinde Genel Kurul
Karari ile (yelikten gikarilabilir.

d) iskolunu degistirenin sendika lyeligi kendiliginden sona erer.

MADDE 10. UYELIKTEN CIKARILMA:

Sendika tiyeliginden gikarima karari genel kurulca verilir. Cikariimayr gerektiren
haller sunlardir;

a) Sendika Ana tiizik hikiimlerine ve tiiziik uyarinca hazirianmig yonetmeliklere,
Genel Kurul Kararlart ile Yénetim Kurulu Kararlanna uymamak,

b) Grev ve Toplu I Sézlesmesi hikkiimlerine, Sendika organlarinin yazill karar ve
talimatlarina aykiri hareket etmek,

c) Sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek ve maddi zarara
ugrattirmak,

d) Sendikanin amacina kismen veya tamamen uymamak, sendikanin amaciyla
bagdasmayan eylemlerde bulunmak,

e) Uyelige engel bir durum dogmasina ragmen lyelikten cekilmemek,




f) Sendikanin amaglarinin ve faaliyetlerinin gergeklesmesini battalamak,

g) Uyeler arasinda birlik, dayanisma ve yardimlagmay! bozucu davranig, sz veya
beyanlarda bulunmak,

h) Sube, Sendika ve st kuruluglann hikmi sahsiyeti ve yoneticileri hakkinda
yalan, yanlig, yikici, bdllich sdz, hakaret ve faaliyetlerde bulunmak ve talimatlar diginda

hareket etmek.

MADDE 11. UYELIKTEN CIKARILMA VE ITIRAZ:

10. maddedeki cikarimay! gerektiren hallerden birini gergeklestiren Gye ve
yoneticiler hakkinda gerekli belgeler diizenlenerek sendika veya sube disiplin kuruluna,
sendika veya sube yonetim kurulu karariyla génderilir. Disiplin Kurulunun gorug ve
sorusturma raporu karara baglanmak Uzere ilk genel kurula sunulur.

Sendika Uyelerinin, Sendikadan ¢ikarilma karart Genel Kurulca verilir. Karar, e-
Deviet kapisi lizerinden Bakanhiga elektronik ortamda bildirilir ve gikarlana yazi ile teblig
edilir. Cikarima kararina kargl (ye, kararin tebliginden itibaren otuz gln icinde
mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik,
cikariima karar kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE 12. UST KURULUSA VEYA ULUSLARARASI iSCi KURULUSLARINA UYE
OLMA, UYELIKTEN AYRILMA: :

a) Sendikanin bir Konfederasyona veya Uluslararasi Sendikal Kuruluglara uye
olabilmesi icin Genel Kurul delege tam sayisinin salt gogunlugu ile karar alinmasi sarttir.
Delege tam sayisinin salt codunlugunun karar olmadan Ust tegekkile tiye olunamaz.

b) Bir Konfederasyon veya Uluslararasi Sendikal Kurulusun {yeliginden ¢ekilmede
de (a) fikrasi hikmd{ uygulanir. Cekilme, (st kuruluga bildirim tarihinden itibaren bir ay
sonra gegerlilik kazanir.

c) Ust Kuruluslara ve Uluslararasi Is¢i Kuruluglarina dyelik ve ¢ekilme hususunda
6356 sayili yasanin 20 ve 21. Madde hikimleri uygulanir.

SENDIKA ORGANLARI

MADDE 13. ORGAN VE TESKILAT:

Sendikanin organ ve teskilatl asagida belirtilmistir.

A)  SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
a) Sendika Genel Kurulu,
b) Sendika Y6netim Kurulu,
¢) Sendika Denetleme Kuruiu,
¢) Sendika Disiplin Kurulu,

B) SUBE ZORUNLU ORGANLART

- a) Sube Genel Kuruly,

b) Sube Ydnetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu,
¢) Sube Disiplin Kurulu,

C) DIGER KURUL VE TESKILAT
a) Baskanlar Kurulu,
b) Bolge Temsilcilikleri,
¢) Temsilciler Kurulu
d) Gene! Sekreterlik'dir.




MADDE 14. SENDIKA GENEL KURULU'NUN KURULUS SEKLI:

Sendika Genel Kurulu, tesekkilin en yliksek ve yetkili karar orgari olup, Sube
Genel Kurullarinca, “Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi” ne gore secilecek 250 delege ile
Sendika Yonetim, Denetleme ve Disiplin kurulu asil yelerinden meydana gelir.

a) Sendika Ydnetim Kurulu, Sendika Denetleme Kurulu ve Sendika Disiplin Kurulu
asi dyeleri, bu sifatlan devam ettigi stirece kendi genel kurullarina tabii delege olarak
katilirlar.

b) Oncelikle her subeye birer delegelik verilir.

¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarda belirlenen delegeler toplami, segilen ve tabii
delegeler toplami olan delege tam sayisindan g¢ikarilir. Bdylece kalan delegeliklerin
dagitminda; sendika genel kurulunun yapilacad tarihten 3 ay onceki ayin son gind
sendikanin toplam (ye sayisinin, geri kalan delege sayisina bollinmesi ile bulunacak
anahtar {iye sayisina; subenin ayni tarihteki lye sayisinin bolinmesi ile tespit edilen
delege sayisi esas alinr.

d) Yukaridaki (a), (b), (c) fikralarinda belirlenen delegeler toplami ile delege tam
sayisi arasindaki fark kadar delege (c) fikrasi uyarinca yapilan bdlme iglemi sonucu en
cok artik Uyesi bulunanlardan baglamak Uzere, subelere birer delege daha olmak lzere
bollstirdlir. Bu bollisimden sonra da eksik delege kalirsa, igbu eksik delege sayisi en
cok Gyeli subelerden baslayarak her subeye birer delegelik daha verilmek suretiyle
delege tam sayisi tamamlanir. Ancak, subeye bagh lye sayisi, anahtar sayisinin altinda
ise bu subeler eksik delegeligin tamamlanma islemi disinda birakilir.

e) Her sube genel kurulunda, Turk Metal Sendikasi Genel Kurul ve Segim
Yonetmeliginde belirtilen esaslar gergevesinde sendika genel kurul (st kurul) delegesi
secilir. Isbu delegeler, her sube genel kurulunda yenilenir ve secilen delegeler (bir
sonraki sube genel kuruiuna kadar gegen siire igerisinde) toplanan biitiin sendika genel
kurullarina katiiriar. Sube genel kurullarindaki delege segiminde oy alanlar, aldiklar oy
sayisina gore siralanir, asil ve yedek olarak gdsterilmezler.

f) Secilen delege (isyeri degisikligi veya isyerinin baska bir subeye baglanmasi
gibi sebeplerle) baska bir sube kapsamina girerse yeni sube genel kurulunda delege
secimi yapilincaya kadar eski sube delegeligini korur.

MADDE 15. SENDIKA GENEL KURULU'NUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI:

Genel Kurul en geg dort senede bir oladan genel kurul siresi igerisinde
Sendikanin Merkezinin bulundugu yerde, Genel Yonetim Kurulu'nun tespit edecedi yer,
guin ve saatte toplanir.

Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin glindemi,
yer, gin ve saati en az onbes glin dnce sendikanin resmi web sitesinde veya Ulke
capinda yayinlanan ve daditilan en az bir gazetede ilan edilir. Ayrica mahallin en biylik
Miilki Amirine yazi ile bildirilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli
mali muUsavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait bitge teklifi
toplanti tarihinden on bes glin dnce genel kurula katilacaklara génderilir.

Genel Kurul Toplanti nisabi delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Ik toplantida
yeter say! sadlanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok 15 glin sonraya birakilir ve yukandaki
fikraya gore yapilacak genel kurul ifaninda ikinci toplantimin glindemi, yer, giin ve saati
de belirtilir. Yine bu toplanti da Milki Amire bildirilir. Ancak ikinci toplantiya katitanlarin
sayisi delege tam sayisinin (igte birinden az olamaz.



Genel Kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar.

Genel Kurula ¢adri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapiiir.

Genel Kurul toplantisi Miilki Amirine bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz, giindemdeki konular gérlgtidr. Glndeme
madde eklenmesi Genel Kurula katlan delegelerin onda birinin yazi teklifi ile
mimkdndur.

Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden biri veya Genel Sekreter tarafindan yoklama
yapilir. Yeterii ¢oguniugun mevcudiyeti halinde Genel Kurulu, Sendika Genel Bagkan
veya gdrevlendirdigi Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden biri veya Genel Sekreter agar.
Genel Kurulu yénetmek (zere bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeterince katip segilir.
Divan secimi agik oyla yapilir. Bagkanlik Divani, delegeler arasindan veya Tirk-Is ya da
Tiirk-Ig'e {iye olan teskilat (yeleri arasindan segilir.

MADDE 16. SENDiKA GENEL KURUL KARAR NiSABI:

Genel Kurul Karar Nisabi, kanun ve tlziikte baska bir nisab tayin edilmemis ise,
toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlududur. Ancak bu sayi delege tam sayisinin
dortte birinden az olamaz.

MADDE 17. SENDiKA OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Sendika Yonetim Kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordigi hallerde
ya da Genel Kurul (iye veya delegelerinin 1/5 ‘inin yazil iste§i Gzerine (Bu istemde
toplantinin ne icin yapilmak istendidi gerekceleri ile belirtilir) altmis gilin icinde yazil
istekteki konulan oncelikle goériismek lzere Genel Kurul Olaganiisti toplanir. Genel
Kurula gagn Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Talep tarihi itibariyle Olagan Genel Kurul toplanti tarihine altr aydan az bir siire
kalmasi halinde Olaganiistii Genel Kurula gidilemez. Ancak istede konu olan hususlar
Olagan Genel Kurul gindemine alinir.

Oladanisti Genel Kurul toplantilarinda giindem digi konular gorlsilemez ve
teklifte bulunulamaz.

MADDE 18. SENDIKA GENEL KURULU'NUN GOREVLERI:

Genetl Kurulun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika ve sube zorunlu organlarinin segimi,

b) Tlzik dedigikligi,

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlar ile yeminli mali misavir raporlarinin
gorlgilmesi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin gorlslilip aynen veya dedistirilerek
kabuld,

e) Gerekli taginmaz mallarin satin allnmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilimasi, satin alinan veya mevcut taginmazlar iizerine gerekli oldugunda ingaat ve
tadilat yaptiriimasi, insaat ve tadilat ile ilgili her tlrlU prosedir islemlerinin yapiimasi ve
tamamlanmasi, taginmazlar lzerinde milkiyetten dodan ayni ve sahsi tim haklarin
kullaniimasi hususlarinda sendika genel yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Konfederasyonlara Gye olma veya cekilme,

g) Sube agma, birlestirme veya kapatma hususunda sendika ydnetim Kuruluna
yetki verilmesi,

h) Ayni iskolundan olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katiima,




i} Sendikanin, Uluslararasi kurulusun kurucusu olmasi, uluslararasl kuruluglara
Uye olmasi veya Uyelikten ¢ekilmesi,

j) Sendikanin feshi,

k) Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihrag edilecek Uyeler hakkinda karar
verilmesi,

) Tiziikte yazii amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi i¢in Yonetim Kuruluna
grev verilmesi,

m) Sendika zorunlu organlarinda gdrev alan yoneticilere verilecek Ucretler ile
ddenek, yolluk ve tazminatin tespit edilmesi,

n) Gecici olarak gorev verilen {iyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlarn
tespit edilmesi,

0) Ust kurulug Genel Kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

0) Mevzuat ve Tizlik geregince Gene! Kurul tarafindan yapiimasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa birakiimamig konularin karara baglanmasi,

p) Delege seciminde uyulacak esaslarin, kanuna aykin olmamak Uzere
diizenlenmesi,

r) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykin gdriilerek diizeltilmesi istenen konular
hakkinda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

s) Tlzikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde Uyelik aidatt miktarinin
belirlenmesi. :

MADDE 19. SENDIiKA YONETICILERINDE ARANILACAK NiTELIKLER:

Sendika Yéneticilerinde agagdida belirtilen nitelikler aranir.

a) Fiil enhliyetine sahip ve fiilen ¢alisan olmak,

b) Medeni haklari kullanmaya ehil olmak,

¢) 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 53 (ncli maddesinde belirtilen sireler
gecmis olsa bile; zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kitlye
kullanma, hileli iflas, inaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan mal varlig degerlerini aklama ve kagakgllik suglarindan birinden
mahk{miyeti olmamak, _

d) Yukandaki fikralarda belirlenenier disinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'nca Ydneticilik icin 6ngérilen niteliklere haiz olmak.

MADDE 20. SENDiKA YONETIM KURULU:

Sendika Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla Genel Kurulu olusturan
delegeler tarafindan secilecek bir Genel Bagkan, dort Genel Bagkan Yardimcisi olmak
lizere beg (5) asil Gyeden olusur. Asil lye adedi kadar da yedek (ye segilir.

Genel Yonetim Kurulu Uyeleri hig bir sekilde gorevlerinden uzaklagtinlamazlar,
ancak, sendikanin manevi varigini zedeleyici amag prensiplere aykiri hareketleri ve mali
yolsuzluk yaptidi tespit edilen Genel Yonetim Kurutu (yesi diger Yonetim Kurulu
Uyelerinin oybirlidi ile alacaklan bildirim karan ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.
Disiplin Kurulunun bu konudaki kararlarinda oybirligi sarttir.

Genel Yonetim Kurulu Uyeliginin herhangi bir sebeple bogalmasi halinde Yonetim
Kurulu tarafindan yapiacak ¢adn (zerine yedek Uye gdreve getirilir. Ancak bosalmalar
nedeniyle toplanti nisabinin altina disilmesi halinde ¢agri zorunludur.

Genel Yonetim Kurulu Uyeleri Gst tesekkilde goreve segildikleri takdirde sendikadaki
gbrevieri de devam eder.




MADDE 21. SENDiKA YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

Yénetim Kurutu, Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra
organidir. Sendikayl temsil gorev ve yetkisi Yénetim Kurulu adina Genel Bagkan
tarafindan kullanilir. Temsil ve imza yetkilerinin Genel Sekreterde dahil kimler tarafindan
ve nasil kullanilacag: hususu Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda tanzim edilecek imza
sirkillerinde tespit edilir.

Yonetim Kurulu'nun bashlica gorev ve yetkileri:

1- Uyeleri adina toplu is stzlesmesi akdetmek, sendika adina toplu ig sGzlegmesi
goriismelerine katllacaklan segmek veya toplu is sézlesmesi yapmak igin yetki vermek
veya ilgilileri géreviendirmek,

2- Toplu is uyusmaziig gikarmak,

3- Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak,

4- Tiz{igl uygulamak ve gerektidinde tefsir etmek,

5- Kurullarin kararlarini uygulamak,

6- Genel Kurulu topiantiya ¢agirmak,

7- Calisma ve Mali raporlan, tahmini bitceyi hazirlaylp Genel Kurula sunmak,
ayrica yeminli mali miisavir raporunu genel kurula sunmak,

8- Biitge fasillari ve yillik bltgeler arasinda aktarma yapmak,

9- Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

10- Yurt iginde ve disinda Sendikanin Gyesi bulundudu is¢i kurulusuna ve diger
resmi ve 0Ozel kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde -ve disinda
tertiplenecek etlid ve gezilere katilacaklan tespit etmek,

11- Sendika lyelidine basvuranlanin tyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

12- Sube yoénetim kurulu (ye sayisinin toplanti nisabinin altina dismesi veya
herhangi bir nedenle fesholmus sube yonetim kurulu yerine yeni ydnetim kuruiunun
secilebilmesi icin gerekli islemleri yapmak, se¢ime kadar gerekli tedbirleri almak, gegici
zoruniu organlarim atamak, (Yonetim Kurulu dye sayisinin toplanti nisabinin aitina
diismesi veya yonetim kurulunun herhangi bir nedenle fesholmasi halinde; bu
durumdaki subeler igin en son genel kuruida verilen yetkiye dayanarak Sendika Genel
Yonetim Kurulu tarafindan sbzkonusu gube bir bagka gube ile birlegtirilebilir veya
kapatabilir.)

13- Kanun, Toplu Is Sézlesmesi ve Uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore
toplanan kurullara girecek igci Uyeleri segmek ve gondermek,

14- I anlasmazliklan bagta olmak (zere hukuki ihtilaflarda ilgili makam, mercii,
uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is mahkemelerine vs. yarg mercilerine
kanun hiiklimlerine gdre basvurmak, mutalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

15- Dava agmak, agiimis davalara katiimak, sulh olmak, ibra etmek, davadan
feragat ve davay kabul etmek, idari, adli, mali ve icrai takibat yap- mak veya yaptirmak
ve bu konularda vekalet vermek, yine sendika Uyelerini temsilen galisma hayatindan,
mevzuattan, toplu is séziesmesinden, hizmet akitlerinden, orf ve adetten dogan haklari
ile sigorta haklarindan dolayl isverenle, diger sahis ve kuruluglaria gdriismelerde
bulunmak, anlagsmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple
actigi davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

16- Tuzukte belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin gerekli bilim ve
teknik birolan, baskaca lizumlu biirolan, sosyal tesisleri kurmak ve bu Unitelerin her
tirli ihtiyaglanni saglamak, bunlar igin gerekli elemanlan bulup ¢alishrmak ve atamalari
yapmak,

17- Nakit gelirinin en az %10'uyla egitim vefveya sosyal amagl harcamalar
yapmak, dyelerin bilgi ve tecriibelerini, aileleri ile birlikte kisisel geligsimlerine faydal,
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ihtiyaclarini  giderici, editim ve rehabilite programlar dlzenlemek, etkinlik ve
organizasyonlar tertip etmek, iscilerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve
yatirtmin gelismesine reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve spor tesisleri, kitiphane, lokal, basim igleri ve gereki tesisleri
kurmak, iscilerin bog zamanlarini iyi ve nezih sekilde gegirmeleri igin imkanlar saglamak,

18- Herhangi bir badwsta bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik,
ihtiyarlik, 8liim, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina
vardimci olmak ve nakit mevcudunun %5'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara
kredi vermek,

19- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri igin Kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10'undan fazla oimamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

20- Uyelerin mesieki editim, bilgi ve tecriibelerini yikseltmek igin galismak, teknik
ve mesleki editim tesisleri kurmak,

21- Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi
tesebbiislere yatinmlar yapmak,

22- Gerekli tasinmaz mallann satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarn
satiimasi hususlarinda (genel kurul karari gercevesinde) gerekli islemleri yapmak, bu
islemlerin yapilmasi hususunda gdrevlendirilecekleri teshit etmek, Ayrica satin alinan
veya mevcut tasinmazlar (zerine gerekli oldugunda ingaat ve tadilat yapmak veya
yaptirmak, insaat ve tadilat ile ilgili her tlrli prosedirl tamamiamak, tasinmaziar
(izerinde mikiyetten dodan ayni ve sahsi tlim haklar kullanmak,

23- Baskanlar Kurulunu toplantiya cadirmak,

24- Kanuna, Genel Kurul kararlanna, Tlizik ve Ydnetmelik hikiimlerine aykiri
hareket eden igyeri temsilcilerini gdrevden almak, bu durumdaki sube yéneticilerini ise
haklarindaki belgelerle birlikte gecici olarak isten el gektiriimesi talebiyle sendika disiplin
kuruluna sevk etmek,

25- Tlzik ve ydénetmelik hiklimieri geredince sube oladaniistii genel kurulunun
toplantisina karar vermek,

26- Gerekli gorilen hususlarda ve sendikanin i¢ isleyisini saglamak amaciyla
ydnetmelik yapmak, uygulamak veya mevcut yonetmelikler dahil tadil etmek, t(iziik tadil
tekliflerini hazirlayip genei kurula sunmak,

27- Boige temsilcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere bdlge temsilcisi ile yeterli
eleman atamak, agtimig olanlar dahil birlegtirmek veya kapatmak,

28- Sendika subesinin faaliyet alani icindeki isyerlerinde, galismalarindan dolayi
sendika genel yonetim kuruluna ve sube yonetim kuruluna kargi sorumlu olmak (izere
isyeri sendika temsilcililii kurmak, atamak veya segimle belirlenmesine karar vermek,
degistirmek, bu konularda sube yénetim kurulunu gdrevli kilmak,

(Atanacak sendika temsilcisinin segim yoluyla belilenmesi amaciyla genel
yOnetim kurulunca veya yetkilendirilmesi halinde sube ydnetim kurulunca karar
alinabilir.)

29- Sube disiplin kurullarinca verilen kararlar gerekli gérdigl hallerde sendika
disiplin kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geredini yapmak,

30- Sendika adina subelerde yapilan sarf ve sair harcamalan usul ve kanun,
tuzlik, ydnetmelik uyarinca inceleyip karara baglamak,

31- Sendika tegkilatini kurmak, sendika ve subede c¢alisacak personel kadrosunu
belirlemek, atamalarini yapmak, tayin,terfi,nakil tecziye,is akdi feshi ve diger 0zliik
islerini karara ba@lamak, personelin veya ydnetim kurulunca gorevlendiriienlerin Ucret
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ve yoliuklanni, caligma gartlarini tespit etmek, sendikada calisan isgiler icin sendika
adina anlagma ve akitler yapmak, . _ .

32- Sube merkezlerinin bagka bir ile/iigeye taginmasina, igyerlerinin subelere
baglanmasina, sube isimlerinin degistirilmesine karar vermek, Genel Kurul kararlan
dogrultusunda sube agmak, birlegtirmek ve kapamak, _

33- Isyeri sendika temsilcilerinin niteligi, sayisi, (atgma veya segim yoluyla)
belirlenmesi, gbrevleri, calismalanina iligkin esaslar hakkinda yonetmehlf .glkarmakn,

34- 6356 say!l Kanunun 6.nci maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum ola.r!
sendika, sendika subesi organlarinda goreviendirilmis kisilerle ilgili ofarak yetkrl!
mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim Uizerine ilginin g8revine son vermek iglem
de dahil olmak Gizere geregini yapmak,

35- Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin
ilkelerine uygun olarak amaclarini gergeklegtirmek Uzere gereken her tlirl( tegebbls ve
caligmalarda bulunmak,

36- Demirbas esyanin satig ve terkini ve subelere devri hususlanni karara
baglamak. Islemlerin yapiimasi igin gérevlendirilecek kisileri tespit eder,

37- Subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak,

38- Sendika yoneticilerinin, (yelerinin ve sendika galisanlarinin yapacaklar
seyahatlere karar vermek.(Oladaniistii hallerde seyahatler igin Genel Bagkanin veya
gorevlendirecedi bir yonetim kurulu Gyesinin imzalayacad gorev kagidi tanzim edilir ve
sonradan karari sa§lanabilir. Ancak Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin seyahatlerinde,
gerekli gbrmesi halinde Genel Bagkanin kendisinin veya gdreviendirecegi bir ydnetim
kurulu Uyesinin imzalayacag gorev kagdi aranacak olup gorev kagidi olmayan
seyahatlere ait higbir masraf sendikaca karsllianmayacaktir.)

39- Kendisi veya 1. derece yakini kaza veya dogal afet vb. sebeplerle
magduriyete udrayan UGyeye (gesithi ihtivaglarimn gideriimesi, sadhk harcamalarinm
karsianmas) dahil) yapllacak her tirili yardimlan, isveren tarafindan (cretin
ddenmemesi sebebiyle madduriyete diisen (yelere yapilacak yardimlar, sendikal
sebeplerle isten cikanlan UOyeler ile sendikal tegkilatlanma esnasinda isten cikarilan
Uyelere yapilacak yardimian ve grev ve lokavt siresince sendika (yelerine yapilacak
yardimlari giniin sartlanna gdre belirlemek,

40-TlizGguln ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gorevleri arasinda belirienen
hususlar yerine getirmek,

41- Genel Kurulca verilecek diger gdrevieri yapmak,

42- Tizigln 18. maddesinde sayllan Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar
digindaki gérevieri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

43- Sendikanin paralannin yatinlacagr bankalan tespit etmek, gesitli mevduat,
doviz tevdiat, menkul kiymet, fon, altin, eurobond vb. hesaplar acmak, sendika
gelirlerini bu ve benzeri araglarla dederlendirmek, bankalardan kredi almak, kamu
kurum ve kuruluglar bagta olmak (izere gesitli kurum ve kuruluslarinca diizenlenecek
her tirll ihaleye katitmak, pey slirmek, ihaleyi sonuglandirmak, her tiirli soziesmeyi
akdetmek,

44- Sube profesyonel kadro sayisini tespit etmek, daha dnce verilenler dahil bu
kadrolari kaldirmak,

45- Uyelik garti aranmaksizin nakit mevcudunun % 10°unu asmamak kaydiyla
kamu hizmetlerinin ifast amaciyla kamu kurum ve kuruluslanna ayni veya nakdi
yardmda bulunmak, 6356 sayill yasanin 28/7. Maddesinde sayilan hallerde ydnetim
kurulu karariyla ve nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla ilgili kamu kurum
ve kuruluglarina, hak sahiplerine veya Bakanlida ayni ve nakdi yardimda bulunmak,
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46- Sendikamiz dncuiliglinde kurulan (UAMIF) Uluslararast Avrasya Metal Isileri
Federasyonu'na &denecek aidat miktanim sdz konusu uluslararass iggi kurulugunun mali
durumu ve ana tiziik hikiimlerini de dikkate alarak sézkonusu kurulugun icra kurulu ile
istisare etmek suretiyle belirlemek,

47- Sendika! etkinlik ve sosyal faaliyetlerde bulunmak amaciyla bir araya gelen
tye toplulujunun sundudu projelerden kabul edilenlere maddi destek saglamak,

48- Sendika adina e-Devlet kapisi (izerinden islem yapma yetkisi alinabilmesi igin
Bakanliga isim bildirmek, bu kisileri ayni usule gore degistirmek veya yetkileri kaldirmak,

49- Calisma hayatindaki sorunlan tespit etmek ve bunlara ¢dzlimler getirmeye
caligmak, calisma hayati ile ilgili olarak mevcut veya ¢ikacak kanun, kararname, tiizik,
yonetmelik, teblig, kalkinma plan ve programi gibi konularda goris, dilek ve oneriler
tespit etmek ve ilgili mercilere duyurmak;

50- Muhatap sendikalar ile temasta bulunmak ve sendikal iliskilerin Glke yararina
gelistiriimesi igin miisterek ¢aligmalar yapmak,

51- Genel Sekreteri tayin etmek veya gbrevden almak,

52- Uyelerinden biri veya birkagini yahut ydnetici, temsilci veya komisyon
livelerini, sendika Uyesi olan veya olmayan kimseleri, akademisyen veya uzmanlari
gerekli gérdugi hal ve konularin, meselelerin takibi, raporlandinimasi, analizi, ¢6zim
yollarinin tespiti ve uygulama asamasini gdzlemlemek igin goreviendirmek,

53- Amaa ile ilgili olarak siirekli veya sirekli olmayan yayim faaliyetlerine karar
vermek, seklini belirlemek, yayimini durdurmak ve gerekli basim tesislerini kurmak veya
kapatmak,

54- Uye ile sendika arasindaki dayanisma ruhunu pekistirme, aileleri ile birlikte
ekonomik, sosyal ve kiltiirel ihtiyaglarini giderme amaciyla ayni veya nakdi yardimlarda
bulunmak, kargiliksiz yardima dayali dayanigma ve yardim fonu olusturmak,

55- Uyelerinin sosyal glivencesine katki sadlamak (izere 6zel sigorta kuruluslar
ile anlasmalar akdetmek, Uyeleri igin bireysel emeklilik, hayat, kaza, igsizlik vb. sigortalar
yaptirmak, primlerinin tamamini veya bir kismini sosyal amagl harcama kapsaminda
karsilamak.

MADDE 22. SENDIKA YONETIM KURULU'NUN CALISMA ESASLARI:

Yoénetim Kurulu haftada bir olmak (izere oladan olarak toplanir. Ihtiyag duymasi
halinde kurul toplantilan haftada birden fazla yapilabilecegi gibi genel merkez disinda
sendikanin sube veya temsilciliklerinin bulundugu illerde veya KKTC'de de yapilabilir.
Sendika baskani veya yoklugunda kendisine vekalet eden yonetim kurulu Uyesinin
¢agrisi izerine olagandsti toplanti yapar.

Yonetim Kurulu'nun toplanti sayisi Gye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar
mevcut Uyenin salt ¢odunlugu ile alimir. Oylann esitligi halinde toplanti baskaninin
oyunun katildigi tarafin oyuna itibar olunur.

Mesru mazereti olmaksizin iki toplantiya katilmayan ydnetim kurulu Gyesi yazili
ikaz edilir. Yine katimadidi takdirde disiplin kuruluna sevk edilir.

Oylamanin gizli veya aclk yapiimasi ydnetim kurulunun kararina baghdir.

Yonetim Kurulu uUyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul
tyeliginden ayrimasi halinde; Yonetim Kurulu yedek (iyeleri arasinda en ¢ok oy almis
bulunanlardan baslayarak oy sirasina gére yénetim kurulu Uyeligine cagrn yapilir.
Yonetim Kurulu Uye sayisi tamamlanir. Y&netim Kurulu Uye sayist bu suretle
tamamlandiktan sonra yapacadi ilk toplantida aralaninda bosalan yerlere aday olanlar
arasindan gorev bolimindn gerektirdigi segimleri yaparlar.




Ayrilmalar sebebiyle yedeklerinde getiriimesinden sonra Uye tam sayisinin
varisindan asadi dismesi halinde genel kurul mevcut Yonetim Kurulu Gyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya gagrilir. Gagrimin siresi iginde
yapilmamasi halinde (yelerden birinin bagvurmasi halinde is davalarina bakmakla gdrevli
mahalli mahkeme (yeler arasinda segecedi g Kigiyi bir ay icinde Genel Kurulu
toplamakla goreviendirir.

MADDE 23. GENEL YONETIM KURULU'NUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI:

Yonetim Kurulu Uyeleri, kanunlarda ve isbu Anatiiziijiin 21. Maddesinde belirtilen
gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken kural olarak mugtereken yukdmll
ve sorumludurlar. Yénetim Kurulunun gérev ve yetkilerinden bir kisminin kullamimasinda
asagida belirlenen gdrev béliimii uygulanir. Uyeler, kendilerine verilen bu islerden birinci
derecede sorumluluk tasir.

1. GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

a) Sendika tlzel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder.
Genel Yonetim Kurulu ve Baskanlar Kuruluna Bagkanlik eder. Sendika biinyesinde genel
hiikiimler dahilinde kurulacak bitiin komisyonlara baskanlk eder. Lizumu halinde bu
komisyonlarin baskanhigim Genel Ydnetim Kurulu {yelerinden herhangi birine
devredebilir.

b) Genel Baskan Sendikadaki bitdn birolarin amiri olup, subeler dahil her turli
calismalar denetim ve tetkike yetkilidir. Genel Sekreter Genel Bagkana bagh ve sorumlu
olarak galigir.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Genel
Baskana aittir. Genel Yonetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptidi basin toplantisi ve
verdigi beyanatta bulunma yetkisi Genel Bagkana aittir. Genel Yonetim Kurulu kararina
dayanmaksizin yaptigi basin toplantisi ve verdigi beyanattan bizzat sorumludur.

d) Sendikanin haberlesme, yazisma ve mali mevzuatla ilgili iglerini Genel Yonetim
Kurulu'nun ilgili Gyeleri ile birlikte y(riitlr ve imzalar.

e) Genel Denetim Kurulu raporunu ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisina
getirmekle gbrevlidir.

f) Genel Baskan liizumu halinde herhangi bir karar aimaksizin ve belgeye dayal
olarak biitcede tespit edilen miktarda harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida bu
durumu Genel Yonetim Kuruluna bildirir. Bu harcama yalniz Genel Bagkan tarafindan
yapilr.

g) Sendika yayin organinin sahibidir.

h) Yoklu§unda hangi Genel Bagkan Yardimasinin kendisine vekalet edecegini
siras! ile belirler. Kendisine vekalet edecek Genel Bagkan Yardimaisinin bulunmamasi
halinde ise g6reviendirilecedi diger Yonetim Kurulu lyesi kendisine vekalet eder.

1} Anatiizilk igerisinde yer alan diger yetkilerini kullanir.

II. SENDIKA GENEL BASKAN YARDIMCILARININ GOREV VE YETKILERI:

Genel Baskan Yardimcilannin gorev ve yetkileri hususunda igbolimu Genel
Bagkan tarafindan yapilr.

A- GOREV VE YETKILERI

a) Genel Bagkan tarafindan yapilan igbdlimi dahilinde Genel Bagkanin Yardimcisi
konumundadir.

b) Baskanla birlikte mesai sarf eder,

¢) Baskanin bulunmadi§i zamanlarda Bagkan tarafindan Dbelirlenen siralama
cercevesinde gorev ve yetkilerini aynen deruhte eder,
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¢) Sendikanin Tiz{igl ve Kanun Esaslarina gére yapabilecedi sosyal faaliyetler ile
ilgili olarak planlama yapar ve y&netim kurulunun onayina sunar,

d) Egitim ve Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi
hususunda 6neride bulunur,

e) Editim programlari hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar,

f) Ilgili servisler vasitasiyla, yapilacak toplu is sdzlesmelerine esas bilgileri toplar,
yetki ve toplu is sdzlesmesi prosedirlerini hazirlar, ylritdr ve takip eder,

g) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geredi gibi yerine
getirilmesine yardimc: olur,

h) Sendikanin faaliyet sahasi diginda kalmis isyerlerinin sendika biinyesinde
teskilatlanmasini saglar,

1) Teskilatlanan igyerlerindeki iscilere teskilatlanmanin faydalarint anlatan kitap,
broglr, bildiri gibi yayin organlanimin hazirlanmasini ve dagitimini saglar veya bizzat
toplantilar diizenleyerek tegkitatlanmanin faydalarini anlatir, teskilatlanma hususunda
alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf eder,

i) Uyelerin egitimi ile sosyal, kiltiirel ve sportif yonden gelismelerini saglamak
lizere calismalar yapar, 6neriler hazirlar, karar altina alinanlanin uygulanmasini saglar,
organize eder.

j) Uyeler arasinda sosyal iligkilerin gelismesi i¢in ¢aba harcar, 6neriler hazirlar,
karar altina alinanlarin uygulanmasini saglar,

k) Egitim programlar haziriar ve ydnetim kurulunun onayina sunar, Sendika
Yoénetim Kurulunca vyapilmasina karar verilen sosyal faaliyetlerin ve egitim
programlarinin uygulanmasini saglar,

1) Ekonomik ve sosyal arastirmalar yaparak Yonetim Kurutunun onayina sunar.

m) Sendikaca ylritiilen veya dahil olunan egitim seminerleri ile konferans,
sempozyum, toplanti, kurul, kurultay gibi her tirlli etkinlije Genel Sekreterle beraber
nezaret eder, agilis ve devami islerini organize eder ve bunlarin gerektirdigi iglemleri
yapar,

n) Sendikanin yayin iglerini, Sendikanin gikarcdidr dergi, brogir, kitap vs. yaymniar
yoluyla yelerinin egitiimesini Genel Sekreter ile birlikte organize ve temin eder.

o) Sendika sosyal tesisleri ile ilgili olarak Genel Sekreter ile birlikte planlamalar
yapar, tesislerin diizenli caismasini, igler halde bulunmasini saglar,

8) Egitim ve Sosyal faalivetlerin gerektirdidi 6deneklerin biitgeye konulmasi
hususunda oneride bulunur,

p) Genel Baskan ve Genel YGnetim Kurulunun vermis oldugu diger gbrevleri
yerine getirir. .

B- MALI iSLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV
VE YETKILERI

a) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tliziik, yonetmelik hiikimleri geregince
yiriitiir, devre bitcelerinin uygulanmasini sadlar,

b) Mali muvazeneyi tanzim edecedi gelir ve gider tablosu ve mizanlarda her ayin
sonunda Genel Yonetim Kurulu'na sunar,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini sarflarin biitce esaslarina gére yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiiritllmesini saglar. Mali konulardaki gérevi ile ilgili
olarak muhasebe biirosunun ig ve faaliyetlerinden birinci derece sorumludur.

¢) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini saglar,

d) Onay verilen sube sarf avanslarini zamaninda génderir ve sarflarnin gbzetim ve
denetimini yapar,
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e) Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas
kayitlannin usuliine uygun olarak tutulmasinit saglar,

f) Sendika hesaplarinin her an denetime hazir bulundurulmasini saglar,

a) Genel Kurul karan uyarinca sarflar ve bitcede fasillar arasi aktarmalar
konusunda Genel Yonetim Kurulunun onayini alir, tekliflerde bulunur,

h) Genel Y&netim Kurulunun karan dogrultusunda sendika taginmaz mal ve
araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini sadlar,

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemierine iliskin belgeleri ve
yazismalari Genel Bagkanla birlikte imza eder, Genel Baskanin yoklugunda tiizik
hiikiimlerine gére yetkili olan Genel Yonetim Kurulu Uyesi ile imza islerini ylrGtir,

j) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitceleri hazirlar ve Genel
Yonetim Kuruluna sunar,

k) Sendika gelirlerini Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara
yatinlmasini saglar,

1) Genel Yonetim Kurulunun bilgisi disinda sendikanin kasasinda 10.000,00 Tdrk
Lirasindan fazla nakit para bulundurmaz,

m) Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin 6356 sayili Kanunun 29. Maddesi geredi
diizenleyip genel merkeze verecekleri mal bildirimi Genel Yonetim Kurulu karar
defterinin 6zel bir sahifesine yazar ve bu belgeleri Denetgilere vererek Genel Yonetim
Kurulu karar defterini denetgilere imzalatir,

n) Kanun geredince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina bildiriimesi gereken
bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirir ve gdnderir,

0) Sendika giderlerinde yapilabilecek tasarruf tedbirleri igin Genel YOnetim
Kuruluna tekliflerde bulunur,

&) 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 18. Maddesi
uyarinca Sendika aidatinin, kesilmesi igin Sendika Subeleri tarafindan igverenlere
gdnderilecek Uye iscilerinin listelerinin zamaninda isverenlere gdnderiimesini saglar ve
isverenlerce Sendika aidatinin  (ye Gcretlerinden kesilip zamaninda sendikaya
gonderilmesini temin icin her turll islemleri yapar,

p) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimieri, en geg iki yilda bir
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanununa gére denetim yetkisine sahip yeminli mali migavire yaptirmak,

r) Subelerin her ay ki kasa durumlanni ve harcamalara ait evrak asillarini aylik
bilanco ile birlikte miiteakip ayin en ge¢ 15'ine kadar alir, bunlarin tiiziige uygun olup
olmadigina dair gorlst ile birlikte Genel Yénetim Kuruluna sunar, belirtilen belgeleri
gondermeyen subelerin bundan sonraki aylara ait avanslannin gdnderilmemesi ve
sorumlular hakkinda sorusturma icin genel ydnetim kuruluna konuyu intikal ettirir, aksi
takdirde sorumlu olur,

s) Ginlik kasa durumunu her glin Genel Bagkana bildirir, haftada bir defa Genel
Baskanla, yoklugunda yerine bakan Genel Yénetim Kurulu Uyesi ile birlikte sayar,

s) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevieri yerine getirir.

MADDE 24. SENDIKA DENETLEME KURULU:

a) Denetieme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve tuzigiin 19.ncu maddesinde
sayllan nitelie sahip delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 asil Uyeden tegekkUl eder.
Asil (iye sayisi kadar yedek liye segilir. Denetleme Kurulu'nun gérev suresi dort yildir.
Denetleme Kurulu asil Gyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve
bir raportor segerler. Sendika Denetleme Kurulu gdrevini bir ay icinde tamamlamak
zorundadir.
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Denetleme Kurulu ylda bir defa sendika merkezinde toplanip, sendika
calismalarni  denetlemeye mecburdurlar. Denetlemenin  yapilabilmesi icin  kurul
Uyelerinden en az 2 denetginin bir araya gelmesi sarttir. Denetleme Kurulu kararlarini oy
gokluguyla alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig taraf gogunlugu saglamis olur.

Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil Gyeler katilir. Asil Uyelerden bir veya
birkagimin Kurul Uyeliginden aynimasi halinde Denetleme Kurulu Baskani yedek tye
segimindeki en ¢ok oy alanda baslamak suretiyle sirasiyla yedekleri géreve ¢adirir.

Denetgiler, denetimlerini Sendika Merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak ve
defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikaramaziar.

b) Denetleme Kurufu, sendika tiz(igine uygun olarak idari ve mali denetimini
yapar, ara raporunu sendika baskanhdina verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurula
sunar.

Sendika Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Gene! Kurul kararlarina uygun olarak
yapihp yapiimadigini denetler.

Yonetim Kurulunun ¢agrisi (izerine subelerde gerekli denetimi yapar.

Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olagandisti toplantiya ¢agrilmasin ister.

Sendika tizigiinde gosterilen dider denetleme gdrevlerini yapar.

¢) Denetleme Kurulu yaptidi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
islerinde, usulsiizliik veya vyolsuzluk gordiigi takdirde durumu Y&netim Kurulu
Baskanhdina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmayr derinlegtirmek Uzere Iizum
gbrdiigl takdirde yukanda belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el
cektiritmelerini ister.

Yonetim Kurulunun Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk
veya usulsiizilk yaptigi iddia edenlere gorevden el cektirme kararinda israr etmesi
halinde, Denetleme Kurulu Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganistd toplantiya
cagriimasini isteyebilir.

Gorevden bu vyolla el cektirenlerin Genel Kurulca gorevierine iade veya
sendikadan ihraclarna karar verilir. Gorevierine iade edilenlerin gbrevden el
cektirildikleri siireye ait sendikadan almalan gereken lcret ve sosyal haklar sendikaca
ddenir. .

Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargl mercilerine de
bagvurulur. _

d) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en geg iki yilda bir
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayill Serbest Muhasebeci Mali Migsavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununa gére denetim yetkisine sahip yeminli mali migavirlerce yapilir. Bu
denetimin yapilmis oimasi, denetleme kurulunun yiikimltliigiini ortadan kaldirmaz.

e) Sendika; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporiari ile genel kurul
kararlanni uygun vasitalarla derhal yayinlar.

MADDE 25. SENDIKA DISIPLIN KURULU: ,

Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindan tizGgin 19.ncu
maddesinde sayilan nitelife sahip delegeler arasinda gizli oyla segilir ve beg asil Gyeden
meydana gelir. Ayni sayida yedek lye de segilir. Gorev siiresi 4 yildir. Disiplin Kurulu asil
Uyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarninda bir bagkan ve raport6r segerler.

Disiplin Kurulu asil Uyelerinden bir veya bir kaginin Kurul lyeliginden aynimasi
halinde, Disiplin Kurulu Bagkani yedek {iyelerden en gok oy alandan baslamak Uzere
goreve cadirr.

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun karar Uzerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi
icin en az (g kurul {yesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin Kurulu kararianni oy
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cokiuguyla verir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin katildigi taraf gogunlugu saélamﬁ
sayilir. Disiplin Kuruly, ilgilinin yazih savunmasini da aldiktan sonra kararni geregi
yapiimak iizere Sendika Bagkanligina sunar.

Disiplin Kurulu, Sendika Tuztgiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
siriilen Sendika ve sendika subesi yoneticileri hakkinda sorugturma yaparak uyar,
kinama veya 1 yila kadar gegici olarak isten el gektirme cezalarindan birini verir, yapar
ve sonucunu Genel Kurula ve diger ilgililere bildirir.

Disiplin Kurulu, Sendika Subesi Disiplin Kurullar tarafindan sendika Uyeleri
hakkinda verilen ve ilgililerince itirazen incelenmesi istenen gsube disiplin kurulu
kararlann inceler, sonucunu gereginin yapilmast igin Sendika Subesi Baskanligina

onderir.
° Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren
suglar hakkinda hazirfanan raporlan inceler. Gorigini de belirleyerek Genel Kurul'a

sunar.

MADDE 26. SENDIKA BASKANLAR KURULU:

Baskanlar Kurulu, Sube Bagkanlan ile Sendika Ydnetim Kurulundan olugur. Kurula
sendika baskani veya géreviendirdigi sendika yonetim kurulu tiyelerinden birisi bagkanhk
eder.

Kurul, Sendika Ydnetim Kurulunun cagris! (izerine 4 ayda bir, lizumu halinde de
olaganuistl olarak toplanir.

BASKANLAR KURULU:

a) Subelerin yerel problemlerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara
tavsiyelerde bulunur,

b) Toplu Is Sozlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda goriislerini
bildirir,

¢) Kurullarin galismalan hakkinda bilgi alarak, callsmalari daha rasyonel hale
getirmek i¢in tavsiyelerde bulunur,

¢) Galisma hayatini ilgilendiren yasa tasansi ve diger mevzuat Uzerinde gériislerini
ortaya kovar,

d) Sendikanin hayatiyetiyle ilgili konularda gériislerini agiklar,

e) Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak goriiglerini aciklar,

f} Sube iligkileri ve ortak konulan hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici
onerilerde bulunur.

Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak gorisler Sendika Y6netim Kurulunca
dederlendirilir.

MADDE 27 - GENEL SEKRETERLIGIN KURULUSU, GOREV VE YETKILERI:

Genel Sekreterlik tegkilati sendika amaclarint gerceklestirmek, faaliyet ve iglerini
ylritmek lizere Yonetim Kurulu Karar ile kurulur. Genel Sekreterlik, Genel Sekreterin
yonetiminde en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisi ile bagh birimlerden olusur. Genel
Sekreter ve Yardmasi Yonetim Kurulunca kendi (yeleri disindan atanir. Genel
Sekreterin yoklugunda Genel Baskanin belirfleyecedi Genel Sekreter Yardimcisi Genel
Sekreterlie vekdlet eder. Genel Sekreterlik teskilatinin ydnetimi, Genel Sekreter ve
Yardimcilarinin gérev ve yetkileri hazirlanacak bir ydnetmelikte belirlenir. Genel Sekreter
Yardimcilan bu maddede gdsterilen Genel Sekreterin gorevlerinin yerine getirilmesinde
ve yetkilerinin kullaniimasinda Genel Sekretere yardimc olurlar.

Genel Sekreter, sendikanin en (st diizeydeki goérevlisi olup bitin vaktini ve
calismasini sendikaya hasreder. Genel Sekreter, faaliyetlerinden dolayr Genel Bagkan‘a
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bagh ve sorumiudur, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve diger organ toplantiarina katiir,
ancak oy kulianamaz. ) i

Genel Sekreter Hizmet Tesvik Odenedi harig Profesyonel Ucretli Yonetici Mali
Haklarindan yararlanir.

Genel Sekreterin Baslica Gorev ve Yetkileri;

1- Sendika faaliyetterini mevzuat, ana tiizik, yonetmelikler ve organlarca alinan
kararlar cercevesinde yuritir ve Yonetim Kurulu'nca verilen yetki ¢ergevesinde
Sendika‘yl temsil eder,

2. Yénetim Kurulunun kararlannin  uygulanmasi ile ilgili bulunan veya idari
nitelikteki yazismalar yapar,

3- Genel Baskanin talimati ile Yonetim Kurulunda gorusiimesi gereken konulan
tespit eder, giindemi haziriar, davet igiemlerini yerine getirir,

4- Sendika burolarnim yonetir,

5- Muamelat ve muhaberatin diizenli yGrimesini sadlar,

6- iscilerin iiye kayitlan ve iyelikten aynimalarina iligkin islemlerini gozetir,
sendikanin Uyelik arsivini diizenler ve bu igle ilgili gorevleri yonetir, Uye envanterini

. gikanr, sendika Uyeliginden ¢karima kararini e-deviet kapisi Uzerinden bakanhga,
tiyelikten gikarilana ise yazi ile bildiriimesi ile ilgili islemleri takip eder,

7- Sendika defterlerinin usulline uygun sekilde tutuimasini saglar,

8- Genel Sekreterlik teskilatinin ve sendika birolarinin faaliyetlerini takip eder,
diizgiin cahsmalanni saglar ve gdzetimi altinda bulundurur, sendikada istihdam edilen
personelle ilgili olarak yonetmelik ve varsa toplu i sozlegmesini tatbik eder, ise alinma,
disiplin, ise son verme, 6zliik igleri dahil her tirlli personel iglemleri Genel Sekreterin
teklifi ve Yonetim Kurulunun Karari ile gergeklesir,

9- Sendikanin ilke ve amaclar ile ilgili yayn, arastirma ve istatistiklerin toplanip
derlenmesini sadlar,

10- Genel Baskan tarafindan gorevlendirilen Genel Bagkan Yardimcisi ile birlikte
veya ayri ayri sube delege secimleri ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasina yardima olur, isyeri temsilci secimi ile ilgili olarak yonetmelik geregi verilen
gorevleri yerine getirir, secimlere nezaret eder,

11- Sendikanin yayin islerini, sendikanin gikardidi dergi, brosur, kitap vs. yayinlar

. yoluyla Uyelerinin egitiimesini gdrevlendirilen Genel Baskan Yardimasi ile birlikte
organize ve temin eder,

12- Sendikaca yurutilen veya dahil olunan egditim seminerleri ile konferans,
sempozyum, toplanti, kurul, kurultay gibi her tirli etkinlide ilgili Genel Bagkan
Yardimcisi ile beraber nezaret eder, agihs ve devami islerini organize eder ve bunlarin
gerektirdigi islemleri yapar, ,

13- Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler agllmasi ve baz
subelerin kapatilmasi, birlestiriimesi konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda
yetkili organ karaninin alinmasi igin yénetim kuruluna rapor hazirlayarak sunar,

14- Sendika sosyal tesisleri ile ilgili olarak Genel Baskan tarafindan goreviendirilen
Genel Baskan Yardimcisi ile birlikte planlamalar yapar ve tesislerin dizenli galigmasini,
isler halde bulunmasim saglar, ‘

15- Sendikanin kurucu veya ortadi oldugu vakif, dernek, sirket gibi kuruluslarla |
sendika arasindaki koordineyi saglar, is ve islemleri ylrittr. ‘

16- Genel Baskarin, Genel Yonetim Kurulu'nun ve Ana tizigiin kendisine vermis
oldugu gorevleri yerine getirir.




MADDE 28. SUBELERIN KURULUS ESASLARI:

Subeler Genel Kurul karari ile kuruiur, birbirleri ile birlegtirilebilir veya kapatilabilir,
Genel Kurul bu hususta sendika y6netim kurulunu yetkilendirebilir. Genel Kurulca alinan
stz konusu kararlar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

MADDE 29. SUBE GENEL KURULU'NUN KURULUS SEKLI:

Sube Genel Kurulu, subenin en ylksek ve en yetkili organi olup subenin faaliyet
sahasl igine giren isyerlerinde genel kurul karari alindidi tarihten bir dnceki ayin sonunda
aidat ddeyen ve fiilen galisan Uyeleri ile Sube Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil
tyelerinden olugur. Aidat ddeyen ve fiilen galisan Uye sayisi 500'U agtigi takdirde genel
kurul asadidaki esasa gore segilecek delegeler ile Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin
Kurulu asil tyelerinden olugur.

a) Uye sayist 501-1000 arasinda ise Genel Kurul 100 delegeden,

b) Uye sayist 1001-2000 arasinda ise Genel Kurul 125 delegeden,

c) Uye sayis1 2001—-3000 arasinda ise Genel Kurul 150 delegeden,

d) Uye sayisi 3001—4000 arasinda ise Genel Kurul 175 delegeden,

' . e) Uye sayis1 4001-5000 arasinda ise Genel Kurul 200 delegeden,

f) Uye sayisi 5001-6000 arasinda ise Genel Kurul 225 delegeden,

g) Uye sayisi 6001 ve yukari ise Genel Kurul 250 delegeden olugur.

Sube Y&netim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil Uyeleri, bu sifatlari devam ettigi
stirece kendi genel kurullarina tabii delege olarak katilir. S6z konusu tabii delege toplami
secilen ve tabii delegeler toplami clan delege tam sayisindan gikanlhir. Subenin genel
kurul karannin alindifi tarihten bir dénceki ayin sonunda aidat 0deyen Uye sayisi geri
kalan delege sayisina bdllinerek bir delege segmek igin gerekli anahtar Uye - sayisi
bulunur. Yine her isyerindeki aidat 6deyen toplam liye sayisi anahtar Uye sayisina
bolinerek bulunacak sayl kadar delegelik ilgili isyerlerine verilir.

Yukanrdaki fikrada belirlenen delegeler toplami subenin delege tam sayisindan
azsa, eksik delegeler anahtar Uye sayisini bulmak igin yapilan béime iglemi sonucu en
cok artik liyesi bulunanlardan baslamak Uzere igyerlerine birer delegelik daha olmak
(izere bolistiiriiir. Bu bélisimden sonra da eksik delegelik kalirsa isbu eksik delege
sayisi en ok (yeli isyerlerinden baslayarak her igyerine birer delegelik daha verilmek

. suretiyle delege tam sayisi tamamlanir. Ancak igyerindeki lye sayisi, anahtar sayisinin
altinda ise, bu isyerleri, eksik delegelijin tamamlanma iglemi diginda birakilir. Yine
yukandaki fikraya gore hesaplanacak delegeler toplami delege tam sayisindan gok
olursa artan delege sayisinin bir fazlasi kadar delegelik, en az iiyeli igyerinden baglamak
lizere geri alinir, s6z konusu az Uyeli igyerleri tek bir igyeri olarak birlegtirilir ve kalan bir
delege bu isyerinden segilir.

Sube genel kuruluna katilacak delege segimi igin (Genel Bagkan tarafindan bagka
bir Yénetim Kurulu {yesi goreviendiriimedikge) Sendika Genel Sekreteri Bagkanhdinda
ti¢ kisilik delege segim kurulu olugturulur.

Delege secimleri; Delege Segim Kurulunca, delege segim tarthinden bir ay Once
subeye kayith Uyeler nazara alinarak, isyerinin bitlinlinde veya kisimlar esas alinarak
kisim kisim da yapitabilir.

Delege secimlerinin yapitacadi tarih, delegelie aday olacak tyelerin bagvuru gekli
ve en son basvuru tarihi belirterek en az 15 giin dnceden subede ve segim yapilacak
isyerlerinde ilan olunur.

Delege secimlerine katilacak (ye listeleri agik kimfikleri yazilarak segim tarihinden
en az 15 giin evvel onaylanmak Uzere Sendika Delege Segim Kurulu Bagkanina tevdi
edilir. Sendika Delege Segim Kurulunca onaylanan listeler delege segim tarihinden en az
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7 giin 8nce ve g gin slreyle sendika subesine ve segim yapilacak kisimlara asiimak
suretiyle ilan olunur.

Delege secim tarihinden 7 giin evveline kadar delege adayhg: igin miracaat
yapilabilir.

Sube ydnetim kuruluna adayhk igin miracaat edenler ve 5. fikraya gore
diizenlenen oy kullanmaya esas olacak aday listeleri segimlerden en az (g gin evvel
sendika subesi ve segim yapilacak yerlerde ilan edilir. flan edilen aday listeleri yeterli
sayida gogaltilarak mihiirlenmek (izere segimlerden en az (g glin evvel delege secim
kurulu baskanina teslim edilir.

Secimlerde oylar serbest esit ve gizli oy esasina goére kullanilir.

Kisimlarda kullanilan oylar, ayn ayn ve agik sayim dokim esasina gobre tasnif
edilir. Sayim sonuclari, ilgili kisimlar ile sendika subesinde ilan edilir. Ilan siiresi Ug
glindlir. Secim sonuglarina itiraz (i giin iginde Sendika Delege Segim Kurulu Bagkanina
yapilir ve iki glin iginde karara baglanir.

MADDE 30. SUBE GENEL KURULU'NUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI:

Sube Genel Kurulu azami dort yilda bir Sendika Yénetim Kurulunun mutabakatini
almak sartiyla Sendika Genel Kuru! toplantisindan en az iki ay dnce olmak (izere subenin
faaliyette bulundugu mahalde sube ydnetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte
toplanir.

Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin gtindemi,
yer, glin ve saati en az 15 giin énceden o mahalde yayinlanan bir gazete ile 0 mahalde
gazete yayinlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan olunur.
- Durum ayrica mahallin en biiyak miilki amirine yazi ile bildirilir.

Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika
genel kurullan igin uygulanan usuller uygulanir.

MADDE 31. SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Sube Yonetim Kurulunun veya denetleme kurulu ile tiziikte belirtilen hallerde
Genel Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigi hallerde ya da Genel Kurul lOye veya
delegelerinin 1/5 ‘inin yazil istegi Uzerine (Bu istemde toplantinin ne igin yapiimak
istendi§i gerekceleri ile belirtilir) altmis giin iginde yazili istekteki konularn &ncelikle
gbrismek lizere Sube Genel Kurulu oladanustl olaral toplanir. Genel Kurula cagri
Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

Talep tarihi itibariyle Sube Olagan Genel Kurul toplant: tarihine alti aydan az bir
siire kalmasi halinde Sube Olaganiistii Genel Kurula gidilemez. Ancak istege konu olan
hususlar Sube Olagan Genel Kurul giindemine alinir.

Olaganustli Genel Kurul toplantilarinda gindem digi konular gériglilemez ve
teklifte bulunulamaz.

MADDE 32. SUBE GENEL KURULU'NUN GOREVLERI:

Sube Genel Kurulunun baglica yetki ve gorevleri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Yénetim ve Denetleme Kurullari raporiari ile yeminli mali migsavir raporlarinin
gorusulmesi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibras,

¢) Sendika Genel Kurullarina delege segimi,
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d) Mevzuat ve tiizikte belirtilen dider iglemlerin yerine getirilmesi, baska bir
organa birakiimamig konularin karara baglanmas,
Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 33. SUBE YONETIM KURULU:

Sube Yonetim Kuruiu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla tiizigdn 19. ncu
maddesinde belirtilen niteliklere haiz genel kurulu olusturan Gye veya delegeler arasinda
bir Baskan, bir Sekreter, bir Mali Sekreter, bir Tegkilatlanma Sekreteri ile bir Egitim
Sekreteri olmak (izere 5 asil Uiyeden olusur. Asil (iye adedi kadarda yedek lye segilir.

MADDE 34. SUBE YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

Subeyi temsil gorev ve yetkisi Yonetim Kurulu adina Bagkan tarafindan kuilanilir.

Kanunlarin sendika tliziigiinin ve sendika yGnetim kurulunun verdigi yetki
cercevesinde subenin yonetilmesi ydnetim kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri gunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplanna iligkin islemlerin yapilmas, sarf yetkileri dahilinde
bulunan harcamalann usuliine uygun olarak yapilmasinin sagianmasi ve bunlarin karara
baglanmasi, sarflarla ilgili kararlarin onayll birer 6rnedinin sarf evraki ile birlikte
incelemek ve geredi yapiimak Uzere sarfin yapildig ay takip eden ayin 15'ne kadar
sendikaya géndermek,

b) Yénetim ve Denetleme Kurullan raporlan ile yeminli mali miigavir raporlarinin
gorigstimesi, :

¢)Sube hudutlan iginde kalan resmi ve dzel kurulugtara karg! subeyi temsilen her
turldi islemleri yapmak,

¢)Subece istihdam edilecek eleman igin kadro agimast Sendika YGnetim
Kurulu'ndan talep etmek,

d)Sube sinirlan icinde zuhur eden her tiirli sendikal ihtilaflarin hallinde gerekli
faaliyetleri gostermek,

e) Uye kaytt ve iiyelik sona erme listelerini saglkli olarak subede tutmak,

f) Temsilciler Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

g) Sendika Yénetim Kurulu'nca gérev verildigi takdirde igyeri sendika temsilcilerini
atamak, degistirmek veya segimini yapmak,

h) Sube sinirlan icinde kalan igyerlerinde galisan lyelerin her tirli miracaatlarini
incelemek, isverenler ve ilgili mercilerle iligski kurarak sonuglandirmaya galigmak, mahalli
temaslarinda halledemedigi konular sendikaya intikal ettirmek,

1) 6356 sayill Kanunun 18.maddesi uyannca sendika aidatinin kesilip sendikaya
gonderilmesini teminen Uye isgilerin listelerini zamaninda igverenlere gondermek,
listelerin birer onayli érnedini sendikaya gondermek,

j)Sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 35. SUBE YONETIM KURULU'NUN CALISMA ESASLARI:

Sube Yonetim Kurulu, ayda bir olagan olarak toplanir. Sube Bagkant veya
yoklugunda kendisine veklet eden Sube Yonetim Kurulu Gyesinin ¢adrisi Gzerine
olagan(isti toplant! yapar.

Mesru mazereti olmaksizin iki toplantiya katimayan ydnetim kurulu Oyesi yazil
ikaz edilir. Yine katiimadig takdirde disiplin kuruluna sevk edilir.

Sube Yonetim Kurulunun toplanti sayisi ye tam sayisinin sait gogunlugudur.
Kararlar mevcut (yenin salt cogunlugu ile alimr. Oylarin esitligi halinde toplants
baskanimin oyunun katidigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik

22




yapiimasi sube yonetim kurulunun kararina baghdir. Sube yonetim kurulu Uyelerinden
bir veya bir kacinin herhangi bir nedenle kurul Uyeliginden ayriimalar halinde Tizidin
22. maddesi hiikimleri uygulanir.

MADDE 36. GOREV BOLUMU VE YETKILERI:

I. SUBE BASKANI'NIN GOREV VE YETKILERI:

Subeyi, sube baskani temsil eder. Sube Bagkani Sube Yonetim Kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara bagkanlk eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin
baskanhigini yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sube Bagkani subedeki biitiin bdrolarin amiri olup, her tlrll gcahgmalan
denetlemeye ve tetkike yetkilidir. Sekreterle sube yazigmalarini, Mali Sekreterle
muhasebe ve muamelat evrakini imza eder.

Sube Bagkan! lizumu halinde bir karara bagl olmaksizin ve belgeye dayali olarak
biitcede tespit edilen miktarda harcamada bulunulabilir. Ve ilk yOnetim kurulu
toplantisina bildirir. Bu harcama yalniz sube baskani tarafindan yapilabilir. Sube Baskani
sube faaliyetlerinin koordinasyonunu sagdlamak tzere her tirl( tedbiri alir.

Sube Baskani, Yasalara, Sendika Tiizilk ve prensiplerine aykirn oimamak ve
mahalli isci sorunlarn ile sinirl kalmak kayd ile basina demeg verebilir.

I1. SUBE SEKRETERI'NIiN GOREV VE YETKILERI:

Sube Baskaninin bulunmadi§i zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanir.

Sube muamelatinin yiritilmesi, sube biirolarinin ynetimi Sekretere aittir. Sube
Yonetim Kuruiu'nca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek sair gorevieri yerine getirir.

IIT. SUBE MALI SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI:

Subenin mali konularindaki bilciimle iglerini kanun ve tuzik hikimleri ile
sendikanin yetkili organlarinin talimatlan dahilinde yGritar.

Sube Mali Sekreteri aidat listelerinin zamaninda verilmesinden, aidatlarin
zamaninda tahsil edilmesinden, aidat kaybi olamamasi igin gerekli tedbirleri almaktan,
sube sarflaninin kanun, tlizik ve ybnetmeliklere uygun yapilmasindan, gorevli ve
sorumludur. Ikazlara ragmen ihmal gbsteren sube mali sekreteri hakkinda Ana tiizigln
21/24 ve 25/4. maddeleri uyarinca iglem yapihr.

Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek sair gorevleri
yerine getirir,

IV. SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI:

Tegkilatlanma konusunda Subenin yetkisine birakilan hususlar yetkili organlarin
talimatian dahilinde yurittr. Sube faaliyet alani igerisinde Uye sayisinin artinlmasi ve
teskilatlanma faaliyeti icin azami gayret gdsterir. Uyelerle ve sendika arasinda ahengi
teessiis etme ¢alismalannda bulunur.

Gorevi ile ilgili olarak diizenleyecedi raporlar Sube Yénetim Kurulu'nun tasvibine
sunar.

Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek gorevieri yerine
getirir.

V. SUBE EGiTiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

Subenin yetkisine birakilan editim faaliyetlerini yetkili organlarin talimatlan
dahilinde yGrtdr.

Gorevi ile ilgili olarak diizenleyecegi raporlan Sube Yénetim Kurulu'nun tasvibine
sunar.

Sube YoOnetim Kurulunca ve Sube Baskami tarafindan verilecek sair gorevieri
yerine getirir, :




MADDE 37. SUBE DENETLEME KURULU:

a) Sube Denetieme Kurulu, Genel Kurulda Tiziigin 19. maddesinde sayilan
nitelige sahip lye veya delegeler tarafindan segilen (g asil Uyeden olugur. Asil Uye sayisi
kadar yedek Uye segilir.

Denetleme Kurulu genel denetleme kurulunun cahsma geklini ddzenleyen
TUzUdan 24. maddesi hikiimierine kiyasen ¢aligir.

b) Sube Denetleme Kurulu, Sube Y&netim Kurulunun faaliyetlerinin kanun ve
tiz(ige, genel kurul, ydnetim kurulu kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini
denetler.

Sendika Tiziugine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu Sube
baskanina verir, devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar. Her iki raporunda
birer suretini de Genel Merkeze génderir.

Sube Denetleme Kurulu gbrevini {ig is gunu iginde tamamiar.

MADDE 38. SUBE DISIPLIN KURULU:

Sube Disipiin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Tiiziigin 19. maddesinde
sayilan niteliklere haiz (ye veya delegeler arasinda gizli oyla segilen {i¢ asil lUyeden
meydana gelir. Ayni sayida yedek Uye de segilir.

Sube Disiplin Kurulu, Sendika Disiplin Kurulunun galismasi ile ilgili Tlizigin 25.
maddesi hiikiimlerine kiyasen caligmalarini yarttdr.

Sube Disiplin Kurulu Sendika Tizugline amag ve ilkelerine aykin hareket ettidi
ileri slrilen sendika Uyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyarli veya Kinama
cezalarindan birini verir, sonucunu sube genel kuruluna ve dider ilgililere bildirir.

Sube Disiplin Kurulu sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlayacadi
raporlari sendikaya gdnderilmek Uzere sube bagkanina sunar.

MADDE 39. TEMSILCILER KURULU:

Sube Yonetim Kurulu tarafindan sube sivirlari iginde gdrevlendirilen temsilcilerden
olusup, istisari nitelikte kararlar alir. Temsilciler Kurulu Sube Yénetim Kurulunun gagrisi
Uzerine toplanir.

Temsilciler, sube sinirlan igindeki bdlge ve Unitelerde gdrev yapmak Uzere sube
yonetim kurulunun karari ile gérevlendirilir.

Temsilcilerin gorev ve yetkileri sendika ydnetim kurulu tarafindan hazirianip
tamim edilen ydnetmelikle belirlenir.

MADDE 40. SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR:

Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve
beyanda bulunamazlar. Yoneticilerin faaliyet ve beyanatlannin kanuni sorumlulugu
kendilerine aittir.

MADDE 41. SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR:

Sendikanin ve Subelerinin zorunlu organiarina, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I
Sézlesmesi Kanununun 14. Maddesinde belirlenen esaslar dahilinde “Genel Kurul ve
Secim Yonetmelidi” hikimleri gz 6niinde bulundurularak serbest, esit, gizii oy, agik
sayim ve dokim esaslanna gore delege veya tye segimi yapllir.

Genel Kurul disindaki zorunlu organlara segilen asil {iye sayisi kadarda yedek Uye
segilir.




MADDE 42. SENDiKANIN GELIRLERI:

a) Uyelerden alinacak Uyelik aidaty,

b) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanunu'nda belirtilen dayanmsma
aidati,

¢) 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanununa gore yapilacak
faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden sagdlanacak gelirler,

d) Badislar,

e) Mal varligi gelirieri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanglardan ibarettir,

f) Is kolumuz iginde ve diginda Ozellestirilen kurumlara ortak olunmasi sonucu
gelen kar paylan,

g) Sinai ve iktisadi kurumlara % 40 oraninda yatinm yapiimasi halinde olugan kar
paylanndan ibarettir.

MADDE 43. UYELIK VE DAYANISMA AiDATI:

a) Sendika Uyelik aidati her ay alinacak bir glinliik briit ¢iplak lcret tutarindadr.
Ancak ilk defa orglitlenilen, uzun yetki miicadelesi sonunda yetkisi kesinlegen, gesitli
nedenlerle Gcretleri yan veya daha fazla oranda eksik ddenen, hig ddenmeyen, toplu ig
sozlesmeleri YHK'da baditlanan, Ucretleri sendika ortalamasimin altinda kalan igletme
veya igyerlerindeki Uyelerin aidat 6deme yUkimlUliginin baslangig tarihi ile miktari
yonetim kurulunca tespit edilir. Bir igyerinde uygulanacak toplu is sdzlesmesinin
ylrirlik tarihinin geriye gotlrilmesi halinde, yururlik tarihi ile imza tarihi arasinda
sendikaya (ye olanlar, toplu is sbzlesmesinden yararlandiklan tim slre igin sendika
Uyelik aidatini d6demeyi veya dyelik aidatinin isveren tarafindan (cretlerinden
kesilmesini kabul etmig sayilirlar.

b) Dayanisma aidati ise yukanda tarif edilen lyelik aidati kadardir.

¢) Aidatfarin tamami Genel Merkezde toplanir. Subelerin tim harcamalan Genel
Merkezce kargitanir.

d) Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkinda 6356 sayili Kanununun 18. Maddesi
hikdmleri uygulanir.

MADDE 44. SENDIKANIN GIDERLERI:

Sendika; amaclan ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz.

Sendika gelirlerinin en az % 10'unu Gyelerinin mesleki egditimi ile bilgi ve
tecriibelerini artirmak igin kullanmak zorundadir.

Sendika Uyeleri ile galistirdidi kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tirll esya
ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapamaz.

Sendika nakit gelirlerinin en az % 10’uyla egitim ve sosyal amacgh harcamalar
yapmaya, genel kurul kararyla ydnetim kurulunu yetkilendirebilir.

MADDE 45. BUTCENIN DUZENLENMESI:

Biitce, Sendika ydnetim kuruiunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunulur ve
kesin seklini alir.

Biitce dort yilik devre icin her yilhidi ayn ayri olmak (zere hazirlanir. Hesap
dénemi takvim yilidir.

Bitcede her tiirlii harcamalar, Ucretler, menkul ve gayrimenkul mal karsiliklar
ayri ayri gosterilir.




MADDE 46. SENDiKACA TUTULACAK DEFTERLER, DOSYA VE KA__YITLAR:
Sendika, asa§ida yazil defter, dosya ve kayitlar tutar ve figleri dizenler.
a) Uye kayit ve iyelik sona erme listeleri, o
b) Genel Kurul, Yonetim Kuruluy, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarini
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri, o .
c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecedi gelen ve giden

evrak kayit defterleri ile zimmet defteri, ) .
¢) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacad gelen ve giden evrak

dosyalari, _

d) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelirlere iligkin kayit ve defterler ile gider evraki ve bunlarn saklanmasina
mahsus dosyalar, _

f) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore demirbag sinifina giren
her tiirll esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir.

Yukarida yazil defterler her Olagan Genel Kurulu izieyen 15 giin iginde notere
tasdik ettirilir.

Sendika tutmakla yikiimlil oldugu defter ve kayitlar diginda yardimai defterlerde
tutulabilir.

Sendika defter ve belgeleri ilgili bulundukian yili takip eden takvim yilindan
baslayarak 10 yil siire ile saklamak zorundadir. :

Tutulmasi zorunlu olan dosya, Uye kayit ve (yelik sona erme listeleri, defter ve
kayitlar ile bunlarnn tutulmasindaki usul ve esaslar hakkinda Bakanlikga gikaritacak
yonetmelik hiikimleri uygulanr.

MADDE 47. MAL BILDIRIMI:

Sendika ve Sendika Subelerinin Baskanlar ve Yéneticileri gbreve secildikten sonra
segimin kesinlesmesini takip eden iki ay icerisinde kendilerinin, eslerinin, velayetleri
altindaki gocuklarinin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunun 29.
maddesi 4. fikrasi uyarinca 3628 sayli Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu ve bu kanuna gére gikarilan Yonetmelik esaslan uyarinca
doldurulacak mal varhgi bildirimini vermek zorundadirlar. Yine gorevin devam etmesi
halinde de ayni Kanunun 7. Maddesine gdre (0) ve (5) ile biten yillann en ge¢ Subat
ayinda mal bildiriminde bulunulmasi gerekmektedir. Bu bildirim zorunlu organinda gérev
alinan sendika genel merkezine veya sendika subesine verilir. Bu belgeler ydnetim
kurullarinin karar defterinin 6zel bir sayfasina yaziir. Bu sahife denetgiler tarafindan
imza edilir.

Yedek Uyeler mal bildirimlerini géreve getirildikleri tarihten itibaren iki ay
igerisinde vermek zorundadiriar.

Mal bildiriminde bulunan kigiler gorev sireleri sonunda tekrar segilseler bile
yukanidaki esaslara gére yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Aym g0rev siresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve
yoneticilerin gbrevinin sona ermesinden itibaren 5 yii siire ile saklanir.

Mal bildiriminde yazil olanlar agklanamaz. Ancak, yargi mercilerince ve
denetleme veya inceleme vyetkisine sahip dider makam, organ ve mercilerce iade
edilmek Gzere alinabilir.
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MADDE 48. SENDIKANIN UYESI OLDUGU UST KURULUS, ULUSLARARASI
iSCI KURULUSU VE ULUSLARARASI NITELIKTEKI TESEKKUL o
Sendika, {st kurulusu olan Tirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS) in
(iyesidir. Sendika Uluslararast igi kurulugu olan IndustriALL Global Union ve Uluslararasi
Nitelikteki Tesekkil olan Uluslararasi Avrasya Metal iscileri Federasyonu (UAMIF)

(yesidir.

MADDE 49. UST KURULUS TALIMATLARINA UYMA ZORUN LULUGU:
Sendika subeleri sendikanin, sendikada Turk-Ig Konfederasyonu'nun kanun ve
tiiziik hiikiimleri dogrultusunda verecedi talimatlara uymak zorundadir.

MADDE 50. KONFEDERASYONUN SENDIKAYI DENETIMI:
Tirk-Is Konfederasyonu sendikanin gelir ve giderlerini, giderlerinin sarf yerlerini

ve her tirll faaliyetlerini denetler.

MADDE 51. HIZMET TESViK ODENEGI

a) Sendika ve subelerin yénetim kurulu Gyeleri ile bagkanlarina verilecek tcretler
her tirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

b) Sendika hizmetleri igin, gegici olarak g&reviendirilenlere verilecek Ucret, -
giindelik ve yolluklarin tavani da genel kurul tarafindan tespit olunur.

¢) Sendika ve sendika subelerinde caligtinianlann is akitlerini yapmaya, feshe,
bunlara ddenecek lcret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklanni tespite
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini blitgede ve Genel Kurula sunulacak
faaliyet raporunda gésterilir. Toplu I Sézlegmesi hiikiimleri saklidir.

) Sendikanin, Gcretli yoneticileri 30 glin yillrk Geretli izin hakkina haizdir.

d) Genel Kurul digindaki zorunlu organ ydneticilerinden herhangi birinin veya
yénetim kurulunca gérevlendirilen tegkilat kademesindeki ybneticilerden herhangi birinin
sendika ile iigili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda i kazasl gegirerek gdrev
yapamayacak sekilde malul kalmasi halinde aylik lcretinin 10 kat, bu sebeple Simeleri
halinde ise, aylik licretin 20 kat! tutaninda tazminat 6denir. '

e) Sendikanin Merkez ve Subelerindeki Profesyonel (icretli yineticilerin ilk defa
secilmeleri veya goreve devam etmeleri ile 8lim maluliyet, emeklilik, secime girmemek,
secilememek veya gérevden istifa etmeleri, Profesyonel sendikaciikiarinm sona ermesi
halinde, Sendikanin merkez ve subelerinde gegen her tirli hizmet yillart igin kendilerine
30 giinliik (cretlerinin brt tutan net olarak hizmet édenegi 6denir.. Glnlik sirelere
Yoneticilerin federasyon donemi dahil Sendikanin Merkez ve Subelerindeki her tirll
hizmet yil icin ikiser giin ilave edilir. Hizmet &denedine esas bir glnlik Gcretin
tespitinde, kendi genel kurul tarihlerindeki bir giinlik (crete her tlrll sosyal yardimlar
ve ikramiyeden bir giinllige isabet eden miktarin eklenmesi ile hesaplanir. Vergi ve diger
kesintiler Sendikaca karsilanir.

Sendikanin Merkez ve Subelerindeki Profesyonel {cretli ydneticilerinin ilk defa
secilmeleri, yeniden secilmeleri ve goreve devam etmeleri halinde hizmet ddenedi,
Subelerde gorevli profesyonel Sendikacilarin Sube Genel Kurullar, Merkezde gorevli
profesyonel Sendikacilarin Merkez Genel Kurul dénemleri esas alinarak her dénem igin
mistakil olarak bir kez hesaplanarak defaten 6denir. Yih tamamlamayan galismalarda
kistelyevme esas alinir. O déneme ait hesap nihai olarak kapatilir.,




MADDE 52. BIRLESMEYECEK GOREVLER o L
Sendika sube yoneticileri (zorunlu organlardaki gorevlerini yirutirken genel

yonetim kurulu asil tyeligi haric) diger organlara segilmeleri halinde iki gorevi birden
ylriitebilir.

MADDE 53. YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI: _
a) Sendikada Genel Kurul toplanbisina istirak eden ve sendika zorunlu

organiarinda gérevli olan {iye veya delegelerin yol masrafiari sendika tarafindan ddenir.
b) Sendika denetleme, disiplin, Bagkanlar Kurulu dyelerinin toplantilara katiimalari
dolayisiyla varsa icret kayiplar ile yolluklar sendikaca odenir. .
c) Sendika subelerinin  ybnetim, disiplin, temsilciler kurullan  Gyelerinin
toplantilanina katimalari dolayisiyla varsa zaruri masraflari kargilanir.

MADDE 54. YURT DISINA GONDERILME;

Sendika tarafindan yetkili olarak 0Oyesi bulunulan Uluslararasi bir kurulusa
gonderilen yonetici, mlsavir ve temsilcinin Gcret ve yolluklar sendika tarafindan
karsilanir. Bu ticret ve yolluklarin miktar ve esaslan Genel Kurulca tespit olunur.

MADDE 55. TUZUK DEGISIKLIGi:

Sendika Ana tlztigunde yapilacak degisiklikler sendika genel kuruluna katilan
delege tam sayisinin 2/3 ekseriyetinin oyu ile mimk{nddr.

Ancak, kanunla zorunlu kilinan hallerde ve yetkili merciinin talebi Uzerine
yapllacak tlzik degisikliklerinde (ilgili yasal hikiim sakl kalmak kaydiyla) Ana
tlzigimiiziin 16. maddesi hilkm{i uygulanir.

Tiziikte yapilan dedisiklikler Tirk-Is' e bildirilir,

MADDE 56. FESIH VE TASFIYE:
Sendikanin fesih karar Genel Kurul'a katilan delege tam sayisinin 2/3'niin oyu ile
alinabilir. Sendikanin feshi halinde mameleki, Uyesi bulundugu Ust kurulusa devredebilir, -

MADDE 57. ADLI TAKIBATA UGRAMA:

Sendika subesi veya sendika yoneticilerinden bir veya birkagi Anayasa ve
Sendikalar ve Toplu I Stzlesmesi Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar disinda
sendikal faaliyet sebebiyle adlii takibata ugramasi veya bu suctan mahkim edilmesi
halinde y6netim kurulunca gerekli tedbirler alinir. Ayrica bu kapsamda olanlara adli
yardim sadlanip saglanmayacagina veya tutuklanan, gézaltina alinan yéneticilere (icret
6denip ddenmeyecegine, ddenecekse miktarinin belirlenmesine sendika yonetim kurulu
yetkilidir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda Gyenin takibata ugramasi
halinde Sendika Ydnetim Kurulu, Sendikanin karar almasini engelieyecek miktarda
lyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin badll bulundugu Ust kurulus gerekli
tedbirleri alir.

MADDE 58. GUVENLIK VE DINLENME HAKKI:

Sendika, yoOnetici ile tiim personeline sosyal glivenlik, sigorta ve dinlenme
haklarint garanti etmek zorundadir. Bu hususlar bir ydnetmelikie diizenlenir.
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ADDE 59. YONETMELIKLER: , _ _ _
: a) Ana tiiziige uygun olarak sendika ic isleyigi, genel sekreterlik tegkilati, personel

gzilik isleri, gesitli birolarn kurulug ve faaliyet!eri,_grev_f vasita hu_sqs'larl,. genel ku;L;ll
calismalari ve segim usulleri, muhasebe |§_Ien, polge t-emsllfiﬂ_lklajl ve igy
temsilciliklerinin isleyis ve galisma usulleri (igyeri se_ndlka temsncmgm_m .n1tehg1, Saylﬁl,
(atama veya secim yoluyla) belirlenmesi, gdrevleri, ggllsmalgrma iliskin esaslar) ile
gerekli gorilen diger hususlar ayr ayr yonetmeliklerte du_zenlemr.

b) Secim Usulleri Yonetmeligi hakkinda 18.maddenin (p) fikrasi sakhdr.

MADDE 60. KADIN iSCILER BUROSU ) )
Sendikamiz amaclar dogrultusunda kadin iggiler birosu kurulur. Buronun eleman

ve arac gerecleri, yetki ve gorevleri Ana Tuzigumizin 21/26 maddesine gore
hazirlanacak yonetmelikie belirlenir.

MADDE 61. GENC iSCILER BUROSU

Sendikamiz amaclar dodrultusunda geng isgiler birosu kurulur. Bironun elemen
ve ara¢ gerecleri, yetki ve gorevieri Ana tlzOglmizin 21/26 maddesine gore
hazirlanacak ydnetmelikle belirlenir.

MADDE 62. SENDIKA KURUCULARI
Sendika kurucularinin ad ve soyadlar, meslek ve sanatlari ile ikametgahlan
asadida gdésterilmistir.

Sendika kurucularinin; Adi, Soyadi, Dogum Yeri ve Tarihi, Tabiyeti, Baba Adi,
Meslegi, Adresi:

1- Enver KAYA, Arag, 1931, T.C, Niyazi, izabeci, Orug Reis Cad.. I. Yapi Koop.
15/9 Ankara

2- A. Aydin OZEREN, Istanbul, 1929, T.C, Cevat, Elekt., Biilb{il Cad. 42/2 Ankara

3- Fehmi ISIKLAR, Urfa, 1941, T.C, Ali, Tekn., Tiirk-Is bloklan 199/3 Ankara

4- Riza YURDAKUL, Sarikamig, 1943, T.C, Alisan, Mak. Tekn., Refik Belende
Sokak 53/24 Yukar Ayranci/ANKARA

5- Talat AKPINAR, Kirkkale, 1930, T.C, Hakk:, Mak. Tekn. Top Fab. Cad. 48/1
Kirikkale

6- Mustafa OZBEK, 1940, Kirikkale, T.C, Ahmet, Envantér, Ovackk Mah. 155
Kirikkale

7- Zahir AYKUL, Kirikkale, 1941, T.C, Hasan, Tekn., Fab. Mah. 216 Sok. Kirikkale

8- Sami ATAG, Pendik, 1935, T.C, Refik, Torn., Sehit Fethi Cad. Zambaklar Sok.
Pendik/ISTANBUL
_ 9- Ilhan DALKILIC, Gebze, 1938, T.C, Hiseyin, Tekn., Bagdat Cad. No.141
Istanbul

10- M.ALI BOLEK, Tercan, 1936, T.C, Hiiseyin, Tekn., Yeni Istk Sok. No.25
Karabiik

11- 1. Hakk: SUREN, Catatkaya, 1939, T.C, Mustafa, Elek. 1620. Sok. No.25 izmir

12- Arslan YILMAZ, Selanik, 1939, T.C, Muhtar, Kayn., 214 Sok. 1/A Buca/IZMIR

13- Ragit OZKAN, Giresun, 1931, T.C, Hisni, Elekt. Tekn., Ergenekon Cad. Blok
Apt. No.18 Karablk

14- Recep DEMIR,Sapanca,1941,T.C,Ali, Torn., 100 Evler 2. Sok. No.9 Sapanca
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15- Abdullah SERDAROGLU, Istanbul, 1937, T.C, Serif, Motor, Koprikdy 536.
Sok. 14/3 Adana

1/6— Ali KAYA, Beypazar1,1938,T.C, Eiekt. Tekn. Emek Mah. 65.50k. 14/3 Ankara

17. fsmet CANTEKIN, Bandirma, 1942, T.C, Halim, Mak. Tekn., Seker Hoca Mah.

No.10 Burdur
18- ibrahim ERHAN, Trabzon, 1927, T.C, Ahmet, Formen, Kamerkaya Mah.

Orman Arag No. 10 Trabzon . . )
19- Litfis OZTURK, Trabzon, 1933, T.C, Siikrd, Isgi, Der. Evieri 21. Sok. Karabilk
70- Sedat UNAL, Divarbakir, 1934, T.C, Sami, Mak. Tekn., Karagay Mah. Giler

Sok. Bolu L - N
21- ibrahim KIZILGOR, Odemis, 1929, T.C, Halim, Mak. Tekn., Hurriyet Cad.

Altioglu Apt. No.6 Tzmit
22- Nazm Yiimaz, Gubuk, 1928, T.C, Hasan, Tekn., Gazi Mah. Senol Cad. No.75
Ankara : :
23- Enver OZTURK, Bucak, 1938, T.C, Mehmet, Tekn., Barbaros Mah. Hesapgl
Sok. No.4 Antalya
¢ 24- Fevzi KORKMAZ, Oltu, 1935, T.C, Faiz, Mak. Tekn., 30 Ajustos Mah. No.323
Etimesgut/ANKARA _ )
25- Ergil OZSAHINER, Kars, 1942, T.C, Sahbender, Kayn., Uskidar-Umraniye
Kuyulu Sok. No.48 Istanbul
26- Hasan TAMERBAS, Izmir, 1940, Mehmet, Res. 6 Eylll Mah. Cigdem Sok. 21/9
Balikesir
27- Ismail YILMAZ, Balikesir, 1931, T.C, Hiiseyin, Sasi Ust., Cay Mah. Dere Sok.
126 Balikesir
28- Turhan SARIER, Darica, 1940, T.C, Mehmet, Kai. K., Cumhuriyet Mah.
Kiglikyal No.63 Darica
29- Muammer GUR, Amasya, 1939, T.C, Ferai, Kayn., 198 Sok. No.9 Izmir
30- Saffet GOKCEN, Mugla, 1933, T.C, Salih, Is¢i, Mescitdni Sok. No.4 Mugla
31- Saffet AKSEMSETTINOGLU, Géynik, 1921, T.C, Mehmet, Isci, Konuralp Cad.
$en Sok. No.3 Bolu,
32- Idris SAGBAS, Usak, 1937, T.C, S.Sileyman, Mak. Tekn., Iccebeci Ozsoy Sok.
. 14/9 Ankara
33- Mustafa BAYRAKTAR, Trabzon, 1939, T.C, Sabri, Mak. Tekn., Erzurum Cad.
No.49 Trabzon
34- Ahmet POLAT, Elazig, 1943, T.C, A.Kadir, is¢i, Nusretiye Mah. Comert Apt.
No.9 Mersin
35- Nuri TINIK,Bursa,1934,T.C,Salih, Torn.,Kiremitgi Mah.Yi!diz Sok.No.32 Bursa
36- Tekin SEMIRCI, Civril, 1941,T.C, Mustafa, Mak. Hs., Recai Girsel Cad. No. 48
Mudla
37- Orhan BASARSLAN, Bursa, 1940, T.C, Hliseyin, Torn., Kiremit¢i Mah. Isik
Sok. No.1 Bursa
38- Yusuf ACAR, Catalzeytin,1938, T.C, Mahir, Haddeci, Isik Sok. No.19 Karabiik
39- Baki YESILOGLU, Yozgat, 1942, T.C, Omer, Torn. Tekn., Giirler Mah. istiklal
Cad. No. 90/c Kirikkale
40- Muzaffer AYAL, Yenisehir, 1941, T.C, Siddik, Elekt., Gebze, AEG Eti Lojmani-
Kocaeli

GEGICI MADDE 1- (6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 17 nci
maddesinin besinci fikrasinda belirtilen sendika Uyeliginin kazaniimas) ve 19 uncu
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maddenin ikinci ve dordinci fikralannda belittilen sendika Uyeliginden gekilme
islemlerinin e-Devlet kapisi (izerinden yapilmas; bu Kanunun yuririige girdidi tarihten
itibaren birinci yilin sonuna kadar, miilga 2821 sayili Kanunun 22 nci maddesinin Gglncl
ve besinci fikralari ile 25 inci maddesinin ikinci fikrasi hikimlerine gore yapilir hikmu
uyarinca) Isbu tiizugin “Sendikaya Uye Olma” baghkh 7. ve “Uyelikten Ayriima” baghikli
8. Maddeleri yerine, Ana Tiizigun eski 7 ve 8.Maddelerinin uygulanmasina sdzkonusu
diizenlemenin yuriirlige girecedi tarihe kadar devam olunur. Ayrica isbu ana tuzik
icerisinde yer alan "yeminli mali mugavir" denetimi ise 6356 sayill Kanunun 29. Maddesi
5. Fikras! uyarinca gikarilacak yonetmelikten sonra uygulanir.”

MADDE 63. YURURLUK:
" Tiirk Metal Sendikasi'na ait bu tlzik Sendikaruin 01-02 Nisan 2023 tarihii 17.

Ofagan Genel Kurulunda yapian degisiklik ve eklemeleri de kapsamakta olup kabul
tarihinde yirdrltige girmistir,
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