HURRIYETCI SENDIKALAR KONFEDERASYONU

Ana Tiiziigii

L. BOLUM;
GENEL ESASLAR,
KONFEDERASYONUN ADI, KISA AD], GENEL MERKEZI VE ADRESI;

Madde 1-
a) Konfederasyonun adi; ‘HURRIYETC! SENDIKALAR KONFEDERASYONU®
Kisa adi; HUR SEN
Genel merkez adresi; Mustafa Kemal Mahallesi 2119. .Caddc No:14 Daire: 4/5 Cankayé/Ankara’dlr.

b) Konfederasyon merkezinin il igindeki adres degisikligine Yénetim Kurulu, baska ile nakline ise
Genel Kurul karar verir.

KONFEDERASYONUN FAALIYET ALANI;
Madde 2- Konfederasyonun faaliyet alani;




a) Devletin veya diger kamu tizel kisilerinin yiiritmekle gorevli olduklari kamu hizmetlerinin
gorildiigii genel, katma ve zel biitgeli idareler, il dzel idareleri ve belediyeler,

b) (a) bendinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarinda kurulmus olan ve faaliyettc bulunan
sendikalar,

¢) Bunlara bagh kurnluglarda, kamu iktisadi tesebbislerinde, 6zel kanunlarla veya $zel kanunlarin
verdii yetkiye dayanarak kurulan banka ve tegekkiiller,

d) Bunlara bagh kuruluglarda ve diger kamu kurum veya kuruluglarinda is¢i statiisti diginda gahigan
kamu gorevlileri ile bunlarin kurucusu veya iiyesi oldukiar1 sendikalar,

e} 4688 sayii kanunun 5. maddesinde sayilan hizmet kollarinda kurulan kamu gdrevlileri
sendikalariny; tiiziikte belirtilen amaglar: gergekiestirmek tizere ¢aligma hayati ve sendikal haklar: kapsayan
konular i¢cin Konfederasyon tarafindan kurulan uluslararas: kuruluglar,

1) Konfederasyonun iiyesi oldugu uluslararast kurum ve kuruluglar kapsamimda faaliyette bulunur.

' KONFEDERASYONUN AMACI;

Madde 3- Konfederasyon &zelde, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, ﬁzlilfc, mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

Genelde ise;
a) Ulkemizde cereyan eden her tiirlii haksizlik ve hukuksuzluga kars: ¢ikmak,

b) Temel insan haklar ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugunu
savunmak,

¢) Millet iradesine de, milletin segtigi idareye de sayg) g6stermek,
d) Katilimer demokrasinin varhiimi savunmak,
e) Birey ve sivil toplum kuruluglarinim Szgiirce var oldugunu ifade etmek,

f) Birey ve sivil toplum kuruluglarmmn kendi iradeleriyle distince tretebildigi, bunlar Ozgiirce

7~ agiklayabildigi hak ve imkanlara kavugmasini sajlamak,

g) Her tiirlii kiiltitrel farkhiliklarin zenginlik olarak kabul edilerek ayristirilmadigy, bunlarin hak ve

hukukuna sayg: gosterildigi, esit muamele gordiigti, demokratik sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak
her bireyin devlet imkénlarindan esit gekilde yararlanabildigi fikrini yaymak,

h} Cahsanlar arasinda dil, din, ik, cinsiyet, mezhep, siyasi disiince ayrimu yapilmaksizin herkesin
esit olarak ficret ve gelir dagihmmdan faydalanabildigi, bu konularda adaletin tam olarak saglanmasmi
istemek,

i) Cabgyma ve insan haklariyla ilgili uluslararas stzlegsmelere bagl kalnarak, sendikal haklarin
ginlimiiz sartlarina uyarlanmasi igin ¢aligmalar yapmak.

j) Caligma ve sosyal hayatm iginde bireyin insan hak ve 6zgfirliiklerinin saglanarak insan onurunu
incitmeyecek bir yasamin var olmasini istemek,

k) Kamuda disiince ve kanaat dzgiirligiinin hayata gegirilmesi, kamuda liyakatin hikim olmasi,
kadmlar bagta olmak lizere, genglere, yashlara, gerekli zenin gésterilmesi igin ¢alismalar yapmak.

I) Kadinlarin, sivil toplum yagantisi iginde esit oranda temsil hakkmna sahip olmasi igin ¢aligmak.
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m) Yasadigi gevreye, insan hayatiyla biitlinlesmis dogaya kars: saygilh ve daha duyarh davranan
bireylerden olugan bir toplum olugturmak,

n) Giiglii ve zengin bir Ttirkiye’de daha mtireffeh ve daha mutlu bireylerin yagamasmi saflamak.

Yukaridaki hususlar: temel amag sayar. Bu amaglarin gergeklestirilmesinde evrensel insan haklarma
ve anayasaya dayanan demokratik, laik, sosyal adalet ve hukuk devleti anlay1s: iginde ¢aligir.

Konfederasyon belirtilen bu amaglarina ulagabilmesi igin;

a) Sendika mensuplarina, insan onuruna yaragir bir hayat ditzeyi saglamak i¢in elverisli licret ve
sosyal yardimlar ile daha iyi caligma gartlart ve mesleki sayginhik kazandirmayi,

b) Uye sendika mensuplarinin en iyi bigimde bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini
saglamayi ve aile fertlerinin, eBitim, saglik, sosyal ve hayat sartlarimn iyilestirilmesini ve geligtirilmesini,
emeklilik, malullitk, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden
faydalanabilmelerini istemeyi,

c) Isverence magdur edilmeleri halinde tye sendika mensuplarina hukuki ve sosyal yardimlar
yapmay1,

d) Uye sendikalar arasinda dayanisma, birlik ve beraberligi saglamay,

e} Uye sendikalar, kadn iiye mensuplarimn mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasina, temel insan
hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardimer olmay1,

f) Herkesin firsat esitligi iginde parasiz egitim ve 6gretim hakkmdan faydalanmasini saglamay,

g) Insanlarin dil, din, wk, mezhep ve siyasi diisiince fark: gbzetilmeksizin sorumluluk ve haklarim

Ggrenerek yetigmesi, toplumun adalet ve barig i¢inde yasamas: amaciyla yapilacak her tiirlis payret ve
¢alismalara destek vermeyi,

h) Ulkenin gikarlarm zedeleyen her tiirlii oligarsiye karst gikarak, katiime:1 demokrasiye ulagmay,

i) Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinci ile diigiincelerini ortaya koymay1 ve bu
diiglincelerini hayata gegirebilmek isin gerekli miicadeleleri gergeklestirmeyi,

J) Memura siyaset yasagmi kaldirma konusunda ¢aligma yapmay;,

k) Grevli ve toplu sozlesmeli sendika hakkmi elde etmeyi gérev bilir,

KONFEDERASYON ANA TUZUGUNUN DEGISTIRILMESI;
Madde 4- Konfederasyon Tiiziigliniin Degistirilmest;

Tiizik depisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin salt gogunlugu ile yapilir. Ancak, yasada
zorunlu kilinan durum ve yetkili makamin talebi tizerine yapilacak tiiziik degisikliklerinde yukaridaki
oranlar aranmaz, kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile ahnur.

KONFEDERASYONUN GOREV VE YETKILERI;

Madde 5- Konfederasyon, anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve iiye devlet olarak baglh
oldugu uluslararasi sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak ityelerinin ortak ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine uygun olarak korumak ve
gelistirmek igin gerekli galismayr yapar. Bu amagla, tiizel kisi olarak genel hitkiimlere sahip oldugu
yetkilerden bagka; '




a) Yasal yetkiler gergevesinde toplu goriigmeye esas teklifler hazirlar ve toplu goriigme
caligmalarina katilir, temsilci génderir. .

b) Toplu goriisme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim izler.nek
iizere idari kurumlara ityeler arasindan temsilciler gonderir. Konfederasyona liye sendikalarmn iiyeler: ve
kamu gorevlilerinin haklari, galisma kosullar, is giivenlikleri ile sagltk kogullarimn gelistirilmest
hususlarinda goriis bildirmek ve toplu sdzlesmenin uygulanmasm izlemek tizere yapilacak ¢aligmalara
temsilel gdnderir.

¢) Yetki ve toplu goriigme uyngmaziiklarinda ilgili makamlara ve yarg: organlarina bagvurur, gorils
ve Onerilerini sunar, taleplerde bulunur.

d) Devlet Personel Mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngdren gesitli kurumlara temsilci
gdnderir.

¢) Cahsma hayatindan, mevzuattan, toplu gorigmeden dogan hususlarda iiyelerinin ve
mirasgilarmin davalarin takip eder, tiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur,

f) Mevzuat ve uluslararas: antlasma, sozlesme. hitkkiimlerine gore toplanan kurullara gerektiginde

" temsilei génderir.

g) Verimlilik arastirmalar1 yapar, sonuglarla ilgili raporlar diizenler, dnerilerde bulunur ve
isverenlerle bu konularda ortak ¢ahigmalar yapar.

h) Konfederasyonu tegkil eden hizmet kollarimiza tiye olan memur ve kamu gtrevlilerinin liyesi
olduklar: sendika ¢atis1 altmda daha gok hakka sahip olmasi igin galisir.

i) Amaglarma ulasabilmek igin, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve kurs gibi
egitimle ilgili ve kiiltiire] faaliyetlerde bulunur.

i) Uyesi olan sendika mensuplarina ve topluma hizmet igin, saglik, tatil, dinlenme, lokal,

misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasma yardime olur, onlari
isletir.

k) Uyesi olan sendika mensuplarmun ve toplumun kiiltiire] gelismesine katkida bulunabilmek igin
kiitiiphane, kitabevi ve basimevi kurar ve isletir. Kitap yayum, siireli ve siiresiz yayinlar yapar.

I} Herhangi bir bafigta bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 5liim, agiga
alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasma yardmmct olur ve ydnetir.

m) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart aranmaksizin
nakit meveudunun %10°unu yapmak kaydi ile afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve epitim tesisleri
yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

n) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla kooperatifler kurulmasma yardmeci olur ve nakit
meveudunun %10 undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

0} Uye sendikalarm hak ve ¢ikarlartni korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararas: sendikalara iiye
olabilir, genel kurul toplantilarina katilabilir. Bunun yaninda uluslararas: sézlesmelerle olusturulmug drgiit
ve kurnluglarin genel kurullan ile diger calimalarina katdabilir, ihtiyag duyulmasi, i¢ hukukun ve
uluslararas: mevzuatin uygun olmasi halinde uluslararas: nitelikte sendikal {ist kuruluslarin olusumunda
Onciiliik yapabilir ve katki sunabilir,

p) Amag ve gdrevlerinin gerektirdigi taginr ve 'tasmmaz miilk edinir.

r) Anayasa, mevzuat ve uluslararas: onaylanmig szlesmelerden dogan diger gbrev ve yetkilerini
yerine getirir.




I1. BOLUM;
UYELIX, UYELIGIN KAZANILMASI;
Madde 6-

a) Konfederasyona iiye olma sartlarini taslyan.ve Tiirkive ¢capmnda faaliyet gosteren bir hizmet
kolunda kurulu sendika bu madde kosullarin yerine gqtirmekle tiyelik sifatim kazanir,

b) Hizmet kolu sendikasmin, kendi genel kurulundan, yasalara ve kendi titziigiine uygun sekilde
konfederasyona tiye olma karar1 almasy, bu kararla birlikte tiyelige kabulli igin yazili olarak konfederasyona
miiracaat etmesi gereklidir.

¢) Konfederasyon Yonetim Kurulu, {iye olmak isteyen sendikanin bagvurusunu inceler, karara
baglar ve sonucu miiracaat eden sendikaya bildirir. Otuz giin igerisinde tiyelik bagvurusu reddedilmedigi
takdirde iyelik bagvurusu kabul edilmis sayilir.

d) Uyelige kabul edilen sendika, konfederasyonun tiiziigiinii ve bu tiiziige bafh ydnetmelik
hiikiimlerine ve zorunlu organlarin kararlarina uymayi kabul etmis sayilir.

UYELIXTEN AYRILMA;
Madde 7-

a) Uye sendika, konfederasyon tiyelifinden c::ekilme istegini, sendikamn c;ekilmeye dair genel
kurulda aldig1 karar ile birlikte konfederasyon yonetim kuruluna yazili olarak bildirir, Konfederasyon
iyelifinden ¢ekilmenin goriiiilecegi genel kurula, konfederasyon temsilcilerinin davet edilmesi ve bu

temsilcilere ¢ekilme istegiyle ilgili glindem maddesi gorligmelerinde genel kurulda s8z hakk: verilmesi
garttir,

b) Cekilme, liye sendikanin konfederasyona Sdemest gereken aidat ve diger borglarmm tamamen
Gdenmesi sartiyla gekilme bildiriminin konfederasyona ulagtig tarihi takip eden bir. (1) ayhk siirenin
sonunda gegerli olur. Aidat ve diger borglarin bu siire icerisinde Gdenmemesi durumunda ¢ekilme bu
bor¢larin tamamen ddendigi tarihte gegerli olur.

UYELIKTEN CIKARILMA;
Madde 8-

a) Konfederasyonun tiizilk, amag ve ilkelerine uymayan sendika iiyelikten cikarw. Uyenin
konfederasyondan ¢ikarilma karari, disiplin kurulunun yaptig1 sorusturma sonucu diizenleyecegi rapora
istinaden Yo6netim Kurulu’nun teklifi {izerine genel kurulea verilir.

b) Genel Kurul’un Uyelikten ¢ikarma karari vermesi halinde durum ilgili Bakanhga ve ilgili
sendikaya yazi ile bildirilir. Hakkinda ¢ikarilma karari verilen sendikamn, genel hiikiimleri gercevesinde
yarg yollarina bagvuru hakki: saklidir,

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER;
Madde 9- Asapida belirtilen haller konfederasyon tiyeliginden gikarilmay: gerektirir:

a) Uye sendika tarafindan konfederasyonun amag ve prensiplerine aykiri kararlar alinmasy,
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. b) Konfederasyon tiiztiii ve yonetmelik hiikiimlerine, yonetim organlariun kararlarina aykirt
davranislarda bulunulmast,

i ¢) Uye sendikanin yonetici ve liyelerinin ve konfederasyon organlarinda gérev alan {iyeler hakkinda
asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlari tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmas,

d) Konfederasyon sirlarinm agiga vurulmasi, konfederasyonun geleceginin tehlikeye distriilmesi
yahut gelismesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunulmas,

e) Konfederasyona iye olmayan sendika ve iiyesi oldugu kuruluslarin te$kilaflanma51na destek
olunmasi,

f) Konfederasyonun ve iiye sendikalarin ¢aligmalarina ve tegkilatlanmasina engel olunmasi,

g) Konfederasyonun toplu sdzlegme stratejileri, toplu sézlesme gorlismelerinden talepleri hakkinda
kamuoyu ve diger sendikalarin yararina olacak sekilde aleyhte sGylemlerde bulunmasi, konfederasyonu
yipratici eylemler iginde olmast ve elestirmesi.

1. BOLUM;
KONFEDERASYONUN TESKILAT VE ORGANLARI;
KONFEDERASYONUN ORGANLART;
Madde 10- Konfederasyon, zorunlu ve istisareye daya_h organlar ile diger organlardan olusur.
1) Zorunhu Organlar,
a} Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Denetleme Kurulu,
d) Disiplin Kurulu,
2)  Istisare ve Diger Organlar,
R " a) Bagkanlar Kurulu,
N b) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu
¢} I1 temsilcilikleri,

Yonetim Kurulu, zorunlu organlarin yetki ve gdrevlerini devretmemek, ¢alisma sekil ve sartlarm
hazirlayacag) yonetmelikle belirlemek kayd: ile ihtiyaca uygun olarak komisyon ve kurullar olusturabilir.

Kurulacak bu kurul ile komisyonlarm galigma sekli, se¢imi, galigma alam vs. gibi konular Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanacak yénetmeliklerde belirtilir.

GENEL KURULUN OLUSUMU;
Madde 11- Konfederasyon Genel Kuruly,

a) Genel Kurul, konfederasyonun en yetkili orgamdir. Konfederasyonun Yonetim ve Denetleme
Kurulu asi] iyeleri delege sifatiyla Genel Kurul’a katilirlar,




——'

B AL LT

b) Genel Kurul, Yonetim ve Denetleme Kurulu asil dyeleri ddhil olmak {izere 150 delege ile
toplanir. Konfederasyon tiye sayisinin 50 bini gegmesi durumunda dele.ge say1s 2'50 olur. 'I.‘o}.J'lfim dele'ge
sayisindan, Konfederasyonun Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil tiyelerinin sayist dLlsl'ﬂ.l:lr. Gerly.e
kalan 135 delegelik igin, konfederasyona fiye sendikalarin toplaminin 135 delege sayisina bblunercj}c, bir
delegelik igin gereken iiye sayisi bulunur, Delege dagilimmnda Calhigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’mn
genel kurul 6ncesi Resmi Gazete’de yayimlamig oldugg {iye sayisi verileri esas alinr.

¢) Uye sendikanin fiye sayisinm bir delege igin gereken iiye sayisina bolinmesi suretiyle de her
sendikaya diisen delege sayis: tespit edilir. Bu islemler sonunda artan delege olmasi halinde, bu bentte
belirtilen bslme islemi sonucunda kalan say1 bityiik}igli siras: esas alinmak suretiyle sendikalara dagitilir.
Bu islemler sonucunda {iye sendikaya diigen delege sayisi kesinlesir ve Yonetim Kurulu tarafindan
sendikalara yazil olarak bildirilir.

d) Uye sendikalar, kendilerine bildirilen sayidaki Konfederasyon Genel Kurul delegelerinin
secimini, kendi genel kurullarinda yapacaklan segimle gergeklestirir. Uye sendika genel kurulunda
yapilacak se¢imi, Konfederasyon Genel Kurul ilam &néesindeki sendika iiye sayilarina iliskin en son
tebligin Resmi Gazete’de yaynmlandig: tarihten sonra ve Konfederasyon Genel Kurulu'ndan en az iki (2)
ay Once gergeklestirirler. Bu hitkme aykin sekilde ve belirtilen tarihler diginda gergeklestirilen segimle
belirlenenlerin delegelikleri kabul edilmez. Genel Kurul delegelerinin segim takvimi, Konfederasyon
Yonetim Kurulu tarafindan ilye sendikalara, delege sayilarimin yazili olarak bildirilmesiyle baslar.

¢) Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu delegeligine segilen iiyelerinin kimlik, iletisim,
tkametgéh ve ilgili mevzuatina gére bildirmeleri gereken diger bilgilerini igerecek sekilde Konfederasyon
Genel Kurulu’ndan en az bir ay énce ve istendiginde konfederasyona yazih olarak bildirirler.

f) Sendikalar, Genel Kurul tarihlerinin belirlenmesinde kanunda belirlenen siire sinirlar igerisinde
kalmak kaydiyla konfederasyonun Genel Kurul takvimini esas alur,

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLi;
Madde 12-

a) Konfederasyon Olagan Genel Kurulu dért (4) yilda bir olagan olarak toplamr, Genel kurula ¢agri
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel kurul toplantisimm glindemi, yeri, glin{ ve saati birinci toplantida
¢ofunlufun saglanamamas: durumunda ikinci toplantinim yeri, giinil ve saati en az 15 glin dnce bir gazetede
veya konfederasyonun Internet sitesinde ilan edilir. Ayrica delege listesi ile difer bilgiler Mahalli Miilki

Amirli§ine ve genel kurul giindeminde zorunlu organlarm segimi olmasi halinde Se¢im Kurulu
Bagkanligi’na yaz1 ile bildirilir, . , ;

b) Genel Kurul, internet sitesi veya gazetede ilan edilen yer, giin ve saatte tiye/delege tam sayisinin
salt ¢ofunluguyla toplanur. Ik toplantida yeter say! saglanamaz ise tutanak tutulur ve se¢im kuruluna
gonderilir. Tkinei toplanti en gok on bes giin iginde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. Ikinci toplantida
salt gogunluk aranmaz ancak bu say1 ilye/delege tam sayisinin 3/1°den az olamaz. Gene! kurul karar yeter
sayist toplantiya katilan {iye veya delege sayisinmn salt gogunlugudur ancak bu sayili tiye/delege tam
sayisiin 4/1’inden az olamaz. Tiiziik dedisiklifi, Genel Xurul Divan Baskanhgi’na verilecek yazil
Onergenin, tiye/delege tam sayisinin salt opunlugunun karar ile gergeklesir,

¢) Uye sendikalar, iiye/delegelerini Konfederasyon Genel Kurul toplantisindan en az bir ay dnce
konfederasyona yazili olarak bildirirler.

d) Toplant: i¢in yeterli sayiya ulagildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde, Genel Kurul;
Genel Bagkan veya Genel Baskan’in gérevlendirecegi bir Genel Bagkan Yarduncis: tarafindan agilir.
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¢) Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan ve en az iki katip liye secilir, Genel Kurul Divan
Bagkam ve tiyeleri, Genel Kurul Delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

f) Genel Kurulu idare etmek tizere bir bagkan, yeteri kadar bagkan vekili ve en az ti¢ katip dye secilir.
Genel kurul, Divan Baskan ve tiyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan

secilebilir,

g) Genel kurulda, zorunlu organlarin secimi diginda biitiin oylamalar agik oylama yontemiyle
gerceklestirilir.

GENEL KURULA BASVURMA;
- Madde 13-

a) Yonetim Kurulu tarafindan iiyelige kabul edilmeyen veya Disiplin Kurulu tarafindan
cezalandirilan sendika yahut kisiler genel kurula bagvurabilir. Genel kurulca verilen kararlar kesindir, ancak
’ : ilgililerin yargiya bagvuru hakki saklidir,

b) Konfederasyondan ihraci, Konfederasyon Genel Kurulu’nca onanmis kurulus veya kisi hakkinda
verilen bu karan ancak Konfederasyon Genel Kurulu kaldirabilir. Genel Kurula basvuranlara usuliine
uygun gekilde savunma hakki tanmnir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL;
Madde 14-

a) Genel Kurul, fiye tam sayisinm salt gogunlukla karar verilmis olmak sartiyla Genel Yonetim
Kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle almmts olmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulu’nun
karartyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve aym gerekgeye dayah olmak
kaydiyla Gerel Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi tizerine en geg altmig (60) giin i¢inde olaganiistii
olarak toplanir.

} b) Olaganistii genel kurul gagrisinin sitresi iginde yapilmamasi halinde fiyelerden birinin bagvurusu
tizerine, iy davalarma bakmakla gorevli mahalli mahkeme, genel kurul delegeleri arasindan seg:ccegl {i¢
kigiyi altmig gilin igerisinde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

¢) Olaganistii Genel Kurul giindemi, olagaplistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklari istekler dogrultusunda yénetim kurulunca belirlenir.

d) Olaganiisti genel kurulda, yalniz toplanmay: gerektiren konular goriigiilerek karara baglanur,
giindem dig1 konular gériigiilmez ve bu ydnde teklifte bulunulamaz,

e} OlaZaniistii Genel Kurul’un ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda
bu maddede diizenlenmeyen konularda tiiziigiin 12.nci maddesinde belirtilen toplant1 usul ve esaslarimna
uyulur.

f) Delege sifaty; bir 6nceki olagan genel kurula segimle gelen Ust kurul delegeleri ile yine bir Snceki
olagan genel kurulda yonetici olarak secilen ve bu gérevlerinden dolayi kanunen delege olanlar: kapsar.
Bir 6nceki olagan genel kurula yoneticilik gérevlerinden dolay: delege olarak katilan, ancak olagan genel
kurulda yeniden segilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakk1 olmayanlar olaganiisti genel kurula
katilamazlar.
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GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI;

Madde 15- Yasalar ve tiiziigiin diger maddelerinde gdsterilen ve Genel Kurul tarafindan yerine getirilmest
zoruniu olan hallerden baska;

a) Zorunlu organlarin segimini yapmak,

b) Tiziikte degigiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak
iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikimlerini degistirmek konusunda
Yo6netim Kurulu’na yetki vermek,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarimi goriismek ve ibra etmek,

d) Y6netim Kurulu’nca hazirlanan ¢aligma programi ve biitgey! karara baplamak,

e) Disiplin Kurulu’nun kararlarina kars: yapilacak itiraz ve mlracaatlar1 goriigiip karara baglamak,
f) Tiiziikte yazili amag ve ilkelerin gergeklestirilmesi i¢in yonetim kuruluna yetki vermek,

g) Genel kurula intikal eden konular goriigiip l'karara baglamak,

h) Konfederasyon hizmetlerinde kullaulmak tizere; motorlu tagit alimi ve satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul alimi, satimy, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapum, yaptirilmasi, alt ve tist yap: projelendirmesi,
bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlil makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyagldrin yurt ici ve yurt
digt temini, alimi ve ithalatt iglemlerini yapmak, bu konularla ilgili Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

i) Tiirkiye Cumhuriyeti simrlan déhilinde faaliyet gésteren 6zel veya resmi kurum ve kurulustardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar: talep tahsil ve ahzu kabza, sulh ve
ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri
takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz,
yanhshklar: diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlary, ilgili diger kurum ve kuruluglara
miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi ‘agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep tahsil ve
ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri
imzalama, kullanilacak kredilerin teminatt olmak fizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varlklar ile
hesaplar: ilgili bankaya rehin verme, rehin s¢zlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet
sézlesmesini imzalama, tagmnmazlarim diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s¢zlegsmeleriyle ilgili
i§ ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemleri yapma, finansal
kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme,
satin alma ve gerektiginde bunlari adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, konfederasyonu temsil ve
ilzam etme ve gerektifinde bu islemlerle ilgili Yonetim Kurulu iiyelerinden bir ya da birkagm
yetkilendirmek dahil olmak tizere Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

j) Ulusal ve uluslararas: kuruluglara diye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya, uluslararasi kuruluglar
kurmaya karar vermek,

k) Konfederasyon hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek p.ersonele verilecek
ticret, 6denek yolluk ve tazminatlarin tavarni belirlemek,

1) Gelecek doneme ait biitgeyi goriisiip karara baglamak,
m) Konfederasyonun feshine 36. madde esaslarina gore karar vermek,

n) Herhangi bir organm gérev alamna girmeyen konular: karara baglamak ve yetkilerini kullanmak,
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YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI;
Madde 16- Yénetim Kurulu’nun baglica girev ve yetkileri sunlardir:
a) Tlzigl uygulamak ve gerektiginde yorurnlar.nak,
b) Kurullarn kararlarim uygulamak,
¢) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak ve organize etmek,
d) Calisma faaliyetleri ve mali raporlar ile tahmini biit¢eyi hazirlayip genel kurula sunmak,
¢) Biitce fasillar1 ve yillik biit¢eler arasinda aktarma yapmak,
f) Gelir ve gider hesaplarmna iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,
g) Konfederasyona iiyelik i¢in bagvuran sendikalarin bu isteklerini kabul veya reddetmek.

h) Tiizitkte belirlenen konfederasyon amaglarim gergeklestirebilmek igin gerekli bilimsel ve teknik

biirolar kurmak ve istihdam edilecek avukat, mali miisavir ve benzeri gerekli profesyonellerin atamalarim

. yapmak, ficretlerini, ¢aligma sartlarimi tespit etmek, konfederasyon biinyesinde calisan kisiler igin
konfederasyon adina anlagmalar ve akitler yapmak,

) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak kurs ve konferanslar tertiplemek, saghk ve spor tesisleri,
kiitiiphane, basin isleri igin gerekli tesisleri kurmak, liyelerin bog zamanlarm iyi ve nezih bir ortamda
gegirmeleri i¢in imkén saglamak,

i) Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydryla evienme, dogan, hastalik, ihtiyarlik, liim, igsizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardime: olmak ve ySnetmek,

§) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla mensuplar: igin kooperatifier kurulmasina yardim
etmek ve nakit meveudunun% [0’undan fazla olmamak kaydiyla kooperatiflere kredi vermek,

k) Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek isin galismak,

) Tasinmaz mallarin satin almmasi veya meveut tasinmaz mallarin satilmas: hususunda alinan,
genel kurul tarafindan Yénetim Kurulu’na verilen yetki uyaninca gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin
yapilmasi hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek,

m) }_f'asalara, genel kuru] kararlarina, tliziik ve ydnetmelik hitkiimlerine aykir: hareket ettigi tespit
edilenleri (Uye sendikalary, sendika yéneticileri ve temsileilerini) disiplin kuruluna sevk etmek,

n) Hesap raporunu, biitge ve tiiziik tadilat raporunu hazirlayarak genel kurula sunmak,

0) Bagkanlar Kurulu, IT Temsilcilikleri ve gerek gériilen diger komisyon ve kurullar: olugturmak,
agmak veya kapatmak. Bu organlara baskan atamak gerektiginde degistirmek, i} temsilciliklerinin se¢imi
ve ¢aligma esaslarin1 Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlemek,

p) Uluslararast kuruluslarca verilen kredilerin ne gekilde kullamlacagin: tespit etmek,
r) Her nevi tagmir mal edinmek ve liizumu durumunda satmak, |

§) Yasalar ve uluslararas1 sézlesmeler hilkiimlerine gdre kurulan resmi veya Ozel kurul veya
kurumlara katilacak temsilei veya delegeleri segmek, yurt icinde veya diginda tertiplenecek etkinlik ve
gezilere katilacaklar: tespit etmek,

t) Satin alma ve tesellim, il temsilcilikleri, olugturulan kurul ve komisyonlar, Genel Kurul
¢aligmalar: ve hizmetlerin ifas1 bakimindan, ihtiyag duyulan y8netmelikleri hazirlamak, degistirmek,
yurilirlige koymak veya kaldirmak, . .

u) Genel kutul tarihinden 6nce delegeler tarafindan gerekli gérillen 6n komisyonlar: kurmak,
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ii) Ttiztik hitktimlerine uyulmasim saglamak, amag ve ilkelerin gergeklestirilmesine gayret etmek,

v) Tirkiye’deki memur hareketini ilgilendiren galigmalar: izlemek, gerekli aragtirma ve 'mc_;elem.eler%
yapmak, teskilatlanma, egitim, toplu goriigme vb. konularda her tiirlil galismay: yliriitmek, gerekli tedbirler:
almak,

y) Aidatlarin muntazam tahsilini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu temin etmek, giderlerde
tasarruf saglamak, gelirlerin gogalmasi i¢in tedbirler almak,

z) Tegkilatlar arast dayamsma ve igbirligini saglamak, konfederasyonun iiye oldugu st kuruluglarin
kararlarim uygulamak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tizere ilgili
makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizitk hitkiimlerinin degistirilmesi igin Yonetim
Kurulu’na verilen yetkiyi kullanmak.

YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI;
Madde 17-Y6netim Kurulu’nun Caliyma Esaslari;

1) Yonetim Kurulu en az ayda bir defa olagan olarak toplanir. Olagan toplantilar disinda diger
toplantilar da Genel Baskan'in ¢agrisi iizerine yapilir. Ancak Genel Baskan'm yoklugunda toplantilara
Genel Bagkan Vekili baskanlik eder.

2) Yonetim Kurulunun toplanti ve karar nisab, liye tam sayisinin salt gogunlugudur. Cylarin esitligi
halinde, bagkanin katldid taraf gogunlugu saglamis olur.

3) Megru mazerete dayanmaksizin gérevine devam etmeyen, tiiziik hiikiimleriyle kararlara
uymayan, gérev ve yetkilerini kétitye kullanan veya tiye sendikalarn seref ve haysiyetini lekeleyecek fiil
ve hareketlerde bulunan Yénetim Kurulu iéiyesi hakkinda gerekli inceleme yapilmak iizere disiplin kuruluna
sevk edilir.

Disiplin kurulu kararma karg: genel kurula itiraz edilebilir, Haksiz ihbar ve sikiyette bulunanlar hakkinda,
sikdyete maruz kalanin talebi halinde tahkikat agilir ve yukaridaki hitkitmlere gore iglern yapilir.

4} Yonetim Kurulu glindemi, Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanir. Kararlar karar defterine yazilir

ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Gene] Sekreterlik tarafindan
saklanir.

KONFEDERASYON YONETIM KURULU UYELERINDE ARANACAK SARTLAR;
Madde 18- Konfederasyon Y&netim, Denetleme ve Disiplin Kurulu {iyelerinde aranacak sartlar;

1) Konfederasyon Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yédek tiyeliklerine
konfederasyona liye sendikalarin tiyeleri aday olabilir.

2) Emekli olma harig, ¢ekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu goérevinden
ayrilanlarin fiyelikleri ile konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer. Ancak kamu gérevine son
verilmesine iligkin iglem aleyhine dava aganlar, dava kesinlesinceye kadar gorevlerine devam ederler,

3) Genel Kurul delegeligi hari¢ olmak tizere ayni kisi birden fazla zorunlu organda gérev alamaz.
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YONETIM KURULUNUN TESEKKULU;
Madde 19- i
1) Konfederasyon Ydnetim Kurulu, Gene! Kurul tarafindan gizli oyla segilen on liyeden olugur.
Yonetim Kurulu;
a) Genel Bagkan,
b) Genel Sekreter, (Genel Bagkan Vekili),
¢) Genel Bagkan Yardimcist (Tegkilattan sorumfu),
d) Genel Bagkan Yardimeis: (Mali iglerden sorumiu),
e) Genel Bagkan Yardimcis) (Basm, sosyal medya ve iletisimden sorumlu),
f) Genel Bagkan Yardimcist (Mevzuat ve toplu sézlegmelerden sorumlu),
g) Genel Bagkan Yardimeis1 (Hukuki iglerden sorumilu),
h) Genel Bagkan Yardimeis: (Egitim ve sosyal iglerden sorumlu),
i) Genel Baskan Yardimeis (Ar-Ge ve stratejiden sorumlu),
J} Genel Bagkan Yardmmcis: (D15 iliskilerden sorumlu), seklinde olusur.

2) Yonetim Kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan tek dereceli olarak secilir. En fazla oyu alan aday, aday
oldugu gdreve segilmis olur. Asil iiye sayis: kadar da yedek iive segilir.

3} Yonetim Kurulu sekreterlerinden birisinin gérevinden ayrilmas: halinde en gok oyu alan yedek liye

bosalan sekreterlige 30 giin igerisinde getirilir. Genel Bagkan’in yonetimden ayrilmas: halinde Genel
Sekreter 45 giin iginde konfederasyonu olaganiistit genel kurula gotlriir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI;
Madde 20- Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri;

1- GENEL BASKAN; Genel Bagkamn gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Konfederasyon tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt diginda temsil eder.

b) Yonetim kuruluna ve konfederasyon bimnyesinde kurulacak bitttin komisyonlara bagkanlk eder,
gerektiginde bu yetkilerini yénetim kurulu tiyelerinden birine devredebilir.

¢} Genel Bagkan, konfederasyondaki biitiin biirolarin amiri olup, her gesit galigmalar denetleme ve
tetkike yetkilidir.

d) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak tizere danigman tayin edebilir.
¢) Konfederasyon adina basin toplantisi diizenler ve beyanatta bulunur.

f) Genel Sekreter veya ilgili Genel Bagkan Yardimeisiyla birlikte tiim yazigmalari, Genel Mali
Sekreter ile birlikte tiim muhasebe ve muamelat evrakini imza eder.

g) Denetleme Kurulu raporlarini ik ydnetim kurulu toplantisina sunar.
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h) Genel Bagkan gerektiginde belgeye dayali olarak konfederasyonun ortalama aylik gelirinin
%10’u kadar, bilige geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yapslan sarfi ySnetim kuruluna

sunar.
i) Konfederasyon adina yaywn organlarinin sahibidir.

j) Hizmetlerin yiiriitiilmesinde gerekli is birlifi ve miigterek ¢aligmayi, unvanl ityelerin yoklugunda
gorev dagilim ve dengesini saglar.

k) Konfederasyon admna basm agiklamasi yapar, yanhs haberleri tekzip eder, gerektifinde bu
yetkisini ydnetim kurulu ilyelerine veya konfederasyon temsilcisine devredebilir.

I) Konfederasyonun her tirll etkinlik ve faaliyetlerinin yiriitiilmesinde ySnetim kurulu iiyelerini
gorevlendirmek, diger iiyelerin etkinlik ve faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet
alanlanyla ilgili olarak yonetim kurulu ityelerinden rapor hazirlamalarmi ve yinetim kurulunu
bilgilendirmelerini istemek.

2- GENEL SEKRETER; Genel Baskan Vekilinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu toplanti glindemini hazirlamak, yazigmalarin usuliine uygun bir sekilde
yapilmasini gézetmek.

b) Konfederasyonun ama¢ ve ilkelerinin gergeklestirilmesini, Konfederasyon organlarimn
zamamnda toplanmasini saglamak. '

¢) Ozel ve tiizel kisilerle olan iligkileri diizenlemiek, halkla iligkiler, basin, yayn, érastu'ma, derleme,
hukuk ve benzeri islerde kurulacak biirolarin ¢aligmasini kontrol etmek, kurullar ve tegkilatlar arasinda
gerekli koordinasyon ve i birligini saglamak, personel idari iglerini diizenlemek.

d) Konfederasyona bagli diger sendikalarm genel sekreterlikleri ile irtibat ve igbirligi i¢inde olarak
bilgilendirme ve koordinasyon toplantilar: yapmak.

¢) Genel Bagkanin bulunmad:§1 zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek ve yetkilerini kullanmak.

) Genel Tegkilat Sekreteri ile birlikte q,lkamlécak tiiziik ve yonetmelik taslaklarimi hazirlayarak
ydnetim kurulunun onayma sunmak.

g) Gorev alanima giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak.

k) Genel Bagkan, yonetim kurulu ve konfederasyon organlarimn almus oldugu kararlan uygulatmak
ve verecegi gérevleri yerine getirmek.

i) Yonetim kurulunun bilgisi déhilinde konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt igi ve yurt
digindaki kuruluglarla iligkileri saglamak ve gelistirmek, ulusal ve uluslararas: kuruluglara iiye olma ve/veya
tiyelikten ayrilma iglemini yiiritmek.

J) Uluslararast kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kultiirel ve sendikal amagli projeleri
yonetim kurulunun bilgisi déhilinde koordine etmek, uluslararas: anlagma hiikiimlerince olugturulacak
kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcilerin belirlenmesi i¢in ySnetim kurulunun diger
tyelerinin de gériislerini alarak yonetim kuruluna dneride bulunmak, sesilen delege ve temsilcilerin ilgili
kurul ve komisyonlara katiliminm saflamak.

=~
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3- GENEL BASKAN YARDIMCISI; (Teskilatta:n sorumiu), gbrev ve yetkileri sunlardir,

a) Uye sendikalarin tegkilatlanma ¢abigmalarinin etkin ve verimli bir sekilde yliriitilmesini
saflamak.

b) Il temsilciliklerinin gahsmalarim gdzetlemek ve denetlemek.

¢) Uye tegkilatlar aras: uyusmazliklarin ¢ziimlenmesine yardime: olmak. Sendikalarin faaliyet
alani diginda kalmus is kollarinin, sendikalar bilnyesinde tegkilatlanmasin: saglamak.

d) Genel Sekreter ile birlikte gikartilacak tiziik ve ydnetmelik taslaklanm hazirlayarak yénetim
kurulunun onayina sunmak.

¢) Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarm yapmak.

f) Genel Bagkan ve ydnetim kurulunca verilecek difer gérevleri yerine getirmek.

4- GENEL BASKAN YARDIMCISI; (Mali islerden sorumlu), gérev ve yetkileri sunlardur;
a) Mali konulardaki isleri yiriitmek, konfederasyonun mal varhklarim korumak.
b) Mali konularla ilgili iglem ve zorunluluklar: zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesini saglamak.
c) Tahsil ve ddemelerin bittgeye uygun seléilde );apllmaSInl saflamak.
d) Mali deﬁe} kayrtlarmn usuliine uygun bir sokilde zamaninda islenmesini temin etmek.

e} Gerekli siirelerde bilango ve kati hesabin ¢ikanlmasini, demirbas kayitlannin zamammnda
yapimasint, bunun gibi her tlirlit muhasebe iglerinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak.

f} Kasada yonetmelikte belirtilen miktarda nakit bulundurmak.

g) Mali durumu tanzim edecegi gelir-gider tablosunu ve mizanm her aymn sonunda yonetim
kuruluna sunmak.

h) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini, $demelerin biitge esaslarina gbre yapilmasm,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yénetmek.

i) Genel kurul karart uyarmca ddemeler ve biitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda yﬁﬁetim
kuruluna karar almasi igin tekliflerde bulunmak.

j) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun, vadeli planlarm yapmak.

k) Tahsil, tediye. mahsup vs. muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar genel bagkanla
birlikte imzalamak. -

I} Genel kuruia sunulacak bilango ve tahmini biitgeyi hazirlayarak yonetim kuruluna sunmak.
'm) Her tiirlii vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak.

n} Kamudaki mali politikalar: takip etmek, bu konuda gorils ve Sneriler hazirlayarak y&netim
kuruluna sunmak.

0) Genel Bagkan ve yénetim kurulu tarafindan verilecek diger gérevieri yerine gétirmek.
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5- GENEL BASKAN YARDIMCISI; (Basin, sosyal medya ve iletisimden sorumlu), gorev ve
yetkileri sunlardir;

a) Konfederasyonun temsil ve tamtimm yapmak ve basinla iligkilerini geligtirmek.

b) Basin, yaymn ve sosyal medyayi takip ederek gerekli dokiimanlari toplamak, bildiri hazirlamak,
tedbirler almak, kitap, dergi, gazete ¢ikarmak.

¢) Degisik basm ve yaym kuruluglan ile ilet.isim kurarak konfederasyonun tanitimina katkida
bulunmak.

d) Uye sendikalarm faaliyetlerinin kamuoyuna basin ve yayin organlar vasitasiyla duyurulmasini
saglamak.

¢) Genel Baskan ve yOnetim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

f) Sosyal ve kiiltiirel etkinlik, kutlama, taiiyc,. tebrik, ziyaret vb. sosyal iligkiler ile ilgili olarak
dtizenleyecegi raporlar1 yonetim kurulunun onayina sunmak.

6- GENEL BASKAN YARDIMCISI; (Mevzuat ve Toplu Sézlesmelerden sorumlu), gérev ve
yetkileri sunlardir;

a) Toplu gortismelerin yapimu igin gerekli islemleri yerine getirmek.

b) Sendika ve il temsilcilikleri ile organiz;: caligmalar yaparak toplu goriisme tasarilarin:
hazirlamak.

¢) Toplu gdriismeleri ylisiitmek ve toplu gdriismelerin uygulanmasim izlemek.
d) Gorevi ile ilgili diizenleyecefi raporlan yonetim kurulunun onayina sumak.
¢) Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

f) Konfederasyonun ve bagli sendikalarin toplu goriisme ¢aliymalarmin sthhatli bir sekilde ve ahenk
i¢inde yiiriitiilmesi i¢in gerekli organizasyon ve prosediirli hazirlamak.

g} Sendika ve il temsilcilikleri ile organize calismalar yaparak toplu gériisme tasarilarini hazirlamak.
h) Toplu gorismeleri yiiriitmek ve toplu gériismelerin uygulanmasim izlemek.

i) Toplu goriisme toplantilarinda degerlendirilmek iizere gerekli istatistiki bilgileri toparlamak.

i) Gérevi ile ilgili diizenleyecegi raporlar1 ynetim kurulunun onayma sunmak,

k) Genel Baskan ve ybnetim kurulunca verilecek difer gbrevleri yerine getirmek.

1) Sosyal giivenlik ile ilgili yasalar, tiiziikk vs. mevzuatin takibinden sorumlu oimak, bu konularda
teskilatlar1 zamaninda bilgilendirmek.

7- GENEL BASKAN YARDIMCISi; (Hukuki iglerden sorumlu), gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Caligma hayati ve sosyal gilvenlik ile ilgili yasalar, tilziik vs. mevzuatin takibini yapmak.

b) Teskilatlar1 mevzuat degisikliklerinden zamaninda haberdar etmek.

¢) Konfederasyonun hukuk iglerinin yuriitiilmesi i¢in gerekli galigmalart yapmak.
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d) Konfederasyona tiye sendikalar arasinda kamu ¢alisanlarmin genelini ilgilendiren ve yarg yolu
ile ¢oziimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar agilmasina yardime1 olmak.

¢) Genel Bagkan ve yénetim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

8- GENEL BASKAN YARDIMCISI; (Egitim ve sosyal islerden sorumlu), gﬁrev ve yetkileri
sunlardir;

a) Konfederasyona liye sendikalar arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek icin piknik, eglence,
sergi, spor etkinlikleri gibi etkinlikleri organize etmek.

b) Yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabii afetlerin vukuunda kanunlar ve tiiziik ¢ergevesinde afet
bolgelerinde konut, saglik ve egitimn tesislerinin yapilmaswa yardimc1 olmak veya bu amaglar
dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarina yapilacak'yardimlarin koordinasyonunu ytiriitmek.

¢} Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin yonetim kurulunun bilgisi
dahilinde gerekli ¢ahgmalar yapmak.

d) Sosyal ve kiiltiirel etkinlik, kutlama, taziyé, tebrik, ziyaret vb. sosyal iligkiler ile ilgili olarak
diizenleyecegi raporlar Yonetim Kurulu’nun onayma sunmak.

€) Genel Bagkan ve Ynetim Kurulu tarafindan verilecek difier gorevleri yerine getirmek.

fy Konfederasyon yetkili organlarinca kabul edilen prensipler ve kararlar 1giginda egitim
programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

'g) Yonetim Kurulu’nun onaymndan gegmis olan egitim programina gére diizenlenecek seminerlere
ve her tiirlii egitim galiymalarina nezaret etmek.

h) Konfederasyonla ilgili egitim ¢aligmalarimin, egitim seminerlerinin yapilmas: ile plantanmasini
saglamak ve uygulanan programlardan sorumlu olmak,

i) Uye kuruluglarn egitim galismalarimm belli bir uyum igerisinde olmasini temin igin egitimde
koordinasyonu saglamak.

j) Egitim alaninda gerekli goriinen her tiirlil aragtrma, inceleme, derleme ve diger kiiltiirel
¢alismalarda bulunmak.

k) Konfederasyonun ¢ikaracag: kitap, dergi, brogiir vs. yaymlar yoluyla iiyelerin sendikal
farkindaliklaria ve genel kiiltiirlerine katkida bulunmak. :

I) Gérevi ile ilgili diizenleyecegi raporlar1 yonetim kurulunun onayina sunmak.

9. GENEL BASKAN YARDIMCISI; (Ar-Ge ve Stratejiden sorumlu,), gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Konfederasyonun amaglart dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak.

b) Konfederasyonun ilke ve amaglarma uyan yurt igi ve yurt dig1 kuruluslarla iliskileri saglamak ve
gelistirmek. )

¢} Ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olma veya tiyelikten ayriima ile ilgili islemleri yliriitmek.

d) Uluslararast kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltirel ve sendikal amagli projeleri,
ybnetim kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslararas: anlagma hiikiimlerince olugturulacak
kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlemek, segilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul
ve komisyonlara katilimimi saglamak.
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¢} Konfederasyon tiiziigiinde yazih olan amaglarin gergeklestirilebilmesi amaciyla stratejiler
geligtirmek ve ydnetim kuruluna sunmak.

f) Genel Baskan ve ybnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

10- GENEL BASKAN YARDIMCISI; (Dis iliskilerden sorumiu.), gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Basin bildirileri hazirlamak,

b) Kamu kurum ve kuruluglan ile e glidiim saglamak, ziyaretler i¢in gerek!li randevular almak ve
takip etmek,

¢) Diger sendikalarla gerekli koordinasycnu saplayarak ¢aligmalar baglatmak,
d) Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlar: yénetim kurulunun onayma sunmak,

- ¢) Konfederasyon tlizliglinde yazili olan amaglarin gergeklestirilebilmesi igin ¢aligmalar yapmak
yapilan bu galigmalarit da y§netim kuruluna sunmak,

f) Genel Bagkan ve yénetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI;
Madde 21- Denetleme kurulunun olusumu, gérev ve yetkileri;

a) Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan iiyeler arasmdan gizli oyla segilen bes asil, bes yedek
iiyeden olugur.

b) Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan liyenin, oylarin esit olmas: halinde en yash iiyenin
bagkanlifmda yapacag: ilk toplantisinda ityeleri arasindan bir bagkan, bir raportor seger.

¢) Kurulun asil iiyeliklerinde bogalma olmasi halinde en gok oyu alandan baglamak iizere yedek tive
goreve ¢afnlr,

d) Denetleme Kurulu yilda en az bir defa konfederasyonun merkezinde toplamp ¢ahsmalar
denetlemeye mecburdur. Kurul bu siireyi beklemeksizin gerekli gérdiigii hallerde de toplanabilir. Ancak
1k1 denetleme arasmdaki siire en az alt1 ay olabilir, Denetlemesini yapabilmesi igin kurul iyelerinden en az
li¢ denet¢inin bir araya gelmesi sartte. Denetleme Kurulu toplantilarma valniz asil tyeler katilirlar. Karar
nisab toplanttya katilanlarm ¢ogunlugudur. Asil tiyelerden bir veya birkaginm kurul tiyeliginden ayrtlmast
halinde Denetleme Kurulu Bagkani, sirasiyla yedekleri gagirir. Denetgiler, konfederasyona ait evrak veya
defterleri konfederasyonun genel merkezinden digariya ¢ikaramazlar,

€) Denetleme Kurulu, konfederasyon tiiziiitine uygun olarak idari ve mali denetimi yapar, ara
raporunu genel baskanhifa verir. Devre sonu raporunu da genel kurula sunar. Yénetim Kurulu’nun
faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarmna uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler. Denetleme Kurulu
denetim siiresince ve gerek goriirse Genel Mali Sekreter’den ¢aligmalara katilmasim isteyebilir. Denetleme
Kurulu zorunlu hallerde Y&netim Kurulu’ndan Genel Kurul’un olaganistii toplantiya ¢agirilmasini ister.

f) Denetleme Kurulu yapug1 denetleme ve incelemeler sirasinda konfederasyonun mali islerinde
usulslizlik veya yolsuzluk gordugi takdirde durumu Yonetim Kurulu Bagkanhigina bir rapotla birlikte
bildirir, Sorugturmay1 derinlestirmek fizere Itizum gérdiigi takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri
isleyenlerin, gegici olarak gorevden el ¢ektirilmelerini ister.




g) Yonetim kurulunun, denetleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik
vaptifi iddia edilenlere gérevden el gektirmeme kararinda 1srar etmesi halinde Denetleme Kurulu, Yénetim
Kurulu’ndan genel kurulun olagantistli toplantiya gagirilmasini isteyebilir,

h) Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurul tarafindan gérevlerine iade veya ihraglarina karar
verilir. G6revlerine iade edilenlerin gérevden el gektirdikleri sitreye ait konfederasyondan almalar: gereken
Ucret ve sosyal haklari kendilerine 6denir.

i) Konfederasyondan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg1 mercilerine de bagvurulur.

DISIPLIN KURULU;
Madde 22-

a) Konfederasyon Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan {iyeler arasindan gizli oyla segilen bes
asil ve bes yedek liyeden meydana gelir. Toplant: nisabi kurul itye tam sayisinin salt cogunlugudur.

b) Disiplin Kurulu asil tiyeleri Genel Kurulu takip eden 15 giin isinde yapacaklan ilk toplantida
kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportor secerler.

¢) Disiplin Kurulu asil #iyelerinden bir veya birka¢ kiginin kurul {iyeliginden ayrilmalar: halinde
Disiplin Kurulu Bagkan, yedek iiyelerden en ¢ok oy alandan baglamak tizere géreve ¢agirir.

d) Disiplin Kurulu, incelemelerini resen veya sikéyet Uizerine yonetim kurulunun karariyla yapar.
Disiplin Kurulu kararlarim oy ¢okluguyla verir. Oylarda esitlik halinde kurul bagkaninm katildif: taraf
¢ogunlugu saglamig sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazil: savunmasim da aldiktan sonra karanm, geregi
yapilmak tizere Yonetim Kurulu Bagkanhgi’na sunar.

¢) Disiplin Kurulu, tiiziige, konfederasyonun genel amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri
siiriilen ve art arda {i¢ kere kurul toplantilarina katilmayan y6neticilerle, tiye kuruluglar hakkinda sorugturma
yaparak uyari, kinama, gegici olarak igten el gektirme, gegici thrag cezalarindan birini verir ve sonucunu
gerei yaplmak iizere ydnetim kuruluna, ayrica Genel Kurul’a ve diger ilgililere de bildirir. Uye kuruluslar,
Yonetim Kurulu’nun kararn ile Disiplin Kurulu'na sevk edilebilir ve verilen ihrag cezasi genel kurulun
karariyla kesinlik kazantr, '

f) Gegici ihrag cezasinin siirest ii¢ aydan fazla olamaz. Gegici ihrag siiresi i¢inde tiyelik aidat1 deme
yikiimliiltigit devam eder.

BASKANLAR KURULU
Madde 23-
1) Baskanlar Kurulunun TesekKkiilii:

a) Bagkanlar Kurulu, konfederasyon iiyesi sendikalarin genel bagkanlar), merkez yonetim kurulu
tiyeleri, Konfederasyon il temsilcileri, Sube Bagkanlari, 11 ve Kurum Temsilcilerinden olusan bir kuruldur,

b) Bagkanlar Kurulu genel bagkanca belirlenen giindemi goritymek iizere genel bagkamn ¢agrisi
tizerine toplanir. Bagkanlar Kurulu’nun alacagi kararlar Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan
oncelikle glindeme alinir.,

¢) Bagkanlar Kurulu, yilda bir kez olagan olarak, Genel Bagkan'in ¢agris: lizerine ise olaganiistii
olarak toplanir.




2) Bagkaniar Kurulunun Gérev Yetki ve Sorumluluklar:

a) Konfederasyonun Srglitlenmesi ve ¢aligmas! esnasinda uyulmas: gerekli kurallar, kaideler,
ilkeler, stratejiler belirlemek,

b} Belirlenen bu konular: kendi sendikalarina tasimak, konfederasyon ile sendikalar arasindaki is
birligi ve uyumu saglamak.

¢) Bagkanlar Kurulunun ¢aligma esaslarn ydnetmelikle belirlenir.

IL TEMSILCILIKLERININ SECIMI;
Madde 24- II Temsilcilikleri;

: a) Merkez Yanetim Kurulu illerde bir Konfederasyon 11 Temsilcisi, uygun gérmesi durumunda 2
(iki) Yonetim Kurulu Gyesi atayabilir.

b} {1 temsilcisinin veya il temsilciligi ydnetim kurulunun gorev siiresi 1 (bir) yiidir,

¢) 11 temsilciliklerinin se¢imi, ¢alismalarinin $ei<il ve gartlari, yénetim kurulunun hazirlayacag bir
vonetmelikle belirlenir.

iL TEMSILCILERININ GOREVLERI;

a) Konfederasyon amag ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetler yiiriitmek, diger resmi kurum kuruius,
sivil toplum orgiitleri ile koordineli ¢ahismalarda bulunmak, konfederasyonu temsil etmek.

b) Ilde gelisen olaylarla ilgili olarak yaptig: tespitleri Konfederasyon Y&netim Kurulu’na bildirmek.

¢) {ide toplumu ve kamu ¢ahganlarmi ilgilendiren konularla ilgili aragtirmalar, basm agtklamalar:
yapmak, bu konularda perekli girisimlerde bulunmak.

d) Gorev bolgesinde konfederasyona bagh sendikalari orgiitlemek ve ilgili sendikalarin genel
merkezlerine bilgi vermek.

¢) Bulundugu ilde, konfederasyon ile sendikalar arasindaki koordinasyon ve dayah1$may1 saglamak.

f) Konfederasyon ydnetim kurulu tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

Iv. BOLUM
MALI HUKUMLER KONFEDERASYONUN GELIR VE GIDERLERI;
Madde 25- .
1) Konfederasyonun gelirleri sunlardir;
a) Konfederasyona liye sendikalardan alinan aidatlar,
b) [lgili mevzuatlara gére yapilabilecek faaliyetlerden saglanacak gelirler,
¢) Bagislar ve yardim!ar,

d) Mal varlifi gelirleri,

e) Uyesi bulundugu kuruluslarla konfederasyonun ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin tyesi oldugu
uluslararasi diger kuruluslardan alacagi yardimlar, |
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f) Diger gelirler.

2) Konfederasyonun giderleri sunlardir; Giderler, Konfederasyonun amag ve faaliyetleri dogmlfusunda
konfederasyonun tiizigli ve yasalar geregi yapilan harcamalardan olusur.

a) Egitim masraflar: (Gelirlerin en az %10’u),
b) Uyesi bulundugu kurum ve kurulusglara §denen aidatlar,
¢) Toplu goriigme ile ilgili masraflar,

d) Konfederasyon biinyesinde galisan personele ddenecek maag, prim, ikramiyé, huzur hakki vs,
gibi 6demeler, '

e) Konfederasyon faaliyetlerinde kullanilmak iizere satin alinan veya kiralanan her tiirlii menkul ve
gayrimenkullere 6denecek ticretler ve vergiler,

f) Yonetim kurulunun bilgisi dahilinde kanunlar ve tiiziige uygun olarak yapilacak harcamalar,
g) {1 temsilciliklerinin giderleri,
h) Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,

1) llgili mevzuat ve tiiziik hitkiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger harcamalardan olugur.

UYELIK AIDATI;
Madde 26-

a) Uye sendikalar, her ilye igin tahsil ettigi iiyelik aidatimn % 10’unu konfederasyon aidats olarak
her ay dder. Aidat miktarim artinimast yoniinde degisiklik yapmaya genel kuru} yetkilidir.

b) Uyelik aidat1 her ay diizenli olarak konfederasyonun banka hesabma yatirilir.

¢) Uye sendikalar her aymn gelirini gosteren mizan tablolarini onaylayarak takip eden ay icerisinde
konfederasyona gonderirler.

d) Yonetim Kurulu tarafindan, kabul edilen mesru hali hari¢ ytikiiml{iliigiin yerine getirilmemesi bu
tiiziigiin ihlali sayilir.

¢) Yikiimlilogiini mazeretsiz ve kasith olarak yerine getirmeyen, aidatlarmi diizenli olarak
Odemeyen sendikalar dnce yazil olarak ikaz edilir. Bu ikaza rafimen, durumda bir degisiklik olmazsa
Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu Bagkanligi’ndan iiye kurulusun mali durumunun tespitini ister.

1) Denetleme Kurulu Bagkan: tiye sendikanin her tirlii gelir ve giderini inceleyerek diizenleyecegi
raporu Yonetim Kurulu’na verir. '

g) Denetleme Kurulu baskammna bilgi vermek, hesaplar1 denetlemek ve gerekli kolaylig gostermek,
uyulmas1 mecburi tiiziik hitkmiidir,

h) Konfederasyon aidatint bir mali y1] iginde {i¢ ay tdemeyen sendika, yonetim kurulunca bu
durumun keyfi ve kasitl oldugunun tespiti halinde disiplin kuruluna sevk edilir ve disiplin kurulu raporu
dogrultusunda konfederasyon tiyeliginden jhrag edilir.

ey




BILGi VERME;

Madde 27- Uye sendikalar her hesap veya biitge devresine ait bilango ve hesaplan ile ¢ahsma raporlarmy,
ait olduklar1 devreyi takip eden {i¢ ay isinde Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na ve konfederasyona
génderirler.

KATILMA VE BIRLESME;
MADDE 28-

a) Konfederasyonun bir bagka kdnfederasyon ile birlesmesine veya katimasma, bagka bir
konfederasyonun konfederasyona katilmasina tiye/delege tam saysinin salt gogunluguyla karar verilmis
olmak kaydiyla Genel Kurul yetkilidir.

b) Katilma ve birlesmeye iliskin diger hususlarda ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir,

DEFTER VE KAYITLAR;

Madde 29- Konfederasyon asafida yazih defter, dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri dilzenlemek
zorundadir,

a) Uye kayit defteri ve fisleri ile gikig bildirimi.

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarmimn numara ve tarih
swrasiyla yazilmasina mahsus karar defierleri.

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecedi, gelen ve giden evrak kayit
" defterleri ile zimmet defteri.

d) Envanter defteri.

e) Yonetim kurulunun bir tutanakla tespit edecegi numaralanmis ve yodnetim kurulunca
mithiirlenmis gelir ve giderlere ait kopyali makbuzlarla; giderlerin fatura, evrak ve kaydiyesini muhafazaya
mahsus dosyalar.

f) Demirbaglarin kaydedilecegi “demirbag” defteri.

Yukarda (a), (b). (c), (d), (e), (f) fikralarinda yazili defterler, her olagan Genel Kurulu veya
defterlerin bitimini izleyen on beg giin iginde notere tasdik ettirilir. Defter ve belgelcrl ilgili bulunduklarn
yili takip eden takvim yihindan baslayarak on yil siire ile saklamak zorunludur.

Yukarida sayilan defter ve kayitlar disinda yardimer defter ve kayitlar da tutabilir. Konfederasyon
her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlarinin ait olduklar:
donemi izleyen lig ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhji’na génderirler.

BANKA VE KASA;

Madde 30- Konfederasyonun gelirleri, };fmetim kurulunca belirlenecek bankalara yatirilr. Internet
bankacilify dahil titm banka iglemleri ana kullanic1 Genel Bagkan, alt kullanici Genel Bagkan Yardimeist
(Genel Mali Sekreter) olacak gekilde ylirtitiiliir, Para ¢ekme islemleri Yonetim Kurulu’ndan imza yetkisi
verilecek ti¢ kigiden ikisinin imzas: olacak gekilde, iki imza ile gergeklestirilir. Y6netim Kurulu’nun bilgisi
olmadik¢a kasada asgari licretin briit tutarinin ti¢ katindan fazla para bulundurulamaz.
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YONETICILIGIN DUSMESI;
Madde 31-

a) Disiplin kurulunca tyelikten ¢ikanlarm {tyelikten ayrilma karar kesinlesen sendikanmn tiyesi
olanlar ile emeklilik hali hari¢ sendika iiyeliji sona erenlerin, konfederasyon organlarmdakl gdrevleri
kendiliginden sona erer. '

b} Disiplin kurulunca gikarilan veya ayrilan iiye sendika mensuplarmdan Konfederasyon zorunlu
organlar1 digindaki kurul ve komisyonlarda gérevli olantar hakkinda Konfederasyon Yénetim Kurulu karar
Verir,

CEZALANDIRILANLARIN DURUMU;
Madde 32-

a) Uye sendikanin disiplin kurulunca, sendikasmdan ihrag edilen kisi, konfederasyon kurullarindan
birinde gorevli ise ihrag karari konfederasyona génderilir,

b) Konfederasyon Disiplin Kurulu tarafindan ihrag karar: kesinlesen ve konfederasyon organlarinda
gorevi bulunan kiginin ihrag karar ait oldugu iiye sendikaya bildirilir.

¢) Uyesi oldugu sendikanin gene! kurulunca verilen iiyelikten ¢ikarilma kararmna karg1 yargt yoluna
bagvuran zorunlu organ iiyesinin konfederasyon zorunlu organlarmdaki gorevi, dava kesin kararla
sonuglanincaya kadar devam eder.

d) Uyelikten ihrag kararina karst yarg: yoluna bagvurmayanlarm, yarg: yoluna bagvurusu sonueunda
hakkindaki diyelikten ihrag karar: yargi tarafindan kesin kararla hukuka uygun butunanlarm tyeligi, bu
durumlarm gergekiestifi tarihte bagkaca. bir isleme gerek kalmaksizin kendilifinden sona.erer.

¢) Konfederasyon zorunlu organlarinin iiyeleri, liyesi oldugu sendikamin organlar) tarafindan
kendilerine verilen disiplin cezalarmn: islemin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren 15 giin iginde
konfederasyonun ydnetim kuruluna yazilt olarak bildirmek zorundadr.

KARARLARA UYMAK;

Madde 33- Konfederasyona Gye sendikalar, konfederasyon organlar tarafindan verilecek, yasa, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun gérevleri yapar ve kararlara uyar.

YAZISMALARDA iIMZA YETKISI;

Madde 34- Konfederasyon adina yapilacak yazigma ve yayimlanacak genelgelerde ¢ift imza kullamlr.
Yamsmalarl Genel Bagkan, Genel Sekreter veya ilgili Genel Bagkan Yardimers: ile birlikte imza eder.

KONFEDERASYONUN FESH, INFISAH VE KAPATMA HALJ;
Madde 35-

a) Konfederasyonun fesih karari alabilmesi Genel Kurul dye/delege tam 'sayxsmm salt
¢ofunlugunun karar: ile gergeklesir.




b) Durum “Tasfiye Heyeti” sifatiyla Yonetim Kurulu tarafindan bes giin iginde mahallin en biiyiik
miilki amirligine yazili olarak bildirilir. Fesih, infisah ve kapatilmasi halinde konfederasyonun para ve
mallart ayni amag¢ ve ilkelere gdére kurulmug bir konfederasyona, sendika, dernek ya da vakiflara
devredilebilir.

¢) Bagka bir konfederasyonla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlegme
sonucu meydana gelen yeni tilzel kisilige kendiliginden geger.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU;

Madde 36~ Demirbaglarin alimy, satimi ve diistimii ile her tiirlil bakim, onarim ve tadilatlarinin yaptiriimasi
iglerinin, vergiler dahil dért briit asgari ticretten diigilk olmast durumunda Genel Bagkan tarafindan
gerceklestirilir. Islem, bu islerin vergiler dahil dért briit ficretten fazla olmast durumunda ise yonetim
Kurulunca kurulacak en az ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan gerceklestirilir.

KONFEDERASYON KURUCU SENDIKALAR;
Madde 37- Konfederasyona ['.'Jye Sendikalar;

1) Hiirriyetgi Egitim Sen,

| 2) Hiirriyet Saghk Sen,

3) Hiirriyetgi Biiro Sen,

4) Hiirriyetci Yerel Sen,

5) Hiirriyetgi Ulasim Sen,

6) Hiirriyetgl Tarim Orman Sen,

YURURLUK TARIHI;
Madde 38- Is bu tiiziik 1 Mayis 2023 tarihinde ytirtirliie girer.

“Gegici 1. Madde: Konfederasyona bagh sendikalarin ye sayis1 esas alinarak, genel kurul tarafindan
belirlenecek olan tarithe kadar; konfederasyon yénétim kurulu {iyelerine, maas, yolluk, huzur hakk,
tazminat veyahut harcirah adt altinda herhangi bir ddeme yapilmayacaktir. Konfederasyonun genel
merkezinde istihdam edilecek olan mali milsavir, avukat ve benzer gorevler icin profesyonel personel
istthdamt ile bu personele yapilacak maag, prim, yolluk, fazla mesai ve benzer gérevler igin 6demeler ve
hizmet geregi yapilmasi gereken diger harcamalar bu hitkiimden muaftir.”




