ANA TUZUK

MADDE -1: SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRESI

a)Sendikanin ach TOM TASIMA ISCILERI SENDIK ASI"dir. Sendikann kisaltsimig adi TOMTIS dir.

b)Sendikanin merkezi ISTANBUL’dadir. Bu merkezin il’den il’e nakline sendika genel kurulu yetkilidir.

c)Sendikanm adresi; Aksaray Mah. inkdap Cad. No: 25 Kat: 2-34 Fatih - ISTANBUL dur. 1l igerisinde adres
degisikligine ilgili mercilere haber vermek kayd ile sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA BiCiMi

MADDE-2: SENDIKANIN AMACI

Sendika, ¢ahigma iliskilerinde Gyelerinin ekonomik, sosyal, kititilrel hak ve ¢ikarlarum koruma ve geligtirme amac tagir.
Sendika, Atatiirk devrimleri dogrultusunda, demokratik esaslardan sapmadan;

a-Uyelerine insanca yagayabilecekleri bir icret salamaya cahsgr,

b-Igyerlerinde sagliklt yasam kosullarm gergeklegtirecek, tyelerinin beden ve ruh sagligam koruyacak Snlemler alr, -
c-Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarm saglayacak is glivencesi ve sosyal giivenlik sistemini gelistirmeye gayret
eder,

d-Gelir dagaliminda tiyelerinin ve dicretlilerin payinm yikseltilmesi igin gaba sarf eder,

e-Caligma yagamm bagta olmak ilzere biltiin toplumsal alanlarda demokratiklegmeyi savunur. Dil, renk, ik, cinsiyet,
siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep aynmi gozetmeksizin ig¢ilerin ve biitiin ¢ahganlann esitligini temel alan
birligin korunmas: ve geligtirilmesi igin miicadele eder,

f-Sendika, Gyelerinin ekmek-banis-6zgtrlilk ilkesini, sosyal adalet, giivenlik ve insan hakiarinm korunmasi ve
geligtirilmesi miicadelesini benimsemelerini kogul sayar. Sendika, milcadelesini sendikal demokrasi ve sendikal birlik
ilkeleri temelinde demokratik merkeziyetgilik kurallan iginde yiiriitor,

g-Sendika, amaglarimi gergeklestirmek fizere, yasalara ve Anayasaya uyar. Ancak sendika, amaglarma aykin buldugu
yasalarin ve Anayasa hik@imlerinin demokratik yollardan degigtirilmesine cahgr,

h-Sendika, calisanlarn gikarlarin koruyan uluslararas: anlagma ve kurallarm filkemizde de uygulanmasim savunur,
1-Yukaridaki hususlan gergeklegtirmek amaglanyla iskolu iginde sendikay: geligtirir,

i-Sendika, bu amaglarim megru yollardan ve demokratik ilkelerden sapmadan gergeklestirir.

MADDE-3: SENDIKANIN CALISMA YONTEMI

Sendika caligmalarinda;

a-Sendika i¢i demokrasinin en geniy anlamda smirsiz ve kesintisiz iglemesini safilar. Tabanin sz ve karar sahibi
olmasimn dntindeki tim engelleri kaldirmaya ¢ahisir,

b-Sendika, demokratik, dzgilr, smuf ve kitle sendikaciligim hayata gecirmek igin, tabann sendikal galigmalarda daha
aktif olmasi i¢in igyerleri diizeyinde istigan nitelikli komite (birimleri) ya da konsey (kurullar) olusturur,

c-Sendika, en alt kadrolardan en iist yonetim birimlerine kadar biitiin temsilci ve yoneticilerin tyeler arasindan ve yine
iiyeler tarafindan secilmesini saglar,

d-Sendika, birimlerde alnacak kararlarin olugturulmasinda; tartigma, elestiri, ikna ve oOzelestiri yontemlerini
uygulayarak demokratik merkeziyetgilik ilkesini yerlestirmeye ¢ahgir. Azmnhik gofuniugun kararlarma uyar.

MADDE-4: SENDIKANIN YETKi VE CALISMALARI

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a)Toplu is sdziesmesi akdetmek,

b)Toplu is uyusmazh@ ¢ikarmak,

c)Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, 6rf ve adetlerden dogian hususlarda temsilen veya yazih
bagvurulan iizerine, nakliye, negir veya adi sirket mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklart ve sigorta haklarinda
lyelerini ve mirasgilarim temsilen davaya, bu miinasebetle ag1lan davadan dtitrii husumete ehil olmak,

d)Greve karar vermek ve idare etmek,

€)Uluslararas: is¢i Srgiitlerine iiye olmak, dyelikten ayrilmak, tiyesi buhmdugu uluslararas: is¢i orgiitlerine delege,
temsilci ve gbzlemci gondermek,

f)Yasa ve uluslararas: anlagma hitkilmlerine gore toplanan kurullara temsilci gdndermek,

g)Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Yasasr’mn 27. maddesi geregi igyeri sendika temsilcilerini atamak ve gdrevden
almak,

h)Caligmakta bulundugu igkolu ve isyerlerinde ¢aligan iscileri sendika ilkeleri etrafinda orgiitlemek,

i)Titzel kisi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldupu yetkileri kullanmak,

j)Cahgmadan dofan hukuki iligkilerde, sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin kullamlmasiyla ilgili olarak
iiyelerine ve mirasgilarma adli yardimda bulunmak,

k)Uyelerinin kiltirel faaliyetleri sayilacak gajdag egitim igin kurs, konferans, panel, seminer dizenlemek, kititphane
ve basim i¢in gerekli tesisleri kurmak, fiyelerinin bog zamanlarmi iyi gegirmelerine imkan saglamak,

DBagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarhik, 5lim, sakathk, igsizlik gibi hallerde yardim ve
egitim amach sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun yiizde 5’inden fazla olmamak koguluyta kredi vermek suretiyie
yardime: olmak,

m)Bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleripin kooperati yardun etmek ve naki gvcudunun yiizde 10 unu
geememek kaydiyla kredi 0
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+ ., s+ MADDE-5: SENDIKANIN CALISMA GOSTERECEGI ISKOLU
" . Sendika, Sendikalar ve Toplu Iy S6zlegmesi Kanunu’nun 4. Maddesi ile atif yapilan 1 sayih cetvelde 15 no ile gﬁstenlen
TASIMACILIK iskolunda kuraludur, Bu iskolunda kurulu isyerlerinde, isin niteligi ve yiriitilmi bakimindan igyerine bagh
bulunan ve ayn: y6netim altinda Srgiitienen yerlerde; dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uykuy, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger cklentiler ve araglar’da ¢ahgma yiiritiir. TASIMACILIK igkolunda faaliyet
yiirilten igverlerinde yardunci iglerde ¢alisan isyerlerinde de galigma gésterir.

SENDIKAYA UYE OLMA
UYELIKTEN CIKMA-UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE-6: SENDIKAYA UYE OLMA

a) 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi ile 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanununda belirtilen nitelige
sahip ve TASIMACILIK iskolhmda cahisan, 15 yasim dolduran iggiler sendikaya fiye olabilirler. Tagmmacihik iskolunda
faaliyet yiiriiten bir igyerinde yardime iglerde ¢aligan igciler de sendikaya liye olabilir.

b) Uye olmak isteyen ig¢i, Cahgma ve Sosyal Guvenlik Bakanhig tarafindan saglanan elektronik bagvuru sistemine e-Devlet
kapisi Qizerinden ilyelik basvurusunda bulunur. Sendika Merkez Yonetim Kurubu’nun kabul karan ile tiyelik e-Devlet kapisi
tizerinden kazamlir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde niyelik talebi kabul edilmis
sayihr.

¢)Hakl: bir sebep gosterilmeden {yelige kabul edilmeyen isginin, bu kararm kendisine tebligi tarihinden itibaren 30 gin
i¢inde mahalli is mahkemesine dava agma hakk: vardir. Mahkemenin bu husustaki karart kesindir.

¢) Uyeler, sendika tiiziighi ile genel kurullarca kabul edilen i yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette
bulunmay1 kabul ederler.

d) Uyeligi kabul edilen is¢iye ityelik kart1 verilir.

MADDE-7: UYELIK AIDATI

Sendikaya kayith tyelerin 8deyecegi ayhik tyelik aidati; aidatin ait oldugu ay iginde llye ig¢inin aldi: net ficretin 1°30°u
tutaridir. Merkez Ydnetim Kurulunun yazih bagvurusu @izerine, igveren tarafindan ig¢inin dicretinden kesilmek suretiyle -
sendika tarafindan bildirilen hesaba yatinlr. 6356 sayih yasamin 39. Maddesi gerefince tahsil edilen dayanigma aidati
miktan da aidatm ait oldugu ay dayamgma aidats Sdeyen igcinin aldiga ficretin 1/30%a tutandir. Aidat kesilmesi esas ve
usulleri hakkinda Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunu’nun 18. Maddesi ve bu madde uyarinca Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakaniifii tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelik hokiimleri uygulanr.

MADDE-8: UYELIKTEN AYRILMA

a) Her tye bildirimde bulunmak suretiyle @yelikten cekilebilir. Cekilme bildirimi e-Devlet kapisi Gizerinden elektronik
ortamda yapilacak olup elektronik ortamda yapilan cekilme bildirimi es zamanh olarak Bakanliga ve sendikaya ulagtirihr.
Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden 1 ay sonra gecerlilik kazanir. Cekilenin 1 aylik silre iginde bagka bir sendikaya Gye
olmasi halinde yeni ityelik bu stirenin bitimi tarihinde kazanihmg sayilir. SGK’dan yaghirk, veya maldllitk ayhg yada toptan
Odeme alarak isten ayrilan igcinin sendika ityeligi sona erer. Ancak gahgmaya devam edenler ile sendikamin yonetim,
denetleme ve disiplin kurulunda gérev alanlann @iyeligi gorevleri siiresince devam eder.

b) Bagka bir iskolunda cahymaya baglayan is¢inin llyeligi kendilifinden sona erer.

¢) 1 yridan daha uzun siiren igsizlik halinde ityelik kendiliginden sona erer.

d) Sendikadan cekilen Qiye ¢ekilme tarihinden itibaren 1 ay siire ile aidat ddemeye devam eder.

€) Sendika iyelifinin kazamlmasi ve sona ermesi hakkinda 6356 sayih yasamin 19. Maddesi uyarmca Calisma ve Sosyal
Gilvenlik Bakanhginca gikarilacak yonetmelik hitkilmleri uygulanar.

MADDE-9: UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI

a)Sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurullarmda gbrev almalarmdan dolay: igyerinden aynlan sendika ilyelerinin
tiyelik sifatlari, sendika yoneticilikleri stiresince devam eder,

b)Sendikaya itye olmak hakkmnda sahip olanlardan, bir igletme veya kurumun yonetim kurullarinda veya benzeri kurullarinda
isci temsilcisi sifatiyla bulunanlarm sendika ityeligi devam eder,

c)Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu yasaya gore sahip bulunduklart hak ve yitkiimliilikler silah
altinda bulunduklan sfire igin askida kalir,

¢)Sendika tiyesi iscinin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendikanm faaliyet alam iginde kalmak koguluyla bagka bir ise
gecmesi, sendika Gyeligini etkilemez,

MADDE-10: UYELIKTEN CIKARILMA

Sendika ilyelerinin sendikadan ¢ikariima karari genel kurulca verilir. Cikarilma karari e-deviet kapis: izerinden Caligma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlifina elektronik ortamda bildirilir ve gikanlana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararma kars: ye,
kararin tebliginden itibaren 30 giin iginde mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikanlma karar1 kesinlesinceye kadar devam
eder. E-Devlet kapist {izerinden gikaribma kararmm tebligi icin gerekli sistem olugturuluncaya kadar Gyelikten gikanlma;
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlii’na ve ¢ikarilana yaz ile tebli edilir.

Cikanlmay1 gerektiren haller sunfardir;

a-Sendika programi ile ana tiiziik hitkiimlerine ve tizilk uyarmca hazirlanms yonetmeliklere uymamak,

b-Grev kararina ve toplu i sdzlesmesi hiikéimlerine, sendika organlarimin yazih karar ve talimatlarma uymamak,
c-Sendikaya kayit ve kabul sartlarmi kaybetmek ve bu sartlara aykir hareket etmek,
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d-Uyeler arasinda birlik, dayamigma ve yardimlagmayt bozucu davranis, soz ve beyanatta bulunmak,

e-Sendikanin ilkelerinin yagama gegirilebilmesini, amag ve hedeflerine ulagabilmesini engelleyici ¢alismalarda bulunmak.
f-Sendika aleyhine propaganda yapmak, sendika yoneticileri, igyeri sendika temsilcileri ve iiye isciler hakkinda herhangi bir
delile dayanmayan suglamalarda bulunmak, suglamalarimi kanitlayacak objektif, somut delif sunmadan kifiirkii, hakaret
nitelifinde sdzler s8ylemek, iggilerin birligini bozacak kigkirtic asilsiz beyanlarla sendikay: suglamak.

MADDE-11: UST KURULUSA UYE OLMA- UYELIKTEN AYRILMA _

a)Sendikanmn bir konfederasyona fiye olabilmesi igin karar yeter sayisi, genel kurul Giye veya delege tam sayismn salt
cogunlugudur.

b)Bir konfederasyon fiyeliginden ayrimada (gekilmede) (a) fikrasindaki hiikiim uygulamr.

c)Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE-12: ZORUNLU ORGANLAR

A-a)Sendika merkez genel kurulu,
b)Sendika merkez yonetim kurulu,
c)Sendika merkez denetleme kurulu,
¢)Sendika merkez disiplin kurulu.

B-a)Sube genel kurulu,
b)Sube yénetim kurulu,
¢)Sube denetleme kurulu,
¢)Sube disiplin kurulu.

MADDE-13: DANISMA ORGANLARI
a)Bagkanlar Kuruly,
b)Sube Temsilciler Kurulu,
c)Bolge Temsilcileri,
d)is¢i Komite ve Konseyleri’dir.

MADDE-14: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI
Sendika genel kuruly, tesekktlitn en yiiksek ve yetkili organi olup, sube genel kurullarinda tiiziik hik@imlerine gore secilecek
250 delege ile, sendika merkez ybnetim, denetleme ve disiplin kurulu ftyelerinden olugur.

Sube genel kurullan igin karar alirken, sendika, mevcut ve faal {iye sayisii 250’ye bdhmek suretiyle, subenin tiye sayisina
gore sendika genel kurulu igin kag delege segebilecegini subeye bildirir. Herhangi bir subeye bagli olmayan isyerleri, en
yakin subeye baglanir. $ube genel kurulunda da bu esasa gore delege segilir.

MADDE-15: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI
Merkez genel kurulu dért senede bir sendika genel merkezinin bulundugu yerde, merkez yonetim kurulunun tespit edecedi
yer, giin ve saatte toplanr. .

Merkez yonetim kurulu tarafindan bazrlanan genel kurul toplantisimn giindemi, yer giin ve saati en az on bes giin dnce
sendika kurumsal web sitesinde ilan edilir. Ayrica mahallin segim kurulu bagkanhgma yaz ile bildiriiir.

Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait calisma ve hesap raporu, yeminli mali miisavir raporu, denetleme kurulu
raporu ve gelecek doneme ait biltge teklifi, genel kurula katitacak delegelere toplant: tarihinden on beg giin dnce gonderilir.
Genel kurul toplanti nisaby, delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Tik toplantida yeter say: saglanamazsa, ikinci toplanti en
gok on bes gim sonraya brrakilir. ikinci toplantida gopunluk aranmaz. Ancak toplantrya katilanlarin sayisi delege tam
sayismm 1/3’iinden az olamaz.

Genel kurulda delege olmayanlar, nisapta nazara ahnmazlar ve oy kullanamazlar.

Merkez genel kurufuna gagin, merkez yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Genel kurul toplantis, ilan edilen yer, giin ve saatte toplanr.

Merkez genel kurul toplantisinda yalmzca glindemdeki konular goriisilir. Gindeme madde eklenmesi genel kunila katilan
delegelerin 1/10’unun yazih teklifi ile miimkindir.

Merkez yonetim kurulu fiyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli gogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu
sendika bagkam veya gdreviendirdigi yonetim kurulu flyelerinden birisi agar. Genel kurulu yonetmek fizere bir bagkan, iki
bagkan vekili ve yeterince katip iiyeden olusan Divan Kurulu segilir. Divan secimi agik oyla yapilir. Bagkanlik divans,
delegeler arasmdan veya TURK-I$ yada TURK-IS ‘e tiye olan teskilat fiyeleri arasindan segilir.

MADDE-16: SENDIKA MERKEZ GENEL KURUL KARARI NiSABI

Genel kurul karan nisabi, toplantiya katilan delege sayisimn salt cofuniupudur. Ancak bu say1 delege tam sayisin dirtte
birinden az olamaz. Tizik degisikligi, fesih, birlegme, katilma, iist kurulusun veya uluslararasi kurulusun kuracusu olma, iis
kuruluglara ve uluslararas1 kuruluglara Giyelik ile Giyelikien ¢ekilme hallerinde karar yeter sayisi delege tamsayismimn salt
¢ofunlugudur. 3
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_ 7 MADDE-17: SENDIKA MERKEZ OLAGANUSTU GENEL KURULU
- Sendika merkez ydnetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordUfii hallerde veya merkez penel kurul

delegelerinin 1/5’inin yazih istegi Uzerine merkez genel kurulu olafantstil olarak toplanir. (Bu istemde toplantinin ne igin
yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.) Genel kurula ¢agn merkez ydnetim kurulu tarafindan yapslir.
Olagantsta genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular gorlisilemez ve teklifte bulunulamaz.

MADDE-18: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Genel kurulun baghca gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Organlarin se¢imi,

b)Tiizik degisikligi,

¢)Yonetim ve denetleme kurulu ile yeminli mali mtisavir raporlarinm goriisilimesi,

¢)Ybnetim ve denetleme kurutunun ayn ayn ibrasz,

d)Yonetim kurulunca hazirianan biitcenin gorigilip aynen veya degigtirilerek kabuliy,

e)Gerekli tasinmaz mallarm satin alinmasi veya mevcut tasmmaz mallarm satilmas: hususunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

f)Konfederasyon kurma, iiye olma veya tiyelikten gekilme,

g)Sube agma, birlegtirme veya kapatma, veya sube agma konusunda yonetim kuruluna yetki verme,

h)Sendikamn uluslararast igi kurulugu kurmas, tiye olmas: veya tiyelikten ¢ekiimesi,

1)Sendikamn feshi,

Jj)Disiplin kurulu kararlarinin incelenerek gergeklestirilmesi igin yonetim kuruhma gorev verilmesi,

k)Taziikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi igin yOnetim kuruluna gorev verilmesi,

I)Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek ficretler ile ddenek, yolluk ve tazminatin tespit edilmesi,

m)Gegici olarak gorev verilen Gyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlarm tespit edilmesi,

n)Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

0)Mevzuat veya tizilk geregince genel kurul tarafindan yapilmas: belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir
organa birakilmamug konulann karara baglanmas:, :

0)Delege segiminde uyulacak esaslarmn, kanuna aylar obmamak {izere diizenlenmesi,

p)Nakit mevcudunun % 10’unu agmamak {izere, dye ve ¢aligtirzlan kigiler igin yapilacak sosyal amagh harcamalar ile egitim
ve Orglitlenme gideri kapsaminda sendikal nedenle isten gikarilan fiyelere nakdi ve ayni yardm yapma konusunda yonetim
kurutuna yetki verilmesi,

r)Teknik ve mesleki egitim tesisleri yaptirilmas: hususunda ydnetim kuruluna yeiki verilmesi,

)ik genel kurula sunulmak kaydiyta yetkili merci yada mabkemelerce yasaya aykm oldugiu icin dilzeltilmesi istenen
konular hakkinda merkez ydnetim kuruluna yetki verilmesi.

t)Birlesme ve katilmaya.

u)Sendika merkez ve sube y&netim kurulu tiyelerine verilecek iicretler, her titrlii ddenek, yolluk ve tazminatlarin; sendikaca
ayni yil igerisinde imzalanan toplu i sdzlesmesindeki artis oranlarm asmamak kaydiyla yeniden belirlenmesi, gncel
ekonomik geligmelere gore gerekli ditzenlemelerin yapilmasi hususunda merkez yonetim kuruhma yetki verilmesi.

MADDE-19:; SENDIKA MERKEZ YONETICILERINDE ARANACAK NIiTELIKLER

Sendika kurucu ve ydneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir;

a)6356 sayih yasanm 6. maddesindeki nitelikiere haiz olmak,

b)Kamu kurum ve kuruluglan ile bunlarn katildiklan tegebbils veya ortakliklarmn, yonetim ve denetleme kurullarinda gorevli
bulunmamak,

¢)Yukandaki fikralarda belirlenenler diginda 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlegsmesi Yasasnda yoneficilik i¢in
Ongoriilen niteliklere haiz ofmak.

MADDE-20;: SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU

a)Merkez yonetim kurulu, sendika tiize] kisiligini sendika orgam olarak temsile yetkili olup, merkez genel kurulu tarafindan
gizli oy, agik tasnif ile genel kurulu olugturan delegeler arasindan, unvam genel kurulca belirfenerek secgilecek Genel Bagkan,
Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri ve dort yonetim kurulu tiyesi
olmak lizere 9 asil Giyeden olugur. Asil itye kadar da yedek yonetim kurulu tiyesi secilir

b)Merkez yonetim kurulu, gerek kendi tiyelerinden, gerekse bdlge subeleri ile subelerde (ana tiiziigiin 32/3 fikras: sakh
kalmak izere) kimletin profesyonel olarak cahgacagma, fiye sayismi, sendikamin gelir durumunu ve drgiitlenmenin
gereklerini goz Snilne alarak karar verir.

MADDE-21: SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]
Merkez ybnetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra orgamdr.
Sendikay1 temsil gbrev ve yetkisi merkez yonetim kurulu adina genel bagkan tarafindan kullanzirr.
Yonetim kurulunun bashca gorev ve yetkileri;

1-Uyelerin adina ve diyelerin gorilg alnarak toplu is sbzlesmesi akdetmek,

2-Toplu i§ uyugmazh ¢ikarmak,

3-Grev karan aimak, uygulamak ve kaldirmak,

4-Tozii30 uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

S-Kurullarmn kararlarim uygulamak,

6-Genel kurulu toplantiya ¢agmmak,

7-Caligma ve mali Tari, ini bittgeyi hazirla genel kurula sunmak® inli
sunulmasini ﬁaf' I'p
" W

i miisavir raporunun genel kurula
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- 8-Biitce fasitlan ve yillik biitgeler arasida aktarma yapmak,
" 9-Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak,

10-Yurt i¢inde ve disinda sendikamin tyesi bulundugu is¢i kurulusuna ve difier resmi ve 6zel kuruluglarin toplantilarina
temsilci segmek, yurt iginde ve diginda tertiplenecek etild ve gezilere katilacaklan tespit etmek,

11-Sendika OyeliZine bagvuranlarm ityeliklerinin kabul veya reddinde karar vermek,

12-Y0netim kurulu liye sayismin toplant: nisabimn (yeter sayisinin) altina diigmesi veya diger herhangi bir sebeple infisah
(kendiliginden dagilma) etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun secilebilmesi igin gerekli islemleri
yapmak, secime kadar gerekli tedbirleri almak,

13-Yasa, toplu is sbzlegmesi ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara girecek is¢i dyeleri segmek ve
géndermek,

14-Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlagtrma, arabulucu ve hakem kurullanna, is mahkemelerine vs. yarg
mercilerine yasa hilkiimlerine gtre bagvurmak, gorits bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

15-Uyelerini temsilen; ¢ahgma hayatindan, mevzuattan, toplu ig sdzlesmesinden, hizmet akitlerinden, orf ve adetten dogan
haklan ile sigorta haklarindan isverenlerle, diger sahis ve kuruluglaria gorismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, akitler
yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agtifi davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

16-Titztkte belirlenen sendika amaglarmi gergeklestirebilmek igin gerekli bilim ve teknik biirolar1 kurmak ve bunlar igin
elemanlar bulup calistrmak ve atamalarmi yapmak, sendika merkezi ve gubelerinde ¢absacaklari atamak ve bunlarin
ficretlerini, ¢caligma kogullanim saptamak, sendika biinyesinde ¢alisan iggiler igin sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,
17-Uyelerin kiiltirel faaliyetleri sayilacak ¢agdas egitim icin kurs, konferans, panel, seminer diizenlemek, forumlar
tertiplemek, saglik ve spor tesisleri kurmak, kiitfiphane ve basim icin gerekli tesisleri kurmak, iiyelerin bos zamanlarm iyl
gecirmelerine imkan sagiamak ve nakit meveudunun % 10°unu agmamak kaydiyla sosyal amach harcama yapmak, genel
kurulca verilen yetkiye dayanarak egitim ve drgiitlenme gideri kapsaminda sendikal nedenle isten cikarilan ilyelere nakdi ve
ayni yardim yapmak,

18-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastahk, ihtiyartik, ohim, igsizlik gibi hallerde yardim ve
efitim amaciyla sandiklar kurulmasma yardwnci olmak ve nakit mevcudunun yiizde 5’inden fazla olmamak kaydiyla bu
sandiklara kredi vermek,

19-Uyelerinin mesieki egitim, bilgi ve deneyimlerini yiikseltunek igin caligmak,

20-Nakit mevcudunur yiizde 20’sinden fazla olmamak kaydryla sinai ve iktisadi kuruluslara yatirimlar yapmak,

21-Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarm satilmas: hususunda genel kurul tarafindan
verilen yetki esas atmarak gerekli islemleri yapmak ve bu iglemlerin yapilmasi hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek,
22-Bagkanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak,

23-Yasaya, genel kurul kararlarina, tiizik ve yOnetmelik hukiimlerine aykmi hareket eden sube yoneticileri ile igyeri
temsilcilerinin durumlarim merkez disiplin kuruluna intikalle genel kurula kadar gegici olarak isten el gektirilmesini talep
etmek,

24-Taziik ve yonetmelik hitkiimleri geregince sube olaganistii genel kurulunun toplanmasima karar vermek,

25-Yeni yonetmelik hazirlayarak kabul etmek, mevcut yonetmeliklerde degisiklik yapmak ve tilzitk tadil tekliflerini
hazrlayip genel kuruta sunmak,

26-Bolge temsilcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere bolge temsilcisi ile yeterli eleman atamak,

27-Sendika subesinin faaliyet alam iindeki isyerlerinde, cahismalarmdan dolay: sube ydnetim kuruluna kars1 sorumlu olmak
iizere temsilcilikler kurmak ve atamak veya bu konuda sube ydnetim kurulunu yetkili kilmak,

28-Sube disiplin kurullarnca verilen kararlara yapilan itirazlari Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek, Merkez Disiplin
Kurulu tarafindan verilen &iyelikten cikarma ve ydneticilerin gorevden uzaklagtimimas: kararlarim genel kurul gindemine
getirmek,

29-Sendika adma, subelerde yapilan sarf ve sair harcamalari, usul, yasa, Wizik, yonetmelik uyarinca inceleyip karara
baglamak,

30-Subelerde calistinlacaklar igin biitge dahilinde kadro agmak,

31-Gerek gorillen yerferde gube agmak,

32-$ube ydnetim kurullarinm gorigitnii alarak igyeri temsilcilerini atamak veya defigtirmek,

336356 sayih yasanm 6’inci maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olan sendika subesi organlarinda
gorevlendiritmis kigilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazih bildirim izerine ilgilinin gorevine son
vermek iglemi de dahil olmak fizere geregini yapmak,

34-Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanm ilkelerine uygun olarak amaglarim
gergeklestirmek ilzere gereken her tiirlis tegebbils ve galismalarda bulunmak,

35-Demirbag egyanin terkini ve subelere devri hususlarmi karara baglamak,

36-Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

37-Sendika yoneticilerinin, Gyelerinin ve sendikada ¢aliganlarin yapacaklan seyahatlere karar vermek (ancak, olagantistii
hallerde seyahatler igin bir ydnetim kurulu fiyesinin imzalayaca@ gorev kafidi tanzim edilir ve sonradan karart saglanabilir).
38-Grev ve lokavt silresince, sendika fiyelerine yapilacak yardimlan giiniin kogullarna gore belirlemek,

39-Tuiziigtn ilgili maddelerinde merkez ydnetim kurulunun gdrevleri arasinda belirlenen hususlart yerine getirmek,

40-Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

41-Tiiziigin 18’inci maddesinde sayilan genel kurulun yetki alanina giren hususlar digmdaki gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak,

42-Delege segimlerinde uyulacak esaslann kanuna aykin olmamak iizere diizenlenmesini safilamak ve yapmak,

43-Sendika merkez ve subelerinde gdrev yapan aRimeticilere verilecek iicretler ile her tiirl 6denek, yoiluk ve tazminatlart;
sendikaca ayni y1l igerisinde imzalanan toplu is elerindeki arti oranlam‘n agmamak kaydiyla yeniden belirlemek.
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N _ + MADDE-22: SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
- Yonetim kurulu haftada bir olmak tzere olagan olarak toplamir. Sendika genel bagkam veya yoklugunda kendisine vekalet

eden ybnetim kurulu ityesinin ¢agrisi iizerine olaganiistli toplant1 yapar.

Yonetim kurulunun toplant: sayisi iiye tam sayisinm salt gogunlugudur. Kararlar mevcut fiyelerin salt goguniugu ile ahnir.
Oylann esitligi halinde toplantr bagkaninin oyunun katildi tarafa itibar olunur.

Oylamanin gizli veya agik yapilmas1 yonetim kurulenun kararma baghdir.

Yonetim kurulu iiyelerinden bir veya birkagmm herhangi bir nedenle kurul dyelifinden ayrilmasi halinde; yonetim kurulu
yedek ilyeleri arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baglayarak oy sirasma gore yénetim kurulu iiyeligine cagn yapilr,
Yonetim kurulu, @iye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacaf ilk toplantida, fiyeler kendi aralarinda bogalan yerlere
aday olanlar arasmdan gorev bolimiintn gerektirdigi secimi yaparlar.

Aynlmalar sebebiyle yedeklerin de getirmesinden sonra, llye tam sayisimun yarisindan asa1 dilgmesi halinde, genel kurul
meveut ydnetim kurulu fiyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagrmn siiresi iginde
yapilmamasi halinde Gyelerden birinin bagvurmas: iizerine is davalarma bakmakla gorevli yerel mahkeme, ftyeler arasmmdan
segecegi Ul kisiyi bir ay iginde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

MADDE-23: SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU UYELERININ GOREV BOLUMU VE YETKILERI
Sendika merkez yOnetim kurulunun verecegi gorevleri, yonetim kuruluna karg: sorumiu olarak yerine getirirler. Yonetim
kurulunun uygun girecegi is boliimil dahifinde sendikadaki ¢alisma birimlerinin sorumlutuklarini fistlenirler.

I-SENDIKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a)Sendika tizel kisiligini yurt icinde ve yurt diginda genel bagkan temsil eder. Merkez ybnetim kurulu ve bagkanlar kuralu
ile sendika banyesinde genel hitkiimler dahilinde kurulacak batin komisyonlara bagkanhik eder, gereginde komisyon
bagkanhgm y6netim kurulu tiyelerinden herhangi birine devredebitir.

b)Genel bagkan, sendikadaki biitiin biirolarm amiri olup, subeler dahil her tirla caligmalar denetim ve tetkike yetkilidir.
c)Sendika adina basm toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi genel baskana aittir. Merkez yinetimn kurulu kararing
dayanmaksizin yaptif: basin toplantis: ve verdigi beyanattan bizzat sorumludur. '
¢)Genel sekreter ile birlikte tim yazigmalan, mali sekreter ile birlikte batin muhasebe ve muamelat evrakini imzaya
yetkilidir.

d)Denetierne kurutu raporunu ilk merkez ydnetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

¢)Sendika yaym organimn sahibidir.

II-SENDIKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a)Sendikanm her tiirlli yazigmalarini yapmak, haber almak, sendikanm ilke ve amaglan ile ilgili yaymn, aragtirma ve
istatistikleri derlemek, yapilacak toplu ig sdzlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazriamak ve ylrittmekle gorevlidir.
b)Bu konularda ilgili servisler genel sekreterlige baghdir.

¢)Kendisine baglanan biirolarin dtzgfin olarak calssmalarini diizenler.

¢)Sendika i¢ bilnyesinde cahigtirilan elemanlar ile ilgili yonetmelik ve toplu i sdzlesmesinin yiiriitiminden sorumludur.
d)Merkez ydnetim kurulu giindemini hazirlamak ve kurula getirmekle gorevlidir.

€)Genel bagkanm ve sendika organlarmin almig oldugu kararlant ve verecegi gorevleri yerine getirir.

DGenel bagkan bulunmadign zamanlarda gérevlerini aynen yerine getirir.

II-SENDIKA GENEL MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a)Sendikamin muhasebe iglerini ilgili yasa, tizilk, yonetmelik hikiimleri geregince yiiritmek, devre biitgelerinin
uygulanmasim saglamak,

b)Mali dengeyi, tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlar: bir sonraki ayin sonuna kadar merkez yonetim kuruluna
sunmal,

¢)Sendika gelirlerinin toplanmasim, sarflarin biitge esaslarma gore yapiimasmi, muhasebe kayitlarimn gerektigi gibi
yiiriitilmesini saflamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

¢)Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglamak,

d)Subelerde zamaninda sarf avanslarmm gonderilmesi ve sarflarin gbzetim ve denetimini yapmak,

€)Sendikanin taginir ve taginmaz mal varh ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarmin usuliine uygun olarak tutulmasin
saflamak,

f)Sendika hesaplarimin her an i¢ ve dis denetime hazir bulandurulmasin saglamak,

g)Merkez ydnetim kurulunun karan dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglanmin sigorta ettirilmesi ve sigorta
poligeferinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h)Genel kurul uyarnca, sarflar ve bitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda merkez yonetim kurulundan karar almak,
tekliflerde bulunmak,

1Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan genel baskan veya diger unvanh
yoneticilerden biri ile birlikte imza etmek, genel baskanm yoklugunda titzitk hiktimlerine gore yetkili olan yonetim kuruluna
sunmak,

J)Sendika gelirlerini, elde ettifi tarihten itibaren 30 giin icinde merkez yonetim kurulunun belirleyecegi bir bankaya
yatirmak,

k)Sendika kasasmda ne kadar para bulunacag: genel kurul karariyla belirienir.

DSendika merkez ySnetim kurulu fiyelerinin Sendikalar Ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu uyarmca diizenleyecekleri mal
bildirimine ait belgeleri merkez ydnetim kmﬂmemm ozel bir sahift:sine yazmak ve bu belgeleri denetleme kuruly
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+ . ; m)Yasa gerefince, Calisma ve Sosyal Gavenlik Bakanlifna bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamanmda ve tam olarak
" . bildirmek ve gtndermek,

n)Sendika giderlerinde ahmabilecek tasarruf Snlemleri i¢in merkez ydnetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

0)Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi yasasmm 18. maddesi uyarinca sendika aidatmmn kesilmesi igin igverenlere
gonderilecek tiye isgilerin listelerinin zamaninda igverenlere génderilmesini saglamak ve isverenlerce sendika aidatinn iiye
ticretlerinden kesilip zamaninda sendikaya génderilmesini temin igin her tartn iglemleri yapmak,

8)Genel bagkan ve merkez ybnetim kurulunca verilen sair gérevieri yerine getirmek.

IV-SENDIKA ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
a)$ubelerin sendikal caliymalarini izlemek ve faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olmak,
b)is¢ilerin iiye kayitlan ve ilyelikten ayrilmalarma iligkin iglemlerini gozetmek, bu isle ilgili gorevleri ydnetmek, iiye
envanterlerini ¢ikarmak, 6356 sayili Sendikalar Ve Toplu is Sozlesmesi Yasasimn 17. maddesi esaslar: dahilinde tiyelik
iglemlerini takip etmek,
¢)Subelerin ¢ahgma alanlarinin dilzenlenmesi, yeni subeler aciimas1 ve bazi gubelerin kapatilmasi konularinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararmm almmas: igin merkez yonetim kurvluna rapor hazirlayarak sunmak,
¢)Subeler icin delege se¢imleri ve sube genel kurullarmin zamanmda ve geregi gibi yapilmasina yardime1 olmak,
d)Sendikanin ¢aligma sahasi diginda kalms igyerlerinin sendika biinyesinde drgiitlenmesini saglamak,
¢)Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlan ile gorigmelerde bulunmak suretiyle merkez ydnetim
kurulu’na dneride bulunmak,

enen igyerierindeki iggilere orgiitlenmenin faydalarm anlatan kitap, brostir ve bildiri gibi yaym organlarinmn
hazirlanmasim ve dagitimim saglamak veya.bizzat toplantilar diizenleyerek Orglitlenmenin yararlarini anlatmak, rgitlenme
konusunda alman kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte mesai harcamak.

V-GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a)Genel efitim sekreteri, merkez ySnetim kurulunca tespit edilen genel egitim programmun tatbikinin saglar, uygulanacak
egitim usulit ve metotlan hakkmda Orgiite bilgi ve talimat verir. En iist dereceden baglayarak sendika y®neticilerinin ve
tyelerinin iy ve sendika kademelerinde ilmi sekilde derinlemesine yetigtirilmesi igin gerekirse diger sendikalar ve Tiik-
is’ten yararlanir,

b)Sendikann propaganda isini yairiitiir ve yeterli neticeyi alabilmek icin il ve bdlge subelerine bilgi verir. Subelerce tertip
edilen egitim ¢ahgmalarmi denetler. Orgiitteki fiye ve yonetici ydninden olasi gelisme ve degisiklikleri en kisa zamanda
merkez yonetim kuruluna duyurur.

Aym zamanda da egitim cahgmalan igin merkez yonetim kuruluna rapor hazirlar. Araghrma konusunda gerekli islemleri
yapar. Ucret, sosyal yardmlar, iktisadi gelisme ve degisiklikleri titizlikle inceler ve saptar,

c)Genel baskan ve merkez yonetim kurulunun verece3i isleri yapar. Servisiyle ilgili evraki genel bagkan ile birlikte imza
eder. Genel bagkan ve merkez ySnetim kurulunca gorevlendirildigi islerde ve verilen talimat derecesinde genel bagkanin
gorev ve yetkisini kullanir.

Orgiltlenme konulan ile de ilgilenir ve geregini yapar. ihtiyag halinde genel sckretere yardim eder.

MADDE-24: SENDIKA MERKEZ DENETLEME KURULU

a)Merkez denetleme kurutu, genel kurul tarafindan tiizogon 19. maddesinde sayilan niteliklere sahip delegeler arasindan gizli
oyla segilen 3 asil fiyeden tesekkil eder. Asil ilye sayis1 kadar yedek liye de secilir. Denetleme kurulunun gérev siiresi 4
yidir. Denetleme kurulu asil dyeleri, yapacaklan ilk toplantida kendi aralarmdan bir bagkan ve raportdr secerler

Denetleme kurulu alt1 ayda bir sendikay1 denetiemek zorundadir. Denetiemenin yapilabilmesi igin kurul iiyelerinden en az 2
denetginin bir araya gelmesi koguldur. Merkez denetleme kurulu kararlarim oy c¢okluguyla ahr. Oylarda esitlik halinde
bagkanin katildig taraf cogunlupu saglamis sayahr.

Toplant: ve karar yeter sayis1 kurul iiyelerinin salt goguniuudur. Karartar oy ¢oklugu ile ahmir. Oylarn egitligi hatinde
bagkanin kanldigx taraf gofunlugu saglamis sayihr.

Merkez denetleme kurulu toplantitarina yalniz asil Giyeler katilir. Asil iiyelerden biri veya bir kagmin kuru! iiyeliginden
aynilmas: halinde denetleme kurulu baskani, seimde en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle sirayla yedekleri goreve ¢agirir.
Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak ve defterleri sendika genel merkezinden disanya

gikaramazlar.

b)Denetleme kuruly, sendika tiiziigtne uygun olan idari ve mali denetimini yapar, ara raporunu sendika genel bagkanhgma
verir. Devre sonu raporunu da genel kurula sunar.

Merkez yonetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigimi denetler.

Merkez yonetim kurulundan merkez genel kurulunun olaganiisti toplantiya cafnlmasin: ister.

Sendika tliztiglinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.

¢)Denetleme kurulu yaptign denetleme ve incelemeler sirasmda sendikanin mali iglemlerinde usulsiizlik veya yolsuzluk
gordfigii takdirde durumu merkez ydnetim kurulu bagkanhgina bir raporia birlikte bildirir. Sorugturmay: derinlestirmek {izere
lizum gbrdui takdirde yukarida betirtilen fiil ve fiilleri isleyenlerin gecici olarak gérevden ¢l gektiritmelerini ister.

Merkez yonetim kurulynun, denetleme kurulun bu istefini kabul etmemesi, yolsuziuk veya usulsiiziik yaptif: iddia
edilenleri gBrevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, denetleme kurulu, y6netim kurulundan merkez genel
kurulunun olaganiistii toplantiya gagnimasmm isteyebilir.

Garevden bu yolla el gektirilenlerin, genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarma karar verilir. Gorevlerine
iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalar gereken iicret ve sosyal haklar sendikaca ddenir.
Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg: mercilerine de bagvurulur.

Sendikann gelip4e giderlerine iligkin mati eri, en geg iki yilda bir yeminli mali milgavirlere yaptirilir. Bu denetimin
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" . MADDE-25: SENDIKA MERKEZ DiSiPLiN KURULU

Sendika merkez disiplin kurulu, sendika merkez genel kurulu tarafindan tiizitn 19. maddesinde sayilan niteliklere sahip
delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil fiyeden meydana gelir. Aym sayida yedek iiye de segilir. Merkez disiplin kurulu
asil liyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportdr segerler.

Disiplin kurulu asil @iyelerinden bir veya birkagmin kurul iiyeliginden ayritmas: halinde, disiplin kurulu bagkan1 yedek
tiyeleri, en gok oy alandan baglamak Qizere goreve ¢aginr

Merkez disiplin kurulu, merkez yonetim kuruhmun karan fizerine toplanr. Kurulun toplanabilmesi icin en az 2 kurul
ilyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararlarnini oy gokluguyla verir. Oylarda egitlik halinde bagkanin katildiga
taraf gofunlugu saglanmg sayiir. Disiplin kurulu, ilgilinin yazih savunmasm: da aldiktan sonra karanni, gerefii yapilmak
fizere genel bagkanhga sunar.

Merkez disiplin kurulu, sendika tiiziiftne, amag ve ilkelerine aykmn hareket ettii ileri sirilen sendika merkez ve sube
yoneticileri ile igyeri temsilcileri hakkonda sorusturma yaparak uyari, kmama veya gecici olarak igten el ¢ektirme
cezalarmdan birini verir, rapor ve sonucu genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

Disiplin kurulu, sube disiplin kurullar: tarafindan sendika flyeleri hakkinda verilen ve ilgililerince itirazen incelenmesi
istenilen gube disiplin kurutu kararlarini inceler, sonucunu, gereginin yapilmas: igin sube bagkanlimna pnderir

Disiplin kurulu, yube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan inceler,
gorisilng de belirleyerek genel kurula sunar.

MADDE-26: SENDIKA BASKANLAR KURULU

Bagkanlar kurulu; sube bagkanlari, merkez ynetim kurulu @iyeleri ve merkez denetleme kurulu tiyelerinden olugur. Kurula,
sendika genel bagkam yada goreviendirecegi merkez ydnetim kurulunun gagris: tizerine 3 ayda bir olagan, gerekli goriilen
hallerde ise olaganustii ofarak toplamir.

Bagkanlar kurulu;

a)Subelerin yerel sorunlarm dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyelerde bulunur,

b)Toplu is sdzlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmas: hakkinda goriiglerini bildirir,

¢)Kurullarin ¢aligmalan hakkinda bilgi alarak, ¢ahsmatar: daha rasyonel hale getirmek igin tavsiyelerde bulunur,

¢)Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasan ve difier mevzuat iizerinde gorislerini ortaya koyar,

d)Sendikanin hayatiyetiyle ilgili konularda gdritslerini agiklar,

e)Sube iligkileri ve ortak konulan hakkinda subeler aras1 dengeyi saglayict Snerilerde bulunur.

Bagkanlar kurulunca ortaya konulacak gdrilsler sendika merkez yonetim kurulunca degerlendirilir.

SENDIKA SUBELERI

MADDE-27: SUBELERIN KURULUS ESASLARI
Subeler, genel kurul karar ile kurulur ve digeriyle biriestirilebilir veya kapatilabilir.
Genel kurulun bu yéndeki kararlan y6netim kurulu tarafindan yerine getirilir.

MADDE-28: SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi

Sube genel kurulu, gubenin en ytksek ve yetkili orgam olup, subenin faaliyet sahasi icine giren igyerlerinde ¢ahgan
Oyelerden, sendika ilye sayis1 500°1 aghg takdirde delegelerden, sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil diyelerinden
meydana gelir,

Uye sayis1 500-750 arasi1 subelerde genel kurullar 150 delege ile 750 veya daha fazla olan gubelerde ise 200 delege ile
toplanir.

Delege segimleri, sube genel kurulu kararmdan dnce, subenin faal dye sayis: 150’ye veya 200°¢ bilinme esasina gore her ig
yerinde ayr ayn yapilir. Uye sayss1 bir delege segmeye yetmeyecek isyerleri birlegtirilerek delege secme yeter sayisma
ulagilir ve segim yapilir. Delege segimleriyle ilgili yonetmelik genel yonetim kurulunca hazirlanir.

MADDE-29:SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLAR]

Sube genel kurulu, azami dort senede bir merkez yonetim kurulunun mutabakatim almak kosulu ile ve sendika merkez genel
kurul toplantisindan en az iki ay 6nce olnak fizere, subenin faaliyette bulundugn mahalde, sube yonetim kurulunun tespite
edecegi yer, giin ve saatte toplanir. _

Sube ydnetim kurulu tarafindan hazrlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati en az 15 gin dnce
sendikamizin kurumsal web sitesinde ilan olunur. Ayrica mahallin segim kurulu bagkanhifina yaz ile bildirilir.

Sube genel kurullarinm toplanti esas ve usulleri ile karar nisab1 hakkinda sendika merkez genel kurullan i¢in uygulanan
usuller uygulanir.

MADDE-30: SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

$ube yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerckli gordoga hallerde veya liye veya sube genel kurul delegelerinin
1/5”inin yazh istegi lizerine gube genel kurulu olaganilstii olarak toplanir. (Bu istemde toplantmin ne igin yapilmak istendigi
gerekgeleri ile belirtilir.) Genel kurula ¢agn sube y6netim kurulu tarafindan yapilir.

Olaganilstii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriigitlemez ve teklifte bulunulamaz.
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., * MADDE-31: SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERi
- Sube genet kurulun baglica gorev ve yetkileri sunlardir;
a)Organlarin segimi,
b)Ydnetim ve denetleme kurullan raporlarmm goriigiilmesi,
c)Yonetim ve denetleme kuruhmun aklanmas: (ibras1),
¢)Mevzuat ve tiizitkle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa biakilmamis konularin karara
baglanmasi,
Sube genel kurullarmin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE-32: SUBE YONETIM KURULU

$ube ybnetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilen ve tiiziitin 19. maddesinde belirtilen niteliklere haiz,
genel kurulu olugturan, fiye ile yapilan genel kurullarda ityeler arasindan, delege ile yapilan genel kurullarda ise delegeler
arasmdan segiir,

Sube ybnetim kurulu, sube bagkans, sube sekreteri, sube mali sekreteri ve iki yonetim kurulu ilyesi olmak iizere 5 asil iiyeden
olugur. Asii Giye kadar da yedek yonetim kurulu flyesi segilir.

Uye sayis1 250°yi agan bolge subeleri ile subelerde, sube baskam profesyonel olarak ¢aligir. Bunun digmda sube yonetim
kurulu iiyelerinden kimlerin profesyonel olarak caligacagina ana tiz(ilin 20/b maddesi uyarinca karar verilir.

MADDE-33: SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Subeyi temsil gbrev ve yetkisi, yonetim kurulu adina sube bagkant tarafindan kullantlir,

Kanunlarin, sendika tizigfiniin ve sendika ydnetim kuruhmun verdifi yetki gergevesinde subenin yonetilmesi yonetim
kuruluna aittir.

Sube ySnetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Gelir ve gider hesaplarma iligkin islemleri yapmak, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarm usuliine uygun olarak
yapilmasim saglamak ve bunlan karara baglamak, sarflaria ilgili kararlarin onayh birer drnegini sarf evrak: ile birlikte
incelenmek ve geregi yapilmak {izere sarfin yapildig ay: takip eden aym on begine kadar genel merkeze gondermek,

b)$ube genel kuruluna sunulacak calisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya gagirmak,

c)Sube hudutlar: iginde kalan resmi ve dzel kuruluglara karg1 gubeyi temsilen her titrlii iglemleri yapmak

¢)Subede cahgtinilacak personel igin kadro agilmasim merkez yonetim kurulundan talep etmek,

d)Sube smirlan iginde zuhur eden her tiirlit sendikal ihtifafin hallinde gerekli faaliyeti gdstermek,

e)Sendika iiyeligi i¢in subeye bagvuran igcilerin iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak iizere
bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen 3 iggnd iginde sendikaya gonderilmesini saglamak,

f)Temsilciler kurulunu toplanttya ¢cagirmak,

g)lsyeri sendika temsilcilerinin atanmas veya degistirilmesi hususunda merkez ySnetim kuruluna teklifie bulunmak,

h)Sube sinirlan icinde kalan igyerlerinde ¢alisan Giyelerin her tirl mitracaatlarin incelemek, igverenler ve ilgili mercilerle
iligki kurarak sonuglandirmaya ¢ahsmak, mahalli temaslarda halledemedigi konular: genel merkeze intikal ettirmek,

1)6356 sayth Sendikalar Ve Toplu Is Sozlesmesi Yasasmm 18. maddesi uyarinca sendika aidatmm kesilip sendikaya
gonderilmesini teminen fiye igcilerin listelerini zamanmnda isverenlere gondermek, listelerin onayli birer Smegini genel
merkeze gdndermek,

i)$ube genel kurulunca ve sendika yetkili organtarinca verilecek diger gtrevleri yapmak.

MADDE-34: SUBE YONETIM KURULUN CALISMA ESASLARI

Sube ydnetim kurulu 15 giinde bir olajan olarak toplanir. Sube bagkan: veya yoklugunda kendisine vekalet eden sube
yonetim kurulu Qlyesinin gagnisi iizerine olaganiistii toplant: yapar.

Sube yodnetim kurulunun toplant1 sayist ilye tam sayisinm salt gogunlugudur. Kararlar meveut dyenin salt gogunlugu ile
almrr. Oylann esitligi halinde toplant1 bagkaninin kattldig tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanm gizli veya agik yapilmasi
sube ydnetim kurulunun kararma baghdir.

Sube ybnetim kurulu fiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedente kurul iiyeliginden ayrilmalar: halinde tiziigiin 22,
maddesi hiikimieri uygulanir.

MADDE-35: GOREV BOLUMU VE YETKILER

I-SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Subeyi, sube baskami temsil eder. Sube bagkam yOnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanhk eder.
Luzumu halinde de komisyonlarn bagkanhm ydnetim kuruhe ityelerinden herhangi birine devredebilir.

Sube bagkani, subedeki biitiin biirolarm amiri olup, her tiirlil ¢aligmalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

Sube sekreteri ile gube yazigmalarim, sube mali sekreteri ile muhasebe ve muamelat evrakim imza eder. Sube bagkam, sube
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her titrlit tedbiri alr.

[I-SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sube bagkaninin buhmmadig: zamanlarda bagkanmn gorev ve yetkilerini kullanir.

Sube yazigmalarimn ytirtittilmesi ve sube biirolarinin yOnetimi sube sekreterine aittir.

Sube ybnetim kurulunca ve sube bagkam tarafindan verilecek sair gorevleri yerine getirir.

II-SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILER]

Subenin mali konulardaki her tiirla iglemlerini yasa ve tiiziik hokomleri ile sendikanm yetkili organlarimin talimatlart
dahilinde yiiriitiir.

Sube y6netim kurulunca ve sube bagkan: tarafindan verilecek sair gorevleri yerine getirir.

Subeler hesabma arda bulunan paralarin gekilmesi, subg bagkam, sube i dekreteri ve sube sekreterinden herhangi
ikisinin m&s&e ile ohur. .l
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..+ MADDE-36: SUBE PENETLEME KURULU
- a)Sube denetleme kurulu, sube genel kurulu tarafindan ve t0z0Z0n 19. maddesinde sayilan niteliklere sahip, iye ile yapilan

genel karullarda Giyeler, delege ile yapilan genel kurullarda da delegeler arasmdan gizli oyla segilen O asil ve tic yedek
iiyeden olugur.

Sube denetleme kurulu asil ilyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarmdan bir bagkan ve bir de raportdr secerler.
Denetleme kurulu, merkez denetleme kurulunun ¢absma seklini diizenleyen tliziiin 24/a maddesi htkitmlerine uygun
olarak ¢ahgir. Toplant ve karar yeter sayis1 kurul tyelerinin salt cogunlugudur. Karaslar oy goklugu ile almir. Oylarin egitligi
halinde bagkanin katildig: taraf gogunlugu saglamis sayilir.

b)Sube denetleme kurulu, sube ydnetim kurunun ¢alismalarmin genel kurul kararlarma uygun olarak yap:lip yapilmadigm:
denetler.

Sendika tilziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunun sube bagkanina verir. Devre sonu raporunu da sube
genel kuruluna sunar,

MADDE-37; SUBE DiSiPLIN KURULU

Sube disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan tiizigin 19. maddesinde saytlan nitelikleri haiz fiye veya delegeler
arasmdan gizli oyla segilen 3 iyeden meydana gelir. Aym sayida yedek tiye de secilir,

Sube disiplin kurulu, merkez disiplin kurulunun gahsmasi ile ilgili, tiiziiglin 25. maddesi hikiimlerine uygun olarak
calismalarm yiiriitiir.

Sube disiplin kurulu sendika tizlijiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettifi ileri stiriilen sendika fiyeleri hakkinda
Sorugturma yapar ve uyari veya kmama cezalarmdan birini verir, sonucunu sube genel kuruluna ve diger ilgililere bildirir.
Sube disiplin kurulu sendikadan ihrac: gerektiren suglar hakkmda hazirlayacag raporlan genel merkeze gondermek iizere
sube baskanna sunar,

MADDE-38: SUBE TEMSILCILER KURULU _

Merkez yénetim kurulu tarafindan, sube smirlan iginde gorevlendirilen temsilcilerden olusup, istigari nitelikte kararlar alrr.
Temsilciler kurulu sube yénetim kurulunun ¢agrisi iizerine toplanr.

Temsilciler; gube smirlan igindeki bélge ve nitelerde gorev yapmak iizere gube ydnetim kurulun teklifi, merkez yonetim
kurulunun karar1 ile gorevlendirilir.

Temsilcilerin gorev ve yetkileri merkez yonetim kurulu tarafindan hazirflanip, merkez genel kurulunca onaylanan
yonetmelikle belirlenir.

Merkez ybnetim kurulu gerek gordugit hallerde, sube bulunmayan yerlerde ve dzellikle mevcut subeiere uzakhgi bulunan
yerlerde yapilacak rgiitlenme, sube kurma calismalarinda gorevlendirilecek temsiicileri atar. Bunlara verilecek yetkileri ile
kendilerine tayin edilecek Gicret ve harcama yetkisi konularnda da merkez yonetim kurulu karar verir. Bu temsilciler
dogrudan merkez yonetim kuruluna bagh olarak ¢alsir ve merkez yonetim kurulunun kendisine verdigi yetkiler ile ilgiti
diizenleme, merkez ydnetim kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE-39: SUBE CALISMALARINDA UYULACAK ESASLAR
Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek galisma ve beyanda bulunamazlar,

MADDE-40: SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Genel merkez ve subelerin zonmlu organianna itye segimi ile delege secimi, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu i Sozlesmesi
Yasasmin 14. maddesi ve tizok hitktmleri uyarinca belirlenen esaslar dahilinde serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gdre yapilir.

Genei kurul digindaki zorunlu organlara segilen asil tiye sayisi kadar yedek lye de segilir.

MADDE-41: SENDIKANIN GELIiRLERI

a)Uyelerinden almacak iiyelik aidan,

b)Toplu is sbzlegmesi grev lokavt yasasinda belirtilen dayamgma aidate,

c)Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Yasasina gore yapilacak ¢ahigmalar ile e3lence, konser gibi ¢cahiymalardan saglanacak
gelirler,

¢)Bagislar,

d)Mal varhigs gelirleri, mal varhg degerlerinin devir, temlik ve satiglarmdan dogan kazanglar,

€)Smai ve iktisadi kurumiara % 20 oranmda yatinm yapitmas: halinde olugan kar paylar.

MADDE-42: SENDIKANIN GIDERLER{

a)Sendika; amaglan ve ¢ahigmalan disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz,

b)Sendika gelirlerinden; {iyelerin mesieki egitim, bilgi ve deneyimini artrmak ve sosyal gelisimlerini saglamak, drgiitlenme
g¢aligmalari kapsaminda sendika lyesi olmalarmdan dolay isten ¢ikarilan ityelere sosyal ve zorunlu ihtiyaglarn: kargilamak
amaciyla rghitlenme ve egitim giderleri kapsaminda genel kurulca verilen yetkiye gbre sosyal amach yardimda bulunmak,
c)Sendika, Gtyeleri ile cahigtirdi3s kisiler dahil hig kimseye borg veremez,

d)Vergi Usul Yasasma gore demirbag envanter defierine kaydedilen ve demirbag siifina giren her tiirll egya veya malzeme
hakkinda gider olarak islem yapilamaz. Ancak Vergi Usul Kanunu’nda amortisman aynilmadan dogrudan gider yazilacak
tutarinda altinda kalan demirbaglar demirbag defierine kaydedilmeden dogrudan gider yazlir. Pemirbag egya ve
malzemelerin satig ve terkinleri hakkenda usul v esaslar merkez ytinetim kurulunca gikanlacak yonetmelik ile belirlenir.
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. ¥ MADDE-43: BUTCENIN DUZENLENMESI
- Biitge, merkez yonetim kurulunca hazirlanir, merkez genel kurulunun onayimna sunulur ve kesin geklin alir.
Bittge, dort yrlik devre icin ve her yilligi ayn ayr olmak zere hazirlanr. Hesap donemi, takvim yihdir.
Biitgede, her tirlii harcamalar, ticretler, menkul ve gayrimenkul mat kargiliklan ayri ayn gosterilir,

MADDE-44: SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Sendika, agagida yazili defter, dosya ve kayitlan tutar ve figlerini diizenler.

a)Uye kayt figleri ve defieri ile gikas bildirimi,

b)Genel kurul, ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarmin pumara ve tarih smasiyla yaziimasina
mahsus karar defterleri,

c)Gelen ve giden evrakin tarih ve numara swrastyla kaynt edilecegi gelen ve giden evrak kayit defteri ile zimmet deftert,
¢)Gelen evrakin ash, giden evrakm suretlerinin saklanacag; gelen ve giden evrak dosyalan,

d)Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

¢)Gelir makbuzlar: ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evrak: ve bunlarn saklanmasina mahsus dosyalar.

Yukarida yazih defterler her olagan genel kurulu izleyen 15 giin iginde notere tasdik ettirilir.

Sendika, tutmakia yukimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardime: defierler de tutabilir.

Sendika, defler ve belgeleri, ilgili bulunduklar yih takip eden takvim yilndan baglayarak on yil siire ile saklamak
zorundadir.

MADDE-45: MAL BILDIiRiMi

Sendika ve sendika subelerinin baskanlar1 ve yoneticileri; goreve seqildikten sonra iki ay icinde kendileri, egleri, velayetleri
altmdaki gocuklarma ait mal bildirimlerini 3628 sayil: Kanun ile 6356 sayih Sendikalar Ve Toplu I3 S6zlesmesi Kanunu’nun
29. maddesi uyarinca yapmak zorundadirlar. Genel baskanlifa verilecek bildirim sendika kasasinda muhafaza edilir. Bu
belgeler, yonetim kurullarinm karar defterinin 5zel sayfasina yazihr. Bu sahife denetgiler tarafindan imza edilir.

Yedek iiyeler mal bildirimlerini, goreve getirildikleri tarihten itibaren iki ay icinde genel bagkanlia vermek zorundadiriar.
Bu zorunlulufa uymayanlarm merkez ve gubelerdeki yoneticilik sifatlari bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay
geemekle sona erer,

Mal bildiriminde bulunan kigiler, gorev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, yukaridaki esaslara gore yeniden bildirimde
bulunmak zorundadirlar.

Aym gorev siiresi igin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yoneticilerin gbrevinin sona ermesinden itibaren 5
yil siire ile sendika kasasinda saklanir.

Mal bildiriminde yazih olanlar agiklanamaz ancak yargi mercilerince ve denetieme veya inceleme yetkisine sahip diger
makam, organ ve mercilerce iade edilmek tizere ahinabilir.

MADDE-46: MAL IKTIiSABI
Sendika, amag ve gbrevierinin gerektirdigi tagtnir ve tagmmaz mal iktisap edebilir.

MADDE-47: TEMEL YASAKLAR )
Sendika, uluslararas: sézlegmeler, Anayasa, 6356 sayils Sendikalar Ve Tophu Is Sozlegmesi Kanunu ve bu kanun ile atifta
bulunulan kanun hiikiimlerine uygun olarak faaliyette bulunur.

MADDE-48: UST KURULUS UYELIiGi i _
TUMTIS, Tirkiye Is¢i Sendikalan Konfederasyonunun (TURK-{S), Uluslararas: Tagmmacahik Iscileri Federasyonunun (ITF)
ve Avrupa Tagimacihk Igciferi Federasyonunun (ETF) iiyesidir.

MADDE-49: UST KURULUS TALIMATLARINA UYMA ZORUNLULUGU
Sendika yubeleri sendikamn, sendika da TURK-IS Konfederasyonunun yasa ve tilziik hakamleri dogrultusunda verecegi
talimatlara uymak zonmdadir.

MADDE-50: GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI

a)Sendika ve subelerin ySnetim kurulu tiyeleri ile baskanlarina verilecek Gcretler, her tirli ddenek, yolluk ve tazminatiar,
merkez genel kurulu tarafindan tespit edilir. Sendika Merkez Genel Kurulu bu husustar belirlemek ilzere Merkez Yonetim
Kuruluna yetki verebitir.

b)Sendika hizmetleri igin gegici olarak goreviendirilen tyelere verilecek fOcret, giindelik ve yolluklarin tavam da merkez
genel kurulu tarafindan tespit olunur.

¢)Genel merkez ve subelerde caligtirilanlarm is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara denecek Geret, ddenek, yolluk ve
tazminat ile diger sosyal haklan tespite merkez yonetim kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini biltcede ve genel kurula
sunulacak galigma raporunda gésterilir. Toplu is sdzlegmesi hilkilmleri sakhidur.

¢)Sendika, ydnetici ve caliganlarmin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarim garanti eder. Bu hususlar bir
yénetmelikle ditzenlenir.

d)Merkez ve sube ybneticileri ile sendikaca goreviendirilen dyeler veya ¢alisanlarin grevleri ile ilgili olarak ugrayacakian
kazalardan dolay: dliimleri halinde, mirasgilarma bir yilik maasmin brilt miktan net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet
oranmna gore yukaridaki miktar agmamak kaydiyla merkez yonetim kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim

yapilr. figililerin yasalardan dogan diger haklar: dur. ¢
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« .~ f)Sendika ve sendika subqsi yﬁnet.im kurulu bagkan ve lyeliklerinde tiziigtin 20/b ve 32. Maddesi uyarmca profesyonel
- olarak gbrev alanlarin yeniden segilmemeleri veya Gliim, maluliyet, emekiilik gibi nedenlerle gorevierinden ¢ekilmeleri ya

da segime gfrmemeleri hatlerinde kendilerine merkez ve sube yoneticilifinde gegen her bir yil icin 5434 say:h yasa uyarinca
kidem tazminati tavam fizerinden hesaplanacak tazminat ile nakliyat ambarlarinda bagth TIS ile belirlenen ihbar sirelerine
gore, lcretleri dikkate ahinarak hesaplanacak ihbar tazminat: toplamlarimin briit tutari, net tazminat Sdenir. Vergi ve sair
kesintiler sendikaca kargilanir.

Yﬁgetic;idl mﬂ: inatlan, genel kurulu yapilan doneme ait olmak Gizere biitge hitkiimlerine gdre 6denerek her genel kurul sonrasi
tasfiye edilir.

g)Merkez ve subelerde personel, uzman ve migavir olarak ¢ahgtirilan kimselerin kidem tazminatlar yasa hiikiimleri esaslan
dahilinde beher hizmet y1l1 igin 40 giin tizerinden sendikaca Sdenir.

h)Y 6neticilige segilip genel kurulda ibra edilen ybneticiler, tekrar segilseler bile istediklerinde gegmis donemlerine ait hizmet
tazminatlarm tiiziikte belirtildigi sekilde alabilirler.

MADDE-51: BIRLESEBILECEK GOREVLER

Merkez ve gube yodneticileri, sendika binyesinde bagka bir goreve aday olabilir, secilebilir ve her iki gorevi birlikte
yliritebilirler. Ancak genel merkez yoneticileri, birden fazla merkez organmda, sube yoneticileri birden fazla sube organinda
(genel kurul hari) gorev alamazlar. Profesyonel olarak caligan yoneticiler, birden fazla profesyonel goreve segildiklerinde,
sadece st gbrevin Gcretini alabilirler.

MADDE-52: YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

a)Merkez genel kurul toplantisina katilan ve zorunlu organlarda gorevli olan fiye veya delegelerin yol masraflar: ile
yolluklart sendika tarafindan ddenir.

b)Merkez denetleme, disiplin, bagkanlar kurulu fiyelerinin toplantilara katilmalan dolayisiyla varsa tcret kayiplar ile
yolluklan sendikaca ddenir.

c)Subelerin denetleme, disiplin ve temsilciler kurulu iiyelerinin toplantilara katilmalan dolayisiyla varsa ticret kayiplan ile
yolluklan sendika subesince Sdenir.,

MADDE-53: YURTDISINA GONDERILME
Sendika tarafindan, yetkili olarak fiyesi bulunan uluslararas: bir kuruluga gdnderilen yonetici, miisavir ve temsilcinin ticret ve
yolluklan sendika tarafindan kargilanir. Bu iicret ve yolluklarm miktar ve esaslan genel kurulca tespit olunur,

MADDE-54: TUZUK DEGISIKLIGI
Ana tizOgiin degistirilmesi igin genel kurul delegelerinin tam sayisiun salt cofunlugu gereklidir. Genel kurul kararlar
toplantiya katilan ityelerin salt cogunluguyla aliur. Fakat tizik degisikligi kararlan, delege tam sayisinin salt cogumiugu ile
almabilir. Tiziikte yapilan degigiklikler, ilgili makamlar ile TORK-IS’e bildirilir.

MADDE-55: FESIH VE TASFiYE
Sendikanin feshi igin genel kurul delegelerinin tam sayismm salt cogunlugu gereklidir. Fesih karari, genel kurul delege
sayisinin salt cogunlugu ile almabilir. Sendikanm feshi halinde mallan, tyesi bulundugu tst kuruluga devredilir.

MADDE-56: ADLI TAKIBATA UGRAMA

Sendika subesi veya merkez yoneticilerinden bir veya birkagi, Anayasa ve Sendikalar Yasasmnm saydigr konu ile ilgili suglar
diginda sendikal cahigma sebebiyle adli takibata uframasi veya bu sugtan mahkum edilmesi halinde, merkez y&netim
kurulunca gerekli tedbirler alimir. Dogacak tazminat ve avukat temini sendikaca yerine getirilir.

Sendika subesinin karar almasim engelleyecek sayida fiyenin takibata ugramasi halinde merkez ydnetim kuruln, merkez
yonetim kurulunun karar almasim engelleyecek sayida ityenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagh bulundugu ist
kurulug gerekli tedbirleti alir.

MADDE-57: SENDIKA KURUCULARI1

Sendika kurucularinm ad ve soyadlan, meslek ve sanatlan ile ikametgahlar: agagda gosterilmigtir.

1-Mechmet INHANLI: Ali, Zeliha, T.C. Egridir 1332, Kontrol, L.E.T.T Isletmeleri, Kasimpaga, Neval Sokak, No:35

2-Akip DIZIKARA: Sevki, Hacer, T.C. Erzincan, Bilet¢i, LE.T.T Igletmeleri Ferikdy, Dariilaceze yolu, Aralik Sokak, No:10
3-Lotfit YILMAZ: Mehmet, Hatun, T.C. Rize 1342, Biletgi, LE.T.T Igletmeleri, Karaglimriik, Keceli Sk. No:1

4-Faik ¢aZin:Osman, tevhide, t.c. tirzan 1326, biletgi, i..1.t igletmeleri, karagtimriik, keceli sok. no:1

5-Nuruliah CEYLAN: Mustafa, Halide, T.C. Istanbul 1334, Tornacy, LE.T.T Isletmeleri, Edimekapi, Arpacilar Sokak, No:25
6-Nami ISINBARK: Semsi, Gillsam, T.C. Istanbul 1334, Kontrol, 1 E.T.T Isletmeleri, Aksaray, Toprak Sokak, No:31
7-Hasan INAN: Ahmet, Ommhan, T.C. Karagit, LE.T.T igletmeleri, Kgiikpazar, Muradiye Demirtag, No:47

8-Eyiip Sabri KIRCAL: Mehmet Ali, Zihniye, T.C. Istanbul 1315, Boyacy, Uskildar Halk Tramvaylan, Goztepe, Tazminat
Sokak, No:5

9-Hilmi GURBUZ: Mustafa, Hatice, T.C. Doyran, Tesviyeci, 1.E.T.T Isletmeleri, Eytip, Olukbayir Sokak, No:19

10-Turhar SUZEN: Yekia, Giizide, T.C. istanbut 1337, Kontrol, LET.T Isletmeleri, Horhor Cmgirakl: Bostan Sokak, No:5
11-Ismail GOURDAP: Aziz, Seher, T.C. Van 1337, Kontrol, LE.T.T Isletmeleri, Yeldegirmeni Karakol Caddesi, No:77
12-Ziya HEPBIR: Rifat, Feride, T.C. istanbul 1330, Sofdr, Setkoni Vakum Mildérlasn, Ortakdy, Sanbel Sokak, No:72
13-Mustafa SAYIN: Abbas, Zeynep, T.C. M 1321, Telci, i.E.T.Tfi;letmeleri, Aksaray, T Mihrialep Sokak,
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et 11q4-$ﬁm BAYKARA: Zohtt, Sidika, T.C. Pmarbag: 1322, Stiarveyan, LE.T.T igletmeleri, Kocamustafapaga, Balikg1 Sokak,
* Neo:l

15-Hasan AKOL: Yusuf, Emine, T.C. Vize 1327, Vatman, LET.T Istetmeleri, Kocamustafapasa, Cambaziye Mahallesi,
Beygayin Sokak, No:43/1 .

16-Kemat OGUNC: Ali Zibni, Makbule, T.C. istanbul 1336, Planton, LE.T.T Igletmeleri, Samatya, Merhaba Tramvay
Durag, No:5

17-Necdet OZDEMIRCAN: Sadri, Sefika, T.C istanbui 1339, Gaze1 (Enddtiir) Beyoglu Havagaz, Magka Meydam, Bakkal
Bilal Sokak, No:1

18-Seref AKDEMIR: Ismail, Zeliha, T.C. Istanbul 1341, Tornact, LET.T Isletmeleri, Halicioglu, Tursucu Hiseyin Sokak,
No:22/2

19-Sedat NUROVA: Hasan, Nuriye, T.C. Istanbul 1339, Yagcy, LE.T.T Isletmeleri, Mecidiyekdy, Baylikdere Caddesi, No:
73

20-thsan ZABOGLU: Sadrettin, Fazilet, T.C. Van 1341, Elektrikgi, LE.T.T Isletmeleri, Siilaymaniye, Kayserili Abmet Pasa
Sokak, No:5

21-Hasip GURAK: Hasip, Emine, T.C. Istanbul, Sahnem Sokak, No:3

IZMIR EGE BOLGESt SOROCULER SENDIKASININ KURUCULARI
1-Burhanettin ASUTAY: Nuri, T.C. lzmir 1331, Nakliyeci, 72. Sokak, No:16
2-Huseyin BUYUKVAROL: ibrahim, T.C. Osmaniye 1325, Sofor, 776 Sokak, No:25
3-Hamdi OZKAN: Sadik, T.C. izmir 1331, Sofdr, 659. Sokak, No:10

4-Sakir AVLAR: Ali, T.C. izmir 1321, Arabaci, 824. Sokak, No:17

5-Sabit AKKAYA: Ragip, T.C. Eregli 1337, Sofor, 11048 Sokak, No:157

6-Yakup SOYUGUR: Mehmet, T.C. Buztorulca 1316, Siriicit, 1210 Sokak, No:2986
7-Haydar KARATAVUK: A. Fevzi, T.C. Istanbul 1306, Softr, 574. Sokak, No:296

ANKARA MOTORLU MOTORSUZ TASIT VE GARAJ ISCILERI SENDIKASININ KURUCULARI
1-Fehmi EROL: T.C. Kontrol, Ankara, Yenidogan Mahallesi, Eskigehir Sokak, No:366
2-Serif KAYREN: T.C. $ofor, Ankara, fsmetpasa Uzunyol, Aksehir Sokak, No:27
3-Halit OZDOGAN: T.C. Biletgi, Ankara, Oztiirk Mahallesi, Emin Sokak, No:13
4-Rafet BASTAN: T.C. Ankara, Fevzipasa Mahallesi, Plevne Sokak, No:1

5-Niyazi KUMANER: T.C. Softr, Ankara, Altindag, Yeniyol iistil, No:339/2
6-Iskender ERDOGAN: T.C. Kontrol, Ankara Altindag, Yeniyol Ustii, No:339/2

7-Ali GULECEK: T.C. Biletgi, Ankara, On Cebect, Erdem Sokak, No:22

8-Cevdet KIRALI: T.C. Biletgi, Ankara, Altimdag Mahallesi, Hidmrlik Tepe No:76
9-Tevfik ERDAL: T.C. Kontrol, Ankara, Ayranca Baglary, No:77

10-Ender CUNHIS: T.C. Tamirci, Ankara, Vilayet Caddesi, Telgraf Sokak, No:52/54
11-Mehmet DOGAN: T.C. Sofdr, Ankara, Altindag Mahallesi, No:1369

MADDE-58: YORURLUK
“TOMTIS” Tam Tasuma Igcileri Sendikast’na ait bu tizik, 6356 sayih Sendikalar Ve Toplu I3 S6zlesmesi Kanunu uyarica
yapimas: zorunfu son degisiklikleriyle birlikte 18-19 Mart 2023 tarihli 31. genel kurulumuzda kabul edilerek yiirlirliige
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