
ANATüztIK
MADDE -l: SEnaDİKAnüIN ADL MERKEZİ vE ADRDSİ
a)Sendikınm adı TüM TAŞIMA İ$çiLERİ sENDİKAsir. s€ndikmm hsaıtıı,n§ adı TfrMris'dir.
b)Sendikanm ıneıtezi İSTANBUL'daür. Bu merlrezin il'den il'e nakline sendika geııel kımılu yetkilidir.
c]SgngİlaPn adrcsi; Aksaıay Mah. lnkılry Cad- No: 25 Ka;: 2-34 Fatih - ]sTANBULid-. il iç"rı.ina" udr".
değşikliğine ilgili mercilere haber vermek kaydı ile sendika Mertez y6ııetim kıırıılu yed<ilidir.

SENDkANIN AMACI, ÇALIşMA BİÇİıüıİ

MADDF-2: SENDiKANIN AMACI
Sendik4 Çal4ma iliŞkilerinde ryekrinin ekonomik, sosya| ktlitllrel hak ve ç*aılrmr koruma ve geliştirme amacı ıaşu..
Sentik4Atattlrk devrimleri doğulüJsund4 demokdik esalaıdan.ry.ua-;
a-Uyelerine insanca yaşayabi|ecekleri bil ocret sağlamaya çal§ır,
b-IŞYerlerinde sağlıklı yaŞam koşu||arnı gerçckte$ircce! üJıelerinin beden ve ıuh şğlığnı koruyacak onleml€r alr,
c-ÜYelerinin gelec€ğe güvenle bomlrmı sağdyacak iş llıvencesi ve sosyal gry;İft si§t€;ini geliştirmeye gayret
eder,
d-Gelir dağIınında ğelerinin ve ücretlilerin paynn yllkseltilmesi için çaba saı-f eder,
e-ÇalŞma yaŞmı boŞa oImak iızerc blıtİh toplunsaı alaıılrda demolcatiktcşmel savunı.n Dil, renlq dq cinsiyet,
siYasi düŞilnce, felsefi inanç, din v9 mezhç aynmr gözefu€ksizin işiloin ve btıttn çrlrşr"ıann eşitlğini temel aıan
birliğin konınrnasr ve geliEirilmesi için ınücadcle ed€r,
ti_.ryt+ üyeıerinin ehek-bar§{zgorlİlk ilkesini soryal adalet, gİıv€nlik ve insaıı hıklannın koruımasr ve
geliŞtirilmesi nilcadelesini benimsemelerini koşul sayar. S€ndika, mücadelesini sendikal demolaasi ve sendikal birlik
ilkeleri tenelinde demokıatik m€rteziyeQilik kıJıa arı içinde yfoıltft,
g-Sendik4 amaÇlannr gerçekleştirnek ozere, yasalEa v€ Anayasa}a uyaİ. Ancak sendfta aınaçlrına aykırı bulduğu
yasalann ve A.nayasa h0klım|erinin denokratik yolladan deği*irilmesine çaışr,
h-Sendik4 çalışaıılaın ç*aılannı koruyan ulus|aıaaspnlaşma ve kıırallarm ülkemizde de uygulanmasmı savunur,
ı-Yukandaki hususlan geıçekleştirmek amaçlarıyla işkolu içinde sendikay ge|iŞirir,
iSendiğ bu amaçlrını meşru yollaıdan ve denolaaik ilkeleıdeır sapmadm gerçekleştirir.

MADDE-3: SENDfi<ANIN ÇALIşMA YÖNTEMİ
Sendika çalışmalannd4
a-Sendika iÇi demolcasinin en geniş anlaında sınrsz r'G k€sintisiz işleınesini saga_ Tabanm söz ve kaıar sahibi
olmasınm önOnĞki On engelleri kaldırmaya çalşn,
qry.gk4 demol<raih özgİh, smrf ve kitle sendikacüğmı hayab geçirmek için, tabmn sendikal çalrşınalarda daha
aktif olnası için işyeleri dızeyinıre istişan niteliHi konıte @irimıeri) ya ı|a konsey (kıırular) oırşt-İr, '
c-Sendika. en alt kadİolfrdan en üst yönetim birimkrine kadar b-tıın i€Dsilci ve yonaiciıotn tyeıer aıasmdan ve yine
üyel€r taıafindan seçilmesini qığlaı.,

d-s€ndikA birimlerde almacak karalarm oluştıını|ınasında; taİtşnıa, ele$iri, ikne ve özele$iri yöntemlerini
uygulayaıak demohatit merkeziyetçilik iIkesini yerleştiımeye çalşır. a-lrt çİg-luğ-
MADDE_4: §ENIIiKANIN YETKİ VE çALIŞM^LIRI
Mevaıatıan doğpn hak ve yetkilerini kullrunakıan başka;
a)Toplu iş södeşmesi akdemek,
b)Toplu iş uyuşınazlığ ç,kmalq
c)ÇalıŞma hayalmda4 mevzJaİtan, toPlu iş södeşm€sinde4 ğçf ve adetlerden doğan hususlrda fem§ilen v€ya yaz]ı
baŞurulfiı rzerine, nakliye, nşir veya adi şirket ınukaveleleri ile hinet akdinden-doğn naııarı ve sijorla nı<ıannoa
üyelerini ve mirasçılannı temsilen davay4 bu mfoıasebetle açılan davadan ötğru husumic ehil olımalq
d)G,reve kaı,aı vermek ve idae eünek,
e)Uluslrarasr iŞi Ergütlerine üye olınak, üyelilcen ayılnalq ğesi bulunduğu uJuslararası işi örgütlerine delege,
temsilci ve gözlemci gönderme(
QYasa ve uluslaıarası anla§ma hilkirderine göre toplanan kıırııllara temsitci gğnd€rmek,
g)Sendikalr ve Toplu İş SOzleşmesi Yasosı'nm 2İ_ mr.üi.§i ger€E işyeri senırilra ıensilcilerini atamat ve göı€vden
aümalq
h)Çalışnakta bulunöığu işkolu ve işyerterinde çalışan işçileri sendf,€ iıketeri etrafinda örglttlemelq
i)Ttızet kişi olarak gonel hükİımıeİ€ göıE sahip oıduğu yetkileri kullanmak,
j)Çd§nadm aogan hulııki ilişkilerde, sosyal sigortalaı, emekli|ik ve benzeri hakrrm fiıllmılınasly|a ilğli olaıak
üyelerine ve mirasçılarma adli yardında bulımnğ
k)üyelerinin kıhııet fratiyetleri sayılacalr çağdE eğitiın için kıİrş kOferan§ pane| seminer dİlzenlemek, kütııphane
vc basım için gerekli tesisleri kurmalq üyelerinin boş z-,ııanlaımı ıy, geçirnelerine imkan sağtama(
l)Bağ§ta bulunmarn.k kayüyla evlenme, ıioğum, hasaıık, ihti}arlrlq öIfu, sakatlııq işsiztik gibi hallerde yardın ve
eğtim amaçlı sandıklaı kurulmasma nakl nevcudunun yğzde s'inden fazla olmamak koşuluyla hedi vermek suretiyle
yardımcı olınak,
m)Bğşta bulunnamat< kaydıy
geçmemek kaydıyla kedi
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. MADDF-S: SEIıİDiKANIN çALIşMA GÖ§TERD,CD,ğ İşKoLU- .' Sendika, Sendikalaı ve Toplu İş Sözleşn€si Kmunu'nım 4. Maddesi ile mf yapıln l sayılr cetvelde 15 no ile gösterilen
TAŞIMACILIK işkolımda kuruludır. Bu işkolun& kurulu §erlerinde, işin niteliği ve yurütomü bakımmdm §yerine bağı
bulıman ve aynı yönetim alnnda örgifrlenen yerlerde; dinlenme, çocuk emzirmg yemeh uykıJ, yıkanm4 nuayene ve bakm,
beden ve mesleki eğtim ve avlu gibi diğa eklentiler ve raçlr'da çaı§na yğnEr. TAŞIMACILIK işkolunda faaliyet
yrrüten işyerterinde yardmcı §leıde çalışan işyerlerinde de çalışına gösterir.

SENDiKAYA trYE oLMA
trynı,ircrrcx çtro,IA-tryELiKTEN çIruRILMA
MAI)DE{: SENDİKAYA üYD oLMA
a) 4657 sayılı İş Kanunu'nun 2. Maddesi ile 6356 saylr Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kaııunımda belirtilen niteliğe
sahip ve TAŞIMACILIK işkolımda çalışaıu 15 yaşm dolöııan işiler sendikaya üye olabilirler. Taşımac * işkolunda
faaliyet yürüt€n bh işyerinde yaıdııncı işlerde çalışm işiler de sendikaya ğe olabilir.
b) Üye olmak isteyen işi, Çalşna ve Soqıat Güvenlik B€kmlıF tarafndo sığlman eleldronik başvıını sisErnine e-Devlet
kapısı üzerinden llyelik başvurusımda bulımın. Sendika Mertez Yğnğim Kunılu'nun kabul karan ile üyelft e_Devlet kapısı
üzerinden kazanılır. Üyelik başvırusıı, sendika tratndan 30 gün içinde rddedihedi$ akdirde tyelik talebi kabul edilrrıiş
saylır.
c)HaHı bir sebep gö§t€ritmcd€rı ğeliğe kabul edilmeyen işinia bu ka,am kendisine tebliğ arihinden itibartn 30 giın
içinde mahalli iş nıahkemesine dava açma hakkr vadır. Mahkeınenin bu husustaki karaı kesindir.
ç) Üyeler, sendika tüa:lğir ile eenel kuullaıca kabul edilen iç yönofucliklerd€ gösterilen hususlra uygun harekete
bulunmay hbul ederler.
d) Üyeliği kabul edilen işiye üyelik kru vcrilir.

MADDE_7: trYELiK AİDATI
Sendikaya kayt|ı ğelerin Edeyecğ ay|ık üyelik aidatç aidatın ait olduğu ay içinde üye §çinin alüğı net üğ€tin l'30'u
tırtandıİ. Meİkğz Yaınetim Kıınİımım yaalı başvıınsu lız.rine, işver€n tfafindan işçinin ücıEtind€n kesilnek sııretiyle
sendika tarafndm bildirilen hesaba yatıntr- 6356 saylı yasmm 39. Maddesi ger€ğince tahsil edilen daymışma aidatl
miktan da aidatm ait olduğu ay dayanışma aidan ödeyoı işçinin ddığı İlcretin lBO'u tutarıdır. Aidat kesilmesi esas ve
usulleri hakhnda Sendikalar ve Toplu İş Södeşnesi Kanunu'nun l8. Maddesi ve bu nadde uyannca Çalışma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlı& fuafindan çıkanlacak yönehelik hİtkıımleri uygulam.

MADDE{: ÜyBr,ir<rpı rynıııe
a) Her üye bildirimde bulımmal( suretiyle Uyelikten çekilebilir. Çekilme bildirimi e_Devlet kap§ iızerinden elekaonik
oItamda yapııacak olıp eleJGonik oıtada yapılan ç.ekiJne bildirimi eş zıınanlr 6fu2} ğakanlığa ve sendikaya ,,laşhrılu.
Çekilıng sendikaya bildirin tarihinden l ay sonra geçerlilik keızınır- Çekilenin l aylık süre içinde başka bir sendikaya üye
olrnası halinde yeni üyelik bu siirenin bitimi taı,frinaıe k zanllırnş saylır. SGK'dm yaşlrlılq veya malollıık aylığ yada toptan
ödeıne alarak iEm aynlaıı işinin sendika tyeliği sona erer. Ancak çalışmaya devam edenlgr ile sendikanm yönetim,
denetlene ve disiplin kunılunda göıev almlann İıyeliği gör€vl€ri siiresince devam ed€r.
b) Başkı bir işkolıında çalşnaya bşlayan işinin Uy6lg11-6;liğinden sona eırcr.
c) l yldan daha uzıın sfuen işsidik hatinde llyelik kendiliğinden sona €rcr.
d) Sendikadm çekilen üye çekilme fuihinden itibaren l ay siie ile aidat Edemeye devam eder.
e) Sendika ğeliğinin ke,anrlmasl vc sona ermesi hakkında 6356 sayılr yasanın 19. Maddesi uyannca Çalışma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlrğnca çıkrılacak yönefuelik hllktimleri uygulanır.

MADDD.9: ÜYELİĞİN DEVAMI YE ASKIYA ALINMASI IIALLERİ
a)Sendİka yönetim, ılenetleme ve disiplin krulltrmda görev ,tmılümdrn dolayı §erinden aynlan s€ndika üyelerinin
üyelik sıfadrı, sendika yön€ticilikl€ri sft€since devam edcr,
b)S€ndikaya iiye olmak haklonda süip olanlrdan, bir işletne veya kurumun yönetiın kurullannda veya benzeri kurullannda
işi temsilcisi sıfrnyla bulımanlam sendika üyeliği devmı ed€r,
QAskerliğ meslek edinmem§ bulunan askeri şabıslann bu yasaya gğre sahip bulunduklan hak ve yılkümtiılükler silah
altında bulımduklan sllrt için aslıda kalır,
ç)Sendika üyesi işinin geçici olarak işiz ka|nası ve)ıı seııı|ikaım fraliı,et alan içinde kalnak koşuIuyla barkfl bir işe
geçmesi, sendika üy€liğini etkilemea

MADDE_lo: ÜYELİKTEN çtr(AR|LMA
Sendika üyelerinin sendikadan çıkanlma kararr genel kırulca verilir. Çıkanlna kaffı ed€vlet kapısı üzerinden Çalışma ve
Sosyal GÜvenlik Bakanlığma g|€kronik orhmda bildirilir ve ç*anlana yaz ile tebtig edilir. Ç*anlma karaİııra kaşı uye,
karann tebliğind€n itibaıen 30 glh içinde nahkemeye itiraz edebilir. Üyelit ç*anlma karan kesiıleşinceye kadar Ğvam
eder. FDevlet kapısr ilzerinden çıkanlma kaırmın tebliğ için gerekli sistem oluşturuluncaya kadaı §elilcen ç*anlma;
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakmlrğ'na ve ç*rılana yaz ile teb[ğ editir.
Çıkarılmay gerektireıı haller şımlaıdır;
a-Sendika programı ile ana tüalk hükitmlerine ve t0dft uyannca ha.arlatrmrş yönetmcliklere uymamat<,
bcr€v ktraına ve toplu iş södeşnesi hükümleriııe, sendika organlarmm yazlr karu ve talimatlanna uymamal«,
c_s€ndikaya kaylt Ye kabu| şguannı kaybetmek ve bu şatlara har€ket etm€h

4

Pr'.§mr nabnr zimmetine maddi uğrafualq



, d-Üyeler arasmda birli! dayanışma ve yaıdııılaşınay bozıcu davraış, söz v€ beymaıta bulınmak,
-' e-Sendikanm ilkeloinin yaşma gçirilebilmesini, maç ve hedeflerine ulaşbilnesini eı8ellelci çalışma|rda bulunnak.

f-Sendika aleyhine propagmda yapnalr, sendikı yOneticil€rl işyeri sendika tem§ilcileri ve üye iffiler hakhnü herhangi bir
delile <layanmayan suçlamalarda bulunnak, §uglamalannü hütla}.acak objektif somıl delil sunmadan kttfllrlir, hakaıet
niteliğinde sözler söylenelq işilerin birliğini bozacak kışkı,tıcı asılsz beyanlaıla sendikay suçlaınalc

MADDE-Iı: ÜsT IGRIrLUşA IIYE oLMA- ÜYDLh(TEİ{ AYRILMA
a)Sendikanm bir koıfederasyona ğe olabilmesi için krar yeter sayısı, gencl kırul üye v€ya deleç tam saysının salt
çoğuntuğudur.
b)Bir konfederasyon ğeliğinden aynlmıırı (çekilmede) (a) fihasmdaki htlktlm uygulanıı.
c)Uye o|ma ve çekilne ilan edilir ve resmi ınakamlaıa bildirilir.

SENDiKANIN oRGAI\ILARJ

MADDE-I2: Z)RUNLU ORGANLAR.
A-a)Sendika merkez genel kınulıı,

b)Sendika merkez yönetim kurulu,
c)S€ndika m€rtez deıretleme kurulu,
ç)Sendika merkez disiptiı kurulu.

Ea)Şube genel kınulı1
b)Şube yönetim kurulı1
c)Şube denetleme kurulı1
ç)Şube disiplin kurulu.

MADDE_B: DAN§MA ORGANıI\RI
a)Başkank Kınulıa
b)Şube Temsilciler Kımılu
c)Bölge T€msilcileri,
d)İşçi Komite ve Konseyleri'dir.

MADDE-I4: SEIıIDiKA MERKEZ GEl\aEL KIJRI,LIJNIJN KURI,Luş şEKII
Sendika genel kıırulıç teşekkııtlın en yüksek Ye y€tkili orgmr olı4, şube genel kıırullrmda tiız]k htrtİıırılerine göre soçilecek
250 delege ile, sendika merkez yönetin, deııetleme ve disiplin kırulu ğelerinden oluşır.

Şube eenel kınıllan iÇin kara alırke4 sendika, mevcut ve faal §e saysnr 250'ye bohek sııretiyle, şubenin üye sayısına
görc s€ndika genel kunrlu için kaç delege seçebileceğini şubeye bildirir. Herhangi biı şubeye bağIr olmayan işyoleri, en
yahn şubcye bağlmır. Şube genel kırııluda da bu csasa gör€ delege seçilir.

MADDtr-ls: §ENDn<ı ıırnxız crNEL Kt RULIJhIIJN ToPL,I\NMA ZAMAM vE ToPII\NTI EsAsIl\RI
Meıkez genel kıınılu dört senede bir sendika genel nertezinin bulımduğu yerde, meıkez yönetim kurulunun tespit edeceği
yer, glın ve saate toplanr.
Mğkez Y(metim kunılu tarafindan hanlanan genel ktrul toplmtsmm gilndeni, yer gitn ve §refi €n az on beş giin önce
sendika kuıumsal web sitesinde itan edilir. Aynca mahaIlin seçim kıırıılu başkanlığma yaz ile bildirilir.
İ<i genel kurul toplantsr rasmdaki dğneme ait çalışına ve lİ"sry .apoır, İ".i.li nali noşvh raporır denetleme kurulu
raporu ve gelecek döneme ait bütçe teklifi, genel kıınrla ıanlacak delegelere toplant tarihinden on beş gİtn önce gönderilir.
Genel kıruı toplantt nisüı, delege tam saysmrn salt çoğunlıığpıhn- ilk toplantıd8 yeter sayı *g-.-i"a, ikinci toPlantı en
Çok on beŞ gİh sonra},a bırahlrr. İkinci toplantda çoğuntuk a,onaz Ancaı( toplmtıya tut ıarıu"" sayu delege tam
sayısmrn l/3'llnden az olıfra:L
Genel kurulda delege olınayanlaı, nisapa 1221a ahnmezlar yg oy kullanmazlar.
Meıkez genel kunrlıma çağ1 ınertez yönetin kurulu tarafindan yapılır.
Genel kuİul toplantıs!, ilan €dilen yer, g|ın ve saft toplanır.
Meıkez genel kırul toplmtısında ya|nızca girnd€md€ki konulr gmşilfo. Gihdeme maıtde eHenmesi genel kurula katılan
delegelerin l/l0'unun yaztı teHifi ile mlimk0ndilr.
Merkez Yönetim kurulu ğelerinden biri taıatndan yoklama yapıln Y€terli çoğımluğun mevcüiyeti halinde gerıel kurulu
sendika baŞkaıı veya görevlendirdiği yönetin h.rıılu tyelerinden birisi açar. Genel hrıılu yönefuek lızere bir başkan, iki
baŞkan vekili ve yeierince_kattı ğeden oluşaq Divm Kıırulu soçi|ir. Divan seçini aç* oyla yapılır. Başkantık divanı,
delegeler masından veya rÜnr_iŞ yada lÜn«-iŞ .e oye olm t"ştiİuı nyelol u-s-aa" *"çilir.

Md)DF-l6: §ElıIDire ırrBnrcz çnnİEL KIrRuL KARARI NİSABI
Genel kuru] karan nisabü, toplaııtya katılan d€l€ge saysmm sa|t çoğunluğudın. Ancak bu sayı delege tam sayr nm dörtte
birinden az olarnaz Tüdk değişikliği, ft§ih birleşme, katılma, ilst kunıluşım veya uhıslaroası kıınıluşun kurucusu oln4 iıs
kuruluşlaıa ve uluslartasr üyelik ile ğelilcen gekiIne hallerinĞ karaı yet€r saysı delege tamsa)nsmrn salt
çoğunluğudur
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, MADDE-I7: sENDkA MERxEz oLAĞ^IüiIsTü GENEL KI,RIJLU' - j 
Şrycg m€rkez yönetim kıınılunun ,"y" J""cı"."-t -ı..* gereHi g6rdüğlı hallerde veya merkez genel kuruldelegelerinin l{|'inin Yaalı i*cği üzerine netıcz genel kırıılu ol$nwt 

"r"rĞpı-". (B. istemde toplanbnün ne için
YaPılınak istendiği gerekçeleri ite belirtilir) Gena tıınılı çagn ne*İz yonetiın kıınılıİaıafin[n yapın.
olağaııtlstir geneI kıtıul lopıaDülaımda gündem dışl tmuıafuoşıılemez ve teklifte bu|unulamaz

MADDE_l8: SElııDkA MERxİz GENEL KURULIrNIJN GÖRDWERİ
Genel kurulun başlrca görev ve yeikil€ri ş,mlardır:
a)Organlann seçiıni,
b)Tilzok değişiHia
c)Yönetinr ve denedeme kunılu ile yeminli m8li müşavir raporlannın gö?üşiılınesi,
ç)Yönetim ve denetlene hırıılrmrın ayn ayn ib,rası,
d)Yönetiıı kurulunca hazrlanm blıtçenin göroşil|üp aynen veya değşirilerek kabutğ
e)Gerekli bşınm92 mallaıın sgtm almrnası yg),a pjyçüt tai.-a, .ııa"n satılması hususımda yönetim kruluna yetki
verilmesi
f)Konfederasyon kuım4 üye olma vcya üyelilden çekilne,
g)şube açna birleştirme v_€ya kapfu4 veya şube açma konusmda yönetiın kıruluna ye&i venno,
h)sendihm uluslartası işi kınuluşu kıııması, üye olmasü veya üy;likten çekilınesi, 

-

ı)Sendikanın feshl
)DisiPlin kırulu loıaılrınm incele,nerek gerçekleştirilmesi için yonetiın kırulıma görev verilmesi,
k)Trdllde Yazlı aınaÇ, ilke ve yetkilerin g€rTeHe$irilmesi için yonetim kunıluna gİrev verilınesi,
l)Sendika organlannda g(hev alan yöneticilere verilccek licretler ile ödenek, yo ufvç tızminatul iespit edilnesi,
m)Geçici olarak göıcv yefil€n üy€lcre yğıilecek odenelq yolluk yg r9,,ninrt|;m t€şit edilmesi,
n)Ust kuruluş genel kııruluna gidecek delegelerin soçilmesi,
o)Mevzuat veya trlzİlk gereğince genel kıınıl mafindm yapılması beliıtilen diğer işıemü€rin yerine getiriInesi, başka bir
organa brrahImaınış konulann kara-a bağanmas\
ö)Delege sçiminde uyulacak esaslann, kanuna aykın olmanak llzere ditzenkıtmesi
P)Nakit mevcudunun % lO'unuaŞmamak ilzeıE, üye ye çalrştnlan kişiler için ppılacak sosyal amaçlı harcanalaı ile e$tim
ve örgüdenme gideri krysanmOa scndikat nedenle i$en çürılm ğelere nakdi ve ayni yaaın yapma tonusmda yon-etim
kurulıına yetki verilrnesi,
r)Teknik ve mesleki eğitim t€sisleri yaptınlnası hususunda yöıretim kııruluna yetki verilnesi,
s)İlk genel kımıla sımulmak kaydıyla yetkili m€rci ).ada irırhkemelerce yasaya aytın oİaugu için dirzehilnesi istenen
konulaı haldonda merkez yönetim laııılma yetki ııtrilmesi.
t)Birleşme ve latıImaya.
u)Sendika nerkez ve Şube yönetin hnıılu üyelerine verilecek ücr€tl€r, her tİh.lü ödenelg yolluk ve ,,min9tıann; sendikaca
aYnr l iÇerisinde imzaIaım toplu iş sözleşmesindeki aıtış ralaıını tayüyla yeniden belirleıımİsi, goncel
ekononik geliŞneleıe göre gerekli düzenlemelain yapıhası husısımda meılrez yonetln tınuıuna yetki verilmesi.

MADDF-l9: SElılDiKA MERxEz YÖNETiCfo,DRİIYDE ARANACAK NiTELkLER
Sendika kınucu ve yöneticiloinde aşğıda belirtilen nitelikler aranıç
a)6356 sayü yasmn 6. maddesindeki niteliklere haiz olmak,
b)Kaınu kmıın ve kunrluŞlan ile bımlrm kaddıklan teş€bb0s yeya ortalüHaıın, yönetim ve denetleme kıııullannda görevIi
bulunınamalç

MADDF-20: SENDn(A MERKEZ YÖNETİM KURIJLU
a)Merkez Y0netim kıınılıı, sendika ülzel kişiliğini sendika organı olaak temsile yetkili olup, nerkez genel hnulu tarafindan
gizli oY, aÇık tasnif ile genel kıııulu oluşhıran delegeler arasından, unvanr genel kınulca telirlenerek ğiıectk Genel Başkan,
Genel Sekreter, Genel Ma|i SeHeı, Gen€t Öıgıilenme S€lret€ri, G€nel Eğitim setaeteri ve aort yoİetım kuruh Üyesİ
olırak üzeıe 9 asil üyeden oluşıır. Asil üye kadr da yedek yönetin kınulu tyesİ seçilir
Pue$ez Yönetin kırulıa gerek kendi ğeloinde4 g€rckse bolge şubeÜ lle şuteıerae (ma fiızüğOn 3Z3 fi}rası saklık"q+ .Yry) kimlerin profesyonel. olaıak çalışacağna ov" oy".ı seııdikanın g"ıi. a.r"-rİu ," örgütlenmenin
gereklerini göz önııne alaıaİ karaı verir.

MADDE"2r: §EIİDİKA MERKEZ YÖNETİM KURIJLIJNIJN GÖREV VE YETXİLERİ
Merkez yönetim kıırıılıı, sendikanm genel kıırulundan sonıa çlen cıı yeltili *arar ve icTa organıdıı.
sendikay t€msil görev ve yetkisi mertez yönetim kıınılu adına genel'başh taratndan kullıııılır.
Yö_netim kurulunun başlıca görev ve yetkileri;
l -Uyelerin adına ve üyeleriD görilşü arınaıak toplu iş sözleşmesi akdefu€h
2-Toplu iş ııyuşmazlrğ ç*arnalr,
3€rev kran almal uygulmak ve kaldırmıIq
ıl-TOdığıı uygulamak ve geıektiğinde yorumlaınak,

c)Yukandaki fikralğda belirle,nenler dşmda 6356 saylr Senditatr ve Top|u İş Sözbşnesi Yasasmda yöneticilft için
Engört en nitelikl€r€ hıiz otnak

s-Kıınıtlrın ktrarlannı uygu|amalç
ffienel kurulu ropıanhya çağrmak,
74alrşma ve ma|i müşvir raporrmun genel kıınıla
sunulmasınr

h
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, 8-Blltçe frsıllan ve yllık büÇeler arasında aıtarma yrynalg
_ 9{elir ve gider hesaplaıına ilişkin işlemleri yrynak v€ kfina b6ğl8mak,

lGYuit iÇinde ve dşmda s€Nıdihm üyesi bulunduğu işi kıınıluşuna ve diğfr Iesni ve özel hrııluşlann toplantılrına
temsilci seçmelq yuıt içinde ve dşmda ttrtiplenecek etüd ve gezilere katılacaklrı teşit eme(
l l-Sendika oyeliğıne başvııranlrm ğellklerinin kabul veya rcddinde laı-ar vermek,
l2-Yön€tim kurulu üye saysının 16p|6ax nisehının §ebr saysmın) altna düşmesi v€ya diğer heıtangi bir sebeple infisü
(kendiliğinden dağılna) efuiş şube yön€tim kunılu yerine yeni yöndim kunılımım seçilebilınesi için ger€klİ işlemleri
yapmalç seçime kadar geıeHi tedbirteri almalq
l3-Yas4 toPlu iş sodeşmesi vc uluslmarasl anleşrna hİıküml€ı.ine görc toptilan h[uIlaıa gir€cek işi üyeleri seçmek ve
göndermeh
la-İş mlaşmazlıklannda ilgili nakam, moci, uzlaştrm4 arabuluo ve hakcm kıırullaı.ın4 iş mahke6g|erin6 y5. yarg1
mercilerine yasa hilkllmlerine gthe başyıu.mak, gör0ş bildirmek ve onlmdan talepte bulıınmak,
ls-Uyelerini temsile4 çüşma hayatndan, mevzJaİtan, toplu iş sözleşmesind€n, hizmet aklreİinde4 ğrf ve adetten doğan
haklan ile sigorta haklaındm işvertnlerle, dğer şahıs ve kuruluşlala gğrilşmelerde bulunmai(, anleşma|aı yapınak, akiİler
YaPmak, mahkenelerde dava açınak, h; 5gb€pte açtrğ davalaıda hıısltrrete ehil olmak, su.lh olmak, ibra etmek,
lGTüUllde belirlenen sendika amaçlaımr gerçekleştirebilnek için gaekli bilim yg 16loik büoları kuımak ve bunlar için
elemanlar bulııp çalışnnnak ve aıamalannr yapma! sendika merkezi ve şubclerinde çal§acaklrı atamak ve bunlann

!9İ9!]eİfoi: ça]ryıa koşulle'nı saPtamak, sendika bltnyesinde çılışarı işilo için sendika adına mlaşmalar ve akitlo yapmak,
l7-UYelerin küfttlrel fraliyetleri sayılacak çağdaş eğtim için kırş konftranş pmel, semintr dtzenlenelq İorumlar
tertiPlemek, sağlrk ve spor tesisleri hırmah kUt$hane ve basın için gereHi tesisleri kurmak, üyelerin boş zamanlaıııu iyi
geÇirmel€rine i6Ç2a sağ|amak ve nakit mevcudrmu o/o l0'ınu aşmamak kaydıyla 36gyal amaçh nacaına yapmlç genİı
kurulca verilen yetkiye dayanank eğitim ve örglhlenme gideri trysmınaa sena*al nedenle işten çıkanlan uyeİe.e naİoi ue
ayni yardın yapmak,
l8-Hğtangi bir bağşta bulunrıamak kayüyla evlenmg doğ,ın, hastalılg ihtiyclı]<, oltn, işsizlik gibi hallerde yardıırı ve
eğtirn amacıyla sandıHar kurulmasına yrdııncr olınak ve naldt mevcuömun yaızde S'inden fazli olmamak kaydıyla bu
sandıklara hedi vermelç
l9-Üyelerinin mesleki eğitin, bilgi ve deneyimlaini ylıkseltmek için çalışmak,
20-Nakit ınevcudunun yilzde 20'sinden fazla olmanak kaydryla sınai ve ilf,isadi kuruluşla-a yıınnlar yapn4q
2l-Gerekli taşmmaz mrllaırn sah almması veya mevcut f9şmmaz mallarün sıfilması hususunda g;l kun l tarafindan
verilerıYetki esas alınarak gereHi işlemleri yapmak ve bu işlemlcrin yryılması hususımda görevlendiriİecekleri tespit etnelq
22-Başkanlar kıırııluııu toplmtya çağrmak,
23-Yasay4 genel kurul kararlann4 tiıdk ve yönemeıik hlıldhlerine ayknı hareket eden şube yöneticileri ile işyeri
temsilcilerinin dımmlrınr meıkez disiplin kırulıma intikalle genel kınula kadar geçici olrak işen İl ç"ttirir.oi"ı tuı"p
efuelq
2+Tüdk ve YöDefuelft hüklimleri gereğince şub€ olağmllsül genel kunıhmun toplanmasma karar vermek,
25-yeni yömefu:lik kabul etmelq mevcut yöffieliklerde aegişiHik yQmak v€ tııdık tadil tekliflerini
lıazrlayıp genel kuTla sunmalç
2GBElge temsilciliHeri kırmak ve bu temsilciliHert boğe rcmsitcisi ile yeterli eleman malq
27-Sendİka şubesinİn faaliy€t alan içindeki i§yerlerindg f-rışmalarmd"n dolap şube yönetim İııruluna karşı sorumlu olmak
iızer€ t€msilcilikler kurmak ve atamat veya bu konuda şube yönetim twuııınu yju<iıı tıırnrt,
26-Şutıe disiPlin kımıllannca verilen kararlara yapıtan itiraztan Meıtez Disiplin Kımıhma sevk etmeh Merkez Disiplin

verilen ğelikten ç*trma ve yöneticileıin görevdeıı uzaklıştntma<ı kaıaıliumr g*"İ t*"l gundemine
getirm€h
29-Sendika adına Şubelerde yapılan srf ve sair hacamaları, usuJ, yas4 fllzüh yğnehelik uyanııca incelelp karara
bağlandç
30-Şubelerde çal§finlacaklaı için bü4e dahilinde kadro a9nak,
3l-Gerek gorüJen yerlerdc şube açmah
32_Şube yönetim kıınıtlarmm gErOşfuü alarak işyeri temsilcilerini aaınak veya değiştirme!
33{356 saYlı Yagnm 6'inci ryıddesinde sayılaır suçlardan biri ite- mablım olan sendika şubesi organlannda
gğrevl_qd]rilniŞ kiŞilerte ilgili olrak yetkili merçilerden se,ndikıya gelecek yazlr bildirin iizerine iıgiüinin görevine son
vermek §lemi de dahil olınak llzere gerğini yrymğ
34-YönetmeliHer, Plan ve Progıamtar gmeği komisyontaı kıırmak, sendikanm ilkelerine uygun olarak amaçlarmı
gerçekleştinnek itzere gereken her tİnftı teşbbııs ve çal§malarda bıİunma(
]|-!e_mirta eşyanın teıtini ve şıbelere dewi hususlrınr karra bağlamalq
36-Şubelerin idari ve mali denetimini yapınalq

J7.-Şe4ika Yöneticilerinin, 
"." Y"qqq ça!şnlrm yryacaklan sephıtlere karar vermek (ancak, olağanüstıi

hallerde seYabatler iÇin bir Yönetin kıınılu goıİ, Xrgıa, tuİrlm edilir ve sonradan karrı sağanabilir).
3 8-Gıerı ve lokavt slııesincc, sendika üyelerine yapılacat yrümlan gunmtşuIrma göre telirıemeıq -
3g-Tildjğrn ilgili maddelerinde mertez yönetim kırırlunım gorevleri-aıasmdaLlirlen; husu§hı yerine getirmelq
4O-Genel kurulca verilecek diğer görcvleri yapmak,
4l-Tilzrğın l8'inci maddesinde mylan genel kıırulun yetki almma giren hususla dşındaki görcvteri y€rine getirnek veyetkileri kullanmalq
42-Delege seçimlerinde ııyulacak esastann kanuna
43-Sendika merkcz ve şubelerinde gönev
sendikaca aynr yıl içerisirrde iınz^lınan 1aptg iş

aykn olmmak ltzere dİız€nl€nmesini sağlamak Ye yapmak.
verilecek ücretler ile her hirlü ödenek, yolluk ve tanıinatlan;

aşmaınak kaydıyla yeniden belirlemek.
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. . : MADDE-.22:SENDİKAMERI(IZYÖNETİMKURULUNUNçAL§MAEsAsIrlRI' Yğnetim kurulu hafoda bir. olmak ıızere olağan olrak toplanır. S'enalo-goel başkanı veya yokluğpnda kendisine vekalet
eden yömfiın kıınrlu üyesinin çağr§ı üZrine oıaFntsto Çht y4r.
Yönetim kuİulunun topıanh saysı üy€ tam .aysrn- saıt çogımı"ğuaır. Kafrlar mevcut üyelerin salt çoğunluğu ile alınır.Oylann eşitliği halinde toplaııh bakanünm oyunun katıIdıgİtrafr itibar olımııı.
Oylananın gidi veya açık yryılması yönetim kıırııJınun karama bağlıdır.
Yqetim kurulu üYel€rinden bir veya biı*açınm heıhangi bir neddte kıırııl üyeliğnden aynlmas halinde; yönetim kuıulu
Yedek üYeleıi ai'asmdan en.Çok oy_elmış buhmandan Uaşl"yrrat oy sııasına !oıİ yon"tıİ t 

"rıu 
üyeüjne çağlı yapılır.Ythstin kurulu üYe saPsı bu sur€fle rımrmlandıhan sonn yapafab iL opıaİt{ayaer rc"aı ar"ıi""ia toş3f,a" y<iı"."

aday_olanl..-ar arasmdaı göıev böhlmalnlln gerehinlği scalmi yafaılaı.
Aynlmalar sebebiyle ycdeklerin de getirmesinden sora uve a- saysının ;rrrsmdan aşağ dt§mesi halİnde, genel kuıul
mevcı,ıt yönetim kınulu §eleri ve5ıa denetleme kıınılu nratndan bir ay içinde toplannya-çagnın çağınm sıııesi içinıe
YaPılııam-ası hılinde üYelerden birinin başvıırması üzerine iş davalrma İrfuakh gbr""lİ y"İ"İ.u*İ,İ", uyeıer arasınaan
seçeceğ Uç kişil bir ay içinde gmel kurulu toplamaHa görevte,ndirir

MADDE-23: ŞElı{Dfo(A MERxEz YöNETİM I«JRIrLU irYELERİNnY GöREV DöLüMü vE YEIKh,ERİ
Sendika meıtez yönetiın kmılunun vereceğ görevleri, yönetim kııruluna karşı sorumlu olarak yerine getiİirl€r. Yönetim
kurulunm uygun gğrcceği § böİünü dqhilinde sendikadaki çalşma birimlerinin sorumluh*lannı tstlenirlo.

I_SENDiKA GENEL BAŞKANININ CÖREV vE YETKiLERi
a)Sendika tilzel kiŞiliğni yrrt iÇinde ve yırt dışmda gencl başkan teınsil eder. Meıtez yönetim kıırıılu ve başkanlar kuruluile sendika bünYesinde genel hltkümler dahilinde kunılacak birfiin komisyonlara dük rlrk eaer, gereginoe komisyon
başkanlığınt y(metim kıırulu üyelerinden herhangi birine devıedebilir.
b)Genel başka4 sendikadaki bıİdrn bfuolaİm amiri olıp, şubeler dıhil her tfuıü çal§malaİı den€tim ve tetkike yetkilidir.
c)Sendika adına }65m toPlantlsı yapmak ve b€ymatta bulunmı yetkisi genel başlona aiüir. Meıtez yönetiın kımılu karanna
dayanmaksızı yaptı& basm toplmtısı ve Y€İdiği beyanattan bi7,,t sorıJ[ıht(llr.
ÇPenel selaeter ile birlikte tlim yazşmaleı, mali se|çeter ile birlikte bütun ınuhasebe ve muamelat erırahnı iınzıya
yetkilidir.
d)Denetleme kıınılu raporunu ilk meıtez yönetim hırutu toplantsına getiımekle gft€vtidir.
e)Sendika yayın organının süibidir.

II_SENDiKA GENEL SEKRETERiNiN GÖREV VE YETKiLEPJ
a)Sendikanm her tililü yazŞmalannı yapmğ haber almak, sendikanm ilke ve amaçlan ile ilgili yayuı, ardştııma ve
istatishikleri derlemek, yap acak toplu iş sözleşmel€rine esas olacak bilgi|eri toplanak, hazrlamak vİ yurotınekle gİırevliaır.
b)Bu konularda ilgü|i servisler genel sel«eterliğB bağıdır.
c)Kendisine bğanan bürolaın dtlzgıın olaıak çal§malannı dirzenler-
Ç)Stııdika iÇ bllnYesinde ÇalŞtnlan elemanlar il€ ilgili yönehelik ve toplu iş sözleşmesinin yıırrtgmonden soruınludur.
d)Merkez yönetin kıırulu grnd€mini hazırıarnak ve kınula getirınekle göfevlidfu.
e)Genel başlranın ve sendika oıganlrınrn alınş ol&ığu kralrı ve ver€ceği göreyt€ri yerine getirir-
f)Genel başlan bulınmadığ z^,nanlaıda görtvlerini ayn€,n ycrine getirir.

m-sENDiKA GENEL MALİ SEKRETERhüiN GÖREV vE YETKİLERİ
a)Sendikaim ınüasebe işlerini ilgili yas4 tüdrk, yğnetınelik htıldıml€ri gereğince yiır1ıüneh devre bu4elerinin
uygulanmasını saganığ
b)Mdi deigeYi, trnzim edec€ği celir cıd€r tablmu ve mirı|an bir §onıaki aym sonuna kadr merkez yönetim kuruluna
sunma|g
c)S€ndika gelirlerinin toPlonasm1 

_ 
saıaann btitçe esaslrmı g6re yryılınasm1 ınuhasebe kayıtlamm gerektiği ğbiyeüdn€sini sağıamak ve müasebe bİbosunu yönehek,

ç)Vergi ve sigorta primlerinin ""manmda ödenmesini sağlanalq
d)şutıelerde "e,nınındı sarfavanslrmm gfuderilmesi ve sarflann gözetin v€ denetimini yapmalq
e)Sendikanm aŞmır ve taŞınmaz mal vartğ ile ilgili belgelerin ,İ a"nirtaş tuyrtlmıı" usnıtune uygun olarak üJhılm3sını
sağlamak,
f)Seldika hesaplarmm her m iç ve dş deneime haa bulunıtıırıılmasmr sağlamak,
g)Merkez yönetim kı.ııııluıırm karrı doğultusunda s€ndika tarınma7 mal ve a,açlannn sigorb ettirilnesi ve sigorta
poliçelerinin zammmda yenilenmesini seğ|amalq
h)Genel kunıl uYannc4 sarflar ve bü4ede fasıllaı aıasr akbımalar konusunda mertez yönetim kınulundan karar almat<,
teHiflode bulımnak,
ı)Tahsil, tediYe, mahsıQ ve sair müasebe iılemlerine ilişkin belgeleri ve yazşnalaı genel başkan veya diğer unvanlı
yöneticilerden biri ile birlikte imzı etmelq genel başkanrn yokluğımda trdk hİko;rerine ğoıe ye*iİi olan yonetim turuıuna
smndg
)Sendika gelirlerini, elde ettiğ taıihten if:baıen 30 gün içinde merk€z yönetim kıınılunun belirleyeceği bir baıkaya
yahrmdq
k)Sendika kasasmda ne kadar para bulımaca$ genel kurııl kararıyla belirlenir
l)Sendika merkez yön€tim kunılu üyelerinin S€ndikalaı ve Toplu iŞ sodeşmesi Kmr.mu u). rnca düzenı€yecekleri mal
bildirimine ait defterinin özel bir sahifesine yazmat ve bu belgeleri denetlene kınulu
üyelerine

\)

meıtez yörıetim kıınılu
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_ 
. : m)Y€sa gereğinc€. Çal§rna ve Sosyal Güvenlik Balml.ğmı bildiritnesi g€reken bilgi ve belgelo,i zaınenında ve taın olaıak' - . bildirmek ve gtlndermek,

n)S€ndik, giderlerinde almabil€cek taffiıuf öolemleri için meı*ez yğnaim kunıJına teHifleıııle bulunmağ
o)Sendlfalar ve ToPlu lş SOaeşmesi psasının 18. maddesi uyannca sendi|ta aidmnm kesilmesi için işverenlere
gönderİlecek üye işilerin listeterinin "amanında işverenlae g6nderiİmesini sağlqmak ve işvercnJerce ."rraiÜ oidut o- iıy"
ücrederinden kesilip zamanında sendikaya gönderilnesini teınin için her mrlo işİenteri yfmak,
ö)Genel başkan ve nerkez yönetim kınulımca verilen sair görevleri ycrine geti;eL

IV-SENDiKA ÖRGüTLENIG SEKRETERhaiN GÖREV VE YETKİ,ERJ
:lŞ.T|g._*.gkal _CalSmalannlızlemek ve fraliyetterin gereğ ğbi yerine gairilmesine yaıdımcr o|mak,
b)lŞÇıleıın üYe kaYtlan v: üyelryen aynlmalrına ilişkin işlenteini gozetmelq bu işİe ilgili görevleri yönetmelq üye
envanterlerini Ç*arnalq 6356 saylı Sendikalaı Ve Toplu lş Sozleşmesİ Yasasmın ız.-maaİesı İsasüffi dahiıinde ;yeİik
işleııılerini takip etmek,
c)Şubelerİn çalşma alanlannm dllzenlenmesi yeni şııtrcler açı|ınıqı ve baa şubelerin kryatıtnası konuloında incelemelerde
bulunmak ve bu konuda yegoli orgT kampT alıııınıs1 içh agrt , yön€tim k1auıuna 1s0r hızrlayaralt sunırak,
Ç)Şubeler iÇin delege sÇimleri ve şube genel kunrllrınm zamanında ve gereği ğbi yryılİasına yarüıncı olrnalç
d)Sendikanın çalşna sahası fuında kalnş işyerlerinin sendika biınyesinde oıgüe;;e§ini *g16for&
e)Sendika t€msilcilerinin atanınr§ı koitusunda şube boşkmlan ile gör0şın;krde bubn;k sınetiyle nerkez yönetim
hıru|u'na öııeride bulunma§
!Örgııtlenen işyerlerindeki işilere örgltslennenin frydalrını anlrfrn ki@, broşfu ve bildiri gibi yayn organlarınm
hazrlanmasmı ve dağtımmı sağaınak veya,bizt toplmtılar dlıznleytrek orgoıeıınenin yarala.i'ı olatnaç oigütıeome
konusımda alınan kaı'aılann uygulanmasmr mğlanak ve bu konuda başkanıa birliko mesai ıiaİcamak

V-GENEL EĞİTiM SEKRETERİNN GÖREV VE YETKİLERi
a)Genel eğtim selreteri, mcrkez yönetin kırulunca teşit edilen genel eğitim prognmının tatbikinin sağar, uygulanacak
eğitin usulü ve metotla'ı hakhnda örgüte bilgi ve *limat verir. En tst dercceden boşla}"dıak senata lon61lİlTerinin ve
üYelerinin iŞ ve sendika kademel€rinde ilmi şekilĞ derinlmine yetiştirilınesi için ğerttine dğcr sendikalar ve Turk_
İş'ten yarrUnır,
b)Sen<likmın propaganda llı9ı 

{|nOr_ 
ve ylerıi neticeyi alabilmek için il ve bölge şubeloine biği verir. Şubelerce tcrtip

edilen ğtim ÇalŞmalrını denetler. Örgiitteki üye ve yönetici yğnihd€n olası gJlişme ve aegişiuiıiıeri 
"o 

k .u ---aunertez yönetim kııruluna duyıınır.
Aynı zamanda da eğtim için nerkez yönetim hıruhma rryor hazrlar. AEştırına konusunda gerckli işlemleri
reaİ. Ulrct, sosyat yardımlar, ilcisadi gelişme ve dğişiklikleri titizlikle irceler ve sapa,
c)Genel baŞkan ve meıtez yöıretim kurulunun verece$ iş|eri yapar. Servisiyle ilgili evrakı genel başkan ile birlikte inıza
eder. Genel baŞkan ve merkez yönetim kıınılunca görovlendirildiği işbıe ve verlen talimİ derecesinde genel başkanın
gtrev ve yetkisini kullann.
orgütlenme konulrı ile de ilgilenir ve geıeğini yapr. ihtiyaç halinĞ gencl sehetre yrılım eder.

MADDE-24: SEllD (A MERKEZ DENETLEME KL]RIJLU
a)Merkez denedene kıruhı, geııcl kıırul tanfindan tilzüğttn l 9. maddesinde saylan niteliklere sahip delegeler arasından gizli
oYla seÇilen 3 asil lıyedcn.§ekkül eder. Asil üy€ §ayısı kadar yedek üye de seçilir. Denetlçme-kırulİn- go.", ,u."İi 4
YıIdır- Deııetlemc kmılu asil ğeleri, ;4acaHan ilk toplmnda k€ıdi aıaİrmdm bir başkan ve raportfu seçerler
Denetleme kıınılu aliı ayda bir sendikay denetlenek zorımdadır. Denetleııenin yapılabilmesl lçin kuruı tyelerınaen en az z
!en94ının bir araya gelnesi koşulduİ. Meİk€z deneüeme kunılu karoların oy'çokluguyla aIr. o/;da eşitlü halinde
başkanm kaatüğ trafçoğunluğu seğlamış sayir.
Toplantı ve karfi yeteİ sa_vs_ı !ııruı üyelerinin salt çoğıınluğudur. Kaırtar oy çokluğı ile almn. oyların eşitlğ halindc
başkanm kalıldığ maf çoğpnluğu sağlanş sayıiır.
Meıtez denetleme krJn u to_ptaff!ıanna yalnız asil üyeler katılr. Asil üyelerden biri veya bir kaçınm kıınıl üyeliğinden
aynlması halinde deıretleme 

\]:ulu bTkay, seçimde en çok oy,landın toİlamat .ırretiyl" sırayla yedefleri gorerİ çuğ"r.De,netÇiler, denetimlerini seııdika merkezinde yaparlc, sendikaya ait euzk ve defterleri sendÜ geneı mertİzinaenğanya
ç*aramazlar-
b)Denetleme kurulu sendika ffidğhe uygım olan idari ve mali denetinini yap6ı, ara raponmu sendika geırel başkanlığına
verir. Devre sonu raporımu da genel kıınrla sunar.
Merkez yönetim kıırıılunın fraliyetlerinin genel kırul karalanna uygun olaratr y4üp yapılmaılığmı denet|er.
Merkez yönetim kıııılundan mertez genel kurulımım olağdrstiı toplannya çrğ;G;; i,t-.
Sendika tüzüğilnde gösterilen diğ€r derctleme göı€vl€rini ),apr.
c)Denetlene kurulu yapnğ denetleme ve incelemeler sırasmda sendilaım mali iştemlerinde usulstzlik veya yolsuzluk
gördüğü takdirde durumu mcrkezyönetim kıırulu başkanlığna bir ıqorla biılikte biÜirir. Sonıştııınay doinleştirmek ıızere
lİlzum gördüğü takdirde yukanda betirtiten fiil ve fiilleri işieyenrerin geçici olarak gthevden el jektiıilmelerini ister.
Merkez yönetim kıırulun bu isteğini kabul etmemesi, yolsuztuk viya usulsozltk yaptığı iddia
edilenleri göıevden el Çekirmeme loıarmda ısrar etmesİ halinae, denetlene kırulq yonetım tıruıunaan İ.İt"1 g"""ı
kuıulunun olağanilsm toplmhya çağrılmasmr isteyebilir.
Görevden bu yolla el çktirilenlerig geneI kıınılca g0revlerire iade veya sendikadan ihraçlarma lmar verilir. Göıevlerinc
iade edilenlerin görevden el çektirildiHeri sUreye ait sendikadan ,lmrla. gğ€ken ücr€t ve sosyal hıklan sendikaca öd€nir.
Sendikada ihıacına kara verilenler hakkmda geıokiyorsa yrgı neıcilerine de başvıınıluı-
sendikanm gitlcrlerine ilişkin mali en geç fü yılda bir yeminli mati nüşavirlere yaptırılır. Bu denetinin
yryılınrş kuıulımın ortadan

)



. M{)DF_25: sENDnq ırG,RI(Dz DİsiPLİN KuRIrLU
sendika meıl(ez disiptin kuıuııı, scndika meıtcz genel k ruIu trafudan tüdğfu 19. maddesinde sayılan niteliklere sahip
de.ı:eel9r Psından guc! oyla seçilcn3 asit lıye&n neydoa gelir. Aynr sayıda yedek §e de soçilir. Merkez disiplin kurulu
asil üyeleri yapacaklrı ilk toplmtıda kendi aralanndm bir A"şkeı ve bir ı4ortör seçerler.
Disiplin kıınılu asil ğelerinden bir veya birl«açının kıınıl ğeliğinden ayıhası halinde, disiplin kımılu başkan yedek
üyeleri, en çok oy alandan başıamak ıızere görcve çağff
Merkez disiplin klnulq ınertez yönCinr kıırulımun kararı 0zerine toplanr. Kunlun toplanabilmesi için en az 2 kurul
üYesinin bir araya gelnesi şrtnr. Disiplin kıırulu lraralrını oy çokluğıyla verir. Oylrda-€şitlik halind€-başl<anm tatıloğ
taraf Çoğunl_ uğu sağIam§ sayılıı. Disiplin kıırıılıL ilgilinin yaalı savunınosmı da atürün sonıa kırrını gereği yapülnak
tlz€re genel başkanlığa sunaİ.
Merkez disiPlin kurulq sendika mdrğğne, amaç ve iltelerine ayhn haıeket eriği ileri süüJen senüka merkez ve şube
yönetİcİleri ile işyeri temsilcileri hakkındq 56çllş6aa yaparak uyr1 kınarna yry4 geçici olaıak işte,n el çektirıne
cezalarmdan birini verir, raInr ve sonucu genel kırula ve dEer ilgililere bildirir.
DisiPlin kurulq Şube disiplin kıırullan brafindan sendika üyetsıi haHonda verilen ve ilgililerince itirazen incelenmesi
istenileıı Şube disiplin kıınılu karaılannı inceler, soııcımıı, gereğinin yryilması için şüe Uaştanlıgına gonaerı.
DisiPlin kınulq Şube disiplin kırııllan tratndan sendikadan ihracı geıektiren suçlar n l.t 

"aa 
lr-"la"aıı raporlan inceğ

görüşOnr de bclirl€yerek genel krınıla sunar.

MAI»DE 26: SEIııDİKA BAşKANL,I\R KIJRIrLU
BaŞkanlr kıınılq Şube başkanlr1 mertcz yönetim kırruJu üyelcri ve neıtez denetleme kunılu üyelerind€,n oluşur. Kurula,
sendika genel baŞkaıı yada görevl€ndiıeceği mer|rcz yonetin kırulunm çağüsr llzrine 3 ayda uir oluğuo, goİHi gomı"o
ha|lerde ise olağeniistii olaİak toplanır.
Başkanlaı kurulu;
a)Şubelerin yerel sorunlomı dile getirir ve bu konuda yetkili kıınıllra tavsiyelerde bulımırr,
b)Toplu iş sözleşmesinin ditzenlenmesi ve uygulanması hakkında 8örrşl€rini bildiriı,
c)Kurullrın çalışnaları hakıonılı bi|gi alınalq çal§nale.ı daha ıasyonel hale geirmek için tavsiyclerde bulunur,
lEal§na hayaıını iıciıendiren yasa tasaı ve diğ€r meYaJat lız€rinde gğrüşl€rini ortaya koyr, 

-

d)Sendİkanm hayatiyetiy|g ilgili konularda gonışkrini açıklr,
e)Şube ilişkileri ve orak konulan haklonda şubeter aıan dengeyi sağaycı önerilerde bulunur.
BaŞkanlaı kuru|unca ortaya konulacak g6ü10şl€r sendika mertez yönetim kırulunca değerlendirilir.

sEıtDiKA şIJBELERİ

MADDE-27: ŞIJBELERİI{ KIJRIJLUş E§ASL,I\RI
Şubeler, genel kıııul karan ile kurulur ve diğeriyle birleŞirilebilir veya kapatılabilir.
Genel kıınılun bu yöndeki kaıarlan yönetim kuulu tarafindan yerine getiritir.

MADDF-2t: ŞIJBE GEıaEL KURIJLI]NI]N IüRIJLUŞ ŞEKLİ
Şf genet kınulıı, şubenin en yüksek ve y9tkili organı olı4, şub<nin fratiyet srhas1 içing giı€n işyerlerind€ çal§anllYel€rden, s€ndika üye saysı 500'ü aşhğ takdiıde delegelerden, şubc yönetim, denetleme ve-disiplin hıruİu asıl uyelerinİen
meydana gelir.
Üye saysı 5ü!750 aı,ası şubeIerde genel kıınıllar l50 delege ile 750 veya daha faz|a olan şubelerde ise 200 delege ile
topla I.
DeıeÇ seÇinlai, Şube genel kıırulu krarmtm önce, şubenin fral üye saysı l50'ye v€ya 2ü)'e bölünme esasına göre her iş
Yerinde aYn lYn YaPılır. Üye saysı bir deteg€ seçmeye yetmeyecek işyrleri birleşirileıet delege seçıne yet€r say§ma,laşıln ve seçim yryılrr. Delege seçimleriyle i|gili yğnehelik genel yoneim kırulımca haznlanrr. -

MADDE-29:ŞUBE GENEL KIrRIrLIJıttJN TOPLAıaMA ZAMANI vE ToPLAnaTI EsAsIl\RI
Şube genel kıınılu, "z-'ni dört senede bir merkez yönetiın kıınrlunun mutabotatını almak koşulu ile ve sendika meıkez genel
kıınıl to. Planhsından en az iki ay önce olmak |lzeıe, şubenin fraliyette bulıınduğu mahalde,-şube yonetim kıırulunım tİpite
edeceğ yer, gtn ve saarte toplanr.
Şube yönetim kurulu tarafindan laı4aEn genel kunıl toplantısının @ııemi, yr, giln ve saati en az 15 giın önc€
sendikamızn kıınımsa| web sit€sinde ilan olunıır. Aynca mahallin soçlıı nırulu uşranlıgına yazı ile bildirilir.
Şube gencl kıııullannm toplantr esas ve usu|leri ile Larar nisabı hikkmda sendfta m*ez genel kıınıllrı için uygulanan
usuller uygulanır-

MADDE-3o: şUBD oLAĞ^NÜsTÜ GEııEL Kı,RIrLU
Şube yon*in kıırulu veya denetleme_ kıırıılrmım gğckli gğrdİğF halerde veya üye veya şube genel kurul delegelerinin
l/s'!nin vazlr iste€i |lzerine şube genel kurulu olağanostü olrak toplmır. Pu lSenOe tcplaİt-,n frg için yapılmak-istendğ
geıekçeleri ile belirtitir.) Genel kınu.Ia çağpı şube yOnetin kuıulu lrafndan ypılıı-
olağnlıstü genel kınul toplantılrında gündem fur kmule güalşııtemez ve teklifte bulunulamaz

\ \
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. . . . MADDF-3!: ŞtlBE GEIıIEL ı(uRt Lı.INUN C,ÖRDVLERi' 

Şube genel kırrulun başlrca g6rev ve yetkilai şunlardq
a)Orgmlann seçini,
b)Yönetim ve denetleme kıınıllaı raporlrmm görıışiılmesi,
c)Yönetim ve denetleıne hnıılımun aklanmnq 1]66İ4
Ç)MevzJaİ ve tİtz0He betirtilen diğer işıeınücrfo yerine getiritınesi, başka bir oıgaııa bırak mam4 konularm kaıarabağlanması.

Şube genel kurullannm ınali iha yetkisi yoknır-

MADDE_32: ŞIJBE YÖNEThu KURULu
Şube yönetiın kurutıı, Şube gtnel kunılu tarafindan gizli oyla seçiten v€ Ezlğün 19. naddesinde belirtilen niteliklere haiz,genel kurulu oluŞtıırm, üYe ile YP an genel kıınılıarıla tyel"r."*.ara d"T"c" ll; y.er]-- c-"l kunıllaıda ise delegelerarasmdan seçilir.
Şube Yönetim kuıulıı, Şube baŞkana şube selaeteri, şube ınali selaaeri ve fü yönetin kıırutu üyesi ohak iız€re 5 asil üyedeno_luşur. Asil üye kadat da yedek yönetim kırulu ğesi seçilir-
UYe saYsı 250'Yi "Ş-n Qls" ıu"ıoi ile ŞubelerdE şÜı" urşta", profesyoıel olrak çal§ır. Bunun d4mda şube yönetimkurulu ğeloinden kimlerin profesyonet oıaıak çalışacağna ana tozugm zbn naaaesi ğarmca karar vailir.

MADDE-33: ŞIJBE YÖNETnr,ı KURULUNUN GÖREV yE YETxn ERİ
şrıbeyi temsil gör€v ve yetkisi, yönetim krnulu a.lına şube başkanr mafndm kullanılır.
Kanı]ıılan}_sendika tııziğlıntın ve sendika yonetim tırulmun verdği yerki çerçtvesinde şubenin yönetilınesi yönetinkuruluna atmr_

Şube yönetin kımılunun görev ye yetkil€ri şımlrdır:
a)Gelir ve gider h€saplğrna {ılon ıslenleri vaımalı sarf yetkiieri dahilfude bulman hacanalann usuliıne uygun olarak
YaPılınasınr sağamak ve tımJarı |662 rıağlımat, saraarl; ilgili lffelann orryl, bi.* ;;ğni sarf evrak ile birlikteincelenmek vc gercğ yryılmak ıızere sarfin yapılüğ ay takip eden aym m beşine İ<adar geneİ-t'eıteze gonaermeıq
b)şube genel kırııluna sımrılacak çalışma raporunu taarı-at 

"" 
gen"ı tıırulu topımtıya-çagrmfu

c§ube huöıtlan içinde kalan res.ni v_e özel tunrluşka karşı şubeğ tern"ı* no to.|ı İİı"İffi y"p-a.,
c)lubede çaırşınlacak persmel için kadro açılmasmı meltez yön€tim kuruıundan aıep eımek, '
d)Şube smrlan içinde züur eden her tihlü sendikal ihtitafin hallinde gereııi raıiy*i lostermİçe)Sendika üYeliği iÇin Şubeye başvııran işilerin üyelikloinin lobu| veya rcddi natĞaa ı<aı-ar'verılmesini sağlamak iizerebaşvurunu4 başvuru tarihini izleyen 3 işgfuO içinde sendikaya gonderilmesfui sağlaınak,
f)Temsi lciler kıırulunu topıa!ıhya çağEmalç
g)IŞYeri sendika temsi|cilerinin atmrıası veya @iştirilmesi hususunda mertez yönetim kııruluna tepifte bulunınak,
h)Şube sınırlan iÇinde kalan iŞyerterinde çal§an üyelerin h€r torlu mnracaatlrmı lnceıenet,lşvereıo ve ilgili mercilerle
iliŞki kıırarak sonuçtandırmaya çalşnah mahalli temaslğda hatledemediğ konulrı gp""İ -J*Jo i"tfta 

"niri"ı.,ı)6356 saYlr Sendikalaı Ve.Tglu İş Sozlşınesi Yasasmm lS. maddesi uyannİa sendika aidatıDm kesilip sendikayagönderitnesini teminen üye işçiı€rin lisfiel€rini zqnn mındl işveİ€nl€r€ goııdime( liseloin onaylı birer omegıni ge;ı
merkeze gönderınek,
i)şube genel kıınılunca ve sendika yetkili organıamca veril€cek diğeı görevleri yapmalc

MADDE-34: şUBE YÖNETnu KuRULUN çALIşMA EsAsL/lRI
Şube Yonetim kıınılu 15 günde bi| olaSıı olrak toplilüı Şube başkanı veya kendisine veka1et eden şubeyönetim kurııIu ityesinin ça]tsısı iiz€rine olağenosıt toptantı vapar.
Şube yönetiın kıırııluııun toplanh_ saytsı uye am mysınm- sah çoğunlğıdır. Karafla mevcü üyenfu salt çoğunluğu ilealmr. OYlanD eŞitliğ hatinde toplantı Uaganının l<mlaıg mat" oyo*İtt- olımın ğıamanm ğaı ,"yu ğrİ yryi-"",
şube yönetim kıınılunun karanna bağ|ıdtr-.
Şube yönetim larulu üyelerinden bir veya biıftaçmm heüangi bir nedenle kıınıl üyeliğinden aynlmalan halinde tttzüğıın 22.ınaddesi bukihieri uygulanıı.

MADDE-3s: GÖRDV BÖLÜMÜ vE YETIdLER
I-ŞUBE BAŞKANININ GÖREV VE YETKiLERi
ŞubeYi, Şube barkanı temsil_ ed€r_- Şubc başkanı yönetim kıruhına ve şubede kınlacak komisyonlara başkanl* eder.Liizumu halinde de kom§onlann başkanlığnı yönetim kırufu 0yel€rinden-n".n-gi ui.i"" d"111gdebilir.
Şube baŞkanL ŞuHeki bütıın bİholEm amİri olup, h€r tfulü cışmaıra aenetıeney'e ve tettite y"*ııia..
Şube sel«eteri ile şube Yazşnalanna şube mali seladeri iıe mırlasebe ve mumjat 

"r-ı..İ ıİ- "ı"r. şube başkanı, şubefaaliyeaeıinin koordinasyonunu sağlamak ilzeı€ her tihlü tedbiri ak.
II-şUBE SEKRETERİNn\ı GÖREV VE YETKfi.ERI
Şutle baŞkanının bulrmmeaığı zamanlarda ba$anın görev ve yeıkilerini kullmır.
şube yazşmalannm yürtitıtJmesi ve şube buroıarmm-yonaiıni şube seH€rine aiüir.
Şube yön€tim kurulunca ve şube_başkml tarafinil9n va.ilecek sair görevleri yoine gethir.
III_ŞUBE MALİ SEKRETER_h.ıN GÖREV VE YETKİ,ERİ
Şubenin mali konulaıdaki her üirlü iŞlem|erini yasa ve tilzik hoktınteri ile sendikanm yeıkili organlannrn talimatlan
dahilinde yİHıtrır.
Şube yönetim ve şube başkanr fuafndan verilecek sair görevleri y€flne getirir.
Şubeler he bıılımn poı.alrın çekilmesi, 6ket€ri ve şube selaeterinden herhangii(i5inin ile ohr.

şub



MADD[-36: ŞIJBE DENETLEME KIrRIJLU
a)Şube denetlene kurulq Şube gmel kıırulu tarafrntan ve üıziığEn 19. naddesinde saylan nitelikl€re sahip, üye ile yapılan
gen€l kırullada lıYeler, delege ile yapılan genel k Jnıllarda dİ' deüege|er rasmdm ğrıı 

"yl" 
."çı- oç as ye üç y€dek

üyeden oluşıır.
Şube .denetleme 

kınulu asıl üye|eri yryacaklaıı ilk toplantıda kendi aaıarmdan bh başkan ve bir de raportör seçerler.
Denetleme kırulu meikez denetleme kınulunım çalışma şekrini d0zenleyen tozİğan ıala.ualİ.İ t]t*u.ı".ıo" ,yg*glTt Ç+Ş.r. ToPıantı v€ kanr yeEr sayısı hlİul üyel€rinin §alt çogımıugudn xraıIar oy çokluğu ile alınıı. ğlann eşitlğhatnde başkanm katırüğ taıafçoğunluğu sağleınış sayiı.
b)Şüe denetlene kwulq Şube Yömetin kımınım çalşmalrmm gencl kunıl kralanıa uygun olarak yapılıp yapılınaüfui
denetler.
Sendika ttlzüğllne uYgun olarak gerekli denetimi yapaı, tra raponmun şube başkanına verir. D€vı€ sonu aaporunu da şubegenel kuruluna sunaı.

MADDE_37: ŞIJBE DİslPLİN KURuLU
Şube disiplin-kurulq şube geııel kıınıIu trafndan ülzüğon 19. maddesinde say m niıelikleri haiz üyg y6y6 6.1.r.b.
arasuıd3n ezli ovlaseçilen 3 üy€den m€ydmı gelir. Aynı sayda ycdek tye de seçiİ-ır
Şube disiPlin kı.ınıhı, merkez disiplin kınutınun çaışnası ıj iügili, tğzuğün 25. maddesi hokiimlerine uygun olarak
Çal'şmelaı.lnl ).lırütİts.
Şube disiPlin kurulu sendika tllz0ğtlne, amıç vç ilkelerine aytın hareket eriği ileri sffilen sendika üyeleri hakkında
Pr_uŞtı{Tl yapaİ ve uyarr veya kmama cezalanndm birini verh, sonucunu şube genel kuruluna ve diğer ilgiliiere bildirir.
Şube disiPlin kunılu sendikadm ibıacı gerektiren suçlar halrkında haznlayacag r4ortan genel n#<eJgondennek tızere
şube başkanma sunar.

MADDE 3E: ŞIJBE TEMsiLclLER KIJRIJLU
Mel*ez Yönetim kurulu fuatndan, şube smırlan içinĞ göıevlendirilen femsilcilerdcn otuşıp, istişari nitelilce kararlar alıı.
Temsilciler kıınrlu şüğ yönetim kurulunun çağ§r llzerine toplanr.
Temsilcile4 Şube sınrr|an iÇindeki b6lge ve ibitelerde gö'tey yapmak itz€re şub€ yönetim kırulun teklifi, ınerkez yönetirn
kuru|unun karan i]e gOrevlendirilir.
Temsilcilerin gör€v ve yeddloi neıtez yönetin kıınılu taıafindan harxrlanp, merkez genel kıınılrmca onaylanan
yönetnıelikle belirlenh-
Merkez yönetim kıırulu gerek gördüğü halleıdrc, şube bulunmayan yerlerde ve özeılikle mevcut şubelere .za}lığı bulunaı
yerlerde yapılacak örgialenme, şube kıırma plışınalrında görevlendirilecek temsiIcileri atar. Bunİara verilecek yİtkileri ile
krndilerine taYin edilecek ilcığ ve haıcama yetkisi konulrmda da neıtez yönetiın kunılu karaı verir. Bu temsilciler
doğnıdan merkez yönetim kuruluna Eğıı oür'* çal§lr ve mcı*ez yonetinı kıırulunun kendisine verıliğ yetkiler ile itgili
dtlzenleme, merkez yön€tim kıırr unca hazırtanıcak bir yöneh€mde belirlcnir.

MADDE 39: ŞIJBE ÇALIŞMALI|RINDA IIYIJII\CAK E§ASLAR
sendika şubeleri, sendikanm genel ilke ve prcnsiplerini zedel€y€cek çalrşma ve beyanda bulımaııazlaı.

MADDF,.{o: SEÇiııtrJRDE UYULACAK ESASLAR.
Genel meıtez ve Şubelerin zcınlu organlanıa üye soçimi ile delege s€çimi, 6356 sa)aİ Sendikalr ve Toplu iş Sözleşmesi
Yasasmrn 14. maddesi ve ttlzllk hükİİmleri uyarmca belirlenen esaslr dahitinde seıtest, eşit, eizli oy, açlk saym ve dokım
esasma 96r€ yapılır.
Genei kıııııl fuındaki zorıııJu organla-a seçilen asit üye saysr kadar yedek üye de seçilir.

MADDF,-4I : SEIı{Dk^NIN GELiRLERJ
a)Üyelerinden almacak üyelik aidaıL
b)Toplu iş sözleşmesi gr€v lokavt yasasmda beliıtilen dıyanşma aidatı,
c)Sentikalar ve ToPlu İŞ Sözleşmesi Ya§asına g6rc yapılacak çalışmalr ile ğence, konser gibi çalışınalaııian sağanacak
gelirler,

ç)Bağşlaı,
dğal varlr_ğ gelirleri, mal varhğ dğerloinin devir, tenlik ve sat§lanndan doğm kazançltr,
e)Sınai ve iktisadi kurumlara%Z0 orzmndıayatünm yapılması hatinde otuşn Ğ paylrı.-

MADDE_42 : sENDiKAıaN GİDERERİ
a)Sendi@ aınaçları ve çalışmalan üşında haruma yapamaz ve bağşta
b)Sendftı gelirlerindea üyelerin mesteki ğtim, bilgi ve deneyimini aıbımak ve sosyal gelişimlerini sağlamalı örgütlenrne
çal§maları kapsamında sendika ğesi olınalanndan dolayı işen çıkarılan OyeleıE so§yal ve mrrmlu ihtiyaçlannı karşılamak
amacıyla örgüdenme ve eğtiın giderleri kapsammda genel kırulca verilen yetkiye g&€ so§yal anaçlr yaİdrmda bulunmalg
c)Sendika üyeleri ile çalştrdığı kişiler dahil hiç kimseye boıç vereme,z,
d)Vergi Usul Yasasma gErc d€rniIhş envatrtff d€fterine kaydedilen ve demirüaş sıntna giren her titsİıı €şya veya mdzeme
haHonda gidğ olarak işlem yapılamaz Ancak Vergi Usul kmunu'nda mortisman aynlmaılaıı doğudan gid€r yaalac,ak
tutannda dtmda kalan demirbaşlar demirtgş Ğfterine kaydedilneden doğudan ej&ı yaafu. Demfubaş eşya ve
mal7€mel€rin §rtrş meıtez yönetim kurulunca çıkaİılacak yönefuelik ile belir

u

ve tertinleri hakkınd, usul lenir.



. , MADDE{I: BÜTçENhü DÜZENLENMESİ
' BütÇe, ıneİtez yönetim rı5ıurya tazı_ ıınn, ın€itez g€ne| hnılı,mım onıyına sııııulın ve kesin şklini alır.BiltÇe, dött yıltk devlt için ve her yllığ ayn uyn olĞt or-" n orırrrr. Hesry dönemi, takvim ylıdır.Blıtçede, her ttırlü harcamalar, ocreuer, meotuı'r" g"yr.-t ı -ı ır§,ftil;)rr-"y".-g;.;;ıi,

MADDE-44: sEIlaD (ACA TIJTIJII\CAI( DEFTTR, IDSYA vE KAYITLARSendiğ aşğda yaalı defter, dosya ve kayıtlrı tfu ve f§l€rini düzenler.
a)Üye kayt fişleri ve aeteri le çtş Ulalriınl -
b)Genel kuru| Yönetin kıırulu, denetleme hmılu ve disiplin kıırıılu l<aaılrmn nurnca v€ bıih sırasıyla yaahnasmamahsus karaı deft erteri,
c)Gelen ve gidcn euakın arih v.e numaT slasıyla kayt editeceği gelen ve giĞn eualt kayt deft€ri ile zimmet defteri,
ç)Gelen evrakın aslı, giden evmtm sırctlerininiauai.acagı gelen ve eiden;vr"k dosyaıan, 

- --"
d)Aida1 yevmiye, envanter defterl€ri ile deftEİi kebir,
e)Gelir makbuzlan ve bımlrP ilmet ry1at defteri ile gider evraln ve bımlrın saklmmasma mahsus dosyalaı.
Yukarıda ya:elı defterler her ola@ genel kıınılu lzleyen lS gOn içinde no@rt ı".ılik etftiliı
sendika, tıınıakta yükunlil olduğu defter v€ kayıtlm-dışmda-yurdımcı ıtefterler de nnbilir.
Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulımdukJan Yı|, t kiİ eden takvim yl-am u.ş]"y.r"t on yıl silre ile saklamakzonmdadır.

MADDE-4S: MAL Bfo,DİRhtd
Seııılika ve sendika Şubelerinin_ başkaıılan ve yöneticileri; göreve soçildikten smra iki ay içinde kendileri" eşleri. velavetleri
alhndaki Çocuklanna ait mat bildirimlerini 3628 sayılı Kmun ile 6353 sayılı Sendikahı Ürİ.p|. iş s;;Ö;k;;r:;;
29, maddesi uYannca Y4mak zonldadırlar. Gmel başkaıılıS verilecek bildirim scndika klsasında müafaza edilir. Bu
belgeler, yonetim kıınıltannm karar defterinin özel sayfrsına yaalır. Bu sanife aenaçiıer taıatnoan irnza edilir.
Yedek lıYeler mal bildirimlcrini, göıeve getirildiHeri bihten itibaıen iki ay içinde genel başhnlığa vermek zorundadırlar.Bu zorunluluğa uymayanlann rneıkez ve $ıbel€rdeki yöneticilik srtntlh' Uafirn .t oi"ıo -uiti-ıoa- 

itıibarerı bir ay
geçnekle sona erer.
Mal bitdiriminde bulunan kiŞilo, görev siıreleri smunda tekr s€çil§el€r bile yukandaki esaslan gort yeniden bildirimde
6,o1,,nmak zorunffi.
AYnr gthev sthesi iÇin nal bildiriınteri bir defaya mahsus olarak verilir ve yöneticilerin gortvinitr sona eımesinden itibarcn 5yıl süre il€ s€ndika lğsasında saklann

mekarn, organ ve mercileıce iade edi|nek 0ae almabilir.

MADDF-{6: MAL h<rİsesr
Sendik4 amaç ye görevlerinin gerektirdiğ taşmır ve taşrıımaz mal iktisap edebilir.

MADDF,47: TEMEL YASAI«,AR
Sendik4 uluslarrası sözleşmel€r, Anayas4 6356 saylr Sendikala Ve Toplu i§ Sozleşnesi Kaııunu vc bu kanun ile affta
bulunulan kanun h0ldimlerine uygım olrak fraliyette hiunı[.

MAI»DEj_48: Ü§T Kt RIJLUş ÜYELİĞİ
TUMriŞ Ti!*iye işçi Sendikrlan Xoıftdeıasyonunun (TÜRK-iŞ), t luslrarası Taşımacılık işileri Federasyonımun (ITF)
ve Avn4a Taşımacılık lşiteri Federasyonunım @TF) tyesidir.

MAIıDE-49: üsT KURI,LUş TALiMATII|RINA IrYMA Z)RUNLULUĞU
Sendika Şubeleri senükan4 sedika da TÜRK-İŞ ronfedeızsymıınıın yasa ve ttlaiik h0krmkri doğultusunda vereceği
talimdlrd uymak zğundadJr.

MADDE-sO: GoRDVLiLEnlı Ücnrr, rızuİıı^lT vE sosYAL IIAKII\RI
a)Sendika ve Şrbelerin yönetim kunılu üyeleri ite başkanlanna verilecek ücağler, h€r toİlü odenelq yo uk ve tanrinatlar,
merkez geııeI kurulu Eafindan tespit edilir- Sendika Meı*ez Genel Kıırulu bu husustan belirlenek ılzeİe Meİkez Yönetim
Kuıuluna yed<i vercbilir.
b)Senjika hizmetleri iÇin geÇici olarak göı€vtendirilen tlyelerc yerilec€k ücret, gırndelik ve yolluklrın tavanr da merkez
gcrrel kuırlu üarafrndan tespit olunur.
c)Genel neıkez ve Şubelerde iş akitlerini yapmay4 feshe, bunlara ödene€ek ücTet, ödenek yolluk ve
tazninat ile diğ€r §osyal hakları teşite merkez yönetin kıınılu yetkilidir. Bu hususlar tahnini bıtİeıte ve genel kurula
sunulacak çalrşma ıaporımda gösterilir. TopIu iş södeşmesi h0kltml€ri saklıdır.
Ç)Sendika, Yönetici ve ÇalıŞmlrmın smyal güventflq sigoıta ve dinlenme haklannı ga,ati eder. Bu hususlar bir
yönetrneliHe düzenlenir.
d)Merkez ve şube yöneticileri ile se,ndikaca görevlendirilen ğcler veya çalşanlam gör€vleri ile ilgili olaıak uğayacaklan
kaz-laırran ğ6|ay öltimleri hı|inğe, mirasçıtanna bir yıllü maaşının brlh ıniktan neı olaıak, maluliyetleri halinde maluliyet
orama görc yukmdaki nikarı aşmamak nerkez yönetin kıırulu tarafindan tayin olunacak mikfuda
yapılır. ilgililerin yasalardan doğan diğer haklan (

sosyal yardım



. ' ' - ! Ds€ndika ve s€ndika Şub9§j Yönelm kunılu başkaı ve üyeliH€rinde lı,früEfu :zo/ove 32. Maddesi uyannca profesyonel' olaıak göıev aIanlann yT9.ryfu:!.lerı ,eı,a oım, iı.ıiv.t, .-"Hiüa cibi "Jj".ı" }o."rıoiooen çekilmeleri yada soÇine giınemeloi hallerinde kendiltrine .rto ," jut" yoocı"ııiginıe gi€n ner uir yı ii. xı+ oyı, yasa uyarmcakrdem -minatr tavanr rz€rind€n he§ehacak t"r-l"rr'ile na&liya du-r*-L-u"gtı, frİ 
-İ" 

t"ıı.ı*- ihbaı siıreleıinegöre, tıcrederi dil{<ate alına'ak hesaplanacak ihbaı oaimıı rcjı-ır.ro- b.üt tııta;,;;rri ödenir. Vergi ve sairkesintiler sendikaca karşılmr.
Yönetici tazıninatlan, genel kımrlu yryılaıı döıreme ait olmak tlat bttçe hiıktİmlerine göre odeneıek her genel kurul sonrasıtasfiye edilir.
g)Mcrkez_ve ŞubeJerde persme! 

!ıznan ve müşavir oıeak çaI]şhnlan kiınse|erin hdem - ,mina aı.r)6sa hükıİm]leri esaslandahilinde beher hizmet yılı için 40 giln tzerinden sena*aca Oaenir.
h)Yğn*iciliğP soÇiliP Cenel.|151,ilda ibra edikn yoneticil€r, t€laaı seçilseler bile istediklerinde geçrniş donemlerine ait hizırıettaznıinatlannı tüzoııe belirtildği şkilde alabilirler.

MADDE-5I : BiRLEŞEBiLECEK GÖREWER
Merke! ve Şube yöneticiler! seııdika bihyesinde başka bir goreve ad8y olabilir, seçilebilir ve her iki göreü birliktt
Ytlrütebilirl€r- Ancak genel meıtez yöneticileri, birden frzla neıı<ez or3a.rİaa şrt" yo.Jtı"ııoı uıoa* ta, ş-ot" .igu."d"(genel kurul hariÇ) görev 1?r.gT Profesyonel olrak çahşen yöneticiler, birden frzla profesyonel goreve seçildiklerinde,
sadece iıst gör€vin üğ€tini alabilirler.

MADDE-52: YoLLI]KLAR vE ücRİ,T KAYPLARI
a)Merkez genel kıırırl toPhg\ra kdılm ve zorımlu organlmda gğreYli o|an üye veya del€gel€rin yol masraflan ileyolluklan sendika taıafindan odenir.
b)Merkez denetlene, disiPlia baŞkmlr kımılu üyeterinin toplmttaa kfihalrı dolaysıyla vaısa ücret kayıp|arı ileyolluklcı sendikaca Edeııir.
c)Şubelerin denetleme, disiPlin ve temsilcil€r kunılu üyel€rinin toplmtlaıa hlmalaı dolaysıyla varsa ücret kayıplan ileyolluklan sendikı şubesince ödenir.

MADDE al: YIJRIDIşINA GÖNDERİLME
S€ndrka trafinda, Yetkili olrak lıyesi bulımm uluslart,asr bir hrııluş gönderilen yönetici, mğşavir ve temsilcinin lıcret ve
yolluklan sendika aratndan krşılanıı- Bu l!çıa ve yollukla.m mikfu ve-esaslrı genel tıınıİca t"şit ol**_

MADDE_s4: TÜzüK DEĞİşhg,İĞİ
Ana tozrğfu değiEirilmesi ,Ji, e*el kunıl delegeloinin .n s,ayısrnm salt ç€unfuğu gereklidiı. Gtnel kunıt kararlan
toplantıya kablan üyelerin salt çoğımluğuyla allDlr. Fakd drrık ae$iııiği kaIa;ıaIL deiege-tam saysrr,rn salt çoğırıluğu ile
almabilir. Tüz0kte yQılan değişiklikter, ilgili mekımtal i19 1ğgÇ-§'e Uilalrllir.

MADDE_SS: FDSfu vE TASFİYE
Sendikaıın feshi iÇin geııel iurul delegelerinin tam saysmm saft çoğunluğu geıeklidir. Fesih kr:arı, genel kwul delege
saYsmm saft Çoğımluğu ile almabilir. Sendikmn feshi hılinde naltrr, üycsi bulımduğu os kııruluşa devıeditir.

M{)DE-56: ADLİ TAKfoATA UĞRAMA
Sendika Şubesi veYa nertez yöncticilerinden bir veya biıt<açç Aıayasa ve Sendikalar Yasasınm saydğ konu ile ilgili suçlar
dışmda sendikal çalşma setebiyle adli takibm uğramasr v")/a bu suçtm mahkum edilmesi Lıi-"ae, neı*ez- yon#m
kımılımca gerekli tedbirler almr- Doğacak taııninat ve aYukat temini sendikaca yerine getirilir.
§endika Şubesinin Lmar almasmr engelleyecek sayda üyenin takibo uğaınİsı haliİde merkez yönetin kıırulıı, merkez
yönetim kıırulunuı karar almasmı eııgelleyecek sayıda ıyenin akibaa uğarıası halinde de sendikanın bağ|ı buü;duğu üst
kııruluş gerekli tedbirleri alır.

MADDD.S7: SENDnG KURUCULARI
Sendika kıınıculannm ad ve soJıadlıı-1 meslek ve senatla.ı ile ftnıııetgıhtrr aşağııa gocerilnigir.
l-Mehmet NHANLI: Ali, zeliha T.c. Eğidir 1332, Konırol, i.E.T.İ işl"h"'Ğ Ğ-poş4İeval Sokğ No:35
1lry P44!4: Şevğ llacer, T.C. Erzinca, Bile4i, İ.EJ.T bldeüQri F*İ.ov, prİtİJrr" y"ıu Araı* sokak, No:ıo
3-Llitft YILMAZ: Mehmğ Hafun, T.C. Rize l 342, Biletçı LE.T.T lşletmele4 Karagıhrrh rgç;ıi sıc No: ı
'|-Faik çıFn:osınan, tevhide, Lc. tirzm l326,.biletçi i.€.tt işlğheıeri, kaıagnmrulq ieçeli sot no:l
5-Nurullah CEYLAN: Mu§tafa, HaliĞ, T.c. İstmhıı 1334, Tğnacı, i.E.T.r işıem"ı"i rai-etupı, Arpacılar Soka\ No:25
6Nami IŞINBARIC Şemsl Gülsan, T.C. İstanbul 1334, Kmtol, İ.E.T.T işlfuekri, Alrsaray, Topıak Sokalq No:3l'
7-Hasan n{AN: Ahnet, Ümmğhm, T.c. Kffiğrt, i.Ef.r işbmeki, Ktçııİpazr, Mıı.adiye Öemirtaş, No:47
8-EYüP Sabri KIRÇAL: Mehmet Atl Zilmiye, T.C. lstmbul l3l5, noyacı'Üshaar ııan rramvayl-ar1 Göztepe, Ta7Tninat
Sokak, No:5
g-Hilni GÜIIBÜZ: Mustafr, Ilaıice, T.C- Doyra4 Tesüyeci, İ.EJ.r i$emeleri EyOP, Olutbayn Sokık, No: l 9
lO-Turhan SÜ4N: Yelda, Güzide, T.C. İstanbul 1337, Kmtol, İ.E.T.T İşl€fueleri, Hoıtc Çmgıraklr Bosh Sokalç No:5
l l-ismail GÜRDAP : Azia Seher, T.C. Val 1337, Kontrol, İ.E.T.T işlemel€rl Yeldeğirmeni Kaı-akol Caddesi, No:77
l2_Ziya HEPBik Rıfat, F€ride, T.C. İshbul l33O, Şoför, Se.lkoni Vakum Mlıdİhırğİı, ftaköy, Srıbel Sokak, No:72
l3-Mustafr SAYIN: l32l, Telci, İ.E.T.T İşıemeteri, Aksaran
No:7/l

Zuyrep,r.C Mihıialep Sokak,



İ' ' 'O-ŞO* 'OYKARA: 
Züğ Sıüka T.C. Pınaıüaşı 1322, Sllarveya4 İ.E.T.T iş|etneleri, Kocanustafryaş4 Balıkçı Sokak,

ls-Hasaıı AKOL: Yusuf Enine, T-C. Vin 1327, Vffia\ i.E.T.T işletmelerl Kocamustafapaş4 cımbaziye Müallesi,
Beyçayın Sokal No:43l1
16Kemal ÖĞLJNÇ: Aıi Zihni Makbule, T.c. isfubul 1336 ptaton, İ.E.T.T işüefueleri, Samağ4 Meüaba Traınvay
Durağ, No:5
l7-Necdet ÖDEMiRCAN: Sadri, Şetrka T.c istonbul 1339, Gazcı @ndötEr) Beyoğu Havagaz, Maçka Meydanı, BaktalBilal Sokalq No: l
]8-Ş€ref AKDEIvIİR' İsmail, Zeıiha, T.C. istanbul l34l, Tcnacı, İ.E.T.T işüetneü€rı Halıcıoğıı, Tıırşucu Hüseyin SokalqNo:22l2
lg-S€dat NUROVA: Hasa, Nıriye, T-c. istanbul 1339, Yağc1 İ.E.T.T İşletneıeri, Mecidiyeköy, Büyokdere Caddesi" No:
73
2o-nısan ZABOĞLU: Sadreüin, Fazilet, T.C. Van l34l, Eleloikçi, i.E.T.T işletmeleri, Sülaymaniye, Kayseriti Ahmet paşa
Sokak, No:5
2l-Hasip GÜRAK: Hasip, Emine, T.C. İstmbul, Sahnem Solçah No:3

ia,m. EGE BöLGEst süRücüLER SENDkASININ KIJRUCIJLARI
l_Buianerin ASUTAY: Nıri, T-C. ihir ı33 t, Nakliyeci, 72. Sokalç No: 16
2_Hıı§eyin_BÜYÜKVARoL: ib,rahım, T.C. osnaniye iızs, şror, zzo sotaq ü.Io:25
3_Hamdi ÖZKAN: Saölq T.C. İ?mir l33l, Şofor,6s9. Sokak, No: l0
4-Şakir AVLA& Ali, T.C. İznir l32l, Arabac1 824. Sokalc, No:l7
S_Sabit AKKAYA.: Ragıp, T.C. Er€ğli 1337, Şoför, l lM8 Sokak, No: l57
6-Yakup SoYIJGÜR: Mebmet, T.c. Buztoİuica l316, sİfficü, ırı0 slokah No:2986
7-Haydar KARATAVIJK: A. Feırzi, T.C. istanbul ı306, Şoför, 574. sokab No:296

ANKARA MOTORLU MOTORSUZ TAŞIT VE GARAJ İŞÇiIJİj SENDKASININ KURUCIJLARI
l_Fehmi EROL: T.c. Kontoı, Ankao:4 Yenidoğn Malıallesi, Eskişhir Sokak, No:366
2-Şerif {AYREN: T.C. fuför, Ad@4 İsmeeaşa Uzunyo| Akşhir Sokak, No27
3-Ha|it oDıoGAN: T.c. Biletçi, Aıkara Öd0ıt( Mahallesi Emin Sokat<, No:13
4-Rafet BAŞTAN: T.C. Ankara Fevzipaşa Mahallesi, Plevne Sokalq No:l
s-Niyazi KIJMANER T.c. Şoföı Ankara A]tmdğ Yeniyol iistır, No:3392
6-iskender ERDoĞAN: T.C. Kontro| Ankaıa Albn-dağ Y-eniyol Ürtı1 ı.ıo,ııen
7-Ali GÜLECEK: T.C. Biletçi, Antam, Ön ceueci, Eroem solçah No:zz
8{evdet K]RALI: T.c- Biıetçı Anl@ı4 A|trıdağ Mahallesi, Hıdırl* Tepe No:76
9-Tevfik ERDAL: T.C. Kontol, Anl€r4 Ayranca Bğaıı, No:77
lG,Ender CLJNIIİS: T.C. Tamiıci, Ankara viıay* caaaesi, regraf Sokal«, No:52l54
ı l -Mehmğ DoĞAN: T.C. Şoföa Ankara Altmdag Mahanisi, İo: 1369
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