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ANA TÜzÜK
MADDE ı - SENDİKANIN ADI ve KISA ADI:

1, sendikanın adı: Turizm, Lokanta Kantin ve kafeterya İşve]enleri sendakası'dır2. Sendikanın klsa adl; TuRis?ir.

MADDE 2 - sEtüDixıırıır cııeı- uenxızi:1, sendikanln Genel Merkezi seyrantepe Mahallesi site sokak no:8 kat 1 16ğıthane /ıstanbul our.
2. sendika Genel Merkezinin ilden ile nakline, Genel F,lerkez Genel Kurulu yetkilidir.

. İstanbul iÇinde adres değiŞikliğine, ilgili makam r","cı"r" uiıgi ,".r!t kaydryla sendika Genel Yönetim Kuruluyetkilidir.

MADDE 3 - sENDİxıırrır allivrr cösrrnecıĞi İşxoı-u:
sendika, sendikalar ve Toplu İ5 kzleşmesi Kanunu'nun i. maddesinin (1). Flkraslnda belirtilen ekli (1) saylll cetveldegösterilen 18 $ra numaİall "Konaklama ve eğlence işle]i. işkolunda kuruluduİ.

ıııooe ı - seıroiıqNlt{ GAyE ve İLKELERİ:

_^_, ,. _ T_lgj,,ll-,l haklarına, evrensel ilkelere, anayasa ve tabii hukuk ilkeleıine saygıyı esas alır. ülke bütünlüğüne
lÇtenllKle lnanlr. uyelerinin hak Ve menfaatlerini kahİmcl, çoğulcu Ve özgürlükçü demokiasi anlaylşı içinde en etkin bir
Şekilde korumaYi V€ 9eliŞtirmeyi ilke olarak benimser. İnsanı vJ emeği en yüce değer oıarak kabul eder. İoks;l1;k, cehalet,
iŞsizlik ile mücadele, sosYal adaletin gerçekleşmesi ve üyelerinin enİyi düİeye ulJşması için çalışmayı temeİİmaçıanndan
*yar. Bu amaçlanna ula5mak için ilkeli ve kararlı mücadeleyi kendisine temeİ göreİ *yar,

sendikanln amacl; genel iŞko|unda faaliyet gösteren üyelerin, hak Ve menfaatlerini tüm yasal zeminlerde, kamu
Ve özel kuruluŞlar nezdinde korumak, kollamak ve geliştirmektir. Üe yandan üye işverenlerin insan onuı-una yakşan azami
kalitede hizmet sunmalarlnl denetlemek ve bu kalitenin korunmagnl sağlamakla yükümlüdür.

Bu amacln gerçek|eştirilmesi için, Devletin Ülkesi Ve N4illeti ile kilünmez bütünlüğünün, Mil|i Egemenliğin ve
cumhuriy€tin korunmasl, Atatüfk İlkelerinin yaşatllmasl Ve Demokratik ilkelerden aynlmadan faaliyet gösterilmesi asıldlr.

Uyelerinin geleceğe güvenle bakmalannl sağlayacak ve haklarl bakmlndan her türlü istiimaiı önleyecJk tedbirlerl
almayl, tekelleşmeye karşl mücadeleyi,

Insanl temel değer alanl olarak kabul eden bir sivil toplum kuruluşu olaralç temel insan hak Ve özgürlüklerini
savunmak ve geliştirmek için mücadele Vermeyi,

IŞkolunda; mesleki ve teknik eğitimi ile nitelikli işgücünü geliştireİek bilgi çağlna hazlrlamayl, ekonomik, sosyal Ve
kültürel ihtiyaçIarnl gidermeyi,

Dil, lrk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasa| kanaat farkl gözetmeksizin kendi değerini, manevi mesuliyetini Ve
toplum hayahndaki görevini bilen yurttaşllk bilincinin gelişmesi için çaİşmak,

Toplumsal sorunlar karşlslnda sorumluluk bilinci ile düşüncelerini ortaya koymay ve bunlann mücadelesini
yapmayI,

._ Üyelerinin hakkınl, sosyal ada]et, sosyal güvenlik, hürriyet, banş Ve insan haklan ve sendikanın temel amaçlarl
uğrunda yapacaklafl mücadeleyi hiçbir fedak6rlıktan kaçınmadan destekleİ.

MADDE 5 - SENDİKAIüIN YErKİ ve FAALİYErLERii
Mevzuat Ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve görevleri kullanmaktan başka sendikanın başllca

yetki Ve faaliyetleri şunlardlr:
Toplu iŞ sözleŞmesi akdetmelç Plışma barışını kurmak ve devam ettirmek, işkolundaki işverenleri sendika çabsl

alhnda toplamak amaclyla Türkiye çapnda faaliyette bulunmaktadlr.
uyelerinin mesleki bilgilerini artracak milli tasarruf ve yatlnmln gelişmesine, gerçek verimliliğin artmaslna hizmet

edecek kUrs Ve konferanslar düzenlemek, sağllk Ve spor tesis|eri, kütüphane, baslm işleri için imk6nlaisağlamak, üyeler ile
aile fertleri iÇin öğrenciyUrdu, dershaneler ile eğitim ve dinlenme amacına yönelik kamplar için gerekli yatİnmlarİ yapmak.

Toplu iŞ uyuŞmazllklannda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarlna, iş mahkemelerine ve diğer yargl

organlanna başvurur, temsilci gönderir, 9örüş bildirir.

QllŞma hayatlndan, me\.zuattan, toplu iş sdzleşmesinden, örf Ve adetten doğan hususlarda, dava açar ve bu
münasebetle açllan davadan ötürü hUsumete ehil olUr.

Ferdi iş ilişkilerinden doğan uyuşmazlıklarda, üyelerine yardlmcl o|ur,
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GreV Ve lokavt fonu kurar, grev Veya lokavt halinde bu fondan Genel Kurulca kabul edilen yönetmelik esaslarl
dairesinde üyelerine ödemede bulunabilir.

Mevzuat hükümleri dairesinde amaclyla i19ili milli Ve milletleraras kuruluşlara üye olabilir veya bunlann
toplantllanna katllabilir, kanun Ve Uluslararag anlaşma hükümlerine göre toplanan kUrullara temsilci gönderir Ve Mevzuat
hükümleri dairesinde amaclyla ilgili milli Ye milletlerarasl teşekküllerin oluşUmunda yer alabilir, kurucu olabilir.

QlüŞma mevzuatl, iŞVeren-iŞÇi ilişkileri, yönetim, Verimlilik, beşeri ilişkiler, iş değerlendirmesi ve iş güVenliğigibi
konularda, üyelerine ve üyelerinin mensUplarlna bi19i Verir ve bu amaçla kurs seminer konferans ve benzeri toplantılar
tertipleyebilir, tertiplenenlere katllabilir.

İŞ kolunda adil dengeli ve bilimsel ücret sisteminin kurulmasnı sağlamak ve daha iyi çnlışma ortamı yaratsnak için
çallşmalar yapar Veya yaptlrlr ve aynca amacl ile i19ili konularda araştürmalar yapar,

İŞ 9üVenIiğinin sağlanması için çallşmalar yapar, i19ili mercilerce yapllan çaİşmalara kabhr, üyelerine iş güvenliği
tedbirleri hakklnda bilgi verir, gereğinde tedbirlerin allnmasına yardımcı olur ve sonuçlannl izler,

BağlŞta bulunmamak Şartlyla üyelerinin kooperatif kurmalarlna yardım etmek Ve nakit mevcudunun 9o10.undan
fazla olmamak şartlyla harcama yapmak,

ÜYeleri iÇin mesleki eğitim, biIgi ve tecrübe kazandıncı çalışmalarda buIunmak ve bu işler için nakit mevcudunun
yo10'undan fazla olmamak şartlyla harcama yapmak.

Nakit mevcudunun o/o4D\ndan fazla oImamak kaydlyla sınai ve iktisadi teşebbüslere yatlrlm yapmak.

Gaye Ve ilkelerinin gerektirdiği her nevi mülkü edinmelç edinilen mülkler ile ilgili her türlü tasarrufta bulunmak.
yönetim kurulu kararı ile nakit gelirinin o/o10'unu aşmamak kaydryla sosyal amaçlı harcama yapmak.

Tüzel kişi olarak genel hükümlere göre sahip olduğu yetkilen kullanmak.
sendika faaliyetlerinden yararlandlrmada üyeleri araslnda eşiuiğe uymak zorundadlİ.

MADDE 5 - SENDİKAYA ÜYE oLMA:
1) sendikanln Kurulu bulunduğu işkolunda faaliyette bUlUnan bir İşyerinin gerçek veya tüzel kşi olan işVerenleri sendikaya
Üye olabilir, GerÇek kişi olan işverenin fiil ehliyetine sahip, fiilen çallşlyor olmag Ve 5237 sayıll Tüik ceza Kanununun
53.maddesinde belirtilen süreleİ geçmiş olsa dahi, zimmet, irtikap, rüşvet, hlrslzllk, dolandlncllık, sahtecilik, güveni köti,iye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanştrma, edimin ifaslna fesat karlşlrma, suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini
aklama Ve kaÇakÇllük suÇlarından birinden mahkümiyeti bulunmaması şarttır. Gerekli koşullara haiz bulunan gerçİk veya
tüzelkiŞi iŞVerenlerin Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu ve ilgili diğer mevzuata uygun olarak yjptığı tiyeİik
başvUrUlarlj

BaŞvuruda bulunan işVerenin faaliyetlerinin sendikanln bu Tüzükte belirtilen amaçlart ile uyumlu olmasl,
BaŞVurunun sendika Yönetim Kurulu'nun üye tam saylsnln salt çoğunluğu ile kabul edilmesi şartlarlnln bir arada

gerçekleşmesi halinde kabul edilir,
2) Üyeler, sendika ana tüzüğü ile ana tüzüğe göre çlkarllan yönetmelik|erde yer alan hükümlerin aksine hareket
etmeyeceğini kabul etmiştir,
3) sendika üyelik başvurusu, işVeren taraf|ndan, işyerinin Yeya işletmenin kurulu bulunduğu işkolunda faaliyet gösteren
iŞVeren sendikagna. yazlll olarak yapılır. İşverenin tüzel kişilik olmasl halinde yetkili organın almış olduğu tann-n cirneği
baŞvuruya eklenir. İŞveren sendikasına yapllan üyelik başVurusu sendika tarafından e-devlet kapısı üzel-rlnden bakanlıği
bildirilir, Üyelik başlurusu, sendika tarafından otuz gün iainde reddedilmediği takdirde üyelik tal;bi kabul edilmiş sayılır.
Haklı bir neden gösterilmeden üyelik başvurusu kabul edilmeyenler, bu kararın kendilerine tebliğinden itibaren otuz gün
iÇinde dava aÇabilir. Mahkemenin karan kesindir. Mahkemenin davacl lehine karar vermesi halinde üyelik, ret karannln
allndlğl tarihte kazanllmlş saylllr.
4) sendikaya üye olmak serbesttir. Hiç kimse sendikaya üye olmaya Veya olmamaya zorlanamaz.
6) Uyeler, ana tüzük, yönetmelikler, genel kurul kararları ve genel yönetim kurulunca alınan kararlara uygun hareket
etmeyi kabul ederler.
7) Işveren Veya işVeren Vekili slfatnl kaybedenlerin sendikadaki üyelikleri ve görevleri, bU slfah kaybettikleri tarihte
kendiliğinden sona erer. Tüzel kişiliği temsilen işVeren vekili sfatl ile işVeren sendikalarına üye olanlann sonradan bU sfatl
kaybetmeleri halinde, tüzel kişiliğin sendikaya üyeliği düşmez; işveren vekilinin bU sfatla sendika organlannda üstlendiği
görevler, başka bir işleme gerek kalmakslzln kendiliğinden sona erer.

ı,IADDE 7- ÜYELiKTEı{ çEKİLME:
Uyelikten Çekilme ihtiyaridir. Ancak, çekilmenin aşağldaki hususlara riayet edilmek suretiyle yapllma9 gerekir.

Her üye, e-Devlet
kaplsl üzerinden yapllan çekilme bild

kaplsl üzerinden çekilme bildiriminde bulunmak sUretiyle üyelikten çeki|ebi|ir. E-Devlet
ik ortamda eş zamanll olarak Bakanlda Ve sendikaya ulaşr

Çekilme, sendi
içinde başka bir sendikaya üye ol

itl n iubaren bir ay sonİa geçerlilik kazanlr. Çekilenin bir ayllk süre
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c) Uyelikten Çekilmenin hüküm doğuracağı bir ay sonuna kadar üye, üyelik aidabnl ödemek zoİundadlr.Uyelik aidatlnln peŞin olarak allnmasl halinde, üyeİkten ç-etiıen işve.enin, cided15i ;id;t,; ke;i;;; iaj".ini-tuı"p ," ouruetme hakkl yoktur.

MADDE 8 - üYELİK HAKKINI ıGYBETME:
1) sendika üyelerinden;
sendikanln Kurulu bulunduğu "Konaklama ve eğlence işleri" işkolunda kurulu bulunan sendikalardan birinin kurucu
heyetinde, yetkili organlannda veya herhangi bir biriminde görevli olduğu tespit edilenlerin,
sendjkaya taahhüt ettiği ödentileİini, geçerli bir mazereti olmaksızın, bir yıl içinde iki def;dan fazla ödemediği sendikaca
tespit edilenlerin,
Ana tüzüğün 6. maddesinde, sendikaya üye oIabilmek için gerekli olduğu belirtilen nitelikleri kaybedenlerin,
üyeliklerinin düştüğü Genel Yönetim KurUlu karan ile tespit edilir.
2) IŞVeren veya iŞveren vekili slfatını kaybedenlerin sendikadaki üyelikleri Ve görevleri, bu slfatl kaybettikleri tarihte
kendiliğinden sona erer.
3) Tüzel kiŞiliği temsilen iŞVeren Vekili slfatt ile işVeren sendikalarlna üye olanlann sonradan bu sıfa! kaybetrneleri halinde,
tüzel kiŞiliğin SendikaYa üyeliği düşmez; işveren veki|inin bu sıfata 3endika organlarında ustıenoiğijtırevıeİ, uaşta uli
işleme gerek kalmaksEln kendiliğinden sona erer,

MADDE 9 - ÜYELİKTEı{ çıKARMA:
Kanun, Yönetme|ikler ve Sendika Ana Tüzüğü'ne aykn harekette bulunan, ilgili maddedeki fiilleri işleyen sendika üyeleri,
genel kurul kararı ile aşğıdaki usuller izlenerek üyelikten ihraç edilir;

Bir ÜYenin Sendika'dan Çlkafllma kararı, Disiplin Kurulu'nun yaptığı inceleme sonra$ hazırlayacağı rapor ve görüş
üzerine ve yönetim kurulu'nun teklifi ile Genel kurul taraflndan verilir.

Durumun ağırlığına bağll olaralç Yönetim Kurulu çlkanlmasü istenen üyenin üyeliğini, konunun incelenmek üzere
Disiplin Kurulu'na havalesi tarihinden, üyelikten çlkarma teklifinin Genel Kurul'da karara bağlanmasna kadar geçen dönem
için asklya alamaz.

. ..Gsngl Kurulca Üyeliğin askıya allnma9 halinde, üyenin sendika üyeliği devam etmekle birlikte, üyeliği nedeniyle
sahip olduğu haklan kullanamaz, sendikanın hizmetlerinden yararlandlnlmaz.

Çlkarma kararl, Çlkafllan üyeye Ve Çallşma ve sosyal Güvenlik Bakanllğl'na sendikalar ve Toplu İş sözleşmesi
Kanunu Ve ilgi|i mevzuata uygun olarak bildirilir.

ı4ADDE 10 - İHRACı GEREKTiREN HALLER:
U|usal Ve sektörel menfaatlere, sendika amaç, ilke Ve faaIiyeuerine ayklrü davranlşlarda bulunmak
Sendika Ve üyesi bulunduğu konfederasyonun ana tüzüğü ve bunlara dayanılarak çıkarılan yönetmelikler

ile yetkili organlarln karar|arlna ayklrl davranlşta bulUnmak. Bu Tüzükte sayllan yükümlülüklerini yerine getirmemek,
sendikanln gayesine ulaşmaslnl Veya gelişmesini engelleyecek eylem Veya çallşmalaİda bulunmak.

sendikanln amaçlaflna ulaşmas ve gelişmesi için yapacağl muamele, faaliyet ve teşebbüsleri engellemak,
sendikay kişiel çlkarlafl için kullanmak,
sendika'ya verilmesi gereken aidat Veya sair borçlan Yönetim Kurulu'nca kabul edilebilecek bir sebep

olmakslzln 3 aydan fazla geciktirmek ve yaplan iki yazlll ihtara rağmen bunlafl ödememelç
sendika Genel Yönetim Kurulu ile ŞUbe Yönetim Kurulu üyeleri hakkında asllsız ihbar, şik5yet ve bunlan

bhkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,
Sendikanln üyeleri arasında birlik, dayanışma ve yardümlaşmayı bozucu söz, davranış ve beyanlarda

bulunmak, sendikanln Ve üyelerinin şeref Ve itibaflnl zedeleyeci davranlşlarda bulunmak,
sendika grlaflnl açığa vurmak veya sendikanln geleceğini tehlikeye düşürecek eylem ve çallşmalarda

bulunmak,
sendikanln taflnlr ve taşlnmaz mallarlnl veya paraslnl zimmetine geçirmek, sendikayl zarara uğratmak.

ÜYELERiN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ
Üyelerin Hakları
Madde 11
Üyeler, yürürlükteki mevzuat, Tüzük ve buna istinaden çıkmış yahut çıkacak olan yönetmelikler ve kılavuzlar çerçevesinde
kendilerine tanlnmlş olan tüm haklardan yararlanabilirler.

uyelerin Yükümlülükleri
adde 12

1) Genel Yükümlülükler
tJyeler,

sendikanln amaÇlaflna aykrl Ve gelişmesine engel olacak nitelikteki sdz ve eylemlerden kaçınmayı,
sektörün genel yararlannln zedelenmesine yol açacak nitelikte davranlşlarda bulunmamayl,
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ÜYeler, sektörel ihtiYaÇ Ve menfaatlerinin gereldirdiği araştııma ve istatistik]erin o|uşturulmasında gerekli velveya yararlıbulunan ve ticari slr niteliğinde olmayan her türl' biıgiii talep iizerine, sendika,ya zamanlnda Vermekle yükümlüdür.
UYelerden toolanan biIgiler, öngörü|en amaç dışnda tJılanııamaz. s*aiı..r" ,"vl-uverİ JİlİÜ 'r"j 'İrİİ,ı,]İun 

ou işlegörevli özel servisinde toolanlr. Gizli tutulur ve Genel sekreterlik'in sorumluıuguna İlvaİJ]İt. ÜvE"i" İİŞı""-aİt <ızeı oiıgive rakamlar, sendika veya üst kuruluŞun organlarında faal görevler işgal etseler dahi hiçbir işverene veya Vekilinegdsterilmez ve aÇıklanmaz, Bu yasaklara aykrı hareket eden veya eo'iımesini teşviı< J"İİ s"'raiĞ uĞ, yonetim
KurUlu'nca Disiplin Kurulu'na sevk edilir. zarar gören üyenin tazminat 

'hakları 
sakldır,

3) Mali Yükümlü|ükleri;
LJyeler, üyelik aidatnl Tüzük'te öngörülen esaslar dairesinde, sendikaya zamanlnda ödemekie yükümlüdür, zamanlnda
ödeme yapmayan üyeye, yazlll olarak ihtarda bUlunulUr. İhbrda bulUnulmaslna rağmen borcun oaenmemeiiveva yonetim
Kurulu'na kabul edilebilir bir mazeret bildirilmemesi halinde, durumun ağırlığına uaglı oıaİİt, 

-İonetim İrJj o1un iı"
üyeliği borcunu ödeyene kadar askıya alınabilir, Üyenin zamanında ooemealgi aidit borcu için, r.c. ı.leikez aanı<ası
taraflndan belirlenen yasal faiz oranlnda, gecikme faizi tahakkuk ettirilir, Borcun ödenmemesine iıiştın oıarii uorçıu ıiye
taraflndan Yönetim Kurulu'na bir mazeret sunulmasü halinde, mazeretin kabul edilebilir olup olmadığına ioneii, xrrrı,
karar verir Ve mazeretin kabulü halinde üyenin aidat borcu ö,demesini öngördüğü süre sonuna Ğaui 

"rt"l"v"-oıir. 
ıiout

borcunu Yönetim Kurulu taraflndan kabul edilebilir bir sebep olmakslzln 3 ayda-n razla tir sıire ooemeyen ıiye, von*im
KuruIu taraflndan Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

MADDE 13 - SEı{DİKA oRGAı{LARI:
sendika, Genel Merkezi, Şubelerive üyeleri ile bir bütündür,

1) - GE EL MERKEZ zoRuı{LU oRGAı{ıJAR!:
a) Genel Merkez Genel Kurulu
b) GenelYönetim KurUIu
c) Genel Denetleme KUrUlU
d) Genel Disiplin Kurulu

2) - ŞuBE zoRuı{LU oRGANLARI:
a) Şube Genel Kurulu
b) Şube Yönetim Kurulu
c) Şube Denetleme Kurulu
d) Şube Disiplin Kurulu
3) - İsrişARİ oRGAıüLAR.:
a) Başkanlar Kurulu
b) Temsilciler KUrulu

1)

zorun|u organ|arda Uye|ik Şartlar.
MADDE - 14 Genel Kurul'ca organlara yalnlz gerçek kşiler seçilir.
Fiil ehliyetine sahip ve fiilen çalışn gerçek veya tüzel kişiler sendika kurucusu olabilir ve zorunlu organlarda görev alabilir.
26.09.20M tarihli ve 5237 saylll Türk ceza Kanununun 53,maddesinde belirti|en süreler geçmlş olsa bile, zimmet, irtikap,
rüşvet, hlrslzİk, dolandlnclllk, sahtecilik, güVeni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesai ianştırma, edimin ifaslna fesat
kanŞtlrma, suçtan kaynaklanan mal Varllğl değerlerini aklama ve kaçakçlllk suçlaflndan birinden mahkOmiyeti bulunana|ar
sendika kurucusu olamazlar Ve Genel Kurul dışındaki organlarda seçilemezler. Genel Kurul dışındaki oiganlara seçilen
kiŞilerin bu flkrada be|irtilen suçlardan biri ile mahk0m olmalan halinde, görevleri kendi|iğinden sona erer. 

-

Genel Kurulda, organlara yalnız "Gerçek Kişiler" seçilir, Bu sebepten, sendika üyesi "Tüzel Kişiler" genel kurulca sendikanın
diğeİ organlarlna seçilmiş olan temsilcilerini bir başka temsilci ile değiştiremez Veya seçim dönimi içinde herhangi bir
sebeple organdaki görevinden ayrılmlş olan temsilci yerine, o organda başka bir temsilcisini görevlendiremez.
Yönetim, disiplin Ve denetleme kurulu üyeliğine seçilebilmek için işVeren olmak veya "iüzel Kişiliği" birinci derecede
temsile yetkili olmak şarttlİ.
Aynca iŞverenin medeni haklarl kullanmaya ehil bulunması Ve kamu hizmetlerinden mahrum edilmemiş olma$ şarttr.organ Üyeliğinin sona Ermesi

2)

3)

4)

1

2

3
4
5
6
7

MADDE - 15
organlardaki üyelilç aşağldaki hallerde sona erer:

) Genel KurUl'Un karar vermesi,
) seçim döneminin sona ermesi,
) uyenin kendi isteği ile ayrllmasl,
) Uyenin öIümü,

) Üyenin Ve temsil etmekte olduğU tüzelkişinin, sendika üyeliğinden ayrllmag Veya çlkarllmas|,) Uyenin sendikada temsiI etmekte olduğu tüzelkişi ile ilişiğinin kesilmesi.
) Üyenin sendikalar ve Toplu İş sözleşmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayılan suçlardan biri ile mahkom olmasl

Yedeklerin Gö]€v Almasl
MADDE - 16 sendikanın,
Kurul seçim tutanağlndaki

ndaki zorunlu organlarından birindeki üyeliği sona eren kişinin yerine, Genel
kişi, yerini alacağl eski organ üyesinin görev

,5
t n için en çok oy almlş o
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1)

2)
3)

4)

1)

süresini tamamlamak üzere göreve çağlnİr. Önceki Genel Kurul'da oylarln eşit çlkmas halinde, eşitler ara$nda GenelYönetim KurUlunun salt çoğunluğunun oyunu alan üye göreve çağlrlllr.

MADDE ı7 - GEı{EL MERKEZ GEı{EL KURuLu:
Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanln en yüksek Ve en yetkili organldlr.
Genel lı,,lerkez Genel KUrulu;
sendika Genel Kurulu, üyelerden oluşur. Genel Kllrul toplantlslnda, sendika Üyesi olan gerçek Ve tüzel kişiler, kendileri
VeYa Yetkili klldlklan bir kiŞi tarafından temsil edilirler. Üye sayısı 1o1'i aştığı takdirde deİegeıeraen oluşrrİ 

- ' '-
Genel Yönetim Kurulu, Genel Deneteme Kurulu Ve Genel Dislplin KuruIu üieleri,genel kuiula delege ;|irak katılırlar,
De]egelerin delegelik slfatlan, seçildik]eri genel kuruldan itibaİen başlar. aiİ sonİatı oıağan genel trrİ iİı" vupıuoı,delege seçimi tarihine kadar devam eder
Genel Kurul?a her temsilcinin bir oy hakkl Vaİdlr. Temsil durumunda, yetki belgesinin temsilcilerin üyeyi sendika nezdinde
temsjl Ve ilzama tam yetkili bUlunduklan şeklinde düzenlenmesi ve üyeyl ilzamJ yetkili ı<işl veya ı<işlıer dararınain
imzalanmasl zorunludur,

MADDE 18 - GEt{EL MERKEZ GEı{EL KURULUı{uı{ ToPLANıİlA usuL ve ESASLARI:
Genel Merkez Genel KUrulU olağan olarak; dört yılda bir Genel Yönetim Kurulu'nun tespit edeceği yer, 9ün ve saatte
sendika genel merkezinin bulunduğu ilde yapılır.
Genel Merkez Genel Kuruluna çağrl, Genel Yönetim Kurulu taraflndan yaplllr.
İki Genel Merkez Genel Kurul toplanhsl araslndaki döneme ait faaliyet ve hesap raporlarının, Yeminli Mali Müşavlr rapoİu/
Genel .Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek döneme ait bütçe teklifinin, Genel Merkez Genel Kuruluna katılacak
delegelere toplanh tarihinden on beş 9ün önce 9önderilmesi zorunlUdur.
Genel..Merkez Genel Kurul toplant tarihinden en az on beş önce toplanİnln 9ünü, saati, yeri Ve gündemi bir yazl ile
mahallin mülki amirine bildirilir.
Birinci toplantlda ÇoğunlUk sağlanamazsa, ikinci toplantl en geç on beş 9ün sonraya bırakılır ve keyfiyet mahallin en büyük
mülki amirine bildirilir.
seÇim yapılacak Genel Merkez Genel Kurul toplantllarlndan en az on beş gün önce, Genel Merkez Genel Kuruluna katlacak
üye Veya delegeleri belirleyen listeler, toplantınln gündemi, yeİi, günü, saati ve çoğunluk olmadığl takdirde yapllacak ikinci
toplantlya iliŞkin hususlafl belirten bir yazl ile birlikte yetkiIi seçim kurulu başkanliğlna Verilir. ıı6kim, seçime 

'kaiılacak 
ve oy

kullanacak Üye Veya delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek onaylar. onaylanan liste ile toplanbya ilişkin diğer hususlar
Genel Merkez Genel Kurulu'nun toplanb tarihinden yedi gün önce sendika bina$nda asılmak'suretiyle üç gun-süre ile ilan
edilir.
İlan süresi iÇerisinde seçim kurulu başkanlığına yapl|acak itirazlar, en geç iki gün içinde incelenir Ve kesin o|arak karara
bağlanlr. BU suretle kesinleŞen listeler ile toplanhya ilişkin diğer hususlar h6kim tarafından onaylanarak sendikaya
gönderilir.

MADDE 19 - GEı{EL ı,tERKEz GEI{EL KuRULU'ı{uN ÇALıŞMA USUL ve EsAsl-ARIl
1) Genel Merkez Genel Kurulunu, Genel 8aşkan veya görevlendireceği bir üye açar. Yoklama yapar, çoğUnluk mevcut ise

genel kurul toplantıslnl yönetmek için aç|k oyla seçilecek bir başkan 2 başkan Vekili Ve yeteri kadar 
-katip 

üyeden oluşan
başkanllk divanl teşekkül ettirilir.

2) Genel Merkez Genel Kurul toplantı nisabı, genel kurul üye veya delege tam sayısının salt çoğunludur. ilk toplantıda yeter
say sağlanamazsa ikinci toplanh en çok on beş gün sonraya blraklİr. Ancak; ikinci toplantlya katllanların saylsl üye Veya
delege tam sayslnln üçte birinden az olamaz.

3) Genel l,lerkez Genel Kurul gündemine yeni madde ilavesi, mevcut üye Veya delegelerin onda biri taraflndan yazlh teklifi,
gündeme konulmuş olan bir maddenin çlkanlma9 ise toplantıda hazlr bulunan üye Veya delegelerin tiçte iilsinin yazıli
teklifi iIe olur,

4) Genel Merkez Genel Kurul kararlarl ana tüzükte aksine hüküm bulunmadlğl hallerde mevcut bulunan üye Veya delegelerin
yarldan fazlasınln oyu ile kabul edilir. Ancak; bu say üye Veya delege tam sayslnln dörtte birinden az olamaz.5) Genel Merkez Genel Kuruluhda, zorunlu organlann seçimleri hariç, kararlar açlk oylama ile aİnlr.

6) Zorunlu organlann seçimleri, kapall oy, aqk tasnif ile yargl gözetiminde yaplİr,
7) Genel Merkez Genel kurulu'nda, zorunlu organlara seçilen asil üye saylsı kadar yedek üye de seçilir.8) Genel Merkez Genel Kurulu, toplanb gündemindeki konuları, Genel Merkez Genel Kurul üye veya delegeleri tarafından

ileriye sürülecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde özetlemek üzere gerekli gördüğü komisyonlan teşekkül ;ttirebilir.9) Komisyonlar, raporlannl hazlrladlktan sonra, genel merkez genel kuruluna sunarlar.
10) komisyonlar, kendi üyeleri araslnda bir başkan, bir rapor yazcl eçerek çallşmalaflnl devam ettirirler.
11) Komisyonlarln raporlarl Genel Merkez Genel KurUIU'nda görüşülüp karara bağlanmadlkça geçerli değildir.
12) Komisyonlara, Genel Merkez Genel Kurul üye veya delegeleri ile genel merkezde görev yapan genİl sekreter yardımcıları,

hukuk müşavirleri Ve Uzman olarak çallşanlar da seçilebilir.
13) Komisyonlar gerek gördüğü takdirde diğer uzmanlardan yardım alabilir, Komisyonlann üye sayısı Genel l{erkez Genel

Kuİulu'ncn tespit edilir.
14) Genel Merkez Genel Kurul kararları ile oylama sonuçları tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, Genel Merkez Genel Kurul

Başkanllk Divanı üyeleİince imzalanlr.

2
3

4)

5)

6)

7)

15) Genel Merkez Genel Kurul
davetlilerinden, Turizm l

DiVanl, Genel Merkez Genel Kurul üye Veya delegelerinden, Genel Kurul
renleİi sendikasl Genel Yönetim Kurulu'nda görev yapanlar ile Turizm
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1

2
3
4
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lokanta ve Spor İşveren|eri sendikasl'nln üyesi olduğu konfederasyon Ve bağlü sendikalarln yönetici ve uzmanlarlndanseçilir

29) sendika amaçlarlnl gerçekleştir mek

MADDE 20 - GEİ{EL MERlGz GEI{EL KuRULU,ı{Uı{ GöREV ve YETKİLERİ:
Genelj\4erkez Genel Kurulu'nun başllca görev Ve yetkileri şunlardlr;
organların seçimini yapmak,
Ana tüzükte değişiklik yapmak,
Genel Yönetim Kurulu Ve Genel Denetleme KurUlu raporlan ile Yeminli Mali Nlüşavir raporlarlnl görüşüp karara bağlamak,
Genel Yönetim KUrUlU Ve Genel Denet|eme Kurulunu ibra etmek veya haklannja dava'açılmasın'a k.; ;;,;;k;-=
Genel DisiPlin Kurulu kararlannl incelemek, ihraç edilecek üyeler h;kknda karar verme( Genel Disiplin Kurulu kararlarınayapllacak itiraz Ve müracaatlan görüşerek karara bağlamalç
TürkiYe'de Ve baŞka ülkeIerde kurulmuŞ veya kurulacak ust kuruluşlara, işveren teşekkül|erine ve sosyal kuruluşlara üyeolmaYa veYa üyelikten ayrılmaya ya da bunların kuruluşunda turucu tiye 6ıaruı yeİİırİyİ Ürr, Ğnİ"t,'İc"n"ı ı,l"*",Genel KurU| üye Veya delege tam saylslnln en az üçte ikisinin bu yönde iarar vermesi prtti4
ŞUbe aÇma, §ubeleri birleŞtirme, kapatma Veya bU konuda ana tüzükte belirlenen isıar'doğrultusunda Genel YönetimKurulu'na yetki Vermek,

6)

7)

8) sendika ana tüzüğünde yazlll gaye ve prensipler gerçekleşmesi için sendika yönetici Ve organlarlna talimat vermelç yetki
vermek ve sair lüzumlu kararlan almak,

9) Gerekli bflnmaz mallarln satln allnmas| veya mevcut taşnmaz mallarln satlmag hususunda Genel Yönetim Kuruluna yetki
Verilmesi,

10) sendika adlna ipotek almak Veya ipotek Vermek Veya bu konuda Genel Yönetim Kuruluna yetki vermek,
11) Bütçeyi görüşüp karara bağlamak,
12) sendika organlarlnda görev alan yöneticilere Verilecek ücretler ile her türlü yolluk, ödenek Ve tazminatlan tespit etmek/

5ube Yönetim KuruIu üYeliklerine seçilenlerden, Genel Yönetim Kurulu'nca proresyonel olaral< 9ıİşmaİına tarar verilenlere
ödenecek ücret ile her tiirlü yoll.,uk, ödenek ve tazminatları, şube kapsamına,'üye sayısına, jiouİ g"ıirln", gelir-gider
durumuna Ve hizmet gereklerine göre belirlemek.

13) Şube Yönetim Kurulu üyeliklerine seçilenlerden, Genel Yönetim Kurulu'nca profesyonel olarak çalışmagna karar
Verilenlerin, profesyonelliklerinin devamlna veya kaldırılmasına, şubeye bağll işyerlerinln özelliklerini, iŞeilerinin coğrafi
dağlllmlnl, Şubenin geliŞme imkenlnl, çallşma potansiyelini, aidat ödeyen işçi sayısını, aidat gelirlerini, jeılr:9lder ourumlnu
ve bunun gibi hususlan değerlendirerek karar Vermek Veya bu konuda Genel Yönetim Kurulu'na yetri vermiç

14) Gerekli görülen hallerde, geçici olarak görev verilen üyelere verilecek ödenelç yoiluk ve bzminjtlan tespit etmek veya bu
konUda Genel Yönetim KurulU'na yetki vermek,

15) Gerekli görüldÜğü hallerde, faaliyet alanları ve çnlışma şartları dikkate ainarak şubeleri birleştirmek veya kapatmak,
Şubelerin faaliyet alanlanna giren işyer|erini tespit etmek, şube açmak, birleştirm;k, kapatmak veya bu konuda Genel
Yönetim Kuruluna yetki Vermek,

16) ÇallŞanlarln Veya ilgili ŞUbenin talebi üzerine, işyerini örgütleyen şubenin muvafakati alınmak suretiyle, coğrafi konumları,
ekonomik koŞullar ile hizmetin etkin Ve Veİimli yürütülebilmesi amaclyla, işyerinin bağll olacağl şubeyi yeniden belirlemek,
işyerini doğrudan genel merkeze bağlamak veya bu konuda Genel yönetim kuruluna yetki ,ermeıç

17) Sendika hizmetleri iÇin geÇici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ödenecek ücret, gündelik ve yollukların
tavanlnl tespit etmek,

18) sendikanln üye olduğu üst kuruluşlann genel kurullarına katllacak üst asll delegelerini ve aynı sayıda üst kurul yedek
delegelerini seçmek,

19) Ana tüzük gereğince, Genel Merkez Genel KUrulu taraflndan yapllmasl öngörüIen diğer işlemleri yerine getirilmesi başka bir
organa bırakılmamış konuIan karara bağlamak,

20) Uyeleri için grev ve lokavt fonu tesis Ve bunun ku|lanım şartlannl tespit etmek.
21) Şubelerin üye sayllanna göre, şube Yönetim Kurulu üyelerinin saylgnl ve unvanlarınl belirlemek veya bu konuda Genel

Yönetim Kuruluna yetki vermek,
22) Kanunlara aykln olmamak üzere, delege seçimlerinde uyulacak esaslan belir|emek veya bu konuda Genel Yönetim

KUruluna yetki vermelÇ
23) sendika ana tüzüğünde yazlll amaç ve ilkelerinin gerçekleştirilmesi için yönetmelikleri düzenlemek, değiştirmek, yürürlüğe

koymak Ve yürürlükten kaldırmak Veya bU konularda Genel Yönetim Kuruluna yetki Vermek,
24) sendika, üyelik Şarİ aranmakEln nakit mevcudunun %1o'unu (yüzde onunu) aşmamak kaydlyla Genel Yönetim Kurulu

karan ile ilgili bakanlıklara devretmek üzere eğitim, sağfuk, iyileştirme veya spor tesisleri kurablllr. Bu amaçla kamu kurum
Ve kuruluŞlanna ayni ve nakdi yardlmda bulunur. Yurt içinde Veya yurt dl9nda yangln/ sU baskını, değrem gibi doğal
afetlerin Vukuunda doğrudan veya yetkili makamlar araclIlğl ile afet tİilgesinde tonut, e6ıtim, sağlık veya'iyilegırme teilsi
yapmak veya bu amaÇla kamu kurum ve kuruluşlanna ayni Ve nakdi yardlmda bulunmak veya bu konuda'Genel Yönetim
Kuruluna yetki Vermek,

25) Aynl işkolunda olmak şartlyla bir başka sendika ile birle5mesine Veya kaİlmaslna karar vermek,
26) uye Veya delege tam saylslnın en az üçte ikisinin oyuyla sendikanln feshine karar vermelÇ
27) Tüzük değiŞikliği, birleŞme, kahlma, üst kuruluş veya uluslararası kuruluşlara kurucu olmak, üst kuruluş veya uluslararası

. kuruluŞlara üyelik ile üyelikten çekilme hususlaflnda üye veya delege tam saylslnln salt çoğunluğu lle karir vermek,
28) Mevzuat veya ana tüzükte genel kurulca öngörülen diğer işlemleri yerine getirmek Veya başka bir organa blraklmamlş

konularl karara bağlamak.
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MADDE 21 - GENEL MERKEZ GENEL KuRULU,Nuı{ oLAĞANüsrÜ ToPLAıüMAstl

1

2
3

Genel Merkez Genel KUruIu olağanüstü olarak;

GenelYönetim KUrUlU'nun Veya Genel Denetleme KurUlU'nun gerekli gördüğü hallerde,
Genel Merk€z Genel Kurul üye Veya delegelerinin beşte birinin yazlll Ve gerekçeli müracaatl üzerine toplanlr,
uye veya delegeler, Genel Merkez Genel KUrulunun o|ağanüstü toplanmagna ilişkin taleplerinin kanuni Ve gerektirici hakll
sebeplerini aÇlklamak, iddialannl kanltlayan delil Ve belgelerinj taleplerine eklemek suretiyle, münferiden yazılı şkilde veya
noter araclltğl ile sendika Genel Yönetjm KurulUna müracaatta bulunmak zorundadıf.
Genel Yönetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunun olağanustü toplanma taleplerini, sendikalar ve Toplu İş sözleşmesi
KanUnu, ana tüzük, ilgili yönetmelik, genel kurul kararlarl Ve sendikanln menfaatleri doğrultusunda değerlendirir.
Talebin kabulü halinde Genel yönetim kurulunca Genel lv'lerkez Genel kurulu olağanüstü toplantlya çağrlllr. Talep tarihi
itibarjyle olağan genel kurul toplanb tarihine altl aydan az bir süre kalması halinde olağanüstü genei kurula gidilmez.
Ancak; genel kurulun olağanüstü toplanmasl blebine konu olan hususlar olağan genel kurul gündeminde görüşülür.
Genel Merkez Genel Kurulu olağanüstü toplantllannda gündem dlşl konular görijşülemez ve görüşmek için teklifte
bulunulamaz.

4)

5)

6)

MADDE 22 - sEı{DİKA YöıüETİGİLERiı{DE ARAı{ACAK Nİıeı-İxı-en:

sendika yöneticilerinde aşağlda be|irtilen nitelikler aranlrI

1) lvledeni haklarl kullanmaya ehil olmak,
2) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemiş bulunmak,
3) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen çalışn gerçek veya tüzel kişileİ sendika kurucusu olabilir Ve zorunlu organlarda görev alabilir.

26.09.2004 tarihli Ve 5237 saylll Türk ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile, zimmet, irtikep,
rüşvet, hlrslzllk, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanştlrma, edimin ifaslna fesat
kanştlrma, suçtan kaynaklanan mal Varllğl değerlerini aklama Ve kaçakçlllk suçlarlndan birinden mahkOmiyeti bulunanalar
sendika kurucusU olamazlar Ve Genel Kurul dışındaki organlarda seçilemezler.

4) KamU kurum ve kuruluşlarl ile bunlann kabldlkIar teşebbüs Veya ortakllklarln yönetim Veya denetim kurullannda görevli
bulunmamak,

5) sendikanln üyesi olmak.

MADDE 23 - GEı{Et YÖııETİM KuRuLu,Nuı{ TEşEKKÜLÜ:
1) sendika Genel Yönetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul üye veya delegeleri araslndan serbest, eşit, gizli oy, açlk saylm

Ve döküm esaslna göre seçilir. Yönetim Kurulu, bir Genel Başkan, bir genel sekreter, bir Genel mali sekreter, bir Genel
Eğitim sekreteri, bir Genel Teşkilat sekreteri olmak üzere beş kişiden oluşur. Agl üye adedi kadar da yedek üye seçilir.

2) Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlarn Genel Başkan, Genel sekreteİ, Genel Mali sekreter Veya diğer Genel
Yönetim Kurulu üyeliğine aday olabilme|eri Genel Merkez Genel Kurul delegelerinden en az beşte birinin yazlll teklifiyle
olur.

3) Adaylar, Genel Başkan, Genel sekreter, Genel mali s;ekreter Veya diğer Genel Yönetim Kurulu üyesi adayl olarak seçime
girerler, Genel Başkan, Genel sekreter, Genel Mali sekreter tek dereceli adayllk esasına göre seçilir. Diğer Genel Yönetim
Kurulu üyeleri, Genel Yönetim Kurulu üyeliğine aday olanlar arasndan seçilir.

4) Genel Başkan ve Genel Yönetim Kurulu üyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin üçte ikisinin oyu ile seçilirler. İlk turda
üçte iki çoğunluğun sağlanamaması halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin salt çoğUnluğunun oylan ile seçilirjer.
uçüncü turda en fazla oy alan aday Genel Başkan, Genel sekreter, Genel Mali sekreter Veya Genel Yönetim Kurulu üyeliği
görevine seçilir.

5) Genel Yönetim Kurulu üyelerinin yapacağl jlk toplantıda dört Yönetim Kurulu üyesinin görev dağlllml Genel Başkan
taraflndan yaplllr. GöreV değişikliği gerektiği hallerde, görev değişikliği karan Genel Yönetim Kurulu üyelerinin oybirliği ile
karara bağlanlr Ve aynl usullere uyularak yaplllr.

6) Genel Yönetim Kurulu; bir Genel Başkan, bir genel sekreter, bir Genel mali sekreter, bir Genel Eğitim sekreteri, bir Genel
Teşkilat sekreteri olarak teşkil edilir.

MADDE 24 - GEı{EI YÖı{ETİM KURULU,ı{UN çALIşMA usUL ve ESASLARI:
1) Genel Yönetim Kurulu olağan olarak ayda en az bir defa toplanlr. olağanüstü toplantllar ise Genel Başkanln talebi üzerine

veya Genel Başkanln raporlu veya izinli olduğu ya da yurt dlşlnda bulunduğu tarihlerde, Genel Başkanhğa vek6let eden
Genel Yönetim Kurulu üyesinin talebi üzerine derhal toplanır,

2) Genel Başkan Genel Yönetim Kurulu üyelerinin oybirliğiyle kendisine Vekil tayin eder ve bu kararln karar defterine
işlenmesi sUretiyle yürürlük kazanlr.

3) İlazeretsiz olarak üst üste beş Veya her ne sebeple olursa olsun bir yl içinde toplam on Yönetim Kurulu toplantıslna
gelmeyen Yönetim Kurulu üyesi Genel Başkan tarafından yazılı olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak top|antlya
katılmadlğl takdirde Genel Yönetim Kurulu kararlyla müstafi addedilir.

4) Genel Yönetim Kurulu üyel iklerinden herhan gi bir sebeple boşalma olduğu takdirde, Genel Yönetim Kurulu ana tüzükte
gösterilen usul Ve e lr. once boşalan veya boşalacak ler ana tüzükte gösterilen usuIe göre Genel

J
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5)
6)

BaŞkan taraflndan, Genel Yönetim Kuru|u içerisinde doldurulduktan ve görev dağıİmı yeniden belirlendikten sonra boş olangöreve yedek üyelerden tüzüğe Uygun usulde binsi davet edilir,
Genel BaŞkanln bulunmadlğı hallerde top]antüya Genel Başkanın vek5let verdiği Genel Yönetim Kurulu üyesi başkanllk eder.Genel Yönetim Kurulu, üYelerin salt çoğunluğu_ ile top|İnır ve toplantıya Ğtlan üyelerin salt Joğr,İırl, Jİ"*1.ru, uı,,..Oylann eşitliği halinde başkanın katıldığı taraf ğoğunluğu sağlamış sayılır.'-yönetim kurulu üyeleri, doğrudan veya dolayll olarai kendilerlnl veya kendileri ile ilgili kişileri ya da temsilcisi olduklarlüyeleri ilgilendiren kararların alınmasında toplanhlara katllamaz Ve oy kullanamazlar. Y6netim rurl,ırtoa t 

"i 
iv"nin ui, ovhakk Vardlr. Toplantlya katılmayan üye, yerine temsilci gönderemez ,. uuştu oil. tivevi tevtli Jmeı iur-"liı" oyrnukullanamaz. ToPlantı nisabl, üye tamsayısının salt çoğunİuğudur, Kararlar İönetim (rİrı, ı.uraİ İet"ıne leçiriıir vetoPlantlYa katllan üyeler tarafından imzalanır. Karara muhalif İalan üyeler muhalefet sebeaini yazııı oıaİaİoJİrtiı'er.

7)

MADDE 25 - GEı{Et YöıüETiM KURuLU,ı{uı{ GöREV ve YETKiLERİ:
Genel Yönetim Kurulu'nun görev ve yetkiIeri şUnlardlr;1) Genel yönetim kurulu üyele.i görevlerini yerine getirirken Genel Başkana karşl sorumludurlar.z) sendikanln gaye Ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan Veriien ve yetkilerin gerçekleşmesi için ana tüztjk/yönetmelik ve mevzuat hükümlerine göre faaliyette bulunmak, gerekli kararları almai3) Üyeleri vasıtasıy|a sendikayla ilgili ha5erleşmeyi sağlamİİ, 

- ' '- -'
4) ToPlu iş sözleşmeleri ve çerçeve sdzleşmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat çerçevesinde |okavta karar vererek

UYgulama_gnl sağlamak, toPlu iŞ sözleŞmesi veya çerçeve sözleşme görüşmelerine kaİıIa;ak ,e İopİ, ç'51ızıeşresi veya
çerçeve sdzleşme yapacak temsilcibr ve elemanları seçmek ve yelki vermeİ,5) Tüzüğün diğer maddelerinde Yönetim KurUlU'na Verilen yetkileri kullanmak,6) Tüzüğü uygulamak Ve gerektiğinde yorumlamak,

7) Gene| Kurul kararlannı uygulamak,
8) Genel l.4erkez Genel Kurulunu Veya Şube Genel Kurullaflnl toplant]ya çağlrmak,
9)_. !9aliyej V9 hesap raporu ile gelecek döneme aittahmini bütçeyi hizır-ıayıp Genel Merkez Genel Kuruluna sunmak,
10) Bütçe faslllan ve yıllık bütçeler arasında aktarmaIar yapmak,
11) Kanunlara, ana tüzüğe, genel kurul kararlarlna, yönetmeliklere Ve Genel Yönetim Kurulu kararlarına aykn hareket eden

ijYeler ile sendika Ve Şube zorunlu_organlannda görevli olanları genel disiplin kurulan sevk etmek, vuİgİy;ırnu başvurmak
suretiyle işten el çektirilmelerini sağlamak Veya genel kurul karan ile değiştirmek,

12) Gerekli gördüğü halIerde faaliyet alanlan ve çalışma şartlaıı dikkate Jlınank şubeleri birleştirmek veya kapatmaki yeni
şube açmak,

13) ÇalıŞma alanl ile ilgili olarak çlkmag plan]anan kanun, kararname, tüzük, tebliğ, kalklnma planl vs. konularda görüş, dilek
Ve öneriler geliştirmek, bunlarl ilgili mercilere iletmek,

14) Sendika üYe|iğine baŞvuranlann üyeliğinin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda şube yönetim Kurullarına
yetki Vermek,

15) Şube Yönetim Kuru|u'ndaki ayrılmalar halinde yeni yönetim kurulunun oluşturulabilmesi için gerekli işlemleri yapmak,
seçimin yaplmaslna kadaİ gerekli tedbirIeri almak,

16) Sendikanln ana tüzüğünde belirlenen gaye ve ilkelerini gerçek|eşiirebilmek için gerek|i bürolar kurmak, sendikanın genel
merkezinde, iktisadi iŞletmesinde, sosyal tesislerinde, eğitim ve dinlenme te;islerinde, şubelerinde ve şube raiıiyet
alanlarında ÇallŞtnlacak personel, uzman ve danışman atamak. sendika bünyesinde istihd;; edilecek personelle ilgili her
türlü kadro Ve unvanlarınl tespit etmek Ve ihdas etmek, sendika adlna uzman, danlşman ve personelleile her türlü akitleri
yapmak, ücretlerini, diğer sosyal haklannı ve çalışma koşullarını be|irlemek

17) Ana tüzükte sayllan organlarl, ihtiyaç duyulan yerlerde ise bu organların irtibat bürolarlnl açmak, açllacak bürolara yeterli
elemanlan atamak ve görev unvanlannl tespit etmek,

18) sendikanln Ve Şubelerin teŞkilat Ve organlarlnda görev yapan yöneticilerden, 6356 sayll sendikalar Ve TopIu İş sözleşmesi
Kanunuhun 6.maddesinde sayılan zimmet, irtikep, rüşVet, hırsızİk, dolandırıcılı( sahiecili( güveni kötüy; kullanma, hiıeıi
iflas, ihaleYe fesat kanŞtrma, edimin ifasına fesat kanşhrma, suçtan kaynaklanan maİ İalığı değerlerıni ak|ama ve
kaÇakÇlllk suÇ|arından birinden mahkümiyeti bulunanlarln, sendikanln sırlarını açıklamak suretiy-le kaıiuoyundaki itibannl
zedeleyen Veya sendikanln bütünlüğünü sarsan işlem ve eylemlerde bulunanlann görevlerinin sona erdiğiniiespit etmek,

19) Şubelerin idari Ve mali denetimlerini yapmak,
20) Grev ve lokavt süresince sendika üyelerine yapılacak yardımlarl günün koşUllanna Ve sendikanln imkanlarlna göre

belirlemek,
21) Sendikanın gelir Ve giderlerine ilişkin mali denetimlerinin Sendikalar ve Toplu iş Sözleşmesi Kanunu ve ilgili mevzuat

. hükümleri doğrultusunda en geç iki yllda bir, yeminli mali müşavir taraflndan yapılmasını sağlama(
22) Sendika VeYa Şube yöneticiliğine seçilenlerin profesyonel olarak çalıştrılmagna veya profeğonelliğinin kaldınlmasına karar

Vermek,
23) sendikanln amaÇ ve ilkeleri ile genel kurul kararlarının gerçekleştirilebilmesi amaclyla, yönetmelikler çlkarmak,düzenlemek, değiştirmek, yürüİlüğe koymak, yürürlükten kaldlrmalç
24) sosyal amaçll harcama yapmak Ve egitim amaçll yardlmda bulunma k,
25) Gerektiğinde sendikay temsil etmek üzere Genel Yönetim Kurulu üyelerinden bir veya birkagna yetki vermek,
26) sendika adlna bankalarda hesap açtlrmak Veya açlmlş olan hesa plan kapatmak,
27) sendika organlarında görev alacak olan yöneticilere Verilecek üc retler ile her türlü yolluk ve ödenekleri tespit etmek, şubeyönetim kurulu üyeliklerin çallşmaslna karar verilenlere tjJdenecek ücret ile her türlü

./
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yollUk Ve ödenekleri, Şubenin kapsamına, üye saylslna, aidat ödeyen üye saylslna, aidat gelirlerine, gelir_gider durumUna,
___ hizmet gereklerine Ve bunun gibi hususlara göre belirlemek,
28) Profesyonel olaİak ÇallŞacnklann, profesyonelliklerinin devamına veya kaldlnlmasına karar Verilenlerin; şubeye bağll

iŞYerlerinin özellikleri, iŞyerlerinin coğrafi dağıimı, şubenin gelişme olanağı, pişma potansıyell, .id;aİ;;;. uye sayıg ve
. aidat gelirleri, gelir-gider durumu ve bunun gibi hususlarda değerlendıriıeİek-kaİar verıım"sil,İ *ğıİraİ, 

-' -
29) Gerekli 9örülen hallerde geçici olarak görev verilen üyelere verİlecek ödenek, yolluk ve tazminatıİrı teİjİt etmeı<,
30) Sendikanln gaYe Ve ilkelerinin gerektirdiği taşınır ve taşınmaz mal|an satın almak veya mevcut taşınıİve taşınmaz malları

satmak, taşlnmazlar üzerinde mülkiyet hakkndan doğan ayni ve şahsi tüm haklan kullanma(
31) sendika adlna ipotek almak Veya ipotek Vermek,
32) sendika yöneticilerinin, üyeIerinin ve çallşanlannln yapacakları seyahatlere karaı vermek,
33) Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilmesi halinde, üyelik 9rİı aranmaksızın nakit m'evcudunun yüzde onunu aşmamak

kaYdryla, Bakanllk]ara devretmek üzere, eğitim, sağlık, spor tesisleri kurmak veya bu amaçla ta.u İrİr. ve ru,uıuşıanna
ayni Ve nakdi yardlmda bulunabilir. Yurt içinde veya yurt dlşında yangln, su baskını, deprem gibi tabii afed;rin vukuunda
doğrudan veya yetkili maknmlar aracılığı ile. afet k lgesindİ konut, İgitlm, sa5ııt İesiİi vupİİ1 ruvu ur 

-u.açla 
kamu

_ kurum Ve kuruluşlanna ayni ve nakdi yardlmda bulunmak üzere karai almak,
34) G€nel M_erkez Genel Kurulunun y€tkisine giren hususlar düşlndaki görevleri yerine getirmek, yetkileri kullanmak, Genel

l,,lerkez Genel Kurulu'nca Verilen diğer görevleri yapmak.

2)
3)
4)

1)

9)

5)

6)

MADDE 26 - GENEL BAşKAı{IN GÖREV ve YETKİLERİl
Genel BaŞkan sendikayl yönetir. Genel Yönetim Kurulu adlna sendikayl yurt içinde Ve yurt dlşlnda, mahkemelerde ve idari
merciler nezdinde temsil eder.
Genel Yönetim Kurulu toplanİlarlna başkanlık yapar,
sendika adlna resmi aÇıklamada bulunur, basln toplanhsl yapar, (A9klama ve basn toplantlsndan Genel Başkan mesuldür)
Lüzumu halinde mutat harcamalar dlşlnda herhangi bir karar almaklzln, maaşlnln on kab tutarında harcama yapabilir.
Ancak; durumU bilahare Genel Yönetim KurulUna bildirir.
sendikanln tüm yazlŞmalarlnl Genel Yönetim Kurulu üyelerinden biri ile müştereken imzalar. Görevle ilgili olarak yaptğl
seyahatlerde, lüzumu halinde tek başlna imza etmek suretiyle sendika adlna yazlşmalar yapabilir.
Genel Denetleme Kurulu dlşnda sendika içinde kurulan tüm komisyonlara ve bürolara Üşkanhk eder. sendikanln merkez
ve şubelerinde görevli yöneticiler ile personeli gerekli gördüğü iş ve işlemleri yapmak üzere görevlendirir.
Muhasebe ve mali mevzuatla ilgili yazl ve gerekli belgeleri Genel Mali sekreter ile birlikte imza eder.
sendikanln bankadaki hesabından Genel Mali sekreter Veya Genel Yönetim kurulu üyelerinden biri ile birlikte para çeker.
Genel Başkanln raporlu, yurt dışında ya da izinli olduğu tarihlerde Genel Başkan|lğa Vekalet eden Genel Yönetim Kurulu
üyesi ile birlikte Genel Mali sekreter veya Genel sekreter parayl çeker.
sendika üyelerini, sendikanln Yeya sendika şubelerinin organlarında görev alanları gerektiğinde Genel Disiplin Kuruluna
sevk etmek.

7)
8)

10) sendika adlna Genel Yönetim Kurulu'nun kararlaştlrdlğl konularda dava açmalç sendika aleyhine açılmlş davalafl takip
etmek, sendikanln müdahil olmasl gereken davalara müdahil slfatryla katllmak Ve bu hususlai için başkalinnı vekil byin
etmek.

11) sendika taraflndan aÇllmlş veya sendika aleyhine ikame edilmiş davalarda Genel Yönetim Kuruluhun uygun görüşünden
sonra sulh olmak, davadan vazgeçmelç ibra etmek veya bu hususIarda başkalannl vekil tayin etmek.

12) sendjka adlna çlkarllan yayn organln sahibidir.

MADDE 27 - GEı{EL aAŞKAN YARDIMCIı-ARI:
Genel BaŞkanln teklifi Ve Genel Yönetim Kurulu kararl ile ikiden fazla olmamak üzere Genel Başkan Yardlmcls atanabiIir.
TeŞkilatlanma Ve İdari konularla ilgili olarak Genel Başkanln Verdiği görevleri yerine getirirler. Lüzumu halinde
atamalanndaki usuller izlenerek görevden allnlrlar. Genel Başkan Yardlmcl|arl Genel Yönetim kurulu toplanhlann bjlgi Ve
tecrübelerinden yararlanılmak maksadlyla katllabilir ve görüşlerini belirtebilirler, Ancak oy haklarl yoktur.

ıIIADDE 28 - GENEL SEKRETERİİ{ GöREV ve YErKİLERİ:
sendikanln her türlü yazlşmalarln yapma( haber almak, sendikanln gaye Ve ilkeleri ile ilgili yayn, araşbrma ve istatistikleri
derlemek, toplu iş sdzleşmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazlrIamak ve yürütmekh g'örivlidir. 

-

Bu konularla ilgili servisler Genel sek-eterliğe bağlıdlr.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli saylda uzman personelin istihdaml için Genel Yönetim KurulUna teklifte bulunur.
sendika bünyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yönetmelik Ve toplu iş Veya çerçeve sözleşmesinin tatbikatlndan
sorumludur.
Sendika bünyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacağı yönetmelikleri hazırlar ve Genel Yönetjm Kurulunun onayına
sunar, Genel Yönetim Kurulu taraflndan bir başka üye görevlendirilmediği takdirde Genel Yönetim Kurulu kararlarının
uygulanmaslndan sorumludur.
GörüŞülmesi Ve müzakere edilmesi gereken konuları hazırladığı gündemle Genel Yönetim KurulU toplanİlanna getirir.
sendika organlarının almış olduğu karaİlarln yürütülmesini koordine eder.

1)

2

3
4

5)

sendikanın kurucu ve
Kendisine bağll bürolar ile Genel Yönetim Kurulu üyeleri araslnda koordinasyonu sağlaİ

inin, Genel Yönetim Kurulu üyelerinin, kendileri, eşleri Ve Velayetleri aItlnda bulunan
çocuklarlna ait düzen ikleri mal bildirimine ait noterden aldlkIan belgeleri 6356 sayllı sendikalar ve Toplu İş

*,
g

6)
7)
8)
9)

/



1)

sözleŞmesi Kanunu'nun 29. maddesi_hükmü gereğince Genel Yönetim Kurulu Karar Defterinin özel bir sayfa$na yazar Vebu belgeleri denetçilere vererek Genel yöneti; ku;ulu karar Defterini denetçilere imzalabr.10) Mevzuat gereğince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildirimin yapıİması ana tüzük ile başka birorganln görev alanlna blrakllmamlş olanlan zamanlnda ve tam olarak-bildlrir.
ı1) Genel Başkanln teklifi ve Genel yönetim kuiulu karan ile ikiden fazla olmamak üzere Genel seketer yardımcısı atanabilir.

MADDE 29 - GEı{EL MALİ SEKRETERİN GöREV ve YETKİLERİi
sendikanln muhasebe iŞlerini ilgili yasa, tüzük, yönetmeIik hükümleri gereğince yürütür, devre bütçelerinin uygUlanmasnlsağlar.
sendikanln gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yönetim KurulUna sunar.
sendika gelirlerinin toplanmaslnl, sarflannln 

.. 
bütçe esaslarlna göİe yaglmasınl, muhasebe kayltlannln gerektiği gibiyürütülmesini sağlar ve muhasebe bürosunu yönetir,

Vergi Ve sigorta primlerinin zamanlnda ödenmesi sağlar.
Şubelere sarf avanslannın zamanlnda gönderilmesini, saf]ann gözetim Ve denetimini yapar,
sendikanln taŞlnlr Ve taŞnmaz mal varllğl ile iIgili vergilerini; ödenmesini ve demirbai kayıtlarının usulüne uygun olaraktUtulmaslnI sağlar.

2
3

4)
5)
6)

1)

2)

3)

7) Genel Yönetim Kurulunun karan doğrultusunda sendikanın taşlnlr ve taşlnmaz mallarlnln sigorta ettjrilmesi Ve sigortapoliçelerinin zamanlnda yenilenmesini sağlar.
8) sendika hesaplarlnı her ay iç Ve dlş denetime hazlr bulundurur.
9) Genel Merkez Genel kurul karan uyannca, grflar ve bütçede fas|llar arası aktarmalar hususunda Genel yönetim kuruluna

karar almak için tekliflerde bUlunur,
10) Tahsil, tediye, mahsup Ve sair muhasebe işlemlerine ilişkin belgeleri ve yaz§malafl Genel Başkanla birlike imza eder.

. Genel BaŞkanln yokluğUnda ana tüzük hükümlerine göre yetkili olJn Genel Vöneİlm ruruıu tiyesİiİe imİa-ı|ıeİini yurutır.
11) Genel Flerkez Genel Kuruluna sunulacak bilanço Ve tahmini bütçeleri hazlrlar Ve Genel Yöneü'm Kuruluna s nar.
12) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tnrihten itibaren otuz gün içinde Genel Yönetim Kurulu,nca belirlenen bankalaıayatlnlmaslnl sağlar.
13) Genel Yönetim KurulU'nun bilgisi dıflnda sendikanın kasasında aylık gelirin yüzde onundan fazla para bulundurmaz_
14) sendika giderlerinde allnabilecek tasarruf önlemleri için Gene| Yönetim Kuruluna teklilerde bulunur.
15) Genel Merkez Genel Yönetim Kurulu, karar defterine karar alarak belirlenen, 6356 saylll kanunun 28. Maddesinin 5. Flkasl

gereği, zorunlu giderler iÇin sendika kasa$nda olmas gereken nakit mikbnnln belirlenmesi için Genel Merkez Genel
Yönetim Kuruluna tavsiyede bulunur.

16) sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bi|diİimlerini ilgili mercilere yapar.
17) Kendisine bağll büro, personel ve uzmanlafl yönetir, düzenli Ve verlmli çalışmalarini sağlar.
18) Genel Başkan ve GenelYönetim Kurulu'nca verilen sair görevleri yerine getirir.

üADDE 30 - GEt{EL TEşKİLATLANMA SEKRETERiNİı{ GÖREV ve YETKİLERİ:
Şube, bölge, il ve ilÇe başkanhklart ile işyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin gereği
gibi yerine getirilmesine yardlmcl olmak,
IŞÇjlerin üye kayıtlafl Ve üyelikten aynlmalann ayrılmalarına ilişkin işleri gözetir. sendikanln arşivini düzenler, bu işler ile
ilgili görevleri yönetir, üye envanterlerini 9karlr.
Şube, kil9e, il Ve ilÇe baŞkanlıklannın faaliyet alanlarının düzenlenmesi, yeni şubeler açılması, fonksiyonunu yitiren
Şubelerin kapatlma9 Veya birleştirilmesi konulannda incelemelerde bUlunmalÇ bu konuda yetkili organlarca karar
alInabilmesi için rapor hazırlamak ve Genel Yönetim Kuruluna sunmak,
şube delege seçimlerinin, Şube Genel kurullannln zamanında ve gerektiği gibi yapllmaslnl sağlamak,
sendikanln henüz teşkilatlanmadlğl illerin sendika bünyesinde teşkilatlarımisını sağlamak, 

-
TeŞkilatlanllan yerlerde teŞkilatlanmanln faydalannl anlatan kjtap, broşür ve bildiri gibi basllı malzemelerin dağltlmlnl temin
etmek Ve toplantllar düzenleyerek teşkilatlanmanln faydalarını anlatmak, teşkilatlanma hususunda alınin kararların
uygulanmaslnl sağlamak ve bu konuda Genel Başkanla birlikte mesai sarf etmelç
Kendisine bağll büro, personel ve uzmanları yönetmelç bunIarın düzenli ve verimli çalışmalarını sağlamak,
Genel Başkan ve GenelYönetim Kuruluhca Verilen sair görevleri yerine getirir,

MADDE 31 - GEı{EL EĞiTİM sEKRErtniııİı cönıv ve YETKiLERi:
Eğitim programlarınl hazırlamak ve Genel Yönetim Kurulu'nun onaylna sunmak,
Genel Yönetim KUrulu'ncn onaylanan eğitim programlnln uygulanmasını sağlamak,
Sendika ana tüzüğü Ve kanun esaslarlna göre yapabileceği sosyal faaliyetler konusunda Genel Yönetim Kuruluna öneride
buIunmak, karar altına alınan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasına sağlama(
Eğitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdiği ödeneklerin bütçeye konulmasl hususunda öneride bulunmalç
Eğitim seminerlerinin planlanmasnda Ve yürütülmesinde her türlü araştlrmalarln yapllarak istatistiklerin tutulmagnl
sağlamak, sendikanln çlkaracağl dergi, broşür, kitap Ve sair yaynlar yolUyla üyelerinin jğiiilmesini temin etmelç
Kendisine bağ[ büro, personel ve uzmanlarl yönetmek ve düzenli çallşmalarün sağlamak,
Eğitim ili ilgili bütün yazlşmalarl Genel Başkanla imza etmek,
Genel Başkan Ve Genel Yönetim Kurulu'nca Verilen sair görevleri yerine getirir, 

\.

4
5
6

7)
8)

4
5

6
1
8

1)

2)
3)

MADDE 32 - GEt{EL

/(

lşv ER§

9

KURULUİ{UN GÖREV Ve YETKİL

1l



1) Genel Denetleme Kurulu, Genel llerkez Genel Kurulu braflndan ana tüzüğün i|gili maddesinde sayllan niteliğe sahip gizlioyla seÇilen üÇ a9l üyeden teşekkül eder. As]l üye saylsl ı."aa, a" veaeı, 
-üye 

Jçilir. c;i D";;6;; Kuruıu asıl üyeleriyapacakları ilk toplanhda kendi aralaflnda bir başkan ,İ biı. rapo, yİJ,c, seçerler,2) Genet. Denetleme Kurulu, üÇ aYda bir sendika geneı m;İerıİde top|anarak denetim göıevini yerine getirir. Geneldenetlemenin yapllabilmesi için kurul üyelerinden in az iki oenetçinin bir araya geımeii şa:|1i;i'öen'ej'öenetıeme «uruıu_. kararlarını oy çok|uğuyla ahr. q/bnn eşitljği halinde başkanın ütıaiğı tarar çoğ'unıro, *oıi.ş *v,ı,i.- 
-'

3) Genel Denetleme kurulu toplantılarına yalnız asıl üyeleikatılır.4) Genel Denetleme Kurulu'nun asıl üyelerinden birinin kurul üyeliğinden ayrılmasl veya boşalma halinde, boşalan üyenin
Yerine Yedek üYeleiden biri göreve çağfllır. Yedek üyenin çağrıimaiından 5on.u c"n"iŞ*İ"me iwriu vlnioen lş uoıumtlyapar.

5) Genel Denetleme Kurulu denetimlerini sendika genel merkezinde yapar, Denetim grasında, sendikaya ait belge veyadefterleri sendika genel merkezinden dlşanya çlkaramaz. Genei denetlm defteri ve denetim kurulu kararlarınınmuhafazaslndan Denetleme KUrulU Başkanl, Denetleme KuruIu üyesi Ve Raportörü müştereken ,o|,uaıuorr.6) Genel Denet|eme Kurulu ana tiizüğe uygun olarak idari Ve mali denetimini yaparak ara raporunu sendika başkanlığınaverir. Diinem sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna sunar,7) Genel Yönetim Kurulu faaliYetlerinin Genel Merkez Genel Xurulu kaİalarına uygun olarak yapılıp yaplmadığını denetler.8) Genel Yönetim Kurulu'nun Çağnsl üzerine Şubelerde gerekli denetimi yapar. Genel Denetleme Kurulu, kanuni Ve geİektirici
hakll sebeplerini aÇıklamak suretiyle Genel Yönetim Kurulu'ndan Genel Merkez Genel Kurulu,nun oıaEanustti topıantıya
Çağnlmasüna iliŞkin karar alabilir. Ancak Genel Denetleme Kurulu bu kararİ oy ui,iioİlı"'.İr"rİ'Örttİİ]Öeneı oeneteme

^_ 
Kurulu sendika ana tüzüğünde gösterilen diğer denetleme görevlerini de yerine getiri;.9) Genel_Denetleme Kurulu yaptlğl denetleme ve incelemelei sırasında sendikanı-n mali işlerinde usulsüzlük Veya yolsuzIukgördüğü bkdirde durumu Genel Yö_netim Kurulu'na bir raporla bildirir. soruşturmay, oerlnıeşi.mek uzere lüzum gördüğü
bkdirde Yukarlda beliitilen fiil veya fiillen işleyenlerin geçici olarak görevden el çektlİllmesinl ister_

10) G€nel Yönetim Kurulu'nun, Genel Denet|eme Kuruluhun bu isteğni kabul etmemesi, yoı.riırı, ,"ya usulsüzlük yaptlğl
iddia edilenlere görevden el Çektirmeme kararında ısrar etmesi hallnde Genel Denetleme'Ku rulu, oen6tıerrıe ruruıu,nun oy
birliği ile karar vermesi şarttlr.

11) Görevden bu Yolla el Çektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulu brafından görevlerine iadelerine veya sendikadan
ihraÇlarlna karar Verilebilir. Görevlerine iade edilenlerin görevden el çektirildikleri süreye aıt senJiGaan almaları gereken
ücret veYa sosYal hakIafl sendikaca ödenir. Sendikadan ihracına karjr verilenlerin hakİında geretiyorsa yargı mercilerine
başvu rulur.

12) Genel Başkanln teklifi ve Genel yönetim kurulu karan ile ikiden fazla olmamak üzere Genel MaIi sekreter yardlmclsl
atanabilir,

MADDE 33 - GEı{Et DİsİPLtıü KURuLUt{uı{ GöREV ve YETKİLERİ:1. Genel Disiplin Kurulu, uÇ asll Ve üÇ yedek üye olmak üzere Genel F'lerkez Genel Kurulu taraflndan gizli oyla seçilir. Genel
DisiPlin Kurulu üYeleri, seÇimi takip eden bir ay içerisinde bir araya gelerek ara|arından bir gaşkaıİ ve İaportör seçerek
görev kilümü yapar.

2, Genel DisiPlin Kurulu üyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle boplması halinde, yerine göıev yapmak üzere Genel
Yönetim Kurulu taraflndan en fazla oy alan yedek üye davet edilir. Genel Disiplin Kurulu dştanrnın veya Raportörün
ayrı|ması halinde yeniden yaplacak seçim yedek üye katlldlktan sonra gerçekleşti;i|ir.

3. Genel Disiplin Kurulu, Genel Yönetim Kurulu'nun kendisine sevk ettiği işler ile Şube Disiplin Kurulu kararlarlna itiraz eden
ilgilinin müracaat üzerine gerekli inceleme Ve soruşturmayl yaparak karar verir, ıyrıca, Genel Yönetim Kurulu,nca itiraz
edilen Şube Disiplin Kurulu kararlarlnl inceleyerek sonuçlandırır. Genel Disiplin Kurulu, kuiula intjkal eden olayln mahiyetine
göre makul bir süre içerisinde kararını vermek zorundadlr. BU süre üç ayl geçemez.

4, Genel DisiPlin Kurulu, kendisine sevk edilen konuları görüşmek üzere en gç on beş gün içinde Başkanın çağrısı üzerine en
az üÇte iki Çoğunlukla toplanlr. Başkanln bulunmadğl hallerde, bU görevi Raportör yİrütür. <inel olsfulln ruruıu oy
Çokluğu ile karar allr. oylann eşitliği ha]inde Başkanln katlldlğl taİaf çoğunluğu sağlamış olur. Hakkında inieleme yapılan
kiŞi, DisiPlin KUrulU üyesi ise hakkndakj dosyaya münhasr olmak üzere görevinden çİkilmlş xyılır. Görevden çekilmişsayllanlann yerine en fazla oy alan yedek üye çağnllr.5. Genel Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olayl aydlnlatmak üzere gerek|i gördüğü anştlrmaya yapar, bnlk dinler,
bilirkişi incelemesi yaptlrabilir.

6, Yazılü savunması allnmaklzln üye hakknda ceza verilemez. Ancak, yazılı çağrıya uymayarak savunma yapmayan üyelerin
glyablnda karar verilebilir. karardan önce üyelikten ayrllmlş kişiler hakknda da karar verilebilir.7, Genel Disiplin Kurulu'nun karan ilgili kişilere yazlll olarak tebliğ edilir, Kararlar, tebliği müteakjben otuz gün içerisinde itiraz
edilmediği takdirde kesinleşir. Bu süre içerisinde, ilgililerin karara itiraz etmeleri haIinde karar, G;nel Me*ez Genel
KUrulu'nda görüşülür.

8. Genel Disiplin Kurulu, sendika üyeleri veya sendikanın teşkilat Ve organlarında görevli olanlar tarafından işlenen fiil/
davranıŞ veya suÇ, ihracl gerektirmediği takdirde, fiilin, davranışın Veya suçUn niteliğine ve ağırlık derecesine göre; sendika
üyesine Veya sendikanln teşkilat Ve organlannda görevli olanlara kınama, maaş kesimi Ve hukukun elverdiği diğe; ceza ve
tedbi. kararlanndan birini veya ikisini birlikte Verebilir.

9, Genel Disiplin Kurulu'nca sendika Genel Yönetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu Ve Genel Disiplin Kurulu üyeleri ile ŞUbe
Yönetim Kurulu, Şube Denetleme Kurulu ve Şube Disiplin Kurulu üyeleri hakknda geçici süreyle veya sürekli olarak
görevden Uzaklaştlrma cezas verilemez kanunların ve tüzüğün elverdiği cezalar için üyenin sendika Veya şube yönetim
kurulu karan veya in kurulu'na sevk edilmesi
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10. Genel Disiplin Kurulu, sendika üyesi Veya yöneticileri hakklnda geçici ihraç karafl Veremez. Genel Disiplin Kurulu, sendika
üyesi Veya yöneticilerinin üyelikten kesin ihraclnl gereltiren hallerde, Genel Merkez Genel Kurulu'na sunulmak üzere teklif
hazlrlar. Genel Disiplin Kurulu'nca verilecek maaş kesimi cezasl 1(bir) ila 180(yüz eksen) yevmiye araslolabilir.

MADDE 34 - şUBE KURULMASI, şUBELERİıü BİRLEşrİRİLMEsİ veya KAPATILMAst:
1. Genel Yönetim KurUlU, ana tüzük hükümlerine uygun olarak ihtiyaç olan yerlerde yeni şubeler açabilir. Genel Yönetim

Kurulu, yeni açllan şubelerin organlan teşekkül edinceye, şubenin ilk genel kurul ve seçim tarihine kadar işlemleri
yürütmek ve şubeyi temsil etmek üzere, geçici Ve müteşebbis yönetim kurulu atamaya, atananlara ödenmesi gereken

ücret Ve diğer sosyal haklan belirlemeye yetkilidir.

2. İhtiyaca göre mevcut şubelerin birleştirilmesi Veya kapahlması Genel l4erkez Genel Kurul kararıyla yapılır, Genel Merkez
Genel Kurulu'nca yetki Verilmesi halinde, şubelerin birleştirilmesi veya kapatlmaslna ilişkin işlemler, Genel Yönetim
Kurulu'nca yaHİr.

MADDE 35 - şuBE GEı{EL KuRulut{uı{ çALIşMA UsuL ve EsAsl-ARI:
1. Şube Genel Kurulu, şubenin en yüksek karar organadır. Şube Genel Kurulu olağan olarak en geç dört yllda bir toplanlr.
2, şube Genel Kurulu, şubenin faaliyette bulunduğu mahalde, Genel Yönetim Kurulu'nca tespit edilerek bildirilen yer, 9ün ve

saatte toplanlr. Genel Yönetim Kurulu karafl ile yazlll bildirim yapl|madan Şube Genel Kurul toplantlg yaplamaz. Genel
Yönetim Kurulunca tespit edilerek bildirilen yer,9ün Ve saat dlşnda yapllan Şube Genel Kurullan geçersizdir. Bu durumda,
Genel Yönetim Kurulu veya görevlendireceği kişiler taraflndan yasal Ve idari işlemler yerine getirilmek suretiyle, Şube
Genel Kurulu yenilenir. Genel Yönetim Kurulunun kararlna uygun olarak, Şube Genel KurUlunun toplanmasl için yapllmasl

gereken işlemlerin, Şube Yönetim Kurulunca zamanlnda yapı|maması Veya sürüncemede hrakllmas halinde aynı usule
göre işlem yapıir.

ı. ğube Ğenei Kurulu, Genel Yönetim Kurulunca re'sen, Şube Yönetim Kurulu'nun Veya Şube Denetleme Kurulu'nun karan,

İyebrin veya delegelerin be5te birinin talebi ve Genel Yönetim Kurulu'nun karan ile olağanüstü toplanabilir. Şube Genel

Kurulu toplantısının gündemi, yeri, günü ve saati en az gün on beş gün önce bir yaz ile yetkili seçim kurulu baŞkanlığına

bildirilir. olağanüstü şube Genel Kurul toplantlaflnda, sadece gündemde belirtilen maddeler görüşülür.

4, ŞUbe Genel Kurulu, üye saylslnln 52'den az olmas halinde üyelerle, üye saylslnln 52'den fazla olmasl halinde delegelerle

ioplanır. Şube Yönetim Kurulu, Şube Denetleme KUrulU Ve Şube Disiplin Kurulu asll üyeleri, Şube Genel Kuruluna delege

olarak kabllrlar.
5. Şube Yönetim Kurulları, Şube Genel KUrul tarihinden önce, Şubeye bağh işyeri Ve işyerlerinde Fhşan üye sayllarlnl, ilgili

işVerenlerden alacaklarl onayll çahşan listeleri ile birlikte GenelYönetim KUruluna bildirirler.

6. Ğenel Yönetim Kurulu, üye saylanna göre Şubeye bağll işyeri Veya işyerlerinden her birinden seçilecek delege saylslnl

belirleyerek, şubeye yazlll olarak bildirir, Delege saylsnln tespitinde, yarldan fazla sayllar tam kabul edilir.

7. Kanun'a, ana iti.tiğe, Genel i,lerkez Genel Kurul kararIarına, ilgili yönetneliğe ve Genel Yönetim Kurulu kararlanna aykrt

Veya usulsüz şekilde yapllan delege seçimleri, GenelYönetim Kurulu kararlyla yenilenir.

8. Genel Merkez Genel Kurulu için uygulanan toplantl usul ve esasIarl Şube Genel Kurulu içinde uygulanlr,

9, Delege seçimi Usul ve Esasiarı Genel Merkez Genel Kurulu Veya Genel Yönetim Kurulunca qkartlacak bir yönetmelik]e

tespit edilir.

MADDE 36 - şUBE GENEL KuRuLu UN GÖREV ve YETKiLERİ:
1. Şube Genel Kurulunun başlrca görev ve yetkileri şunlardır;
2. organlann seçimi,
3. Şube Yönetim Kurulu Ve Şube Denetleme Kurulu raporlarlnln görüşülmesi,

4. Şube Yönetim Kurulu Ve Şube Denetleme Kurulunun ibrasl,
5. Genei Merkez Genel Kuruluna katılacak asll delegelerin ve aynı sayıda yedek delegenin seçimi;

6. Mevzuat Ve ana tüzükte belirtilen diğer işlemlerin Ve yerine getirilmesi başka organa brakılmamlş konuların karara

bağlanmasl,
7. Şube Genel Kurullannln mali ibra yetkisi yoktur.

A)
1.

2.

MADDE 37 - şuBE YÖııETİM KuRuLUı{ul{ TEşEKKÜLÜ ve GÖREVLERİ:
Teşekkül etsnesi
Şube Yönetim Kurulu, biri Şube Başkanl olmak üzere 3 (üç) asll üyeden teşekkül eder.

§ube Yönetim Kurulu, Şube Genel Kurul üye veya delegeleri araslndan serbest, eşit, gizli oy, açlk saylm Ve döküm esagna
göre seçilirler.

ğube Gİnel Kurul üye veya delegesi olmayanların, Şube Başkanı veya Şube Yönetim Kurulu üyeliğine aday olabilmeleri,

Şube Genel Kurulu üye Veya delegelerinden en beşte birinin teklifi ile olur.
Adaylar, Şub€ Başkanl veya Şube Yönetim Kurulu üyesi aday olarak seçime girerler.

Şud Bajkanı, tek dereceli adayllk esa$na göre seçilir. Diğer Yönetim Kurulu üyeleri, Yönetim Kurulu üyeliğine aday

olanlar arasından seçilir. Şube Başkanl ile birlikte Şube Yönetim Kurulu agl üye saylsl kadar, yedek Yönetim Kurulu üyesi

seçilir.
Ge;el Yönetim KUrulu, şubelerin üye saylarüna göre, şube yönetim kurulu üyelerinin saylsnl Ve unvanlarlnl belirler.

Şube Yönetim Kurulu, görev bölümünü seçimleri takip eden bir ay içinde yapar,

şub€ yönetim kur
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1. Gelir Ve gider hesap|arına i|işkin i9lemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamaları karara bağlamak Ve usulüne
uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlann onayll birer örneklerini, harcama evrakı ile-birlikte harcamanın

_ YaPlldlğl aYü takiP eden aYln en geÇ.10'una kadar incelemek ve gereği yapılmak üzeİe cenel ı"ıerı<eze gonaermeı<,2. Şube Genel Kuruluna sunulacak çallşma raporunu hazırlamaÇ }ube Genel Kurulunu, Genel Yönetim Kurulu,nun karan Ve
Yazlll .bildirimi üzerine olağan Veya olağanüstü toplantıya çağırmİk. Genel Yönetim Kurulu'nun kararına uygun olarak, şubeGenel KurulunUn yapllmasl için gerekli işlemleri yapmak,

3. Bölgesinde sektörel istatistikleri ve genel sektörel, sektörü ilgilendiren gelişmeleri takip, kayıt ve genel merkeze bildirmek.4, Şubenin yetki Ve sorumluluk alanlnda üye kayt etmek, üye kaylt Ve üyelikten çekilme biı;irimle;ini süresi ilerisinde genel
merkeze göndermek,

5

6

ŞubeYe bağh ÜYelerin müracaatlarını incelemek, ilgili mercilerle görüşmek veya yazışma yapmak suretiyle sonuçlandırmak.
Mahallinde sonuçlandırılamayan konularl genel merkeze intikal ettirmek,
6356 sayıİ sendikalar Ve Toplu iş Sözleşmesi Kanunu'nun 18.inci maddesi hükmü gereğince, üyelerin, sendikaya ödemesi
gereken üyelik aidatlarlnln sendikanln bildirmiş olduğu banka hesablna yatırılmaiını, tiyeıii jioatı listelerinin sendlkaya
gönderjlmesini Elep ve takip etmek,
Şube harcamalafl iÇin gönderilen avansl, ilgili banka hesablndan en az iki yönetim kurulu üyesinin imzas ile çekmek,
avansln harcama fazlasl olan ksmının banka hesablnda muhafazasını sağlamak,
Şubenin kullanlmlna tahsis edilen hizmet araclnın ve demirbaş eşyanln kullanımı ve en iyi şekilde korunmasını sağ|amak,
şub€de tutulması gereken defterlerin usulüne uygun olarak tutulmagnl ve muhafazasını sağlamak,
Ana tüzük, Genel Kurul kararlarl, Genel Yönetim Kurulu kararlan ve yönetmeliklerde düzenlenen konular dlşünda harcama
yapmamak, borç para Vermemek,
Sendikanın amaçlanna, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda bulunmamak,
sendika yetkili organlan Ve Genel Yönetim Kurulunca verilecek diğer görevleri yapmak.

MADDE 38 - şUBE YÖtüETİı4 KuRULUİ{UI{ çAL!şMA ESASLARI:
Şube Yönetim Kurulu, Şube Başkanln başkanllğlnda ayda bir toplanlr.
Şube Yönetim Kurulu, ŞUbe Başkanln raporlu veya izinli olduğu ya da yurt dlflnda bulunduğu tarihlerde olağan toplantlsnl
Şube sekreterinin başkanlığında yapar,

ŞUbe Yönetim KurUlU, Şube Başkanının çağrısı üzerine olağanüstü toplanlr,
Şube Yönetim Kurulu, üye tam sayıslnln salt çoğunluğu ile toplanır. Toplantlya kahlan üyelerin salt çoğunluğu ile karar allr.
oylann eşitliği halinde toplanhya baŞkanllk eden üyenin katlldlğl taraf çoğunluğu sağlamış sayllr. -

Şube Yönetim Kurulu kararlannl açlk oylama ile allr. Şube Yönetim KurUlu oylamanln gizli yapllmasna karar verebilir.
Şube Yönetim Kuİulu üyeliklerjnden boşalma olması halinde, Genel Yönetim Kurulu boşalan üyeliğin yedeklerden biri ile
tamam|anmasl için gerekli işlemleri yapar.
Şube Yönetim KuruIunun olağan toplantllanna, toplanb günü Ve saati tebliğ edilmesine rağmen, Mazeretsiz olarak üst üste
beŞ veya her ne sebeple olursa olsun bir yl içinde toplam on Yönetim Kurulu toplantısına gelmeyen üye, Şube Yönetim
Kurulunun talebi üzerine, Genel Yönetim Kurulu'nca yazlll olarak ikaz edilir. Şube Yönetim Kurulu üyisi toplantıya
mazeretsiz olarak yine katl|mazsa, müstafi saylllr. Genel Yönetim KurUlu'nca yerine yedek üye çağnhr.

MADDE 39 - şUBE YÖırETİM KURuLUt{uı{ cÖffv gÖLÜırÜ ve YETKİLERi:
1) Şube Başkanl:
ŞUbe BaŞkanl, Şube Yönetim Kurulu adlna şub€yi temsil eder. Şube Yönetim Kuruluna ve şubede kurulacnk komisyonlara
baŞkanlık eder. Lüzumu halinde toplant veya komisyon başkanİğlnl Yönetim Kurulu üyelerinden birine deYredebilir.
Şube BaŞkanl, Şubedeki bütün büroların amiri olup her türlü çnllşmalarl denetlemeye Ve tetkike yetkilidir,
Şube 8aŞkanl, Şube adına gönderilen avansları banka hesabında bulundurmak, ihtiyaçtan fazlasını çekmemek ve
çektirmemek,
kanun ve ana tüzük hükümlerine, genel kurul ve genelyönetim kurulu kararlarlna aykn harcama yapmamak.
T€k imza ile para çekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun şekilde düzenlettirmek,
Uyelerce Şube hesahna para yatürılmaslna engel olmak, para yabnldğl takdirde yatfllan paray en 9eç üç gün içinde genel
merkez hesablna göndermek Ve Genel Yönetim Kuruluna yazlll bilgi vermek.
Uyelik aidatlannl elden tahsil etmemek.
Şubeye tahsis edilen araç Ve demirbaşlarl en iyi şekilde muhafaza etmek ve ettirmek.
Toplu sc'zleşme işlemlerine ve müzakerelerine Genelyönetim kurulundan aldığı yetkiye uygun takip etmek.
Yetkilerin düşmemesi için azami özen göstermek.
Şubelerin tüzel kiŞiliğinin olmaması nedeniyle, şubenin üye sayısını takip etmek, üye kaybına meydan vermemek, üye
saylslndaki değişiklikleri Genel Yönetim Kuruluna yazlİ olarak bildirmek.
Şube yönetim Kurulunun görevlerini yerine getirirken, kanun, ana tüzük, genel kurul ve genel yönetim kurulu kararlarına
uygun davranmak, Şube faaliyetlerinin koordinasyonunu sağlamak, göİevini gereği gibi yapmak, bu hususta her tijrlü
tedbiri almak.

7

8.
9,
10

1

2

11
12

3)
4)

5)
6)

m) Şube sekreteri ile Şubenin yazlşmalannl, Şube Mali sekreteri ile muhasebe ile ilgili evrakı imza eder. Şubenin bankada
bulunan hesabndan Şube Mali sekreteri veya Şube Yönetim Kurulu üyelerinden birisi ile birlikte çift imza iie para çeker.
2) Şube sekreteri:

7)

a)

b)
c)

d)
e)

0

9)
h)

D
j)
k)

|)

a) ŞUbe Başka
kullanIr.

nın rapor|u Veya izinli olduğU ya da yurt dışında bulunduğu tarihlerde , Şube Başkanlnln görev Ve yetkjlerini

b) Şube Yönetim Kurulu c4

'-ra 1L

dan Verilen diğer görevleri ya
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a)

b)

a)

b)

3) Şube Mali s€kreteri:
Şube Mali seketeri ŞUbenin mali konulardaki işlemlerini kanun, ana tüzük Ve yönetmelik hükümleri çerçevesinde yerine
getirir.

Şub€ Yönetim KUrulu Ve Şube Başkanl taraflndan Verilen diğer görevleri yapar.
4) Şub€ Teşkiladanma sekreteİil
Şube TeŞkilatlanma sekreteri, Şubenin faaliyet sahagnda bulunan sendikaslz işverenlerin sendikaya üye oImasl için Ve
Şubenin faaliyet sahasında bulunan üye saylslnln arttlrlImasl için Şube Yönetim Kuruluna teklifler sunar.
Şube Yönetim KurUlU Ve Şube Başkanl taraflndan verilen diğei görevleri yapar.

5) Şub€ Eğitim sekreteri:
Şube Eğitim sekreteri, Şubenin faaliyet sahaslnda bulunan sendika üyelerinin mesleki Ve sendikal eğitimlerinin sağlanması
için her türlü tedbiri allr, Konu ile ilgili olarak Şube Yönetim Kuruluna teklifler sunar.
Şube Yönetim Kurulu ve Şube Başkanl taraflndan Verilen diğer görevleri yapar.

MADDE 40 - ŞuBE DENETLEME KURULu:
Şube Denetleme Kurulu, Şube Genel Kurulu taü-aflndan ana tüzüğün ilgili maddesinde sayılan niteliğe sahip gizli oyla
seçilen üç asll üyeden teşekkül eder, Asll üye saylsl kadar da yedek uye seçillr.
Şube Denedeme Kurulu asıl üyeleri yapacaklafl ilk toplantüda kendi aralarında bir başkan ve bir rapor yazıcı seçerler.
ŞUbe Denetieme Kurulu, üç ayda bir Şubede toplanarak denetim görevini yerine getirir.
Denetlemenin yapllabilmesi için kurul üyelerinden en az iki denetçinin bir araya gilmesi şarttır.
Şube Denegeme Kurulu kararlarını oy çokluğuyla allr.
oylann eşitliği halinde başkanln kabldlğl taraf çoğunluğu sağlamlş saylllr.
Şube Denetleme Kurulu toplantılarlna yalnlz asll üyeler katllr.
Şube Denetleme Kurulu'nun asıl üyelerinden birinin kurul üyeliğinden aynlması veya boşalma halinde, boşalan üyenin
yerine yedek üyelerden biri göreve çağnllr, Yedek üyenin çağrılmasından sonra Şube Denetleme Kurulu yenid;n iş b( lümü
yapar,

MADDE 42 - BAşKAI{LAR KURULu
BaŞkanlar Kurulu; Genel Merkez Genel Yönetim Kurulu Ve Şube Başkanlarl, &ilge, İl Ve İlçe Başkanlanndan oluşur.
Başkanlar Kuruluna Genel Başkan Başkanllk eder.
BaŞkanlar Kurulu Genel Başkanln çağnsl üzerine toplanlr, Genel Merkez Genel Yönetim KurulUnca uygun görülmesi halinde
8aşkanlar KurUlu olağanüstü toplantlya çağrllabilir.
Başkanlar KUrUlu;

Şubelerin sorunlannl inceleyip, değerlendirmek,
Toplu iŞ sdzleŞme|erinin düzenlenmesi, uygulanmasl hakklnda görüş bildirmek, önerilerde bulunmak ve uygulamalar
hakklnda bilgi vermek,
Şubeler aras bilgi allş-Verişini sağlamak Ve ortak konular hakknda görüş|erini bildirmelÇ
sendikanln genel iŞleyiŞi Ve izleyeceği politikalarla ilgili 9öİüş Ve önerilerini rapor halinde Genel Merkez Genel Yönetim
KurulUna sUnmak, üzere toplanlr.

MADDE 43 - BÖLGE, iL ve İLçE BAşKANLIKLARI:
GeneI BaŞkanln teklifi, Genel Yönetim Kurulu'nun karan ile Başkan, sekreter Ve Muhasip olmak üç kişiden teşekkül eder.
Gerekli görülürse yeteri kadar uzman personelde atanabilir, Atanmalarındaki usuller izlenerek görevden allnabi|irIer.
Faaliyetlerini kanun, ana tüzü me\rzuat ve Genel Yönetim Kurulu'nun talimatlanyla yürütürler

MADDE .ı4 - s

a)

b)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9) Şube Denetleme Kurulu denetimlerini Şubede yapar. Denetim $raslnda, Şubeye ait belge veya defterleri Şubeden dlşanya
Çlkaramaz. Denetim Kurulu defteri Ve denetim kurulu kararlarının muhafazaslndan Şube Denetleme Kurulu aağkanı,
Denetleme KUrulu üyesi Ve Raportörü müştereken sorumludur.

10) Şube Deneüeme Kurulu, Şube Yönetim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana tüzük, mevzuat Ve Şube Genel Kurulu
kararlarına uygun olarak yapıp-yapmadığını üç ayda bir deneüeyerek ara raporunu Şube Başkanlna Verir. Diinem sonu
rapcrunu da Şube Genel Kuruluna sUnar,

MADDE 41 - şuBE DisİPLİıü KURULU:
1) Şube Disiplin Kurulu, üÇ asll Ve üç yedek üye olmak üzere Şube Genel Kurulu taraflndan gizli oyla seçilir. Şube Disiplin

Kurulu üyeleri, seÇimi takip eden bir ay içerisinde bir araya gelerek aralarından bir Başkan ve Raportör seçerek görev
kilümü yapar.

2) Şube Disiplin KurUIu üyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle boşalması halinde, yerine görev yapmak üzere şube
Yönetim Kurulu taraflndan yedek üyelerden biri göreve daYet edilir. Şube Disiplin Kurulu Başkanl'nln veya Raportörün
ayfllmasl halinde yeniden yaplacak seçim yedek üye katlldlktan sonra gerçekleştirilir.

3) Şube Disiplin Kurulu, en az üçte iki çoğunlukla toplanlr Ve en az üçte iki çoğunluk]a ile karar verir. Sendikanın ana
tüzüğüne, amaç ve ilkelerine aykn hareket eden sendika üyeIeri hakknda soruşturma yapar, ihtar cezası verir. ihtarın
dlŞlndaki cezalarl gerektiren suçlar hakknda hazlrlayacağı raporları sendika Genel F,lerkezine gönderilmek üzere Şube
Başkanlna sunar.

1)

2)

3)
a)
b)

c)
d)
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sendikanln gelirleri şunlardlr;
1) uyelik aidatlan,
2) sendikalar ve Toplu İş sözleşmesi kanununa göre yapacağ| faaliyetlerden sağlanacak gelirler,
3) Bağışlar,
4) Eğlence, konser ve benzeri faaliyetlerden sağlanacak gelirler,
5) Mal varlığı gelirleri ile Tüzük Ve eki Yönetmelikler uyannca tahsil edilecek para cezasl, gecikme zamml 9ibi gelirler dahil
olmak üzere, mal varlığı değerlerinin devir, temlik Ve satlşlndan doğan gelirler,
6) Genel Kurul karan olmak kaydlyla nakit mevcudunun yüzde kırİından fazla olmamak kaydryla, sanayi ve ticaret
kuruluşlarına yapllan yabnmlardan elde edilecek gelirler.

J]_[e]lu9!çer!evg!inde yapılan.yatlnmlardan sağlanacak gelirlerden ibarettir.
MADDE 45 - sEt{DIKANIt{ GİDERI_ERİ:
sendikanln harcamaları, Genel KUrul taraflndan onaylanmış bütçe esasları kapsamlnda olmak üzere, Yönetim Kurulu veya
Yönetim Kurulu'nun Vereceği yetki çerçevesinde yaplllr. Her çeşit harcamanln belgelendirilmesi şarttır, Gerek toplu
sdzleŞmenin yapılması gerekse uygulanmasl $raslnda çlkacak uyuşmazllklarla ilgili temsilci, hakem ve aracı ücretleri jle
buna benzer masraflar konu ile ilgili sendika üyeleri taraflndan ödenir,
sendikal faaliyetlerin Ve teskilatlanma çalışmalarının yürütülmesi için gerekli olan her türlü harcama Ve masraflar, kanun,
ana tüzük, tahmini bütçe hükümleriVe genel kurul kararlan gereğince yapılır.
Toplu iş sdzleşmeleri ile ilgili harcamalar,
Uye olunan üst kuruluşlara ödenen üyelik aidatlan Ve diğer katkl paylan,
GreV Ve lokavt uygulamasl slraslnda yaplan giderler,
Eğitim, basm Ve yayın masraflan,
Kanun, ana tüzük, bhmini bütçe hükümleri ve genel kurul kararları gereğince yapılan her türlü haıcamalar,
sendika amaçlan Ve faaliyetleri dlşlnda harcama yapamaz, bağlşta bulunamaz ve borç veremez,
sendika Genel Yönetim Kurulu karanyla, nakit mevcudunun o/o lo'unu aşmamak kaydıyla yurt içi Ve yurt dl$ndaki doğal
afet kilgelerine doğrudan veya yetkili makamlar araclllğlyla, konut, eğitim Ve sağllk tesisleri iurulması amacıyla kamu
kurum ve kUruluşlanna ayni Ve nakdiyardlmda bu|unabilir,

9) sendika gelirleİinin o/o 1o'unu üyelerinin teknik ve mesleki eğitimi Ve tecrübelerini artlrmak için kullanabilir,
10) Genel Yönetim Kurulu, sendiknnln nakit gelirlerinin % 5'ini aşmamak kaydlyla sosyal amaçlt harcama yapabilir

Aidatlar

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Madde 46 Üyelerin sendika'ya ödeyeceği ylllık aidat tutan, Genel Kurul tarafından bütçenin onaylanmasl sureti yle
belirlenir

2

Tahsilat
Madde 47 sendika için yapllacak her çeşit gelir bhsilatl,
§ra numaralı, Sendika mührü ile mühürlü, koçanlı ve tahsil edenin imzasını taşıyan makbuz karşılığı yapılır
Tüm nakdi gelirler, Yönetim Kurulu'nun uygun bulacağı banka veya bankalara yatnllr.

MADDE 4a - TuTuLAGAK DEFTER. ve KAYTILAR:
Üye kayıt ve üyelik sona erme listeleri,
Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetleme KurulU Ve Disiplin Kurulu karar defterleri,
Gelen Ve giden evrak kaylt defterleri ile zimmet defteri,
Aidat kaytlarl, yevmiye Ve döküm defterleri ile defteri kebir,
Ge|irlere ilişkin kaylt Ve defterler,
sendika yardlmO defterler tutabilir.
04.0r.1961 tarih Ve 213 sayılı Vergi Usul Kanununa göre, demirbaş sınıfına giren her türlü eşya veya malzeme demirbaş
defterine kaydedilir.
Genel Yönetim Kurulu, Genel Denet|eme Kurulu Ve Genel Disiplin Kurullannln karar defterlerine yazllacak kararlarln bu
kurullarln üyeleri, Genel KuruI Kararlarlnln Genel Merkez Genel Kurul DiVan üyelerince imzalanmasl zorunludur,
sendika, 6356 sayıll sendikalar Ve Toplu İş gizleşmesi Kanunu'nun 30,maddesi hükmü gereğince tuünuş olduğu defterleri,
her olağan Genel Kurulu izleyen on beş gün içinde notere tasdik ettirilir,
Sendika defter Ve belgeleri ilgili bulundukları yılı takip eden takvim ylından başlayarak on yıl süre ile saklamak zorundadır.
sendikanln hesap dönemi takvim yllüdlr.

a.
b,

c,
d.

f.
2)

3)

4)

5)
6)

ı'ADDE 49 - BİRIEşMEYECEK GÖREVLER:
1) Genel l4erkez Olağan Genel Kurulu hariç sendika zorunlu organlarından birine seçilen başka bir göreve seçilemez. Genel

Yönetim Kurulu üyeliğine seçilen Şube Başkanlafl Ve yöneticileri iki görevden birin tercih etmek zorundadlr,
2) ŞUbe Genel Kurulu hariç, şube zorunlu organlarlndan birine seçilen başka birine seçilemez.
3) Yukarda belirtilen görevlere seçilenler, seçimi takip eden on beş gün içinde iki görevden birini tercih ettiklerini

belirtmezlerse son seçildikleri görevleri sona erer. Ancak, Genel Yönetim Kurulu üyeliğine seçilen Şube Başkanlannln,
Şubedeki görevini devir edebilmeleri için Genel Yönetim Kurulu'nun alacağl oy birliği karan ile 

'h 
aya kadar süre

tanlnabilir,
4) Genel Denetleme Veya Disiplin arlna da seçilmiş olan Şube Başkanları Ve yöneticileri bu slfatla kendi şubelerinin

denetim Ve disiplin kovuştU na

i
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.J!d,
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nh ve çnllşmalara katllama
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2)
3)
a)

1)

b)

c)

d)

e)

9)

1)

MADDE 50 - KIDEM öDEtüEKLERi ve sosYAL GÜVENLiK HAKLARİ:
Genel Yönetim Kurulu Ve Şubelerin Yönetim Kurulu üyeleri ile başkan|arlna verilecek ücretler, her türlü ödenelç yolluk Ve
tazminatlar Genel Merkez Genel Kurulu taraflndan tespit edilir.
sendika, yönetici ve çalışanlann sosyal güvenlik, sigorta ve dinlenme haklarlnl garanti eder.
Iş akitlerinin Feshi halinde;
sendika personelinin iŞ akitleri fesih edildiği takdirde iş Kanunu hükümleri uygulanlr. Tüzükteki ödenek|er Türk ceza
Kanunu'nda suÇ sayllan hırsızİk ve benzeri sebepler|e sendikanln bütünlüğünü 

-sarsıcı 
Ve sırlannl aqklayrcı hareketleri,

mahkeme kararıyla meydana çlkanlara, bU yüzden işten uzaklaştırülanlara yahut sırf bu neden|erle isiifa ;tmek suretiyl;
aynlanlara Verilmez.
Genel Merkez Ve Şube Yönetim Kurullannda profesyonel olarak görev yapan yöneticilerin bu görevlerinden, seçime
girme.mek, yeniden seÇilmemek Veya.kendi istekleriyle çekilmek suretiyle aynlmaian ve sendikada-n talepte bulunmalarl
halinde, ücretleri bir ay süreyle sendikaca ödenir, Bu süre kldemlerine dahil edilir. Bu süre içerisinde mŞaana geleceı<
ücret artlŞlan maaşlarlna yansltıllr.
Yukarlda belirtilen hallerden biri ile görevleri 

_sona eren profesyonel yöneticilerin yerine, Genel Yönetim Kuruluhca,
pmfesyonel olarak Ç3llŞmagna karar Verilmesi halinde, yeni seçilen yöneticilerin özıı[ haklirının ödenmesi, görevi sona
eren profesyonel yöneticilerin özlük haklannln ödenmesinin sona erdiği tarihten itibaren başlar.
sendika kademelerinde görev yapan ücretli profesyonel yöneticilere, her takvim yılı için dört ayİk ücretleri tutanndan fazla
olmamak üzere, Genel Merkez Genel Kuruluncn tespit edilen ikramiye Verilir.
Genel l'lerkez Veya Şube Yönetim Kurulu başkan Ve üyeliklerinde pmfesyonel olarak görev alanlardan, istifa, ölüm,
maluliyet gibi nedenler|e görevi sona erenlere veya görevleri devam etmekle birlikte, Genel aaşkan ve Ğenel Yönetim
Kurulu üye]erine sendikanln olağan genel kurulundan sonra, Şube Başkan ve Şube Yönetim Kurulu üyelerine Şube olağan
genel kurulundan sonra, genel merkez veya şube yöneticiliğinde pmfesyonel olarak geçen her yıl için 3o(otuzj günlük net
ücretleri (yll iÇerisinde ödenen her türlü sosyal yardım, ikramiye ve diğer tldemeler d5hil) tutannda ve Genel Üeİkez Genel
Kurulunca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi ödenir. Hizmet ikramiyesi ödenen ylllar, daha sonraki kldeme dehil
edilmez, Hizmet ikramiyesi ödemeleri ile ilgili vergi ve diğer yasal kesintiler sendikaca karşllanlr.
Genel Merkez ve Şubelerin teşki|at Ve organlarında görev yapan yöneticilerden, 6356 sayıİ sendikalar ve Toplu iş
sözleŞmesi Kanunu'nun 6.maddesinde saylan zimmet, irtikap, rüşvet, hıclzllk, dolandlncllli, sahtecilik, görevi kötüyi
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan mal varlİğı değerlerİni
aklama Ve kaÇakÇılık suÇlarından birinden mahkum olanlara, sendikanln slrlaflnl açlklamalarl, kamuoyundaki itibannı
zedelemeleri Veya sendikanln bütünlüğünü sarsan hal ve davranışları nedeni iIe görevlerine son verilenlere, geçici veya
sürekli olarak görevden uzaklaştlfl lanlara hizmet ikramiyesi ödenmez.
Genel Merkez Ve Şube yöneticileri ile sendikaca görevlendirilen üyeler Veya çallşanlarln 9örevleri ile ilgili olarak
uğrayacaklan kazadan dolayl ölümleri halinde, mirasçllarlna bir yllllk ücreti toplaml net olaialç maluliyetle;i halinde
maluliyet oranlna göre yukarldaki miktarı aşmamak kaydryla, Genel Yönetim KuruIu taraflndan tayin olunacak miktarda
sosyal yardlm yaplhr. İlgililerin, kanunlardan doğan hak|afl sakfudlr. Ancak, dava açıldığı takdirde yapılan bu ödemeler
hükme konu olan meblağdan mahsup edilir.
Genel l'lerkez ve Şubelerde profesyonel olarak görev yapan yönetim kurulu üyelerii her yll için 30 (otuz) günlük ylllk
ücretli izin hakklna sahiptir. Akine bir Genel Yönetim Kurulu kararı olmadıkça, yıllık ücretli izinler, izne haİ kazanılan yıl
iÇerisinde kullanlllr. Ancak, Genel Yönetim Kurulu karan ile herhangi bir nedenden dolayl izin verilmeyen yönetici Ve
personele, Genel Yönetim Kurulu kararl ile sosyal yardlmlar hariç izin parası ödenir,
Genel Merkez ve Şube yöneticilerinden bir veya birkaçının, anayasa Ve 6356 sayİ sendikalar ve Toplu İş sözleşmesi
Kanunu'nda saylan suçlar dışında, sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata uğraması veya bu suçtan mahiom edilmesi
halinde, Genel Yönetim KurulUnca gerekli tedbirler allnlr.
yöneticilerin tazminata mahküm olmaları halinde bu tazminat sendikaca aüenir,
Ayflca, bu yöneticilere savunmaları için avukat görevlendirileceği gibi mahkOm olma|arı halinde ücreti eşine, çocukJarına ya
da kendisine verilir.
sendika Şubesinin karar alma$nl enge|leyecek saylda üyenin takibata uğramag haIinde, Genel Yönetim Kurulu, gerekli
tedbirleıi allr.

MADDE 51 _ MAL BiLDiRİMİ:
KuruluŞların ve Şubelerin kurucu Ve yöneticileri, kendileri, eşleri ve Velayetleri alhnda bulunan çocuklanna ait mal
bildirimlerini I9l4lL$O tarihli ve 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve YolsuzlukJarla l,İücadele Kanunu ve
ilgili yönetmeliklere göre Vermek zorundadlr.
sendika Ve sendika Şube|erinin yönetim kurulu üyeleri ile deneueme kurulu üyeleri, göreve seçildikleri tarihten itibaren 3
(üÇ) ay iÇinde k€ndileİinin ve Velayetleri altındaki çocuklarının, Kanunu Ve ilgili yönetmelik hükümlerine uygun olarak
doldurulacak mal varllğl beyanlnı vermek zorundadlr.
Yedek yönetim kurulu Ve denetleme kurulu üyeleri, asl üye olarak görevlendirildikleri tarihten itjbaren 3 (üç) ay içinde
kendilerinin eşlerinin ve Yelayetieri altlndaki çocuklarınln, Kanun Ve ilgili yönetmelik hükümlerine uyğun olarak
doldurulacak mal Yarlığı beyanlnl Vermek zorundadlr.

0

4)

a-
b_

c-

2)

3) MaI varlığı bildirimi belgeleri, sendika Veya
şubenin yönetim kurullann
imzalanlr

sendika şubesinin denetleme kurullaflna Verilir. Bu belgeler, sendika veya
nin özel bir sayfaslna yazlİr. Bu sayfa, denetim kurulu üyeleri taraflndan

.i.,J
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defterleri

17

,.J

ER



4)

5)

6)

6)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

Bu zorunluluğa Uymayanlann, sendika ve sendika şubesindeki yönetim kurulu veya denetleme kurulu üyelikleri bildirim
süresinin bitiminden itibaren bir ay geçmekle sona erer.
l'lal bildiriminde bUlunan kişiler görev süreleri sonunda tekrar seçils€|er bile, kanun ve i19ili yönetmelik hükümlerine uygun
olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadlrlar. sendika ve sendika şub€lerinin yönetim kurulu tiyeleri lle
denedeme kurulu üyeleri, t4al Bildiriminde Bulunulmasl Hakklnda Yönetmelik 1o.maddesi hükmü gereğince, eşleri,
Velayeueri altlndaki çocuklan ve kendilerinin şahsi mal varllklarlnda önemli bir değişiklik olduğunda, değişikÜi tıeyen uii
ay iÇinde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borçlara münhasır bulunmak üzere, ek mal blldlrimi vermek
zorundadlrIar. Mal Bildiriminde Bulunulması Hakknda Yönetmeliğin 8.maddesinde gösterilen mahiyet ve miktarlardaki
mahn iktisab ile hak, alacak Veya gelir sağlanması Veya borçlanılması, mal Varllğlnda önemli değişiklik sayhr.
sendika ve sendika şubelerinin yönetim kuruIu üyeleri i|e denetleme kUrUlU üyeleri, görevlerinin devaml slraslnda, sonu(o)
Ve (5) ile biten yllann en geç Şubat ay sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek zorundadlrlar.

ıiADDE 52 - YoLLUKLAR ve ÜCRET I(AYIPLARI:
Genel l,lerkez Genel Kurulu toplantlslna iştirak eden ve sendika zorunlu organlannda görevli olan üye Veya delegelerin yol
masraflarl sendika taraflndan ödenir.
sendika veya Şubelerin Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu Ve Disiplin Kurullarlnda görevli üyelerin toplantltara katllmalarl
dolaylslyla, varsa ücret kaylplafl ile yolluklar sendikaca ödenir.
sendikaca düzenlenen toplanblara çağnlan üyelerin yol masraflan sendikaca karşllanlr.

MADDE 53 - çEşiTı-i xÜxÜııı-tn:
Genel Yönetim KurUlu, ana tüzükte adl geçen yönetmelikleri hazlrlamaya, uygulamaya ve gerektiğinde değişiklik yapmaya
yetkilidir.
sendika, Genel Başkan ile birlikte Genel Yönetim Kurulu üyelerinden herhangi birinin imza$ ile kurumsa| oIaİak
borçlanabilir.
Genel Yönetim Kurulu'nca, şube yöneticilerinin profesyonel olarak 9llştınlabilmesi için, şubeye bağh aidat ödeyen üye
sayls esas allnır.
Genel Yönetim Kurulu'nca, şube başkanlnln profesyonel olarak çaİştırılabilmesi için, şubeye bağh aidat ödeyen üye
saylslnln 5oı olması zorunludur. Şubeye bağh aidat ödeyen üye saylgnln 50l'den fazla olması halinde, profesyonel olarak
çallştlrllacak şube yöneticisi saylg Genel Yönetim Kurulu'nca belirlenir.
Şubeye bağll aidat ödeyen üye say|slnln sol'nin altnda olmasl halinde, Genel Yönetim Kurulu, şubeye bağll işyerlerinin
özelliklerini, coğrafi dağlİmlnl, şubenin sorumluluk alanlnda bulunan potansiyel üyeliklerin gelişme potansiyelini, hizmet
gereklerini Ve diğer koşullan birlikte değerlendirmek suretiyle, şube başkan|nln profesyonel olarak çallştlfllmagna veya
profesyonelliğinin devamına karar verebilir. Bu halde, şube başkanlna ödenecek ücret, hakkaniyet kurallarına göre, Genel
Yönetim Kurulu'nca belirlenir. Kuruluş safhagnda veya çallşmalann yoğun olması halinde, yukandaki kayltlara bağll
kalmaksızın, @nel Yönetim Kurulu belirleyeceği süre boyunca, şUbe başkanl veya şube sekreterini geçici olarak
çallşbrabilir.
Genel Yönetim Kurulu, sendika Veya sendika şubelerinin yönetim kurulu başkan ve üyeliklerinde görev yapmakb iken
Vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlarını birlikte değerlendirmek suretiyle, eş ve çocuklarına Veya
diğer yasal mirasglarlna, sendika adlna yaİdlmda bulunabilir.
Genel Yönetim Kurulu, sendikada ve şubelerde profesyonel olarak görev yaparken Vefat eden yöneticilerin Varsa tiğrenim
gören çocuklanna, öğrenim süresince, miktarl Genel Yönetim Kurulu'nca belirlenecek oranda karşllıkslz burs verir.
Üyelik aidatnl maksatll olarak her ay muntazam ödemeyenler, sendikanln sağlayacağl hak ve menfaatlerden istifade
edemezler.
Ana tüzük hükümlerine göre üyelik aidahnl ödemeyen üyeler, sendikanln Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Yönetim
Kurulu, Genel Denetleme KUrulu, Genel Disiplin KUrUlu ile şube organlannda görev alamazlar. Ancak, üyelerin oy kullanma
hak]afl saklldlr.

7)

8)

9)

MADDE 54 - DEMİRBAşLARIN SATIş ve TErudı{İı{DEKİ UsuL Ye EsAsl-ARl
1) sendika, ana tüzüke yazılı amaç, ilke Ve yetkilerinin gerçekleşmesi için taşnlr ve taşlnmaz mal edinebilir. Genel Yönetim

Kurulu, tahmini bütçe esaslanna göre bu görevi yerine getirir.
2) DemirbaŞ eŞyanln, kullanllamayacak şekilde ylpranmlş olmasl, onanmlnln ekonomik olmamasl, verimliliğinin azalması,

hasar görmesi, kaybolmasl veya çallnmasl ve bunun gibi dUrumlarda ilgililerce tutanak düzenlenir. Düzenlenen tutanaKa,
demjrbaş eşyanln terkjn nedeni açlkça yazlllr. Tutanak, ilgililer taraflndan Genel Yönetim Kurulu'nun onaYlna sunulur.
Genel Yönetim Kurulu'nun onayına ilişkin karar ile birlikte, demirbaş eşya kaylttan düşülür.

3) Kaylttan düşürülen demirbaşlafln, demirbaş defterindeki slragna gerekli açıkJama yazılır.
4) Kaylttan düŞürülen, ihtiyaç fazlası olana Veya kullanılamayan demirbaşlarln pazarlık veya ihale yoluyla sat§larl, Genel

Yönetim Kurulu kararl ile yaplllr. satıştan elde edilecek gelir, sendika hesahna gelir olarak kaydedilir.
5) Mülkiyetj sendikaya ait olan, sendikanln Ve sendika şubelerinin kullanlmlnda bulunan araçlar, Genel Ydnetim Kurulu kararl

ile pazarllk veya ihale yoluyla satllabilir. satlştan elde edilen gelir, sendika hesablna gelir olarak kaydedilir.

MADDE 55 - SEı{DiKAıııN FESHİ ve MALI_ARIıuN DEVRİ:

1) sendika Genel
sendikanın fes

Kurulu, sendikanln feshine karar Verebilir. Genel Merkez Genel Kurulu taraflndan
akklna sahip!s

i
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mesi için, ana tüzüğe göre Genel Merkez Genel Kuruluna katılma_
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olan üye veya delege tam saylslnln. salt çoğunluğunun toplantrya katllmas şarttlr. Bu surette ilk toplantda yetersaYl sağlanamaz ise15 gün içine jkinci toplanh ylpılır. Genel İuİuıa, ranuni ,vgrn oı;J iiınii-ilii' topıantıyadavet edilir. Bu toplantıya kahhm üye veya deleg'elörin tam sayısinın üçte birinden-az olamaz.
Delegelerin 

_Veya üyelerin genel,,kurula katılmalan veya oy kulıanmalarl engellenemez. , tiv" r"vu delegeler ButoPlantda, fesih konusunun görüŞülebjlmesi için Geneİ rurİl karar yeter sayısı tiye veya aeıŞe tam sayısının saıt
çoğunIuğudur.

2) Fesih, birleŞme, katlma üst,kuruluşun veya uluslararası kuruluşun kuıucusu olma, bu kuruluşlara üye olma veüyelikten çekilme hallerinde karar yeter saylg üye veya delegelerin tam sayısının sali çoğunlugrar,. 
-'-

3) Sendika, Genel Merkez Genel Kurulu kararlyla fesih edildiği Veya feshine karar Verildiği takdirde, fesih, infisah Ve
kaPatma haIinde Sendikanln. mallan, bağlı, bulunduğu İonfederasyona devredilir. 

-Eğer 
senjika bagımsız ise

mallann devri hakklnda sendika|ar ve Toplu İş sözleşmesi kanunu'nun ilgili hükümleri ulgulanır.

MADDE 56 İŞbu Tüzükte hakklnda hüküm bulunmayan hususlarla Sendikalar ve Toplu iş sözleşmesi Kanunu,nun,
Dernek]er Kanunu, Medeni Kanun ve diğer iIgili me\rzuat hükümleri uygulanlr.

MADDE 57 - YÜRÜRLÜK:
1. Ana Tüzük sendikanln kuruluşuyla birlike yürürlüğe girer.
2. Tüzük değiŞikliğinin kabul edildiği seçimli Olağan Genel Kurul?an sonra sendikanın yönetim yürütmesini seçilen

Genel Merkez Genel Yönetim Kurulu yapaİ

ı{ADDE 58 - sENDiKANIN KURUCULARI:

Aşağlda kimlik bilgil€ri ve adıEşleıi be|irtilmiş işyeren braftndan6355 sayll yasa uyannca kuıulmuştur.
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