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ANA TuzuK

MADDE 1 - sEı{DİKAtuı{ ADt Ye xIsA ADı:
1. sendikanln adl: Ticaret v€ Büro İşveİenleri s€ndika$'dlr2, sendikanln ksa adl: TİBİs'dir.

ı,IADDE 2 - sEı{DİKAıuı{ GEı{EL MERNEZİ:
1. sendikanın Genel Merkezi seyrantepe Mahallesi sıte sokak nol 8 kat 1 K6ğıthane /

İstanbul 'dur sendika Genel l,,lerkezinin ilden ile nakline, Genel Merkez Genel KurulU yetkilidir.

2. İstanbul iÇinde adres değişikliğine, ilgili makam ve mercilere bilgi vermek kaydıyla Sendika Genel yönetim Kurulu
yetkilidir,

MADDE 3 - sENDİKAİ{II{ FAALiYET GÖsrtntcıĞİ İşxoı-u:
sendika, sendikalar ve Toplu İş sdzleşmesi Kanunu'nun 4. maddesinin (1). Elkrasnda beliİtilen ekli (1) saylh cewelde
gösterilen ı0 slra numarall 'Ticaret, büro, eğitim ve güzel sanaüar. işko|unda ku]uludu].

MADDE 4 - sENDİıGNIı{ GAYE Ye İLKELERİ:
1. rİBİS, insan haklanna, evrensel ilkelere, anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygıyı esas alır. Ülke bütünlüğüne

iÇtenlikle inanür. Üyelerinin hak ve menfaatlerini katlllmcl, çoğulcu Ve özgürlükçü oemotrjsl anlaylşl içinde en etkin bir
Şekilde korumay Ve geliştirmeyi ilke olarak benimser. İnsanı ve emeği en yüce değer olarak kabul edir. ioksullulç cehalet,
iŞsizlik ile mücadele, sosyal adaletin gerçekleşmesi Ve üyelerinin en iyi düzeye ulaşmasl için çallşmayı temel amaçlanndan
sayar. BU amaçlanna ulaşmak için ilkeli Ve kararll mücadeleyi kendisine teme| görev sayar.

2, sendikanln amacl; genel işkolunda faaliyet gösteren üyelerin, hak Ve menfaatlerinj tüm yasal zeminlerde, kamu
Ve özel kUruluŞlar nezdinde korumak, kollamak ve geliştirmektir. Öte yandan üye işVerenlerin insan onurUna yakşan azami
kalitede hizmet sunmalannl denetlemek Ve bu kalitenin korunmasınl sağlamakla yükümlüdür.

3, Bu amacln gerçekleştirilmesi için, Devletin Ülkesi ve Milleti ile kilünmez bütünlüğünün, Milli Egemenliğin Ve

cumhuriyetin korunması, Abtürk İlkelerinin yaşatlmasl Ve Demokratik ilkelerden ayrllmadan faaliyet gösterilmesi aslldlr.4. Üyelerinin geleceğe güvenle bakmalarlnl sağlayacak Ve haklafl bakmlndan her türlü istiimaiı önleyecek tedbirleri
almayl, tekelleşmeye karş mücadeleyi,

5. Insanl temel değer alanl olarak kabul eden bir sivil toplum kuruluşu olarak, temel insan hak ve özgürluklerini
savunmak Ve geliştirmek için mücadele vermeyi,

6. IŞkolunda; mesleki Ve teknik eğitimi ile nitelikli işgücünü geliştirerek bilgi çağlna hazlrlamayl, ekonomik, sosyal ve
kültürel ihtiyaçlannl gidermeyi,

7. Dn, lrk, cins, renlç aile, mezhep Ve siyasal kanaat farkl gözetmeksizin kendi değerini, manevi mesuliyetini Ve
toplum hayaündaki görevini bilen yurttaşllk bilincinin gelişmesi için çallşmak,8, Toplumsal sorunlar karşs|nda sorumluluk bilinci ile düşüncelerini ortaya koymayı ve bunların mücadelesini
yapmayl,..

9. Uyelerinin hakklnı, sosyal adalet, sosyal güvenlilç hürriyet, banş ve insan hakları ve sendikanın temel amaçları
uğrunda yapacaklarl mücadeleyi hiçbir fedakarhktan kaçlnmadan destekler.

ııiADDE 5 - sEı{Dİıqıuı{ YETKi ve FAALİYETLERİ:
1. Me\.zuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan halç yetki Ve görevleri kullanmaktan başka sendikanın başIıca

yetki Ve faaliyetleri şunlardlr:
2. Toplu iŞ sdzleŞmesi akdetmek, çaİşma barışını kurmak ve devam ettirmek, işkolundaki işVerenleri sendika çabsl

altlnda toplamak amaclyla Türkiye çapİnda faaliyette bulunmaktadlr.
3. uyelerinin mesleki bilgilerini artlracak milli tasarruf Ve yatlrımln gelişmesine, gerçek verimliliğin artmaslna hizmet

edecek kurs ve konferanslar düzenlemek, sağllk ve spor tesisleri, kütüphane, baslm işleri için imkenbr sağlamak, üyeler ile
ik kamplar için gerek]i yatlnmlan yapmak
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ToPlu iŞ uYuŞmazllklannda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarına, iş mahkemelerine ve diğer yargı
organlanna başVurur, temsilci gönderir, görüş bildirir.

ÇallŞma hayaİndan, mevzuattan, toplu iş sözleşmesinden, örf Ve adeten doğan hususlarda, dava açar Ve bu
münasebetle açllan davadan ötürü husumete ehil olur.

Ferdi iş ilişkilerinden doğan uyuşmazllklarda, üyelerine yardlmcl olur,

Lokavta karar verebilir, idare eder, lokavtl kaldlrabilir.

GreV Ve lokavt fonu kurar, grev Veya lokavt halinde bu fondan Genel Kurulca kabul edilen yönetmelik esaslarl
dairesinde üyelerine ödemede bulunabilir.

Mevzuat hükümleri dairesinde amaclyla ilgili milli Ve milletlerarasl kurulUşlara üye olabilir veya bunların
toplantllarına katllabilir, kanun ve uluslararası anlaşma hükümlerine göre toplanan kurullara temsilci gönderir ve Mevzuat
hükümleri dairesinde amaclyla ilgili milli Ve milletlerarasl teşekküllerin oluşumunda yer alabilir, kurucu olabilir.

ÇallŞma mevzuatl, işveren-işçi ilişkileri, yönetim, Verimlilik, beşeri ilişkiler, iş değerlendirmesi Ve iş güvenliği gibi

konularda, üyelerine Ve üyelerinin mensuplarlna bilgi verir Ve bu amaçla kurs seminer konferans Ve benzeri toplanİlar
tertipleyebilir, tertiplenenlere katllabilir.

İŞ kolunda adil dengeli ve bilimsel ücret sisteminin kurulmasını sağlamak ve daha iyi çalışma ortamı yaratmak için

çallşmalar yapar Veya yapİrır Ve aynca amacl ile ilgili konularda araşİrmalar yapar,

iŞ güVenliğinin sağlanmasl için çallşma|ar yapar, ilgili mercilerce yapllan çallşmalara katlllr, üyelerine iş güVenliği

tedbirleri hakkında bjlgi verir, gereğinde tedbirlerin allnmaslna yardlmcl olur Ve sonuçlarlnl izler,

BağlŞta bulunmamak Prtlyla üyelerinin kooperatif kurmalarlna yardlm etmek ve nakit mevcudunun %lo'undan
fazla olmamak şartlyla harcama yapmak,

Üyelen iÇin mesleki eğitim, bilgi ve tecrübe kazandırıcı çalışmalarda bulunmak ve bu işler için nakit mevcudunun
0/o10'undan fazla olmamak şartlyla harcama yapmak.

Nakit mevcudunun o/o4o1ndan fazla olmamak kaydlyla slnai ve iktisadi teşbbüslere yatırım yapmak.

Gaye ve ilkelerinin gerektirdiği her nevi mülkü edinmek, edinilen mülkler ile ilgili her türlü tasarrufta bulunmak.

Yönetim KUrulu karan ile nakit ge|irinin %10'Unu aşmamak kaydlyla sosyal amaçll harcama yapmak.

Tüzel kişi o|arak genel hükümlere göre sahip olduğu yetkileri kullanmak.
sendika faaliyeuerinden yararlandlrmada üyelerj araslnda eşitliğe uymak zorundadlr.
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MADDE 6 - SENDİKAYA ÜYE oLMA:
1) sendikanln Kurulu bulunduğu işkolunda faaliyette bulunan bir İşyerinin gerçek veya tüzel kişi olan işVerenleri sendikaya
üye olabilir. GerÇek kiŞi o|an işverenin fiil ehliyetine sahip, fiilen çalışıyor olması ve 5237 sayılı Türk ceza Kanununun
53.maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa dahi, zimmet, irtikap, rüşVet, hlrslzlllç dolandırıcllık, sahtecilik, güVeni kötüye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanştrma, edimin ifasına fesat kanştırma, suçtan kaynaklanan mal varlİğı değerlerİnl
aklama ve kaçakçlllk suçlarlndan birinden mahkümiyeti bulunmamag şarttlr. Gerekli koşullara haiz bulunan geÇk veya
tüzelkişi işverenlerin sendikalar ve Toplu İş sdzleşmesi Kanunu Ve ilgili diğer mevzuata uygun olarak yiptığı üyeiık
başvuruları;

Başvuruda bulunan işVerenin faaliyetlerinin sendikanln bu Tüzükte belirtilen amaçları ile uyumlu olmas,
BaŞvurunun sendika Yönetim Kurulu'nun üye tam saylslnln salt çoğunluğU ile kabul edilmesi şartlannln bir arada

gerçekleşmesi halinde kabul edilir.
2) Üyeler, sendika ana tüzüğü ile ana tüzüğe göre çlkafllan yönetmeliklerde yer alan hükümlerin aksine hareket
etmeyeceğini kabul etmiştir.
3) sendika üyelik baŞvurusu, işVeren taraflndan, işyerinin Veya işletmenin kurulu bulunduğu işkolunda faaliyet gösteren
iŞVeren sendikaslna_ yazlll olarak yapılır. İşverenin tüzel kjşilik olması halinde yetkili organin almış olduğu tarann orn4l
başvuruya eklenir. İşveren sendikasına yapllan üyelik başVurusu sendika tarahndan e--devlet tapısı uzjrinden uatanııği
bildirilir. Üyelik başvurusu, sendika tarafından otuz gün içinde reddedilmediği bkdirde üyelik tal;bi kabul edilmiş sayıIır.
Haklı bir neden gösterilmeden üyelik başVurusu kabul edilmeyenler, bu kararın kendilerine tebliğinden itibaren otuz 9ün
iÇinde dava aÇabilir. Mahkemenin kararl kesindir. Mahkemenin davacl lehine karar vermesi halinde üyelik, ret kararlnln
allndlğl tarihte kazanllmlş sayllr,
4) sendikaya üye olmak serbesttir. Hiç kimse sendikaya üye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
6) Uyeler, ana tüzük, yönetmelikler, genel kurul kararları ve genel yönetim kurulunca alınan kararlara uygun hareket
etmeyi kabul ederler.
7) İşeren Veya işveren Vekili gfatlnl kaybedenlerin sendikadaki üyelikl eri ve görevleri, bu süfatl kaybettikleri tarihte

n sendikalaflna üye olanlann sonradan bu sfatl
€ E\ş Ça,

kendiliğinden sona erer Tü zel kişi|iği temsilen işYeren Vekili
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a)

b)

c)

kaybetmeleri halinde, tüzel kişiliğin sendikaya üyeıiği düşmez; işVeİen Vekilinin bu slfatla sendika organlaflnda üstJendiği
görevler, başka bir işleme gerek kalmakslzln kendiliğinden sona erer.

MADDE 7 - ÜYELİKTEı{ çEKİLME;
LJyelikten Çekilme ihtiyaridir. Ancak, çekilmenin aşağdaki hususlara riayet edilmek suretiyle yapılmas gerekir.

Her üye, e-Devlet kaplsl üzerinden çekilme bildiriminde bulUnmak suretiyle üyelikten çekjlebilir. E-Devlet
kaplsı üzerinden yapllan çekilme bildirimi e|ektronik ortamda eş zamanlı olarak Bakanlğa Ve sendikaya ulaşır.

Çekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra geçerlilik kazanlr. Çekilenin bir aylık süre
içinde başka bir sendikaya üye olması halinde yeni üyelik bu sürenin bitimi tarihinde kazanılmış sayılır,
.. Uyelikten çekilmenin hüküm doğuracağl bir ay sonuna kadar üye, üyelik aidatnl ödemek zorundadlr.
Uyelik aidatlnın peşin olarak alünmasl halinde, üyelikten çekilen işVerenin, ddediği aidatn kendisine iadesini talep Ve dava
etme hakk yoKur.

a)

b)

c)

MADDE 8 - üYELİK HAKKINI KAYBETMEl
1) sendika üyelerinden;
sendikanln Kurulu bulunduğu "llcaret, büro, eğitim Ve güzel sanatlar" işkolunda kurulu bulunan sendikalardan birinin
kurucu heyetinde, yetkili organlannda Veya herhangi bir biriminde görevli olduğu tespit edilenlerin,
sendikaya taahhüt ettiği ödentilerini, geçerli bir mazereti olmakstzln, bir yll içinde iki defadan fazla ajdemediği sendikaca
tespit edilenlerin,
Ana tüzüğün 6. maddesinde, sendikaya üye olabilmek için gerekli olduğu belirtilen nitelikleri kaybedenlerin,
üyeliklerinin düştüğü Genel Yönetim Kurulu kararı ile tespit edilir.

2) İşveren Veya işveren Vekili slfatünl kaybedenlerin sendikadaki üyelikleri Ve görevleri, bu slfatl kaybettikleri tarihte
kendiliğinden sona erer.
3) Tüze| kişiliği temsilen işVeren Vekili sfatl ile işveren sendikalanna üye olanlann sonradan bu sfatl kaybetmeleri halinde,
tüzel kişiliğin sendikaya üyeliği düşmez; işveren Vekilinin bu sıfata Sendika organlarında üstlendiği görevler, başka bir
işleme gerek kalmakslzln kendiliğinden sona erer.

ı,IADDE 9 - ÜYELİKTEN çııGRMAl
Kanun, Yönetmelikler ve Sendika Ana Tüzüğü'ne aykrl harekette bulunan, ilgili maddedeki fiilleri işleyen sendika üyeleri,
genel kurUl karan ile aşağldaki usuller izlenerek üyeljkten ihraç edilir;

Bir üyenin sendika'dan çlkarllma kararl, Disiplin Kurulu'nun yaptlğl inceleme sonrasl hazlrlayacağl rapor Ve görijş
üzerine ve yönetim kurulu'nun teklifi ile Genel kurul taraflndan verilir.

Durumun ağlrllğlna bağlı olarak, Yönetim Kurulu çıkarılmasl istenen üyenin üyeliğini, konunun incelenmek üzere
Disiplin Kurulu'na havalesi tarihinden, üyelikten çlkarma teklifinin Genel Kurul'da karara bağlanmaslna kadar geçen dönem
için ask]ya alamaz.

Genel Kurulca Üye|iğin asklya allnma§ halinde, üyenin sendika üyeliği devam etmekle birlike, üyeliği nedeniyle
sahip olduğu haklan kullanamaz, sendikanln hizmetlerinden yararlandlfllmaz.

Çlkarma kararl, çlkanlan üyeye Ve Çallşma ve sosyal Güvenlik BakanIlğl'na sendikalar ve Toplu İş söz|eşmesi
Kanunu ve ilgili mevzuab uygun olarak bildirilir.

a)

b)

c)

d)

MADDE 10 - iHRAcı GEREKTİREI{ HALLER:
1. Ulusal Ve sektörel menfaatlere, sendika amaç, ilke Ve faaliyetlerine aykln davranlşlarda bulunmak
2. sendika ve üyesi bulunduğu konfederasyonun ana tüzüğü ve bunlara dayanllarak çlkarllan yönetmelikler

ile yetkili organlann kararlanna ayklrl davranlşta bulunmak. Bu Tijzükte sayllan yükümlülüklerini yerine getirmemek,
3, sendikanln gayesine ulaşmaslnl Veya gelişmesini engelleyecek eylem Veya çallşmalarda bulunmak.

sendikanln amaçlarlna ulaşmas ve gelişmesi için yapacağl muamele, faaliyet ve teş€bbüsleri engellemek,
4. sendikay kişisel çlkarlan için kullanmalç
5. sendika'ya verilmesi gereken aidat Veya sair borçları Yönetim Kurulu'nca kabul edilebilecek bir sebep

olmakgzln 3 aydan fazla geciktirmek Ve yaplan iki yazlh ihtara rağmen bunlarl ödememe|Ç
6. sendika Genel Yönetim Kurulu ile sube Yönetim Kurulu üyeleri hakklnda aglslz ihbar, şiGyet ve bunlan

tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,
7. sendikanln üyeleri araslnda birlik, dayanlşma Ve yardımlaşmay bozucu söz, davranlş ve beyanlarda

bulunmak. sendikanln ve üyelerinin şeref ve itibannl zedeleyeci davranışlarda bulunmak,
8. sendika slrlannl açığa vurmak veya sendikanln geleceğini tehlikeye düşürecek eylem ve çallşmalarda

bulunmalç
9. sendikanln taşnlr Ve taşlnmaz mallarlnl veya paraslnl zimmetine geçirmelç sendikay zarara uğratmak,

üYEtERİtü HAK vE YüKüMLüLüKLERi
Üyelerin Hakları
Madde u
Uyeler, yürüriükteki mevzuat, Tüzük Ve buna istinaden çlkmlş yahut çlkacak olan yönetmelikler Ve klavuzlar çerçevesinde
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uyelerin Yükümlülükleri
Madde 12
1) Genel YükümlülüklerÜyebr,
sendikanln amaÇlanna aykrl Ve gelişmesine engel olacak nitelikteki sdz ve eylemlerden kaçınmayı, sektörün genel
yarar]afl nln zedelenmesine yol açacak nitelikte davranışlarda bulunmamayı,
s€lgika amaÇ Ve ilkelerine, TüzÜğe uygun olarak çıkmış veya çıkacak;lan yönetmelik, kılavuz vs. hükümlerine uymayl,yetkili kurul ve organlarca verilmiş kararlara aykın harekel etme;eyi kabulve taahüt ederler.
2) sendikaya Bilgi Verme Yükümlülükleri;
Uyeler, sektörel ihtiyaÇ ve menfaatlerinin gerektirdiği araştlrma Ve istatistikleİin olu$urulmasında gerekli Ve/Veya yararll
bulunan ve ticari slr niteliğinde olmayan her,tüİlü bilgiyi talep üzerine, sendika'yi zamanlnda .i"r.eı.ı"-iriK:.ıuaiir.
UYe|erden toPlanan bilgiler, öngörülen amaç dışında kulİanılamaz. sendikanın veyİ uyesl olduğu üst ır1gı,]İun o, işı"görevli özel ervisinde toplanlr. Gizli tutulur Ve Genel seketerlik in sorumluluğuna ti ral eoıll.. Üv6nin işt,"rin" it or"ı ulıglve rakamlar, Sendika veya üst kuruluşun organlannda faal görevler lşgaT etseler auti t ıİıjı. işrJr""" 

-vJya 
vekillnegösterilmez ve aÇlklanmaz. Bu yasaklara aykırı hareket eden veya edilmesini teşvlk eaen senoita uğ, von*i,

Kurulu'nca Disiplin Kurulu'na sevk edilir, zarar gören üyenin tazminat 
'hakları 

saklıdır.

3) Mali Yükümlülükleri;
tJyeler, üyelik ajdatnl Tüzükte öngörülen esaslar dairesinde, sendikaya zamanlnda ödemek]e yükümlüdür. zamanlnda
ijdeme_yapmayan üyeye, yazlll olarak ihtarda bulunulur. İhtarda bulunulmaslna rağmen borcun tıoenmemeii veya von*im
Kurulu'na kabul edilebilir bir mazeret bildirilmemesi halinde, durumun ağıriğınjbağlı olaİak, İon"fi İ;1tJ-||1 kul-un ııu
üYeliği borcunu ödeYene kadar askıya alınabilir. Üyenin zamanında ciaİmeaiği aid;t borcu'için, İ.c. ı.ıe*ez eankası
taraflndan belirlenen yasal faiz oranında, gecikme faizi tahakkuk ettirilir. Borcun iıdenmemesine iıiştin oıarit Lrçıu riye
taraflndan Yönetim Kurulu'na bir mazeret sunulmasl halinde, mazeretin kabul edilebilir olup olmadığıni ionetlm «uruıu
karar verir ve mazeretin kabulü halinde üyenin aidat borcu ödemesini öngördüğü süre son'uni ıuaui ertuı"y"oiıir. niaat
borcunu Yönetim Kurulu brafından kabul edilebilir bir sebep olmakslzln J aydan fazla bir süre tidemeyen üie, Yönetim
KurUlU taraflndan Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

MADDE 13 - sENDİxı oncııııını:
sendika, Genel Merkezi, ŞUbelerive üyeleri ile bir bütündür.
1) - GENEL MERxEz zoRUt{LU oRGAı{LAR!:
a) Genel Merkez Genel Kurulu
b) Genel Yönetim Kurulu
c) Genel Denetleme Kurulu
d) Genel Disiplin Kurulu
2) - ŞUBE zoRul{LU oRGANLARII
a) Şube Genel Kurulu
b) Şube Yönetim Kuru|u
c) Şube Denetleme KurulU
d) Şube Disiplin Kurulu
3) - ISTIŞARI oRGA LAR:
a) Başkanlar KuruIu
b) Temsilciler Kurulu

zorunlu organla]da Üyelik Şardaıı

1)
MADDE - ı4 Genel Kurul'ca organlara yalnız gerçek kişiler seçilir,
Fiil ehliYetine sahiP Ve fiilen Çalışan gerÇek veya tüzel kişiler s€ndika kurucusu olabilir ve zorunlu organlarda görev alabi|ir.
26.09.2oo4 talihli ve 5237 sayllı Türk ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsi oiıe, zırimet, irtit6p,
rüŞVet, hlrslzllk, dolandıncllllç sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesai [anştırma, ealmin irai,na resat
kanŞtlrma, suÇtan kaynaklanan mal varlüğl değerlerini aklama Ve kaçakçılık suçlarından birinden .uı,türiy"tl bulunanalar
sendika kurucusu olamazlar ve Genel Kurul dışındaki organlarda seçİemezler. Genel Kurul aışınoaı<i oİgİnLİa sçlıen
kiŞilerin bu flkrada belirtilen suçlardan biri ile mahküm olmaları halinde, görevleri kendiliğinden *nu 

",ur. 
-- -

G€nel Kurulda, organlara yalnız "Gerçek Kişiler" seçilir. Bu sebepten, sendlta üyesi "lüzİl rişiıer, geneİ İurulca sendikanın
diğer organlanna seÇilmiŞ olan temsilcilerini bir başka temsilci ile değiştiremez Veya seçim dönimi içinde herhangi bir
sebePle organdaki görevinden aynlmış olan temsilci yerine, o organda bİ}ka bir temsİlcisinİ görevıendlremez.
Yönetim, disiplin Ve denetleme kurulu üyeliğine seçilebilmek için işveien o|mak veya ,,iüzel Kişiliği,, birlnci derecede
temsile yetkili olmak şarttlr.
Aynca iŞv.erenin med_eni haklan kullanmaya ehil bulunmasl, kamu hizmetlerinden mahrum edilmemiş olmas şarttlr.organ Uyeliğinin sona Eİmesi

MADDE - ı5 organlardaki üyelilç aşağldaki hallerde sona erer:

2)

3)

4)

\5vEll€^(
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1) Genel Kurul'u karar rmesl
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

seçim döneminin sona ermesi,
Uyenin kendi isteği iIe ayrllmasl,
Uyenin ölümü,
Üyenin Ve temsil etmekte o|duğu tüzelkişinin, sendika üyeliğinden ayrllmag veya çlkafllmas/
Uyenin sendikada temsil etsnekte olduğu tüzelkişi ile ilişiğinin kesilmesi.
Üyenin sendikalar ve Toplu İş S<izleşmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayllan suçlardan biri ile mahküm olmasl.
Yedeklerin Gö]€v Alması

MADDE - 16 sendikanln, Genel Kurul dlşlndaki zorunıu organlarından birindeki üyeliği sona eren kişinin yerine, Genel
Kurul seçim tutanağlndaki sıralamada o organ için en çok oy almlş olan kişi, yerini alacağl eski organ üyesinin görev
süresini tamamlamak üzere göreve çağlnllr, onceki Genel Kurul'da oyların eşit çlkmasl halinde, eşitler araslnda Genel
Yönetim Kurulunun salt çoğunluğunun oyunu a|an üye göreve çağlflllr.

1)

2)
3)

4)

1)

MADDE 17 - GENEL MERxEz GENEL KURULu:
Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanln en yüksek Ve en yetkili organldlr.
Genel Merkez Genel Kurulu;
sendika Genel Kurulu, üyelerden oluşur, Genel Kurul toplantlsnda, sendika Üyesi olan gerçek ve tiizel kişiler, kendileri
veya yetkili klldlk]arl bir kişi taraflndan temsil edilirler, Üye saylsl 1o1'i aştlğl takdirde delegelerden oluşur.
Genel Yönetim Kurulu, Genel Deneteme Kurulu Ve Genel Disiplin Kurulu üyeIeri, genel kurula delege olarak katılırlar.
Delegelerin delegelik slfatlan, seçildikleri genel kuruldan itibaren başlar. Bir sonrakj olağan genel kurul için yaplacak
delege seçimi tarihine kadar devam eder,
Genel Kurul?a her temsilcinin bir oy hakkl vardlr. Temsil durumunda, yetki belgesinin temsilcilerin üyeyi sendika nezdinde
temsil Ve ilzama tam yetkili bulunduk]an şeklinde düzenlenmesi Ve üyeyi ilzama yetkili kişi veya kişiler taraflndan
imza|anmasl zorunludur.

ıiADDE ı8 - GENEL MERKEZ GENEL KuRULUNUN ToPLAt{MA usul Ye EsAst_ARI:
Genel Merkez Genel Kurulu olağan olarak; dört yllda bir Genel Yönetim Kurulu'nun tespit edeceği yer, gün Ve saatte
sendika gene| merkezinin bulunduğu ilde yaplllr.
Genel Merkez Genel Kuruluna çağrt, Genel Yönetim Kurulu taraflndan yaplllr.
İki Genel Merkez Genel Kurul toplanhsı aragndaki döneme ait faaliyet ve hesap nporlarının, Yeminli Mali Müşavir raporu,
Genel Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek döneme ait bütçe teklifinin, Genel t4erkez Genel Kuruluna katllacak
delegelere toplant tarihinden on beş gün önce gönderilmesi zorunludur,
Genel Merkez Genel Kurul toplantl tarihinden en az on beş önce toplantnln günü, saati, yeri Ve gündemi bir yazl ile
mahallin mülki amirine bildirilir.
Birinci toplantlda çoğunluk sağlanamazsa, ikinci toplantl en geç on beş gün sonraya blrakllr ve keyfiyet mahallin en büyük
mülki amirine bildirilir.
seçim yapllacak Genel Merkez Genel Kurul toplantllarlndan en az on beş gün önce, Genel Merkez Genel Kuruluna katlacak
üye Veya delegeleri belirleyen listeler, toplantlnln gündemi, yeri, günü, saati ve çoğunluk olmadğl takdirde yapllacnk ikinci
toplantlya ilişkin hususlan belirten bir yazt ile birlikte yetkili seçim kurulu başkanİğlna Verilir. Hakim, seçime katlacak ve oy
kullanacak üye Veya delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek onaylar. onaylanan liste ile toplantlya ilişkin diğer hususlar
Genel Merkez Genel Kurulu'nun toplantl tarihinden yedi 9ün önce sendika bina$nda a$lmak suretiyle üç gün süre ile ilan
edilir.
İlan süresi içerisinde seçim kurulu başkanlığlna yapllacak itirazlar, en 9eç iki gün içinde incelenir ve kesjn olarak karara
bağlanlr. Bu suretle kesinleşen listeler ile toplantlya ilişkin diğer husUslar hakim taraflndan onaylanarak sendikaya
gönderilir.

MADDE 19 - GENEL MERKEZ GEİ{EL KURULU' Ut{ ÇALIŞMA USUL Ye EsAsLARl:
Genel Merkez Genel Kurulunu, Genel Başkan Veya görevlendireceği bir üye açir. Yoklama yapar, çoğunluk mevcut ise
genel kurul toplantlslnl yönetmek için açlk oyla seçilecek bir başkan 2 başkan Vekili ve yeteri kadar k5tip üyeden oluşan
başkanlık divanl teşekkül ettirilir.
Genel i,4erkez Genel Kurul toplanİ nisabl, genel kurul üye veya delege bm saylsınln salt çoğunludur. İlk toplantda yeter
sayı sağlanamazsa ikinci toplant en çok on beş gün sonraya braklllr. Ancak; ikinci troplantrya katlanlafln saylg üye Veya
delege bm saylsnln üçte birinden az olamaz,
Genel Merkez Genel Kurul gündemine yeni madde ilavesi, mevcut üye veya delegelerin onda biri taraflndan yazlll teklifi,
gündeme konulmuş olan bir maddenin çıkarılması ise toplantda hazlr bulunan üye veya delegelerin üçte ikisinin yazlll
teklifi ile olur.
Genel Merkez Genel Kurul kararları ana tüzükte aksine hüküm bulunmadlğl hallerde mevcut bulunan üye veya delegelerin
yarldan fazla9nın oyu ile kabul edilir. Ancak; bu say üye Veya delege tam saylslnln dörtte birinden az olamaz.
Genel Merkez Genel Kuruluhda, zorunlu organlarln seçimleri hariç, kararlar açlk oylama ile allnır.
zorunlu organlafln seçimleri, kapall oy, a9k tasnif ile yargl gözetiminde yapllr.
Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zorunlu organlara seçilen asil üye saylsl kadar yedek üye de seçiIir.
Genel Merkez Genel Kurulu, toplant gündemindeki konuları, Genel Merkez Genel Kurul üye Veya delegeleri taraflndan
ileriye sürülecek teklif Ve dilekleri bir rapor halinde özetlemek üzere gerekli gördüğü komisyonlan teşekkül ettirebilir.

hazlrladlktan sonra, genel merkez kuruluna sunarlar
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4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
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10) Komisyonlar, kendi üyeleri ara$nda bir başkan, bir rapor yazücl seçerek çallşmalannı devam ettirirler.
11) Komisyonlarln raporlarl Genel Merkez Gene| Kurulu'nda görüşülüp karara bağlanmadtkça geçerli değildir.
12) Komisyonlara, Genel Merkez Genel Kurul üye veya delegeleri ile genel merkezde g<lrw yajan genİl sekreter yardımcılan,

hukuk müşavirleri Ve uzman olarak çallşanlar da seçilebilir.
13) Komisyonlar gerek gördüğü takdirde diğer uzmanIardan yardım alabilir. Komisyonlann üye sayısl Genel Merkez Genel

KUrUlu'nca tespit edilir,
14) Genel i,4erkez Genel Kurul kararları ile oylama sonuçları tutanakla tespit edilir. Tutanak|ar, Genel tlerkez Genel Kurul

BaşkanIlk DiVanl üyelerince imzalanlr.
15) Genel Merkez Genel Kurul Başkanlık Divanı, Genel Merkez Genel Kurul üye veya delegelerinden, Genel Kurul

davetlilerinden, Ticaret ve Büro İşverenleri Sendikag Genel Yönetim Kurulu'nda görev yapa;br ile icaret ve Büro
İŞveren|eri sendikasrnln üyesi olduğu konfederasyon Ve bağll sendikalarln yönetici ve uzmanlarindan seçilir.

MADDE 20 - GEı{EL MERKEZ GEı{EL KuRuLu,ı{Un GöREV ve Ytıriıçnİ:
Genel Merkez Genel Kurulu'nun başİca görev Ve yetkileri şunlardlr:1) organlann seçimini yapmalç

2) Ana tüzükte değişiklik yapmak,
3) Genel Yönetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporları ile Yeminli t,lali Müşavir raEnrlarlnl görüşüp karara bağlamak,4) GenelYönetim Kurulu ve C€nel Denetleme Kurulunu ibra etmek veya hakiarında dava aglmasına karar vermek,
5) Genel Disip|in Kurulu kararlarlnl incelemelÇ ihraç edilecek üyeler hakknda karar vermelç Genel Disiplin Kurulu kararlanna

yaplacnk itiraz ve müra(iatlan görüşerek karara bağ|amak,
6) Tü*iye'de ve baŞka ülkelerde kurulmuş veya kurulacak üst kuruluşlara, işveren teşekküllerine ve sosyal kuruluşlara üye

olmaya Veya üyelikten ayrllmaya ya da bunlarln kuruluşunda kurucu üye olarak yer almaya karar Vermelç (Genel i,4erkez
Genel Kurul üye Veya delege tam saylslnln en az üçte ikisinin bu yönde karar vermesi şarttlr)7) Şube açma, şubeleri birleştirme, kapatma Veya bu konuda ana tüzükte belir|enen esaslar doğrultusunda Genel Yönetim
Kurulu'na yetki Vermelç

8) sendika ana tüzüğünde yazlll gaye Ve prensipler gerçekleşmesi için sendika yönetici ve organlarlna talimat vermelÇ yetki
Vermek ve sair lüzumlu kararlan almak,

9) Gerekli taşlnmaz mallann satn aİnmasl veya mevcut taşnmaz mallann sablmasl hususunda Genel Yönetim Kuruluna yetki
Verilmesi,

10) sendika adlna ipotek almak Veya ipDtek Vermek Veya bU konuda Genel Yönetim Kuruluna yetki vermelç
11) BüEeyi görüşüp karara bağlamak,
12) sendika organlaflnda görev alan yöneticilere Verilecek ücretler ile heİ türlü yolluk, ödenek Ve tazminatlarl tespit etrnek,

Şube Yönetim Kurulu üye|iklerine s€çilenlerden, Genel Yönetim Kurulu'nca profesyonel olarak çallşmasna karar Verilenlere
iidenecek ücret ile her tijrlü yolluk, ödenek Ve tazminatlan, şube kapsamlna, üye sayl$na, aidat gelirine, gelir-gider
durumuna ve hizmet gereklerine göre belirlemek.

13) Şube Yönetim Kurulu üyeliklerine seçilenlerden, Genel Yönetim Kurulu'nca profesyonel olarak çalışmasna karar
Verilenlerin, profesyonelliklerinin devamlna Veya kaldlrllmaslna, şubeye bağh işyer|erinin özel|iklerini, işyerlerinin coğrafi
dağlllmlnl, şubenin gelişme imk6nını, çaİşma potansiyelini, aidat ödeyen işçi saylslnl, aidat gelir|erini, gelir-gider durumunu
Ve bunun gibi hususları değerlendirerek karaİ vermek Veya bu konuda Genel Yönetim Kurulu'na yetkivermelç

14) Gerekii görülen hallerde, geçici olarak görev verilen üyelere verilecek ödenek, yolluk ve tazminatları tespit etmek veya bu
konuda Genel Yönetim Kurulu'na yetki vermek,

15) Gereklj 9örüldüğü hallerde, faaliyet alanları ve çalışma şardafl dikkate alınarak şubeleri birleştirmek veya kapağnak,
şubelerin faa|iyet alanlanna giren işyerlerini tespit etmek, şube açmak, birleştirmek, kapatmak Veya bu konuda Genel
Yönetim Kuruluna yetkj VermelÇ

16) QllŞanlann veya ilgili Şubenin talebi üzerine, işyerini örgütleyen şubenin muvafakati alınmak suretiyle, coğrafi konumları,
ekonomik koşullar ile hizmetin etkin ve Verimli yürüti.ilebilmesi amaclyla, işyerinin bağll olacağl şubeyi yeniden belirlemek,
işyerini doğrudan genel merkeze bağlamak Veya bu konuda Genel Yönetim Kuruluna yetki vermelç

17) sendika hizmetleri için geçici Veya daimi olarak istihdam edilecek personele ij,denecek ücret, gündelik ve yollukların
tavanlnl tespit etmek,

18) sendikanln üye olduğu üst kuruluşlann genel kurullanna katlacak üst asll delegelerini ve aynı sayıda üst kurul yedek
delegelerini seçmek,

19) Ana tüzük gereğince, Genel Merkez Genel Kurulu taraflndan yaplIması öngörülen diğer işlemleri yerine getinlmesi başka bir
organa bırakı|mamış konulan karara bağlamak,

20) uyeleri için grev Ve lokavt fonu tesis Ve bunun kullanlm şartlannl tespit etmek.
21) Şubelerin üye sayılarına göre, şube Yönetim Kurulu üyelerinin saylslnl ve unvanlarlnl belirIemek veya bu konuda Genel

Yönetim Kuruluna yetki vermek,
22) Kanunlara ayk]rl olmamak üzere, delege seçimlerinde uyulacak esaslan belirlemek veya bu konuda Genel Yönetim

Kuruluna yetki Vermek,
23) sendika ana tüzüğünde yazlİ amaç Ve ilkelerinin gerçekleştirilmesi için yönetmelikleri düzen|emelç değiştirmek, yürürlüğe

koymak ve yürürlüken kaldlrmak Veya bu konularda Genel Yönetim Kuruluna yetki Vermelç
24) sendika, üyelik Şart aranmaksEln nakit mevcudunun 0/o1o'unu (yüzde onunu) aşmamak kaydlyla Genel Yönetim Kurulu

karan ile ilgilj bakanllklara devretmek üzere eğitim, sağllk, iyileştirme veya spor tesisleri kurabilir. Bu amaçla kamu kurum
Ve kuruluşlanna ayni ve nakdi yardlmda bulunur. Yurt içinde Veya yurt dişlnda yangln, su basknl, deprem gibi doğal

lgesinde konut, eğitim, sağllk Veya iyileştirme tesisi
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yapmak veya bu amaçla kamu kurum ve kuruluşlanna ayni Ve nakdi yardımda bulunmak Veya bu konuda Genel Yönetim
KurulUna yetki vermelç

25) Aynt işkolunda olmak şartlyla bir başka sendika ile birleşmesine Veya katllmagna karar vermelÇ
26) Uye Veya delege tam saylgnln en az üçte ikisinin oyuyla sendikanln feshine karar vermek,
27) rizi)k değişik]iği, birleşme, kafilma, üst kuruluş veya uluslararas kuruluşlara kurucu olmalç üst kuruluş veya ulus]ararası

kuruluŞlara üyelik ile üyelikten çekjlme hususlannda üye veya delege tam sayısının salt çoğunluğu ile karar verme(
28) l'levzuat Veya ana tüzükte genel kurulca öngörülen diğer işlemleri yerine getirmek Veya bagia bir organa blrakllmamlş

konuları karara bağlamak.
29) sendika amaçlarlnl gerçekleştirmek üzere, iktisadi işletme kurulmaslna karar Vermek

1

2
3

MADDE 21 - GENEL MERxEz GEİ{EL KuRuLu, Ut{ oLAĞANÜSJü ToPLAıüMASI:
Genel Merkez Genel Kurulu olağanüstü o|arak;
Genel Yönetim KurulUhun Veya Genel Denetleme KurUlu'nun gerekli gördüğü hallerde,
Genel Merkez Genel KUrul üye Veya delegelerinin beşte birinin yazlll ve gerekçeli müracaatl üzerine toplanlr.
tJye Veya delegeler, Genel Merkez Genel KurulUnun olağanüstü toplanmaslna ilişkin taleplerinin kanuni ve gerektirici hakİ
sebeplerini aÇlklamak, iddialannl kanltlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle, münferiden yazıll şekilde veya
noter araclllğl ile sendika Genel Yönetim Kuruluna müracaatta bulunmak zorundadlr.
Genel Yönetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunun olağanüstü toplanma ta|eplerini, sendikalar Ve Toplu İş *izleşmesi
Kanunu, ana tüzük, ilgili yönetmelik, genel kurul kararlarl ve sendikanın menfaatleri doğrultusunda değerlendirir.
Talebin kabulü halinde Genel Yönetim Kurulunca Genel Merkez Genel Kurulu olağanüstü toplantya çnğnhr. Talep tarihi
itibariyle olağan genel kurul toplantl tarihine altı aydan az bir süre kalma$ halinde olağanüstü genel kurula gidilmez.
Ancak; genel kurulun olağanüstü toplanmasl talebine konu olan hususlar olağan genel kurul gündeminde görüşülür.
Genel Merkez Genel Kurulu olağanüstü toplantllannda gündem dlfl konular görüşülemez ve görüşmek için tek]ifte
bulunulamaz.

üADDE 22 - sEı{DİKA YöıüETİCİLERİNDE ARANACAK İ{ireıİrı-tn:
sendika yöneticilerinde aşağlda belirtilen nitelikler aranlr

1) Medeni hakları kullanmaya ehil olmak,
2) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemiş bulunmalç
3) Fiil eh|iyetine sahip ve fiilen çnllşan gerçek veya tüzel kişiler sendika kurucusu olabilir ve zorunlu organlarda görev alabilir.

26.09.2004 tarihli ve 5237 saylİ Türk ceza Kanununun s3.maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile, zimmet, irtikap,
rüŞvet, hlrslzllk, dolandlrlollk, sahtecililÇ güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanştırma, edimin ifaslna fesat
kanŞtlrma, suçtan kaynaklanan mal Varllğl değerlerini aklama ve kaçnkçlllk suçlarlndan birinden mahkomjyeti bulunanalar
sendika kurucusu olamazlar Ve Genel Kurul dl$ndaki organlarda seçilemez|er.

4) Kamu kurum ve kuruluşlarl ile bunlann katıldlklarl teşebbüs veya ortaklıkların yönetim veya denetim kurul|annda görevli
bulunmamak,

5) sendikanln üYesi olmak.

MADDE 23 - GEı{EL YöıüETİı.r KURULU,ı{UN TEşEKKÜLÜ:
1) Sendika Genel Yönetjm Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul üye veya delegeleri arasından serbest, eşit,gizli oy, açık sayım

Ve döküm esastna göre seçilir. Yönetim Kurulu, bir Genel Başkan, bir genel sekreter, bir Genel mali sekreter, bir Genel
Eğitim sekreteri, bir Genel Teşkilat sekreteri olmak üzere beş kişiden oluşur. Asll üye adedi kadar da yedek üye seçilir.

2) Genel Merkez Genel KUrUl delegesi olmayanlarln Genel Başkan, Genel sekreter, Genel Mali sekreter veya diğir Genel
Yönetim Kurulu üyeliğine aday olabilmeleri Genel llerkez Genel Kurul deIegelerinden en az beşte birinin yazlll teklifiyle
olur.

3) Adayiar, Genel BaŞkan, Genel sekreter, Genel mali sekreter Veya diğer Genel Yönetim Kurulu üyesi aday olarak seçime
girerler. Genel BaŞkan, Genel seketer, Genel Mali seketer tek dereceli adayllk esaslna göre seçilir. Diğer Genel Yönetim
KurUlU üyeleri, GenelYönetim Kurulu üyeliğine aday olanlar araslndan seçilir.

4) Genel BaŞkan Ve Genel Yönetim Kurulu üyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin üçte ikisinin oyu ile seçilirler. İlk turda
üÇte iki Çoğunluğun sağlanamaması halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin sa|t çoğunluğunun oylan ile seçilirler.
UÇüncü turda en fazla oy alan aday Genel Başkan, Genel sekreter, Genel Mali sekreter veya Genel Yönetim Kurulu üyeliği
görevine seçilir,

5) Genel Yönetim Kurulu üyelerinin yapacağl ilk toplantlda dört Yönetim Kurulu üyesinjn görev dağlllml Genel Başkan
taraflndan yaplllr. GöreV değişikliği gerektiği haIlerde, görev değişikliği karafl Genel Yönetim Kurulu üyelerinin oybirliği ile
karara bağlanır ve aynl usullere uyularak yaplllr.

6) Genel Yönetim Kurulu; bir Genel Başkan, bir genel seketer, bir Genel mali sekreter, bir Genel Eğitim sekreteri, bir Genel
Teşkilat sekreteri olarak teşkil edilir.

4)

5)

6)

MADDE 24 - GEt{Et YÖIüETİM KuRULU,Nu çALIşMA usul ve ESASLARI:
1) Genel Yönetim Kurulu olağan olarak ayda en az bir defa toplanlr, olağanüstii toplantllar ise Genel Başkanln talebi üzerine

Veya Genel Başkanln raporlu Veya izinli olduğu ya da yurt dlşlnda bulunduğu tarihlerde, Genel 8aşkanllğa vekalet eden
Genel Yönetim Kurulu üyesinin talebi üzerine derhal toplanlr.

2) Genel BaŞkan Genel Yönetim Kurulu üyelerinin oybirliğiyle kendisine Vekil tayin eder Ve bu karann karar defterine
işlenmesi suretiyle yürürlük kazanlr,
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3)

4)

Mazeretsiz olarak üst üste beŞ Veya her_ne, sebeple_oluEa olsun bir yıl içinde toplam on Yönetim Kurulu toplantlslnagelmeYen Yönetim KuruIu üyesi Genel Başkan tarafından yazılı olarar il<az 
"aıiİ. 

İİn" ,azeİeslz';ı]rİk İopıant,va
kahlmadığl takdirde Genel Yönetim Kurulu karanyla müstafi adbedilir.
Genel Yönetim Kurulu üyeliklerinden herhangi bir sebeple boşalma olduğu takdirde, Genel Yönetim Kurulu ana tüzüktegösterilen usul ve esaslara göre toplanlr. Önce boşalan veya boşalacak görevler ana tüzükte gosteriıen uiuie gdre Geneı
BaŞkan taraflndan, Genel Yönetim Kurulu içerjsinde doldurulduktan ve göİev dağılımı yeniden b;liriendikte; ;;; boş olan
göreve yedek üyelerden tüzüğe uygun Usulde birisi davet edilir.
Genel BaŞkanln bulunmadlğl hallerde toplantya Genel Başkanln vek6let verdiği Genel Yönetim Kurulu üyesi başkanhk eder.
Genel Yönetim Kurulu, üyelerin salt çoğunluğu ile toplanlr Ve toplantlya katllan üyelerin saıt çoğunluğu ile karar alır.
oylann eşitliği halinde başkanın katlldığl taraf çoğunluğu sağlamış sayılır.
Yönetim Kurulu üyeleri, doğrudan Veya dolayll olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kişileri ya da temsilcisi olduklarl
üyeleri ilgilendiren kararlarln allnmasında toplantllara katllamaz Ve oy kullanamazlar. Yönetim Kurulu,nda her üyenin bir oy
hakkl Vardlr. Toplantlya kablmayan üye, yerine temsilci gönderemez Ve başka bir üyeyi tevkil etmet iuÜlyıe oyunu
kullanamaz. Toplant nisabl, üye tamsaylslnın salt çoğunluğudur. Kararlar 

'önetjm 
ıiuiulu karar defterine jçirilir ve

toplantrya katlan üyeler taraflndan imzalanlr. Karara muhalif kaIan üyeler muhalefet sebebini yazıİ olarak belirtirLr.

5)
6)

7)

MADDE 25 - GEı{EL YöııETİM KURULU,ıüUı{ GöREv ve YETKİLERi:
Genel Yönetim Kurulu'nun göreY ve yetkileri şunlardlr;1) GenelYönetim Kurulu üyeleri görevlerini yerine getirirken Genel Başkana karşl sorumludurlar.2) sendikanln gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu braflndan verilen ve yetkilerin gerçekleşmesi için ana tüzük,
yönetmelik ve mevzuat hükümlerine 9öre faaliyette bulunmak, gerekli kararlafl almak,

3) Üyeleri vasıtasıyla sendikayla ilgili haberleşmeyi sağlamalç
4) ToPlu iŞ sözleŞmeleri Ve Çerçeve sdzleşmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat çerçevesinde lokavta karar vererek

uygulamasnl sağlamak, toplu iş sdzleşmesi veya çerçeve sözleşme görüşmelerine katılaiak ve toplu iş sdzleşmesi veya
çerçeve sdzleşme yapacak temsilciler Ve elemanları seçmek ve yetki vermek,

5) Tüzüğün diğer maddelerinde Yönetim Kurulu'na Verilen yetkileri kullanmak,
6) Tüzüğü uygulamak ve gerektiğinde yorumlamak,
7) Genel Kurul kararlarlnl uygulamak,
8) Genel Merkez Genel Kurulunu Veya Şube Genel Kurullannl toplanbya çağlrmalç9) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek döneme ait tahmini bütçeyi hazlrlaylp Genel Merkez Genel Kuruluna sunmak,
10) Bütçe faslllan ve yıllık bütçeler arasında aktarmalar yapmak,
11) Kanunlara, ana tüzüğe, genel kurul kararlanna, yönetmeliklere ve Genel Yönetim Kurulu kanrlarına aykn hareket eden

üyeler ile sendika Ve şube zorunlu organlarında görevli olanlarl genel disiplin kurulan sevk etmek, yargl yoluna başvurmak
suretiyle işten el çektirilmelerini sağlamak veya genel kurul karafl ile değiştirmelç

12) Gerekli gördüğü hallerde faaliyet alanlan ve çalışma şartlan dikkate alınarak şubeleri birleştirmek veya kapatmalç yeni
şUb€ açmak,

13) ÇalıŞma alanl ile ilgili olarak çlkmag planlanan kanun, kararname, tüzük, tebliğ, kalknma planl vs. konularda görüş, dilek
Ve öneriler geliştirmek, bunlan ilgili mercilere iletmek,

14) sendika üyeliğine başVuranlann üyeliğinin kabul Veya reddine karar vermek veya bU konuda Şube Yönetim Kurullarlna
yetki Vermek,

15) Şube Yönetim Kurulu'ndaki ayrılmalar halinde yeni yönetim kurulunun oluşturulabilmesi için gerekli işlemleri yapmak,
seçimin yapllmaslna kadar gerekji tedbirleri almak,

16) sendikanln ana tüzüğünde belirlenen gaye ve ilkelerini gerçekleştirebilmek için gerek]i bürolar kurmak, sendikanln genel
merkezinde, iktisadi işletmesinde, sosyal tesislerinde, eğitim Ve dinlenme tesislerinde, şubelerinde Ve şube faaliyet
alanlarlnda çallştrllacak personel, uzman ve danışman atamak. sendika bünyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her
türlü kadro ve Unvanlannl tespit etmek Ve ihdas etmek, sendika adlna Uzman, danlŞman ve rıersonellerle her tüdü;kitleri
yapmak, ücretlerini, diğer sosyal haklannı Ve çallşma koşullarlnl belirlemek,

u) Ana tüzükte sayllan organlarl, ihtiyaç duyulan yerlerde ise bu organlarln irtibat bürolarlnl açmak, açllacak bürolara yeterli
elemanlafl atamak Ve görev Unvanlannl tespit etsnek,

18) sendikanln Ve şubelerin teşkilat ve organlannda görev yapan yöneticileı-den, 6356 sayıll sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi
Kanunu'nun 6.maddesinde sayllan zimmel irtik5p, rüşvet, hlrsElık, dolandlnollk, sahtecilik, güVeni köttjye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat kanŞtrma, edimin ifaslna fesat kanştrma, suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama ve
kaçakçlllk sUçlanndan birinden mahkOmiyeti bulUnanlafln, sendikanün slrlarünl açlklamak suretiyle kamuoyundaki iubannı
zedeleyen Yeya sendikanln bijtünlüğünü sarsan işlem ve eylemlerde bulunanlann görevlerinin sona erdiğini tespit etmek/

19) Şubelerin idari Ve mali denetimlerini yapmak,
20) GreV Ve lokavt süresince sendika üyelerine yaplacak yardlmlarl günün koşu|lanna Ve sendikanln imkanlaflna göre

belirlemek,
21) sendikanln gelir Ve giderlerine ilişkin mali denetimlerinin sendikalar ve Toplu İş sözleşmesi Kanunu Ve ilgili mevzuat

hükümleri doğrultusunda en geç ikiyllda bir, yeminli mali müşavir taraflndan yapılmasını sağlamak,
22) sendika veya ŞUbe yöneticiliğine seçilenlerin profesyonel olarak çnllştrllmaslna Veya profesyonelliğinin kaldlrllmagna karar

Vermek,
23) sendikanln amaç Ve ilkelerj ile gene| kurul kararlarının gerçekleştirilebilmesi amacryla, yönetmelikler çlkarmalÇ

düzenIemek, değiştirmek, yürürlüğe koymak, yürürlükten kaldlrmak,
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24) sosyal amaçlı arcama yapmak Ve eğitim amaçll yard ma |ç
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25) Gerektiğinde sendikay temsil etmek üzere Genel Yönetim Kuru|u üyelerinden bir veya birkaçına yetki vermelç
?9) Ş*q!k" adına bankalarda hesap açtrmak Veya aqlmlş olan hesaplan kapatmalç
27) sendika organlaflnda görev alacak olan yöneticilere verilecek iicietıer iıe her turlti yolluk ve ödenekleri tespit etmelç şubeyönetim kurulu üyeliklerine seçilenlerden, profesyonel olarak çallşmaslna karar verilenlere <idenecek ücret ile her iürlü

Yolluk Ve ödenekleri, Şubenin kapsamına, üye sayı§na, aidat ödeyan üye sayısna, aidat gelirlerine, ğeıiİlioer aurrmuna,
hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara göre belirlemek,

28) Profesyonel olarak ÇallŞacaklann, profesyone|liklerinin devamlna Veya kaldlrllmaslna karar Verilenlerin; şubeye bağll
iŞyerlerinin özellikleri, iŞyerlerinin coğrafi dağlllml, şUbenin gelişme olanağ|,çallşma potansiyeli, aidat ödeyen üye sayısı ve
aidat gelirleri, gelir-gider durumu Ve bunun gibi hususlarda değerlendirileiek kaiar verilmeslnl sağıamaı,

29) Gerekli görülen hallerde geçici olarak görev verilen üyelere verilecek ö'denek, yolluk ve tazminatljrı tespİt etmelç
30) Sendikanln gaye ve ilkelerinin gerektirdiği taşnır ve taşınmaz mallafl satın alhak veya mevcut taşnı; ve taşınmaz malları

satmalç ta$nmazlar üzerinde mülkiyet hakkndan doğan ayni ve şahsi tüm haklan kullanmak,
31) sendika adına ipotek almak Veya ipotek Vermelç
32) sendika yöneticilerinin, üyelerinin ve çallşanlannln yapacak|afl seyahatlere karar vermek,
33) Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilmesi halinde, üyelik şarfi aranmaksEın nakit mevcudunun yüzde onunu aşmamak

kaYdıYla, Bakanhklara devretsnek üzere, eğitim, sağhk, spor tesisleri kurmak veya bu amaçla kamu İ<urum ve kuruluşlarına
ayni ve nakdi yardlmda bulunabilir. Yurt içinde veya yurt dtşlnda yangln, su baskını, deprem gibi tabii afederin Vukuunda
doğrudan veya yetkili makamlaı aracıIğı ile afet bölgesinde konut, eğitim, sağik yapmak veyjbu amaçla kamu kurum ve
kuruluşlanna ayni ve nakdi yardımda bulunmak üzere karar almak,

34) Genel Me*ez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar dışlndaki görevleri yerine getirmek, yetkileri kullanmak, Genel
Merkez Genel Kurulu'nca verilen diğer görevleri yapmak.

MADDE 26 - GEı{EL BAşKAı{IN GÖREV ve YETKiLERİ:
1) Genel BaŞkan sendikay yönetir. Genel Yönetim Kurulu adlna sendikayı yurt içinde Ve yurt dlşnda, mahkemelerde Ve idari

merciler nezdinde temsil eder.
2) Genel Yönetim Kurulu toplanhlarlna başkanllk yapar.
3) sendika adlna resmi açklamada bulunur, basln toplanhg yapar. (Açlklama Ve basln toplantslndan G€nel Başkan mesuldür)4) Lüzumu halinde mutat harcamalar dışnda herhangi bir karar almaksızın, maaşnın on kat tutarında harcama yapabilir.

Ancak; durumu bilahare GenelYönetim Kuruluna bildirir.
5) sendikanln tüm yazlŞmalarlnl Genel Yönetim Kurulu üyelerinden biri ile müştereken imzalar. Görevle ilgili olardk yaphğl

seyahatlerde, lüzumu halinde tek başna imza etmek suretiyle sendika adlna yazlşmalar yapabilir.
6) Genel Denetleme Kurulu dlşnda sendika içinde kurulan tüm komisyonlara ve bürolara başkanllk eder. sendikanln merkez

ve Şubelerinde görevli yöneticiler ile personeli gerekli gördüğü iş Ve işlemleri yapmak üzere görevlendirir.
7) Muhasebe ve mali meY/uatla ilgili yazlve gerekli belgeleri Genel 1.4ali sekreter ile birlikte imzi eder.
8) sendikanln bankadaki hesabından Genel Mali sekreter veya Genel Yönetim kurulu üyelerinden biri ile birlikte para çeker.

Genel Başkanln raporlu, yurt dlşnda ya da izinli olduğu tarihlerde Genel Başkanlığa Vekalet eden Genel Yönetim Kurulu
üyesi ile birlikte Genel Mali sekreter veya Genel sekreter paray çeker,9) sendika üyelerini, sendikanln veya sendika şubelerinin organlannda görev alanlan gerektiğinde Genel Disiplin Kuruluna
sevk etmek.

10) sendika adlna Genel Yönetim Kurulu'nun kararlaştrdlğl konularda dava açmalç sendika aleyhine açllmlş davaları takip
etmek, sendikanln müdahil olmag gereken davalara müdahil sfatlyla katllmak Ve bu hususlar için başkalannl vekil hyin
etmek.

11) sendika taraflndan açllmlş veya sendika aleyhine ikame edilmiş davalarda Genel Yönetim Kurulu'nun uygun görüşünden
sonra sulh olmak, davadan vazgeçmek, ibra etmek Veya bu hususlarda başkalarlnl Vekil tayin etmek.

12) sendika adlna çlkarllan yayın organln sahibidir.

1)

5)

2)
3)
4)

MADDE 27 - GEı{EL BAŞKAN YARDIı4CıLARI:
Genel Başkanln teklifi ve Genel Yönetim Kurulu kararı ile ikiden fazla olmamak üzere Genel Başkan YardlmcEl ahnabilir.
Teşkilatlanma ve İdari konularla ilgili olarak Genel Başkanln verdiği görevleri yerine gÖtirirler. Lüzumu halinde
atamalanndaki usuller izlenerek görevden allnırlal. Gene| Başkan Yardlmcllan Genel Yönetim Kurulu toplantlarln bilgi Ve
tecrübelerinden yararlanllmak maksadlyla kablabilir ve görüşlerini belirtebilirler. Ancnk oy haklafl yoktur.

MADDE 28 - GENEL SEKRETERİN GöREV ve YETKİLERİ:
sendikanln her türlü yazlşma|ann yapmak, haber almak, sendikanln gaye ve ilkeleri ile ilgili yayn, araştlrma Ve istatistikleri
derlemek, toplu jş sdzleşmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazlrlamak Ve yürütmekle görevlidir.
Bu konularia ilgili servisler Genel sekreterliğe bağhdlr,
Hizmetlerin yerine getiriImesinde yeterli saylda uzman personelin istihdaml için Genel Yönetim Kuruluna teklifte bulunur.
sendika bünyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yönetmelik ve toplu iş veya çerçeve sdzleşmesinin tatbikatlndan
sorumludur.
sendika bünyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacağl yönetmelikleri hazlrlar Ve Genel Yönetim Kurulunun onayına
sunar. Genel Yönetim Kurulu taraflndan biİ başka üye görevlendirilmediği takdirde Genel Yönetim Kurulu kararlannln
Uygulanmaslndan sorumludur.
Görüşülmesi Ve müzakere edilmesi gereken konuları hazırladlğl gündemle Genel Yönetim Kurulu toplantllanna getirir.

anlannln alm§ olduğu kararlarln yürütülmesini koordine eder
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8) Kendisine bağİ bürolar ile Genel Yönetim Kurulu üyeleri aragnda koordinasyonu sağlar.9) sendikanln kurucu Ve yöneticilerinin, Genel Ydnetim Kurulu üyelerinin, iendileri eşleri ve Velayetleri altlnda bulunan
Çocuklanna ait düzenleyip notere verdikleri mal bildirimine ait noterden aldıklan uelÖeleri oıss sayıİsenJı<İıa1' ,e ropıuİj
&izleŞmesi Kanunu'nun 29. maddesi hükmü gereğince Genel Yönetim Kurulu Karar Defterinin öiel bir sayfaslna yazar Ve
bU belgeleri denetçilere vererek Genel Yönetim KUrulu Karar Defterini denetçilere imzalatr.

10) N4evzuat gereğince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerde;, bildirimin yapllmas ana tüzük ile başka bir
organln görev alanına blraklmamlş olanları zamanında ve tam olarak bildirir.

1ı) Gene| Başkanln teklifi ve Genel yönetim kurulu kararl ile ikiden fazla o|mamak üzere Genel sekreter yardlmosl atanabilir.

MADDE 29 - GEI{EL MALİ SEKRETERİİü GöREV ve YErKiLERi:
1) sendikanün muhasebe işlerini ilgili yasa, tüzük, yönetmelik hükümleri gereğince yürütür, devre bütçelerinin uygulanmaslnl

sağlar.
2) sendikanln gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yönetim Kuruluna sunar.
3) sendika gelirlerinin toplanmaslnl, sarflannln bütçe esaslanna göre yapılmasını, muhasebe kaytlannın gerektiği gibi

yürütülmesini sağlar ve muhasebe bürosunu yönetir.
4) Vergi ve sigorta primlerinin zamanlnda ödenmesi sağlar.
5) Şubelere sarf avanslarlnln zamanlnda gönderilmesini, saflann gözetim Ve denetimini yapar.
6) sendikanln taŞlnlr ve taşlnmaz mal Varllğl ile ilgili Vergilerinin ödenmesini ve demirbas kayltlannln usulüne uygun olarak

tutulmaslnl sağlar.
7) Genel Yönetim Kurulunun kararl doğrultusunda sendikanln b$nlr Ve taşlnmaz mallannln sigorta ettirilmesi ve sigorta

poliçelerinin za manlnda yenilenmesini sağlar.
8) sendika hesaplartnl her ay iç Ve dış denetime hazr bulundurur.
9) Genel Merkez Genel Kurul karan uyarınca, sarflar ve bütçede faslllar aras aktarmalar hususunda Genel Yönetim Kuruluna

karar almak için tekliflerde bulunur.
10) Tahsil, tediye, mahsup Ve sair muhasebe işlemlerine ilişkin belgeleri ve yazlşmalafl Genel Başkanla birlikte imza eder.

Genel Başkanln yokluğunda ana tüzük hükümlerine göre yetkili olan Genel Yönetim Kurulu üyesi ile imza işlerini yürütür.
11) Genel Merkez Genel Kuruluna sunulacak bi|anço ve tahmini bütçeleri hazırlar ve Genel Yönetim Kuruluna sunar.
12) sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz gün içinde Genel Yönetim KUrulu'nca belirlenen bankalara

yatlnlma$nl sağlar.
13) Genel Yönetim Kurulu'nun bilgisi dlşnda sendikanln kasaslnda ayllk ge|irin yüzde onundan fazla para bUlundurmaz.
14) sendika giderlerinde aIlnabilecek tasarruf önlemleri için Genel Yönetim Kuruluna teklilerde bulunur.
15) Genel i,4erkez Genel Yönetim Kurulu, karar defterine karar alarak belirlenen, 6356 saylİ kanunun 28. Maddesinin 5. Flkasl

gereği, zorunlu giderler için endika kasaslnda olmasl gereken nakit mikEnnln belirlenmesi için Genel Merkez Genel
Yönetim Kuruluna tavsiyede bulunur,

16) sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapar.
17) Kendisine bağh büro, personel ve uzmanları yönetir, düzenli Ve verimli çalışmalarını sağlar.
18) Genel Başkan ve Genel Yönetim Kurulu'nca verilen sair görev|eri yerine getirir.

1)

2)

3)

MADDE 30 - GENEL TEşKiLATLAı{MA SEKRETERiı{iıü GÖREV ve YETKiLERİ:
Şube, bölge, il ve ilçe başkanllklarl ile işyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin gereği
gibi yerine getirilmesine yardlmcl olmak,
İşçilerin üye kayltan ve üyelikten ayrılmalarln ayrılmalarına ilişkin işleri gözetir. sendikanln arşiYini düzenler, bu işler ile
ilgili görevleri yönetir, üye envanterlerini 9karlr.
Şube, kilge, il Ve ilçe başkanhklarlnln faaliyet alanlaflnln düzenlenmesi, yeni şubeler açllmasl, fonksiyonunu yitiren
şubelerin kapatlmas veya birIeştirilmesi konUlarlnda incelemelerde bulUnmak, bu konuda yetkili organlarca karar
a|lnabilmesi için rapor hazlrlamak Ve Genel Yönetim Kuruluna sunmak,
Şube delege seçimlerinin, Şube Genel Kurullannın zamanlnda ve gereKiği gibi yaplmaslnı sağlamak,
sendikanln henüz teşkilat|anmadlğl illerin sendika bünyesinde teşkilat|anmasnl sağlamak,
Teşkilatlanllan yerlerde teşkilatlanmanln faydalannl anlatan kitap, broşür Ve bildiri gibi basılı malzemelerin dağltlmlnl temin
etmek Ve toplantllar düzenleyerek teşkilatlanmanln faydalannl anlatmah teşkilatlanma hususunda alınan kararların
uygulanmaslnl sağlamak ve bu konuda Genel Başkanla birlikte mesai sarf etmelç
Kendisine bağll büro, personel Ve uzmanlan yönetmek, bUnlarln düzenli Ve verimli çaİşmalarını sağlamak,
Genel Başkan Ve GenelYönetim Kurulu'nca verilen sair görevleri yerine getirir.

MADDE 31 - GEı{EI EĞiTİM SEKRETERİNİN GöREV ve YETKiLERİi
Eğitim programlarlnl hazlrlamak Ve Genel Yönetim Kurulu'nun onaylna sunmak,
GenelYönetim Kurulu'nca onaylanan eğitim programlnln uyguIanmaslnı sağlama(
sendika ana tüzüğü Ve kanun esaslarına göre yapabileceği sosyal faaliyetler konusunda Genel Yönetim Kuruluna öneride
bulunmak, karar altlna allnan faaliyetleri planlamak Ve uygUlanmaslna sağlamak,
Eğitim Ve sosyal faaliyetlerin gerektirdiği ödeneklerin bütçeye konulmasl hususunda öneride bulUnmak,
Eğitim seminerlerinin planlanmasnda Ve yürütülmesinde her türlü araştrmalarln yaplarak istatistiklerin tutulmasünl
sağlamak, sendikanln çlkaracağl dergi, broşür, kitap ve sair yaynlar yoluyla üyelerinin eğitilmesini temjn etmek,
Kendisine bağll büro, personel Ve uzmanlan yönetmek Ve düzenli çlışmaların sağlamak,
Eğ
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8) Genel Başkan Ve Genel Yönetim Kurulu'nca Verilen sair görevleri yerine getirir.

MADDE 32 - GEı{EL DEı{ETLEME KuRuLuı{uı{ GöIıEV ve YErKİLERİ:
1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu taraflndan ana tüzüğün ilgili maddesinde sayllan niteliğe sahip gizli

oyla seÇilen üÇ asll üyeden teşekkül eder. Asll üye saylsl kadar da yedek üye seçilir, Genel Denetleme Kuru|u asıl üyeieri
yapacakları ilk toplantlda kendi aralarında bir başkan ve bir rapor yazlcl seçerler.

2) Genel Denetleme Kurulu, üç ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak denetim görevini yerine getirir. Genel
denetlemenin yapllabilmesi için kurul üyelerinden en az iki denetçinin bir araya gelmesi şarttlr. Genel Denetleme Kurulu
kararlarınl oy çokluğuyla allr. oylann eşitliği halinde başkanın katıldığı taraf çoğunluğu sağlamış sayılır.

3) Genel DenetIeme Kurulu toplanhlarlna yalnlz agl üyeler katllr,
4) Genel Denetleme Kurulu'nun a$l üyelerinden birinin ku.ul üyeliğinden aynlması veya boşalma halinde, boşalan üyenin

yerine yedek üyelerden biri göreve çağrllır. Yedek üyenin çağrı|masından sonra Genel Denetleme Kurulu yeniden iş b(,lümü
yapar.

5) Genel Denetleme Kurulu denetimlerini sendika genel merkezinde yapar. Denetim slraslnda, sendikaya ait belge Veya
defterleri sendika genel merkezinden dıprıya çıkaramaz. Genel denetim defteri ve denetim kurulu kararlannln
muhafazaslndan Denetleme Kurulu Başkanl, Denetleme Kurulu üyesi ve Raportörü müştereken sorUmludur.

6) Genel Denetleme KurUlU ana ti.izüğe Uygun olarak idari Ve mali denetimini yaparak ara raporunu sendika başkanlığına
Verir. Ddnem sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.

7) Genel Yönetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel Kurulu kararlarlna uygun olarak yapllp yaglmadlğını denetler.
8) Genel Yönetim Kurulu'nun çağrlsl üzerine şubelerde gerekli denetimi yapar. Genel Denetleme Kurulu, kanuni ve gerektjrici

hakll sebeplerini açıklamak suretiyle Genel Yönetim Kuruluhdan Genel l,,lerkez Genel Kurulu'nun olağanüstü toplantlya
Çağrılmasına ilişkin karar a|abilir. Ancak Genel Denetleme Kurulu bu kararı oy birliği ile alma$ şarttlr. Genel Deneteme
Kurulu sendika ana tüzüğünde gösterilen diğer denetleme görevlerini de yerine getirir.

9) Genel Denetleme Kurulu yaptğl denetleme ve inceleme|er slrdslnda sendikanln mali işlerinde usulsüzlük veya yolsuzluk
gördüğü takdirde durumu Genel Yönetim KUrUlu'na bir raporla bildirir. soruşturmayl derinleştirmek üzere lüzum gördüğü
takdirde yukarlda belirtilen fiil Veya fiilleri işleyenlerin geçici olarak görevden el çektirilmesini ister,

10) Genel Yönetim Kurulu'nun, Genel Denet|eme Kuru|u'nun bU isteğini kabul etmemesi, yolsuzluk Veya Usulsüzlük yaptlğl
iddia edilenlere görevden el çektirmeme karannda lsrar eEnesi halinde Genel Denedeme Kurulu, Denetleme Kurulu'nun oy
birliği ile karar Vermesi şarttlr.

11) Görevden bu yolla el çektirilenlerin Genel l,4erkez Genel KUrulu taraflndan görevlerine iadelerine veya sendikadan
ihraçlarlna karar verilebilir. Görev|erine iade edilenlerin görevden el çektirildikleri süreye ait sendikadan almaları gereken
ücret veya sosyal haklan sendikaca ödenir. sendikadan ihraona karar verilenlerin hakkında gerekiyorsa yargl mercilerine
başvurulur.

12) Genel Başkanın teklifi ve Genel Yönetim Kurulu kararı ile ikiden fazla olmamak üzere Genel Mali Sekreter Yardımcısı
atanabilir.

MADDE 33 - GENEL DİsİPtİıü KURuLuı{uı{ GöREV ve YETKİLERil
1. Genel Disiplin Kurulu, üç asll ve üç yedek üye olmak üzere Genel Merkez Genel Kurulu braflndan gizli oyla seçilir. Genel

Disiplin Kurulu üyeleri, seçimi takip eden bir ay içerisinde bir araya gelerek aralarından bir Başkan ve Raportör seçerek
göreY kilümü yapar.

2. Genel Disiplin Kurulu üyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle boşalmag halinde, yerine görev yapmak üzere Genel
Yönetim Kurulu taraflndan en fazla oy alan yedek üye davet edilir. Genel Disiplin Kurulu Başkanl'nln veya Raportörün
aynlmasl halinde yeniden yapllacak seçim yedek üye katlldlktan sonra gerçekleştirilir.

3, Genel Disip|in Kurulu, Genel Yönetim Kurulu'nun kendisine s€vk ettiği işler ile Şube Disiplin Kurulu kararlanna itiraz eden
ilgilinin müracaaİ üzerine gerekli inceleme ve soruşturmayl yaparak karar Verir. Ayrıca, Genel Yönetim Kurulu'nca itiraz
edilen ŞUbe Disiplin Kurulu kararlannl inceleyerek sonuçlandlrlr. Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayln mahiyetine
göre makul bir süre içeİisinde karannı Vermek zorundadlr. Bu süre üç ay geçemez.

4. Genel Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konularl görijşmek üzere en geç on beş gün içinde Başkanln çağng üzerine en
az üçte iki çoğunlukla toplanlr. Başkanln bulunmadığı hallerde, bu görevi Raportör yürütür. Genel Disiplin Kurulu oy
çokluğu ile karar allr. oylann eşitliği halinde Başkanln kaİld|ğl taraf çoğunluğu sağ|amış olur. Hakklnda inceleme yaplan
kişi, Disiplin Kurulu üyesi ise hakkJndaki dosyaya münhaslr olmak üzere görevinden çekilmiş sayıhr. Görevden çekilmiş
saylanlann yerine en fazla oy alan yedek üye çağnlır.

5. Genel Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olay aydlnlatmak üzere gerekIi gördüğü araştlrmaya yapar, tanık dinler,
bilirkişi incelemesi yaptlrabilir.

6. Yazlll savunmasl alınmak§zln üye hakklnda ceza Verilemez. Ancak, yazlll çağrıya uymayarak savunma yapmayan üyelerin
gryabtnda karar Verilebilir. Karardan önce üyelikten ayrllmış kjşiler hakknda da karar Verilebilir.

7. Genel Disiplin Kuruluhun karan ilgili kişilere yazıll olarak tebliğ edilir. Kararlar, tebliği müteakiben otuz gün içerisinde itiraz
edilmediği takdirde kesinleşir. Bu süre içerisinde, i19ililerin karara itiraz etmeleri halinde karar, Genel Merkez Genel
KurUlu'nda görüşülür.

8. Genel Disiplin Kurulu, sendika üyeleri Yeya sendikanln teşkilat Ye organlannda göreYli olanlar taraflndan işlenen fiil,
davranlş Veya suç, ihracl gerektirmediği takdirde, fiilin, davran§ln veya suçun niteliğine ve ağlrllk derecesine göre; sendika
üyesine Veya sendikanln teşkilat Ve organlannda görevli olanlara klnama, maaş kesimi Ve hukukun elverdiği diğer ceza ve
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Genel Disiplin Kurulu'nca sendika Genel Yönetim Kurulu, Genel Denetieme Kurulu Ve Genel Disiplin Kurulu üye|eri ile ŞubeYönetim Kurulu, Şube Denetleme Kurulu. ve Şube Disiplin Kurulu üyeleri hakknda geçici süreyle r"v" 'stir"tıi 
oıa.ukgörevden uzaklaŞtlrma cezasl Verilemez. kanunlann Ve tüzüğün elverdiği cezalar lçin jyenin ,enjlku ,"ya şube yönetim

kuruluıaran veya Genel Başkanln talebi üzerine Genel Disiplin kurulu'na sevk edilmisi gerekir.
Genel Disiplin Kurulu, sendika üyesi Veya yönetjcileri hakklnda geçici ihraç kararı vereiez. Genel Disiplin Kuruİu, sendika
üyesi Veya yöneticilerinin üyelikten kesin ihraclnl gerektiren hallerde, Genel F,lerkez Genel Kurulu,na sunulmak üzere teklif
hazlrlar. Genel Disiplin Kurulu'nca Verilecek maaş kesimi cezas 1(bir) ila 18o(yüz seksenl yevmiye arasi oıauiılr. 

--

MADDE 34 - şUBE KURuLMAst, şuBEtERİN BİRLEşrİRİLMEsİ veya KAPATILMAS!:
Genel Yönetim Kurulu, ana tüzük hükümlerine uygun olarak ihtiyaç olan yerlerde yeni şubeler açabilir. Genel Yönetim
Kurulu, yeni aÇllan Şubelerin organlarl teşekkül edinceye, şubenin ilk genel kurul ve 

-seçim 
tarlhine kadar işlemleri

yürütmek Ve Şubeyi temsil etmek üzere, geçici ve müteşebbis yönetim kurulu atamaya, atananlara ddenmesi gereken
ücret ve diğer sosyal haklan belirlemeye yetkilidir.
Ihtiyaca göre mevcut Şubelerin birleştirilmesi Veya kapatllmas Genel Merkez Genel Kurul kararıyla yapıllr. Genel Merkez
Gene| Kurulu'nca yetki Verilmesi halinde, şubelerin birleştirilmesi veya kapatllmagna ilişkin işlemler, Genel Yönetim
Kurulu'nca yapılır.

1

2

MADDE 35 - ŞUBE GEI{EL KURuLUı{uı{ ÇAL!ŞMA usUL ve ESASLARI:
1. Şube Genel Kurulu, Şubenin en yüksek karar organadlr. Şub€ Genel Kurulu olağan olarak en geç dört yllda bir toplanlr.2. Şube Genel Kurulu, Şubenin faaliyette bulunduğu mahalde, Genel Yönetim Kurulu'ncn tespit edilerek bildirilen yer, gün ve

saatte toplanlr. Genel Yönetjm KUrUlu karan ile yazlll bildirim yapllmadan Şube Genel Kurul toplantüs yapllamaz. Genel
Yönetim Kurulunca tespit edilerek bildirilen yer, 9ün ve saat dışnda yapılan Şube Genel Kurullan gçersizdiİ. Bu durumda,
Gene| Yönetim Kurulu Veya görevlendireceği kişiler taraflndan yasal ve idari işlemler yerine gitiiilmek suretiyle, şube
Genel Kurulu yenilenir, Genel Yönetim Kurulunun kararına uygun olarak, Şube Genel Kurulunun toplanmag için yaplmasl
gereken iŞlemlerin, Şube Yönetim Kurulunca zamanlnda yapllmamag Veya sürüncemede blrakllmasl halindi ayni usule
göre işlem yaplllr.

3. Şube Genel Kurulu, Genel Yönetim Kurulunca re'sen, Şube Yönetim Kurulu'nun veya Şube Denetleme Kurulu'nun kararı,
üyelerin Veya delegelerin beşte birinin blebi Ve Genel Yönetim Kurulu'nun karan ile olağanüstü toplanabilir. Şube Genel
Kurulu toplanhslnln gündemi, yeri, 9ünü Ve saati en az gün on beş gün önce bir yaz ile yetkili seçim kurulu başkanllğlna
bildirilir. Olağanüstü Şube Genel Kurul toplanhlaıında, sadece gündemde beliıtilen maddeler görüşülür.

4. Şube Genel Kurulu, üye saylslnln 52'den az olmasl halinde üyelerle, üye saylsnln 52'den fazla olmasl halinde delegelerle
toplanlr. Şube Yönetim Kurulu, Şube Denetleme Kurulu Ve Şube Disiplin KurulU a$l üyeleri, Şube Genel Kuruluna delege
olaıak katllrlar.

5. Şube Yönetim Kurullarl, Şube Genel Kurul tarihinden önce, Şubeye bağh işyeri ve işyerierinde çaİşan üye saylarlnl, ilgili
işverenlerden alacaklan onayll çallşan listeleri ile birlikte Genel Yönetim Kuru|una bildirirler.

6. Genel Yönetim KUrulU, üye sayianna göre Şubeye bağlı işyeri veya işyerlerinden her birinden seçilecek delege 53yısını
belirleyerek, Şubeye yazlh olarak bildirir. Delege saylslnln tespitinde, yarldan fazla sayllar tam kabul ;di|ir.7. Kanuna, ana tüzüğe, Genel Merkez Genel Kurul kararlarına, ilgili yönetmeliğe ve Genel Yönetim Kurulu kararlarına aykırı
veya usulsüz şkilde yaplan delege seçimleri, GeneI Yönetim Kurulu kararlyla yeni|enir.

8. Genel Merkez Genel kurulu için uygulanan toplantl usul ve esaslan Şube Genel kurulu içinde uygulanlr.
9. Delege seçimi Usul ve Esaslarl Genel lvlerkez Genel Kurulu Veya Genel Yönetim Kurulunca çikartııacak bir yönetİnelik]e

tespit edilir.

MADDE 36 - şUBE GENEL KuRULuı{uıü GÖREV Ye YETKİLERİ:
1. Şube Genel Kurulunun başlıca görev Ve yetkileri şunlardlr;2, organların seçimi,
3. ŞUbe Yönetim Kurulu ve Şube Denetleme Kurulu raporlarlnln qörüşülmesi,
4. Şube Yönetim Kurulu Ve Şube Denetleme Kurulunun ibrasl,
5, Genel Merkez Genel Kuruluna katllacak asıl delegelerin ve aynl saylda yedek delegenin seçimi;6. Mevzuat ve ana tüzükte belirtilen diğer işlemlerin Ve yerine getirilmesi başka organa brakllmamlş konulann karara

bağlanması,
7, Şube Genel Kurullarının mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 37 - şuBE YÖIüETİM KURuLUt{UN TEşEKKÜLÜ ve GÖ;ıEVLERİ:
A) Teşekkül etmesi
1. Şube Yönetim Kurulu, biri Şube Başkanı olmak üzere 3 (üç) asll üyeden teşekkül eder.
2. Şube Yönetim Kurulu, ŞUbe Genel Kurul üye veya delegeleri arasından serbest, eşit, gizli oy, açık sayım ve döküm esasına

göre seçilirler.
3. Şube Genel Kurul üye veya delegesi olmayanlarln, ŞUbe Başkanl veya Şube Yönetim Kurulu üyeliğine aday olabilme|eri,

Şube Genel Kurulu üye Veya delegelerinden en beşte birinin teklif] ile olur.4. Adaylar, Şube Başkanl Veya Şube Yönetim Kurulu üyesi aday olarak seçime girer|er.
5. Şube Başkanl, tek dereceli adayllk esaslna göre seçilir. Diğer Yönetim Kurulu üyeleri, Yönetim Kurulu üyeliğine aday

olanlar arasl Şube Yönetim Kurulu asll üye saylsl kadar, yedek Yönetim Kurulu üyesi

2n11

:ı0

p

seçilir,
an lir. Şube Başkanl ile birlikte

l3



6.
7.
B)
1.

Genel Yönetim Kurulu, Şubelerin üye saylarına 9öre, şube yönetim kurulu üyelerinin sayısını ve unvanlarını beliıler.
Şub€ Yönetim Kurulu, görev bölümünü seçimleri takip eden bir ay içinde yapar.
Şube Yönetim Kululu'nun görev ve yetkileri;
Gelir Ve gid€r hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalan karara bağlamak ve usulüne
uygUn olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlann onayll birer örneklerini, harcama evrak ile-birlikte harcamanln
yapıldığı ayı takip eden ayln en geç lo'una kadar incelemek Ve gereği yapılmak üzere Genel Merkeze göndermelç
Şube Genel Kuruluna sunulacak çalışma raporunu hazırlama( Şube Genel Kurulunu, Genel Yönetim Kurulu,nun kararı ve
yizlll bildirimi üzerine olağan Veya olağanüstü toplantlya çağlrmak. Genel Yönetim Kuruluhun kararlna uygun olaralÇ Şube
Genel Kurulunun yapllmasl için gerekli işlemleri yapmak,
Bölgesinde sektörel istatistikleri Ve geneI sektörel, sektörü ilgilendiren gelişmeleri takip, kaylt ve genel merkeze biIdirmek.
Şubenin yetki ve sorumluluk alanlnda üye kayt etmek, üye kayt Ve üyelikten çekilme bildirimleiini süresi içerisinde genel
merkeze göndermek,
Şubeye bağh üyelerin müracaatlarlnl incelemek, ilgili mercilerle görüşmek Veya yazlşma yapmak suİetiyle sonuçlandlrmak.
Mahallinde sonuçlandlrllamayan konuları genel merkeze intikal ettirmek,
6356 sayıll sendikalar Ve Toplu İş sözleşmesi Kanunu'nun 18.inci maddesi hükmü gereğince, üyelerin, sendikaya ödemesi
gereken üyelik aidatlarlnln sendikanln bildirmiş olduğu banka hesabna yatlfllmaslnl, üyelik aida! listelerinin sendikaya
gönderilmesini talep Ve bkip etmelç
Şube harcamalan iÇin gönderilen avansl, ilgili banka hesablndan en az iki yönetim kurulu üyesinin imzag ile çekmek,
avansln harcama fazlasl olan klsmlnln banka hesablnda muhafazasnl sağlamak,
Şubenin kullanlmlna tahsis edilen hizmet araclnln ve demirbaş eşyanln kullanıml ve en iyi şekilde korunmaslnl sağlamak,
Şubede tutulmasl gereken defterlerin usulüne uygun olarak tutulma$nl Ve muhafazaslnl sağlamalç
Ana tüzülÇ Genel Kurul kararlarl, Genel Yönetim Kurulu kararlarl ve yönetmeliklerde düzenlenen konular dlflnda harcama
yapmamak, borç para vermemelç
sendikanln amaçlaflna, gaye Ve prensiplerine Uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda bulunmamalÇ
sendika yetkli organlan ve Genel Yönetim KurulUnca verilecek diğer görevleri yapmak.

MADDE 3E - şUBE YÖ EriM KURuLU uı{ çALIŞMA ESASLARI:
ŞUbe Yönetim Kurulu, Şube Başkanln başkanhğlnda ayda bir top|anlr.
Şube Yönetim Kurulu, Şube Başkanln raporlu veya izinli olduğu ya da yurt dlşnda bulunduğu tarihlerde olağan toplantl$nl
ŞUbe sekreterinin başkanhğlnda yapar.

Şub€ Yönetim Kurulu, Şube Başkanının çağrısı üzerine olağanüstü troplanlr.
Şube Yönetim Kurulu, üye tam saylslnln salt çoğunluğu ile toplanlr. Toplanhya katllan üyelerin salt çoğunluğu ile karar allr.
oylann eşitliği halinde toplantrya başkanllk eden üyenin katlldlğl taraf çoğunluğu sağlamış sayılır.
Şube Yönetim Kurulu kararlarınl açlk oylama ile allr. Şube Yönetim Kurulu oylamanln gizliyapılma$na karar verebilir.
Şube Yönetim Kurulu üyeliklerinden boşalma olmasl halinde, Genel Yönetim Kurulu boşalan üyeliğin yedeklerden biri ile
tamamlanmasl için gerekli işl€mleri yapar.

ŞUbe Yönetim Kurulunun olağan toplantllarlna, toplantl günü ve saati tebliğ edilmesine rağmen, Mazeretsiz olarak üst üste
beŞ veya her ne sebeple o|ursa olsun bir yll içinde toplam on Yönetim Kurulu toplantlslna gelmeyen üye, Şube Yönetim
KuruIunun talebi üzerine, Genel Yönetim Kuru|u'nca yazıll olarak ikaz edilir. Şube Yönetim Kurulu üyesi toplantrya
mazeretsiz olarak yine katlmazsa, müstafi saylllr. Genel Yönetim Kurulu'nca yerine yedek üye çağnlır.
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ı4ADDE 39 - şUBE YÖNETiı, KURuLUNuı{ GÖREV BÖLÜMÜ ve YETKİLERİ:
ı) Şube Başkanl:

a) Şube Başkanl, Şube Yönetim Kurulu adlna şubeyi temsil eder, Şube Yönetim Kuruluna ve şubede kurulacak komisyonlara
baŞkanhk eder. Lüzumu halinde toplant veya komisyon başkan[ğlnl Yönetim Kurulu üyelerinden birine devredebilir.

b) Şube Başkanı, şUbedeki bütün bürolann amiri olup her türlü çallşmaları denetlemeye Ve tetkike yetkilidir.
c) Şube BaŞkanl, Şube ad|na gönderilen avanslan banka hesablnda bUlUndurmak, ihtiyaçtan fazlasını çekmemek ve

çektirmemek,
d) Kanun Ve ana tüzük hükümlerine, genel kUrul Ve genel yönetim kurulu kararlarlna aykırı harcama yapmamak.
e) T€k imza ile para çekmemek, harcama belgelerini me\.zuata Uygun şekilde düzenlettirmek.
f) uyelerce şube hesahna para yatırllmasına engel olmak, para yabnldlğl takdirde yaİfllan parayl en geç üç gün içinde genel

merkez hesabına göndermek Ve Genel Yönetim Kuruluna yazı|l bilgi Vermek,
g) Uyelik aidatlannl elden tahsil etmemek.
h) Şubeye tahsis edilen araç ve demirbaşlarl en iyi şekilde muhafaza etmek Ve ettirmek.
i) Toplu sözleşme işlemlerine ve müzakerelerine GenelYönetim Kurulundan aldlğl yetkiye uygun takip etmek.j) Yetkilerin düşmemesi için azami özen göstermek.
k) Şubelerin tüzel kiŞiliğinin olmamas nedeniyle, şubenin üye sayısını takip etmek, üye kaybına meydan vermemek, üye

saylslndaki değişiklikleri Genel Yönetim Kuruluna yazlll olarak bildirmek.
l) Şube yönetim Kurulunun görevlerini yerine getirirken, kanun, ana tüzük, genel kurul ve genel yönetim kurulu kararlaflna

uygun davranmak, Şube faaliyetlerinin koordinasyonunu sağlamak, görevini gereği gibi yapmak, bu hususta her türlü
tedbiri almak.

m) Şube sekreteri ile şubenin yazlşmalarınl, ŞUbe Mali sekreteri ile muhasebe ile ilgili evrak imza eder. ŞUbenin bankada
bulunan hesabndan Şube 1,4ali sekreteri veya Şube Yönetim Kuru|u üyelerinden birisi ile birlikte çift imza ile para çeker
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a)

b)

a)

b)

a)

b)

a)

b)

1)

Şube BaŞkanln ratnrlu Veya izinli olduğu ya da yurt dlşnda bulunduğu tarihlerde, Şube Başkanlnln görev Ve yetkilerini
kUllanlr.
Şube Yönetim Kurulu ve Şube Başkanl taraflndan Verilen diğer görevleri yapar.
3) Şub€ ı.lali s€kreteİi:
Şube Mali sekreteri Şubenin mali konulardaki işlemlerini kanun, ana tüzük Ve yönetmelik hükümleri çerçevesinde yerine
getirir.

Şube Yönetim Kurulu ve Şube Başkanl taraflndan Verilen diğer görevleri yapar.
4) Şube Teşki|atlanma SekreEri:
ŞUbe TeŞkilatlanma sekreteri, şUbenin faaliyet sahagnda bulunan sendikasE işVerenlerin sendikaya üye oImas için ve
Şubenin faaliyet sahasında bulunan üye saylslnln arttlrlImasl için Şube Yönetim KurulUna teklifler sUnar,
Şube Yönetim Kurulu Ve Şube Başkanl taraflndan verilen diğer görev|eri yapar.
5) Şube Eğıtim sekreteri:
Şube Eğitim sekreteri, şubenin faaliyet sahaslnda bUlUnan sendika üyelerinin mesleki ve sendikal eğitimlerinin sağlanması
için her türlü tedbiri allr. Konu ile i|gili olarak ŞUbe Yönetim Kuruluna teklifler sunar.
Şube Yönetim Kurulu ve Şube Başkanl taraflndan Verilen diğer görevleri yapar.

MADDE 40 - ŞuBE DEl{ETLE}IE KURULU:
Şube Denedeme Kurulu, Şube Genel Kurulu taraflndan ana tüzüğün ilgili maddesinde sayllan niteliğe sahip gizli oyla
seçilen üç asl üyeden teşekkül eder. Asll üye saylsl kadar da yedek üye seçilir.
Şube Denetleme Kurulu asl üyeleri yapacaklan ilk toplantlda kendi aralannda bir başkan ve bir rapor yazrcı seçerler.
Şube Denetleme Kurulu, üç ayda bir Şubede toplanarak denetim görevini yerine getirir.
Denetlemenin yapllabilmesi için kurul üyelerinden en az iki denetçinin bir araya gelmesi şartbr.
Şube Deneüeme Kurulu kararlarını oy çokluğuyla alır.
oylann eşitliğı halinde başkanln kaİldlğl taraf çoğunluğu sağlamlş saylllr.
Şube Denetleme Kurulu toplantlarlna yalnlz asll üyeler kabllr.
Şube Denetleme Kurulu'nun asll üyelerinden birinin kurul üyeliğinden ayrllmasl Veya boFlma halinde, boşalan üyenin
yerine yedek üyelerden biri göreve çağrlllr. Yedek üyenin çağrılmasından sonra Şube Denetleme Kurulu yeniden iş kilümü
yapar.

MADDE 42 - BAşKAI{LAR KuRULu
BaŞkanlar Kurulu; Genel ilerkez Genel Yönetim Kurulu ve Şube Başkanlan, Bölge, İl ve İlçe Başkanlanndan oluşur.
BaşkanIar KUruluna Genel Başkan Başkanİk eder,
BaŞkanlar Kurulu Genel BaŞkanın ç2ğnsl üzerine toplanlr. Genel İlerkez Genel Yönetim Kurulunca uygun görülmesi halinde
Başkanlar KurUlU olağanüstü toplantlya çiğnlabilir.
Başkanlar Kurulu;
Şubelerin sorunlannl inceleyip, değerlendirmek,
Toplu iş sdzleşmelerinin düzenlenmesi, uygulanması hakklnda görüş bildirmek, önerilerde bulunmak Ve uygulamalar
hakknda bilgi Vermek,

Şubeler aras bilgi allş-Verişini sağlamak Ve ortak konular hakknda görüşlerini bildirmek,
sendikanln genel i5leyişi Ve izleyeceği politikalarla ilgili 9örüş Ve önerilerini rapor halinde Genel Merkez Genel Yönetim
KurUluna sunmalç üzere toplanlr.

MADDE 43 - 8ÖLGE. İL ve İLçE B§KAı{LıI(LARI:
Genel Başkanln teklifi, Genel Yönetim Kurulu'nun karart ile Başkan, sekreter Ve Muhasip olmak üç kişiden teşekkül eder.
Gerekli görülürse yeteri kada r uzman personelde atanabilir. AEnmalanndaki usuller izlenerek görevden allnabilirler

imatlanyla yürütürler.

2
3
4
5
6
7
8

9) Şube Denetleme Kurulu denetimlerini Şubede yapar, Denetim slraslnda, Şubeye ait belge veya defterleri Şubeden dışnya
Çlkaramaz. Denetim Kurulu defteri Ve denetim kurulu kararlarının muhafazaslndan Şube Denetleme Kurulu Başkanl,
Denetleme Kurulu üyesi ve Raportörü müştereken sorumludur.

10) ŞUbe Denetleme Kurulu, Şube Yönetim Kurulunun faaliyeüerini kanun, ana tüzük, me\.zuat Ve Şube Genel Kurulu
kararlanna uygun o|arak yapıp-yapmadığını üç ayda bir denetleyerek ara raporunu Şube Başkanına Verir. D|iinem sonu
raporunu da Şube Genel Kuruluna sunar,

MADDE 41 - şuBE DİsiPLİN KURULıJ:
1) Şube Disiplin Kurulu, üç asll Ve üç yedek üye olmak üzere Şube GeneI Kurulu taraflndan gizli oyla seçilir. Şube Disiplin

Kurulu üyeleri, seçimi takip eden bir ay içerisinde bir araya gelerek aralarlndan bir Başkan Ve Rapodör seçerek görev
b(ilümü yapar.

2) Şube Disiplin Kurulu üyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle boşalmaı halinde, yerine görev yapmak üzere Şube
Yönetim Kurulu taraflndan yedek üyelerden biri göreve davet edilir. Şube Disiplin Kurulu Başkanl'nın veya Raportörün
aynlmasl halinde yeniden yapllacak seçim yedek üye katlldlktan sonra gerçek]eştirilir.

3) Şube Disiplin Kurulu, en az üçte iki çoğunlukla toplanlr ve en az üçte iki çoğunlukla ile karar verir. s€ndikanln ana
tüzüğüne, amaç Ve ilkelerine aykn hareket eden sendika üyeleri hakknda soruşturma yapar, ihbr cezas verir. İhtann
dlŞlndaki cezalarl gerektiren suçlar hakknda hazırlayacağı raporları sendika Genel Merkezine gönderilmek üzere Şube
Başkanına sunar.

1)

2)

3)
a)
b)

c)
d)
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MADDE /ı4 - sEı{Dİxıırıır ceı-inı-enİ:
sendikanın gelirleri şunlardlr;
1) Üyelik aidatlan,
2) sendikalar Ve Toplu İş sözleşmesi Kanununa göre yapacağl faaliyetlerden sağlanacak gelirler,
3) Bağlşlar,
4) Eğlence, konser Ve benzeri faaliyetlerden sağlanacak gelirler,
5) Mal varlığl gelirleri ile Tüzük Ve eki Yönetmelikler uyaflnca lahsil edilecek para cezası, gecikme zamml 9ibi gelirler dahil
olmak üzere, mal vadığı değerlerinin devir, temlik ve satlşlndan doğan gelirler,
6) Genel KuruI kararı olmak kaydryla nakit mevcudunun yüzde klrklndan fazla olmamak kaydryla, sanayi ve ticaret
kuruluşlaflna yaplan yahnmlardan elde edilecek gelirler.
7) Mevzuat çerçevesinde yapllan yatırlmlardan sağlanacak gelirlerden ibarettir.

MADDE 45 - sEı{Dİxıırıı cioenı-rıi:
sendikanln harcamalarl, Genel Kurul taraflndan onaylanmlş bütçe esaslarl kapsamında olmak üzere, Yönetim Kurulu veya
Yönetim Kurulu'nun Vereceği yetki çerçevesinde yaplllr. Her çeşit harcamanln belgelendirilmesi şarttlr. Gerek toplu
sdzleşmenin yapılması gerekse uygulanması slraslnda gkacak uyuşmazlıklarla iIgili temsilci, hakem ve aracl ücrederi ile
bUna benzer masraflar konu ile il9ili sendika üyeleri taraf|ndan ödenir.

1) sendikal faaliyetlerin Ve teşkilatlanma çalışmalannln yürütülmesi için gerekli olan her türlü harcama ve masraflar, kanun,
ana tüzük, tahmini bütçe hükümleri ve genel kurul kararlarl gereğince yagllr.
Toplu iş sdzleşmeleri ile i|gili harcamalar,2

3
4
5
6

Üye olunan üst kuruluşlari ridenen üyelik aidatlafl Ve diğer katk paylan,
GreV ve lokavt uygulamasl slragnda yapılan giderler,
Eğitim, baslm ve yayın masrafIarı,

Madde a7 sendika için yaplacak her çeşit gelir tahsilatl,
sıra numara|l, sendika mührü ile mühürlü, koçinll ve tahsil edenin imzaslnl taşlyan makbuz karşİğl yaplİr.
Tüm nakdi gelirler, Yönetim Kurulu'nun uygun bulacağı banka Veya bankalara yabrıllr.

MADDE 48 - TUTul-AcAK DEFTER ve KAYTTLAR;
Üye kayıt ve üyelik sona erme listeleri,
Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu Ve Disiplin Kurulu karar defterleri,
Gelen ve giden evrak kayt defterleri ile zjmmet defteri,
Aidat kayltlarü, yevmiye Ve döküm defterleri ile defteri kebir,
Gelirlere ilişkin kayt Ve defterler,
sendika yardlmcl defterler tutabilir.
04.01.1961 tarih ve 213 saylll Vergi Usul Kanununa göre, demirbaş slnlflna giren her tijrlü eşya veya malzeme demirbaş
defterine kaydedilir,
Genel Yönetim Kurulu, Genel Denetleme KUrUlU ve Genel Disiplin Kurullannln krar defterlerine yazılacak kararlann bu
kUİullann üyeleri, Genel Kurul Kararlannln Genel Merkez Genel Kurul Divan üyelerince imzalanmasl zorunludur.
sendika, 6356 sayllı sendikalar Ve Toplu İş Sözleşmesi KanunU'nun 30.maddesi hükmü gereğince tutrnuş o|duğu defterleri,
her olağan Genel Kurulu izleyen on beş gün içinde notere tasdik ettirilir.
Sendika defter ve belgeleri iIgili bulundukları yılı takip eden takvim yılından başlayarak on yıl süre ile saklamak zorundadır.
sendikanln hesap dönemi takvim yllldlr.

MADDE 49 - BİRLEşMEYECEK GÖREVLER:
Genel Merkez olağan Genel Kurulu hariç sendika zorunlu organlarından birine seçilen başka bir göreve s€çilemez. Genel
Yönetim Kurulu üyeliğine seçilen Şube Başkanlan Ve yöneticileri iki görevden birin tercih etmek zorundadlr.
Şube Genel Kurulu hariç, şube zorunlu organlanndan birine seçilen başka birine seçilemez.
Yukarlda belirtilen görevlere seçilenler, seçimi takip eden on beş gün içinde iki görevden birini tercih ettiklerini
belirtmezlerse son seçildik]eri görevleri sona erer. Ancak, Genel Yönetim Kurulu üyeliğine seçilen Şube Başkanlannln,

^

Kanun, ana tüzük, tahmini bütçe hükümleri Ve genel kurul kararlan gereğince yapllan her türlü harcamalar,
7) sendika amaçlan Ve faaliyetleri dlşında harcama yapamaz, bağlşta bulunamaz Ve borç Veremez,
8) sendika Genel Yönetim Kurulu karanyla, nakit mevcudunun o/o 10'unu aşmamak kaydlyla yurt içi Ve yurt dlşndaki doğal

afet biilgelerine doğrudan veya yetkili makamlar aracıllğıyla, konut, eğitim Ve sağltk tesisleri kurulması amacıyla kamu
kUrUm ve kUruluşlanna ayni ve nakdi yardlmda bulunabilir,

9) sendika gelirlerinin o/o 1o'unu üyelerinin teknik ve mesleki eğitimive tecrübelerini artürmak için kullanabilir,
10) Genel Yönetim Kuru|u, sendikanln nakjt gelirlerinin 0/o s'ini aşmamak kaydıyla sosyal amaçll harcama yapabilir.

Aidat|ar
Madde 46 Üyelerin sendika'ya ödeyeceği yllllk aidat tutarl, Genel Kurul taraflndan bütçenin onaylanmasl suretiyle
belirlenir.
Tahsilat
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4)

Şubedeki görevini devir edebilmeleri için Genel Yönetim Kurulu'nun alacağı oy birliği karan ile altl aya kadar süre
tanlnabiIir.
Genel Denetleme veya Disip|in Kurullanna da seçilmiş olan Şube Başkanlan Ve yöneticileri bu sfatla kendi şubelerinindenetim ve disiplin kovuştUrma$na i|işkin toplantl ve çallşmalaia katılamaz.

ı,IADDE 50 - KIDEu öDE]üEKLERi ve sosYAL GÜvEt{LİK HAKLARI:
Genel Yönetim Kurulu ve Şubelerin Yönetim Kuİulu üyeleri ile başkanlanna verilecek ücretler, her tüİlü ödenek, yolluk ve
tazminatlar Genel Merkez Genel KUrulu taraflndan tespit edilir.
sendikn, yönetici Ve çallşanlann sosyal güVenlik, sigorta Ve dinlenme haklannl garanti eder.
Iş akitlerinin Feshi halinde;
sendika personelinin iş akjueri fesih edildiği takdirde İş Kanunu hükümleri Uygulanlr, Tüzükteki ödenekler Türk ceza
Kanunu'nda suÇ saylan hlrgzllk Ve benzeri sebeplerle sendikanln bütünlüğünÜ 

-sarsıcı 
ve sırlarını aqklayrcl hareketleri,

mahkeme karanyla meydana çlkanlara, bu yüzden işten uzaklaştlrllanlara yihut sırf bu nedenlerle i;ifa ;tmek suretiyle
aynlanlara verilmez,
Genel ı4erkez Ve Şube Yönetim Kurullarlnda pİofesyonel olarak görev yapan yöneticilerin bu görevlerinden, s€çlme
girme.mek, yeniden seÇilmemek Veya kendi istekleriyle çekilmek suretiyle ayrılmaları ve sendikada-n blepte bulunmalarl
halinde, ücretleri bir ay süreyle sendikaca ödenir. Bu süre kıdemlerine dahil edilir. Bu süre içerisinde m'eydana gelecek
ücret artlşlafl maaşlarına yansltllır,
Yukanda beliİtilen hallerden biri ile görevleri sona eren profesyonel yönetici|erin yerine, Genel Yönetim Kuruluhca,
profesyonel olarak çnllşmaslna karar verilmesi halinde, yeni seçilen yöneticilerin özlük haklannln ödenmesi, görevi sona
eren profesyonel yöneticilerin özlük haklannln ödenmesinin sona erdiği tarihten itibaren başlar.
Sendika kademelerinde görev yapan ücretli profesyonel yöneticilere, her takvim yllı için dört ayllk ücretleri futanndan fazla
olmamak üzere, Genel Merkez Genel KuruIUnca tespit edilen ikamiye Verilir.
Genel Merkez Veya Şube Yönetim Kurulu başkan Ve üyelikıerinde profesyonel olarak görev alanlardan, istifa, ölüm,
maluliyet gibi nedenlerle görevi sona erenlere Veya görevleri devam etmekle birlikte, Genel Başkan Ye Ğenel Yönetim
Kurulu üyelerine sendikanln olağan genel kurulundan sonra, Şube Başkan Ve Şube Yönetim Kurulu üyelerine şube olağan
genel kurulundan sonra, genel merkez veya şube yöneticiliğinde profesyonel olarak geçen her yll için 3o(otuzj günlük net
ücretleri (yll içerisinde ödenen her türlü sosyal yardlm, ikramiye Ve diğer ödemeler dahal) tutaflnda Ve Genel Meikez cenel
Kurulunca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi ödenir. Hizmet ikramiyesi ödenen ylllar, daha sonraki kıdeme d5hil
edilmez. Hizmet ikramiyesi ödemeleri ile ilgili vergi Ve diğer yasal kesintiler sendikaca karşılanlr.
Genel Merkez Ve Şubelerin teşkilat Ve organlaflnda görev yapan yöneticilerden, 6355 sayılı sendikalar ve Top|u işgizleŞmesi KanUnu'nun 6.maddesinde sayılan zimmet, irtikap, rüşVet, hırsızlı( dolandırıcılılç sahtecilik, görevi idtüy;
kul|anma, hileli iflas, ihaleye fesat kanştrma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynakIanan mal var|fuı değerlerİni
aklama ve kaÇakÇlİk suçlanndan birinden mahkum olanlara, sendikanln srlaflnl açlk]amaIan, kamuoyundaki lübannı
zedelemeleri Veya sendikanln bütünlüğünü sacan hal ve davranlşlan nedeni ile görevlerine son VerilenIere, geçici veya
sürekli olarak görevden uzaklaştlnlanlara hizmet ikramiyesi ödenmez.
Genel Merkez Ve Şube yöneticileri ile sendikaca görevlendirilen üyeler Veya çallşanlann 9örevleri ile ilgili olarak
uğrayacakları kazadan dolayı ölümleri halinde, mirasçllanna bir ylllık ücreti toplaml net olarak, maluliyetle;i halinde
maluliyet oranlna göre. yukarldaki miktan aşmamak kaydryla, Genel Yönetim Kurulu taraflndan tayin olunacak miktarda
sosyal yardlm yaplllr. İlgililerin, kanunlardan doğan haklan saklldlr. Ancak, dava açıldığı takdirde yapllan bu ödemeler
hükme konu olan meblağdan mahsup edilir.
Genel Merkez Ve Şubelerde profesyonel olarak görev yapan yönetim kurulu üyeleri, her yıl için 30 (otuz) günlük ylllk
ücretli izin hakkna sahiptir. Aksine bir Genel Yönetim Kurulu kararı olmadıkça, ylllık ücretli izinler, izne hak kazanllan yl
iÇerisinde kullanllır. Ancak, Genel Yönetim Kurulu karafl ile herhangi bir nedenden dolay izin Verilmeyen yönetici ve
personele, Genel Yönetim Kurulu kararl ile sosyal yardlmlar hariç izin parasl ödenir.
Genel Merkez Ve Şube yöneticilerinden bir veya birkaçınln, anayasa Ve 6356 sayıll sendikalar ve Toplu İş sözIesmesi
Kanunu'nda saylan suçlar dlşlnda, sendikal faaliyet sebebiyle adli takbata uğramasl veya bu suçtan mahiom edilmesi
halinde, Genel Yönetim KuruIUnca gerekli tedbirler allnlr.
yöneticilerin tazminata mahkim olmalan halinde bu tazminat sendikaca iidenir.
Ayrlca, bu yöneticilere savunmalan için avukat görevlendirileceği gibi mahküm olmalan halinde ücreti eşine, çocuklanna ya
da kendisine verilir.
sendika Şubesinin kara. almagnl engelleyecek saylda üyenin takibata uğramasl halinde, Genel Yönetim Kurulu, gerekli
tedbirleri allr.
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MADDE 51 - MAL Bİı-oiniı,ıİ:
KuruluŞlann Ve Şubelerin kurucu ve yöneticileri, kendileri, eşleri Ve Velayetleri altlnda bulunan çocuk|aflna ait mal
bildirjmlerini L9l4lI90 tarihli Ve 3628 saylh Mal Bildiriminde Bulunulmasl, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu Ve
ilgili yönetmeliklere göre vermek zorundadlr.

1) sendika Ve sendika şubelerinin yönetim kurulu üyeleri ile denedeme kurulu üyeleri, göreve seçildikleri brihten itibaren 3
(üÇ) ay iÇinde kendilerinin Ve Velayetleri altlndaki çocuklarlnln, Kanunu Ve ilgili yönetmelik hükümlerine uygun olarak
doldurulacak mal Varllğl beyanlnt Vermek zorundadır.

2) Yedek yönetim kurulu Ve deneüeme kurulu üyeleri, asll
kendilerinin eşlerinin ve Velayetleri alhndaki çocukla

üye olarak görevlendirildikleri tarihten itibaren 3 (üç) ay içinde
nnln, Kanun ve ilgili yönetmelik hükümlerine uygUn olarak
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doldurulacak mal varllğı beyanını vermek zorundadır
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3) Mal varlığı bildirimi belgeleri, sendika veya sendika şubesinin denetleme kurullanna Verilir. Bu belgeler, sendika veya
Şubenin yönetim kurullannln karar defterlerinin özel bir sayfasına yazlllr. Bu sayfa, denetim kurulıj üyeleri taraflndan
imzalanlr.

4) Bu zorunluluğa uymayanlann, sendika Ve sendika şUbesindeki yönetim kurulu veya denetleme kurulu üyelikleri bildirim
süresinin bitiminden itibaren bir ay geçmekle sona erer.

5) Mal bildiriminde bulunan kişiler görev süreleri sonunda tekrar seçilseler bile, kanun Ve ilgili yönetmelik hükümlerine Uygun
olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadırlar. Sendika ve sendika şubelerinin yönetim kurulu üyeleİi- ile
denetleme kurulu üyeleri, Mal Bildinminde Bulunulmasl Hakknda Yönetmelik 1o.maddesi hükmü gereğince, eşleri/
velayetleri albndaki çocuklan Ve kendilerinin şahsi mal Varllklarında önemli bir değişiklik olduğunda, değlşlı<ıÜi izleyeiı bir
ay içinde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak Ve borçlara münhagr bulunmak üzere, ek mal 

'ildirimi 
Yermek

zorundadlrlar. t4al Bildiriminde Bulunulmag Hakknda Yönetmeliğin 8.maddesinde gösterilen mahiyet Ve miktarlardaki
malin iktisah ile hak, alacak Veya gelir sağlanmasl veya borçlanllmasl, mal varlığında önemli değişiklik sayllr.

5) sendika ve sendika şubelerinin yönetim kurulu üyeleri ile denetleme kurulu üyeleri, görevlerinin devamı srasında, sonu(o)
Ve (5) ile biten ylllarln en geç Şubat ay sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek zorundadlrlar.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

MADDE 52 - YoLLuKLAR ve ucR"ET KAYIPLARI:
Genel Merkez Genel Kurulu toplantlslna iştirak eden Ve sendika zorunlu organlannda görevli olan üye Veya delegelerin yol
masrafl an sendika tarafından ödenir.
sendika veya şubelerin Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin KurUllarlnda görevli üyelerin toplantllara katllmalarl
dolaylslyla, varsa ücret kayıplan ile yolluklar sendikaca ödenir.
sendikaca düzenlenen toplantlara çnğnlan üyelerin yol masraflan sendikaca karŞlanlr.

MADDE 53 - çEşiTı-i xÜxÜuı-tn:
Genel Yönetim Kurulu, ana tüzükte adl geçen yönetmelikleri hazlrlamaya, uygulamaya Ve gerektiğinde değişiklik yapmaya
yetkilidir.
sendika, Genel BaŞkan ile birlikte Genel Yönetim Kurulu üyelerinden herhangi birinin imzasl ile kurumsal olarak
borçlanabilir.
Genel Yönetim Kurulu'nca, şube yöneticilerinin profesyonel olarak çallştnlabilmesi için, şubeye bağİ aidat ödeyen üye
saylsl esas alınlr.
Genel Yönetim Kuruluhca, şube başkanının profesyonel olarak çallştlfllabilmesi için, şubeye bağIl aidat ödeyen üye
saylslnln 501 o|masl zorunlUdur. Şubeye bağll aidat ödeyen üye saylslnln 501'den fazla olmasl halinde, profesyonel olarak
çallşİnlacak şube yöneticisi saytsl Genel Yönetim KuruIu'nca belirlenir.
Şubeye bağll aidat ödeyen üye saylslnln sol'nin altlnda olmas halinde, Genel Yönetim Kurulu, şubeye bağll işyerlerinin
özelliklerini, coğrafi dağılımını, şubenin sorumluluk alanlnda bulunan potansiyel üyeliklerin gelişme potansiyelini, hizmet
gereklerini ve diğer koşullan birlikte değerlendirmek suretiyle, şube başkanının profesyonel olarak çallştl lma$na Veya
profesyonelliğinin devamlna karar verebilir. Bu halde, şube başkanlna ödenecek ücret, hakkaniyet kurallanna göre, Genel
Yönetim Kurulu'nca belirlenir. Kuruluş safha9nda veya çnllşmalarln yoğun olması halinde, yukarıdaki kaytlara bağll
ka|makızın, Genel Yönetim Kurulu belirleyeceği süre boyunca, şube başkanl veya şube sekreterini geçici olarak
çallştlrabilir.
Genel Yönetim Kurulu, s€ndika Veya sendika şubelerinin yönetim kuİulu başkan Ve üyeliklerinde görev yapmakb iken
vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik Ve sosyal durumlarını birlikte değerlendirmek suretiyle, eş ve çocuklarına veya
diğer yasal mirasçllarına, sendika adlna yardlmda bUlUnabilir.
Genel Yönetim Kurulu, s€ndikada ve şubelerde profesyonel olarak görev yaparken vefat eden yöneticilerin varsa aürenim
gören çocuklarlna, öğrenim süresince, mikbn Genel Yönetim Kurulu'nca belirlenecek oranda karşllkslz bUrs Yerir.
Uyelik aidatnı maksatlı olarak her ay muntazam ödemeyenler, sendikanın sağlayacağı hak ve menfaaterden istifade
edemezler,
Ana tüzük hükümlerine göre üyelik aidatlnl ödemeyen üyeler, sendikanln Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Yönetim
Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile şube organlarlnda görev alamazlar. Ancak, üyelerin oy kullanma
haklan saklldlr.

5)

6)

7)

8)

9)

MADDE 54 - DEMiRBAşLARIİ{ SATIş ve TERXiNİıüDEKİ usul ve ESASLAR:
1) sendika, ana tüzükte yazlll amaç, ilke Ve yetkilerinin gerçekleşmesi için bflnlr Ve taşlnmaz mal edinebilir. cfnel Yönetim

KUrulU, tahmini bütçe esaslarlna göre bU görevi yerjne getirir.
2) Demirbaş eşyanln, kullanllamayacak şekilde ylpranmlş olmasl, onarlmlnln ekonomik olmamasl, verimliliğinin azalmasl,

hasar görmesi, kaybolmag Veya çallnmas ve bunun gibi durumlarda ilgililerce tutanak düzenlenir. Düzenlenen tutanakta,
demirbaş eşyanln terkin nedeni açlkça yazllr. Tutanak, ilgililer taraflndan Genel Yönetim Kurulu'nun onayına zunulur.
Genel Yönetim Kurulu'nUn onayna ilişkin karar ile birlikte, demirbaş eşya kayttan düşülür.

3) Kaylttan düşürülen demirbaşlann, demirbaş defterindeki sıra$na gerekli a9k]ama yazlllr.
4) Kayıttan düşürülen, ihtiyaç fazlaı olana veya kullantlamayan demirbaşlann pazarlık veya ihale yoluyla satışları, Genel

Yönetim Kurulu kararl ile yapüllr. satlştan elde edilecek gelir, sendika hesablna gelir olarak kaydedilir.
5) !lülkiyeti sendikaya ait olan, sendikanın ve sendika şubelerinin kullanımında bulunan araçlar, Genel Yönetjm Kurulu kararı

a
9

ile pazarllk Veya ihale yoluyla satılabilir. satlştan elde edilen sendika hesablna gelir olarak kaydedilir
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MADDE 55 - SENDİKANIN FESHİ ve MAL|-ARINII{ DEVRİ:

1. sendika Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanln feshine karar verebilir. Genel Merkez Genel Kurulu taraflndan
sendikanln feshine karar verilebilmesi için, ana tüzüğe göre Genel Merkez Genel Kuruluna katllma hakkına sahip
olan üye Veya delege tam saylgnln salt çoğunluğunun topIantıya kaİlmasl şartbr. Bu suİette ilk toplantlda yeter
sayl sağlanamaz ise15 gün içine ikinci toplantl yaplllr. Genel Kurula, kanuna uygun olarak ikinci defa topla;tlya
davet edilir. BU top|antrya kabllm üye veya delegeleİin tam saylslnln üçte birinden az olamaz. Delegelerin Veya
üyelerin genel kurula kahlmalan Veya oy ku|lanmalarl engellenemez. , üye veya delegeler Bu topl;ntlda, fesih
konusunun görüşü|ebilmesi için Genel Kurul karar yeter saylsl üye veya delege tam sayısının salt çoğunluğudur.

2

3

fusih, birleŞme, katlma üst kuruluşun veya uluslararasl kuruluşun kurucusu olma, bu kuru|uşlara üye olma ve
üyelikten çekilme hallerinde karar yeter saylg üye Veya delegelerin bm saylslnln salt çoğunluğudur.

sendika, Genel l'lerkez Genel Kurulu karanyla fesih edildiği veya feshine karar verildiği takdirde, fesih, infisah ve
kapatma halinde sendikanln mallarl, bağll. bulunduğu konfederasyona devredilir. Eğer sendika bağımgz is€
mallarln devri hakklnda sendikalar Ve Toplu İş Sözleşmesi KanUnu'nun ilgili hükümleri urgulanlr.

MADDE 56 IŞbu Tüzükte hakkında hüküm bulunmayan hususlarIa Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'nun,
Dernekler Kanunu, lvledeni Kanun Ve diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

MADDE 57 - YÜRÜRLiiK:
1. Ana Tüzük Sendikanln kuruluşuyla birlikte yürürlüğe girer.
2. Tüzük değiŞikliğinin kabul edildiği Birinci seçimli olağan Genel Kurul'dan sonra sendikanln yönetim Ye yürütmesini
seçilen Genel Merkez Genel Yönetim Kurulu yapar

ıtlADDE 5a - sEı{DiKAJ{rı{ KuRucuLAR!:

^şağ|da 
kimlik bilgileri Ye adİ€sle.i belirtilmiş işver€n ta.aflndan6356 §ayll yasa uyannca kurul.nuştur.

)

ILHAMI ERTAŞ 23551533090 YEŞİLYURT cD, ŞENuKKoY oZKAN APr,6/11 FLORYA İSrANBUL

YALÇIN BAYRAİ4 38605371234 FlERKEZ MH. ATAnjRK CD, No:43/A B,EVfnjSrANBUL

HüsF/iN LAFjBA 31858835292 SİYAVUşPAsA MH. FİLBAHRİ sK. öRNEK APT. 5/12 B,EVLER isTlxBtJL

ALI ToKtlAK 7129906121a LiTRos YoLU KıATBENTLER siTEst 21N/aB ToPKAPI ISTANBUL

SEDAT COŞKAN 305@269622 YENiDOGAN MH, 50 /2 No:72 ZEYTiNBuRNU İSTANBUL

Uı4uT GEzici 36280675546 sİLİVRİ KAPI MH, YENİçEŞME sK, 3212 KocAı4UsrAFA PAŞAJsrANzuL

lt4EH1.4ET soYKAN 52249256038 tloLLAGÜRANi t4H, TURGUTÖZAL cD, 38/23 FATIH ISTANBuL

ONUR GEzİCİ 61123310535 RIGoL MH, DEREYOLU No:29c BLOK No; 46 G,oSMANPAŞA İSTANBULsA

TUFAN KAYA 22535ü2920 i4EVLANA KAPI i4H. K,SARAY MEYDANI FAIH isrANBUL

BETUL KARATAŞ 27773075806 MiTHATPAŞA MH, 22q8 Sx, ııo:z/3 KOCASİN/ıı rey€tnİ

N.iEHMETAY 37726745922 YEDiKULf MH. İrcivüzı_ü çrşııı sİ. ı6li[ffiıı-srl$ıauı
HAKAN KUPELI l00J0374192 DAVuTP§A ı4AH, 12.sK. No 1 &qYRAMPAsA İsrANzuL

METIN AYHAN 11218575358 süı4zuLEFENDİ MH. cAtlBEZIYE 3215 FATİH İsrANBUL

1,4URAT ÜLKAR 19424345574 KİRAzu ı4H, özcr sx. ıolg / a BAĞCıLAR İSTjNBUL

HÜSEYİN KARABEYOĞLU 19457344490 KIRqzu MH, ozGE sK. No:2t / 9 BAĞCILAR İSIANBUL

l l
KEREM SEİ4IZ

l
1699r6135ı2 ı4EVLANAKAPI t4H. tl,HATUN z5 FATIH ISTAN8UL
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HUSEYIN ÇAKAR 39007254000 MRBARoS MH, 187 sK, No 41l 4 LAR BUL

KAMİL YERLi 29286386836 RK HATBoYU cD, 5/12 U FATIH ISTANzuL

HUSEYIN SOKULGEÇ 42305001870 ı4 L EFEN MH, ARIsoY s No.26 KoceM USTAFAP§A STANBUL

NASIR BAYDAR 165680t7206 YUNUSEMRE tlH KRA sK, No;19 SANCAKTEPE STANzuL

HULYA YAVUZ 4u86733674 DAVUTPAŞA SANAYi TOPKAPI BAYRAMPAŞA ISTANBUL

MEHi4ET AtJ GUÇ 28858082382 CERRAHPAŞA MH. ESKI ARAP 5K. No:1211 FATIH ISTANBUL
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