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ANA TUZUK

MADDE 1 — SENDIKANIN ADI ve KISA ADI:
Sendikanin adi: Ticaret ve Biiro Isverenleri Sendikasi’drr.
Sendikanin kisa adi: TIBiS'dir.

MADDE 2 — SENDIKANIN GENEL MERKEZ]:
1. Sendikanin Genel Merkezi Seyrantepe Mahallesi site sokak no: 8 kat 1 Kagithane /

Istanbul ‘dur Sendika Genel Merkezinin ilden ile nakline, Genel Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

2. Istanbul iginde adres dedisikiigine, ilgili makam ve mercilere bilgi vermek kaydivla Sendika Genel Yénetim Kurulu
yetkilidir.

MADDE 3 — SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI isKkoLU:
Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 4. maddesinin (1). Fikrasinda belirtilen ekli (1) sayih cetvelde
gosterilen 10 sira numarali “Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar” iskolunda kuruludur.

MADDE 4 — SENDIKANIN GAYE ve ILKELERI:

TiB1S, insan haklarina, evrensel ilkelere, anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygiyl esas alr. Ulke bitiinliigiine
ictenlikle inanir. Uyelerinin hak ve menfaatlerini katihmei, cogulcu ve Ozglirliik¢l demokrasi anlayigi icinde en etkin bir
sekilde korumay ve geligtirmeyi ilke olarak benimser. Insani ve emedi en yiice deder olarak kabul eder. Yoksulluk, cehalet,
igsizlik ite micadele, sosyal adaletin gerceklesmesi ve lyelerinin en iyi diizeye ulasmasi igin calismay: temel amaclanndan
sayar. Bu amaclarina ulasmak icin ilkeli ve kararll miicadeleyi kendisine temei gorev sayar.

Sendikamin amaci; genel igkolunda faaliyet gdsteren iyelerin, hak ve menfaatlerini tiim yasal zeminlerde, kamu
ve ézel kuruluglar nezdinde korumak, kollamak ve gelistirmektir. Ote yandan iiye isverenlerin insan onuruna yakisan azami
kalitede hizmet sunmalanni denetlemek ve bu kalitenin korunmasim saglamakla yiikimitdiir.

Bu amacin gerceklestirimesi igin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile bolinmez biitinlagindn, Mifl Egemenlidin ve

Cumhuriyetin korunmasi, Atatiirk Iikelerinin yagatitmasi ve Demokratik ilkelerden ayriimadan faaliyet gosterilmesi asildir.

Uyelerinin gelecede givenle bakmalarini saglayacak ve haklar-bakimindan her tiirlii istismari dnleyecek tedbirleri
almay, tekellesmeye kargi micadeleyi,

insani temel deger alani olarak kabul eden bir sivil toplum kurulugu olarak, temel insan hak ve ozgiirliiklerini
savunmak ve gelistirmek igin miicadele vermeyi,

Iskolunda; mesleki ve teknik egjitimi ile nitelikli Isgiiciinii geligtirerek bilgi cadina hazirlamay, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel intiyaglanni gidermeyi,

Dil, rk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasal kanaat farki gézetmeksizin kendi degerini, manevi mesuliyetini ve
toplum hayatlndaki goérevini bilen yurttashk bilincinin gelismesi icin calismak,

Toplumsal sorunlar karsisinda sorumluluk bilinci ile digincelerini ortaya koymayi ve bunlann micadelesini
yapmayi,

Uyelerinin hakkini, sosyal adalet, sosyal giivenlik, hiirriyet, baris ve insan haklan ve sendikanin temel amaclan
ugrunda yapacakiar miicadeleyi higbir fedakarliktan kaginmadan destekler.

MADDE 5 — SENDIKANIN YETKi ve FAALIYETLERI:

Mevzuat ve sendikal gelenekierden kaynaklanan hak, yetki ve gorevieri kullanmaktan baska sendikanin baslica
yetki ve faaliyetieri sunlardir:

Toplu is sézlegmesi akdetmek, calisma bansini kurmak ve devam ettirmek, iskolundaki isverenleri sendika catisi
altinda toplamak amaciyla Tiirkiye ¢capinda faaliyette bulunmaktadir.

Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatimrmin gelismesine, gergek verimliligin artmasina hizmet
edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saghk ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim igleri igin imkanlar saglamak, uyeler ile

aile fertleri igin 6grenci yurdu, dershaneler ile editim ve dinlenme an \JIE Ty gépelik kamplar icin gerekti yatinmlan yapmak.
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Toplu is uyusmaziiklaninda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve dider yarg:
organlarina bagvurur, temsilci génderir, gérils bildirir.

Cahsma hayatindan, mevzuattan, toplu is sbzlesmesinden, &rf ve adetten dodan hususlarda, dava acar ve bu
miinasebetle agilan davadan Gtiirii husumete ehil olur.

Ferdi ig iligkilerinden dodan uyusmazlikarda, lyelerine yardimci olur,

Lokavta karar verebilir, idare eder, lokavti kaldwrabilir.

Grev ve lokavt fonu kurar, grev veya lokavt halinde bu fondan Genel Kurulca kabu! edilen yonetmelik esaslar
dairesinde liyelerine ddemede bulunabilir.

Mevzuat hilkiimleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi kuruluslara dye olabilir veya bunlarin
toplantifarina katilabilir, kanun ve uluslararasi anfagma hiikiimlerine gére toplanan kuruilara temsilci génderir ve Mevzuat
hiikimleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi tegekkiillerin olusumunda yer alabilir, kurucy olabilir.

Calisma mevzuati, igveren-igci iligkileri, yénetim, verimlilik, beseri iliskiler, is degerlendirmesi ve is giivenligi gibi
konularda, lyelerine ve iyelerinin mensuplarina bilgi verir ve bu amagla kurs seminer konferans ve benzeri toplantilar
tertipleyebilir, tertiplenenlere katdabilir.

Is kolunda adil dengeli ve bilimsel iicret sisteminin kurulmasini sadlamak ve daha iyi galigma ortam yaratmak igin
gahismalar yapar veya yaptirir ve ayrica amaci ile ilgili konularda arastirmalar yapar,

I givenliginin saglanmasi icin caligmalar yapar, ilgili mercilerce yapilan caligmalara katilir, liyelerine is giivenligi
tedbirleri hakkinda bilgi verir, gereginde tedbirlerin alinmasina yardime: olur ve sonuclarini izler,

Bagigta bulunmamak sartiyla Uyelerinin kooperatif kurmalarina yardm etmek ve nakit mevcudunun %1 undan
fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,

Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirict ¢ahsmalarda bulunmak ve bu igler icin nakit mevcudunun
%10'undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak.

Nakit mevcudunun %40'indan fazla oimamak kaydiyla sinai ve iktisadi tesebbiisiere yatinm yapmak.

Gaye ve ilkelerinin gerektirdi@i her nevi miilkli edinmek, edinilen milkler ile ilgili her tiirli tasarrufta bulunmak.

Yonetim Kurulu karan ile nakit gelirinin %10’unu asmamak kaydiyla sosyal amach harcama yapmak.

Ttizel kisi olarak genel hiikiimlere gtre sahip oldudu yetkileri kullanmak.
Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada yeleri arasinda egitlije uymak zorundadir.

MADDE 6 — SENDIKAYA UYE OLMA:
1) Sendikanin Kurulu bulundugu igkolunda faallyette bulunan bir Isyerinin gergek veya tiizel kisi olan isverenleri Sendikaya
Uye olabilir. Gergek kisi olan igverenin fiil ehliyetine sahip, fillen calisiyor clmasi ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun
53.maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa dahi, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kétiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat kanstima, sugtan kaynaklanan mal varlig degerlerini
aklama ve kacakgllik suglarindan birinden mahk(miyeti bulunmamasi sarttir. Gerekli kosullara haiz bulunan gercek veya
tizelkisi igverenlerin Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu ve ilgili dijer mevzuata uygun olarak yaptid tyelik
basvurulari;

Bagvuruda bulunan isverenin faaliyetlerinin Sendikarin bu Tiiziikte belirtilen amaclari ile uyumiu olmasi,

Bagvurunun Sendika Yonetim Kurulu'nun (iye tam sayisinin salt godunlugu ile kabul edilmesi sartlarinin bir arada
gerceklesmesi halinde kabul edilir.
2) Uyeler, Sendika ana tiiziigli ile ana tiiziige gdre gikanlan yonetmeliklerde yer alan hiikiimlerin aksine hareket
etmeyecedini kabul etmistir,
3} Sendika Uyelik bagvurusu, isveren tarafindan, isyerinin veya isletmenin kurulu bulundugu iskolunda faaliyet gbsteren
igveren sendikasina yazil olarak yapilir. Igverenin tiizel kisilik olmasi halinde yetkili organin almg oldufu karann Srnedi
bagvuruya ekienir. Isveren sendikasina yapilan dyelik bagvurusu sendika tarafindan e-devlet kapisi iizerinden bakanhga
bildirilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin icinde reddedilmedidi takdirde dyelik talebi kabul edilmis sayir,
Hakl bir neden gosterilmeden iiyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine teblifinden itibaren otuz giin
icinde dava agabilir. Mahkemenin karars kesindir. Mahkemenin davaci iehine karar vermesi halinde dyelik, ret kararinin
alindigi tarihte kazanimig sayilr.
4} Sendikaya (iye olmak serbesttir. Hig kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
&) Uyeler, ana tiizilk, yénetmelikler, genel kurul kararlar ve genel yonetim kurulunca ahnan kararlara uygun hareket
etmeyi kabul ederier.
7) Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki iiyeiikleri ve gbrevieri, bu sifati kaybettikleri tarihte
kendiliginden sona erer. Tizel kisiligi temsilen isveren vekili sifat i eren sendikalarina dye olanlann sonradan bu sifati
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kaybetmeleri halinde, tiizel kisilidin Sendikaya Uyeli§i diismez; isveren vekilinin bu sifatla Sendika organianinda iistiendidi
gorevler, bagka bir isleme gerek kalmaksizin kendilijinden sona erer.

MADDE 7 — UYELIKTEN CEKIiLME:
Uyelikten gekilme ihtiyaridir. Ancak, ¢ekilmenin agadidaki hususiara riayet edilmek suretiyle yapiimas gerekir.

Her (ye, e-Devlet kapisi lizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten cekilebilir. E-Devlet
kapist Uzerinden yapilan cekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanlida ve sendikaya ulagir.

Cekitme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik sire
icinde bagka bir sendikaya lye olmas halinde yeni Uyelik bu stirenin bitimi tarihinde kazamimig sayilir.

Uyelikten gekilmenin hilkiim doduracad bir ay sonuna kadar {ye, iyelik aidatrm ddemek zorundadir,
Uyelik aidatinin pegin olarak alinmas: halinde, iiyelikten cekilen isverenin, ddedigi aidatin kendisine iadesini talep ve dava
etme hakki yoktur.

MADDE 8 - UYELIK HAKKINI KAYBETME:

1) Sendika lyelerinden;

Sendikanin Kurulu bulundugu “Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar* iskolunda kurulu bulunan sendikalardan birinin
kurucu heyetinde, yetkili organlannda veya herhangi bir biriminde gérevli oldufju tespit edilenlerin,

Sendikaya taahhit ettifji ddentilerini, gegerli bir mazereti olmaksizin, bir yil iginde iki defadan fazla 6demedigi sendikaca
tespit edilenlerin,

Ana tilziigiin 6. maddesinde, sendikaya iiye olabilmek igin gerekli oldugu belirtilen nitelikleri kaybedenlerin,

Uyeliklerinin diigtigi Genel Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir.

2) Isveren veya igveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki Uyelikleri ve gérevieri, bu sifati kaybettikleri tarihte
kendiliginden sona erer.

3) Tizel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile igveren sendikalarnina iye olantann sonradan bu sifat: kaybetmeieri halinde,
tiizel kisiligin Sendikaya Uyelii dismez; isveren vekilinin bu sifatla Sendika organlarinda istlendifii gérevier, baska bir
igleme gerek kalmaksizin kendiliinden sona erer.

MADDE 9 — UYELIKTEN CIKARMA:
Kanun, Yonetmelikler ve Sendika Ana Tiziigi'ne aykiri harekette bulunan, iigili maddedeki fiilleri igleyen sendika iiyeleri,
genel kurul karar ile agadidaki usuller izlenerek lyelikten ihrag edilir;

Bir Uyenin Sendika'dan gikanlma karari, Disiplin Kurulu'nun yaptit inceleme sonrasi hazirflayacadi rapor ve goris
izerine ve Yonetim Kurulu'nun teklifi He Genel Kurul tarafindan verilir.

Durumun agiridina bagh olarak, Yonetim Kurulu gikanimasi istenen dyenin Gyeligini, konunun incelenmek iizere
Disiplin Kurulu'na havalesi tarihinden, {iyelikten gikarma teklifinin Genel Kurul'da karara badlanmasina kadar gegen dénem
igin askiya alamaz.

Genet Kurulca Uyeiigin askiya alinmas: halinde, iiyenin sendika iiyeligi devam etmekle birlikte, tiyeligi nedeniyle
sahip oldugu haklan kullanamaz, sendikanin hizmetterinden yarariandinimaz.

Gikarma karari, gikarilan lyeye ve Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanlijrna Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak bildirilir.

MADDE 10 - IHRACI GEREKTIREN HALLER:

Ulusal ve sektérel menfaatlere, sendika amac, ilke ve faaliyetlerine aykin davranigiarda bulunmak

Sendika ve lyesi bulundugu konfederasyonun ana Hiziigii ve bunlara dayanilarak ¢ikanlan yénetmelikler
ile yetkili organiarin kararlarina aykiri davramigta bulunmak. Bu Tiiziikte sayilan yiikiimitiliklerini yerine getirmemek,

Sendikanin gayesine ulasmasim veya gelismesini engelleyecek eylem veya calismalarda bulunmak.
Sendikanin amaglarina ulasmasi ve gelismesi igin yapacadi muamele, faaliyet ve tesebbiisleri engellemek,

Sendikay kisisel gikartar icin kullanmak,

Sendika'ya verilmesi gereken aidat veya sair borglar Yonetim Kurulu'nca kabul edilebilecek bir sebep
olmaksizin 3 aydan fazia geciktirmek ve yapilan iki yazil intara ramen bunlan ddememek,

Sendika Genel Yénetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

Sendikanin liyeleri arasinda birlik, dayamisma ve yardmlagmayl bozucu séz, davramis ve beyanlarda
bulunmak. Sendikanin ve lyelerinin seref ve itibanin zedeleyeci davranislarda bulunmak,

Sendika sifdanm agija vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disilirecek eylem ve calismalarda
buiunmak,

Sendikanin taginir ve taginmaz mailarini veya parasini zimmetine gegirmek, sendikay zarara ugratmak.

UYELERIN HAK VE YOKUMLULUKLERT
Uyelerin Haklan
Madde 11

Uyeler, yiiriirliikteki mevzuat, Tiiziik ve buna istinaden gikmis yahut gikacak olan yénetmelikler ve kilavuzlar cercevesinde
kendilerine taninmig glan tiim haklardan yararlanabilirler.
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Uyelerin Yiikimbiiliikleri

Madde 12

1) Genel YiikiimliliiklerUyeler,

Sendikanin amaglarina aykirr ve gelismesine engel olacak nitelikteki séz ve eylemlerden kaginmayi, sektdriin genel
yararlannin zedelenmesine yol agacak nitelikte davranislarda bulunmamays,

Sendika amag ve ilkelerine, Tiiziije uygun olarak cikmig veya gikacak olan yonetmellk, kilavuz vs. hitkiimlerine uymayi,
yetkili kurul ve organlarca verilmis kararlara aykin hareket etmemeyi kabul ve taahiit ederler.

2) Sendikaya Bilgi Verme Yiikimliilikleri;

Uyeler, sektorel ihtiyag ve menfaatlerinin gerektirdigi aragirma ve istatistiklerin olusturulmasinda gerekli vefveya yararli
bulunan ve ticari sir nitelijinde olmayan her tiirlii bilgiyi talep tzerine, Sendika’ya zamaninda vermekle yikiimlddiir,
Uyelerden toplanan bilgiler, éngérillen amac diginda kullanlamaz. Sendikanin veya (yesi oldudu Ust kurulugun bu isle
gorevii ézel servisinde toplanir, Gizli tutulur ve Genel Sekreterlikiin sorumluluguna tevdi edilir. Uyenin isyerine ait &zel hilgi
ve rakamlar, Sendika veya Ust kurulusun organlarinda faal gdrevler isgal etseler dahi higbir igverene veya vekiline
gosteriimez ve aglklanmaz. Bu yasaklara aykin hareket eden veya edilmesini tesvik eden Sendika liyesi, Yonetim
Kurulu'nca Disiplin Kurulu'na sevk edilir. Zarar géren dyenin tazminat haklan saklidir.

3) Mali Yiikimliilakleri;

Uyeler, Gyelik aidatim Tlzik'te ongoriilen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaninda Gdemekle yiikiimlidir. Zamaninda
{deme yapmayan (yeye, yazill olarak ihtarda bulunulur. Ihtarda bulunuimasina ragmen borcun 8denmemesi veya Yénetim
Kurulu'na kabul edilebilir bir mazeret bildirimemesi halinde, durumun adrhgina bagl olarak, Yénetim Kurulu karar ile
tyeligi borcunu ddeyene kadar askiya alnabilir. Uyenin zamaninda ddemedigi aidat borcu icin, T.C. Merkez Bankas
tarafindan belifenen yasal faiz oraninda, gecikme faizi tahakkuk ettirilir. Borcun édenmemesine iliskin olarak borglu iiye
tarafindan Yonetim Kurulu'na bir mazeret sunulmas) halinde, mazeretin kabul edilebilir olup olmadifina Yénetim Kurulu
karar verir ve mazeretin kabulii halinde Giyenin aidat borcu édemesini Gngordiidi siire sonuna kadar erteleyebiiir. Aidat
borcunu Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilebilir bir sebep olmaksizin 3 aydan fazla bir slire Gdemeyen iiye, Yonetim
Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

MADDE 13 — SENDIKA ORGANLARI:

Sendika, Genel Merkezi, Subeleri ve iiyeleri ile bir biitindiir.
1) - GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI:
a) Genel Merkez Genel Kurulu

b) Genel Yénetim Kurulu

c) Genel Denetieme Kurulu

d) Genel Disiplin Kuruiu

2) — SUBE ZORUNLU ORGANLARI:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kuruiu

c) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

3) - ISTISARI ORGANLAR:

&) Baskanlar Kurulu

b) Temsilciler Kurulu

Zorunlu Organlarda Uyelik Sartlan

MADDE - 14 Genel Kurul'ca organlara yalniz gercek kisiler secilir.

Fiil ehliyetine sahip ve fiilen calisan gergek veya tiizel kisiler sendika kurucusu olabilir ve zorunly organlarda gérev alabilir,
26.09.2004 tarihli ve 5237 sayilt Tiirk Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kétitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karstirma, edimin ifasina fesat
kangtirma, suctan kaynaklanan mal varlg degerlerini aklama ve kacakgilik suglarindan birinden mahkiimiyeti bulunanalar
sendika kurucusu olamazlar ve Genel Kurul disindaki organlarda segilemezler. Genel Kurul digindaki organiara segilen
kisilerin bu fikrada belirtilen suclardan biri ile mahkim cimalar halinde, gorevleri kendilifinden sona erer.

Genel Kurulda, organlara yalniz “Gergek Kisiler” segilir. Bu sebepten, sendika liyesi “Tuizel Kigiler” genel kurulca sendikanin
diger organlarma secilmis olan temsilcilerini bir baska temsilci lle degigtiremez veya segim déneml iginde herhangi bir
sebeple organdaki gbrevinden aynimis olan temsilci yerine, o organda bagka bir temsilcisini gorevlendiremez.

Y6netim, disiplin ve denetleme kurulu lyelijine segilebilmek icin isveren oimak veya “Tuzel Kisiligi” birinci derecede
temsile yetkili olmak sarttir,

Ayrica igverenin medeni haklan kullanmaya ehil bulunmasi, kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmasi sarttir,

Organ Uyeliginin Sona Ermesi

MADDE - 15 Organlardaki Uyelik, asagidaki hallerde sona erer:
Genel Kurul'um karar vérresi,
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Secim doneminin sona ermesi,

Uyenin kendi istedi ile ayriimasi,

Uyenin &limi,

Uyemn ve temsii etmekte oldugu tiizelkiginin, sendika Gyeliginden ayriimasi veya gikarimasi,

Uyenm Sendikada temsil etmekte oldugu tiizeikisi ile Hisiginin kesilmesi.

Uyenin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayilan suclardan biri ile mahkim olmas,
Yedeklerin Gérev Almast

MADDE - 16 Sendikanin, Genel Kurul digindaki zoruniu organlanindan birindeki liyeligi sona eren kisinin yerine, Genel
Kurul Segim tutanagmdakl siralamada o organ icin en ¢ok oy almis olan kisi, yerini alacag eski organ (yesinin gérev
sliresini tamamlamak Uzere géreve ¢aginlir. Onceki Genel Kurul'da oylann esit gikmasi halinde, esitler arasinda Genel
Yonetim Kurulunun salt gogunlugunun oyunu alan tiye gdreve cadirihr,

MADDE 17 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU:

Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili orgaridir.

Genel Merkez Genel Kurulu; )

Sendika Genel Kurulu, Gyelerden olusur. Genel Kurut toplantisinda, Sendika Uyesi olan gergek ve tiizel kisiler, kendileri
veya yetkili kildiklan bir kisi tarafindan temsil edilirler. Uye sayis1 101'i astigi takdirde delegelerden olusur.

Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu iiyeleri, genel kurula delege olarak katihirlar.
Delegelerin delegelik sifatlan, secildikleri genel kuruidan itibaren baglar. Bir sonraki olagan genel kurul icin yapilacak
delege secimi tarihine kadar devam eder.

Genel Kurul'da her temsilcinin bir oy hakki vardir. Temsil durumunda, yetki belgesinin temsilciierin iiveyi Sendika nezdinde
temsil ve ilzama tam yetkili bulunduklan seklinde diizenlenmesi ve lyeyi ilzama yetkili kisi veya kisiler tarafindan
imzalanmas zorunludur.

MADDE 18 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI:

Genel Merkez Genel Kurulu olagan olarak; dért yilda bir Genel Ydnetim Kurulu'nun tespit edecedi yer, giin ve saatte
sendika genel merkezinin bulundugu Iide yapilir.

Genel Merkez Genel Kuruluna ¢agn, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Iki Genel Merkez Genel Kurul toplantist arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporfannin, Yeminli Mali Miisavir raporu,
Genel Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek doneme ait biitce teklifinin, Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak
delegelere toplanti tarihinden on bes giin 8nce génderilmesi zorunludur,

Genel Merkez Genel Kurul toplanti tarihinden en az on bes 6nce toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi bir yaz ile
mahallin miitki amirine bidirilir.

Birinci toplantida codunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en geg on bes glin sonraya birakilir ve keyfiyet mahallin en biiyiik
miilki amirine bildirilir.

Secim yapilacak Genel Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on bes giin dénce, Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak
liye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin glindemi, yeri, giini, saati ve godunluk olmadiy! takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iligkin hususlar belirten bir yaz ile birlikte yetkili segim kurulu bagkanhgina veriiir. Hakim, segime kablacak ve oy
kullanacak liye veya delegeleri belirleyen listelerf inceleyerek onaylar. Onaylanan liste ile toplantya iliskin diger hususlar
Genel Merkez Genel Kurulu'nun toplanti tarihinden yedi glin énce sendika binasinda asiimak suretiyle {i¢ giin sire ile ilan
edilir.

Ilan siiresi igerisinde segim kurulu baskanligina yapilacak itirazlar, en geg iki giin icinde incelenir ve kesin olarak karara
badlanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya fiskin dijer hususlar hdkim tarafindan onaylanarak sendikaya
gdnderilir.

MADDE 19 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

Genel Merkez Genel Kurulunu, Genel Bagkan veya gorevlendirecedi bir lye acar. Yoklama yapar, ¢odunluk mevcut ise
genel kurul toplantisine yénetmek igin acik oyla segilecek bir bagkan 2 baskan vekili ve yeteri kadar kétip (iveden olusan
bagkanlik divani tesekkiil ettirilir.

Genel Merkez Genel Kurul toplanti nisabi, genel kurul iye veya delege tam sayisinin sait codunludur, Ik toplantida yeter
sayt sadlanamazsa ikinci toplanti en gok on bes giin sonraya birakilir, Ancak; ikinci toplantiya katilanfann sayisi liye veya
delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz.

Genel Merkez Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut ye veya delegelerin onda biri tarafindan yazili teklifi,
giindeme konulmus olan bir maddenin gikariimas ise toplantida hazir bulunan iiye veya delegelerin (icte ikisinin yazil
teklift ile olur.

Genel Merkez Genel Kurul kararlan ana tilziikte aksine hiikiim bulunmadigi hallerde mevcut bulunan liye veya delegelerin
yandan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak; bu say iye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zorunlu organlarin segimleri harig, kararlar agik oylama ile alinir.

Zorunlu organlanin secimleri, kapal oy, agik tasnif ile yargi gézetiminde yapilir.

Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zorunlu organtara secilen asil {iye sayisi kadar yedek iiye de secilir.

Genel Merkez Genel Kurulu, toplanti giindemindeki konulari, Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delegeleri tarafindan
ileriye siirilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde dzetlemek izere gerekli gérdiigii komisyonlar tesekkil ettirebilir,




10} Komisyonlar, kendi iiyeleri arasinda bir bagkan, bir rapor yazial segerek calismalannt devam ettirirler.

11) Komisyonlann raporlari Genel Merkez Genel Kurulu'nda gériisiliip karara baglanmadikca gegerli dediidir.

12) Komisyonlara, Genel Merkez Genel Kurul iive veya delegeleri ile genel merkezde gorev yapan genel sekreter yardimcilan,
hukuk misavirleri ve uzman olarak calisanlar da secllebilir,

13) Komisyonlar gerek gérdiigi takdirde dijer uzmanlardan yardim alabilir. Komisyonlarin liye sayisi Genel Merkez Genel
Kurulu'nca tespit edilir,

14) Genel Merkez Genel Kurul kararlar ile oylama sonuglar tutanakla tespit edilir. Tutanakiar, Genel Merkez Genel Kuruf
Bagkanlik Divani {ivelerince imzalanir.

15) Genel Merkez Genel Kurul Bagkanlk Divani, Genel Merkez Genel Kurul Uye veya delegelerinden, Genel Kurul
davetlilerinden, Ticaret ve Biiro Isverenleri Sendikasi Genel Yonetim Kurulunda gdrev yapanlar ile Ticaret ve Biiro
Isverenleri Sendikasi'nin {iyesi oldugu konfederasyon ve bagh sendikalarin yonetici ve uzmanlanndan segilir.

MADDE 20 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN GOREV ve YETKILERI:
Genel Merkez Genel Kurulunun baglca gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Organlann segimini yapmak,

2) Ana tizikte degisiklik yapmak,

3) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporiari ile Yeminli Mali Miigavir raporlanini gériisiip karara baglamak,

4) Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulunu ibra etmek veya hakiarinda dava agiimasina karar vermek,

5) Genel Disiplin Kurulu kararlanni incelemek, ihrag edilecek iiveler hakkinda karar vermek, Genel Disiplin Kurulu kararlarina
yapilacak itiraz ve miiracaatlan goriiserek karara badlamak,

6) Tiirkiye'de ve bagka ilkelerde kurulmus veya kurulacak st kuruluglara, isveren tesekkiillerine ve sosyal kuruluslara iye
olmaya veya lyelikten ayriimaya ya da bunlarin kurulusunda kurucu iiye olarak ver almaya karar vermek, {Genel Merkez
Genel Kurul iiye veya delege tam sayisinin en az Ugte ikisinin bu ydnde karar vermesi sarttir)

7) Sube agma, subeleri birlestirme, kapatma veya bu konuda ana tiiziikte belirlenen esaslar dogruitusunda Genel Ydnetim
Kurulu'na yetki vermek,

8) Sendika ana tiiziijinde yazil gaye ve prensipler gergeklesmesi igin sendika yénetici ve organlarina talimat vermek, yetki
vermek ve sair [lizumlu kararlan almak,

9) Gerekli taginmaz mallarin satin alnmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimas! hususunda Genel Yénetim Kuruluna yetki
verilmesi,

10) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

11) Biitceyi g6riglip karara baglamak,

12) Sendika organlarinda gérev alan yoneticilere verilecek lcretler ile her tirli yolluk, 6denek ve tazminatiar tespit etmek,
Sube Yénetim Kurulu iiveliklerine secifenlerden, Genel Yénetim Kurulu'nca profesyonel olarak calismasina karar verilenlere
odenecek licret ile her tiirlii yolluk, 6denek ve tazminatlar, sube kapsamina, iiye sayisina, aidat gelirine, gelir-gider
durumuna ve hizmet gereklerine gére belirlemek.

13) Sube Yonetim Kurulu iyeliklerine segilenlerden, Genel Yénetim Kurulu'nca profesyonel olarak calismasina karar
verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldinimasina, subeye badl isyerierinin dzeliiklerini, isyerlerinin cografi
dagiimini, subenin gelisme imkénini, calisma potansiyelini, aidat ddeyen isci sayisini, aidat gelirlerini, gelir-gider durumunu
ve bunun gibi hususlan dederlendirerek karar vermek veya bu konuda Genel Yénetim Kurulu’na yetki vermek,

14) Gerekli gorulen hallerde, gegici olarak girev verilen iyelere verilecek édenek, yolluk ve tazminatlar tespit etmek veya bu
konuda Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

15) Gerekli gorildugi hallerde, faaliyet alanlar ve calisma sartlan dikkate alinarak subeleri birlestirmek veya kapatmak,
subelerin faaliyet alanlanna giren igyerlerini tespit etmek, sube agmak, birlestirmek, kapatmak veya bu konuda Genel
Yénetim Kuruluna yetki vermek,

16) Caliganlarin veya ilgili subenin talebi iizerine, isyerini drgiitleyen subenin muvafakati alinmak suretiyle, cografi konumlari,
ekonomik kogullar ile hizmetin etkin ve verimli yiiritilebilmesi amaciyla, igyerinin badl olacadi subeyi yeniden belirlemek,
isyerini dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

17) Sendika hizmetleri icin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele édenecek iicret, giindelik ve yolluklarin
tavanin tespit etmek,

18) Sendikarun iye oldugu Ust kuruluslarin genel kurullanna katifacak Gst asit delegelerini ve aymi sayida dst kurul yedek
delegelerini segmek,

19) Ana tiiziik geregince, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yapimasi éngériilen diger islemieri yerine getirilmesi bagka bir
organa birakilmamis konuiar karara badlamak,

20} Oyeleri icin grev ve lokavt fonu tesis ve bunun kullanim gartlarini tespit etmek.

21) Subelerin iiye sayilarina gére, Sube Yonetim Kuruiu iiyelerinin sayisini ve unvanlarini beliriemek veya bu konuda Genel
Yénetim Kuruluna yetki vermek,

22) Kanunlara aykin olmamak iizere, delege segimlerinde uyulacak esaslan belirlemek veya bu konuda Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

23) Sendika ana tiiziigiinde yazill amag ve ilkelerinin gerceklestiriimesi igin yonetmelikleri dilzenfemek, degistirmek, ylirirlige
koymak ve yirlrliikten kaldirmak veya bu konularda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

24) Sendika, uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun %10°unu (yiizde onunu) asmamak kaydivla Genel Yonetim Kuruly
karar ile ilgili bakantiklara devretmek (izere egitim, saglik, iyilegtirme veya spor tesisleri kurabilir. Bu amacla kamu kurum
ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda bulunur. Yurt iginde veya yurt diginda yangin, su baskini, deprem gibi dogal
afetlerin vukuunda dodrudan veya yetkili makamlar araciligji ile afet bélgesinde konut, editim, sadlik veya iyilegtirme tesisi




yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslanna ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu konuda Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

25) Ayni iskolunda clmak sartiyla bir baska sendika ile birlesmesine veya katiimasina karar vermek,
26) Uye veya delege tam sayisimin en az Ucte ikisinin oyuyla sendikanin feshine karar vermek,
27) Tizik degigikligi, birlesme, katilma, Ust kurulug veya uiuslararasi kuruluslara kurucu olmak, iist kurulus veya uluslararasi

kuruluglara tyelik ile Uyelikten gekilme hususlarinda liye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar vermek,

28) Mevzuat veya ana tiizikte genel kurulca éngdriilen diger islemleri yerine getirmek veya baska bir organa birakimanusg

konular! karara bagdlamak.

29) Sendika amaclarint gergeklestirmek (zere, iktisadi isletme kurulmasina karar vermek
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MADDE 21 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN OLAGANUSTU TOPLANMASTI:

Gene! Merkez Genel Kurulu olaganiistii olarak;

Genel Yénetim Kurulu'nun veya Genel Denetleme Kurulu'nun gerekli gérdiigii hallerde,

Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili ve gerekgeli miiracaati iizerine toplanir.

Uye veya delegeler, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii topianmasina iliskin taleplerinin kanuni ve gerektirici hakl
sebeplerini agklamak, iddialanin kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle, miinferiden yazili sekilde veya
noter araciid) ile sendika Genel Yonetim Kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadr.

Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi
Kanunu, ana tiiziik, ilgili yénetmelik, genel kurul kararlari ve sendikanin menfaatleri dodrultusunda degerlendirir.

Talebin kabull halinde Genel Yénetim Kurulunca Genel Merkez Genel Kurulu oladaniistii toplantiya ¢adnlir. Talep tarihi
itibariyle olagan genel kurul toplant: tarihine alti aydan az bir sire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula gidilmez.
Ancak; genel kurulun olaganiistii toplanmasi talebine konu olan hususlar ofagan genel kurul gindeminde gériisiliir.

Genel Merkez Genel Kurulu oladaniistii toplantilannda gindem digi konular gériisilemez ve gdriismek icin teklifte
bulunutamaz.

MADDE 22 — SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER:

Sendika yoneticilerinde asadida belirtilen nitelikler aranir

Medeni haklar kullanmaya ehil olmak,

Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

Fiil ehliyetine sahip ve fiilen calisan gercek veya tiizel kisiler sendika kurucusu olabilir ve zorunlu organlarda gérev alabilir.
26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandiricitik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, edimin ifasina fesat
kanstirma, suctan kaynaklanan mal varl@ degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkimiyeti bulunanalar
sendika kurucusu olamazlar ve Genel Kurul digindaki organlarda secilemezier.

Kamu kurum ve kuruluglan ile bunlarin katidiklan tesebbils veya ortakiiklann yénetim veya denetim kurullarinda gérevii
bulunmamak,

Sendikanin iiyesi olmak.

MADDE 23 — GENEL YONETIM KURULU'NUN TESEKKULU:

Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agkk sayim
ve dikim esasina gore segilir. Yonetim Kurulu, bir Genel Baskan, bir genel sekreter, bir Genel mali sekreter, bir Genel
Egitim Sekreteri, bir Genel Tegkilat Sekreteri olmak iizere beg kigiden olugur. Asil iiye adedi kadar da yedek lye segilir.
Genel Merkez Genel Kurul delegesi ofmayanlarin Gene! Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali sekreter veya diger Genel
Yonetim Kurulu lyeligine aday olabilmeleri Genel Merkez Genel Kurul delegelerinden en az beste birinin yazil teklifiyle
olur.

Adaylar, Genef Bagkan, Genel Sekreter, Genel mali sekreter veya dider Genel Yénetim Kurulu iiyesi aday olarak secime
girerler. Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter tek dereceli adaylk esasma gore segilir. Diger Gene! Yénetim
Kurulu iiyeleri, Genel Yonetim Kurulu tiveligine aday olanlar arasindan segilir.

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin iigte ikisinin oyu ile secilirler, fik turda
ucte iki godunlugun sadlanamamast halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin sait godunlugunun oylan ile secilirler,
Uciinc turda en fazla oy alan aday Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter veya Genel Yénetim Kurulu tyeligi
gorevine segilir,

Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin yapacad: ilk toplantida dért Yonetim Kurulu iyesinin gérev dadiimi Gene! Baskan
tarafindan yapilir. Gorev degisiklidi gerektigi hallerde, gorev degisikligi karan Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin oybirligi ile
karara baglanir ve ayni usullere uyularak yapilir.

Genel Yonetim Kurulu; bir Genel Baskan, bir genel sekreter, bir Genel mali sekreter, bir Genel Egitim Sekreteri, bir Genel
Teskilat Sekreteri olarak teskil edilir.

MADDE 24 — GENEL YONETIM KURULU’'NUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

Genel Yénetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir defa toplani. Oladaniistii toplantilar ise Genel Bagkanin talebi iizerine
veya Genel Baskanin raporlu veya izinlf oldugu ya da yurt disinda buiundudu tarihlerde, Genel Bagkanhga vekilet eden
Genel Yonetim Kurulu Gyesinin talebi (izerine derhal toplanir.

Genel Bagkan Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin oybirlifivle kendisine vekil tayin eder ve bu kararn karar defterine
islenmesi suretiyle yiiriirliik kazanir,
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3) Mazeretsiz olarak Ust Gste bes veya her ne sebeple olursa olsun bir yil iginde toplam on Yénetim Kurulu toplantisina
geimeyen Yénetim Kurulu Uyesi Genel Baskan tarafindan yazili olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya
katilmadidi takdirde Genel Yonetim Kurulu karariyla miistafi addedilir.

4) Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde, Genel Yénetim Kurulu ana tiiziikte
gdsterilen usul ve esaslara gore toplanir. Once bosalan veya bosalacak gérevier ana tizikte gésterilen usule gére Genel
Bagkan tarafindan, Genel Yonetim Kurulu igerisinde doldurulduktan ve gérev dagihmi yeniden beliriendikten sonra bos olan
gdreve yedek iiyelerden tiiziide uygun usulde birisi davet edilir.

5) Genel Bagkanin bulunmadigi halierde toplantiya Genel Baskanin vekalet verdigi Genel Yénetim Kurulu iiyesi baskanlik eder.

6) Genel Yénetim Kurulu, iyelerin salt godunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan Uyelerin salt coguniugu ile karar alr.
Oylarin esitlidi halinde bagkanin katildigi taraf gogunlugu saglamis sayilr.

7) Yonetim Kurulu {yeleri, dogrudan veya dolayh olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kigileri ya da temsilcisi olduklar
uyeleri ilgilendiren kararlann alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamaziar. Yonetim Kurulu'nda her Uyenin bir oy
hakki vardir. Toplantiya katimayan iiye, yerine temsilci génderemez ve bagka bir yeyi tevkil etmek suretiyle oyunu
kullanamaz. Toplanti nisabi, lye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar Yonetim Kurulu karar defterine gegirilir ve
toplantiya katilan (iyeler tarafindan imzalanir, Karara muhalif kalan liyeler muhalefet sebebini yazil olarak belirtirler.

MADDE 25 — GENEL YONETIM KURULU’NUN GOREV ve YETKILERI:
Genel Yénetim Kurulu’'nun gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Genel Yonetim Kurulu {yeleri gorevierini yerine getirirken Genel Bagkana karsi sorumludurlar.

2) Sendikanin gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve yetkilerin gergeklesmesi igin ana tiiziik,
yénetmelik ve mevzuat hiikiimlerine gére faaliyette bulunmak, gerekli kararlan almak,

3} Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili haberlesmeyi salamak,

4) Toplu is sdzlesmeleri ve gerceve siizlesmeler yapmak, gereken haflerde ve mevzuat cercevesinde lokavta karar vererek
uygulamasini saglamak, toplu is stzlesmesi veya gerceve stizlesme gériismelerine katilacak ve toplu is sbzlesmesi veya
gerceve sizlesme yapacak temsilciler ve elemanlar segmek ve yetki vermek,

5) Tizigin dier maddelerinde Yénetim Kurulu'na verilen yetkileri kullanmak,

6) Tuzlgl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

7} Genel Kurul karararnini uygulamak,

8} Genel Merkez Genel Kurulunu veya $ube Genel Kurullarini toplantiya ca§irmak,

9) Faatiyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Merkez Genel Kuruiuna sunmak,

10) Biitge fasillar ve yillik biitceler arasinda aktarmalar yapmak,

11} Kanunlara, ana tiiziige, genel kurul kararlarina, yénetmeliklere ve Genel Y&netim Kurulu kararlanina aykin hareket eden
lyeler ile sendika ve sube zorunlu organlannda gérevii olanlari genel disiplin kurulan sevk etmek, yarg! yoluna bagvurmak
suretiyle isten el ektirilmelerini sadlamak veya genel kurul karan ile degjistirmek,

12) Gerekli gordiigi hallerde faaliyet alanlan ve caltsma sartlan dikkate aiinarak subeleri birlestirmek veya kapatmak, yeni
sube acmak,

13) Caligma alan ile ilgili olarak gikmasi planlanan kanun, kararname, tiiziik, teblig, kalkinma plam vs. konularda géirds, dilek
ve Bneriler gelistirmek, bunlan ilgili mercilere iletmek,

14) Sendika lyelijine bagvuranlann Uyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda Sube Yénetim Kurullarina
yetki vermek,

15) Sube Yénetim Kurulu'ndaki ayrimalar halinde yeni yénetim kurulunun olugturulabilmesi igin gerekli iglemleri yapmak,
se¢imin yapilmasina kadar gerekli tedbirleri almak,

16) Sendikanin ana tiizigiinde beliflenen gaye ve ilkelerini gerceklegtirebilmek igin gerekli biirolar kurmak, sendikanin genel
merkezinde, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim ve dinlenme tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet
alanlarinda gahgtirlacak personel, uzman ve danisman atamak. Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her
tirtii kadro ve unvanlanni tespit etmek ve ihdas etmek, sendika adina uzman, damisman ve personellerle her tiirii akitleri
yapmak, licretlerini, difer sosyal haklarini ve ¢alisma kosullarini belirlemek,

17) Ana tiziikte sayilan organiar, ihtivag duyulan yerlerde ise bu organlann irtibat birolanni agmak, agilacak biirolara yeterll
elemanlan atamak ve gérev unvanlarin tespit etmek, _

18) Sendikamin ve subelerin teskilat ve crganlannda gérev yapan yéneticilerden, 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'nun 6.maddesinde sayilan zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hiteli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat kangtirma, sugtan kaynaklanan mal varhd) dederlerini aklama ve
kagakgilik suglarindan birinden mahkimiyeti bulunanlarin, sendikanin silarim agiklamak suretiyle kamuoyundaki itibarini
zedeleyen veya sendikanmn biitiinligiindi sarsan islem ve eylemierde bulunanlann gérevlerinin sona erdigini tespit etmek,

19) Subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak,

20) Grev ve lokavt suresince sendika (yelerine yapilacak yardimlan giiniin kogullarna ve sendikanin imkanlarina géire
belirlemek,

21) Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimlerinin Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuat
hilkiimleri dogrultusunda en geg iki yilda bir, yeminli mali misavir tarafindan yapiimasini saglamak,

22) Sendika veya Sube ydneticilidine segilenlerin profesyonel olarak gahigtiriimasina veya profesyonelliginin kaldirimasina karar
vermek,

23) Sendikamin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlanmin gergeklegtirilebilmesi amaciyla, yénetmelikler cikarmak,
diizenlemek, dedistirmek, yiiririige koymak, yiiriirlikten kaldirmak,

24) Sosyal amaglt harcama yapmak ve egitim amagh yardimda b




25} Gerektiginde sendikay temsil etmek iizere Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

26) Sendika adina bankalarda hesap agtrmak veya agilmis olan hesaplan kapatmak,

27) Sendika organiarinda géirev alacak ofan yéneticilere verilecek licretler ile her tiirli yolluk ve ddenekleri tespit etmek, sube
yonetim kurulu Uyelikierine secilenlerden, profesyonel olarak calismasina karar verilenlere édenecek iicret ile her turli
yolluk ve denekleri, subenin kapsamina, tiye saylsina, aidat ddeyen iye sayisina, aidat gelirlerine, gelir-gider durumuna,
hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara gére belirlemek,

28) Profesyonel olarak caligacaklarin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldirimasina karar verilenlerin; subeye bagl
isyerlerinin Szellikleri, igyerletinin cografi dagilimi, subenin gelisme olanadi, calisma potansiyeli, aidat ddeyen liye sayisi ve
aidat gelirleri, gelir-gider durumu ve bunun gibi hususlarda degerlendirilerek karar verilmesini sadlamak,

29) Gerekli goriilen halierde gegici olarak gérev verilen {iyelere verilecek denek, yolluk ve tazminatian tespit etmek,

30) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdidi tasinr ve taginmaz mallar satin almak veya mevcut tasinir ve tasinmaz mallar
satmak, taginmazlar iizerinde milkiyet hakkindan dodan ayni ve sahsi tiim haklar kullanmak,

31) Sendika admna ipotek almak veya ipotek vermek,

32) Sendika ydneticilerinin, liyelerinin ve galisanlanrin yapacaklar seyahatlere karar vermek,

33) Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki veriimesi halinde, tiyelik sartl aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak
kaydiyla, Bakanhklara devretmek iizere, egitim, sadlk, spor tesisleri kurmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunabilir. Yurt iginde veya yurt diginda yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda
dodrudan veya yetkiit makamlar araciigi ile afet bolgesinde konut, egitim, saglik yapmak veya bu amagla kamu kurum ve
kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere karar almak,

34) Genel Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar disindaki gérevleri yerine getirmek, yetkileri kullanmak, Genel
Merkez Genel Kurulu'nca verilen diger gorevleri yapmak.

MADDE 26 — GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI:

1) Genel Bagkan sendikayl yonetir. Genel Yonetim Kuruiu adina sendikay: yurt iginde ve yurt disinda, mahkemelerde ve idari
merciler nezdinde temsil eder.

2) Genel Yonetim Kurulu toplantlarina bagkaniik yapar.

3) Sendika adina resmi agiklamada bulunur, basin toplantisi yapar. (Agiklama ve basin toplantisindan Genel Baskan mesuldiir)

4) Liuzumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin, maasinin on kati tutannda harcama yapabilir.
Ancak; durumu bifahare Gene! Yénetim Kuruluna bildirir.

5) Sendikanin tiim yazismaiarini Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ite mistereken imzalar. Gérevle ilgili olarak yaptigp
seyahatlerde, lizumu halinde tek basina imza etmek suretiyle sendika adina yazismalar yapabilir.

6) Genel Denetleme Kurulu diginda sendika iginde kurulan tim komisyonlara ve biirolara bagkanlik eder. Sendikanin merkez
ve subelerinde gdrevli yoneticiler ile personeli gerekli gérdigil is ve iglemleri yapmak lizere géreviendirir.

7) Muhasebe ve mali mevzuatia ilgili yazi ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte imza eder.

8) Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Maii Sekreter veya Genel Yonetim kurulu ilyelerinden biri ile birlikte para geker,
Genel Bagkamin raporlu, yurt disinda ya da izinli oldugu tarihlerde Genel Baskaniiia vekalet eden Genel Yénetim Kurulu
Uyesi ile birlikte Genel Mali Sekreter veya Genel Sekreter paray! ceker.

9) Sendika Uyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda gérev alanlar gerektiginde Genel Disiplin Kuruluna
sevk etmek.

10) Sendika adina Genel Yonetim Kurulu'nun kararlastirdigi konularda dava agmak, Sendika aleyhine agimis davalart takip
etmek, sendikanin miidahil olmasi gereken davalara miidahil sifabiyla katlmak ve bu hususlar icin baskalarini vekil tayin
etmek.

11) Sendika tarafindan agimis veya sendika aleyhine ikame edilmig davalarda Genel Y&netim Kurulu'nun uygun gériisiinden
sonra sulh olmak, davadan vazgegmek, ibra etmek veya bu hususlarda baskalarini vekil tayin etmek.

12) Sendika adina gikanian yayin organin sahibidir.

MADDE 27 — GENEL BASKAN YARDIMCILARI:

Genel Bagkamn teklifi ve Genel Yénetim Kurulu karar ile ikiden fazla olmamak iizere Gene! Bagkan Yardimcisi atanabilir,
Teskilatlanma ve Idari konularla ilgili olarak Genel Baskanin verdigi gorevieri yerine getirirler. Lizumu halinde
atamalanndaki usuller izlenerek gérevden alinirlar. Genel Bagkan Yardimcilar Genel Yénetim Kurulu toplantilarn bilgi ve
tecriibelerinden yararlanilmak maksadiyla kahlabilir ve griiglerini belirtebifirler. Ancak oy haklan yoktur.

MADDE 28 — GENEL SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:

1) Sendikanin her tiirlid yazismalanin yapmak, haber almak, Sendikanin gaye ve ilkeleri ile ilgili yayin, arasbrma ve istatistikleri
derlemek, toplu is sézlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve yiiriitmekle géreviidir.

2) Bu konularia ilgili servisler Genel Sekreterlie baghdir,

3) Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli sayida uzman personelin istihdami igin Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunur.

4) Sendika biinyesinde istihdam editen personel ile ilgili yonetmelik ve toplu is veya cerceve sdzlesmesinin tatbikatindan
sorumludur.

5) Sendika binyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacadi ysnetmelikleri hazirlar ve Genel Yénetim Kurulunun onayina
sunar. Genel Yénetim Kurulu tarafindan bir baska iye goreviendiriimedidi takdirde Genel Yonetim Kurulu kararlarinin
uygulanmasindan sorumludur.

6) Gorusulmesi ve miizakere edilmesi gereken konular hazirtadigi gindemle Genel Yénetim Kurulu toplantilarnina getirir.

Sendika organlannin almis oldugu kararlann yiiritilimesini koordine eder.
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8) Kendisine bagh biirolar ile Genel Y8netim Kurulu tyeleri arasinda koordinasyonu sadlar.

9) Sendikanin kurucu ve ydneticilerinin, Genel Yénetim Kurulu liyelerinin, kendileri, egleri ve velayetieri altinda bulunan
cocuklarina ait diizenleyip notere verdikleri mal bildirimine ait noterden aldiklar belgeleri 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Stzlesmesi Kanunu'nun 29. maddes! hiikmii geregdince Genel Yénetim Kurulu Karar Defterinin ézel bir sayfasina yazar ve
bu belgeleri denetcilere vererek Genel Yonetim Kurulu Karar Defterini denetcilere imzalatrr.

10) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirimesi gereken bilgi ve belgelerden, bildirimin yapiimasi ana tiiziik ile baska bir
organin gbrev alanina birakimamg olanlan zamaninda ve tam olarak bildirir.

11) Genel Bagkanin tekiifi ve Genel Yénetim Kurulu karari ile ikiden fazia olmamak iizere Genel Sekreter Yardimeisi atanabilir,

MADDE 29 — GENEL MALI SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:

1) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik, yénetmelik hiikiimleri geregince yiiriitiir, devre biitcelerinin uygulanmasin
safjlar.

2} Sendikanin gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yénetim Kuruluna sunar.

3) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflannin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlannin gerektidi gibi
yiritilmesini sadlar ve muhasebe biirosunu ydnetir.

4) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesi sadlar.

5) Subelere sarf avanslannin zamaninda génderilmesini, saffarin géizetim ve denetimini yapar.

6) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili vergilerinin Sdenmesini ve demirbag kayitlarinin usuliine uygun olarak
tutulmasint saglar.

7) Genel Yénetim Kurulunun karar dofrultusunda sendikanin taginir ve tagnmaz maillannin sigorta ettirlimesi ve sigorta
policelerinin zamaninda yenilenmesini sadlar.

8) Sendika hesaplarini her ay i¢ ve dis denetime haar bulundurur.

9} Genel Merkez Genel Kurul karan uyannca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel Yénetim Kuruluna
karar almak igin tekliflerde bulunur.

10) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin beigeleri ve yazismalan Genel Baskanla birlikte imza eder.
Genel Bagkanin yoklugunda ana tliziik hikiimlerine gére yetkili olan Genel Yénetim Kurulu lyesi ile imza islerini yiiriitiir.

11} Genel Merkez Genel Kuruluna sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Genel Yénetim Kuruluna sunar.

12} Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz giin icinde Genel YBnetim Kurulu'nca belirlenen bankalara
yatinimasini saglar.

13) Genel Yonetim Kurulu'nun bilgisi disinda sendikamin kasasinda aylik gelirin yiizde onundan fazla para bulundurmaz.

14) Sendika giderierinde alinabilecek tasarruf Gnlemieri igin Genel Yénetim Kuruluna teklilerde bulunur,

15) Genel Merkez Genel Yénetim Kurulu, karar defterine karar alarak belirlenen, 6356 sayih kanunun 28. Maddesinin 5. Fikras)
geredi, zorunlu giderler icin sendika kasasinda olmasi gereken nakit miktarinin belilenmesi icin Genel Merkez Genel
Yonetim Kuruluna tavsiyede bulunur.

16) Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapar.

17} Kendisine bagdh biiro, personel ve uzmanlart yénetir, diizenli ve verimli calismalarini saglar.

18) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu'nca verilen sair gérevieri yerine getirir.

MADDE 30 — GENEL TESKILATLANMA SEKRETERINIiN GOREV ve YETKILERI:

1) Sube, bolge, il ve ilge bagkanliklan ile igyeri sendika temsilcilerinin sendikat faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geredi
gibi yerine getirilmesine yardimec olmak,

2) Isgilerin iiye kayitlan ve Uyelikten aynimalann aynimalarina iliskin isleri gézetir. Sendikanin arsivini diizenler, bu igler ile
ilgili gérevieri yanetir, llye envanterlerini gikarir.

3) Sube, bilge, if ve ilge bagkanhklarinin faaliyet alanlanmin diizenlenmesi, yeni subeler aciimasi, fonksiyonunu yitiren
subelerin kapatilmasi veya birlegtirilmesi konularinda incelemelerde bulunmak, bu konuda yetkili organlarca karar
alinabilmesi igin rapor hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

4) Sube delege segimlerinin, Sube Genel Kurullannm zamaninda ve gerektidi gibi yapiimasini saglamak,

5) Sendikanin heniz teskilattanmadid) illerin sendika biinyesinde tegkilatlanmasimi saglamak,

6) Tegkilatlanitan yerlerde teskilatlanmanin faydalarmi anlatan kitap, brogiir ve bildiri gibi basili malzemelerin daditimini temin
etmek ve toplantiar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalanni anlatmak, teskilatianma hususunda alnan kararfann
uygulanmasini saglamak ve bu konuda Genel Baskanla birlikte mesai sarf etmek,

7) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmantan yonetmek, bunlarin diizenli ve verimli calismalann saglamak,

8) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu’'nca verilen sair gérevleri yerine getirir,

MADDE 31 — GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV ve YETKILERI:

1) Egitim programlanm hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,

2} Genel Yonetim Kurulu’'nca onaylanan editim programmin uygulanmasini saglamak,

3) Sendika ana tiziigi ve kanun esaslarina gére yapabilecedi sosyal faaliyetler konusunda Genel Yénetim Kuruluna dneride
bulunmak, karar aitina alinan faalfyetleri planlamak ve uygulanmasina sadlamak,

4) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdidi 6deneklerin biitgeye kenulmas! hususunda éneride bulunmak,

5) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiritiilmesinde her tiidli arastirmalarin yapilarak istatistiklerin tutulmasini
safiamak, sendikanin ¢ikaracadi dergi, brosir, kitap ve sair yayinlar yoluyla (yelerinin editiimesini temin etmek,

6) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlan yénetmek ve diizenli calismalarin saflamak,

7) Egitim ili ilgili bijtiin yazismalan Genel Bagkanla imzg K

11

=3
lsvwﬂ‘\?’




8)

1}

2)

3)
4}

5)

6)

7)
B)

9)

10)

11}

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu'nca verilen sair gérevleri yerine getirir.

MADDE 32 — GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV ve YETKILER];

Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurufu tarafindan ana tiizigiin ilgili maddesinde sayllan niteli§e sahip gizli
oyla segilen (g asil iyeden tesekkill eder. Asil iiye sayisi kadar da yedek iiye secilir. Genel Denetleme Kurulu asil liyeleri
yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir rapor yazic segerler.

Genel Denetleme Kurulu, {ic ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak denetim gérevini yerine getirir. Genel
denetlemenin yapilabilmesi icin kurul Uyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttr. Genel Denetieme Kurulu
kararlarini oy gokluguyla alir. Oylarin esitlidi halinde bagkanin katildigi taraf coduniugu sadlamis sayilir.

Genel Denetleme Kurubu toplantiarina yalmz asil Uyeler katihr,

Genel Denetleme Kurulu'nun asil Uyelerinden birinin kurul lyeliginden aynimasi veya bosalma halinde, bosalan lyenin
yerine yedek Uyelerden biri goreve ¢adribr. Yedek iyenin gagriimasindan sonra Genel Denetleme Kurulu yeniden is balimi
yapar.

Genel Denetieme Kurulu denetimlerini sendika genel merkezinde yapar. Denetim sirasinda, sendikaya ait belge veya
defterleri sendika genel merkezinden disarya ¢karamaz. Genel denetim defteri ve denetim kurulu karariarnin
muhafazasindan Denetleme Kurulu Bagkani, Denetleme Kurulu {iyesi ve Raportoril miistereken sorumludur.

Genel Denetleme Kuruly ana tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu sendika bagkanligina
verir. Dénem sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.

Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.
Genel Yénetim Kuruiu'nun gagnsi {izerine subelerde gerekli denetimi yapar. Genel Denetleme Kurulu, kanuni ve gerektirici
hakli sebeplerini agiklamak suretiyle Genel Yénetim Kurulu'ndan Genel Merkez Genel Kurulu'nun oladaniistii toplantiya
cagriimasina iliskin karar alabilir. Ancak Genel Denetleme Kurulu bu karari oy bitigi ile almasi sarttir. Genel Deneteme
Kurulu sendika ana tiziigiinde gésterilen diger denetleme gérevierini de yerine getirir.

Genel Denetleme Kurulu yaptg: denetleme ve incelemeler sirasinda sendikamin mali islerinde usulsiizliik veya yolsuziuk
gordudii takdirde durumu Genel Yénetim Kurulu'na bir raporla bildirir. Sorusturmay derinlestirmek izere lizum gordigii
takdirde yukartda belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmesini ister.

Genel Yénetim Kurulu'nun, Genel Denetleme Kurulu'nun bu istedini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizlik yaptigi
iddia edilenlere gdrevden el cektirmeme karaninda israr etmesi halinde Genel Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu’nun oy
birligi ile karar vermesi sarttir.

Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gérevierine iadelerine veya sendikadan
ihractarina karar verilebilir. Gérevlerine iade edilenlerin gérevden el ¢ektirildikleri siireye ait sendikadan almalan gereken
licret veya sosyal haklan sendikaca ddenir. Sendikadan ihracina karar verilenlerin hakkinda gerekiyorsa vargi mercilerine
basvurulur.

12) Genel Bagkamin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karar: ile ikiden fazla olmamak i{izere Genel Mali Sekreter Yardimos)

atanabilir.

MADDE 33 — GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

Genel Disiplin Kurulu, g asil ve ¢ yedek liye oimak lizere Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oyla secilir. Genel
Disiplin Kurulu lyeleri, segimi takip eden bir ay icerisinde bir araya gelerek aralarindan bir Baskan ve Raportdr secerek
gtrev balimii yapar.

Genel Disiplin Kurulu Gyeliklerinden birinin herhangi bir nedenie bosalmasi halinde, yerine gérev yapmak iizere Genel
Ydnetim Kurulu tarafindan en fazla oy alan yedek liye davet edilir. Genel Disiplin Kurulu Baskan’nin veya Raportoriin
aynlmasi halinde yeniden yapilacak segim yedek Uye katildiktan sonra gergeklestirilir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulu'nun kendisine sevk ettidi isler ile Sube Disiplin Kurulu kararlarina itiraz eden
ilgilinin miracaat! lizerine gerekli inceleme ve sorusturmay! yaparak karar verir. Ayrica, Genel Yénetim Kurulu'nca itiraz
edilen Sube Disiplin Kurulu kararlanini inceleyerek sonuglandinr. Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin mahiyetine
gore makul bir siire icerisinde kararini vermek zorundachr. Bu siire iig ayl gegemez.

Genel Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konular gérigmek iizere en ge¢ on bes giin iginde Baskanin cadnisi {izerine en
az Ucte iki codunlukla toplanir. Baskanin bulunmadigi hallerde, bu gérevi Raportor yiriitiir. Genel Disiplin Kurulu oy
goklugu ile karar alir. Oylanin esitligi halinde Bagkanin katildig) taraf ¢odunlugu sagiamis olur. Hakkinda inceleme yapilan
kigi, Disiplin Kurulu fiyesi ise hakkindaki dosyaya miinhasir olmak izere gérevinden cekilmis sayilir. Gorevden cekilmis
sayifanlann yerine en fazla oy alan yedek lye cadrilir.

Genel Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olayr aydinlatmak lizere gerekli gérdiigii arastirmaya yapar, tanik dinler,
bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

Yazil savunmas) aiinmaksizin ilye hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazil ¢agnya uymayarak savunma yapmayan {yelerin
giyabinda karar verilebilir. Karardan 8nce iyelikten ayrilmis kisiler hakkinda da karar verilebilir.

Genel Disiplin Kurulu'nun karan ilgili kisilere yazih olarak teblig edilir. Kararfar, teblii miiteakiben otuz giin igerisinde itiraz
edilmedidi takdirde kesinlesir. Bu siire igerisinde, ilgililerin karara itiraz etmeleri halinde karar, Genel Merkez Genel
Kurulu'nda gériigiiliir.

Genel Disiplin Kurulu, sendika (yeleri veya sendikanin teskilat ve organlaninda gorevli olanlar tarafindan islenen fiil,
davranig veya sug, ihrac gerektirmedigi takdirde, fiilin, davranigin veya sugun niteligine ve agirhk derecesine gére; Sendika
lyesine veya sendikanin tegkilat ve organfaninda gérevli olanlara kinama, maas kesimi ve hukukun elverdidi dider ceza ve
tedbir kararlarindan birini veya ikisini birlikte verebi
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Genel Disiplin Kurulu'nca sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu tiyeleri ile Sube
Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu iyelerl hakkinda gecici siireyle veya siirekii olarak
gorevden uzaklagtirma cezasi verilemez. kanunlann ve tiziigin elverdigi cezalar icin Uyenin sendika veya sube yonetim
kurulu karar veya Genel Bagkanin talebi {izerine Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilmesi gerekir,

Genel Disiplin Kurulu, sendika iiyesi veya ybneticileri hakkinda gecici ihrag karan veremez. Genel Disiplin Kurulu, sendika
iyesi veya yoneticilerinin iiyelikten kesin ihracini gerektiren hallerde, Genel Merkez Genel Kurulu'na sunulmak {izere teklif
hazirlar. Genel Disiplin Kurulu'nca verilecek maag kesimi cezasi 1(bir) ila 180(yiiz seksen) yevmiye arasi olabilir.

MADDE 34 - SUBE KURULMASI, SUBELERIN BIRLESTIRILMESI veya KAPATILMASTI:

Genel Yonetim Kurulu, ana tlzik hikiimferine uygun olarak ihtiyag olan yerlerde yeni subeler agabilir. Genel Yénetim
Kuruly, yeni agilan subelerin organlan tesekkiil edinceye, gubenin ilk genel kurul ve segim tarihine kadar islemleri
yliritmek ve gsubeyi temsil etmek Uzere, gegici ve miitesebbis yonetim kurulu atamavya, atananlara ddenmesi gereken
icret ve diger sosyal haklar: belirlemeye yetkilidir.

Intiyaca gbre mevcut subelerin birlegtiriimesi veya kapatimasi Genel Merkez Genel Kurul karanyla yapilir. Genel Merkez
Genel Kurulu'nca yetki verimesi halinde, subelerin birlestiriimesi veya kapatimasina iligkin iglemler, Genel Yénetim
Kurulu’nca yapilir.

MADODE 35 — SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek karar organadir. Sube Genel Kurulu olagan olarak en geg dért yilda bir toplanir.
Sube Genel Kurulu, gubenin faaliyette bulundugu mahalde, Genel Yénetim Kurulu'nca tespit edilerek bildirilen yer, giin ve
saatte toplamir. Genel Ydnetim Kurulu karan ile yazili bildirim yapiimadan Sube Genel Kurul toplantisi yapllamaz. Genel
Yonetim Kurulunca tespit edilerek bildirilen yer, giin ve saat diginda yapilan Sube Genel Kurullari gegersizdir. Bu durumda,
Genel Yonetim Kurulu veya gérevlendirecedi kisiler tarafindan yasal ve idari islemler yerine getirilmek suretiyle, Sube
Genel Kurulu yenilenir. Genel Yénetim Kurulunun kararina uygun olarak, $ube Genel Kurutunun toplanmasi igin yapiimas
gereken islemlerin, Sube Y&netim Kurulunca zamaninda yapimamasi veya siirlincemede birakimas halinde ayni usule
gore iglem yapilir.

Sube Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca re'sen, Sube Yénetim Kurulu'nun veya Sube Denetleme Kurulu'nun karari,
liyelerin veya delegelerin begte birinin talebi ve Genel Yonetim Kurulu'nun karar ile olaganiistii toplanabilir. Sube Genel
Kurulu toplantisinin giindemi, yeri, giinii ve saati en az giin on bes giin énce bir yazi ile yetkil segim kurulu baskanhfina
bildirilir. Olaganustii Sube Genel Kurul toplantlarinda, sadece giindemde belirtilen maddeler gériisiliir.

Sube Genel Kurulu, Uye sayisinin 52'den az olmasi halinde lyelerle, iiye sayisinin 52'den fazla olmasi halinde delegelerle
toplanir. Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurufu asil (iyeleri, Sube Genel Kuruluna delege
olarak katilirlar.

Sube Yénetim Kurullan, Sube Genel Kurul tarihinden énce, Subeye bagdl isyeri ve isyererinde caligan iye sayilarini, ilgili
isverenlerden alacaklan onayll galisan listeleri ile birlikte Genel Yénetim Kuruluna bildirirler.

Genel Yonetim Kurulu, liye sayilanna gére Subeye badl isyeri veya isyerlerinden her birinden segitecek delege sayisini
belirieyerek, Subeye yazih olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yaridan fazla sayilar tam kabul edilir.

Kanuna, ana tiiziije, Genel Merkez Genel Kuruf kararlanna, ilgili yénetmelige ve Genel Yénetim Kurulu kararlanna aykin
veya usulsiiz sekilde vapilan delege segimleri, Genel Yénetim Kurulu karariyla yenilenir.

Genel Merkez Genel Kurulu igin uyguianan toplanti usul ve esaslan Sube Genel Kurulu iginde uygulanir.

Delege Secimi Usul ve Esaslari Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yonetim Kurulunca cikartilacak bir yonetmelikle
tespit edilir.

MADDE 36 — SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERi:

Sube Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir;

Organlarin segimi,

Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetleme Kuruiu raporlanimin gériisiiimesi,

Sube Ydnetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak asil delegelerin ve ayni sayida yedek delegenin sagimi;

Mevzuat ve ana tizikte belirtilen dider iglemlerin ve yerine getiriimesi baska organa birakilmamis konularn karara
baglanmasi,

Sube Genel Kurullaninin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 37 — SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve GOREVLERI:

Tesekkiil etmesi

Sube Yonetim Kurulu, biri Sube Baskan: ofmak izere 3 (i) asil iiyeden tesekkiil eder.

Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurul liye veya delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, actk sayim ve dékiim esasina
gore segilirler.

$ube Genel Kurul iye veya delegesi olmayanlarin, Sube Bagkani veya Sube Yénetim Kurulu Uyeligine aday olabilmeieri,
Sube Genel Kurulu liye veya delegelerinden en begte birinin teklifi ile olur.

Adaylar, Sube Bagkani veya Sube Yonetim Kurulu lyesi aday: olarak secime girerler.

Sube Bagkani, tek dereceli adaylik esasina gdre segilir. Diger Yénetim Kurulu iiyeleri, Yénetim Kurulu yelidine aday
olanlar arasindan segilir. Sube Bagkan: ile birlikte Sube Yonetim Kurulu asil iye sayisi kadar, yedek Yénetim Kurulu liyest

secilir.
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Genel Yonetim Kurulu, subelerin {iye sayilarina gére, sube yénetim kurulu iivelerinin sayisini ve unvanlanni belirler.

Sube Yonetim Kurulu, gérev béllimini segimieri takip eden bir ay icinde yapar.

Sube Ydnetim Kurulu'nun giérev ve yetkileri;

Gelir ve gider hesaplarnina iliskin iglemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalan karara baglamak ve usuliine
uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili karariann onayl birer 6rneklerini, harcama evraki ile birlikte harcamanin
yapildid: ay: takip eden ayin en geg 10°una kadar incelemek ve geredji yapilmak iizere Genel Merkeze gbndermek,

Sube Genel Kuruluna sunulacak calisma raporunu hazirlamak, Sube Genel Kurulunu, Genel Yonetim Kurulu’'nun karar ve
yazil bildirimi (zerine oladan veya olaganiistil toplantiya ¢agirmak. Genel Yénetim Kurulu'nun kararma uygun olarak, Sube
Genel Kurulunun yapimast icin gerekli iglemleri yapmak,

Bolgesinde sektdrel istatistikleri ve genel sektdrel, sektéril ilgilendiren gelismeleri takip, kayit ve genel merkeze bildirmek.
Subenin yetki ve sorumluluk alaninda liye kayit etmek, iiye kayit ve iivelikten cekilme bildirimlerini siiresi icerisinde genel
merkeze géndermek,

Subeye bagh dyelerin milracaatiarin incelemek, ilgili mercilerle gériismek veya yazisma yapmak suretiyle sonuglandirmak.
Mahallinde sonuglandirilamayan konulan genel merkeze intikal ettirmek,

6356 sayt Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 18.inci maddesi hiikmii geregince, iiyelerin, sendikaya ddemesi
gereken iiyelik aidatlanmin sendikanin bildirmis oldufu banka hesabina yatiimasini, Uyelik aidati listelerinin sendikaya
gonderiimesini talep ve takip etmek,

sube harcamalar: icin gdnderilen avans, ilgili banka hesabindan en az iki ydnetim kurulu Gyesinin imzasi ile gekmek,
avansin harcama fazlasi olan lasminin banka hesabinda muhafazasini saglamak,

Subenin kultamimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbag egyann kullanimi ve en iyi sekilde korunmasini sajlamak,
Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini ve muhafazasini saglamak,

Ana tiiziik, Genel Kurul kararlar), Genel Yénetim Kurulu kararlari ve yénetmeliklerde diizenlenen konular diginda harcama
yapmamak, borg para vermemek,

Sendikanin amaglanina, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda bulunmamak,

Sendika yetkili organlan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.

MADDE 38 — SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkanin bagkanhginda ayda bir toplamir.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugju tarihlerde olagan toplantisini
Sube Sekreterinin baskanhginda yapar.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkaninin gagnsi (izerine oladaniistii toplanir,

Sube Yonetim Kurulu, iiye tam sayisimin salt coguniuu ile toplanir. Toplantiya katilan iiyelerin salt co§unluu ile karar alir.
Oylarin esitligi halinde toplantrya bagkanlik eden tiyenin katildigi taraf coguniugu sadlamis sayilir.

Sube Yénetim Kurulu kararlarin agik oylama ile alir. Sube Yénetim Kurulu oylamanin gizli yapiimasina karar verebilir.

Sube Yénetim Kurulu iiyeliklerinden bosaima olmasi halinde, Genel Yénetim Kurulu bosalan iiyelifiin yedeklerden biri ile
tamamlanmas igin gerekli islemleri yapar.

Sube Yanetim Kuruiunun olagan toplantilarina, toplanti giinii ve saati tebli§ edilmesine ramen, Mazeretsiz olarak (st liste
beg veya her ne sebeple olursa olsun bir yil icinde toplam on Yénetim Kurulu toplantisina gelmeyen iye, Sube Yénetim
Kurulunun talebi (zerine, Genel Yonetim Kurulunca yazih olarak ikaz edilir. Sube Yénetim Kurulu iiyesi toplantiya
mazeretsiz olarak yine katilmazsa, miistafi sayibr. Genel Yonetim Kurulu'nca yerine yedek (iye cagriir,

MADDE 39 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU ve YETKILERI:

1) Sube Bagskan::

Sube Bagkani, Sube YOnetim Kuruiu adina subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara
bagkanlik eder. Liizumu halinde toplant veya komisyon bagkanhgim Yénetim Kurulu iyelerinden birine devredebilir.

sube Bagkani, subedeki biitin biirclarin amiri olup her tiirli ¢alismalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

Sube Bagkar, sube adina gdnderilen avansian banka hesabinda bulundurmak, ihtlyactan fazlasini gekmemek ve
¢ektirmemek,

Kanun ve ana tuzik hiikiimlerine, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina aykin harcama yapmamak.

Tek imza ite para gekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde diizenlettirmek.

Uyelerce sube hesabina para yatinlmasina engel olmak, para yatinldig takdirde yatirilan paray! en gec (g glin iginde genel
merkez hesabina gdndermek ve Genel Y&netim Kuruluna yazili bilgi vermek.

Uyelik aidatlarini elden tahsil etmemek.

Subeye tahsis edilen arag ve demirbastari en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek.

Toplu sézlesme iglemlerine ve milzakerelerine Genel Yénetim Kurulundan aldigh yetkiye uygun takip etmek.

Yetkilerin diismemaesi igin azami 0zen géstermek.

Subelerin tiizel kigiliginin olmamasi nedeniyle, subenin liye sayisini takip etmek, iiye kaybina meydan vermemek, iiye
sayisindaki dedisiklikleri Genel Y6netim Kurufuna yazih olarak bildirmek.

Sube ydnetim Kurutunun gérevlerini yerine getirirken, kanun, ana tiizik, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlanina
uygun davranmak, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saflamak, gérevini geredi gibi yapmak, bu hususta her tiirlii
tedbiri almak.

Sube Sekreteri ile subenin yazismalanini, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ile itgili evraki imza eder. Subenin bankada
bulunan hesabindan Sube Mali Sekreteri veya Sube Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi ile birlikte cift imza ile para geker.

2) Sube Sekfeten:
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Sube Bagkanin raporlu veya izinli olduu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, Sube Bagkaninin gérev ve yetkilerini
kullanir.

Sube Ydnetim Kurulu ve Sube Baskan tarafindan verilen diier gérevleri yapar.

3) Sube Mali Sekreteri:

Sube Mali Sekreteri subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, ana tiiziik ve yénetmelik hikiimleri cercevesinde yerine
getirir.

Sube Yénetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

4) Sube Tegkilatlanma Sekreteri:

$ube Tegkilatlanma Sekreteri, subenin faaiiyet sahasinda bulunan sendikasiz isverenlerin sendikaya tye olmas igin ve
subenin faaliyet sahasinda bulunan {iye sayisinin arttiriimasi icin Sube Yénetim Kuruluna teklifler sunar.

Sube Yénetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen difer gérevier! yapar.

5) Sube Egitim Sekreteri:

Sube Egitim Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika iiyelerinin mesleki ve sendikal egitimlerinin saglanmas
igin her tilrili tedbiri alir. Konu ile iigili olarak Sube Yénetim Kuruluna teklifler sunar.

Sube Yénetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen dider gérevieri yapar.

MADDE 40 — SUBE DENETLEME KURULU:

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ana tizigin ilgili maddesinde sayilan nitelije sahip gizli oyla
secilen iig asil lyeden tesekkiil eder. Asil lye sayisi kadar da yedek iiye secilir.

Sube Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralannda bir baskan ve bir rapor yazici secerler.

Sube Denetleme Kurulu, iig ayda bir Subede toplanarak denetim gérevini yerine getirir.

Denetlemenin yapilabilmesi igin kurui liyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttr.

Sube Denetleme Kurulu karariarnm oy gokluguyla alir.

Oylanin esitli§i halinde baskanin katildigi taraf coduniuu saglamis sayilir.

Sube Denetleme Kurulu toplantilanina yalniz asil Gyeler katilir,

Sube Denetleme Kurulu'nun asil iiyelerinden birinin kurul Gyeliginden aynimasi veya bosalma halinde, bosalan iiyenin
yerine yedek yelerden biri géreve cagniir. Yedek iiyenin gagrimasindan sonra Sube Denetleme Kurulu yeniden is bolimi
yapar.

$ube Denetleme Kurulu denetimlerini Subede yapar. Denetim sirasinda, Subeye ait belge veya defterleri Subeden disarya
¢karamaz. Denetim Kurulu defteri ve denetim kurulu kararlarinin muhafazasindan Sube Denetleme Kurulu Baskani,
Denetleme Kurulu {iyesi ve Raportéri mistereken sorumludur.

10) Sube Denetleme Kurulu, Sube Y®netim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana tiiziik, mevzuat ve Sube Genel Kurulu
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kararlanna uygun olarak yapip-yapmadigini iig ayda bir denetleyerek ara raporunu Sube Baskanina verir. Dénem sonu
raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar,

MADDE 41 — SUBE DiSIPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kuruly, ii¢ asil ve Ug yedek {iye olmak izere Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla secilir. Sube Disiplin
Kurulu iiyeleri, segimi takip eden bir ay icerisinde bir araya gelerek aralarindan bir Baskan ve Raportér segerek gérev
béllimii yapar.

Sube Disiplin Kuruiu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bogalmas: halinde, yerine gdrev yapmak izere Sube
Yonetim Kurulu tarafindan yedek iyelerden biri géreve davet edilir. Sube Disiplin Kurulu Baskan’nin veya Raportériin
aynitmasi halinde yeniden yapilacak segim yedek lye katildiktan sonra gergeklestirilir.

Sube Disiplin Kurulu, en az lcte iki coduniukla toplamir ve en az igte iki ¢codunlukla ile karar verir. Sendikanin ana
tizigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika iiveleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi verir. ihtarin
digindaki cezalar gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlan Sendika Genel Merkezine gonderilmek {izere Sube
Baskanina sunar.

MADDE 42 — BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu; Genel Merkez Genel Yonetim Kurulu ve Sube Bagkanlari, Bolge, Il ve ilge Baskanlarindan olusur.
Bagkaniar Kuruluna Genel Bagkan Baskanhk eder,

Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin cagnisi lizerine toplanir. Genel Merkez Genel Yonetim Kurulunca uygun gérillmes! halinde
Bagkanlar Kurulu olaganiistii toplantiya cadrilabilir,

Baskanlar Kurulu;

Subelerin sorunlanini inceleyip, dederlendirmek,

Toplu is sozlesmelerinin dizenlenmesi, uygulanmasi hakkinda géris bildirmek, onerilerde bulunmak ve uygulamalar
hakkinda bilgi vermek,

Subeler arasi bilgi alts-verisini saglamak ve ortak konular hakkinda gériislerini bildirmek,

Sendikamin genel igleyisi ve izleyecedi politikalaria ilgili goriig ve énerilerini rapor halinde Genel Merkez Genel Yonetim
Kuruluna sunmak, tizere toplanir,

MADDE 43 — BOLGE, iL ve ILCE BASKANLIKLARI:
Genel Bagkanin teklifi, Genel Yonetim Kuruiu'nun karan ile Baskan, Sekreter ve Muhasip olmak (i¢ kisiden tesekkiil eder.
Gerekli goriilirse yeteri kadar uzman personelde atanabilir. Atanmalarindaki usuller izlenerek gérevden alnabilirler,

Faaliyetlerini kajflun, aha tizik, mevzuat ve Genel Yénetim Kurettrman talimatlariyla yiiriitirler.
QQ‘Q\QVERE,Q
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MADDE 44 — SENDIKANIN GELIRLERI:

Sendikanin gelirleri sunlardir;

1) Uyelik aidatlari, .

2) Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanununa gére yapacag faaliyetlerden sadlanacak gelirler,

3) Badislar,

4) Eglence, konser ve benzeri faaliyetlerden sadlanacak gelirler,

5) Mal varligi gelirleri ile Tiiziik ve eki Yénetmelikler uyarinca tahsit edilecek para cezasl, gecikme zammi gibi gelirler dahil
olmak iizere, mal varhgi degerlerinin devir, temlik ve satisindan dodan gelirler,

6) Genel Kurul karan clmak kaydwyla nakit mevcudunun yiizde krkindan fazla olmamak kaydiyla, sanayi ve ticaret
kuruluglanna yapilan yatinmlardan elde editecek gelirler.

7) Mevzuat gergevesinde yapilan yatirimlardan saglanacak gelirlerden ibarettir.

MADDE 45 — SENDIKANIN GIDERLERi:

Sendikanin harcamalan, Genel Kurut tarafindan onaylanmis biit¢e esaslari kapsaminda oimak lizere, Yonetim Kurulu veya
Yoénetim Kurulu'nun verecedl yetki cercevesinde yapilir. Her ¢esit harcamanin belgelendiriimesi sarttr. Gerek toplu
sozlesmenin yapimasi gerekse uygulanmasi sirasinda ¢ikacak uyusmazhklarla ilgili temsilel, hakem ve araci icretleri ile
buna benzer masraflar konu ile ilgili Sendika liyeleri tarafindan édenir.

Sendikal faaliyetlerin ve teskilatlanma galismalaninin yiiriitilmesi igin gerekli olan her tiirlii harcama ve masraflar, kanun,
ana tiziik, tahmini biitge hiikiimleri ve genel kurul kararian geregince yapilir.,

Toplu is sdzlesmeleri ile ilgili harcamalar,

Uye olunan st kuruluslara ddenen iiyelik aidatlan ve diger katki paylari,

Grev ve lokavt uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

Egitim, basim ve yayin masrafiari,

Kanun, ana tiiziik, tahmini biitce hiikiimleri ve genel kurul kararlan gere§ince yapilan her tiirlii harcamalar,

Sendika amaglar ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz, badista bulunamaz ve borg veremez,

Sendika Genel Yonetim Kurulu kararyla, nakit mevcudunun % 10°unu asmamak kaydiyla yurt ici ve yurt disindaki dogal
afet bélgelerine dofrudan veya yetkili makamlar araciigiyla, konut, editim ve saflik tesisleri kurulmas amaciyla kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir,

Sendika gelirlerinin % 10'unu Gyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini artirmak igin kullanabilir,

Genel Ydnetim Kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin % 5‘ini asmamak kaydiyla sosyal amacli harcama yapabilir.

Aidatlar

Madde 46 Uyelerin Sendika'ya ddeyecedi yillik aidat tutar, Genel Kurul tarafindan bitgenin onaylanmasl suretiyle
belirlenir.

Tahsilat

Madde 47 Sendika icin yapilacak her gesit gelir tahsilat,
Sira numarali, Sendika mithrii ile miihirli, koganh ve tahsil edenin imzasin tagiyan makbuz karsihd: yapilir.
Tiim nakdi gelirler, Yénetim Kurulu'nun uygun bulacad) banka veya bankalara yatiriir,

MADDE 48 — TUTULACAK DEFTER ve KAYITLAR:

Uye kayit ve liyelik sona erme listeleri,

Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,

Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

Aidat kayitlan, yevmiye ve dokiim defterleri lle defteri kebir,

Gelirlere lliskin kayit ve defterler,

Sendika yardimci defterler tutabilir.

04.01.1961 tarih ve 213 sayil Vergi Usul Kanununa gre, demirbas sinifina giren her tirlii egya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir,

Genel Ydnetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurullannin karar defterlerine yazilacak kararlarin bu
kurullznn tyeleri, Genel Kurul Kararlannin Genel Merkez Genel Kurul Divan (yelerince imzalanmas! zorunludur.

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Séziesmesi Kanunu'nun 30.maddesi hiikmii geregjince tutmus oidugu defterleri,
her Olagan Genel Kurulu izleyen on bes giin iginde notere tasdik ettirilir.

Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklan yili takip eden takvim yilindan baslayarak on yi sire ile saklamak zorundadir.
Sendikanin hesap donemi takvim yilidir,

MADDE 49 — BIRLESMEYECEK GOREVLER:

Genel Merkez Olagan Genel Kurulu harig sendika zorunlu organlarindan birine segilen baska bir géreve secilemez. Genel
Yonetim Kurulu iiyeli§ine secilen Sube Baskanlan ve yéneticileri iki gorevden birin tercih etmek zorundadir,

Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birine segilen baska birine segilemez.

Yukarda belirtilen gérevlere secilenler, secimi takip eden on bes giin iginde iki gérevden birini tercih ettiklerini
belitmezlerse son segildikleri géirevleri sona erer. Ancak, Genel Yénetim Kurulu lyeligine secilen Sube Baskanlannin,
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subedeki gorevini devir edebilmeleri icin Genel Yénetim Kurulunun alacadr oy birligi karan ile alt aya kadar siire
taminabilir,

Genel Denetleme veya Disiplin Kurullarma da segilmis olan Sube Bagkanlan ve ydneticileri bu sifatla kendi subelerinin
denetim ve disiplin kovugturmasina iliskin toplant: ve calismalara kablamaz.

MADDE 50 — KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

Genel Yénetim Kurulu ve Subelerin Yénetim Kurulu (yeleri ile baskanlanna verilecek licretler, her tiirli Sdenek, yolluk ve
tazminatlar Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit edilir.

Sendika, yoneticl ve ¢alisanlarin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklanni garanti eder.

I5 akitlerinin Feshi halinde;

Sendika personelinin ig akitleri fesih edildigi takdirde I5 Kanunu hikiimleri uygulanir, Tiziikteki ddenekler Tirk Ceza
Kanunu'nda sug sayllan hirsizhk ve benzeri sebeplerie sendikanin biitiinligini sarsia ve sirlanni aciklayici hareketieri,
mahkeme kararyla meydana gikanlara, bu yiizden isten uzaklastirlanlara yahut sirf bu nedenlerle istifa etmek suretiyle
aynlaniara veriimez.

Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurullannda profesyonel olarak gorev yapan yoneticilerin bu gorevierinden, secime
girmemek, yeniden seclimemek veya kendi istekleriyle cekilmek suretiyle ayrilmalan ve sendikadan talepte bulunmalan
halinde, icretleri bir ay siireyle sendikaca ddenir. Bu siire kidemlerine dahil edilir. Bu siire igerisinde meydana gelecek
icret artrslan maaslarina yansitiir,

Yukanda belirtilen hallerden biri ile gorevleri sona eren profesyonel yéneticilerin yerine, Genel Yonetim Kurulu'nca,
profesyonel olarak calismasina karar verilmesi halinde, yeni secilen ybneticilerin 2lik haklarnin ddenmesi, gérevi sona
eren profesyonel ydneticilerin 6zliik hakiannin 6denmesinin sona erdigi tarihten itibaren baglar.

Sendika kademelerinde géirev yapan licretli profesyonel yéneticilere, her takvim yilt icin dért aylik (icretleri tutarindan fazla
olmamak lizere, Genel Merkez Genel Kurulunca tespit edilen jkramiye verilir.

Genel Merkez veya Sube Yoénetim Kurulu baskan ve iiyeliklerinde profesyonel olarak adrev alanlardan, istifa, 8lim,
maluliyet gibi nedenlerle gdrevi sona erenlere veya gérevieri devam etmekie birlikte, Genel Bagkan ve Genel Yénetim
Kurulu Gyelerine sendikanin olagan genel kurulundan sonra, Sube Baskan ve Sube Y&netim Kurulu {iyelerine sube oladan
genel kurulundan sonra, genel merkez veya sube yéneticiliginde profesyonel olarak gegen her yil icin 30(otuz) giinliik net
tcretleri (yil icerisinde ddenen her tirlii sosyal yardim, ikramiye ve diger demeler dahil) tutaninda ve Genel Merkez Genel
Kurulunca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi ddenir. Hizmet ikramiyesi ddenen yillar, daha sonraki kideme dahil
edilmez. Hizmet ikramiyesi ddemeleri ile ilgili vergi ve diger yasal kesintiler sendikaca karsilanr.

Genel Merkez ve Subelerin tegkilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is
SGzlesmesi Kanunu'nun 6.maddesinde sayilan zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandincilk, sahtecilik, gérevi kétiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan mal varlidi dederlerini
aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkum olanlara, sendikanin sirlarini agiklamalan, kamuoyundaki itibarin
zedelemeleri veya sendikanin bitinliginii sarsan hal ve davranisian nedeni ile gérevierine son verilenlere, gegici veya
sirekli olarak gorevden uzaklagtinlaniara hizmet ikramiyesi 8denmez.

Genel Merkez ve sube yoneticileri ile sendikaca gérevlendirilen Uyeler veya caiisanlarin gorevleri ile ilgili otarak
ugrayacaklan kazadan dolayr dliimleri halinde, mirascilanina bir yillik Ucreti toplami net olarak, maluliyetieri halinde
maluliyet oramina gore yukardaki miktan agmamak kaydiyla, Genel Yénetim Kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda
sosyal yardim yapiir. Iigililerin, kanunlardan dogan hakiar sakiidir. Ancak, dava aglldig takdirde vapilan bu ddemeler
hitkme konu olan meblagdan mahsup edilir.

Genel Merkez ve Subelerde profesyonel olarak gbrev yapan yonetim kurulu iiyeleri, her yil igin 30 (otuz) giinlik yillik
ucretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir Genel Yonetim Kurulu karan olmadikga, yilik ticretli izinler, izne hak kazanian yil
icerisinde kullanilir. Ancak, Genel Yénetim Kurulu karan ile herhangi bir nedenden dolayl izin verilmeyen yénetici ve
personele, Genel Yonetim Kurulu karari ile sosyal yardimlar harig izin parasi édenir. )

Genel Merkez ve Sube ydneticilerinden bir veya birkagimn, anayasa ve 6356 sayli Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu'nda sayillan suglar diginda, sendikal faaliyet sebebiyle adii takibata ufjramasi veya bu suctan mahkim edilmesi
halinde, Gene! Ydnetim Kurulunca gerekli tedbirler alinir.

Yéneticilerin tazminata mahk{m olmalan halinde bu tazminat sendikaca ddenir.

Ayrica, bu ybneticilere savunmalan igin avukat g6reviendirilecedi gibi mahkim olmalan halinde (icreti esine, gocuklarina ya
da kendisine verilir.

Sendika Subesinin karar almasini engelleyecek sayida Uyenin takibata ugramasi halinde, Genel Yonetim Kurulu, gerekli
tedbirleri alir,

MADDE 51 - MAL BILDIRiMi:
Kuruluglanin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, egleri ve velayetleri altinda bulunan cocuklarina ait mal
bildirimlerini 19/4/1590 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklada Miicadele Kanunu ve
ilgili yénetmeliklere goére vermek zorundadr.

Sendika ve sendika subelerinin ynetim kurulu Uyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, goreve segildikleri tarihten itibaren 3
{Gg) ay icinde kendilerinin ve velayetleri altindaki gocuklarinin, Kanunu ve ilgill yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak
deldurulacak mal varhg beyanint vermek zorundadir.

Yedek yonetim kurulu ve denetleme kurulu Gyeleri, asil lye olarak géreviendirildikleri tarihten itibaren 3 (iic) ay iginde
kendilerinin eslerinin ve velayetleri attndaki cocuklanimin, Kanun ve ilgili ydnetmelik hiikiimlerine uygun olarak
doldurulacak mal varhg beyanint vermek zorundadir.
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Mal varhg@ bildirimi belgeleri, sendika veya sendika subesinin denetleme kuruilarnina verilir. Bu belgeler, sendika veya
subenin yénetim kurulfannin karar defterlerinin &zel bir sayfasina yazilr. Bu sayfa, denetim kuruiu iyelerl tarafindan
imzaianir.

Bu zorunluluga uymayanlann, sendika ve sendika subesindeki yénetim kurulu veya denetleme kurulu tyelikleri bildirim
sliresinin bitiminden itibaren bir ay gecmekie sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kigiler gérev slireleri sonunda tekrar segilseler bile, kanun ve iigili yénetmelik hikimlerine uygun
olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar. Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu dyeleri ile
denetleme kurulu dyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik 10.maddesi hilkmii geregjince, esleri,
velayetleri altindaki ¢ocuklan ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda énemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir
ay icinde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara miinhasir bulunmak iizere, ek mal bildirimi vermek
zorundadirlar. Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin 8.maddesinde gosterilen mahiyet ve miktarlardaki
malin iktisabi ile hak, alacak veya gelir sa§lanmasi veya borglamimasi, mal varliginda énemli degisiklik sayilir.

Sendika ve sendika subelerinin ydnetim kurulu Gyeleri ile denetleme kurulu yeleri, gérevlerinin devami sirasinda, sonu(D)
ve (5) ile biten yillanin en geg Subat ayl sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek zorundadiriar.

MADDE 52 — YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI:

Genel Merkez Genel Kurulu toplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organiarinda gérevli olan iiye veya delegelerin yol
masraflan sendika tarafindan édenir.

Sendika veya subelerin Ynetim Kurulu, Denetleme Kuruiu ve Disiplin Kurullannda gérevli uyelerin toplantilara katimalarn
dolayisiyla, varsa iicret kayiplar ile yolluklar sendikaca édenir.

Sendikaca diizenlenen toplantiiara ¢agrilan dyelerin yol masraflan sendikaca karsilanir.

MADDE 53 — CESITLI HOKUMLER:
Genel Yonetim Kurulu, ana tizikte adi gegen yénetmelikleri hazirlamaya, uygulamaya ve gerektidlinde degisikiik yapmaya

yetkilidir.
Sendika, Genel Bagkan ile birlikte Genel Y&netim Kurulu iiyelerinden herhangi birinin imzasi ile kurumsal olarak
borglanabilir.

Genel Yonetim Kurulu'nca, sube ydneticilerinin profesyonel olarak calistiniabilmesi igin, subeye badh aidat édeyen iiye
saysi esas alinir.

Genel Yonetim Kurulu'nca, sube baskaninin profesyonel olarak galistirilabilmesi icin, subeye badli aidat Gdeyen iiye
sayisinin 501 cimasi zorunludur. Subeye badh aidat ddeyen lye sayisinin 501'den fazla olmasi halinde, profesyonel olarak
cahgtirlacak sube yoneticisi sayist Genel Yénetim Kurulu'nea belirlenir,

Subeye badl aidat ddeyen iiye sayisimin 501'nin altinda ofmasi halinde, Genel Yénetim Kurulu, subeye badl isyerlerinin
dzelliklerini, cografi dadiimini, subenin sorumiuluk alaninda bulunan potansiyel {iyeliklerin gelisme potansiyelini, hizmet
gereklerini ve dider kogullan birlikte degderlendirmek suretiyle, sube bagkarunin profesyonel olarak calistiriimasina veya
profesyoneliifinin devamina karar verebilir. Bu haide, sube bagkanina ddenecek licret, hakkaniyet kurallarina gére, Genel
Yonetim Kurulu'nca belirlenir. Kuruiug safhasinda veya calismalarin yodun olmasi halinde, yukardaki kayitlara badh
kalmaksizin, Genel Yonetim Kurulu belideyecedi slre boyunca, sube baskam veya sube sekreterini gecici olarak
cahgtirabilir.

Genel Yonetim Kurulu, sendika veya sendika subeterinin yonetim kurulu bagkan ve ivyeliklerinde gérev yapmakta iken
vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumtanini birlikte dederlendirmek suretlyle, es ve gocuklanna veya
diger yasal mirasgilarina, sendika adina yardimda bulunabilir.

Genel Ydnetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel clarak gérev yaparken vefat eden ydneticilerin varsa &grenim
gdren gocuklarina, grenim siiresince, miktar Genel Yénetim Kurulu'nca belirlenecek oranda karsiliksiz burs verir.

Uyelik aidatini maksath olarak her ay muntazam 6demeyenler, sendikanin saglayacadi hak ve menfaatlerden istifade
edemezler.

Ana tliziik hiikiimlerine gdre livelik aidatimi 6demeyen (yeler, sendikanin Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Yénetim
Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile sube organlannda gérev alamazlar, Ancak, iiyelerin oy kullanma
haklan saklidrr.

MADDE 54 — DEMIRBASLARIN SATIS ve TERKININDEKI USUL ve ESASLAR:

Sendika, ana tiiziikte yazill amac, ilke ve yetkilerinin gercekiegmesi icin taginir ve tasinmaz mal edinebilir. Genel Yonetim
Kurulu, tahrnini biitge esaslarina gére bu gérevi yerine getirir.

Demirbag egsyanin, kullanilamayacak sekilde yipranmis olmasi, onarminin ekonomik olmamasi, verimliliginin azalmasi,
hasar gérmesi, kaybolmasi veya calinmasi ve bunun gibi durumlarda ilgililerce tutanak diizenlenir. Diizenlenen tutanakta,
demirbag egyanin terkin nedeni agikga yazilir. Tutanak, ilgililer tarafindan Genel Yénetim Kurulumun onayina sunulur,
Genel Yonetim Kurulu'nun onayina iliskin karar ile birlikte, demirbas esya kayittan disiiliir.

Kayittan dtigliriilen demirbagiann, demirbas defterindeki sirasina gerekli agiklama yazilir.

Kayittan diigiirillen, ihtiyag fazlasi olana veya kullanlamayan demirbaglarin pazarlk veya lhale yoluyla satislan, Genel
Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Satistan elde edilecek gelir, sendika hesabina gelir olarak kaydeditir.

Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendikarin ve sendika subelerinin kullaniminda bulunan araglfar, Genel Yénetim Kurulu karar
ile pazarlik veya ihale yoluyla satiabilir. Satistan elde edilen gelir, sendika hesabina gelir olarak kaydedilir.
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MADDE 55 — SENDIKANIN FESHI ve MALLARININ DEVRI:

L.

Sendika Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan
sendikanin feshine karar verilebilmesi icin, ana tiziije gore Genel Merkez Genel Kuruluna katima hakkina sahip
olan liye veya delege tam sayisinin salt godunlugunun toplantiya katiimas) sarttir. Bu surette ilk toplantida yeter
say! saglanamaz isel5 giin igine ikinci toplant! yapilir. Genel Kurula, kanuna uygun olarak ikinci defa toplantiya
davet edilir. Bu toplantiya katilim iiye veya delegelerin tam sayisinin {icte birinden az olamaz. Delegelerin veya
uyelerin genel kurula katmalan veya oy kullanmalari engellenemez. , iiye veya delegeler Bu toplantida, fesih
konusunun goriigiilebilmesi icin Genel Kurul karar yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin salt codunlu§udur.

Fesih, birlegme, katilma {st kurulusun veya uluslararas) kurulusun kurucusu clma, bu kuruluglara Uye olma ve
tyelikten gekilme hallerinde karar yeter sayisi iiye veya delegelerin tam sayisinin salt coduniugudur.

Sendika, Genel Merkez Genel Kurulu karanyla fesih edildigi veya feshine karar verildigi takdirde, fesih, infisah ve
kapatma halinde Sendikanin maliari, badll bulundugu konfederasyona devredilir. Eder sendika ba§imsiz ise
mallarin devri hakkinda Sendikalar ve Toplu I Sézlegmesi Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 56 Isbu Tiiziikte hakkinda hiikim bulunmayan hususlarla Sendikalar ve Topiu Is Soézlesmesi Kanunu‘nun,
Dernekler Kanunu, Medeni Kanun ve dider ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr,

MADDE 57 - YORURLOK:

1
2.

Ana Tiizilk Sendikanin kurulusuyla birlikte yirirlige girer.
Tiiziik degisikliginin kabul edildidi Birinci segimli Olaian Genel Kurul'dan sonra sendikanin yonetim ve yiiritmesini

secilen Genel Merkez Genel Ydénetim Kurulu yapar

MADDE 58 — SENDIKANIN KURUCULARI:

Asagida kimlik bilgileri ve adresleri belirtilmis isveren tarafindan6356 sayl| yasa uyarinca kurulmustur.

ILHAMI ERTAS YESILYURT CD. SENLIKKOY OZKAN APT.6/11 FLORYA ISTANBUL
YALGIN BAYRAM MERKEZ MH. ATATURK CD. NO:43/A B.EVLER ISTANBUL
HOSEYIN LAMBA SIYAVUSPASA MH. FILBAHRI SK. ORNEK APT. 5/12 B.EVLER ISTANBUL
ALT TOKMAK LITROS YOLU KIATBENTLER SITESI 21N/FB TOPKAPI ISTANBUL
SEDAT COSKAN YENIDOGAN MH, 50 /2 NO:72 ZEYTINBURNU TSTANBUL
UMUT GEZICT SILIVRI KAPI MH. YENICESME SK. 32/2 KOCAMUSTAFA PASA ISTANBUL
MEHMET SCYKAN MOLLAGURANT MH. TURGUTOZAL CD. 38/23 FATIH ISTANBUL
ONUR GEZICI SARIGOL MH. DEREYOLU NO:29C BLOK NO: 46 G.OSMANPASA TSTANBUL
TUFAN KAYA MEVLANA KAPI MH. K.SARAY MEYDANI FATIH ISTANBUL
BETUL KARATAS MITHATPASA MH, 2248 SK. NO:7/3 KOCASINAN KAYSERI
MEHMET AY YEDIKULE MH. IKIYUZLO GESME SK. NO;11/3 FATIH ISTANBUL
HAKAN KOPELT DAVUTPASA MAH. 12.5K, NO 1 BAYRAMPASA ISTANBUL
METIN AYHAN SUMBULEFENDI MH. CAMBEZIYE 32/6 FATIH ISTANBUL
MURAT ULKAR KIRAZLI MH. GZGE SK. NG9 / 8 BAGCILAR ISTANBUL
HUSEYIN KARABEYOGLU KIRAZLT MH. O2GE SK. NO:21/ 9 BAGCILAR ISTANBUL
KEREM SEMIZ MEVLANAKAPI MH. M.HATUN 7/5 FATIH ISTANBUL
|
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HUSEYIN CAKAR

BARBARQOS MH, 187 SK. NO 41/ 4 BAGCILAR ISTANBUL

KAMIL YERLI

SIRKECI HATBOYU CD. 5/12 EMINOND FATIH ISTANBUL

HUSEYIN SOKULGEG

SUMBUL EFENDI MH. ARISOY SITEST NO.26 KOCAMUSTAFAPASA ISTANBUL

NASIR BAYDAR

YUNUSEMRE MH. IKRA SK. NO:19 SANCAKTEPE ISTANBUL

HULYA YAVUZ

DAVUTPASA SANAYT SITESI TOPKAPI BAYRAMPASA ISTANBUL

MEHMET ALT GUG

CERRAHPASA MH. ESKI ARAP SK, NO:12/1 FATIH ISTANBUL
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