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uNrDE 2- §HDE/IıİIİ rA.AıtYErtE BIrLrrrİAcAĞI İşxoı,u
Sendika, Sendikola' ve Toplu lş sözıeşmesi Kanunubun 4. maddesinin 1. tkraşnda belirtilen Yasa}a ekli (1) sayıIıcetveıde gögtcfiıen 07 no'lu lLErİŞİIı{ işkorunda faariyet göşterir. AJmı işkolunda §aJnlan, a§,l iş İ"rar-İ oı"rrı.ytıtrütü€lrı işl€r|e, niteliği balomın<laıı işyerlerinin ekrefıtıefi olan diıılenııe, rnuayene, temiztik, t,Eir, baığm,yeEet, bedeoi ve Ee§leki eğitiB yeİteri de sen.likqntn faaliyet alanı içinrteclir.

t Erİşfu tş §EırDk/l§r AIİATt züĞü
BöLüıI I

GEtrF.ı ElrıüıE ER

ıiADDE ı- §Ef,DkAıİI ADı ERIİn rvE/ıDREst
a) sendika'Dı! adı lletiŞitrl, HaberleŞme, Posta v€ Çağn Merkezi lşibri Seadika§,&l sendilGDuı hsaltlEuş aü l[JTlştMJş,dir.
b- sendikanın GeDel Merlczi Istaııbuü'dadf. Geıel Mer&eziı başka bir il,e nakline kaİar vermeye sendil€ Merkez Genel Kufuluyetkilidir.
sendika,Dın adrEsi: cihaluiİ Mah E 5 YaDyo[ Gülel Apaİfuad No: 195 Daü€: 89 Avcİar.İsTANDUL,dur. lü iç€risinde adİesdeğişiHiğine Genel Yöaetım Kuİıılu yetki.tidi(

e- Daha ileri §oşlal ve ekonoEik haktaİa ulaşıtılasıİu, ücfetin ins€! onuruna yaİaşİ bir düzeye ulaş@asıDı, iş
kazaıafı ve ıııe§tek ha§tatrklaİrna kaİşı gerçekçi ve köı<teİıci 6nıeD]er atıD.Easrnl , so§yar güvenlik haklğİrrı çağdaşbir düz€ye getifilEeşini, kadE, genç ve çocuİ işçilerin soruDlafl n çöziııne kawşhıruloasınr sağaDak,
gcfekıi EirigiEıefde bulunoak.

f- lşsizlik sigortasııun, işçilerin ihtiyaoDı kaışrayacak düzeyıle 8eliştiİilDe§i, yaıaılaıma
ve daba çok işçinin daha uzutı şltreıi kulınhlmlnl sağlayacak şekilde işıerlesi içiı çd§fr"lnf
8- sıntf §endikacıJığ ilkeıeri teEelinde üyeleriİi §eİtdikaı b g,|erle donatmak, scndikgl bilinci

ıIADDE 3- aE Dt(AIrrİ AüAç vE İ"I@LERİ
Gücüaü iŞÇi §n$ndan aıaİı İLE"IİŞIM-İŞ sendikası, demolğatik, bağm$z bir s,nf örgütü oıaIak, işçi şnınnm hakve ÇİaİıaİEıtı toptuEcu, Çoğulcu ve kabİEcı t€rletlc!İe dayalı gerçek deııokrasi ortamıada kazanrlıp,geliştiİilebiıec€ğİıio biıinci içinde, işçi §J i ve eEekçi halka J.önetik her tİlrlü sömürit ve ba§kİıtlı ortadan
kaıclınlmasını, evrenŞet temeı hak ve özgürlü!ıere -hip çl@ayr, tttE uluslaratası arıtırlfqlAr, sözleşmeler ve
IJluslaİsİası ÇalıŞEa Örgüfir karaİl,aİına daya.lr s€ndikaı hak ve özgürlükleri eksiksiz yaşaEa geçirtn€ı,t,
geliştirneyi, çaıışıla ve yaşama koşullanıı uygaı ve çağdaş biı <tüzeye ulaştİEaJ., üyeler aİa$nda aayaorp",
birlik ve dirüği oğıonalı, uluslaiafa$ s€ndikal daJ.aDışEa içinde Ttrkiye işçi s,ıırfiom ve e4€kçi hallğn ekonomik,
§osyg] ve killtüİel geliŞoesini 8rtİıcı heİ türlü biliE3el çatışmaya öncelik taEyarak, üretimin her rlAntnda
yaİatlan aİb değer iÇindeki işi haltıaıuıa örgütlülük bilinci içjıde §ahip ç't ma]lı, bu bitiaç teEcli üzerinde katrct
soauÇlaİa ırŞhayı, ÇEğdaŞ ve dcEokatik yönt€lller yoluyla $ntfs€ı ve toplu_msal kaıhnEaJ4 hedef alan bir
mücadeleyi ıüreİli lolınayı, iŞÇi §'.Dlfinm onursat görevi oıaİak faşizle, cuntacrİğa, tüe dikta rejim ve yöıetiElcre
kaİşı Eücadeıe ctmeyi TEMEL AMAÇ;

Iİk, cias, inanÇ, diD, mez}ıep, dit ve düşünce aJrfıaı yapEak§zın, tüm işçiıefin işy€rlerinde, işkotlaİmda, ulusal ve
uluşl8İaİasi düzeyde birlik ve dayanışlasıı §Ağamayt, tüm sendikal çaİgalaıda tabanın söz ve kaİaİ sahibi
olmasını, demolcasiıin ve demoığatik hukuk düzeniıin her gtanda egemen hİ!ıİlasını TEMEL İLKE sayaİ.
ıIADDE + sEıİDhAIİIr oöREv vE YETIü,ERİ
A) Sendika oaçlanıı gerpkreştirmek üzeıt;

a- Ulusaı düzeyde ve örgüt iÇinde Çoğuro, katİno ve özgıüdirkçü bir deDolğasi ortaolııfi getişııesini §ağıaEak,
temel hak ve özgürıüktere sahip grrmgk,

b- lŞkotunda ÇaııŞaı iŞÇileİi ş€ndika çahsı albnda öfgütle@ek, üyeleri gİaşnda biflik ve dayaDışilaJrı sağaEak,
c- Ç€lıŞma hakığ ve iŞ güvenc€sinin yaşaEa geçirit@e8i, seldikaı hsk ve özgürlüklerin koruırması ve geüştirilEesi,
tüm çoİşılaıa toplu s6zlegeli, g.evli sendikalaşma hakı§İrın eksiksiz taJıbEası, özellikle gru, nrruo-
önündeki ttim engeılcrin ve ÇaİŞan kesiEc yönelik ttiE ba§lğ ve sıİt İlamalann kaldElrıası için Eücadele etmek,

ld- üye|eri adDa topıu iŞ sözıegeteri bağtlarıak, toplu iş u5alştc-l,ğı gkaİnak, grev ka!.an almak, uJ.gut€mak ve
gerektiğinde kardıımak, toplu iş uJ^ış@azlrklaDnda giri hAkAfrlata, arabuıuQya, ha.keE kurullanna ve yaİg
oİganıanna başvurmak,

a.maçıa ku.s, seEiner ve konferanslar dü
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kı]rtür düzeylcini yü&seıhek, mesleki bilgiterini aİbİEak, şen.iikAn,neğtim çıüşaaıı 1ıqp.ak, eğitjm w ğğ€tim tegisıeri, eD§tititt€r kur.€k. 
ç ve ilkeleri doğultusunda her tiı.tü

h- üyeıerin ruhsal vc **o *P,ulTl toru'.Ea.ı için sağL}, şoı ve diılenae tesısleri kufEak, sosyariliŞL.ı€fin getiŞtüit.edlrc yaıdrmcı ol.ak, ıokaler.*+;;*;;.İu. t p"ı, 
""roo 

toplrrtlaıı dt,zeDlemek,

l#ffirffiffi'ffijY-"'ry, toplu iş 8özleşınelefinden, fof, adet ve gelenekt€rdcıı doğan
miraşltan,ı teDıgiıĞo ;;d: ;İ]#J#HHP kaınaklanan o*,,, *.,-""ooİ., ;;"*, *
i- ügt hıruruşbİa ve uluelaıaraş §ea:ikal örsü]üer€ üye olm€k, üyeıikten ayrıl.ak, ulusal ve uıu.ıaİ sİa§ı işçiör8ütlcri v€ eEc&cer J'aiarrDa ÇaııŞheı:ı yrp* t -ı.r-ur.rr" ;.u,,,.;:;; kuraıak işbirüği, dosttuk ve dayoluş@ayıpekiştir.ek, bu A'AçıA yuıt içi ve yurt dışlda y.pı* 

'opı"ooıİl"}r"." ı""oı-rı.,
j- üyererin el'ıenıDe, doğum, ha§teJr!, §9l(attü, yaştılıt, eıoeEirik ve öliıalerinde kendileİi ve yaığnranna gerekıiyaldJDıann §ağanDs§ yolunda ıcğoa y6 1gltğ çffi_@l€r ürefuek,
k- Ge.e.ktiğinde taşDIİ ve taşDEaz Eatlaİ §ata almA|., satEak ve dğvretmek,
ı- Üycıefi için koop€T aüfleİ ve v,bİtaİ kur.ak, kuruımas!ıa yaİdl.cı oım€k, kurulouş olaİ aİa kabt.ak,

;;*ff 
yaşaDrıda Lrdtn-crkek eşitliğinin ve kadıılar ıehine pozitif ayr,llcüğn sağanmaı için faaliyetler

ı- Üyelcrin Sendika Aaa titzüğünü_E €maç ve ilkelerine u5ıoalaıuı sağıanar(hİ.
seodiLa, faatiyetleriıdcn yaİartandJrEada üyeı€ri sİa§nda eşitliğe uyEak zoruıdadu.
B) scodka bu faaıiyetrerini yİıİiitürkeD;

a- lşyerrerindcn başlayaıak h€r düzcyde s€ndikaı birıiği! gcrçeİleşEegi için ç8lıştı,
b- seadikaı demnk"*yi fAh e1rl9tlylı uygu.taL Bu doğultuıta; en att kadİolardaı, en üst yönetiıı biriııılerin€kadaf blltün teE§ilci ve yöİığticiıefi! üyeler sİasındaD ve yıo" uv"ı". taı.atrndgİı s€çilmelerini ve gcfektiğindegörevdea 9JınabirEebrini $ğAf .

c- seodikaı Uuinıerdc elnacAk kaİaı'traDn oluş,tuİulEa§ında taİb§@a, eieştiİi, özeıeştifi ve i!o]a yöıteınteriniuygulayaİak de,ııokratik Eerkeziyetçilft ilkesiEi hayata geçirif,
d- İşyerıerinde toptu iş sö,tc*c§i kqnsfr,ndo çalrşgn işd §aJ.rsam erı az 9/o 25 inin kadm oİ@a§ haıinde, işyeriteEsilcile.inden €n az birinin kadJD oı.Ea§lt sagaİ.
e- Sendikanın yetkili organlaıı, Toplu İş SözlcşEcsi (Tls) tastağE ilgili işyerindcki üyeterinin kabİEt iıe hg2dİlaİ vebu amaçta yeterince gcoel üye toptantsı vc ıts r<oj"yoou- topı o"i au".ıo. TlS görüşmelerini, işyerindekiüyelefiniD bölüE cs8s'na görc g€Çec€ğ ve toptam çrlrş"" s"y,; yüzde 2o,sind€lrı az olEarlak üzef,e oluşturduğu11s Komisyonu iıe birli!'te Yürütüi. Gdriış@etere işıeri tensiıciıe;in kabttıa§ zorutüuduı. Toplu tş sözlege§i,İİS Km.isyonu ve üyelerin o!ı4nna §unuloadan bağtıananaz.

üADDE 6- 8ErDkAYA üYE oLüA:
a- 6356 sayttı riaau-nt,n ı7. Eaddesind€ b€riftitea ıiteıiğe haiz ve tLE,IİŞlM işkolunda çalış€a ı5 yaşnı bitirEişişçiıer scndikaya ü}a oıabiıİler.

P- Ye* üYeE<, €-Der'ıet kaDısı llzerinden üyelik başvurusunda bulunu.lnası ve ba.svqnılıu Geııct yöneti,Kuİuıuİtutı kabul ctnesiylc kA,anııf. Üyeıiğ.n başlantıç tafihi, GeDeı Yöıetim xuıuıu kamaen tyeutbaşvurusutluı e-Devıet k@ısı üzerindc!İı kabuı ediraiği taıihtır. Üy"ııt u.şru*",,r,un €n çok otuz gün içinde G€nelYönetim Kuİuİulca ıcddedirmeoiş olması duru-Eulda üyelik i"t"-i t i ,ı 
"a;'-rş 

oy,ırr.
c- G€nel Yöİıetim Kuruıu, üyeıik başıurusunu e-Devtet kapışı üz€rilden reddedebitif. Ret kaİan gefekçegi iıebirıikte e-Devlet kap§na kaydediliı ve işiye yaatı olaıak tebliğ edilir. Ha.tdı bı neden gösterilmeden üyeliği kabuledilnqan işçiıin seıdikaıar ve Toplu lş §özıeş@esi yaisıaa -"u-r",, süte ve koşu.tlaİla yetİiJ.i işEah.İ<eEesiDde daı,a acoa harrb sakııdf. Mehk maıin bu 164udaki kaİaİı keEindif.

BöLü E
ü"E.m

d- Gcnel YönetiE Kufuıu kaıaııyla belirlenen kişilere s€ndika adrna e-Devlet kapt§ı üzerindcİr işl@vcriliİ, İşte@ yapma Jrctı.isi veriıen kişiıer Bak8dığa bildiritir. Bu kişilcf aynı usule gğre dcğiştirilekaıdrıltabitir e_Devıet kapr§ı ozcfiıdcn yapıIacak tüm işl€rder, scndikqnuı Bakanüğa
kulta!ırcılaİ tslafndan gerçekteştifilit.

e- s€ndika taİaİndaD üyeye, üyeıik kafü v€filir.
;,
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üADDE 6- üE İ(rEx çErbıırr DEİrAxI vE i§IğYA lu!ıf,A§I:
Üyerer, e,d".,ıet kapıs üzerindcn çckilm: bıdiıiminde bululoak suİeüyıe üyetikt€n çekilebilir. çeki,Ee, e-devletff6dH;xaHffi#ffi ",.n-d*,tu** ui;;;;".*. *,.-. üyeükten çkiıen işçi, bir ay

Çeİilmenin hüküm ııe §oluÇ doğufaca]ğ bir sylrk süre içltisindc, işçiniD üyeuk başvuİusunda buıunduğu §oafaki
ffi} 

tı"ı*"a- de çe*ireİeİ s€ndikaya r""r* u* 
"*"--*rf;'o sendika üy€ıiği ke.intisiz bir şkilde deııam

lŞÇlıin senııikanıı iŞkoıuada&i bi. işJ,eriadcn hrlkğ bir igy€rine geç@esi, aJrDı işkolunda ve ayDı zaıısnda faıkttiŞveieDlere ait iryerlerinde çalışınaı,.bir yıldaı f; 
"r-;J;;!"i, talrr.o ,u s"o.litrnın orgaiııaında, üstkuİuruŞhİıEda ya da yasa iıe kurul.uş 

T]:uı"şı..d. s.rdlk";Ç lşı.oıunaaı.ı işçiıeri temsiten geçici veJ,asüıEkli gğrğv alnası üycliğini etkilemez, S€ldika tyeligi awam calr. 
'-'

ffihTffiffi-'Ş kiŞilerin, h€rhalgi bir 8§keri ödev aedeniyle siığhaıtna al,İı8n üyenin üyelik iuşkisi bu

soşyat Güv€aıik Kuİumutıdaıı yaştJ.tk ır€ya ,ı,-ıulllik aylğ J.a da toptan ödeme aıaİak işten aynlatl işçilerin§€ndika üyetiği soıa erer. Ancrk ça|ıEaya deva. ed;; ı" 
"""ao- 

G€Deı Yöneti., Geneı De.etim, GeneıDisıbtin ve Şubelcri.in Yöııeti., DT,"b; v: »isiflin r<uıulıaıındati tıtvıeri sııasınaa yaşııııt veya Ealuli1k aylığya da topta! ödelae elrnır.o üJc|iğ, gğıw|cti soıesııce ,e yoıil-İ-çıoıu""ı 
"u."* 

oevan eder.

üADDE 7- t YELİöfu §oIıA aıiE§İ
a- Üyeni!ı 6ıüeü,

b- ÜyeDin işkorulu değiştirEegi,

c- Üy€nin, kanuda bağ! büuadufu kuruıı veya sand*laİdaıı, yaşlıhk, etleldi|ik veya toptan öde@e aıaİak ya daçaLşrhayacak duİuEda otduğunun rapora bAğAnfrA§l 
""a*ıvi" 

'lştu" 
aJrnlmaş hallerinde, üyel,ik, hefh€ng birişleme g€lr€k ol,nA|.§,_n k€n.liliğndeE §ona eıEr.

Anc'ı. ç€rıpaJ|a dcvam cd€ril€f hrkl.nda (c) tlcas u5rgııIanmaz.

uADDE 8- ÜİEf,RlEİ çrKrRı[A
s€ııdika o-rç ve itkelcıiıe tlr§ düşen, §€adka tüzeı kişitiği aleyhinde faaliyette buıunan, Anatüzük hüküE]erineulgun davranma5ıan, orE8n kaİaııaİınr yerine getirErye!, yapıran ihtan fağEen hatü bir nedene rlayaıımakozıı
1'e]1 

ödcoüsiai ügt üstc üç ay §ürtyıe ödcmeyco üyeıer,-G€ael yöEeti. Ku_rulubun yazlı i§te,i itzcrine GeneıDi§ipıin (uİuıuhca verileo gkaıma karannın llı o*a rurrıc. orr"vı"rr*§ı ite üyerikten çlkafüııİ. Ikİaİ, e_dcvletka$§ lıze'indea ÇatıEa ve sogyaı Güvenrik Bakanüğba cıeknonik ortamda bildiıilir vc okanrana yaa iıe tebliğedilif, QtanlEa kaiairaa kaış üye, kafa',n teurıgnaeİ ıtıteıea otuz guo ıçaa" -"r,rc_eye itiraz edebilir.

BöLırü ııI
8EırDkAİIx YAPrrıI

ü/IDDD 9- §ErDEArIr oRcArıL/lRı
l_ zoRtrNlu oRGANLA.R

A) GENEL MERKEZ oRGANIftRI

a- Geneı Kuru|,

b- G€oel Yğnetim Kurulu,

c- Genel DeDetiE Kuru.ıu,

d- Geoet Disipıin Kufuru

B) şIrBE oRGANrARr

a- Şub€ G€neı Kurulu,

b- Şub€ Y6aetiE Kurulu,

c- Şube D€octiD Kurulu,
§

DlsK

/

\ /d- Şube Disiplin^b /şz+ w



2- KARAR oRGANLARI

a- Ba§k8ıclaİ ı(unııu,

b- G€neı Tcm§iü.iı.r Kurulu,

c- Şube Tem§ilciı€r Kufutu,

d- Bölge Temgirc €r Kurulu,
e- lşyeri Ko@itercri,

f- I(adI! İşçiı€f Kuİuıu

f- G€llel Kufula taülac€k d€!eg. ya da üyelcf , Yönetim Kufuıunca dlızenJcnen ve iıgili mercitef,eadıan kaİşrs.oa iĞ* koyaİak top la.qt yerile girĞrleİ, Yukaİıdaki fığstaİda öngğrtıı€!rı§eğAnDlş§a duİum bir tutanakla tcgPit edilir ve Gencl Yörıetim Kuruıu üJreleri taİai!daİı
delcgeıerinc okutıduharr §oDİa, Geneı Kurul, Genel Başkan ya da

uADDE ıG GEIıE BtrRIrLrrİ oLğşUıİu
scodika Mcrkez G€ıel Kurulu, sçaılikqnın en ü8t ve en yettiti kaı.aİ organıdE.
a- G€ncl lfuiul ** @rT.o_r_" salı, Gencl Kuıul dışgı{qıri 20_ runlu organıafın, üyeıeri (Geoet yönetim;Gcneı DcnetiE; G€neı Disipıiı) iıe birıikte ioo'dcrı az i§t-ü;;il;o'den çok ise deıe.el€rden oluşuı.
b- Dd€8e esar0na gğrc yaD ac€k G€Ber Kunl, sen.li*rnin Gcrıet Kurul dışndaki zorunıu merkez organlarmdagörevli üyeıcrıe, şube kuıulmuş bötget€rde şube gcnel 

'--]ı"-r"., şube kufulheh,ş bölgeleıde böıgcte.§ilciıikıefiıe bağ'r iŞyerıcri'de ç.rş.". ıy"ıı. 
"ıı.u.ir- öd;Şro** seçiıecek 2oo detege iıe geneı yönetimkurulu' oeıkez daetleme kuıulu ve mefı.ez diııpııa tuıuıuıua aoı uyaerinden oluşur, Genel kuıul, s€ndika üyeşayıonın 25,000 i eşnes, halindc 3oo delege ite, io.roo ı 

"*". ,.,ıi*e isc 5Oo delege ite toplaııı.
G€ıel Y6,etim Kurulu, Merkez Den€lteme Kunııu ile Meıkez Disiplin Kuruluıun agl üyel€li, bu sıfatlan deva,eüiği sürecc kcndi çnel hırulıar,la detcç olarak taulııtu..
c- Şubeı€rin ya da şub€ kuİulhahtg b6ıgeıerin Gtnel Kuİulda taç delege ile t ı.şi1 ç61"""6; aidau ddenEiş toplamüye şaytorüı, 2oot böıü-o'csi suıetiyıe biı dercgerik için uuıunal tye sq]as,na itibaı olulaıak, şubeye ya dab6lge te-silciıiği,ne bağıı iŞyerı€finde ça,hr" *T- oo'"-ru 

"rr"- 
o* saja§ıDrı, bir deregeuk içi! itibaİ olıınaasayıya böıünı!€gi yönte.iyle betirlenif, Yandan r,a" 6"ir6|',.-a-rtr"g-a. yoosek ke§ifıere öncelik v€filerekoİaıama 20o'lı aFayacak Şekilde yapııJİ. Üyc sayıoıııı 

"rt-."iG"uiyı" ıı. Maddcnin b bendinc göre detegesaylsnn d€ğiu-o§i tr ruu dc ayİu he§aplaDa Jrönteni uygula!ır. 
-

Yukanda bdirlcn€,ı usul uyanaca 
9*" I*9 katlacek derege say{.nrutı betiİıeD.e sinde, tüE şube ve bölgetemsilcilikleıi iin aynı taıln eşas €lıEr. Bu t|ıihtea 

"o-"lt Uİe tİİ..U"fi dikl<ate Alınrı,az.ve u"llrl"o* aa"g"sayısında bir değşiklik yafafuaz. Bu. surctlc b€ıirrcn€n aa"g" 
".y,.n 

c-a Yönetia Kuİulunca, ilgili şube ya daböıge te.dcit*ıerine bildiİilir. Bu bildirime kaı.ş ,"*, ;*Ş; ve ka.uta dayaJı itirazıaİ, Gc.el YönetimKurüuıca' cn g€Ç beŞ iŞgünü ignd: T§i" oıaıat taraıa İffi. ş.u" G€net Kufu.ltann n veya bölgelefe bağt!iŞyeİle'ind9 ÇaİŞaa aidatıt 6d€@iş üycıe.cs yapııacak Geııel iu-i aJ"gu 
""çr-ıoioı", bu bildiriEden itibaİcn clrıÇok iki ay iÇinde soıuğanünlması ve §onucafın G€ael Yönetim ı(unrluha §eçim taİihindeı itibafea en geç bi.hefta içinde uıa$,'rnası zoııııüud:1 o"o"i rrrrr,,o 

"t "*rç-i" y"pu-"r", zora sokacak aksamalaı, GeneıYönetiE Kurufunun veİ€ceği kaİaf doğultusunda a6z0_Eıeaif .

u/DDE ıı- ouÖAr cEf,EL rıoRIrLlrr ToruırruA vE çruşuA YÖIıTEIIİ
a- oırğen G€ncı Kunır, egT gEJ,dt!, Geneı Y.netim Kuruluhun betirıeyec€ğ yer, gün ve saatte toplanE.
b- G€ııd lnıİut topıanü$lrıı süncreni ile_lcr, 

_güa 
ve §aati €D az 15 gün öace Sendika G€rıel Merkezitıin resıai web

İ*Tİl,flH;'J.ffi] ÇoğuDluk "^ğ'"""-"-", ""a* ,İ .p*o yapı.ıamaz ise ıtına topıantiııı yer,

c- G€aeı Kurulun gündeııi, topıanh yer, 8ün ve §aaü ile delege ıistesi, çoğut uk oı.Ea,a$ durumunda yapıtacakikinci toplaıtya iuşun hususlaı, ea az ı5 gon önce, ilgü seçi; xu.uıu aaşı.aoırg*a yaz ile bitdifilir.
d- Geoel KuİuI top'enü yeter sa]rts d€legc ya da üye tam §aJn$n, saıt çoğun,uğuduİ. Du,,ruıan güDde yeterliçoğuDtuİ rrğonc'.nhlş§a, ikinci topıaıt, * çot ıi gı" 

"-rq;. br"ı.,,r. Ertclenen günde yapıIacak toplantn ıtoplanü ],çter saJası, deıege ya da üye tAm §ayıslJn ı/3tnden az olafiaz.
e- Geİıel Kufiııa sunuıac€k Gtııel YönetiE Kuİulu Ça]ışO!a, He§ap Raporu, Deİıetim Kurulu R4oru ve J.eı!.iDli marj

;*#;Y""}f"fff 
döne@e itiŞkin bütÇe "niil .p;;;;den en az t5 gün önce deıege yada üyeıefe

futan8k G€ııeı Kuruı

lrz# O/ Dlsr

Jaylsı



seadika Yöneüdterinde a§ağda betirürea niteıikıeİ aİaıııİ:
a- Fiit ehliyctinc saı,;p o!ıaat,,

üADDE ı6 - GEf,EL rrörğrhi BıIrİurLu;

rn- üyete.i ed,D. toplu iş §6zıeFer€fi bağrıchqü., topru iş uyu§frr,l!Llrn gkal]lak, grev kaİan slEak, uyeulaEatve g€İeldiğinde kaıdfıDak, grev vc lokavt §üı€since scnüka üyelerine yapJac8t yarörrıIanuyugazÜkİanDda ilgili EeLffnraı.a, aİabulucuJra, ha&co kunütartna ve yaİgl orgarııaüüa başvun- sendkataı ve Toplu lş sğzıcşnesi Kanuluh uı 27. madtesi gcreğ, işye.indeld üyetcri taİ§€çiı.Eek suıEtiy{e belirtEnea isrcri scndika

b- afrmet, irti&ap, nışvet, bJİ§ıaft.

r.-T";ffi#ffi#ffi tffi "}"r#;ffi-ff *"**mffi

a) Gelel Y6letım Kuİul[ Geıe| Mef

nş;*Hs*"".ff"ffi ,F.[yHHHffiçİ:İHilff HlİTş,;:"H".ff 
"5Hff ffib)Ge!€l Başıc& Gelel selq€ter ve G;il;ffi ;"ffitrHr,,ıffi""ff şi= j;}milHi.f.ff 

f; ffi 'ffi ffi Ti-T*f f#
c) Genel Yöıetin Kunılu'Dda herhaDjçağilrf. -- --'-- -8t bir rcderıte boŞalma olna§ haliade, yedetler araşndan en 6zla oyı alııış olan as ryeüğe
d) Ge!€I YönetiE Kun{u'Da Genel Be

*4*:,ffi};dffi Ji-*ji":Tff iffi ffi ffi ffi trtr;H;l,#ffiil:iiffi *ffi iffi "#
*',H[,lHJTffi ."ffi ffi.ffi tr:,ff#iff *#,*5Yr#P..*c"nelsekretEİdeiil
tDPla.ıüya lGğıaD|aİ a-n a- i"""
yazoak sur€tiy|e defteri r-",#tr iiarar müaıif oıaı r"-;-*ffi;#rffi #j"E#;ş*
üADDE ı6- GEİEL YÖrrThı t(r,Rırluİrrr oöRty vE YEaELERI

m:* 
sonra eıı yetkili karat'vc yüİiıtııe oİgalr oıan G€İıel Yöneti. (uİuıuhuı 

8ör€v ve yetkilcri

:: PTikF beriİıeDen amaç ve ilkelerin yaşa.Ea grçifiırae8i vcg€td<co tüırt !.aİaİlan eıha!., 8;dikarı tcEdı 
"-a" 

'Ç §eDdika görcvıeİinia ycrine gEtifilmegi için
b- Ua8ırlık dairet€İinin brşı.-!.,
c- Aoatüziık değifkıik oo-*, İ 

o*'"mek iÇin en ÇÇ ikinci topıanhda görev bölümü yap-at,

d- GeDeı Kuıut kaıaııa,,ıı r"*" .HT:ŞJ;ff Hff:Hffi*ak ve uygula,ak,

e- G€oeı Kufu]lıı tüıd€@ini haaİ
ile fAh,nini bütçği haar.ıa.ak, 

ıa.€k ve topla!üya çağIıDaİ, Gelel Kufura sunulacaıC ç.ltEa, he§ap raporlan
f- G€lel Kuıulca verilrrı Jrrtl.ivc d
yönetim kuıulu tyaoıoı- .r_-"t,"@* Şubeler vc böıge t€rnsilcilikleri açEak, §n,lannı saptamak, kuİucu

şş**n.1i;ffi "r,*}ffi tr**rffi***"ffi '*,d5*:*ijkapatıra.k yada bir başka şubc iıe birleştirmek İııe saJn§ırun alğaa düşco şubel€İi İ?sen
g-Üyetik başvıı_rulanıı kaıala beğ.mak,

h,ffirffirffi,te.*.jr.n ite biıi.§et ve f-t nit büroıaı kuımak,
r. EğtiE çüIış-.l.n yap@ak,

i- Scndika adua anlrflııarEı yapmaı,
İ s€İıdika ç€ıışilaran ır,ı düzcnü yürirt{rhesi içnı, y6ncfueiiktef hazlıamak ve yüİürlüğe koy@ak,k- Boşnlmqsı 4uıu.unda, G€aer Başı.eth* v€ Ge.et scrğetcrlik için, kendi üyete.i aİa§tada seçi. yapoak,ı- U@aD.ttk dairele.inin &urujEasDa r<aİar venııek,

8ayı.E iıkegi

/e=r-,U,
teEsilcilerini ataEak

Disıü

ış



YdnetiE Kuİufu üyeteriDdea biİi taİa6,ııdan agllİ vc Divan Kuİulu s€çimini yönetiİ. Hüı<ümet KomişerinintopıaDhya gel,e.iş orroaü, çaıışılaraıa devam edilip soauğanduılmasrnr entelle.ez.
g- Ag,lıştaa §oDİa, toplanüyr }'önetnek ü-6c afk oyla bİ başkan ve iki başkaİr yaİülcıs ite ycteri kadaİ yg@arı
s€Çiıii, ToPlanf'nh Y6letimi Divan Kuruıu Başk€DEa aittir. G€net Kurul tutaıağ ya.@antaı tsıaindaıı tutulur veDivan Kurulu üyelerilce ih-'lAnlf. Toptaıt §onu-uda bütttn tutan9k ve belgeler biİ dosya haıinde Geoel YönetiEKuİuıuba verilir, c,toel Kurulca aıınan büüla kafaİığ ve ş€çim şonuçıaı G€Eel Kurul deft€riae yazılaİak DivanKuruıu üJıeıerince im"-lAnf .

h- Ggıel KuİuI toplaıt$nda yslıılz güldemde ycr alaı maddeıef g6nlşütüİ. Aacak toplaabda hazı. buluıan delege
ve üyelerin cn 62 ı/ 10İı tafafindaD göfiişiilmesi yazJı olaıat igteDeı! konuıann gündeııe allıı.Ea§ zoİunluduİ.

ıIADDE t2- oL/ığAİ GEİE KırRırLırr cöREv vr Ytf,r(t.ERİ
scndika!ıJı €o ü3t ve c!ı )Etkili kat'aİ orgatır oıarak G€lel Kuruıun görev ve Jretkiıeri aşağda gösteritBiştir
a- cencl Yönctim Kuİutu ve Merkğz Denetle@e Kuİuıu ile yerlinii Eali Eüşaviİ rapofı8nDl görtıFek ve ibra edilip
edilİnclreccğiae kar.ar vermck,

b- G€ad yönetim kuruıu'ca haaıtanan 8eıeceı< döoe@c iıişkin bütçeyi gönrşrek ayıen ya da değişiklik yapı.k
sruİ€tiyıe kEgİa bAğA,nak,

c- GcDel Kuİuı'da baaİ buluaa! üye ya da delete ta.E saJnsınn 2/3t1 üe tüzük değişikliği yapmak,
d- Şubeler, Bölgp T€mtilc ikrcri açoak iki veya daha çok şubeyi ve bölge temsitcitftıerini birıeştifEek, birleştiritEiş
oıaıııan aJnİııak, bu kotruda GAneı Yfuetitı Kuruıuna Jretki verroek,

e- G€ncı Kuİuı delete yada üJrc rrm sayıslDıı satt çoğuDıuğrı ile uıusat konfedera§yodara ya da yasada öngörüıen
koşulJan taşyan ulu.laİaİası işçi kutuıuşlanna üye ol,aya veya deıegc ya da üye ta, saJn$İ!İı 2/3tnun oyu ıe
üyeıfttan ayrrlmsya kaİar vcrmek,

f- GeDel Disipli! Kuİutu kaıaılannı onaylaoak ya da kaldrımak,

g- sendika merkczinia başka bir ile nakline kat ar vermek,

h- TaŞnmaz mallenn sabn aIJnEagı, sab.ıması konusunda; diğcr husu§larda; Yap acak iık genel kuİula sunulEa§
ve geÇ@iŞe etkili olmanası ı.aydıyıa ilgili mrkqfilrİ v€ya Ea.hı<eEeterce kanuna aybn 8örüıerek düzeıtitEesi
istcaen kooulaı ha}loıda yöactim kuıuluna yutki vermek,

ı- D€ıege §cçiminde b€rirbnecck yönte@i berirıemek,

İ cizJi oyla G€ne| Y6netim, Goel Deaetim ve Genel Disipliı Kuıullanım asil ve yedek üyelerini seçmek,
k- Üyesi bufuaduğu ulu§aı ügt kuİuıuş vc kuİu-Eıann gen€ı kuİulısİına deıege 9€@ek,
ı- Geneı Kuruı delege ya da üyc fAm §aJaatnın 2/3üıün kabulü ile aynl işkolunda kuİulu bir başka
kabl@a kaİan vermek ya da bif başka sendikarıın kaütEa karü.tnr kabul etmek veya birleş@eye kaıaı vermek,
E- Gelel (uİut ddege ya da üye taİ! sayısllın 2/3İrDüı kabulü iıe §€Edika firzel kişiliğine son veroek, Eevcut
paİa ve hAllqnn, o gü.nün koşıllaıı ve mevzuat çerçevesild€ tadyesiai karaİa bağlaEak
n- seıdika organraıında göİ€v alan yöoeticilrre verilecek ücfetler ile ödelnek, yolluJ< ve frhinattan teEtit efuek,
o- Me\rzuat ve tüzük uyarmca Genel Kuru_ıca yapıhası gerelren diğer gör€vlefi ye.ine getirEek.

/IDDE 13- oLAĞAIIü§TÜ GrrİE[, rURIrL
scndika G€oel YönetiE Kuruıunun veya Merkez D€negcme KuİuıuDuD gerekli 8öİdüğü hallerde veya Genel Kurrıt

t/sİnin yoaıı isteği üzeriae Metkez Geıel Kuİulu ola&nüstü olaİak toptanıİ.
Bu igtrode, toptaıfrll.E ne için yaptlEak istcadiği geıekçclcri iıe belirtiıiİ.

Genel KurulA çağn, Geael Y6netim Kurulu tafatıdan yapılıı.

o|rğFnüstü G€neı Kuıur toplandaİroda günde. drşt konulaİ gğrüşüe,ez ve teklifte bulunulaıaaz.
otağanüghı Geııel Kurul, G€Det Yönetim KuİuıuDca oll.Dan kataİdan veya Genel DenetjE Kuı:ulunun ya da l/5
deıege veya üyerıin, birliktc yaa.lı ve gcrekçeli isteminin s€ndikaya ulaştğ taİihten itibaİen en geç iki ay içinde
toplarur.

!ı
Tatep tafihi iübanyıa olaĞian gcıer kuİul top|anğ taİihine atü aydan az biİ sürE kr|DA§r
kurula gidil€Eez; ancak, isteğe kotıu olan hususlaı olağan gerıel kııful günde@ine at!ıüıı

YÖNEIİCILERİNDE ARAİ{ACA( KoŞuLrjR:MADDE 14-
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üyelefinin dcEolraük iradc§i ilc g6revi soDa €neı vqra ya§€iardan k

trffi ffi ru**şş*rffi*ffi#ff ruHffi jH.il;lff
ffi,;Hffi :ffi h,İg*flffi ş:ffi trHlffi f Şffi;itrtT,i:,;
İ*Hffiffiffi; moo_P'"ı!o*T, toplu iş sözıegelerindeı, öff, adet ve geıeııeklcrden doğan.""*",-, ";;';*1:ffiİ.ffiLm:an ıtaynatıanan ııatıan 

".;'"".Ş. "r"-, *p- scndkaya 'rflnlf ve cin€' K'İuluD yctki vcraiş otılası duruDunda raştnm4_ hal aİİıEa§,İıa, geİekqiDdeşatloaşna karaı ırcrm* rc bu ier€@lcıi ;4ac; aa;Gie.iffi;,
İ- l'',ıuslar.İae iŞÇi öİgütıe'iae üve_olnak tJıuşar işçi örgütt€riyle, ı..Eusal ve ğzcı kuru, ve kuruıuşlafin toptant,§e.iDcr' kooferaııs ve a'g." 

"'ı""ı'u--" _n "J-,"-"şfrİ*""E-a}, s€ndika.n üJrcsi buıulduğu uIusaı veulusıaİaİaş işçi kuİulu$anıın grııel kurultaruıa o arg* ryrır;ioo"*" ve te.siıci serek,
s- Gcne! DcagtiE Kurulutıu ota&nüstii topıanüya çağrEak,
ş- Sendika meıtezinin il rJılİıan içinde adİes değşikıiğine kaİsİ veErek,

ffffil* 
G€ocı Kuiul i'tcıdeıiai görüşerck kaıa. b,ğcfirk, ılcvzuat ve anatüzttk gefeğ koşuıtran yoksa

u- Kcııdisindeı ve diğer zoru.Dıu org8nıaİd8n boşo|.. ü!ıetiklere, oıa gözeteİek y€deİreri çağİE8k,ü- Gtnel YönÇtiE Kuiuıuhu! 
ry"a"T vc boşet-,|.nn yedeklerre doıdrııuıEa§ruı ııü.ı!ı.ı.tin otEaEa$nedeniyıe üYe taE sryı§! a y.n§nodan aşağya düFesi * ,*rJrİ *- üretile,cz h.ıe getDe§i duıu.unda,Eevcııt üycı€fle ola&nü8ttı grrıeı kuİulu biı"y ıçioau topırrtj. *or.*,

v- Seattikanın üJ'elcrini ve ** 
üo1**_g de dabit diğef yönetici]erini, ha,klannda düz€r eoen do§yalsİıyıabirlikte, tedbifu veya tedbirsiz oraİak, c,u"a ouplır, ruruı,i*'*rt-;"o, Geııel Dcnetirn Kuİulu, Gcİıel YönetiEKuİulu üyeıeri iıe iıgiıi Gt ıc! Di8iprin Kğüuna 

""rt 
* ı","-r"ı-y".i. g"*-*,

y- Gcoeı Kurulca kabuı ediıen büfçtĞih erıqdiği olanakıan kutlanmak, bu brğı,_da şubctefdeki göfevlilerinprofegyonel (ücreüi) kaıtıotaıa eııııp eıınoayacağna t"r", ,o-aa *"aı," gelir-gider bütç6iai uytula.E8k, ydrrk

ml,ffi'* ve bütÇ maddercri aıaı a;; ;;;; ve gideıieıe ıııştın şJuiii-"t,"
z- Ya§a vc Tüzüt uy8nıca veriı€n diğer görcvteri yapmak, yet}iıeri kullanmaı<.

fAIrDE 17_ GEİEL Brş[Alİ[ oÖRty tıD İtıd.ERİ
a- Yurt içjnde ve dıslda gğçek ve firzeı ki§dler ile !ıınıEraİ o€zdinde seodikaJ.ı teEsiı etEek, teıısil Jrctkisinde!İıkaynakıaoan göıcv ve yetkiıeri her düzeyde kul!.nrn.t I

b- s€,nüka!ır! aEaÇ ve itke|crilin yaşaEa geçiritEeşini sg.nAL, örgüttrn de@okatik işl€rtiğe ıravuEa§ı yoluDdagerGk€a çatıpalan yaDmak, s€ııdLaDın geriŞp gO4eıneJ, eUaııffi aıtEa§ı için çalıgak,
c- scndikrntn tüm biriııtleii 8iasnda uYu-Etu,_ düzeoli, verimli ve dayaıuş@a].ı biı ç€JtşEa orta,ı yaıatıDasııtı!koşularDl haaİtaEak, çaııgaıan lzıeoet, yöDleDdirmek, birimle. .J"n ı.*.aŞ."yoo, geüiştirEe.k,
d- G€ncı Y.aetim Kuo,lu-nu yüoefuek, kuld çarıps,tanııı daha veriEli lolacak çfuıDıer ürğtmck, tüzüt g€reğoluştunııatt ti'E kurultaİa ba§kaDı* ct,ck, topraıhranDı ,a"-*, o-r" Kuİuı toplant$n a@ak, Uaant*Dairelılrinc $rcvıer ver.ek, izıe.ck, İaporlaİ a""rıa-rt, i-."" toplanülaİı düzeDtemek, kmuoyrınaAçtı,lA,natAfda buiunmak, üst örgütttn ilgili kıırullaıma ve ,*^r."". §€ndkayı teılsiıen kaüıEak, §eadika,Iııgkaİacağ yayı oİgatııaİ'Dta 

"ı'ipııŞd j"!T-*, ,ı"ş."i", Ç-"1, gerekli betg€lefi birinci dcf,ecede yetkiliiEza §ahibi olaİat, yaaşhAlrn itk ih_a otarak ih,rl.frak, J

e- Yasadan, tüzüktcn ve tcaEİilden kaylskıanan diğer görevt€ı.i yerine getirmek, yetkileri ku[anEak.
f- G€n€t Başk8Erı buluıı.Eaılğ halleıde Gact selğeter, G€net Başkan'a veka.ıet eder.

uADDE ı8_ GEIE sErRjEıERfi oöREv vE İEmü,ERİ
a- Sendikaııı aEaç ve iıkelıerinin yaşama geçifilEe§i ve görevteİiain yerine getirilEesi için

derıcrlet<, yazıgalaİı yapmak ve gerekli
özelukle işkolunu ilgiıeDdiren ülm verilcri
iDza 8ahibi ol]aİak, yaaş@aıan ikilci ih,a olalak immlrmAk,

§

Ş

beıg€teri
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b- G€DeI Yğ!ıetiıı Kuuluhun
lıtaşhİmak, kaıaİ deİteıiDi ,ur-.r*u* 

ha!ı'r@ak' toplantdaa öDce G€nel YönetiE Kuİulu üJ.clefi.e
c- (i€aer y.nctiE Kuıüu.ca ,*" 

* ** o* imDtAtfrq''

trffi Hlffi#ffiH"Tİffi "ffi ffffi Htr*trhffi
d- seıdika p€fsoncıilin ıtüzeoli ça,lıpıaıını ıcğn_oıt, özıük işıeİini düzeİİemek,
e- Seadikanın hrıkuk ç.ltfnrüffint
f- sendfta ırcfter ve dosyalan *kootdine 

etmek, hıı,ku! danrFanlığınıa ç€,lışoatannı yöntcndirmek,

yrnıtülnesinir.oDtsor;affi İffif;,,rlffi ait beıgeıerin düzeıli tutu]Easınr sağamak, işterin

ffi.ffi*ffi*fds diğcr iŞÇi kuıuıuşlan ve d€ılokaük kitle örgütleıiyle beğıonüıaİ kuıEak,
h- s€adika G€net YöDetiı! Ifuıulu üyeleriniı Sen<ü&a,lar ve Toplu lş sözteş@esi l(anunuhun 2gl4. 

"oaaldün
uyaİınca düunl€Yip notcrc vEiec€il€ri mat biıdirimine 

', ""*rİ ,uİo* beıgelefi G€fıeı y6neti. Kuıuıu kaıaıİffiffitr""a yazEat vc bu belgeleti ilçr";;;; G€İıel Yönetim Kuİutu kaİaİ deftcrini

;T*Jrffiffij_"q,ffi1;ö* çoıtFattr!ı yöDıendiıme* ve topıu iş sözıesesi gönrş@etği'i

r ToPıu iŞ s6zıegc8i g6(tgereri s@ucu çkabiıecek uJnışhr-llkı.n, aİabutuQ ç€lısaısı]tıı, sııaga ya dq grevkarafıDa kadar yoİühe,k vc yüİtıtü.tDe giai orgaııp etnet,
j- süİe§i doran toplu iş sd"ıeşEcr€fiıin yenidea çağı işıcnığini yapEak,
k- Topıu iş 8özıegcıe.ini! rcdak§iyoD ve iha işıc.rnıcİini +.hAhlAhAL,
l- Toplu iŞ §dzteEesi ve yasalaİra ilg i oraİak üye şikayet ve uyuFo-lttlAfihı izl@ck.t/e ıonuçlaıcüınak,
m- Gcnel mcrkez işçi saĞlığ ve iş süveDıiği biriEiıin ç.hlhaıAn ta, şub€tef ve işye.lerindeki işçi sağığ ve işgüv€Dtiği biri.ıeriDin çqltrhAlcnnt koordinc ebek, yo"r-orr.J,G*ı ve ulusıarara§ı 8ıaada ışçi Sağğ ve lş
3lffi *"n"'" iliŞkiYc ÇÇret< soruııaıın 

"-şn 
* arrt-'v"r.İ"- geliştiıilııesini ve yay,Dlaştnl.asuu

a- scodika yaa*a ve işlç'tct,ihin iki i.za irc yapıI,as §aİttr. G€nel ko.utaİa iüşkin yaa*aıar G€nel BeşkAh v€

ffiffitr'lqn 
ii"l,nıf, gunuı dışodati y""ş-.l-;"l Başl<an ile i|gili yöaetitı kuıuiu üye§i

b- c€rıet Başkaıırn yorduğuıds yazışhAlgİ, G€acı Başk.n ücriıe GeEeı sclğetef taİaindan imzalanır.

üAIrDE ı9_ YAz|ıuALARjlx hızli§r:

x/rDDE 4 orııE DErEThi ErrRlrLrrl

a) G€nel YöD€tiE Kuİuıu çaJrşrnElarrhh G€acı Mcfkez G€acı Kuruıu kaıanna uygun olup olEadguu denetle@ek,
b) Aaa Ttldğe u5ıgun olaıak yöDct§€t vc ma]i deDctinlefi Jıaposk, dgha düzenri bir ç€lışııa ortaEırı yaİatlabiııncsiiçin G€Der Yiifühe Kuruluha öDerilcrde bulııamak,

G€ıel Deoetiııı Kurulu, Gcael Merkcz Geneı Kuİüuıca sççiıcn vc a.atör olaİ€* 8örev yapaİı 3 üycden oıuşur. Aşil
ffi.ilT*Ty ** üye de seÇilir, Kıırıılda boşaı-al" oıauguaira", yua"t üyeter aı&kran oy $İasna gğİe

Kuİuı §eİimdcı soEaki İk toeıalrsııd: bir- balta! vc bir yaaan seç€r. G€İıeı Deaetı(ne Kuru-lu 9]ü aJda b.tİtopıal,., Topl,lt ve tar8'yetcr §aytEı §€ıt ç.g""ırkh.r. B"ş; autı i* oy",rı, tı. oy hakto vaı.drı.
DeDGtiE Kuİuıu, deıctit! çaİşhAlo,hl s€Ddika binatannda yapaİ, hiçbir beğeyi sendika &şıa çkaİaılaz.Kurulu 8eİğkıi g6rdltğü dııruıntaıda Gcncı Yürotme t(urulu, or8ğanüstlı toPranüya çağİabiıir.
G€ael DenetiE Kurulunu! görcv ve yctkiıeri şu!ıaİdIİ:

c) Hef dcnetim §oourda G€oet Yüİtfue rurululıa, döneo soaulda Genel Merı<ez G€.et
d) Gçİtel Yürühe Kurüuhun i§te|Ei hatinde şubeleİi denetıeEek,

ll

e) G€rcLli g6rdüğE hallctde Gcııel
genel kuİula çağntEa§ı ida o@eı _Me|rkez 

Gcııel Kufuluhu olağanüstü topıanrya ç€ğİtısk,Yüİübc Kunıluha 6aeridc buluDmok.r ü- A+,ü DısK

.s



Gacı.Digipıin t(uİuru, G€oct Kuİulca itk tuİda €r1 @k oyu ataı adavıarDisiprin Kuİutu üyeıeİi atnatİr to*"rt l "ırr* gjr*;ffi. ffi;"l*dan 
EeÇiıen üÇ üyed€n oıuşuİ. Genel

üYeleri aia§ldan bir başkaı ,e uı. yezman ;* ';#;; uJe saJ'tsı lQdar da yedek üye soçiıif. (urur
çoğuduğuduİ. E$trik h9İnde b"uk r_ 

*- yet r §ayısı üye taE sajnsntn §att
G€lel DisiPriı Kulutu Gtnct yöletim Kuıuıuaun *"-, o, 

"*a'r^ 
oYu 9ft saY ri.

içinde a.auçıaıaıry.. G€oer y6!ıetim ruıu.tu *"ooarİIr.Şöİ #ffi*'." 
önüne gct€f,r koluYu en çok bii aY

İH 
** **Lt# topraıtJaıa katJamaaaı. Yerlainc geçici olarak ycdekıeri çağdrİ. Kuruı, üyelefinc

c'€neı DisiPlin *"""-ud;' *",--r#ffi"" * "ror.l"*. *-r-,;ffi;."_" ;İffi;
;HrffiH 

ve kaıg oYlaı gereiÇ€li ott,at, ;;;;* ;"rdan kaldaı kaıafda aynnt!ı oıaıak
Geıel Disiplin Kunılu, vcrir,en ıüıeyc kaışn savuıüla yapEayaı ve kaDıtkalutreıa 

^__: 
-*:ffi* "' "-" *nmaYan ilgili haı<bnda kaıaıhı, eldeki

Geael 
-Disiplin 

Kuİuıu önüıc seleo h:::ıay y" *r_* offi ataf. GöriıleE oıayIa fleiti oısn ttıı! belge ve kanıttaİffi,*ffi*H rff f#trf ;'i;, K"*,-;;;Ja, yönetim Kuruıuna, *ğ;;;,r"

ADDE 2ı. GEE, DtiEr.h rıDRIrLu

IADDE 2} GEıE DİiE tt İIrRuLrrıırrıı cöRErı vE Yrffi.Rİ
r) G€aeı DisiPıin t(uiuıu, 8ea'li''nl6 

_tüzüğğlc, 
a,sç ve itkeıe.iıe ayhn h.ıeket eden, genel olaıak oıu_Esuz futu_Eve davİaDış|atda buıu.aa! üye.ıcr vc yöneticibt h8kıonda;

c- zoru!ıu or88ııl8ri! oyeırini geçici oıaıak görwdGn aJ.E4
d- Scodika üyeliğiadca §ürckli olaıa& glaımak üzeıç G@et r<uıuhır oaaJnna sunoa, c€zglanııdan bifini uygulaı..
2) c'€ıeı Didpıin Kuruıu, G€nel YöDetim Kuruıu-nca veya G€n€l D€neti. Kuruıunca yap,ıan tedbir igte@ıeriniğocelik t/e iv€diıikte s&üserek eldeki kanıtJaıa gor" ."aüe. ya İ. Jİu*"--r, .,_rhıAntF ikiıi h.Honda birkaıaı wrıDe§ine kadaı kabul cd€f,. rcduir kaıarına iıgıulace ltıraz oıunauilir, Tedbiı kaıan, itifaz üzerine ya dagerc}tiğinde !e§tı, soİuşüüEa aş€lna§Dda da G@el »isipıiı Kuıurunca katdııııabiıir. Tcdbir kaI.annD

;ffi** 
Şnıı, Geııcl Yğ,nGtiD l(urululca t aurı" t"ıi"ı-"""- i§tcıEcsi Genel Dişipıin KufuıuDu

3) Geneı Dl",plin Kuİulu.ca vcrilco kaıaılar G€aet Yönctim Kuİululca uygutanu.. Uygura.a ile itgili i+efrinsonucu, Gcnel Y.Detim Kuruİuaca itib.İ€a eE geç bir hafta içinde, Gcııer Disiptin Kuru,una J.aalıolaıak bitdiriliı, GGrıcı Yönetim Kuıuıu üyeı€ri ve diğeı iıgiıiı€f İ"İı""a. *rargı t r*r", G€ıtcl yöneti. Kuıuluncaduİu,@, 8ereğinin yaptıDa8 için G€oeı-Dcnetim ruruıurra, ilgili belgeiefıe birlikte y8zır olaİak

ü/IDDE 2o GEıE DİsEı,h tıuİgLU,IıcA ııEnt E cEzALrRI soİuç[.ARı
a- G€ae! Disipıin Ku'uıulca v€fiıen uJ..aı'ı ve ktnrha c€zaıan üyenin §iciıine işı€nif. Hakrnlda bifd€n çok uJ.an J.ada bnama veya bir€r kcfe olsa bile uJ,an ve kuıama cezatan aJEış butuna.n üyeler, kaİartafın ve.iıdiği taİihtenitibaİln biİ scııe iÇinde iŞı."ı Şcndika 

] ] 
§i|,ilik geçimıerinde 

"a"y 
ol-rrn"r. Haıdarrnda uJraıı ve 1oo,Ea c€ıraranbuıu-uan üyetılr, ditğse, bu c€zaısnıı kaıdrİtJE".- b*"ı ı«r'üıa"i 
'"duoro

a- U}ıan,

b- Kınaına,

b- zoruDlu orgatıtafD üyeıe.inin geçid otsİgk gğrevd€o rhntrrt kaIaİ|aı.ıDıa kesiD.teşEesi Geneı Kuruluı ooaJanabağ|ı değdir. Ancak, haklaı,ld; geid g&evdcn aİDma kaıaıı vcrilen zorunlu organ üyelerinin, Genet Kurulabaşı,ufaİak bu cezalanı taıılınıroaşnı isteEc hakIan sa!üdJİ. Hgkranıda geici g6r€vda aiıma kaı:an verilenzoru_Dru orga! üyeıefini! g6İeı/ıe.i a§lıya aİDrr. Görğyi aslğya aİ.D9Iı üJrcteİ tilzüğgn keadilefiae taDrdığ yönetimselyetkiterini kulanamaz, özıiık haktaııodaı yat:aİlan9nr.rAf. HakIarrnda veİile!ı kaİarlaİ iş ma.bke@esinc€ iptatcdilcn ya da G€E€l Kunııca kalılııılaııann, gö.ğvıerinin asığde oldu ğu gürrye iıişkin özlük toplucakendiıerile ödena.
ü.

c- Geacl Disipliı (uİuıu.ocq üyclikten g€çiçi olaİak çlkaİEa cezası vcrileEez. Genelsiıİekli üy€lilrtea g*aİEa crzarı, Gtneı Kuruıun onayı ile kcsiDıeşir.

./},-
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IADDE 4 şIrEE.rRfo tüuİlrtuş !8A§LARI:
a- şubelef seDdika çaııFsıaİı!ın ve|ri,ti yürttüJEesi, öfgütl€nmerıin gcreğiDce sağan.ası ve d€@okatikiştı6lümü sigtrrniniı gcrçerrre*esi..Ta: o- lr*o* od*""iJilL yer aıan kuıuruşbldıı. şub€rer, setıdikahAı,ldnda ve şub€ye bağıı orro 

': P ı."rı.ra" *E"", 
''J"ia"" 

özel ve ks.u kuıum ve kuruluşl,rmda
İffi;: 

*" 
"'"ti. 

riurulu kalarlan o"'*"""u" 
"-orİ*" ,İsiı edetler ve bu amaca ba§ııtla ilişkileri'i

b- Gğ!& üYe sayıs ve gert& ikiti i*loıuıa1__tvc oına ıitctiğine lrhip işçilcriD saytsı ve gerek §€odikaııın @aç veiıkeıcrinin gaÇe}reeesi baholadan ger€kıi gorıuecsk boÜeı".a", 'c*, ,oooı- Kufulunu! kaı€n iıe şubetera,Iablir, Merkez G€acl (urulu kaıan ir,e şıtrcler uirı"şmĞuır. * üabbbiıir, şubeye bağtı aidat ödeyea üyesaYısı 3Ootn alüıda olan Şubctef G€nd rufut 
'*.rrrr"t ,* *Ü birıeştiıilir, Merkez G€net Kurulunuıı buyoldati karaılan Geacl YönctiE Kutulu taıatrıda! 

"yguj;.c- G€ocl Y6n€tim Kuİutu karrn ite AÇ'ln,suıa karar veİiıen şubeıer, s€ndkaJar ve Toplu İş sözleş@esi rianuıuhdabeliİtilcn §ub€ kurucüuğu nitelikıe'ine gahip §endika uya* *"froİ* ve aıulan kanun iıe iıgili yönefueliklereulıguı olaıat kuıuluı. G€ncJ YoEctiE Kunılu bu @acakurulacat şutu 
",or.ı"r, 

ıç".ı"ıodetri, s€ndikan ! kur.ulubuluaduğu i§koluıa dğbil işy€rtlriıde ç"uş" ""r'".- üy"l"i";; ;;* niteliklcre sahip üç kişiuk kuıuculgıkuıuıu saptal.

AYfıca aYDı hınıtrrJı iÇiDd€o bir bA§ı..n, biı serıretcr beıiııer. Kuruculaıın listcsi Sendikglaı. yasaşııda yazübelgelerıe ııe Yasada belirtiıGo bicimiyle en çç on beş nu" ,*l" a*or*" ve şube§iıin bulunduğu ilıerinVatiliuğinc 8önderirif ve 6356 sayü Yaraya g6re ilan cditir.
ye.i kururan aıbeicr, Gn 8cç aığ ay içiıde ilk olağan geoet kuıuıutıu yaptekıA JdktıEıüdirrbr. yeni şubeye haDgiiŞycrindc Ça!ıŞan üyeterin bağ oıacaktanEı §qtalEa§nı ,u t Üro"ı.ı değişiktikteri Genel YönetiE KuruluyapaI.

İADDE 25_ lıuBE GErEI. roRİrL]rrox oLuırrru
a-Şube Genel Kurulu, Şube ğı!ılan içindcki üyr sayısı şub€ zorunıu ofgaııtan.da göıEvli üyeıerıe biıli!*c 3ooae.az ise üyeıGrdca, 3o0'dcıı çok ire dclegclcıdcıı oluşur.
b- D€legc esaŞna g6rr yapılacat Şub€ Geacl Kuruıu, şubcrıin 8cnel kurul dışldaki zoruıİu orgaDıannda göfevıiüyeleİle, bu Eaddeain (c) nıra§ıDln teİeği oıaİak, şuueye uagıı ığyerıerinde aidat ödeEiş üye saJnsı en az bir delegebiıD gtamaya ycterıi otrnaya! iŞFrıeriDe t",,acat Eşga"i 6i d;gelik koat€ojan kuİa.tıııa göre beıirrenectk delegesayıs dıEıda, Şıbq/e bağtı iŞ/trıerinde ç'hre. aidatıaruı oacııişİye sayıan g6zetilerek yapJa! kademeıeadirmeuyaDnca, aidat öd€@iş üycıeıçe sedıeccıc

ı- 30o-ımo (dihil) üyesi oları şubeı€fde ıoo dcıegedca,

2- ı0o1-20oo (dğhil) üJıGsi olan şub€terde 15o delegcdto,
3- 20oı deı yukan sayda üycgi olan şuber€rde toplam 250 detcgeden oluşur.
Şubcrıi! 8eocı kuru| &sndaki zorudu orgaDtanıda görqrti üyeıer, k€ndi gcfıeı kurullanna delege oıaı:ak kablEahaİl§aa §ahiptirl€r, (3. Fıhadaki deteç sayısı içinac zoru!ıu organ;dAı-, deıegeler de dğhildil.)
c- Şub€ıeİc bgİ|ı işrcİtoini!, şube geaeı kırululda kaç deıegc ile temsil ediıeceğ, şubeye b8ğL iş.erlerinde ça.tışanaidaü ödeaEiş topım üye §ayıslJn, (b) tlqaüldaki kademelere gör€ betirıenecck delege sryısına bölü!ı!e8i§uİttiyle bir deıegdik içiD buruıac€k üJıe §aJ.ısıa itjbar oıu_n8rak, işyerıerinin hcr birinde aidatıu ödeEiş üyesayıııın, bİ del€geıik içi! itibaf oıunaı saFya bölü.nmegi yöntcEiyıc buluour. Yandan fazla ı<esirıerin taEayük§c* kcsiİı€re ğncdik ve.il€rek, sıİaıaoa, kadetlelcıe göre belirlcnec€k delege §aJa§rıı agayacakş.ıdıdc yryıırİ. oyc aaJnş!ıa brrdlnrı.ğzn hef isrcri, Şube o€ıe! Kurulunda erı oz bir deıe8e iıe teEsiı edilir. ŞubeY6netiE Kun unca Jnıkanda b€ıirlcnen usuı uyanDca, flıb€ 8€[eı kurullanna kahlacak dete8e saylaınmbclirlcomcgindc , sıb€yc bsĞrı tü_E işye.ıcfi için aynı taİih eEas arlur. Bu tsİihten şonİ9ki üye kabulleİi dkı<ateaİnoaz ve beıiİıcoeD der€ge s€yı$ıda biİ dcğişrdft yalatDaa Bu §ureu€ belirlenen delege §ayısı Şube YonetiEKuruluaca ngili i€y€rığiac Şubc G€Ec! Kuruluau_n ysılacağı tariht€a en sz iki ay önc€ Şube G€ner tfurulunu_nyapJac8ğ t8İih de bcliİtilmc.k suİetiyıe giri işyerlerine biıdi.ilir vc şuHe ve şubrye bağL irye.ıeriDde iraı editDeksuıeüyle üyelere duyuruİuİ. Bu bcıirıemeıcre kaış yapılan itj.ozlgİ Şube YdnetiE Kuİuıuİrca en çoı< üç işgünüiçindc kaıara bağanır. Şrıbe Yönetim KuİuıuİruD bu kaİaİtla kaİ$ ilElli|efin G€!İrel Yönetim Kuruluna başvurEahakıan vaİd.tİ. Bu ts&difde Ge!ıeı YönctiE Kııİuıu, şoruau oç işgünü içinde kesin olaİak kaİaİa
d- Şub€ye bağ işerleriıde
yapııacağ taJ:ihtcn e! az bir
uyannca, delcgdiğe aday olan
Kufululca betiİleaecck *çim

Şubc Ggıel Kuruİuoa &ablacak d€lcg€terin scçiminin, Şu
ay önce §oıucaDd$ımqsüı gereıdr. Yap acak §eçimler
üyelcr aragnda!ı, işycrlerindeki üye §ayısı dik&ate alrnaİ
sandık kuıullanıın dcnetiEindc y8pıtİ, Şubererdeil,

|-/ /2+eu
görevli olaıilaı]
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kurulannda ycİ ata.a,'aİ, 
ry -"""g kuİuıtan .eçiEin yapılac€ğı .üaıın şabaht şube ba§kaD,',- ya dag&evı€odiı€ceği bir YöEeti'! kufuıu üyesinin y6oetiEino",Ç-l-İ"İr""* üyeıcr taıafrEdan açık oyla b€firre'ir.İŞıerlerinde Şube Gener Kunılu detege 

""çinine 
ııatıacak olan aidattu &eEiş üyeıeriD ü§te.i şube G€ııelKuİuıunca saptalrİ vc s'f6in yapıac€ğ *,t * * J gu" il"", 

-ş,.,ua""a" 
," ışyeİıeİinde iıaı ed ;rek üyeıcreduYııİuhı!" Li.teterc Y@dan idrazJar ıki cü! ıglde şr" ?*o'İ"rl*ca taıaıa bnğıAnır. t|,i|iıetin bu karaı.a

ffiffi":* Kurulu,a itiraz n"u"' ,,,ar. o""o-rii*-'*u-" itirozıan iki gü! içjnde ke.in oıgİak

Şub€ detete ""frindc adsü' oıa+ 
"P _üy"ı", 

ta gç, seçimin yapııacağı günden bir güD ,acesi Eeşai şaatisonuaa kaılaı', adaYüklaittu vezıtı o|arak a!ıadı Ğ;rrğ;# Geııeı Kuıulu_aa vennek zonındad,'laı.BaŞYuiuramı bu drıc lçlnae Çnaş,aı uycleı, .lcte8e §eçiniade aday oırhr-ıar.
e- Şub€ dclete §€Çihleiinin tarihi. ite, 

_seçinin 
işycrıefiDde yapılnaoıın EüEkün ol@a&ğ ha[erde scçi,ioyap ac€ğ yeİ' iŞyefi iÇin en uyguı toŞuuo go-tıo"t şu" vi"'"o.-*o-ıuhca beıirlcnir. şube deıeae s€çimiıe'rhlr-' üJ'.ı€f, şube Y6oğtiı! I(uıulut,ca-aı,c.ıe-ea Çu*;;** adtran kaİsgDa i,zs koyaİak oylafuutuııanuıaı, oy pusıı|aıan, sedn 

-'a!d* tuıuıtannca, 
'r' G;;* iı€ tDirhüfıeair. s€çimıerde çaışaf oypu.rıl,ıan kullanıtıı ve ovıana aaay a-ı..- 

"aır,'ti"".-i*r", *r-" suİetiyle yaprtİ. s€çiıDrer, seçiıııyap!ıacaı< gü!üD on-oa .cüiz .aatleri aİaşlda ,*u.*o j*"lu;"*. seçiE sandrktan, ü5ıeterin tqr.-ı qytuııanııaaı<ça ve saat ı8'dea 6ace a'lo-o-. s""aru.r- 
""-;; soıııa Seçim ssııdti Kululu, açı[ sayıme.lısn' 96r€ oy pusulalaruı sayaİ ve 8eçim 8onucano ao.a m"n" 

"ırr"l tutanağa bağıal. Trıta.naklaİdaa birefnüsha Genet Y6actiE Kuruıuha ve Şube YönctiE- Kuİuıuil *n 
" 

-uo".r"n 
işyerterinde ve şubede iıstı oıunur.seçilecck delege sa]ırsndan f,ZJa .,^ym işereu€odiği 

", ,r*irır.-o" diğeİ keğuaİa yazla, veya üurlc.inebeıirgin işaretıer koEuraı oy pusul8Jan 8eçğgiz "avrıt,. 
-

§İalama €n ytks.& oy aıaı adrydan başlaysİaı< ygPdıİ vc ıeiıecek derege sayı§ı.ndaE soDİa get€n adaylaİ yeırek

ffi ff*-" 
***ş say!ırlar. Kutlaııtaı 

"v 
p"*ırı-, i*,s""o,k Kuru[,annca G€Eeı Yöncti. Kuruluha

f- Şub€ c€Deı IfuİurıaİıD'ı toplalDaeaa 6 ay ks.la, G€a€ı Y6DctiE Kufulunca, bu şubelere bsİilr işJErıeri ilre ilgi|io|aıak yapün tü,m düzcolcıneler ve.gıllrty oitt t" ,,,---; ş"* Genel Kıııullanıuı top,a'Easlda buişy€fı€ri eiki şııb€r€rine bağ|ıyEış gibi değerıcDdiritirıer

& Şrıb€ ddeg' r'fihıeihdc Geneı YöDetim Ku.ulu ilc şube YönetiD Kurutu üJ.etcfindea bi.er kişi vrya onlanngğİEvı.odirceİıĞ,"i kisıcr, §eÇiıDıerde gğaı€@d 
"br"t 

t,ir"*Jr"l** iıqiü gğzleolerini, scçiEler §oDıa§adaait oıduklan yonetim hırulıaİtla fapor €derlcf.
h- §eÇim 8oıuc8rua yapııac8k tİm itiraztaİ öacelikl€ Genel YöEctiE riuruluhca gözıemci raporlaİı da inceı€nEeksuıetiYıe dcğa'ıcndirilir, gEttbiğüıde seçimin iptaline ," ; ;;ı--..u r€çi'in yeniden yap Dasıla r.arafv€fiıiİ' Şube Y6ıığtim Kunduhun bu_karara uy.ag ve ger€&ea işıJ.ı uo kaı,ı doğuıhısunda yerine getir.esizoru'ııuduİ' Y@ an itjİazıaru GeDcr Yö,,ctiE ruıulutıca rcaajiıneJ ırrııoou, iıgitiıerin yetkili iş rııahte.esinebaşvıııına haklaıı vaıdı:

;"İiffi ffiff 
olan Şubc Gcnei Kuİuıraİ!ıda delcge 8eçimı€İine üşkia esaslaı d§Dda kaIgn yukaııdaki

l"ffi.:* *-* iıc irg i tüE hazİı*ıaf ve geİc.kıi tü-E aİaç ve gereçlet şub€ YönetiE Kuİuluhca yapdf ve

j- yeni kuıuJan şıbclerıre görcv a,acn|. olan kuıucu şubc yönetiE kurulu üyeleri, şubğye bağlı aidab!ı öde@işüye!ğce, bu üyeler sİaeıden, dz.,i oy aok 
'aym 

itkcıerine göİr u"ıırJoır. au seçimle ilgili u§ul ve e§,rlrr G€netYönetim K,,uluıc. baaııaıacak bir yönebcıik|e gö"*ili".-a.. 
"rr"u"- 

*ar* Kuİucu Yöneti. Kuruılan, şubeoıağan g6c! kuİuııann tıı geç 6 8y içindc topıaDak -"r"d"d"ı",

uAIrDE 26_ şUBE GEf,lL t(UR]ULıİrıİırr ToE/rr A ıID çAıışıiA YöİTEıIİ
a- Şİıbe G€rıet Kufulu €n geç dört y da bir vc h€rhaıde G€ıer Kuİul'd9n en 62 iki ay ğace topıan!İ. Toplarıü taİihi,yefi ve gündcmi Şıbe Gtoeı Kunıtuhca dızü& hürıümıeri dikkatc almaıak saptaDıİ ve toplaııbnın yapııacağt8İüt!n ı5 güa öıce bir gautede itan otu_u.-ur. Şubc G€ael l(uru_ıu topıaarya Şube YönetiE Kuruluhca çağnJrİ.b- Şube Gt[el KuruluhuD gündcıli, y€|r , gü! ve saati ile üye Jada detcge ustesi, @ğıurıuk takdiİdeyap,lacak ikiıci topıanüya ilişkih hu8u s!af, iki nüsta oıaİak, toplaDtdgn en az 15 günKufuıuhun yap!ıacağ yerin Eülki @iri ile iıgilı selim kuıutu brşı.Anılğ4a Şube YönetiE
c- Şub€ G€lel (uru.tuhuı toplant yğtcr 8ryış deıege yada üye taE §aJ4§!.tİt saltyete.li çoğuDıuk r4ğAhrhr,4q ikinci toplanh cn geç ı5 gü.!ı içinde, dele8e ya da üJ.c tar!yapıltı

Disü1

ile



l_,IP 1-S '.r* Jreter §ayt{ toprantya kattan detege J.a da üve §!deie8e Ya da üyc taa §ayıen5 ı/4,fındea az ol-.,o,. 
-ğ- J9 -. gJ! 

"aYıslln §alt @ğunluğudur. Ancak, bu §ayt
e- şube o€oer Kuİuluha sunuıa.deı€geı€"cya;;;;ş;-"ffi *}ff ,"lff "lHht#jJilhİ"lTffi-LTJ-ffi i
ffiŞ#,,- 

Çaıt''',rlenhl Şubc Rq*rnt ya da },ğDetİm kuİuıu üyetcİinde. biİi başlatİ vc divan kurulu.u!
B- Şube Genet Kuru-luhu yğoÇtecer. oıa! diva.n kuİuıu ask oyıa §Eçitcn bir bAl|.rı, bir başkan yaıdımo§ ve Jıeteriffiffi ftr**tr"H11;#İtr;ffiİffi; ııc seçin ıonu,çıan ?"* *i_i *",
h- Güc! Kuİuı toplant§ında yaıDJz güıd€Ede_ycr aıa,. ıaaddeırr 8örüıştuüİ. Ancak topıanbda haa. bulunan dele8eıa da üycledn erı az ı/ ıolı taraf!Ğ göm*ı-"s y"rr, a"rJ 

'İ"""li"""*- aunde.e alrn.aşı zoruııluduı.

şut,e yönetim kuıulu ve}'a D€Detlctıc^(urul_uhun gpfekıi gördüğü haııerde veya üye veya gcDel kunıı detegelerinin

#ffi ffi.trğffi ,Hff: *J"-"',a"t*t'ililLr".. so ı;;a. .r**,-,"",*
Şutıe Geıet l(uıuruha çağı, şub€ y6oetim kuruıu taİatldan yapıılr.
olağanügtü gc.,er kıruı toplantlannda gü!d€@ rlış koaular görüşürenez ve tetülifte bulrınııla..z.
olağaıüşm şub€ c,€oer kurulu, Şub€ yönctim kuruıııtıca alıaan kaıanı veya şube De'ıetim kuıuıubu' ya daY'JTŞffi:ffi'"", yaalı ve gerckçcıi i§ttıliıin, şJr*"i_ *..r"* ."u",,*a ini#io",""
Tarcp taıihi itibanyıa d8&n genet kurut topıanh tafihine alt aydan sz bir şüıe kalEa§ı haıinde olağanüstü geneıkurula gidilcııez; ancat, istegc koıu olaı hu*r- 

"rS"" ;."O';;;ründemine a,lıııı.

üADDE 29. ııuEE YöİEThi Eı,RIrurİuİ oLut u u
şube yönetim kurulu üyeıeıi, ba§kon! uavad oloak üzere, oyıamaya kabıan üye ya da deıegelerden en çok oyu8Jan arlaylaİ 8İa§ıDdan şub€ geac.ı kurdluıca *çıir. Şu" ro"l-o--ta-" 3 üyedcn otuşuİ. Asil üJre sajnsı kadafj;m* §eçiıir, A8iı üyelcİdc to*ıha 

"i*d ;;;;, ,-];" $İa gğzetiıeİek yedelclerin çağnlmae

ııADDE 17- şUBE GErIL üUngLuToİ oöRErı rıE İtffi,ERİ
a- Şube Y6,netiıı ve D€oetim Kuİuılt
kargı: trcrEek, ---- "- glnİtDın rapotıarıDt gffiŞe.ek kaİ8İa bağaEak, il8ili kuruılsful ibİası hc|.r.,nala

b- Şubeye iıişkin soru!.t8İt gorü§€rek kaİara bağtrhck,
c- seÇim y6!ıt'mine kaıaı ııermet, gizli oy agk saylD ugııüyıe YönetiD, DefıetiE ve Disiplin KufullafıDı §eçı!ek.d) Seldika MGıkE C€net Kuıuluha defuc *çoek,
€- Şİıb€ YönctiE Küııruha vğTa M€rkez Gcacr Kuİuluha sunuıac€t ı<araİ öıeİireri haaflaDak,
Şutıc Gcad Kuruılanıun Esıi ibfa yctldsi }Dkhıİ.

xlolı zs_ oLAĞArü8at şırEE GEıED rURDLU

şubc yöneti@ kuıutu iık toplantda, bir seheter seçcrck g6r€v böıümü yqpaı

IADDD 3c şı,DE Yof,Etti t(oRuıurui çruşııA YÖırtEıd

Şube Ydnetim Kuıuru, g€f€krığinde, brşı..n,n ya da fü üye§inin ist€Di üzerine heı zeroaıı

İİuitrLUTIrİ cÖRErı vE rEırİt,ERİ

Şub€ Ydnetim Kuiüu haftada bir, 6ncedeı §qtsrısn gü_ndc, beşk.nın JıoDeti.inde topıalrı. Başkan ı yolrtuğundatopıantJn şube §eJce..ri yönetir. ToDlAnh vc ;;;;-ffi tyısıın sıt çoguıuğuduı. oyıann eşitıiğiduıuınunda başkarırn rrauıd*ı görr; yönerın O"*L O.r-İ- Jİua-.]
ffi"ffiffiffi* katıaı,tar taıafildan im-aıanıı. Gündc@iı hazılaıaası ve kar.aıtann defterc

g
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a- İk toptantgJıda, üyclcri aİasEdarı bir şub€ 8clğetcrr srç@€k,
b- Ş\ıb€ §! İlaİt idndcei işyctrcrini örgütrenek,
c- Gtrıel Y6,aetin Kuıulutıun verco

ffi*;:;"tr#"İffiff H,ff ffijJ Y"ş:ffiTlil§şHi,§ff
d- Üyc ve t-giıciıal€ topta!üıaİ yapEak ya da bu efueçır göret ıiteri bcıi.ıeDek,
c, Gtncı Y6oetih Kuıulu kaıaılanıı uygulamak,
f- Şube slJIıan içinde, ç!.çevesi 

_G.en:' 
Yöncdn Kuİuluhca §aptan€n eğitiE çalış@aıan, toptantlaİ yapE8ı<,şubeye baĞlı işy€fl€rindcki ç€lış6c biriErai *;;"*;;"İaŞt uyulıu ve işbirıiğini tellşrımct,g- Şube D€oetim Kuruıuhu otaİe.n.

iö.rr_ *;--u;;;il;,"-*o* toplanüya ç€ğ,rmak, deDetiE kuruıunun §aptaöğ usuısiızltikıeri Genel

İffi:* 
fubc Gcncr Kufu,t i§ternığini Lıaıara beğcndt, ,oetzuat ve aaattızük gefeğ koşultan yoksa

i- Şutrc Diıipıiı Kuıuru kaİaİranDı uyguraDak,
j- Gelir ve gider hcsaplama iıir!.i!t işıeDıcrin yapttEa§, ıerf yetkileri d9hilitde buıuııan harc9Eaıa!.ın usulüneuygu! o|aİak ygD İnonnln §ağıatı.Eağ ve buDıafı! k"rr- ;rğ;"., saİltaİta ilgili kaİarıann onaylı bir€f,ffi eHffi *,Tffi .Tr.hİ"*,ğ-,;;;-ffi 

*;,*,*;;;iŞ.#'"1',"*"

İ#ffiffiilY"-' uyguıamak ve Şub€ G€oeı Kuİulutıca ve s€ndika yetkiti orgsr{annca verirectk

l- şube hudutlan içiıdc kalsn re§i ve üzeı kuruıu§ıafa kaı$ şubcyi t€Esilea her tüılü işlenteri yapmak,
kunı|uıun gü!d€@i!i hazİtaEak ve kuruİutoplaıhda! öıce tl|Edrdr." bidrrilr".) toplantya Çağİlnak, (topıanh güıd€rni

n- G"oel YEnğtiE Kuİuıuha bilgi v€f.ek vc-§cndika aEaçIanDID gerçektepesine yönerik olınak kaydıyla, şub€yebağ|ı oyeıerınin tıcstc&i, ı.ültür.ı ve §o§y€l yğ'ıdcrı geıi$nesiDe k;trğaa bulunacak Çalışnqıa!. JraPmak, kuİs,koııfer.ng, Paıel, minğ,, cğitiın gibi 
"tıdd;kı* aĞ;;;;;; faaıiyetterde bulurı.Eak, üye toplaıdanYapmat' Anc€k bu et}inliklcr iÇin YaPtracak n r""-"ı."" yıl*'tuİ..]şuu"y" urtı, işyerleıindeır tah§iı edile, bifylltk aiırrih % 25i!i geç..cz.

o- Şub€oin faalİyğtrini, üyelıErine duJnıİabihek için şub€ büıteli haaİıa.ak

IAIrDE 32_ şUEE BA§EAİI vE şrrEE sEEnEmRtıh oönElr vE Eİrü,rRİ
ı) Şube ga§kaDrDn Göıw ve Ya* cri;
a- Tüzitk ve yönefuelik hükü-Eleri ilc g!tc,ıı.tı olaİ9k şub€yi t!@§ir etm€k,
b- Şube Yöaetim Kurulu, şube aTİyT Kuİufu ve şube büıy*inde genet hüktimlcr uyaİmc8 kuruıac€& tO-Ekomişyoolara b.şkrnliü. cfuek, g€ıektiğindc b" k"-t"y-J."";"şk;;;- şube yöııetim kurulu üJıelerinden birine

c- şub€ ça!ıgara'oın düz€ari Yünrtühcgioj §'ğlafr', ç,l,lhalatı ve hesaplan dencücınek, uyaflıafda bulutıaak,a- Şutrc gğıevtiıeriııi. u}oıtııu rı€ veİimli ç,İl-e$n, sağA-oı., bu amaçla g€rekri önte.J€ri almak,
e- Şube adrDa, şubc Yöıcti@ Kuİuluhun rcİlc€ği ycth'ye daysDaİak aaatiıztık çerçev*indc açıklama yapoaİ,
f- tlk ih+ ire J,4ıIacak ya2ıgalan ve işteıDrcri ifralrmrk,
E- oydet, 

'tııgiıdler. ve işgeİ€oıefıe topıantıaİ yapaİak börgesinde&i sorur an çözii.El€mek,

İffiffi'Jffiffi'Hff* or""* ya§a, tüzüt, yğncfueıik vc topıu iş §özıc*egindea do&n

i- Şube Pei§onelinin disiplinli ve verimli ç.ı,f,.aşnı kotıEoı €dcf, ve gerekıi öDl€Eıeri a,,ı,j- G,cfeı,ri haiıeıdc şub€ yönetiııı kurulunun §oDıadrın onayıtır .tafak ve §arf belgeıerinia§gaİi ücfetin biİ ayırk brirt tut8n kadar. haİcsma yaPaİ.
8uD.aak

Çatgatafındaa doıayı Şutıe Yönetiıı Kıırulu ile G€aet YdaetiE Kurutuha kaİs §oruEtudur
2) Şube saıaeterinin G6rcr, vc YetJ.iıeti; s
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a- Şub€ YöDetim Kuİuıu gİild€@ini
b- fub€ Yğıığtiııı Ruİufu ,"r", u"oofu,-*' 

üyeretç ıılsştr.ak'

c_ Aıınan karaııan uygur-*, **H:ffi 
ih-'tcthAl''

d- şub€oj! düzGoili iağeırrq|,| dosJ,aıan üıthcü., şube iıe irgiıi yaaşınalan ikinci i.za olaı.ak ih?-tehak

IAI,DE 33- şIIDE DEf,Erhi EIrROLUrUx ol,rnıır u
Şube Denetim Kuıuru Şube Geael Kt
§ayı§ kadaİ da yede& üyE sccir. 

uuıuhca' cn @k oy 8ıan adaylaf afagDdan §eçiıea üç üyeıreo oluşuİ. Agit üye
Kuİul, üyereri 8İaJnda! bir başk8n ,

§aJt çoğu.!ıuğudur. vc bir yaaan §oÇer, EE geÇ 6 aJıda bir toplaİu. Toplanü vc kaıaı yeter sayıo

ıIADDE 3+ şuEE DEıEfhi xungLuTut GöRrv vE trf,EbERt
a- şubc Yöncti. Kuİulu ç€lış,nctefith Gcact Kuut karaİlaİEa uygun oıaİak yapüp yapı.t,adlğrıı denetıcEek,b- Tüzük ve yĞnetıııeliklcre uJau_n orar€k yönct§.r ve paİasat deDetimıer yapoak, daha ve.iEli bir çalı§@aorta,Drrıüı yaraüıabilnesi için şube Y6neti. i"ruıut" *iJ"ir.ii*,
c- H€ı, denğtim sonunda Şub€ Yöİretiıı Kuluıuha döDeE sonunda da şube geneı kuruluna rapor veı.Eck,d- Şube Yöletim Kuİıı|uhu! ist€Ei üzerinc dcncü.Eıer yapDsk,
c- Gertıtiğııde Şube yöaeti. kuıuıuhdan şubc Gcncı kuıulubuı orağaııü§tü toplantya ça,ttmas,u isteEek,
f- Yaptğ d€netiınler ha}ıonda ct€ne! Disipıin Kuıııtubu bilgilendirmek.

üADDE 3t_ şUEE Dİsts!,h KrRrrLrrxrrr oLuşo ğ vE çd"ışıiA YÖİTEıIİ
Şube Disiptin Kuİuıu, şube c.oeı ııın]ı:rc. cn ço& oy alaı adaylaİ aİasl.dan secea 3 üyeden oluşuİ. A§ir üJ.esayıo kadaı da yedek üye §eçiıir. Kuıul, üycteri aıaoıjan uo u*Lo * un ,r^.n seçer. Topta !a ve kaıaı yeter8ayrs üye taı! sayıeltn §alt çoğu!ıuğıduİ.
şutr üsiprin kuıulu, Şutıc y.oetim kurutu_hua istemi üz€rine toplEru ve önüne gelco konuJru ea geç bir ay içi'dekğsİa bağlaI. Şutıe Yöıetin Kuıu-lu gelektiğind€ bu §ürlyi ıızatattıl,
Kuİuı üYelcİi k€odileti ite ilsiıi to9ra.bıaıa_katJamazıaı. yeııeıine gcçici olarak yedekteri çağıItı. Kuıu|, üyelerineiuşkin toDuJan öıc!ıikle ve ivediıikle 8ğrüşüİ.
Şubc Disipıin KuİııIu, ilgilinih §avuııE|ı! ıt 8ıd*taa vc 8u!uıaıı t0-@ kaııtlaıı değc.ı€nd.irdkten sonıa karannıverir, lGraılaı vc kaıg oylaı gacLçcli olınalı, *-aa" n "**.r".*]r.r* gösterir@eiidir.

/IDDE 3& şoEE DİahLh toRglutux cöREv vE YETI(bERİ
Şubc Disipıİı Kuİuıu, şubc üyeıefİ ve yöneticiı€fi hqklatda uJ€tı ya da hJıgEa cezas! verir. Şube Disiplin Kururu,6nü!e gekıı koluda daha sğİ bir eza ııerilmesi geretlıgi ı.".,§ıııa vaİırşa,8örüşü ile birlikte dosyayı gereğiyapılnak üzeıt Gtııcı Y6!ıAtiD Kututuha göno*rn"j ıcr"6u"-orŞir" Kuİuıuha v€ıir.
Şubc Di§ipıin Kuiuluhca ııcriten kaıaılaı Gencı Disipliı Kunııuhca onayl,gtıüktan sonıa, G€nel yönetimKıırulubca u5gııJaııı vc üycoin şicirine işıeair.

fADDl 37- BAııE/IİLR f,IrRDLU

Toplanh güıd€@i öncedeİı G€ocl Yönctim
oımaJ.aa kdtulana gofüşüıEesi topla.obda

Başkanlaİ Kuİuıu, G€Eeı Baskarı'ı yönetimiadc, G€net Y&ıetiE Kuİulu, Geael DeDetiE vc G€ncl Di§iplia KuİuluBaŞi<arılan ile börgp emgilcileri ve şutc başkantannd". 
"ırıştıa 

İ"U" başkqnlarin6an birinin zorunlu nedeı ekabtaıladgı toplaltya ibiri şube yönetim kuıulutuı tena aıaonaan- seçceğ bir üye katıabiıir.

;ffi 
kıuutu, ortarama 2 ayda biı Geoet yöo€ti, Ifuruluhun çağrs üzeri.e §aptayacağ yerde ve zamaıda

B.ştatl,f Kunıu, kurur üyeierinin 89It çoğu.Dıuğunun G€Dcr YönetiE Kuİuluha yaa,lıG€ııeı yğnetim kuruıuhu_o gcrc&ıi gördüğp hef zamaa yapocağ ç!ğt üzerine oıağanü§tir

İ(uİutu taİ8fr.oda'ı haaİıaı.ır ve kuruı üyeıcfine
higziİ bu]unarıIann salt çoğunluğunun kaı:aDna

da

'rn

,/ta",o D\Sı(



Başı<anlAİ Kunıru bir,ron,fna or.a!ıdrİ. AıacEğ tafarlgİ ve otuştuİa."ğ g.rüştet tav§iye ıitetiğindedir.

ffih:ffi.,ffin$ffitffiaegeaeoaııaaer vap"r. ot,,y., yr. ,u ışkoıu düzeyinde geugeıeri
G€oel Yöoctiı! Kuİulubua, gerekti görcr€k J.Epacağ öacri lızetinc toDtuiıe grw ve totavt ey{eorcri t"u""a" gatu 

"ır'ur;,;;ŞffiH: 
iŞ §özıeŞEereri, göfirge ve uJ^tE,Ilt taıı

GcniŞıelilniŞ BaŞka!ıaİ Kıııulu: seıdikaııı G€oet YğDetim (uİufu üyet€İi ile Geoel Disiplin, Gencı D€netıe.e veH-"nffi .ffiJffi'ntr;H*;**ffi ,,o,,"*o*,-,io".-o;;;;;=,"
uygurarıJı. ' vÇ Ylılıİm.leq Eonuı,anlda BaŞkanlaı Kufulu ile iıgili ho1çg_Eıef

uADDE 3t_ oEİEL TEEıt cü,,E KrRIrLu
Genel Tcınsilciığ Kıırıı|u, Geacl Başkanm yönetiminde, Gcneı YğEctiB, crcneı D€aeti. ve Gcneı Disipıi. Kuİuıuffiffi.ffİ *r-, üye.leri, Şube O""J * 

-Şopr" 
Kuıulu üyeleri ite işycri seDüka

Geııel Tcnsilciırr Kuİuıu, yİda eo az 2 deİa G€net YönetiE KunıIuhun belirlediği Jrerde ve taİihtc h€zİtadığgüadcn uyaİ!ıca topıaD,İ, Aynca y"^,1İT -;;;;"*;rdüğü ha[eİde de toplanabilir. sendikaÇal4@alan'ıt! de&tıladiİilEeEini Jıapaİ. Scndikal pruılaıın çöziIEü için önerilerde bulunur.

Şube rcnsiıciıef Kuİulu, Şubc ba$<aııım yö!ıctimindc, şİıbe Yöncti@, Deneti. ve Digipıin Kuİultan üyeteri iıctŞy.ri t€Esiıciıcri v! lşyerı Ç.ıı-. güjE a.şuı.""a"" iru*. 
---

}*;"'"ffi m. 
Jılda eo az 2 defa şubc yönctiE Kuıuıuhun beıirıediğ yefde ve tafihte,

fube Tetısiıciler Kuruıu, Şubc Y6İıctim Kuruıubııa çalışmalan hakl§nda bilgi alıı, sendikal konulana

ffiffi;"H:H'"rffi" buİuaui, Şub€nin ç"ı,g" "ı.--ıç..ıgrra"ı" uoıg"j *".,o", o""rrr*.,

§utıe Teqıilcıler lfuruıu t pra!üsnda aı,oaı kgıadğ topıantyı takip €d€o ı hafta içcfisinde cenel yönctiEKuİuluha rQof halinde biıdiritiİ.

üxrDE 39_ şı,DE TEEfocİ,Eıı tIrRIrLU

uADDE 4G İşYERİ roıİİrErİRİ

üADDE 4ı- şrrEE YA DA BÖLoB Tuıabcn rR tuRULU
s€tıdkğü Şub€ ya ds BötgG Tcmsilciıiklcfinin onı:lan içiade bulunan ve 43. D.adde ç€rçcvesinde faİıüişyerıefinde , ayDı konuda oıuFuş igyefi çaİş_a koEiteıeriDin, aİalannda e§güdün ve daJ.aDış@aJa sgğa.Eak veıçnde bulundukJaİı soruDlaı.a orta.k çMımler ürcfuek üzef€ Şube YönetiD Kurulu üyeleri da BğtgeTĞm§iıci§hia katüEı iıc , . k@.itcle.indcrı oluşaı .Şube ya da Bötge Çalısa Ko@iteleri Kurulu'

a- ÖrgOt ç sendkal d.ılo!ğa§inin yaşaEa teçifilncgi, aşağda! yukanya bir deEohatik yapııannaorı8ağıaıabiı!ıed, doğudaD dc@okrasi 
:**PP "yı"-*' uif ıur;uilo"*şturulabiıEe gi için, senirikAnh örgütlübu,lunduğu hcr isrc'iıdc, iğrcrı€rinin_ A-lıitlcı+nc gğt€, bir eo.;, ıoİınla aa ıcesinre flgiıi olmak ve beş kifden szoln mrt Ozcı€ iŞYERt KOiı,rfiEI.ERt 
"lro,.r.l*.-luy*' t*lJJ,lşLr*uu keadigine bağlr ç.ıışacak birdenÇok ÇalıŞ-. biriEi kurabirif. t§yetindc topıu ls sozıegcs 1ar""-",ji çaİşan işçircrdcı eı az Vo 2linin kadnol.a§ baıinde, o iş/€finde ayn bir KıDrıtişçı ioındısıiıG.-ı-Jzoru.Dluduı.

b- ıŞY."i komitesi vG Çalısa biri.l€rinde t6ıev aıDak içiıı biri,itı kuıutu olttuğu işyerinde çaıısyor ol..k, üyctikaidauamı diızctıli ğdcmc& ve biriE ÇaJrgslanıa aozenıi uicııae tauıaıak, ça,lrşrlanın gercktifdiği görev vesoruDıuluHan ycrinc gctirackycterlidir.

c- Ç€lılm'lc'h' özcİk bir yaptlalDa iitde yüütecçı< ola! islÇfi komit€terinin otuşumu, çatşEa yönteDıefi, gğıEvve Jıettileri G€Ecı YöaetiE Kuİuıulca hazııraıacak .İşJ,; 
'("J; çatşma E$§lAfı, G6rev ve YetkileriY6,neheliği' uyaİrDca bcıifl€oir.

r
Bğlgc Çalrş@a Konitclefi ç.ltlhaıAtnı z13. madde uysİrnca h8zİı,aaacak y6netEeıik h

r2

yütütüıüı.
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i/tDDE.lr} BADrr İşçİ.,ER rURoLu
Kadrn İ'çiıcr Kıııuıu, sendikaıın zoru.nlfı ofgmıan ve d,ııpa orga'Iaİ!ıda Yer alan L,.'ınlaİ iıe l|inAnltkdaiıelerinde ğIışaa lıadıııaırn, kAd,h işceıiıı soruıraıına ;; 

-;-* 
.na""yıa çeşitli kru.a!.ı]aı. rtfrAk vce&ilrikkr plaDıaEak üzere, yılda eıı az 2 kez bir afaya 8ctEesiyıe oıuşur. I(adE ışçiıcr Kuruluhun akrlğ tarrsiyeıİteuğinılcİi karaİran, cı@cı YğrıetiE Kufuıu ve a4* 

"""drİ. ".8"d; taİanıdaJı öncetikle uygulanE. Toplantgondcoi ve yğot€Ei ile ilgili hususlarda Başkanlaı Kunıruha aaır iutanıer uyguıanıı.

üADDE 4ra lzl/ıIflİı( DrhEıİRİ
seadika işıeriniı daha düzeoli ve ııçtimli yoİüyebımesi için aş.ğ.lgki daiİ€|et kurulabiliİ.
a- E§güdüE,

b- Öıgütıeme,

c- Toplu sö"ıcge,
d- Eğtiın,

e- Aİasrma,

f- Mali işler,

r KadE işçile.,

h- G€oç işçiıer,

i- Enekti işc€r,
j- Basn-Yayıı ve Halkla ili*iı€r,
k- Huku.k,

ı- oış İişkiıo
fttEkdğindc Geneı YönetiD Kutuİu kaİan ile yeoi daiıeler kuru|abiıir. Her urfienltk daircginin kuruluşu, görevi,
yetki ve souıılu_lu}laı'ınr düzeoteJ,en biİ ytoefucıik haaİla İ. UzınaDlık Daiİelerihin Başknn|lLtqn, G€neı
Yolctitı riuİuıu üyeıeri srasında yapıl,an göİev bğıüştı-Eü uyannca yürütüıür,

EöLüıa ıv
uAıİEüEüEER,

İ/IDDE 4+ 8l DEtİrıı oE hr,ERt
a- Üyclerdeo aıınacak üJElik aidağ:

seadikaya ka5ntlı vc sendikaııı. bağuadığı ToPlu lş s6Eıegcsihden yaİaİlaaan üyeıerin ödeyeceği ayIrk aidat
tut8n, bir aylık (30 güDrü§ brüt gplak ücİetinin art@§ta (ı) biridir. Bu kesinti, işçinin ücretinin ödend8i güne
cantıandrİıtaİak y8Dtlıf. ocıEt ödc|DEtyco gütıler için aidat kesintisi yap,lmaz. s€ndika tafanadan bağıtlalaD
Toplu tş S6zlcgesibden pıartanan işiıcıdco aidat keşiıEegi e§as ve usulleri haklğnda s€ndikgraİ Kaauauhun
61 inci Eaddesi hüırüEı€ri

tetiŞiE-lŞ'G üyE olan vc heıhmgi bir topıu iş s6zlcp.esindtıı yaİafranamryan i§çiıeİ bir gürııük gpıak ücfetleriain
1/4t futaİuıı gylrk üyl aidar otaİak öderleİ. Bu üyeıer, aidauan rı, G€oel Meİkczce, u§uıüne uJ.8ua otafak
düz.o!(!ıeı aid8t Eakbuzu karşlığnda, G€nGl Yooetim Kuİuıuhca yetı.ireDdirilea kişiıere öderler. Bu şeJ<iıde tahsil
olunan 8idatıar, Geoeı YöEetim Kuruluhca bdifıenece} cn hsa z9Daada v€ cn !ğsa J.oldan §endika hegaDıanİE
aktsnlr.

G€İtcı YöıtetiE Kufuıu, aidat 8eıirıerindetı hlr biİ üye aidat!.h, yüzde lo\ınu 8rev fonuıda toptaİ ve gefektiği
duruEda bu tıiktan aİtbİabiıir. Grev fonunun işıeyiş ve kıııraıııma§ıyla iıgili yöDebeıiği düzeDıeEeye, G€neı
Yönctim Kuıu_lu yetkilidir.

b- Topıu lş sözleşmcgi grev vc lokavt kaDu_nuDda beuftileı daJıa!ıEila aidaE,

c- Mevzuat ve tüdğe görç y€pıtacat eğcoce, kons€r, sefEi Hıtüıel faaliJrctler rc gaute, kitap, dergi gibi sendikanm
yay!ıanndaD sğAnaca|t gelirlcr,

d- Bağ$aı,

e- Maı vaİüğ 8clirleri, oal vaılığ değerlerinin devir, teElik ve §aüşlanndan doğaa kazançlald
ş

L
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uAIıDE 4{l_ oE hr,Efo roıLAm,u/ı YöİlDtİ
a_ s€oükaDJD gclkltfi, geıirin tlde lyatrİüİ. Hcsaplaİdaki **rr. tİP-3** 

itibsİen en Çok 30 gün içiEde, ba.Dkaı8İda a{rlAc8r( hcsaptaİa

"-"-a-ı.io,"'ii *";H"r'ff tff -*""ffi 
u"l}juyf*. 

** r;;.-,u,*;;,"
b- zofu!ıu haİc@8laİ için ka§ada l
(erıi biD) Tr.y gcçtılcz duİulac€k nakit miktan, gcoeı kurulca ak§i kaİaİtaşbnlEadıkça 5o.ooo

c' Saclika adına paıa Çekmck birinci de[€cc iDza Jıetki§i bulu_Ean iki Geneı YönetiE Kufutu üJıc§i i,za§ı ile
ffiffitre inza Yetkisi G""'i "'d;;;: r,g* J."o yöneti. Kuruıu üyetcri ikinci derec€

ıIADDE 45- GbEE En

üADDE 47- DEıIhBAıLllR

c- sendika Geııel Merkezi ve Şubelerde çaııştnıan p€rsondiain iş akitıerili yapEaya, feshe,Ücret, 6denek, yottuk vc tA.,rlinat iıe diğ€r sogyaı hakıanııı tespit€ şendika Geneı YöaetiEYönetiE Kurulu p€rsonerin aıacağ ü.tct ve diğef hakıan, yine işkoıundoki €n yük§ck işçi

s€ndika, bütçrye uygun oıaİak G.nel Yönctim (uruıu kamn itc h8İca.Ea yapabiliİ.
Seadika, emaçtarı ilc yE§ada ve ala tüzükte töste.iıe. faaıiyeucİi dışnda haİcaEa yapa,az ve bağşta buluna.Esz.S€oaika ryebri ve ç€l!şüıdrğ Urll"" aanl hıC U.""r" ».a'J-Jl*
frr ffiffiJ:ş 

gos)lndea fazla dmanak üzeıe ü5ıeler içrn şosyat aEaçL haıcama yapEaya G€ııel

s€adika, cğitim tesİsleti yebİabıiİ ve hıfacağ iktiEadi işıehe 8İacılrğyta işıetebitir.

ffflTffi-İ"T#" Yi,.i beŞ (9625}t!i üYeıerinin eğtimi ve a5ıdıoıaıımaı, biği ve tecrübelerini aıtuımek

s€ııdika, gr€vde büu,nsn sadika üyelerine seo<ükanıı ekonomik kogu a,, göz önüne alınaı.ak, Geneı YönetimKuİuluhca tespit editccek Eih8İda öd€@e yapaİ.

r/rDDE 48_ şrrBE vE EöLGE rıİ§İrct İoEİıffil EARc.Arrı§u
a- IGndisine baĞ'ı üyererden cldc edilen arctat gerirkrinin 9,,o so,si Şİıbe ve Bölge TeEsiıciliklcrinin harcamalanDaayDl'f, G€aeı Eer&ez taiafldaı yapttaıı cğili!-ve §osyal lr*.-rlr, v-*ı""an üyelere oranbland,.ııaı.k şubehesabm<ian düşüüı. Yine şub€de vc Tcrıı"l"liU-a" l"tl.a"- ffi'r".*"o r" profesJıonel yönetici kadıotaf,nüCletıeri iıe Gener MĞrkcz tantJıdaı_y.p,J,a§ koşutuyıa Hr" ," ;;: bina§rıa ait faturaıar ve her tüılü şubeöd€@esi bu %SoYr üıbildir, şub€ ve Te.§lcilikleria tva"r-a* Ja" 

"t a aidat gelirinin yukandaki esa§iaıa göreGeıet Meıkez t€ı'afldan §ube nrhlna yaptğ haıca.aJaıd.n arta k,Jan tutaı, şube he§abtrıa avarıs otar.akaktaiür, Şub€oin keaıtisiıe baĞlı üycıeıden Jau 
"ttigı 

g",irr r",oJ o,rrasr duıutDunda da tah.Eini haıcamamiktan kadaı avans, şutıe heşabııa aktantır.
b- Şulıcler ve Teosiıciüucr ysErŞ oıdutlan hsİcaEaıann beıgeıerini biı sonİaki ayı.n l55ne kadaİ G€rıel Merkezetönderme& zoruııdadflaı. BctgcEiz haıc€Dalann 1.arşlrg, hiçUi; şubld" öd*-o,

Y8§aya g&e demirbaŞ §ıDIfrDa Eirea her tlirlü eşJ.a veJE oaJze@c demirbaş deftğine ı<aydediıir ve bunıaİ hiçbirŞÇkilde gidcr oıaiak iŞlen gör€@€z. »"-ır_u"ş.", 
"atş 

* ,-ur,ı"J#o.ranacak usu.ı ve esasıaı G€nel y.aeti,Kuruluhca haaılala,ı yönehcrik de betiftilif.

&IDDE.ıo- YörE lcİ tADRoL/rRrıİ tcREt vE 8o8|YAı E/tİLARr:
a- Şubeye baİ|ı aidat ügrca üye İJ': sootn aıünda is€ profegyonel kadİo görğvıendiriİoez. Bu sayı 5oo _1o0Oaİa§ oıan Şubeıerde bii Profesyoııcl kadıo, (Şube aaşkaııı); İooı * arr" r"a. oı.r, şubeıerdc iki profesyonel kadıo(Şube Başı<qnı, Şubç s€heteri) g6revrendiririr.

b- G€Eel Yötıetiı! Kurulu ve Şub€tcrin YdoetiB Kururu oyelcri ile başkanıaın6 yg Böıge TeD§ilciıerinc verilecekü.ı,€tıGf, her diİıü 6deack, yolluklaı_ ve tnm;ıatıcr işkoı;da topıu i| sözlegesi kap§amıad€ki eD yük§ek işçiücf,etiDi ge@eııek koşuluyra G€oet Kuİut taİanndan tcspit otunuf.'

belifler.
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İtltrffi- bütçede ve Gğıer Kuruı'a suıulac€k Faaıiyet Raporuhda göştefilir. Topıu İş Söztepesi

,Lfiffirffi sosYaı tü,rik, §igorta, ,lin|cn'e haktan rı gaıanti edcı, bu husuşlaı bir

e- scndika G€ner Mcfkezi ve Şrbelcrinde profeşyoleı (üaf'ui) or,İak g6rev alan yöneti. kuİuıu başksn ve üyeıeri
Htr* 

P€raneli ohü gü! Y'ıtk üci€ui izin h"i; -h;;. 
"Ş 

otuz güııün hesab*a hafta tatili süreleıi

f- seodikaııı G€oel YöEetiE Kı.ruı, 5 -ıuu9ru.iode 
scçi.te getip profecyoııel 86rev aırnlr,,n yenid€İı§eiı€m€@d.ıi vcya öıüa, maıulı'yet, e'o*|l+ sibi ""a""ı"ri J-iiı,a]*-.ri,i-"rillffi"l"il*.,"t9YIri:d* çeldnet€ri, scçiEe girE@eı€d naııırae uoaıqirrJşenoiıgiydirıEiş brüt bir "vrt't."iJiTo oı.,"o hizıaet ödeneği .-;;ffJ:Llffi;-tr ffiT ffiöd€İıeği Eiktan hdco tazııila]h ya§al tavaDEı "*-*. *-""* ,r", girreıefre, bir yü doıdurmayaD soJeler içiaayDI oıan üzefindeo ödtnc yapılıt, verEi vc sair keslntler Jdik"*-;;"",

g- s€ndika tc s!ııdik4 şutrcleİiıdeki per§oEclin hdeE fo,hinArlAn karıun hüt<İt_Eıeri esasları dahiıinde §eır.iikr.a

h- Sendika Merkez vc Şubc Gcnel Kuİulu; Y_6ıetim, Deaetlqıc, üsiplin Kurutlan, Başkqnlaf Kurıılu, TeE§ilcilerKuİufu topıanbtama iştirat edcn vc §.ndika ,*""ıa **"rrrr;a gurevli olan, 8matöf yönctici, üye veyadelegetlrin yoı naffifan ite yo[u.ktan sendika taranıdan ğd€nir.

üADDE ğG YrrRTD§trıA Gö DERt uE:

PP 'T-* *tkiıi otarak yurtdısD.a göıderiı€n yönetici, müşavir ve teEsilcite.ia ücfet ve yottuklafı scadikataİafiadaı kaİşra!ırr. Bu ücret ve yotıuktanı -ıt* * "*r".'"*t-o*el Kufulubca te§pit ediıir.

üADDE 6ı- §aDEAİıx !,E§EtıDE u/lı,LArur Tt§Pıİt§İ:
Sendikanm feshi baliıdc, Eaı v8İıığ üyesi bulunduğu ü8t kufuıuşa dğvİrditir

BöLü v
çEşİlıİ EÜIİrÜıo.ER

üADDE 62- TuTİrLüA§r zoRırrrLu DEPıIR vE tAYI[.,An
scndika, aşağda yaz.tı dcftcr, dogya ve kgJatıan tut8İ ve fişı€ri düzenlE:
a- oy€ kaFt fişıefi ve tiefteıi iıe ghş birdirimi,
b- Mer&€z Gtneı lfuİuıu, G€Eel Y6Dctim Kurutu, Mcrt<ez Dcoetı€oc Kurulu ve Mefkez Disipıin Kuİuıu kaİaflsİtDüınu.Eaİa ve tatih şİa§yla yazlE8sla m8hgu§ kaİaı: deft€İteri,
c- G€leo Yc gid@ cvratğn taİih v' nuEara şİ8syıa kayıt edilcc€ği gelea ve ddea evrak krytt defterlef,i ile ziEEetdefteri,

d- GeıeD evf8bı aslı, gideİı evİ8İon şlletıeliDin şaHanacağı gct€n v€ gidcn evrak do§yaıan,
e- Aidat, yevEiyc, envante. deftcrlefi irc defteİi kebir,
f- Geıir ma!öuzıan ı'e bu!ıann zimEet kayıt de,fteri iıe gidef eırrah ve bu!üaıuı §aklan'a§ına Eahşus dosyal.ı.

IrPl' 'y+ 
defterler, her oıağs! c,eneı Kuİurt izıeyeo on beş gün içinde Dotere ta§dft ettiİitir. sen(ükatut'nAı'lA YtıdEıü otduğu defteı ve taJnt|aı dışıda yaıdltı6ı a"t".r* * tutabiliı. şubercrde tutuıac€k defteı velra$tlaıa iüd,in usul ve csaslaı Gğıel yöıetim kuıuluhca hazıtanacak biı yönet.eliıde belifleDif.

seodikA dcfter ve bergekd ilgiıi buİuıdutlan yü takip cd€a taı§,iE yüad9, başıayaİak on y şltre ite sokta,akzoruıdadr.

üADDE 53- GE[,h, vE GbER!,ER t E DErETbt RADoR!.ARE ts AİI
s€Edika üyeıerine vc işçi sİıtİDa kaİş şetrafve d€neueıebilir oıEa ilkesi çerçeve§inde;
a- TahDini vc gerçckteş€a bütçe8i4i

b- Dcnetleııc Kufuıu İapodanDı,

l1
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.!

c- 6356 gaJnlı se,ııi"tar ve Toplu lş sğzlcl@csi KaDunu 29/2 Eaddesi gereğ yapüt,n dış dcİıetiE raporıarur,
d- seDdika yöneticiıerinin 6356 şayü scrıditaıaİ ve Toplu ış sözteş@egi ıknunu 29/4 maddesi 8erEği verdiktefiıı8l bildirimıerini,

ğ, Gcael Merkcz ve Şubelcr iıe Teınsı;liı.ı;. aytık getir vc ğderlerini,
s€ndikaDn int€tDet §itcsinde, G€nct Mlrkez Binas iıe Şub€ ve TeEsilıcitik binarannda herkesçe 8önrıebilir uygunyerİerdc&i patıoıara 4§hek guEtiyıe ilan €dcr.

IADDE 3+ Üar EonrrLuş ÜrrLİĞt
tctişim-.lş seıdikaı, Tütkiye Deıırinci tşçi srndka,tan KoDfcde.asJonu (DİSK} üyesidir
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