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( I ) BÖLÜM

GEf{EL HÜKÜMLER

].iadde: 1

konfederawonun Adı

Konfederasyonun adı Tüm İşveren Sendikaları Konfederasyonu, ksa adı 'TİSKO dur.

Madde:2

konfederasvonun l4eıkezi ve Adıes]

Konfederasyonun merkezi İstanbul'dadır. SEYRAİ|TEPE ı,lAHALLEsi siTE soKAK ılo 8 KAT ı
KAĞIrHAilE / İsTAt{BuL,du], (1)

Madde:3

Konfederasvon un Amaç ve İlkeleri

Kaynağını ulusal sermayeden, gücünü üretimden ve milli değerlerden alan Tüm İşveren Sendika|arı

Konfederasyonu fiSKO"; demokratik, bağımsz bir sivil toplum örgütü olarak;

1 Başta Atatürk ilkeleri olmak üzere; devletin, ü|kesi ve milleti ile bölünmez bütünlüğünün, milli

egemenliğinin, cumhuriyetin, milli güvenliğin, kamu düzeninin ve kamu yarannln korunmasl temel

ilkelerine sadık kalaralç Ulusal sermayenin hak Ve gkarlannln; top|umcu, çoğulcu, katılımcı ve

özgürlükçü temellere dayalı demokrasi ortamında kazanıhp geliştirilebileceğinin bilinci iğnde;

Ewensel temel hak ve özgürlüklere insan haklan evrensel beyannamesi ve işçi sağhğı ve güvenliği

yasasına sahip çıkmayı amaçlar.

2 İşverenlerin ve Konfederasyona üye işveren sendikalarının çalışma ilişkilerinden doğan ortak

eionomik, sosyal hak ve menfaatlerini hukuk çerçevesinde korumayı Ve geliştirmeyi; anlarında

karşıhklı yardımlaşmalannı sağlamayı amaçlar.(2)

3 Uluslararası standartlarda kabul görmüş, doğaya saygılı, sağlıklı çalışma ortamları oluŞturan, kadın

e*ek eşitliği, adil yönetim, liyakaÇ doğaya sayglh, temiz enerji kullanımı ve geri dönüşüm alanında

yenilikçi, insan haklanna saygılı olmayı amaç edinmiştir.

4 Qlışma banşlnln tesisi ve devamını temel amaç sayar.

5 Tüm uluslararasl antlaşmalar, sözleşmeler ve Uluslararası Qlışma Örgütü kararlanna dayalı

sendikal hak Ve özgürlükleri eksiksiz yaşama geçirmeyi, geliştirmeyi, çahşma ve yaşama koşullannı

uygar Ve çağdaş bir düzeye ulaştırmayı amaçlayan faaliyetlerde bulunur.

6 Üyeler arasında dayanışma, birlik ve dirliği sağlamayı,

7 Uluslararası sendikal dayanışma içinde, Türk sermayesinin ve halkın ekonomik, sosyal ve kültürel

gelişmesini artırıo her türlü bilimsel 9lışmaya öncelik tanıyarak, bu bilinÇ temeli üzerinde kahcı

sonuçlara ulaşmayı,

8 Qğdaş, bilimsel Ve demokratik yöntemlerle toplumsal kalkınmayı hedef alan bir mücadeleyi sürekli

kılmayı,

9 Tam bağımsız, müreffeh ve güçlü bir ülkede, birlik Ve beraberlik içinde yaşamayl temel amaÇ bilir.

1O Üye sendika mensuplarının ve üye sendika mensuplarının glışan larının yararlanması amacıyla
endirilmiş eğitim kurumları ve, belgelendirme, sertifika verme, sektöre| eğitimler için yetkil
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belgelendirme kuruluşları ile protokoller imzalayarak işletmeleri Mesleki Yeterlilik Belgesi ahnması
ve mesleki eğitim için teşvik etmek

ı4adde:4

konfederasvon un Göıcv ve yetkileri

Konfederasyon, amaonı gerçekleştirmek için özellikle aşğıdaki konularda çaişma yapar:

1 Yasalardan mevzuattan doğan hak ve menfaatleri doğrultusunda Temel hak Ve özgürlüklerin
geliştirilmesi, korunması ve demokratik, hukuka bağh devlet ilkesinin toplumsal yaşama egemen kılınması
için mücadele etmek,

2 Üyelerinin ve temsil edilen kitlelerin tüm ekonomi( sosyal ve bürokratik sorun ve ihtiyaç|annın giderilmesi
için gerekli araştlrma ve çalışmalan yapmalç

3 Üye sendika ve üye sendika mensuplarının, Ulusa| ve uluslararası alanda, karşı$na gkan sorunlann
qjzümü idn gerekli çlışma Ve girişimleri hayata gçirmeÇ

4 lşverenleri kuwetli bir Konfederasyon etrafında toplayacak ve ara|arında ahenkli işbirliğini sağlayacak
işveren sendikalannda örgütlemek,

5 Devlet kurumları, sermaye, hükümet Ve emek arasında iyi münasebetlerin kurulmasını sağlamak; Flışma
banşını teşvik ve devamını tesis etmelç

5 Her işkolunda, mümkünse, tek sendika i|kesini mümkün olduğunca hayata geçirerek Konfederasyon içinde
birliği sağlamak,

7 Demokratik kitle sendikacılığı ilkeleri temelinde üye|erini, sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci
geliştirmek ve birliği peki$irmek, bu ama$a gerekli her türlü eğitim çahşmas yapmak, eğitim ançları
sağlama( eğitim tesisleri, vakıflar ve enstitüler kurmak,

8 Tüm iletişim olanaklanndan yararlanarak örgüt içi ve örgütler arası bağ|antıbrın kurulmasını sağlamak,
Konfedensyon Ve üyesi sendikalann çalışmalarınln ülke ve dünya kamuoyuna duyurulmag iÇn her türlü
basın-yayın çahşması yapmalç bunun için gerekli arağan sağlamak ve tesisler kurma|ç

9 İşverenlerin hak ve çıkar|arı doğrultusunda ekonomik, sosyal ve kültürel çahşmalar yapan ulusal ve
uluslararasl kurum ve kuruluşlarla yasal koşullara uygun olarak bağlantılar kurarak işbirliği sağlamalç bu
kuruluşlan temsilci ve delege göndererek ortak çalışmalar ve eylem birliği yapmak, ilkelerini paylaştığı
uluslararası örgütlere üye olmak, uluslararası sendikal birlik ve dayanışmaya katkda bulunmak,
uluslararası sendikal gelişmeleri yakından izleyerek Konfedensyonun bu alandaki etkinliğini artbrmalç

10 Dünya ve ülke sorunlanna, çalışma yaşamına, tüm işverenlerin sorunlarına ve sendikal çalışmalara ilişkin
bilimsel ince|eme ve araştrmalar yapmak, yapbrmalç bunun için kurumlarve komisyonlar kurmalç gerekli
araçlan sağlamalç

11 İşveren ve işi sendikalan arasında yapılacak toplu sdzleşme görüşmeleri Ve toplu iş sdzleşmelerinde
işveren sendikalanna yardımcı Ve destek olmak; Fhşma şartlannl ve çalışma meyzuatlnl memleket
ekonomisine ve ortak menfaatlere uygun şekilde düzenleyici tedbirler almak; grev ve lokavtlarda
işverenlerin dayanma güçlerini artrmak Ve işverenlerin birlihe hareket etmelerine yardımcı olmak
amacıyla fon kurmaÇ

12 En üst işçi konfederasyonları ile yapı|acak temel yjzleşmelere taraf olmak, üye işveren sendikalarına
mensup işVerenlerle üye sendikalann işi sendikalanyla yapacakları toplu görüşme Ve toplu iş
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13 Üye sendikalann örgütlenme, toplu sözleşme ve diğer çalışmalarına yardımcı olmak, üyeler arasında
dayanışmayı pekişürmek ve yaygınlaştırmalç bu amaçla üye sendikalar ve işverenlere kapah salon ve açık
hava toplanhlan yapmak,

14 Bağlşta bulunmamak koşuluyla üyesi işVerenler için kooperatifler kurulmaslna yardımcı olmak Ve nakit

varlığının % lO'undan fazla olmamak koşuluyla bu kooperatiflere kredi vermek, üyeler için dinlenme
yerleri ve çeşitli tesisler kurmak,

15 Mevzuat hükümleri dairesinde, amaonln gereKird|ği taşlnlr Ve taş|nmaz mallar satln almalç satmak,

kiralamak veya kinya vermek ve devretmekle birlikte; menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek eEnek,
başkalanna ait menkul ve gayrimenkuller üzerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmelç gereğinde fesih

etmek. her türlü hukuki tasarrufta bulunmalç

16 Üye sendikaların yöneEel ve parasal işlevleri konusunda, sendikal amaçlar temelinde eşgüdüm ve işbirliği

sağlanmasını öngören, yönetimlere yol gosterici yönetmelikter hazlrlamak, bunlan uyulmasını sağlamak,

17 Örgüt içi sendikal demokasiyi yaşama geçirmek, üye sendikaların Konfederasyon Tüzüğü'nün amaç ve
iIkelerine uymalarını sağlamak.

18 Qlışma hayatlndan, me\zuattan veya örften Ve adetten doğan hususlarda işVerenler adlna veya bireysel

olarak adli ve idari mahkemeler ile yüksek mahkemeler nezdinde dava açmak ve bu münasebetle aglan

davadan ötürü husumete ehil olmaÇ

19 çallşma ilişkilerinden doğan konularda Ve me\rzuahn kendisine verdiği görevler çrçwesinde, ilgili daire,

makam, kurum ve kurullarda işverenleri temsil etmelç gerekli delege veya temsilcileri seçme(

20 Me\rzuat hükümleri dairesinde, amacı ile ilgili milli Ve milletlerarası kuruluşlara üye Veya kurucu o|mak

veya bunlann top|antılanna kablmalç kanun ve uluslararası antlaşma hükümlerine göre toplanan kurullara

temsilci seçmek Ve göndermeÇ

21 Me\.zuat hükümleri dairesinde, amacıyla ilgili olank internet sitesi, gazete, dergi, kitap gibi periyodik olan

veya olmayan yayım faaliyetleri yapmak ve bu işler için gerekli basım tesis|eri kurma(

22 Üyelerin yararlanmaları için eğitim sağlık ve spor tesisleri ile kütüphane kurmak,

23 Mevzuat hükümleri dairesinde, amacı ile ilgili olanÇ genel hükümlere gire tüzelkişi olarak yasalardan ve
meyzuattan doğan. hak ve yetkileri kullanmak; her türlü teşbbüs, işlem ve görwleri ih etmek ve

meyzuata göre tanınan bütün hususları yerine getirmek için hak ve yetkilerini kullanmaKır.

24 Konfederasyon, amaona uygun yarışmalar, kamplar, müsabakalar, maçlar düzenleyip, eğiüm ve

sertifikasyon faaliyetleri yaparak ödüller vermek ve belgelerini düzenleyip tescillerini yapmak.

1) Gerekli izinler alınmak şartıyla her türlü sportif faaliyette bulunabilir. Kamplar düzenler, yardım

toplama faaliyetlerinde bu|unur. Yurt içinden ve yurt dlşından bağış kabul eder.

2) Spor|a ilgili yurtiçinde ve yurt dışındaki organizasyon, federasyon, kurum, kuruluş Ve kulüplerle

işbirliği yaparak yurtiçi ve yurtdışı faaliyet|erde bulunabilir,

3) Gerekli izinler alınması sureti ile Uluslararası Kurs, Seminer ve Spor organizasyonları
düzenlemek,

4) Sendikaya verilen bütçnin en iyi şekilde harcanmasını sağlamak,

5) Kurs, seminer, konferans ve panel gibi eğitim çalışmalan düzenlemeÇ

6) spor Eğitimi Dairesi ile işbirliği yaparak Antrenörlerin, Monitörlerin kurslarla yetiştirilmesini ve

seminer|erle eğitilmesini sağlamalç başnlı olanların belgelerini düzenleyip tesc|llerini yapmak,
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7) Seçkin ve gelecek vaat eden başanh sporculann takip kartlarını tutarak bu sporculann yetişmesi
için gerekli tedbideri almak,

8) Gerekli ve yetkili resmi kuruluşlarla işbirliği yaparak masör yetiştirmek ve başarılı olanlara
gerekli belgelendirmeyi yapmak,

9) Her kademedeki sporcular için eğitim ve hazırlık kampları açma(

10)Ülke içinde ve uluslararası müsabakalar düzenlemeÇ ü|ke içinde düzen|enen tüm
müsabakaların devamlılığını sağlamak, hakem, temsilci ve gözlemci atamasınI yapmaÇ

1l) Üyelerimiz arasında sportif faaliyet yapan kurum, kuruluş, federasyon ve kulüpler|e birlik ve
dayanışmayı temin etmek için karşılıklı ilişkiler kuracak faaliyetlerde bulunur. Amacın
gerçekleştirilmesi için sağlıklı bir çalışma ortamını sağlamaÇ her türlü teknik araç ve gereci,
demirbaş ve kırtasiye malzemelerini temin etmelç

12) Üyelerin isteği doğrultusunda Uluslararası yarışmalara iştirak edecek olan takımları seçmek
seçilen takımlan yanşmalara hazırlamak.

13)6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 9izleşmesi kanununun 26. Maddesinin 8. fıkrası uyannca
"Kuruluşlar ticaretle uğraşmaz, ancak konfederasyon Genel Kurul kararı alarak nakit
mevcudunun yüzde klrklndan fazla olmamak kaydıyla sanayi ve ticaret kuruluşlarına yatlnmda
bulunabilir." Konfederasyon, amaçlarının gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyduğu gelirleri temin
etmek amaclyla, genel yönetim kurulu kararı alınmak şartıyla Ve nakit mevcudunun yüzde
kırkından fazla olmamak kaydıyla sanayi ve ticaret kuru|uşlanna yatrımda bulunabilir, ikisadi
işletme kurar ve işletmek üzere faaliyet gösterir.

25 Üye sendika mensuplarının ve üye sendika mensuplannın çahşanlannın yararlanması amaoyla
yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşları ile protokoller imzalayarak Mesleki Yeterlilik Belgesi sınavlar
düzenlemeÇ işlem|eri yürütmek, ücretlerinin ödenmesi için fon sağlamak.

Madde:5

konfederasvona üveliöin kazanılması

. Konfederasyona üvelik:

1. Yürürlükteki yasalara göre kurulmuş, ülke çapında faaliyette bulunmayı amaç edinmiş bir işveren
sendikası o|maÇ

2. Konfederasyona üye olmak isteyen sendikalar, yasalara ve tüzüğe uygun biçimde yapılan genel
kurullarda katılan üyelerin çoğunluğunun onayı ile Konfederasyona üye olma kararı almak ve
Konfederasyonun Tüzüğü ile Yönetmeliklerini kabul etmek

3. Konfederasyon yönetim kurulunca üyeliğe kabul edi|mek,

4. Konfederasyona üye olma kararı a|an sendika yönetimince, karann alındığı günden başlayarak en geç
15 gün içinde Konfederasyona yazılı başvuru ile üyelik isteminde bulunulması gereklidir,

5. Konfederasyon Yönetim Kurulu, istemde bulunan sendika hakkında, başvuru tarihinden başlayarak 30
gün içinde, VarsE aynl işkolunda kurulu üye sendikanın görüşünü almak suretiyle gerekli karan Verir.
Üyeliğe kabul edi|en sendikanın üyeliği, kararın ahndığı sendika genel kurul tarihinden itibaren geçerli
sayılır,

6. Üyelik Konfederasyon taraf|ndan bir ay içerisinde Ç. S. G. Bha bildirilir,
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7. Konfederasyon Yönetim Kuru|uhca üyeliği onaylanmayan sendikanın Genel Kurul'a başvurma hakkı

vardır. Genel Kurul, başvuran sendikanın Konfedensyon üyeliğine alınıp alınmaması konfederasyon
genel kurulunda karar Verilir.

8. İşverenlerin her işkolunda güçlü Ve tek bir işVeren sendikasında toplanması asıldır. Ancak bir işkolunda
konfederasyona üye bir işveren sendikası mevcut iken aynı işkolunda kurulmuş diğer bir işveren

sendikasının konfederasyona üye kabul edilmesi için; konfederasyon yönetim kurulunun yapacağı

tetkikat ve tahkikat sonucunda, üyelik müracaatlnda bulunan işveren sendikasının asll prensibi

zedeleyecek nitelikte bulunmadığının veya özelliği bakmından üye olmasında konfederasyon amacı

yönünden yarar bulunduğunun tespit edilmesi ve konfederasyon yönetim kurulu üye tam sayl$nln
salt çoğunluğu ile üyeliğe kabulü gerekir

İtladde: 6

üvetikten Avrıtma

1 Her üye işveren sendikası, yönetim kuruluna yazılı olarak bildirmek suretiyle konfedensyondan çkilebilir.
Çekilme; Sendikanın çekilmeye dair, genel kurulunca ana tüzüğünde belirtilen nisap ile allnmlş kannnın
ibrazı suretiyle yapılır.

2 Konfederasyon üyeliğinden ayrılmak isteyen sendika, bu isteğini genel kuruldan en az 15 9ün önce alındı

kaşılığı Konfedensyona bildirmek zorundadır. Bu koşullara uygun olarak üyelikten ayrılma kararı alan

sendikanın üyelik hak ve yükümlülükleri ayrılma kararını bildirdiği tarihten bir ay sonra sona erer. Üyenin

bu tarihe kadar tahakkuk etmiş veya edecek aidat boÇarını ödemesi şafülr. Sendikalann üye olduuarı

süreye ilişkin hak ve yüküm|ülükleri saklıdır.

]ıladde: 7

Üve]ikten Çıkarma

1. Konfederasyon ilkelerine ters düşen, Tüzüğe uygun davranmayan, tüzük hükümlerine aykırı faaliyetler

içinde olan, organ kararlarını yerine getirmeyen, konfedensyonun gel€ini tehlikeye düşüren ve bu

yönde hareket eden, soylem tutum Ve davranışları ile ahlaki zafiyet içinde olan yöneticileri ile bunlar

hakkında gerekli işlemleri yapmayan sendika yöneticileri ile yönetim ve disiplin kurulları,

konfudensyonu gerçek ve tüzel kişiler ve kamu kurum ve kuruluşlan önünde küçük düŞürücü

davranışlan sergileyen, Yönetim Kurulu'nun yazılı uyansına karşın kendi yönetici ve üyeleri hakkında

disiplin hükümlerini uygulamayan, uygulanmasını geciKiren, savsaklayan üye sendika, Konfederasyon

Yönetim Kurulu'nun yazılı istemi üzerine, Disiplin kuruluna sevk edilir, kurul en geç 15 9ün içrisinde
kara verir ve karanı yazılı olarak konfederasyon genel yönetim kuruluna yazıh olarak bildirir. Disiplin

Kurulu'nca verilen kararın Genel yönetim Kurul tarafından onaylanması sonucunda üyeliği askya allnlr

üyelikten doğan tüm hak ve menfaatlerinden faydalanması uygulaması askıya alınır bu süreç

konfederasyon genel kurulu karanına kadar uygulanır sendika ile ilgili karan genel kurul oylaması
sonucunda sendikaya bildirilir.

2. Konfedensyondan çıkarılan üyenin yeniden üyeliğe kabulü için, Yönetim Kurulu'nun çkanlma
sebebinin ortadan kalktığına kesin kanaat getirmesi sonucunda alınacak kanr i|e oluşması gereklilir,

Madde:8

üve sendikaIann Birlestirilmesi

1 Üye sendikalann birleşme veya katılma kararları kendi Genel Kurullarında alacakları kararla gerpkleşir.

1.iadde: 9

{ 6

Uluslararası İşveren Kurulustarına Üvelik
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1 Konfederasyon, amacıyla ilgili ve Türkiye devletinin şekline, insan haklanna saygılı, milli, demokatiÇ
laik ve sosyal hukuk devleti niteliklerine. devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütünlüğüne, Türk
Ulusuna ait egemenliğin kullanı|masının h|sir suretle belli bir kişiye, zümreye Veya slnlra
brakılamayacağı ilkelerine; vicdan ve din öz9ür|üğüne aykın faaliyet göstermeyen uluslararası işveren
kuruluşlarına me\rzuat hükümleri dairesinde kurucusu, üyesi olabilir ve üyelikten çekilebilir, işbirliğinde

bulunabilir, üye ve temsilci gönderebi|ir veya kabul edebilir ve dış temsilcilik açabilir.

2 Uluslararası işveren kuruluşlanna üyelik ve üyeliKen çekilmede Sendikalar ve Toplu iş Sözleşmesi

Kanununda öngörülen esaslar uygulanır.

3 Bu işlemleri yapmak ve konfedensyonu temsil edecek delegeleri atamak genel yönetim kurulu kararı

ile alınır

( ıl ) BÖtÜM

Koil FEDERAsYoiluil YAPISI

1.1adde3 lO

Konfederasyonun oılanıarr
. Konfedensyonun karar oroanları şunlardır:

1. @nel Kurul

2. Yönetim Kurulu

3. Denetim Kurulu

4. Dis|plin Kurulu

5. Konfederasyonun danışma organlan şunlardır:

. Başkanlar Kurulları;

. Başkanlar Kurulu

. Genişletilmiş Başkanlar Kurulu

. Şube başkanları kurulu

. Genel temsilciler kurulu

. Bölge Temsilciler Kurulu

KARARoRGAIIı-ARI(1)

ı{adde: ıı
Genel Kurulun Olusumu:

Genel Kurul, Konfederasyonun en yetkili karar organıdır. Genel Kurul, doğa| delegeler ve üye sendikaların
genel kurullarında s€çilen delegelerden oluşur. Delege sayısı 50'den az olamaz, Konfederasyonun genel kurul

dışındaki yönetim, denetim ve disiplin kuru|lannda görev alan asıl kurul üyeleri bu sıfatları devam ettiği sürece

"doğal delegedif. Üye sendikalar delege seçimleani kanun, yönetmelik ve kendi tüzüklerine göre belirler.

1 Konfederasyon Genel Kurulu, Yönetim Kurulunun en az 90 gün önce belirleyeceği tarihte toplanır. Üye

sendikaların Konfederasyon Genel Kurulu'na katılacak delege sayısı, üye sendikaların, konfederasyon
gün öncesine kadar Konfedensyona ilettikleri genel kurulu delege seçjmi

7
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ilçe seçim kurulları tarafından düzenlenen kesin sonuç bildirgesi ile yapıhr. Ancak her üye sendika, üye
sayısına ve aidata bağlı olmaksızın Genel Kurul'da en az 1 delege ile temsil edilir.

2 Konfederasyon Genel Kurulu'na delege tespitine esas toplam üye sayısı; bir önceki olağan genel
kurulunun yapıldığı tarih ile Konfederasyon Genel Kurul tarihinden önce yapılmış olan üye sendika
genel kurullan tarafından seçilen delegelerin sayllanndan oluşur. Bir sendikanın delege tespitine esas
üye sayısı, konfederasyona bildirdikleri üye sayısının toplamını geçemez.

3 Genel Kurulun toplanma tarihinden 60 9ün öncesine kadar birikmiş aidat bordannı karfllayacak geliri
olan ve bunu tevsik eden sendikaların boçlarının l/2tini nakit olarak itemesi geri kalanını da belgeye
dayalı olarak taahhüt etmesi halinde; bu ödeme ve taahhütler de genel kurul öncesinde mali denetim
raporların da yer alması konusunda dikkate alınır.

4 Genel Kurul kararı en geç yedi gün içinde üye sendikalara bildirilir. Bu bildirime, üye sendikaların aylar
itibariyle tahakkuk etmiş aidat borçlannl gosterir tablo da eklenİr.

5 Her üye sendika, üye sayısına ve aidata bağlı olmaksızın Genel Kurul?a en az 1 delege ile temsil edilir.
Bu bir delegeye ek olarak;

a. 30 - 100'e kadar üyesi bulunan üye sendika 5 delege

b. 101 - 200'e kadar üyesi bu|unan üye sendika 6 delege

c. 201 - 500'e kadar üyesi bulunan üye sendika 7 delege

d. 501 - 1000'e kadar üyesi bulunan üye sendika 8 delege

e. 1001 -2000'e kadar üyesi bulunan üye sendlka 9 delege

t. 200l - 3000'e kadar üyesi bulunan üye sendika ı0 delege

g. 3001 - üzerinde üyesi bulunan üye sendika 12 delege

6 Üye sendikalann üye sayıları 3OO1'i geçtikten sonra her 1000 üye için 2 delege daha eklenir. ğe
sendikanın 5000'den fazla olması halinde, fazla o|an kısım delege hesabında dikkate alınmaz.

7 Üye sendikalann Genel Kurul delege sayıları, Konfederasyon Genel Kurul tarihinden en 9eç 60 gün

önce, Konfederasyon Yönetim Kurulu tarafindan belirlenir. Konfederasyon Yönetim Kurulu, bu

belirlemenin ardından üç iş günü içinde, her sendika için belirlenen delege sayıları ile birlilde tüm üye
sendikaların delege sayıları ve de|egelik belirlenmesine esas teşkil eden bilgileri üye sendikalan
gönderir.

8 Üye sendikalar kendilerinin veya diğer üye sendikaların delege sayısına ilişkin itirazlannı, bildirimin
yapılmasından sonra üç iş günü içinde Konfederasyon Yönetim Kuruluha bildirir. Konfederasyon
Yönetim Kurulu, bu konudaki başvuru hakkında üç iş günü içinde karar vererek ilgili sendikaya bildirir.
Üye sendikalann ve delegelerin İlç Seçlm Kurulu'na yapacaklan itiraz hakkı saklıdır.

9 Üye sendikalar, Konfederasyon Yönetim Kurulu tarafından bildirilen delege sayısı kadar delegeyi,
seçim tutanağındaki sıraya göre tespit ederek, Genel Kurul'un toplanmasından en geç 30 gün önce
Konfederasyona bildirir. Bu bildirime, delegelik seçimine ilişkin son genel kurul seçim tutanağı, seçim
tutanağındaki seçilenlerden delegeliği düşnler varsa bunlan kanıtlayan belgeler, listede yer alan
delegelerin açık kimlik bilgileri, ikametgAh adresleri, birer adet fotoğrafları Ve telefon numaraları da
eklenir.

Madde: 12

8
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Gündemi Yönetim Kurulunca saptanan C,enel Kurul, en 9eç dört ylda bir Yönetim Kurulu'nun
belirleyeceği yer, 9ün ve saatte toplanır.

Genel kurulda oy kullanacak delegelerin bağlı bulunduklan sendikaları tanfından aidatları tam olarak
ödemeleri durumunda delege olmaktan kaynaklanan haklarını kullanırlar.

Gene| yönetim kurulu üyelerinin toplantı yeter sayısı kadarı ile olağan üstü genel kurulu karan ahr|ar
ve bu karar sonrasında gerekli kanun ve esaslara bağlı olmak kaydı ile kamu kurumlan nezdinde
girişimleri tamamlar ve genel kurulu en çok 30 iş günü içerisinde tamamlamak zorundadır.

1 Genel Kurulun gündemi, toplant yer, gün ve saati ile delege listesi, çoğunluk olmaması durumunda
yapllacak ikinci toplanhya ilişkin hususlar, iki nüsha olarak, en az 15 gün önce ilgili mülkj amirlik ile
ilgili Seçim Kurulu Başkanlığı'na yazı ile bildirilir.

2 Genel Kurul toplantlslnın gündemi ile yer, 9ün Ve saati en az 15 gün önce Konfederasyon Genel
Merkezi'nin bulunduğu yerde yayımlanan bir gazete, internet sitesi veya telefon mesajı ile veya ğ
posta yolu ile ilan edilir. Bu ilanda birinci toplantıda çoğunluk sağlanamaması nedeniyle toplanhnln
yapılamaması durumunda ikinci toplanhnln gün, saat Ve yeri de aynca belirtilir.

3 Genel Kurul toplant| yeter sayısı, delege tam sayısının salt çoğunluğudur. Duyurulan günde yeterli

çoğunluk sağlanamamışsa, ikinci toplantl, en 9eç 15 gün içinde, delege tam saylgnln en az U3ti ile
yapılır.

4 Kural olarak karar yeter sayısı toplantya kahlan delege sayısının salt çoğunluğudur. Ancak bu sayı

delege tam saysının 1/3tnden az olamaz. Görüşüleaek konunun özelliğine göre, Tüzül<te daha yüksek
bir kanr yeter saylsl öngörülmüşse bu sayı aranır.

5 Genel Kurula sunulacak Yönetim Kurulu çallşma Ve disiplin kurulu raporu ile Denetim Kurulu raporu,
yeminli mali müşavir raporu ve gelecek döneme ilişkin bütç teklifinin delegelere toplanh taahinden
en az 15 9ün önce gönderilir,

6 Genel Kurul çahşmalarını Genel Başkan ya da Yönetim Kurulu üyelerinden biri başlahr ve Başkanhk

Kuruluhun seçimini yönetir.

7 Genel Kurul 8aşkanlık Kurulu açık oyla seçi|en; bir başkan, iki başkan yardımosı ve yeteri kadar
yazmandan oluşur. Genel Kurulca alınan bütün kararlar ile seçim sonuçları Genel Kurul karar defterine
yazllarak Başkanhk Kurulu üyelerince imzalanır.

8 Genel Kurulda hazır bulunan delegelerin en az 1/10'u tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen

konuları gündeme alınır.

9 Genel Kurul, gündemindeki konuları Ve delegeler taraflndan sunulacak önerileri inceleyip rapora

bağlamak üzere,çalışma gruplan oluşturabilir. Üye sayısı Genel Kurulca belir|enen çalışma gruplanı

çahşmalanna başlamadan önce bir başkan ve bir yazman seçerler. Qlışma gruplannın raporlan Genel

Kurulca görüşülüp karara bağ|anmadıkça geçrli sayılmaz.

ı.tadde: 13

Genel kurulun Giiıev ve yed«ileri

Gündeme madde eklemek.

1 Yönetim Ve Denetim Kurullarlnln raporları ile yeminli mali müşavir raporunu görüşüp karara bağlamak,

2 Disiplin Kurulu kararlarını onaylamak ya da kaldırmak,
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3 Yönetim Kurulunca hazırlanan gelecek döneme ilişkin bütçyi görüşerek karara bağlamak,

4 Genel Kurul delege tam sayısının 2/3'ainün oyu ile tüzük değişikliği yapma(

5 Bolgeleri belirlemeÇ &ilge Temsilciliklerini kapamalç birle$irmek konusunda Yönetim Kurulu'na yetki
Vermek,

6 Uluslararası kuruluşlara üye olma ya da üyelikten ayrılma kararı vermelç

7 Konfederasyon merkezinin başka bir ile nakline karar vermelç

8 Taşlnmaz mallann satın alınmasl, iktisadi ve ticari faaliyet yürüteek işletme|eri konfederasyon adlna

kurmak kurulmuş işletmeleri kapatmak, yönetmek satı|ması konusunda ya da diğer hususlarda

Yönetim Kuru|u'na yetki vermek,

9 C*nel Kurul delege tam sayısının U3tinün oyu i|e Konfedensyonun tüzel kişiliğine son vermelç pan
ve mal karşılığının tasfiyesini kanra bağlamak,

1o 6356 sayılı Sendikalar Ve Toplu İş S<izleşmesi Kanunu'nun öngördüğü nitelikleri taşıyan delege ya da

üyeler arasından gizli oy agk sayımla Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurulu asıl ve yedek üyelerini

seçmek.

11 Yönetim Kurulu, denetleme kurulu Ve disiplin kurulu üyelerine verilecek ücret, tazminat, ö'denek ve

yolluklar ile scyal haklann belirlenmesi,

12 yönetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrası

l{adder 14

O|aĞanüstii Genel Kurul'un Toolanma Kosulları

. Olağanüstü Genel Kurul agğıda belirtilen koşullarla toplanır:

a. Yönetim ya da denetim Kurulu karan ile

b. Genel Kurul delegelerinin Us'inin yazılı ve gerekçeli istemi ile.

. olağanüstü Genel Kuru|, gündemindeki konulan görüşür.

. Olağanüstü Genel Kurul'a çağn Yönetim Kuru|u tarafından yapılır.

. Olağanüstü Genel Kurul, istem gününden başlayank, en geç 30 9ün içinde toplanır

ırladde: 15

yönetim kuruıunun oıusumu

1. yöneüm Kurulu, ayrı olarak seçilen Genel Başkan,genel seketer, mali sekreter ve dört yönetim kurulu

üyesiyle birlirce toplam yedi üyeden oluşur. Aynca asll üye sayısı kadar da yedek üye seçilir. Asll

üyelik|erden boşalma olduğunda, aldıklarl oy sll?ıs|na bakılmaksızln, üyeliği sona eren sendikadan

seçilen yedek üye, yoksa en çok oyu alan yedek üyeler arasından yönetim kurulu karan ile göreve

çağırılır.

2. Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Kurul'ca, bu göreve aday olanlar arasından 18. maddede öngörülen

yöntem uyannca seçilir.

3. İlk yönetim Kurulu toplantısında görev dağılımı gene| başkanın tavsiyesiyle ve oy birliğiyle

kararlaştırılır.

ı4adde: 16
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yönetım kuıuıunun Tooıant yönEmi

1. Yönetim Kurulu ayda bir, önceden saptanan günde, Genel Başkanın yönetiminde toplanır. Toplanh ve
karar yeter sayısı üye tam sayısının salt çoğunluğudur.

2. Kararlar karar defterine yazılarak katılanlar taraflndan imza|anır.

3. Yönetim Kurulu gereKiğinde, başkanın Veya iki üyenin istemi üzerine olağanüstü toplanlr.

iladde: ı7
yönetim kurulu'nun Göıev ve yetkileri

1. Yönetim Kurulu, Genel Kurul'dan sonra en yetkili karar ve yürütme organldlr.

2. Yönetim Kurulu'nun görev Ve yetkileri şunlardır:

a. Konfederasyonun amaç ve ilkelerinin yaşama geçirilmesi ve Konfederasyon göİevlerinin yerine
getirilmesi için gereken tüm kararlarl almaÇ

b. Üyeleri arasından iki Başkan Yardımcısı'nı seçmelç

c. Uzmanlık dairelerinin başkanlarının belirlemek üzere görev bölüşümü yapma(

d. Tüzüğü yorumlamak ve uygulamalç

e. Genel Kurulu toplantıya çağırmaÇ

f. Genel Kurul kararlarını yerine getirmelç Genel Kurul'ca Verilen yetkileri kullanma(

g. Genel Kurulh sunulacak çalışma ve hesap raporları ile bütçeyi hazırlamak, tüzük değişikliğine ilişkin
tasarıları hazırlayarak Genel Kurulh sunmalç

h. Üyelik başvurularını karara bağlamak, aynı işkolunda kurulu üye sendikalar hakkında birlştirme kararı
Vermelç

i. TüzüKe belirlenen amaçların gerçkleşmesine ilişk|n bilimsel ve teknik bürolar kurmaÇ çalşacakları
atamalç ücret ve çalışma koşullarının belirlemek, eğitim glışmalannı yönlendirmelç

j. Konfederasyon adına anlaşmalar, protokoller yapmaÇ

k. Üye sendikalann çalışmalarına yardımcı olmak ve dayanışmayı sağlamak,

l. Konfederasyon çaİşmalannln düzenli yürütü|mesi için yönetmelikler yapmal

m. Boşlması durumunda, Yönetim Kurulu eksik sayısını yedekleri çağırıp tamamladıktan sonra, göreve

çağnlan üyelere yönetim kurulu üyeliğinden boşlan üyenin görev ve sorumlulukları konusunda
bilgilendirip atamasını yapma( için kendi üyeleri arasından seçim yapmak,

n. Yeni uzmanlık dairelerinin kurulmasına karar vermek,

o. Genel Kurul'un verdiği yetki ddru|tusunda taşınmaz mal alınmasına Ve taşlnmaz sablmaslna karar
vermek Ve bu işlemleri yapacak görevlileri belirlemek,

p. Ulusa| ya da uluslararasl örgütlerle kamu ve özel kuruluşların yapacaklan toplantl Ve gezilere kat|lacak
temsilcileri saptamak,

q. Denetim Kurulu'nu olağanüstü toplantıya çağırmak,

r. Konfederasyon merkezinin il slnlrları içinde adres değişikliğine karar vermelç
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s. Tüzük ve yönetmelik hükümlerine, organ kararlarına aykırı davranan Konfederasyon yöneticilerini ve
üye sendikalan Disiplin Kurulu'na sevk etmek, üye sendikaların yönetici veya üyelerinin kendi disiplin
kurullarına sevkini istemek,

t. Gerekli görülen brilgelerde Bolge Temsilcilikleri açmak, açılmasına karar verilen Bölge Temsilciliklerine,
Tüzüğün 26. Maddesi uyannca atama yapma(

u. Yönetim kurulunu toplantıya çağırmak, toplantl yer seçimi yapmalç yönetim kurulu toplanh organize
edilmesi ve toplantıya çağırılması hallerinde yönetim kurulu üyelerinin yaptığı harcamalar yol ücretleri
ve diğer masrafları ile huzur hakkı ve harcırahları belirlemek mali sekretere yetki vermek.

i.tadde: 18

Konfederasvon Genel Başkanı'nın Secimi

. Konfedensyon Genel Başkanı, Genel Kurul'da oylamaya katılan delegelerin 1 /3 oyu ile seçilir. İlk
turda bu çoğunluk elde edilemezse ikinci turda oylamaya katılan delegelerin salt çoğunluğunun oyunu
alan aday, bu turda salt çoğunluğun sağlanamaması durumunda, üçüncü turda oylamaya kat|lan

delegelerin en çok oyunu alan aday seçilmiş olur.

Madde: 19

Genel Başkanln Görev ve Yetkileri

1. Konfederasyonu yurt içinde ve dışında gerçek ve tüzel kişiler ile kurumlar katlnda temsil etmeK

2. Konfedensyon içinde uyumu Ve düzeni sağlamaÇ

3. Genel Kurul toplantısını açmaÇ Yönetim Kuruluha, Danışma Kurumlan'na başkanlık etmek,
Konfuderasyonca düzenlenen tüm top|ant|lan yönetmek,

4, Genel Başkanın yokluğunda Genel Sekreter yukarıda belirtilen görev ve yetkileri üstlenir.

ı.ladde: 20

Geneı s€kı€ter'ın Gö]€Y ve Yetkııeİı

1. Sendikanın her tüdü yazışmaların yapmak, haber almaÇ Sendikanın gaye ve ilkeleri ile ilgili yayın,

araşhrma ve istatistikleri der|eme( toplu iş sözleşmelerine esas olacak bilgiler| toplamak, hazırlamak ve
yürütmekle görevlidir.

2. Bu konularla ilgili servisler Genel Sekreterliğe bağlıdır.

3. Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli sayıda uzman personelin istihdamı için Genel Yönetim Kuruluna
teklifte bulunur.

4. Sendika bünyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yönetmelik ve toplu iş Veya çerçeve sozleşmesinin
tatbikatından sorumludur.

5. sendika bünyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacağı yönetmelikleri hazırlar ve Genel Yönetim
Kuru|unun onayna sunar. Genel Yönetim Kurulu tarafından bir başka üye görevlendirilmediği takdirde
Genel Yönetim Kurulu kararlannln uygulanmasından sorumIudur.

6. Görüşülmesi ve müzakere edilmesi gereken konuları hazırladığı gündemle Genel Yönetim Kurulu
toplanblarlna getirir.

7. Sendika organlarlnln almlş olduğu karar|ann yürütülmesini koordine eder.

8. Kendisine bağlı bürolar ile Genel Yönetim Kurulu üyeleri arasında koordinasyonu sağlar.

üı,
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9. Sendikanın kurucu ve yöneticilerinin, Genel Yönetim Kurulu üyelerinin, kendileri, eşleri ve velayetleri
altında bu|unan çooıklanna ait düzenleyip kapalı zarf içerisinde yönetim kuruluna verdikleri mal bildirimine
ait kapah ve imzalı zarflan ve beyan ettikleri mallann yazılı olduğu belgeleri 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu
İş Sozleşmesi Kanunuhun 29. maddesi hükmü gereğince Genel Yönetim Kurulu Karar Defterinin özel bir
sayfasına yazar ve bu belgeleri denetçj|ere vererek Genel Yönetim Kurulu Karar Defterini denetçilere
imzalahr.

10. Mevzuat gereğinae i|gili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildirimin yapılması ana hizük
ile başka bir organın görev alanına bırakılmamış olanları zamanında ve tam olarak bildirir.

Madde:21

Denetım kuıulu'nun oıusumu

1. Denetim Kurulu, Genel Kurul'ca seçilen 3 üyeden oluşur. Genel Kurul'da asıl üye sayısı kadar yedek üye
seçilir. Kurul, üyeleri arasından bir Başkan ve bir Yazman seçr. Kurul en geç alt ayda bir toplanır. Kurul'un
toplanh ve karar yeter sayısı salt çoğunluğudur. Başkan d5hil her üye bir oy hakküna sahiptir.

2. Asıl üyeliklerden boş|ma olduğunda, genel yönetim kurulu tarafından aldıklan oy sırasına göre yedekleri

çağırılır.

Madde:22

Denetim kurulu'nun Göıev ve yetkıleıi

. yöneüm kurulu çalışmalarının Genel kurul kararlarına uygun olarak yapılıp yapılmadığını
denetlemek,

1. Tüzüğe uygun olarak yönetsel ve parasal denetimler yapma( daha iyi bir ça|ışma ortamının
yaratılabilmesi için Yönetim Kurulu'na öneride bulunmak,

2. Her denetim sonunda Yönetim Kurulu'na, dönem sonunda da C,enel Kurulh rapor vermeÇ

3. Yönetim Kurulu'nun astemi üzerine üye sendikalan denetlemek,

4. GereKiğinde Yönetim Kurulu'ndan Genel Kurul'un olağanüstü top|antrya çağrılmasını istemek.

ı{adde: 23

Disiolin kurulunun olusumu

. Disiplin Kurulu, C€ne| Kurul'ca seçilen 3 üyeden o|uşur. Genel Kurul'da asıl üye sayısı kadar yedek üye
seçi|ir. Kurul, üyeleri arasından bir Başkan ve bir Yazman seçr. Kurul'un toplanma ve karar yeter
sayısı, üye tam sayısnın salt çoğunluğudur.

1. Disiplin Kurulu, Yönetim Kuruluhun istemi üzerine toplanır ve önüne gelen konuyu en çok 30 gün içinde
sonuçlandırır. Disiplin Kurulu, önüne ge|en disiplin soruşturmasını 30 gün idnde sonuçlandıramazsa, bu
süreyi üç defadan pk olmamak üzere, birer ay süreyle uzatabilir. Kurul üyeleri kendileri ile ilgili
toplantılara katılamazlar. Kurul, üyelerine ilişkin konuları öncelik ve ivedilikle çozer.

2. Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasını a|dıktan ve sunulan tüm kanıtları değerlendirdiKen sonra bir kanra
varır. lGrarlar Ve karşl düşünce|er mutlaka gerekçeli olmah, vanlan sonucun kanıtları kararda aynnhlı
olarak gösterilmel idir.

3. Asıl üyeliklerden boşalma olduğunda aldıkları oy sırasına göre yedekleri çağırılır.

uadde:24
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Disiolin kurulu'nun Göıev ve yedıileri

Disiplin Kurulu, Konfederasyon yöneticileri ve üye sendikalar hakkında aşağıda belirtilen cezalardan
birini verir.

1. Uyarl.

2. Klnama.

3. Konfedensyon yöneticilerini geçici olarak görwden alma.

4. Cfçici ya da sürekli olarak Konfederasyon üyeliğinden çkarma konusunda Genel Kurul'a öneride
bulunma.

. Disiplin Kurulu'nca verilen kararlar Yönetim Kurulu'nca uygulanır.

. Disiplin Kurulu'nca verilen görevden alma kararına kaşı, Konfederasyon yöneticisinin Genel Kurul'a
itiraz hakkı vardlr. Görevden alınma kanrı ile Genel Kurul tarihleri arasında kalan süre içinde
yöneticinin görevi 99 gün askya alınır. Görevi askıya alınan yönetici, askıda olduğu süre zarfında,
yönetsel yetkilerini kullanamaz, özlük haklarından yararlanamaz.

. Disiplin Kuru|u'nca verilen görevden alma cezası ile üyeliken çıkarmaya ilişkin öneri Gene| Kurul'ca
karara bağlanır.

. Genel Kurul kararı ile aklanan yöneticilerinin, görevlerinin askıda olduğu süreye ilişkin özlük haklan
kendilerine topluca verilir.

DAI{IşMA oR,GAilLARI ( 2 )

ı{adde: 25

Baskanlar kurullan

. Başkanlar Kurulu

1. Başkanlar Kurulu, Konfederasyon Genel Başkanı'nın yönetiminde, Yönetim Kurulu üyeleri, Denetim ve
Disiplin Kurulları Başkanlan ile üye sendikaların Genel Başkanlarından ya da yerine veGlet edenlerden
o|uşur.

2. Başkanlar Kurulu, en 9eç 2 ayda bir, Yönetim Kurulu'nun çağrısı üzerine toplanır. Toplantı 9ündemi
bir hafta önce üye sendikalara gönderilir. Toplanb gündeminde yer almayan konuların görüşülmesi

katılanların 1/3'ünün oluruna bağldır. Başkanlar Kurulu sonuçları bir tutanak halinde yazılarak Kurul
üyelerince imzalanır.

3. Başkanlar Kurulu, Konfederasyon çalışmalan hakkında Yönetim Kuru|uhdan bilgi alır, eleştiriler getirir.

Qlışmaların Konfederasyonu'n temel amaç ve ilkeleri doğrultusunda sürdürülmesi, 9işma yaşamına
ilişkin sorunların çozüm yollannın saptanması, yurt ve dünya olaylarının değerlendirilerek sonuğarına
göre çalışmalar üretilmesi, örgütsel birlik Ve dayanlşmanln sağlanmasl gibi konularda Yönetim
Kuruluha önerilerde bulunur. Konfederasyonu'n işleyişine ışık tutacak görüşler bildirir.

. @nişletilmiş Başkanlar Kurulu

l. Bu kurul; Konfederasyona bağlı sendikaların genel başkanlanndan ve sendikalann yönetim kurulu
üyelerinden oluşur. Kurul, en geç altı ayda bir toplanır.

2. Kurul; konfederasyon bünyesindeki sendikalann sorunlarını d|le getirir Ve yetkili kurullara önerilerde
bulunur. Yönetim Kurulu'nca alınan ya da allnacak olan kararlann yaşama geçiri|mesi için öneriler

şim, dayanışma ve ortak davranış kültürünün geli$irilmesi

(j.

2 1: -.3
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9elişti rir ve sunar. sendikalar arasında ileti
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için çaba harcar ve gerekli kurulların oluşturulmasına katkı sağlar. Ülke sorunları ve sendikal hareket
hakkında görüş ve balgi allşverişi yapar.

ı,laddeı 26

sube Baskanları ve Genel Temsilciler kurulları

sube baskanlaı kurulu

1. Şube başkanlar kurulu, genel başkanın başkanlığında konfederasyonun; yönetim, denetim,
disiplin kurulları üyeleri, üye sendika|ann yönetim kurulu üyeleri ve şube başkanları veya yerine
veGlet edenlerden oluşur. Konfederasyon başkanlar kurulu tarafından belirlenene gündem ve
alınan kararla toplanır.

2. Toplantı gündemi toplantı çağnsı ile birliKe ilgililere konfederasyon yönetim kurulu tarafından
gönderilir.

3. Şube başkanlar kurulu gündem deki konuları görüşür.

. C,enel Temsilciler Kurulu

1. Genel Temsilciler Kurulu, Konfedensyonu'n Yönetim, Denetim ve Dasiplin Kurulu üyeleri, üye
sendikaların Yönetim Kurulu üyeleri ve Şube Başkanlan ile Konfederasyon ve üye sendikaların Btilge
Temsilcilerinden oluşur.

2. C€ne| Temsilciler Kurulu, Konfederasyon Başkanlar Kurulu tarafından belirlenen gündem ve a|ınan
kararla toplanır.

3. Toplanb gündemi toplantı çağrısı i|e bidike ilgililere Konfederasyon yönetim kurulu tarafından
gönderilir.

}qadde| 27

Böıoe Temsiıcİıikıeİı

1. Bdlge temsilcilikleri, Konfederasyon Yönetim Kurulu'nun gerekli gördiiğü bolgelerde kurulur. B<ilge
temsilcjleri yönetim kurulu'nca atanlr.

2. Bolge temsilcilerinin seçilme ve çalışma yöntemleri, Yönetim Kurulu'nun gerekli göreeğ| durumlarda
düzen|eyeceği bi r yönetrnelikte gö,steri l ir.

Madde:28

Böloe Temsi|ciler Kurulu

1. &ilge Temsilciler Kurulu, Konfederasyon &ilge Temsi|cisi'nden sorumlu genel yönetim kurulu üyesi
yönetiminde, üye sendikaların, kilge sınırları içindeki, bdlge temsilcileri, genel yönetim kurulu üyeleri ve
bölge temsilcilerinden oluşur.

2. Kurul, Konfederasyon Yönetim Kurulu kararı ve hazırladığı gündem uyarınca en az altı ayda bir kez
toplanır.

( Iu ) BÖtÜM

GELiR vE GiDERLER

ııladde: 29

Gelirler

. Kon

!,,-| ie;

un gelirleri aşağıda gdsterilmiştir:
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1. Üye sendikalardan ayda, brüt bir aylık asgari ücret tutarında tüzel kişilik ödentisine ek olaralç aidat
ödeyen her üyesi için yasal asgari ücretin bir günlük tutannln 1/30'u onnında üyelik ddentisi allnlr,
Yönetim Kurulu, Başkan|ar Kurulu'nun onayını alarak bu odentiyi UlO'a kadar yükseltebilir. Genel
yönetim kurulu Üyelik uygun gördüğü şekilde ödentisini düşürebilir. Üyelik odentisi her ayın 1O'unda

Konfederasyona yatırılır. Aidat bu usul ve esaslarla Genel Kurul tarafından belirlenir.

2. Mal varlığı gelirleri: Konfederasyonu'n mal varlığı gelirleri para Ve taşlnlr-taşlnmaz mallardan sağlanan
gelirler ve bu değerlerin devir, temlik ve satışlarından doğan kazançlar,

3. Uluslararası örgütlerden sağlanan yardımlar,

4. Sosyal ve kültürel etkinlik gelirleri,

5. Yönetim Kurulu tarafhdan kabulü uygun görülen gerçek ve tüzel kişilerden, Konfederasyonuh üyesi
bulunduğu uluslararası örgütlerden sağlanan bağışlar.

6. Sendikaların genel kurulda temsili kendi genel kurullarında seçilen delegeleri ile gerçekleşir,
delege seçim sonuçlannı konfederasyona iletmekle üye sendikalar yükümlüdür. Delege
listeleri konfederasyon genel kurulları öncesinde ilçe seçim kurulları onayı ardında askıya

çıkarılarak ilan edilir.

Madde:30

Gelirlerin kullanılma yönbmi

1. Konfederasyon gelirleri Yasa'nın öngördüğü bankalarda açılacak hesaplara yatırılır. Kasada aylık brüt
asgari ücretin 20 kahndan fazla para bulundurulamaz.

2. Konfederasyon adına para çekme, biri birinci derece imza yetkisi bulunan iki Yönetim Kurulu üyesinin
imzasl ile olma|ıdır. Birinci derece imza yetkisi Genel Başkan, Genel sekreter Ve Mali Daire Başkanıha
aittir. Diğer Yönetim Kurulu üyeleri ikinci derece imza yetkisine sahiptlrler.

Madde:3ı

Giderler

1. Giderler bütçeye uygun olarak Yönetim Kurulu kararıyla yapılır.

2. Ödenti ve diğer gelirlerin en az % 1O'u eğitime aynhr.

ı.ladde: 32

Üye sendııGıann ve konfederasvonun Yükümıüıüğü,

1. Sendikalar her yılın sonunda, yıllık bilanço ve gelir gider tabloları ile genel faaliyet raporlarını
Konfederasyona göndermek zorundadır.

( Iv) BÖLÜM

çEşİTtİ HüKüMLER

Madde:33

uzmanlık Daiıeleri

. Konfederasyon çalışmalarının düzen|i ve verimli yürümesi için aşağıdaki uzmanhk daireleri kurulur:

, ,ı?

1. Eşg üm,
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2. Öçütlenme,

3. Eğitim,

4. Araştrma,

5. Mali İşler,

6. İşletme ve işveren sorunları,

7. Basln-Yayln Ve Halkla İlişki|er,

8. Hukuk

9. Uluslararasıİlişkiler,

10. İşi Sağlığı ve İş Güvenliği,

ll. Çevre Sorunları,

12. Qhşma banşl,

13. Toplu iş sözleşmeleri

. @reKiğinde Yönetim Kurulu kararı ile yeni daireler kurulabilir.

, Her uzmanlık dairesi için kuruluşu, görevi, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen bir yönetmelik
hazırlanır.

Iıladde:34

Defteı ve Dosvalar

. Aşağıda belirtilen defter ve kayıtlann tutulması zorunludur:

1. Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetim Ve Disiplin Kurulu Karar Defterleri,

2. Üye kayıt ve üyelik sona erme listeleri.

3. Aidat, Yevmiye. demirbaş Ve taşlnlr taşlnmaz malların listesi, Envanter Defterleri ile Defteri Kebir,

4. Gelen ve Giden Evrak Kayıt Defterleri,

5. Zimmet Defteri,

6. Bilanço, Envanter Ve Kesin Hesap Defterleri.

7. Gelen evrakın aslı, giden evrakın suretlerinin saklanacağı Gelen ve Giden Evrak Dosyaları,

8. Yönetim Kurulu Kararı ile bastırılan. sıra numaGlı, mühürlü, kopyalı gelir makbuzları ile giderlerin
fatura ve belgelerinin saklanacağı dosyalar.

9. Yukanda (1), (2), (3), (4) sıra numaralı bentlerde yazıh defterler her olağan genel kurulu izleyen 15
aş gün içinde i|gili melrzuat hükümlerine göre onaylathnhr.

Madde:35

Konfederasyon Yöneticilerinin Öz|ük Hakları

. Konfederasyonda çalı$n ücretli yöneticilere ödenecek ücret Ve yan ödemeler bütçe ile belirlenir.

. konfedensyon yöneticilerinin aday olmama, seçilmeme, çekilme ya da ölüm nedeniyle görevlerinin sona
göreve seç|ldikleri tarihten görevlerinin sona

ı-i

üJ4,

ermesi durumunda, kendilerine ya da yasal miraşılarına,
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erdiği tarihe kadar ftilen plıştıkları her tam yıl için, kendilerine ödenen ayİk ücretlerine ek olarak sağlanan
para ve para ile ölçülmesi mümkün haklann da göz önünde tutulması suretiyle saptanacak bir günlük

ücretin 45 katı tutarında bir hizmet Ğüeneği verilir. Bir yıldan artan süreler için <ideneğin yıllık oranı

üzerinden hesap|ama yapılır. Aynı dönem süresi için bir defadan fazla hizmet ödeneği odenmez.

tladde: 36

Demırbas|arın satıs ve Terkıni

. Konfederasyonun demirbaşlannın satışı ve terkini, Yönetim Kurulu'nca, Mali Daire Başkanı

başkanlığında olu$urulacak üç kişilik komisyon tarafından kapalı teklif veya pazarlık usulünden biriyle
yapılır.

Madde:37

kurucular

. Konfederasvonunkuıucu]arısun]ardır:

1. TİCARET VE BÜRo İşVERENLERİ SENDİKASI çrİeİs1 adına Genel Başkan İLHAiri ERT^ş, Tc 23551533090
01.06.1979 Vezirköprü

2. ]rjM ULAşnRMA VE sERVİs İŞVERENLERİ SENDİKASI (,üiıJsİs) adlna Genel Başkan HÜSEYİıü LAı|BA
31858835292 25.02. l965 İsbnbul

3. TARIM, HAwANcIuK VE BAuKçILIK İşVERENLERİ SENDİKASI Cı-ARis) adlna Genel Başkan M€hmet
soYKA]r 52249256038 01.03.1948 Develi

4. TüM EMLAK VE İNşnı1 işy5*rrlEPj SENDİKASI (TEMİS) adlna Genel Başkan uıluT GEzicİ 352805755.16
30.11.1980 İstanbul

5. TURizM, LoKANTA VE sPoR İşveneı,ıı-rnİ SENDİKASI (,]ıJRİs) adlna Genel Başkan TAilER BİçER
45604356050 10. 12.1973 İstanbul

5. TURİZM, LoKANTA VE sPoR İşvenrı,ıLeni srı,ıDİKAsI CruRİs) adlna c€nel Eğitim sekreteri BETÜL KARATAş
27773075806 13.04. 1981 Kayseri

7. TARIM, HAwANouK VE BAuKguK İŞveneıııı-enİ SENDİKASI (TARİS) adlna Genel seketer oRHAıü
sİırANoĞLu 25.05. 1978 Kastamonu

ı.tadde:38

yüıiirlük

Tüzük sendikanın kuruluşuyla birlikte yürürlüğe girer. Tüzük değişikliğinin kabu| edildiği Birinci seçimli Olağan
Genel Kurul'dan sonra Konfederasyonun yürütmesini seçi|en Genel Merkez Genel Yönetim Kurulu yapar.
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