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(1)BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde: 1

Konfederasyonun Adi
Konfederasyonun adi Tiim igveren Sendikalan Konfederasyonu, kisa ad TISKO'dur.

Madde: 2

Kon 1 n Merkezi v

Konfederasyonun merkezi istanbul'dadir. SEYRANTEPE MAHALLESI SITE SOKAK NO 8 KAT 1
KAGITHANE / ISTANBUL'dur. (1)

Madde: 3
n

Kaynagini

i ri

ulusal sermayeden, giicini Uretimden ve milli degerlerden alan Tum Isveren Sendikalan

Konfederasyonu “TISKO"; demokratik, bagimsiz bir sivil toplum &rgitu olarak;

9
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Basta Atatiirk ilkeleri clmak Uzere; devietin, (lkesi ve milleti ile bolinmez buttinlGguntn, milli
egemenliginin, Cumhuriyetin, milli giivenligin, kamu diizeninin ve kamu yararinin korunmasi temel
ilkelerine sadik kalarak, Ulusal sermayenin hak ve gkarlannin; toplumcu, gogulcu, kathma ve
ozglirlikeli temellere dayall demokrasi ortaminda kazanilip gelistirilebileceginin bilinci icinde;
Evrensel teme! hak ve 6zgiirliiklere insan haklan evrensel beyannamesi ve isci saghg: ve glivenligi
yasasina sahip gkmay! amaglar.

isverenlerin ve Konfederasyona lye igveren sendikalarinin galisma iliskilerinden dodan ortak
ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerini hukuk gercevesinde korumay: ve gelistirmeyi; aralarinda
karsilikii yardimlagmalanm saglamayi amaclar.(2)

Uluslararas: standartlarda kabul gérmiis, dogaya saygih, saghk alisma ortamiar: olugturan, kadin
erkek esitligi, adil ydnetim, liyakat, dogdaya saygih, temiz enerji kullanimi ve geri doniistim alaninda
yenilikgi, insan haklarina saygil olmay: amag edinmigtir.

Calisma bansinin tesisi ve devamini temel amag sayar.

Tim uluslararasi antlasmalar, stzlesmeler ve Uluslararasi Galisma Orgiiti kararlanna dayall
sendikal hak ve ézglirliikleri eksiksiz yagama gegirmeyi, geligtirmeyi, caligma ve yagama kosullarin
uygar ve cagdas bir diizeye ulastirmay! amaglayan faaliyetlerde bulunur.

Uyeler arasinda dayanigma, birlik ve dirligi saglamayi,

Uluslararasi sendikal dayanisma icinde, Tiirk sermayesinin ve halkin ekonomik, sosyal ve kiltirel
gelismesini artina her tirli bilimsel caligmaya éncelik taniyarak, bu biling temeli iizerinde kalici
sonuglara ulagmaw,

Caddas, bilimsel ve demokratik yontemlerle toplumsal kalkinmay hedef alan bir micadeleyi siirekli
kiimayy, ’

Tam badimsiz, miireffeh ve gugli bir Glkede, birlik ve beraberlik icinde yasamay temel amag bilir.

Uye sendika mensuplarinin ve lye sendika mensuplannin galisanlarinin yararlanmasi amaciyla
egitim, belgelendirme, sertifika verme, sektorel egitimler igin yetkilendirilmis egitim kurumlari ve




belgelendirme kuruluslan ile protokoller imzalayarak isletmeleri Mesleki Yeterlilik Belgesi alinmasi
ve mesleki egitim igin tesvik etmek

Madde: 4

Kon rasyonun Gorev ve Yetkileri

Konfederasyon, amacini gergeklestirmek igin 6zellikle asagidaki konuiarda calisma yapar:
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Yasalardan mevzuattan dogan hak ve menfaatleri dogrultusunda Temel hak ve 6zgiirliklerin
gelistirilmesi, korunmas: ve demokratik, hukuka bagh devlet ilkesinin toplumsal yasama egemen kilinmasi
igin micadele etmek,

Uyelerinin ve temsil edilen kitlelerin tiim ekonomik, sosyal ve biirokratik sorun ve ihtiyaglannin giderilmesi
icin gerekli aragtirma ve ¢alismalan yapmak,

Uye sendika ve iiye sendika mensuplarinin, Ulusal ve uluslararasi alanda, karsisina ¢ikan sorunlann
¢dzimu igin gerekli calisma ve girigimleri hayata gegirmek,

Isverenleri kuvvetli bir Konfederasyon etrafinda toplayacak ve aralannda ahenkii isbirligini saglayacak
isveren sendikalannda drgitiemek,

Deviet kurumlar, Sermaye, hiikimet ve emek arasinda iyi miinasebetlerin kurulmasini sajlamak; calisma
bangini tesvik ve devamim tesis etmek,

Her iskolunda, mimkinse, tek sendika ilkesini mimkiin oidudunca hayata gegirerek Konfederasyon icinde
birligi saglamak,

Demokratik kitle sendikacilig ilkeleri temelinde {yelerini, sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci
gelistirmek ve birligi pekistirmek, bu amagla gerekli her tiifi editim galismasi yapmak, egitim araglari
saglamak, egitim tesisleri, vakiflar ve enstitiiler kurmak,

Tum iletisim clanaklarindan yararlanarak érglt igi ve drgitler arasi baglantilann kurulmasimi sadlamak,
Konfederasyon ve lyesi sendikalann galismalarinin ilke ve diinya kamuoyuna duyurulmasi icin her tiri
basin-yaymn calismasi yapmak, bunun igin gerekli araclan sadlamak ve tesisler kurmak,

Isverenlerin hak ve gikarlan dodrultusunda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel calismalar yapan ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglarla yasal kosullara uygun olarak baglantilar kurarak isbirligi saglamak, bu
kuruluglara temsilci ve delege gbndererek ortak galismalar ve eylem birligi yapmak, ilkelerini paylastig
uluslararasi orgiitlere (ye olmak, uluslararasi sendikal birlik ve dayanismaya katkida bulunmak,
uluslararas: sendikal gelismeleri yakindan izleyerek Konfederasyonun bu alandaki etkinligini arttirmak,

Diinya ve (ilke scrunlanna, ¢alisma yasamina, tim isverenlerin sorunlarina ve sendikal calismalara iliskin
bilimsel inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, bunun igin kurumlar ve komisyonlar kurmak, gerekli
araglan saglamak,

Isveren ve igci sendikalan arasinda yapilacak toplu sézlesme gérlismeleri ve toplu i sbzlesmelerinde
isveren sendikalanna yardimc ve destek olmak; calisma sartlanni ve galisma mevzuatini memieket
ekonomisine ve ortak menfaatlere uygun sekilde diizenleyici tedbirler almak; grev ve lokavtlarda
igverenlerin dayanma giiclerini artirmak ve igverenlerin birlikte hareket etmelerine yardima olmak
amaayla fon kurmak,

En Ust isci konfederasyonlar ile yapilacak temel sdziesmelere taraf cimak, lye isveren sendikalarna
mensup isverenlerle lye sendikalann isgi sendikalariyla yapacaklan toplu gdriigme ve toplu is
stzlesmeleringde birlik saglamak,
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13 Uye sendikalanin orgiitlenme, toplu sézlesme ve didier calismalanina yardima olmak, (yeler arasinda
dayanigmayi pekistirmek ve yayginlagtirmak, bu amagla iiye sendikalar ve igverenlere kapal salon ve agik
hava toplantilan yapmak,

14 Badista bulunmamak kosuluyla lyesi igverenler igin kooperatifler kurulmasina yardimc olmak ve nakit
varliginin % 10’undan fazla olmamak kosuluyla bu kooperatiflere kredi vermek, lyeler igin dinlenme
yerteri ve gesitli tesisler kurmak,

15 Mevzuat hikiimleri dairesinde, amacinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallar satin almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek ve devretmekle birlikte; menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek etmek,
baskalarina ait menkul ve gayrimenkuller tizerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, geredinde fesih
etmek, her tirl( hukuki tasarrufta bulunmak,

16 Uye sendikalann yénetsel ve parasal islevleri konusunda, sendikal amaglar temelinde esgiidiim ve igbirligi
saglanmasini &ngdren, ydnetimlere yol gosterici ydnetmelikler hazinamak, bunlara uyulmasini saglamak,

17 Orgiit ici sendikal demokrasiyi yasama gegirmek, liye sendikalann Konfederasyon Tuzugl'nin amag ve
ilkelerine uymalarim saglamak,

18 Calisma hayatindan, mevzuattan veya oriten ve adetten dodan hususlarda isverenler adina veya bireysel
olarak adli ve idari mahkemeler ile yiiksek mahkemeler nezdinde dava agmak ve bu miinasebetle agilan

davadan oturd husumete ehil olmak,

19 Calisma iliskilerinden dogan konularda ve mevzuatin kendisine verdigi gérevier gergevesinde, ilgili daire,
makam, kurum ve kurullarda igverenleri temsil etmek, gerekli delege veya temsilcileri segmek,

20 Mevzuat hilkiimleri dairesinde, amac ile ilgili milli ve milletlerarasi kuruluglara dye veya kurucu olmak
veya bunlarin toplantilanna katiimak, kanun ve uluslararasi antlasma hiikiimlerine gére toplanan kurullara
temsilci segmek ve gondermek,

21 Mevzuat hikimleri dairesinde, amaciyla ilgili olarak internet sitesi, gazete, dergi, kitap gibi periyodik olan
veya olmayan yayim faaliyetleri yapmak ve bu igler icin gerekii basim tesisleri kurmak,

22 Uyelerin yararlanmalan igin egitim saghk ve spor tesisleri ile kiitiphane kurmak,

23 Mevzuat hiikkimleri dairesinde, amaci ile ilgili olarak, genel hiikiimlere gore tiizelkisi olarak yasalardan ve
mevzuattan dodan, hak ve yetkileri kullanmak; her tiirlii tesebbiis, islem ve gérevieri ifa etmek ve
mevzuata gére taninan biitiin hususlan yerine getirmek igin hak ve yetkilerini kullanmaktir.

24 Konfederasyon, amacina uygun yarsmalar, kamplar, miisabakalar, maclar diizenieyip, editim ve
sertifikasyon faaliyetleri yaparak ddiiller vermek ve belgelerini diizenleyip tescillerini yapmak.

1) Gerekli izinler alinmak gartiyla her tiirlii sportif faaliyette bulunabilir. Kamplar dizenler, yardim
toplama faaliyetlerinde bulunur. Yurt icinden ve yurt disindan badig kabul eder.

2) Sporia ilgili yurticinde ve yurt digindaki organizasyon, federasyon, kurum, kurulug ve kulliplerle
isbirligi yaparak yurtigi ve yurtdigi faaliyetlerde bulunabilir,

3) Gerekli izinler alinmasi sureti ile Uluslararasi Kurs, Seminer ve Spor Organizasyonlan
dizeniemek,

4) Sendikaya verilen biitgenin en iyi sekilde harcanmasini saglamak,
5) Kurs, seminer, konferans ve panel gibi editim caligmalan diizenlemek,

6) Spor Egitimi Dairesi ile igbirligi yaparak Antrenérlerin, Monitdrlerin kurslarla yetigtiriimesini ve
seminerlerie editilmesini saglamak, basanh olanlarin belgelerini dizenleyip tescillerini yapmak,
bynlang calismalarini sirekli izZiemek,




7) Seckin ve gelecek vaat eden baganl sporculann takip kartlarini tutarak bu sporcularin yetismesi
icin gerekli tedbirleri almak,

8) Gerekli ve yetkili resmi kuruluglarla isbirli§i yaparak masér yetistirmek ve basarill olanlara
gerekli belgelendirmeyi yapmak,

9) Her kademedeki sporcular icin egitim ve hazirik kamplan agmak,

10)Ulke icinde ve uluslararasi miisabakalar dizenlemek, iilke icinde dizenlenen tim
miisabakalarin devamliligini saglamak, hakem, temsilci ve gbzlemci atamasini yapmak,

11) Uyelerimiz arasinda sportif faaliyet yapan kurum, kurulus, federasyon ve kulliplerle birlik ve
dayanigmay! temin etmek igin kargihkl iliskiler kuracak faaliyetlerde bulunur. Amacin
gergeklestirilmesi icin saghkh bir galisma ortamim saglamak, her tiirli teknik ara¢ ve gered,
demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

12) Uyelerin istedi dogrultusunda Uluslararasi yarismalara istirak edecek olan takimlan segmek
segilen takimlan yangmalara hazirlamak.

13) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi kanununun 26. Maddesinin 8. fikrasi uyarinca
“Kuruluglar ticaretle ugrasmaz, ancak konfederasyon Genel Kurul karan alarak nakit
mevcudunun ylizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatinmda
bulunabilir.” Konfederasyon, amaglannin gergeklestirilmesi icin ihtiyag duydudu gelirleri temin
etmek amaciyla, genel yénetim kurulu karan alnmak sartiyla ve nakit mevcudunun yiizde
kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslanna yatinmda bulunabilir, iktisadi
igletme kurar ve igletmek (izere faaliyet g&sterir.

25 Uye sendika mensuplarinin ve Gye sendika mensuplannin calisanlannin yararlanmasi amaayla
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglan ile protokoller imzalayarak Mesleki Yeterlilik Belgesi sinaviar
dizenlemek, islemleri yuritmek, tcretlerinin 6denmesi igin fon saglamak.

Madde: 5

Kon

1.

r na iiveligin 1
Konfederasyona lyelik;

Yiriirliikteki yasalara gére kurulmus, tlke gapinda faaliyette bulunmayl amag edinmis bir igveren
sendikas! olmak,

Konfederasyona iiye olmak isteyen sendikalar, yasalara ve tiiziije uygun bicimde yapilan genel
kurullarda katilan Uyelerin gogunitugunun onayi ile Konfederasyona iiye olma karan almak ve
Konfederasyonun Tiiziigi ile Yonetmeliklerini kabul etmek,

Konfederasyon yonetim kurulunca uyelige kabul edilmek,

Konfederasyona Uye olma karan alan sendika ydnetimince, karann alindig giinden baglayarak en geg
15 giin iginde Konfederasyona yazili bagvuru ile tiyelik isteminde bulunulmasi gereklidir,

Konfederasyon Yénetim Kurulu, istemde bulunan sendika hakkinda, bagvuru tarihinden baglayarak 30
glin icinde, varsa ayni iskolunda kurulu ye sendikanin gériistini almak suretiyle gerekli karan verir.
Uyelige kabul edilen sendikanin (yeligi, kararn alindigi sendika genel kurul tarihinden itibaren gegerli
sayilir,

Uyelik Konfederasyon tarafindan bir ay icerisinde C. S. G. B'a bildirilir,




7. Konfederasyon Yénetim Kurulu'nca Uyelidi onaylanmayan sendikanin Genel Kurul’a bagvurma hakki

vardir. Genel Kurul, bagvuran sendikanin Konfederasyon iyeligine alimip alinmamasi konfederasyon
genel kurulunda karar verilir.

. Isverenlerin her iskolunda gliclii ve tek bir isveren sendikasinda toplanmasi asilcir. Ancak bir iskolunda

konfederasyona liye bir isveren sendikasi mevcut iken ayni iskolunda kurulmug diger bir igveren
sendikasinin konfederasyona liye kabul edilmesi icin; konfederasyon yonetim kurulunun yapacagi
tetkikat ve tahkikat sonucunda, lyelik miracaatinda bulunan igveren sendikasinin asil prensibi
zedeleyecek nitelikte bulunmadiginin veya ozelligi bakimindan liye olmasinda konfederasyon amac
ybniinden yarar bulundugunun tespit edilmesi ve konfederasyon yOnetim kurulu (ye tam sayisinin
salt codunludu ile liyelige kabulii gerekir

Madde: 6

Uyelikten Aynima

1 Her lye isveren sendikasi, yonetim kuruluna yazil olarak bildirmek suretiyle konfederasyondan cekilebilir.

Cekilme; Sendikanin gekilmeye dair, genel kurulunca ana tizigiinde belirtilen nisap ile alinmig karannin
ibrazi suretiyte yapilir.

Konfederasyon (yelidinden aynimak isteyen sendika, bu istegini genel kuruldan en az 15 giin 6nce alindi
karsii) Konfederasyona bildirmek zorundadir. Bu kosullara uygun olarak iyelikten ayriima karan alan
sendikanin Uyelik hak ve yiikimlilikieri aynima karanni bildirdigi tarinten bir ay sonra sona erer. Uyenin
bu tarihe kadar tahakkuk etmis veya edecek aidat borglanni 6demesi sarttir. Sendikalarin lye olduklar
stireye iliskin hak ve ylkimlulGkleri saklidir.

Madde: 7

1. Konfederasyon ilkelerine ters diisen, Tiziige uygun davranmayan, tiizik hikiimlerine aykin faaliyetler

icinde olan, organ kararlarini yerine getirmeyen, konfederasyonun gelecegini tehlikeye diigtiren ve bu
yonde hareket eden, sdylem tutum ve davraniglan ile ahlaki zafiyet icinde olan yéneticileri ile bunlar
hakkinda gerekli islemleri yapmayan sendika yoneticileri ile ybnetim ve disiplin kurullan,
konfederasyonu gergek ve tizel kisiler ve kamu kurum ve kuruluglan &niinde kiigik digiricl
davraniglan sergileyen, Yénetim Kurulu'nun yazih uyansina kargin kendi yonetici ve tyeleri hakkinda
disiplin hiikiimlerini uygulamayan, uygulanmasin geciktiren, savsaklayan iiye sendika, Konfederasyon
Ydnetim Kurulunun yazili istemi {izerine, Disiplin kuruluna sevk edilir, kurul en ge¢ 15 giin igerisinde
kara verir ve karani yazil olarak konfederasyon genel ydnetim kuruluna yazih olarak bildirir. Disiplin
Kurulu'nca verilen kararin Genel ydnetim Kurul tarafindan onaylanmasi sonucunda Uyeligi askiya alinir
lyelikten dodan tim hak ve menfaatlerinden faydalanmasi uygulamasi askiya alnmir bu siireg
konfederasyon genel kurulu karanina kadar uygulanir sendika ile ilgili karan genel kurul oylamas
sonucunda sendikaya bildirilir.

. Konfederasyondan gikanlan Oyenin yeniden Uyelige kabull icin, Yonetim Kurulu'nun gkanima

sebebinin ortadan kalktigina kesin kanaat getirmesi sonucunda alinacak karar ile olusmasi gereklidir,

Madde: 8

ndi n Birlestirilmesi

1 Uye sendikalarin birlesme veya katima kararlari kendi Genel Kurullarinda alacaklan kararla gergeklesir.

Madde: 9

rasi i I




1 Konfederasyon, amaciyla ilgili ve Tiirkiye devletinin sekline, insan haklarnna saygil, milli, demokratik,
laik ve sosyal hukuk devleti niteliklerine, devietin ilkesi ve milietiyle boliinmez bitlinligine, Tirk
Ulusuna ait egemenligin kullanilmasinin hicbir suretle belli bir kisiye, ziimreye veya sinifa
birakilamayacad ilkelerine; vicdan ve din 6zgirdidilne aykin faaliyet gostermeyen uluslararasi igveren
kurulusiarina mevzuat hikimleri dairesinde kurucusu, Uyesi olabilir ve Gyelikten gekilebilir, igbirliginde
bulunabilir, iye ve temsilci gdnderebilir veya kabul edebilir ve dig temsilcilik agabilir.

2 Uluslararasi igveren kuruluslanna lyelik ve {yelikten gekilmede Sendikalar ve Toplu ig Sozlegmesi
Kanununda 6ngoriilen esaslar uygulanir.

3 Bu islemleri yapmak ve konfederasyonu temsil edecek delegeleri atamak genel ydnetim kurulu karan
ile alinir

(11 ) BOLUM
KONFEDERASYONUN YAPISI
Madde: 10

Konfederasyonun Organlar

Konfederasyonun karar organlan suniardir:
Genel Kurul

Yénetim Kurulu
Denetim Kurulu

Disiplin Kurulu

A o o

Konfederasyonun danisma organlan sunlardir:
Baskanlar Kurullan;
» Baskanlar Kurulu
+  Genigletilmis Bagkanlar Kurulu
«  Sube bagkanian kurulu
+  Genel temsilciler kurutu
- Bdlge Temsilciler Kurulu
KARAR ORGANLARI (1)
Madde: 11
enel lun mu;

Genel Kurul, Konfederasyonun en yetkili karar organidir. Genel Kurul, dodal delegeler ve {iye sendikalarin
genel kurullannda segilen delegelerden olugur. Delege sayisi 50'den az olamaz. Konfederasyonun genel kurul
disindaki yénetim, denetim ve disiplin kurullannda gérev alan asil kurul iiyeleri bu sifatlar devam ettigi strece
“dogal delegedir”. Uye sendikalar delege segimlerini kanun, yénetmelik ve kendi tiiziiklerine gore belirler.

1 Konfederasyon Genel Kurulu, Yonetim Kurulunun en az 90 glin dnce belirleyecedi tarihte toplanir. Uye
sendikalarin Konfederasyon Genel Kurulu'na katilacak delege sayisi, Uye sendikalarin, konfederasyon
genel kurul tajihinden 60 giin &ncesine kadar Konfederasyona ilettikleri genel kurulu delege segimi




ilge segim kurullan tarafindan diizenlenen kesin sonug bildirgesi ile yapilir. Ancak her lye sendika, liye
sayisina ve aidata bagh olmaksizin Genel Kurul'da en az 1 delege ile temsil edilir,

2 Konfederasyon Genel Kurulu'na delege tespitine esas toplam Uye sayisi; bir dnceki oladan genel
kurulunun yapildidi tarih ile Konfederasyon Genel Kurul tarihinden énce yapilmig olan (iye sendika
genel kurullan tarafindan segilen delegelerin sayilarindan olusur. Bir sendikanin delege tespitine esas
iiye sayisi, konfederasyona bildirdikleri Gye sayisinin toplamini gecemez.

3 Genel Kuruiun toplanma tarihinden 60 giin éncesine kadar birikmis aidat borglanm karsilayacak geliri
olan ve bunu tevsik eden sendikalarin borglannin 1/2'sini nakit olarak 6demesi geri kalanini da belgeye
dayal olarak taahhiit etmesi halinde; bu 6deme ve taahhiitler de genel kurul éncesinde mali denetim
raporlarin da yer almasi konusunda dikkate alinir.

4 Genel Kurul karan en geg yedi giin i¢inde Uye sendikalara bildirilir. Bu bildirime, {iye sendikalarin aylar
itibariyle tahakkuk etmis aidat borclarini gésterir tablo da eklenir.

5 Her {iye sendika, iiye sayisina ve aidata bagli olmaksizin Genel Kurul'da en az 1 delege ile temsil edilir.
Bu bir delegeye ek olarak;

30 - 100'e kadar Uyesi bulunan Uye sendika 5 delege

o o

101 - 200'e kadar uyesi bulunan lye sendika 6 delege

¢. 201 - 500%s kadar (iyesi bulunan liye sendika 7 delege

d. 501 — 1000°e kadar lyesi bulunan liye sendika 8 delege
e. 1001 -2000e kadar (iyesi bulunan (ye sendika 9 delege

f. 2001 - 3000'e kadar Uyesi bulunan lye sendika 10 delege
g. 3001 - (izerinde lyesi bulunan lye sendika 12 delege

6 Uye sendikalanin liye saylari 3001'i gectikten sonra her 1000 iiye icin 2 delege daha ekienir. Uye
sendikanin 5000’den fazla olmasi halinde, fazla olan kisim delege hesabinda dikkate alinmaz.

7 Uye sendikalann Genel Kurul delege sayilar, Konfederasyon Genel Kurul tarihinden en geg 60 giin
once, Konfederasyon Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Konfederasyon Yonetim Kurulu, bu
belirlemenin ardindan (g is giinii iginde, her sendika igin belirlenen delege sayilar ile birlikte tiim lye
sendikalarin delege sayilan ve delegelik belilenmesine esas teskil eden bilgileri lye sendikalara
génderir.

8 Uye sendikalar kendilerinin veya diger liye sendikalarin delege sayisina iliskin itirazlanini, bildirimin
yapiimasindan sonra (¢ is ginl icinde Konfederasyon Yénetim Kurulu'na bildirir. Konfederasyon
Yonetim Kurutu, bu konudaki bagvuru hakkinda (ig is glinii iginde karar vererek ilgili sendikaya bildirir.
Uye sendikalann ve delegelerin Ilce Secim Kurulu'na yapacaklan itiraz hakk: sakhdir.

9 Uye sendikalar, Konfederasyon Yénetim Kurulu tarafindan bildirilen delege sayisi kadar delegeyi,
secim tutanadindaki siraya gore tespit ederek, Genel Kurul'un toplanmasindan en geg¢ 30 giin 6nce
Konfederasyona bildirir. Bu bildirime, delegelik secimine iliskin son genel kurul segim tutanad:, segim
tutanagindaki segilenlerden delegelidi disenler varsa bunlan kanitlayan belgeler, listede yer alan
delegelerin acgik kimlik bilgileri, ikametgah adresleri, birer adet fotograftan ve telefon numaralan da

eklenir.
Madde: 12
Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Yéntemi




» Giindemi Yénetim Kurulunca saptanan Genel Kurul, en ge¢ dért yilda bir Yonetim Kurulu'nun
belirleyecegi yer, giin ve saatte toplanir.

= Genel kurulda oy kullanacak delegelerin bagii bulunduklan sendikalari tarafindan aidatlari tam olarak
ddemeleri durumunda delege olmaktan kaynaklanan haklanm kullanirlar.

Genel yonetim kurulu Gyelerinin toplant yeter sayisi kadari ile olagan (istli genel kurulu karan alirlar
ve bu karar sonrasinda gerekli kanun ve esaslara bagh clmak kayd: ile kamu kurumlan nezdinde
girisimleri tamamlar ve genel kurulu en gok 30 is giini igerisinde tamamlamak zorundadir.

1 Genel Kurulun giindemi, toplant: yer, glin ve saati ile delege listesi, goguniuk olmamasi durumunda
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar, iki niisha olarak, en az 15 giin énce ilgili milki amirlik ile
ilgili Secim Kurulu Bagkanldi'na yaz ile bildirilir.

2 Genel Kurul toplantisinin giindemi ile yer, giin ve saati en az 15 giin dénce Konfederasyon Genel
Merkezi'nin bulundugu yerde yayimlanan bir gazete, internet sitesi veya telefon mesaji ile veya e-
posta yolu ile ilan edilir. Bu ilanda birinci toplantida godunluk saglanamamasi nedeniyle toplantinin
yapilamamasi durumunda ikinci toplantinin giin, saat ve yeri de ayrica belirtilir.

3 Genel Kurul toplanti yeter sayisi, delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Duyurulan giinde yeterli
godunluk saglanamanmugsa, ikinci toplanti, en geg 15 giin iginde, delege tam sayisinin en az 1/3'l ile
yapilir.

4 Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi
delege tam sayisinin 1/3'Unden az olamaz. Goriisilecek konunun ézelligine gdre, Tiizikte daha yiiksek
bir karar yeter sayisi 6ngdrilmiigse bu sayi aranir,

5 Genel Kurula sunulacak Yonetim Kurulu ¢aligma ve disiplin kurulu raporu ile Denetim Kurulu rapory,
yeminli mali miigavir raporu ve gelecek doneme iliskin biitge teklifinin delegelere toplanti tarihinden
en az 15 giin 6nce génderilir,

6 Genel Kurul calismalanini Genel Bagkan ya da Yonetim Kurulu Uyelerinden biri baglatir ve Bagkanlik
Kurulu’nun segimini yénetir,

7 Genel Kurul Baskanik Kurulu agik oyla segilen; bir bagkan, iki bagkan yardimasi ve yeteri kadar
yazmandan olusur. Genel Kurulca alinan butiin kararlar ile segim sonuglan Genel Kurul karar defterine
yazilarak Bagkanlk Kurulu Uyelerince imzalanir.

8 Genel Kurulda hazir bulunan delegelerin en az 1/10'u tarafindan gérisiimesi yazil olarak istenen
konular glindeme ahinir.

9 Genel Kurul, gindemindeki konular ve delegeler tarafindan sunulacak &nerileri inceleyip rapora
baglamak (izere, calisma gruplan olusturabilir. Uye sayisi Genel Kurulca belirlenen calisma gruplan,
calismalanna baglamadan énce bir bagkan ve bir yazman segerler. Caligma gruplartnin raporlan Genel
Kurulca gorusiilip karara baglanmadikga gegerli saylimaz.

Madde: 13
nel K orev ve Yetkileri

Gundeme madde eklemek,

1 Yonetim ve Denetim Kurullarinin raportan ile yeminli mali misavir raporunu gorisiip karara baglamak,

2 Disiplin Kurulu kararlanni onaylamak ya da kaldirmak,




3 Yonetim Kurulunca haziffanan gelecek déneme iliskin biitgeyi gériiserek karara baglamak,
4 Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3'Unlin oyu ile tiiziik degisikligi yapmak,

5 Bolgeleri belifemek, Bolge Temsilciliklerini kapamak, birlestirmek konusunda Yénetim Kurulu'na yetki
vermek,

6 Uluslararasi kuruluglara tye olma ya da Uyelikten ayriima karar vermek,
7 Konfederasyon merkezinin bagka bir ile nakline karar vermek,

8 Tasinmaz mallarin satin alinmasi, iktisadi ve ticari faaliyet yiriitecek isietmeleri konfederasyon adina
kurmak kurulmus isletmeleri kapatmak, ydnetmek satimasi konusunda ya da diger hususlarda
Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

9 Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3'liniin oyu ile Konfederasyonun tiizel kisilijine son vermek, para
ve mal karsihidinin tasfiyesini karara baglamak,

10 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’'nun dngérdiigii nitelikleri taglyan delege ya da
liyeler arasindan gizli oy agk sayimla Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu asil ve yedek (yelerini

segmek.

11 Yénetim Kurulu, denetieme kurulu ve disiplin kurulu Gyelerine verilecek Ucret, tazminat, 6denek ve
yolluklar ile sosyal haklann belirlenmesi,

12 Yonetim Kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi
Madde: 14
| {istii Kurul'un Topl Kosullan
Olaganistii Genel Kurul asagida belirtilen kosullarta toplanir:
a. Yonetim ya da denetim Kurulu karan ile
b. Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili ve gerekgeli istemi ile.
Olaganiistii Genel Kurul, giindemindeki konularn gorugdir.
Oladaniisti Genel Kurul'a gagr Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Olaganiistii Genel Kurul, istem giintinden baglayarak, en geg 30 giin icinde toplanir
Madde: 15
Yonetim Kurul ol

1. Yénetim Kurulu, ayn olarak secilen Genel Bagkan, genel sekreter, mali sekreter ve dért yonetim kurulu
tyesiyle birlikte toplam yedi {yeden olugur. Ayrica asil Uye sayisi kadar da yedek iye segilir. Asil
tiyeliklerden bosalma oldugunda, aldiklan oy sirasina bakilmaksizin, {yelidi sona eren sendikadan
secilen yedek liye, yoksa en ok oyu alan yedek Uyeler arasindan yonetim kurulu karan ile goreve

cadinhr.

2. Yénetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurul'ca, bu gbreve aday olanlar arasindan 18. maddede dngbrilen
yontem uyannca segilir.

3. ik Yonetim Kurulu toplantisinda gorev dadiimi genel baskanin tavsiyesiyle ve oy Dbirliiyle
kararlagtirihir.

Madde: 16
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Yonetim Kurulunun Toplanti Y¢ i

1.

2.
3.

Yonetim Kurulu ayda bir, énceden saptanan glinde, Genel Bagkanin ynetiminde toplanir. Toplanti ve
karar yeter sayisi {iye tam sayisinin salt co§unlugudur.

Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu gerektiginde, baskanin veya iki Giyenin istemi Uzerine olaganistu toplanir.

Madde: 17
Yonetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

1.
2.

o

a o

o

Yonetim Kurulu, Genel Kurul'dan sonra en yetkiii karar ve yiritme organidir.
Yoénetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

Konfederasyonun amag¢ ve ilkelerinin yasama gecirilmesi ve Konfederasyon gorevlerinin yerine
getirilmesi igin gereken tim kararlan almak,

Uyeleri arasindan iki Baskan Yardimaisi'ni segmek,

Uzmaniik dairelerinin bagkanlannin belirlemek izere gdrev bolisimii yapmak,
Tiziigh yorumlamak ve uygulamak,

Genel Kurulu toplantiya cadirmak,

Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Genel Kurul'ca verilen yetkileri kullanmak,

Genel Kurula sunulacak calisma ve hesap raporlari ile bitgeyi hazilamak, tiiziik degisikligine iligkin
tasarilan hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

Uyelik bagvurularini karara baglamak, ayni iskolunda kurulu iiye sendikalar hakkinda birlestirme karar
vermek,

Tiziikte belirienen amaglann gergeklesmesine iligkin bilimsel ve teknik birolar kurmak, ¢alisacaklan
atamak, licret ve calisma kosullarinin belirlemek, editim calismalarini yonlendirmek,

Konfederasyon adina anlagmalar, protokoller yapmak,
Uye sendikalann ¢alismalarina yardima olmak ve dayanismay! saglamak,
Konfederasyon calismalaninin diizenli yuritilmesi igin ydnetmelikler yapmak,

Bogalmasi durumunda, Yénetim Kurulu eksik sayisini yedekleri gaginp tamamladiktan sonra, goreve
cagrilan Uyelere ybénetim kurulu Uyeliginden bogalan lyenin gérev ve sorumluluklan konusunda .
bilgilendirip atamasini yapmak, igin kendi iyeleri arasindan segim yapmak,

Yeni uzmanlhk dairelerinin kurulmasina karar vermek,

Genel Kurul'un verdigi yetki dogrultusunda taginmaz mal alinmasina ve taginmaz satimasina karar
vermek ve bu islemleri yapacak gorevlileri belirlemek,

Ulusal ya da uluslararas! drgiitierle kamu ve dzel kuruluslann yapacaklan toplanti ve gezilere katilacak
temsilcileri saptamak,

Denetim Kurulu'nu olaganistu toplantiya cagirmak,

Konfederasyon merkezinin il sinirlan iginde adres degisikligine karar vermek,
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s. Tizik ve ydnetmelik hilkiimlerine, organ kararlanna aykin davranan Konfederasyon yoneticilerini ve
tiye sendikalan Disiplin Kurulu’na sevk etmek, liye sendikalarin yonetici veya {iyelerinin kendi disiplin
kurullanna sevkini istemek,

t. Gerekli gorilen bdlgelerde Bdlge Temsilcilikleri agmak, agilmasina karar verilen Bdlge Temsilciliklerine,
Tuzigiin 26. Maddesi uyannca atama yapmak,

u. Yonetim kurulunu toplantiya cadirmak, toplanti yer segimi yapmak, yénetim kurulu toplant organize
editmesi ve toplantiya cadinlmasi hallerinde y&netim kurulu tyelerinin yaptigi harcamalar yol ticretleri
ve diger masraflan ile huzur hakki ve harcirahlar belirlemek mali sekretere yetki vermek.

Madde: 18
Konfeder n Genel B nt imi

- Konfederasyon Genel Baskani, Genel Kurul'da oylamaya katilan delegelerin 1 /3 oyu ile secilir. itk
turda bu godunluk elde edilemezse ikinci turda oylamaya katilan delegelerin salt codunlugunun oyunu
alan aday, bu turda salt godunlugun saglanamamasi durumunda, iiclincii turda oylamaya katilan
delegelerin en gok oyunu alan aday segilmis olur.

Madde: 19

enel in v ve Yetkileri
1. Konfederasyonu yurt icinde ve disinda gercek ve tiizel kisiler ile kurumlar katinda temsil etmek,
2. Konfederasyon icinde uyumu ve diizeni saglamak,

3. Genel Kurul toplantisim agmak, Yonetim Kuruluna, Danisma Kurumlan’na bagkanlhk etmek,
Konfederasyonca diizenlenen tiim toplantilan ydnetmek,

4, Genel Bagkanin yoklugunda Genel Sekreter yukarida belirtilen gorev ve yetkileri Ustlenir.
Madde: 20

Genel Sekreter’in Gérev ve Yetkileri

1. Sendikanin her tirlii yazismalarin yapmak, haber almak, Sendikanin gaye ve ilkeleri ile ilgili yayn,
arastirma ve istatistikleri derlemek, toplu is sdzlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazinamak ve
yuritmekle gérevlidir.

2. Bu konularia ilgili servisler Genel Sekreterlige baglidir.

3. Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli sayida uzman personelin istihdami icin Genel Yonetim Kuruluna
teklifte bulunur.

4. Sendika binyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmelik ve toplu is veya ¢erceve sdzlesmesinin
tatbikatindan sorumludur.

5. Sendika binyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag yonetmelikleri hazirlar ve Genel Yénetim
Kurulunun onayina sunar. Genel Yonetim Kurulu tarafindan bir baska Uye gorevlendiriimedidi takdirde
Genel Yonetim Kurulu kararlanimin uygulanmasindan sorumiudur.

6. Gorlgilmesi ve miizakere edilmesi gereken konular hazrladig giindemle Genel Y&netim Kurulu
toplantilarina getirir.

7. Sendika organlarimin almis oldugu kararlarnn yiritiilmesini koordine eder.

8. Kendisine bagh birolar ile Genel Yénetim Kurulu Uyeleri arasinda koordinasyonu saglar.
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9. Sendikanin kurucu ve yoneticilerinin, Genel Yonetim Kurulu (yelerinin, kendileri, egleri ve velayetleri
altinda bulunan gocuklarina ait diizenleyip kapal zarf icerisinde yénetim kuruluna verdikleri mal bildirimine
ait kapali ve imzal zarflan ve beyan ettikleri mallann yazili oldugu belgeleri 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Szlesmesi Kanunu’nun 29. maddesi hilkmii geredince Genel Yénetim Kurulu Karar Defterinin dzel bir
sayfasina yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek Genel Yénetim Kurulu Karar Defterini denetgilere
imzalatir.

10. Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildirimin yapiimasi ana tliziik
fle baska bir organin gorev alanmna birakiimamis olanlan zamaninda ve tam olarak bildirir.

Madde: 21
Denetim Kurulu'nun Olusumu
1. Denetim Kurulu, Genel Kurul'ca segilen 3 lyeden olusur. Genel Kurul'da asil Gye sayisi kadar yedek {iye

secilir, Kurul, Gyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Yazman seger. Kurul en geg alti ayda bir toplanir. Kurul'un
toplanfi ve karar yeter sayisi salt gogunlugudur. Bagkan dahil her ye bir oy hakkina sahiptir.

2. Asil {iyeliklerden bogalma oldugunda, genel yonetim kurulu tarafindan aldiklan oy sirasina gore yedekleri
caginhr.

Madde: 22
Denetim Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri

o Ybnetim Kurulu caligmalarinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini
denetlemek,

1. Tizlige uygun olarak ybnetsel ve parasal denetimler yapmak, daha iyi bir ¢alisma ortaminin
yaratilabilmesi igin Yonetim Kurulu'na éneride bulunmak,

2. Her denetim sonunda Yonetim Kurulu'na, dénem sonunda da Genel Kurul'a rapor vermek,
3. Yonetim Kurulu'nun istemi izerine ltye sendikalan denetlemek,
4. Gerektiginde Yonetim Kurulu'ndan Genel Kurul'un olaganusti toplantiya cagrilmasini istemek.
Madde: 23
isiplin Kurul m

Disiplin Kurulu, Genel Kurul'ca segilen 3 liyeden olusur. Genel Kurul'da asil iiye sayisi kadar yedek lye
segilir. Kurul, Uyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Yazman seger. Kurul'un toplanma ve karar yeter
sayisl, Uye tam sayisinin salt goguniugudur.

1. Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu’nun istemi Gzerine toplanir ve 6niine gelen konuyu en gok 30 giin iginde
sonuglandinr. Disiplin Kurulu, 6niine gelen disiplin sorusturmasini 30 gin iginde sonuglandiramazsa, bu
sireyi Ug defadan ¢ok olmamak Uzere, birer ay siireyle uzatabilir. Kurul Gyeleri kendileri ile ilgili
toplantilara katilamazlar. Kurul, Gyelerine iligkin konulan éncelik ve ivedilikle gozer.

2. Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tim kanitlan degeriendirdikten sonra bir karara
varir, Kararlar ve kars dusiinceler mutlaka gerekgeli olmal, vanlan sonucun kanitlan kararda aynntil
-olarak gosteriimelidir.

3. Asil Gyeliklerden bosalma oldugunda aldiklan oy sirasina gére yedekleri caginlir.
Madde: 24
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Disiplin Kurulu, Konfederasyon yéneticileri ve lye sendikalar hakkinda asagida belirtilen cezalardan
birini verir.

1. Uyan.

2. Kinama.

3. Konfederasyon ydneticilerini gegici olarak gérevden alma.

4, Gegici ya da surekli olarak Konfederasyon yeliginden gkarma konusunda Genel Kurula 6neride
buiunma.

Disiplin Kurulu'nca verilen kararlar Yonetim Kurulu’nca uygulanir.

Disiplin Kurulu'nca verilen gérevden alma kararina kargl, Konfederasyon ydneticisinin Genel Kurul'a
itiraz hakki vardir. Gorevden alinma karan ile Genel Kurul tarihleri arasinda kalan sire iginde
ybneticinin gérevi 99 giin askiya alinir. Gorevi askiya alinan yoénetici, askida oldudu siire zarfinda,
ybnetsel yetkilerini kulanamaz, ézlik haklarindan yararlanamaz.

Disiplin Kuruiu'nca verilen gérevden alma cezas ile {iyelikten gikarmaya iliskin 6neri Genel Kurul'ca
karara baglanr.

- Genel Kurul karan ile aklanan yoneticilerinin, gérevlerinin askida oldugu siireye iliskin 6zliik haklan
kendilerine topluca verilir.

DANISMA ORGANLARI ( 2)
Madde: 25
lar Kurullan

« Bagkanlar Kurulu

1. Baskanlar Kurulu, Konfederasyon Genel Baskani'nin yonetiminde, Yénetim Kurulu liyeleri, Denetim ve
Disiplin Kurullan Bagkanlan ile Gye sendikalarin Genel Bagkanlarindan ya da yerine vekalet edenlerden
olusur.

2. Baskanlar Kurulu, en ge¢ 2 ayda bir, Yénetim Kurulu'nun ¢adrisi Gzerine toplanir. Toplant glindemi
bir hafta dnce lye sendikalara génderilir. Toplanti glindeminde yer almayan konulann gériisiiimesi
katilanlann 1/3‘liniin oluruna baghdir. Baskanlar Kurulu sonuglan bir tutanak halinde yazilarak Kurul
lyelerince imzalanur.

3. Baskanlar Kurulu, Konfederasyon galismalan hakkinda Ydnetim Kurulu'ndan bilgi alir, elestiriler getirir.
Calismalarin Konfederasyonu’n temel amag ve ilkeleri dogrultusunda siirdiiriiimesi, calisma yasamina
iligkin sorunlarin gdziim yollarinin saptanmasi, yurt ve diinya olaylarinin dederlendirilerek sonuglarina
gore calismalar Gretilmesi, 6rgiitsel birlik ve dayamsmanin saglanmasi gibi konularda Y&netim
Kurulu’'na énerilerde bulunur. Konfederasyonu'n igleyigine 1sik tutacak gorigler bildirir.

+  Genigletilmis Bagkanlar Kurulu

1. Bu kurul; Konfederasyona badh sendikalarin gene! bagkanlanndan ve sendikalann yonetim kurulu
tyelerinden olusur. Kurul, en geg alti ayda bir toplanir.

2. Kurul; konfederasyon biinyesindeki sendikalann sorunlarini dile getirir ve yetkili kurullara dnerilerde

bulunur. Yonetim Kurulu'nca alinan ya da alinacak olan kararlann yasama gegirilmesi igin éneriler
gelistirir ve sunar. Sendikalar arasinda iletisim, dayangma ve ortak davranig kilturiinin geligtiriimesi
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igin caba harcar ve gerekli kurullarin olusturulmasina katki sadlar. Ulke soruniari ve sendikal hareket
hakkinda goris ve bilgi aligverisi yapar.

Madde: 26

nlar v n ilci rullar

1. Sube bagkanlar kurulu, genel baskanin baskanliginda konfederasyonun; yonetim, denetim,
disiplin kurullar Gyeleri, liye sendikalarin yonetim kurulu Gyeleri ve sube bagkanlan veya yerine
vekalet edenlerden olugur. Konfederasyon baskanlar kurulu tarafindan belirlenene giindem ve
alnan kararla toplanir.

2. Toplanti giindemi toplant! gagrisi ile birlikte ilgililere konfederasyon yonetim kurulu tarafindan
goénderilir.

3. $Sube bagkanlar kurulu giindem deki konulan gérigdir.
Genel Temsilciler Kurulu

1. Genel Temsilciler Kurulu, Konfederasyonu'n Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri, (ye
sendikalarin Yonetim Kurulu lyeleri ve Sube Bagkanlan ile Konfederasyon ve iiye sendikalarin Bélge
Temsilcilerinden olusur.

2. Genel Temsilciler Kurulu, Konfederasyon Bagkanlar Kurulu tarafindan belirienen giindem ve aiinan
kararla toplanir.

3. Toplanti gindemi toplanti ¢adnsi ile birlikte ilgililere Konfederasyon yénetim kurulu tarafindan
gonderifir.

Madde: 27
Bolge T ilcilikleri

1. Bolge temsilcilikleri, Konfederasyon Yonetim Kurulu'nun gerekii gérdigii bélgelerde kurulur. Bdige
temsilcileri Yonetim Kurulu’nca atanir.

2. Bolge temsilcilerinin segilme ve galisma yontemleri, Yonetim Kurulu'nun gerekli gérecedi durumlarda
diizenleyecegi bir yonetmelikte gésterilir.

Madde: 28
Bol ilci |
1. Bolge Temsilciler Kurulu, Konfederasyon Bolge Temsilcisi'nden sorumlu genel ydnetim kurulu iiyesi

ybnetiminde, lye sendikalarin, bdlge sinirlan igindeki, bdlge temsilcileri, genel yénetim kurulu tyeleri ve
bélge temsilcilerinden olusur.

2. Kurul, Konfederasyon Yénetim Kurulu karan ve hazifladiyi gindem uyarinca en az alt ayda bir kez
toplamir.

( 111 ) BOLUM
GELIR VE GIDERLER
Madde: 29

Gelirler

Konfederasyonun gelirleri agsadida gosterilmigtir:
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1. Uye sendikalardan ayda, briit bir aylik asgari cret tutannda tizel kisilik 6dentisine ek olarak, aidat
tdeyen her Uyesi icin yasal asgari {icretin bir ginliik tutarinin 1/30°u oraninda Uyelik 6dentisi alinir,
Yonetim Kurulu, Baskanlar Kurulu'nun onayini alarak bu édentiyi 1/10%a kadar yiikseltebilir. Genel
yonetim kurulu Uyelik uygun gérdidi sekilde édentisini diigtirebilir. Uyelik 6dentisi her ayin 10'unda
Konfederasyona yatirilir. Aidat bu usul ve esaslarla Genel Kurul tarafindan belirlenir.

2. Mal varligi gelirleri: Konfederasyonu'n mal varligi gelirleri para ve taginir-taginmaz mallardan saglanan
gelirler ve bu degerlerin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanglar,

3. Uluslararasi orgiitlerden sadlanan yardimlar,

4. Sosyal ve killtiirel etkinlik gelirleri,

S. Yo6netim Kurulu tarafindan kabulii uygun gorilen gergek ve tlizel kisilerden, Konfederasyonu'n lyesi
bulundudu uluslararas! érgitlerden saglanan bagislar.

6. Sendikalarnin genel kurulda temsili kendi genel kurullarinda segilen delegeleri ile gergekiesir,
delege secim sonuglanni konfederasyona iletmekle iiye sendikalar yikimlldir. Delege
listeleri konfederasyon genel kurullan dncesinde ilge segim kurullan onayl ardinda askiya
ckarilarak ilan edilir.

Madde: 30

1. Konfederasyon gelirleri Yasa’nin 6ngordiigii bankalarda aglacak hesaplara yatinlir. Kasada aylik briit
asgari Ucretin 20 katindan fazla para bulundurulamaz.

2. Konfederasyon adina para gekme, biri birinci derece imza yetkisi bulunan iki Yénetim Kurulu Gyesinin
imzasi ile olmahdir. Birinci derece imza yetkisi Genel Baskan, Genel Sekreter ve Mali Daire Bagkani'na
aittir. Diger Yonetim Kurulu tyeleri ikinci derece imza yetkisine sahiptirler.

Madde: 31

Giderler
1. Giderler biitgeye uygun olarak Yonetim Kurulu karariyla yapilir.

2. Odenti ve diger gelirlerin en az % 10'u egitime aynlir.

Madde: 32

1. Sendikalar her yilin sonunda, yillik bilango ve gelir gider tablolan ile genel faaliyet raporlarini
Konfederasyona gdndermek zorundadir.

( 1v ) BOLUM
CESiTLI HOKUMLER
Madde: 33
Uzmanhk Daireleri

Konfederasyon caligmalarinin diizenli ve verimli yGriimesi icin asagidaki uzmanhk daireleri kurulur:
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2. Orgitlenme,

3. Egitim,

4, Arastirma,

5. Mali Isler,

6. Isletme ve isveren sorunlar,

7. Basin-Yayin ve Halkla iliskiler,

8. Hukuk

9. Uluslararas: lliskiler,

10. Is¢i Saghd ve Is Guvenligi,

11. Cevre Soruniart,

12. GCaligma bang,

13. Toplu is sézlesmeleri
Gerektidinde Yénetim Kurulu karan ile yeni daireler kurulabilir.
Her uzmanlk dairesi icin kurulusu, gérevi, yetki ve sorumluluklanm diizenleyen bir ydnetmelik
hazirlanir.

Madde: 34
Defter ye Dosvaiar

- Asadida belirtilen defter ve kayitlann tutulmas: zorunludur:

1. Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu Karar Defterleri,

2. Uye kayit ve dyelik sona erme listeleri.

3. Aidat, Yevmiye, demirbas ve taginir taginmaz mallarin listesi, Envanter Defterleri ile Defter-i Kebir,

4. Gelen ve Giden Evrak Kayit Defterleri,

5. Zimmet Defteri,

6. Bilango, Envanter ve Kesin Hesap Defterleri,

7. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacad Gelen ve Giden Evrak Dosyalan,

8. Yonetim Kurulu Karan ile bastiriian, sira numarali, mihrii, kopyal gelir makbuzlan ile giderlerin

fatura ve beligelerinin saklanacadi dosyalar.

9. Yukanda (1), (2), (3), (4) sira numaral bentlerde yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen 15
is glin iginde ilgili mevzuat hikimlerine gére onaylattiriir.

Madde: 35
Konfederasyon Yoneticilerinin Ozlii ki
» Konfederasyonda galisan licretli ydneticilere denecek iicret ve yan 6demeler biitge ile belirlenir.

+ Konfederasyon ydneticilerinin aday oimama, secilmeme, gekilme ya da &lim nedeniyle gérevlerinin sona
ermesi durumunda, kendilerine ya da yasal mirasgilarina, goreve segildikleri tarihten gorevlerinin sona

-
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erdi§i tarihe kadar fillen gahgtiklan her tam yil igin, kendilerine 6denen aylik iicretlerine ek olarak saglanan
para ve para ile dlgiilmesi miimkiin haklann da géz dniinde tutulmasi suretiyle saptanacak bir ginlik
licretin 45 kati tutaninda bir hizmet odenegi verilir. Bir yildan artan siireler igin 6denegin yilhk orani
lizerinden hesaplama yapilir. Ayni dénem siiresi igin bir defadan fazla hizmet 6denegi 6denmez.

Madde: 36
mirbasiar| ve Terkini

» Konfederasyonun demirbaglarinin satisi ve terkini, Yonetim Kurulu'nca, Mali Daire Bagkani
baskanhiginda olusturulacak U kisilik komisyon tarafindan kapali teklif veya pazarlik usuliinden biriyle

yapilir.
Madde: 37

Kurucular
Kon I nun kurucular sunlardir:

1. TICARET VE BURO ISVERENLERI SENDIKASI (TIBIS) adina Genel Baskan ILHAMI ERTAS, TC 23551533090
01.06.1979 Vezirkoprii

2. TUM ULASTIRMA VE SERVIS ISVERENLERI SENDIKASI (TUSIS) adina Genel Bagkan HUSEYIN LAMBA
31858835292 25.02.1965 Istanbui

3. TARIM, HAYVANCILIK VE BALIKCILIK ISVERENLERI SENDIKASI (TARIS) adina Genel Bagkan Mehmet
SOYKAN 52249256038 01.03.1948 Develi

4, TUM EMLAK VE INSAAT ISVERENLERI SENDIKASI (TEMIS) adina Genel Bagkan UMUT GEZICI 36280675546
30.11,1980 Istanbul

5. TURiZM, LOKANTA VE SPOR ISVERENLERI SENDIKASI (TURIS) adina Genel Baskan TANER BICER
45604366060 10.12.1973 Istanbul

6. TURIZM, LOKANTA VE SPOR ISVERENLERI SENDIKASI (TURIS) adina Genel Egjitim Sekreteri BETUL KARATAS
27773075806 13.04.1981 Kayseri

7. TARIM, HAYVANCILIK VE BALIKCILIK ISVERENLERI SENDIKASI (TARIS) adina Genel Sekreter ORHAN
SINANOGLU 25.05.1978 Kastamonu

Madde: 38
Yiiriirlii}

Tiiziik Sendikanin kurulusuyla birlikte yirtirude girer. Tiizik degisikliginin kabul edildigi Birinci segimli Olagan
Genel Kurul'dan sonra Konfederasyonun yiriitmesini secilen Genel Merkez Genel Yoénetim Kurulu yapar.

(S et Prob




