MAGAZA VE MARKET ISCILERI SENDIKASI ANA TUZUGU

BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde 1

Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi: (1) Sendikanin adi Magaza ve Market iscileri
Sendikast'dir. Sendikanin kisaltilmig adi Magaza-Market Sen'dir.

(2) Sendikanin genel merkezi Istanbui'dadir. Merkezin ilden ile nakline Sendika Genel Kurulu
yetkilidir,

(3)Sendikanin adresi “Katip Mustafa Celebi Mahallesi Kiglk Parmakkapi Sokak No:9 Kat:3B
Beyoglu/istanbul’dur.

Madde 2

Sendikanin Faaliyet Gésterecedi iskolu: (1) Sendika, 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'nun (1) sayili cetvelinde sayilan 10 No'lu “Ticaret, blr, egitim ve guzel
sanatlar’ iskolunda faaliyet gosterir. Bu iskolu ile isin niteligi ve ylrltimd bakimindan
isyerine bagli bulunan yerlere, dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, ytkanma, muayene
ve bakim beden veya mesleki egitim vyerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglarda
sendikanin iskolu kapsaminda olup, asil isin dahil oldugu bu igyerlerinde ve Tirkiye gapinda
faaliyet gosterir.

Madde 3
Sendikanin Amaci: (1) iscgilerin ancak orgitlendiginde haklarini alabileceginin farkinda ofan
Ticaret, biiro, editim ve glizel sanat iggilerinin simif érguti olarak; Madaza ve Market Iscileri
Sendikas: dncelikli olarak asagida belirtilen amaglar gergevesinde hareket edecektir,;
a. lIsci sinifinin uluslararast birligini ve birlikte micadele etmesinin zeminini hazirlamak,
bunun igin gereken micadeleyi yuritmek,
b. Orgitlil bulundugu igkolu kapsaminda yer alan butin isgilerin, orgUtlu sendikal
yasama aktif katilimi igin gerekli araglan tretmek,
c. Grev ve toplu sdzlesme hakkinin hayata gegirilmesini ve gelistiriimesini, bunun igin
miicadelenin yayginlastiriimasini saglamak,
d. Din, dil, irk cinsiyet ve siyasal diislince aynmi gdzetmeden butin dyelerinin haklarini
korumak,
e. Iscilerin sosyal-ekonomik haklari ile galisma ve yasam kosullarinin iyilestiriimesini
saglamak,
f. Kayit disi ve gilvencesiz galisma ve taseron ile micadelenin yayginiastinimasi ve
ortadan kaldirilmast icin ¢alismak
g. lssizlige karsi miicadeleyi yayginlastirmak,
h. is kazalarinin ve meslek hastabklarnin yasanmasinin énlenmesi, igci sagligr ve
glvenligi igin gerekli éniemlerin alinmasi igin gereken mucadelenin ylrutlimesini
saglamak, .

Madde 4

Sendikanin llkeleri: (1) Sendika kendi i¢ isleyisinde demokratik merkeziyetgilik ilkesine
uygun olarak hareket eder. Uyelerin dogrudan karar siireclerine katiimasini, iradesinin bitin
kararlara yansimasini bir ilke olarak benimser. Sendikadaki karar sOreglerine katihmin
gercek anlamda saglanmasi igin gerekli mekanizmalari olugturur ve Uyelerinin sireglere
katthmini ézendirir.

(2) Sendika uUyelerinin haklarini korumak icin mevcut yasalann isgi sinifinin lehine
degistiriimesi icin fiili-mesru micadeleyi benimser.

(3) Sendikada organh faaliyet ve kolektif ¢ahisma tarzi temel alinir. Sendika organ ve
kurullarinda kisisel sorumluluk ve kolektif yonetim esastir. Baskanhk ve ayni yonetici
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organlarda Gst Uste iki donemden fazla yer alinamaz. Ancak bir donem ara verildikten sonra
baskanlik veya ayni yonetici organa aday olunabilir.

(4) Sendika, secenlerin, secilenler hakkinda geri gagirma hakkr oldugu ilkesini benimser.
Genel kurul iiye veya delegeleri, geri cagirma hakki baglaminda, yeterli sayiyi sagladikian
takdirde organlarda yeniden se¢im yapiimasi amaciyla claganustl genel kurul yapiimast igin
yazili istemde bulunabilirier.

(5) Sendika merkez ve sube zorunlu organ segimleri ve st kurulug delegeligi segimlerinde
nispi se¢im sistemi uygulanir.

Madde 5
Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri: (1) Sendika;

a.

b.

Ulusal dizeyde ve orglt icinde godulcu, katihmer ve o6zgurlikgl bir demokrast
ortaminin gelismesini sadlamak, temel hak ve ézglrliklere sahip ¢ikmak,

fskolunda ¢aligan isgileri sendika c¢atis| altinda orglitlemek, Uyeleri arasinda birlik ve
dayanigsmayt saglamak,

Uyeleri adina toplu is sozlesmesi bagitlamak, toplu is uyusmazligt gikarmak, grev
karari almak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili
makamlara, arabulucuya hakem kurullarina ve yargl organlarina bagvurmak,

issizlik sigortasinin kurulup islenmesini saglamak i¢in ¢aligmalar yapmak,

Demokratik sinif ve kitle sendikaciigi ilkeleri temelinde sendikal bilinci geligtirmek,
isciler arasinda simif bilincinin gelistirimesini saglamak, sendikanin amag ve ilkeleri
dogrultusunda her tirli egitim calismasinm yapmak, egitim araglart saglamak,
yayinlar yapmak, egitim ve 6gretim tesisleri ve enstitiler kurmak,

Uyelerinin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmasi igin saglik, spor ve dinlenme
tesisleri kurmak, sosyal iliskilerin gelistirilmesine yardimer olmak, lokalier agmak,

Ust kuruluslara ve uluslararasi sendikalara Uye olmak, Uyelikten ayriimak, ulusal ve
uluslararas) is¢i orgitleri ve emekgileri yararina galigmalar yapan kuruluglaria
baglantilar kurarak igbirligi, dostluk ve dayanismay pekistirmek, bu amagla yurtici ve
yurtdiginda yapilan toplanti ve gezilere katilmak,

Cahsma yasamindaki yasal dizenlemelerden, toplu is s6zlesmelerinden orf, adet ve
geleneklerden gelen uyusmazlikiardan, hizmet akdinden ve sosyal guveniik
hukukundan kaynaklanan haklari konusunda fyelerini ve mirasgilarini temsiien
davalar agcmak, agilan davalara taraf olmak,

Calisma yasaminda kadin-erkek esitliginin ve kadinlar lehine pozitif ayrnimcihgin
saglanmasi igin faaliyetler yirutmek,

Uyelerinin sendika ana tiiziguniin amag ve ilkelerine uymalarini saglamak
Demokratik sinif ve kitle sendikacihidi ilkeleri temelinde Uyelerin ve iscilerin ekonomik,
siyasal, kiltirel, sosyal ve hukuki sorunlari ile sendikal ¢alismalarla ilgili konularda
kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel, forum, agik hava, salon, basin
ve benzeri toplantifar dlizenlemek ve agiklamalar, gérusler vs. yayinlamak

Hak ve yetkilerini kullanmanin yani sira mevzuattan dodan hak ve yetkilerini de kullanir.

IKINCi BOLUM
UYELIK

Madde 6
Sendikaya Uye Olma: (1) Sendika Uyeliginin kazaniimas igin,
a. Sendikanin bulundugdu iskolunda galigiyor olmak

b.
C.

15 yagini doldurmusg olmak
Elektronik ortamda e-devlet sifresi ile Uyelik bagvurusu yapmak

d. Genel Yonetim Kurulunca lyelige kabul edilmek gereklidir.
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(2) Uyelik basvurusu 30 gin icerisinde reddediimedidi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelik
basvurusu hakh bir neden gosterimeden kabul edilmeyen isginin, kararin kendisine
tebliginden itibaren 30 giin igerisinde dava agma hakki saklidir.

Madde 7

Sendika Uyeliginin Sona Ermesi ve Askiya Alinmasi: (1) Her Uye elektronik ortamda
e-devlet sifresi ile sendika dyeliginden gekilebilir.

(2) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanr.

(3) Sendika Uyeliginden g¢ekilenler, ¢cekilme tarihini izleyen aybasindan baslayarak bir ay
sureyle Gyelik ddentilerini 6demekle yikumtaddr.

(3) Sosyal Glvenlik Kurumundan yashhk veya malullik ayligt ya da toptan odeme alarak
isten ayrilan isgilerin sendika Uyeiidi sona erer. Ancak galigmaya devam edenler ile kurulug
ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullanindaki gérevieri sirasinda yasltlik veya
malullik ayhdt ya da toptan odeme alanianin Uyeligi, gorevleri slGresince ve yeniden
segildikleri stirece devam eder.

(4) Iscinin Slumi ve igkalunu degistirmesi hallerinde sendika Gyelidi kendiliginden sona erer.
(5) Sendika Ana Tuzlidlne uymayan, sendika tuzel kisiligi aleyhine faaliyet ylruten ve
sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine aykiri davranan Gye ve yoneticiler uyelikten
ctkanlir.

{6) Uyelikten cikariima karari genel kurulca verilir.

OCUNCU BOLUM
SENDIKANIN YAPISI

Madde 8

Sendikanin Organlari: (1) Yonetim Organlar::
A. Genel Merkez QOrganlar

Genel Kurul

Genel Yénetim Kurulu

Genel Denetim Kurulu

Genel Disiplin Kurulu

Sube Organlan

Sube Genel Kurulu

Sube Ydnetim Kurulu

Sube Denetim Kurulu

Sube Disiplin Kurulu
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Madde 9

Genel Kurulun Olusumu: (1) Genel Kurul sendikanin en yetkili ve en ust organidir.

(2) Genel Kurul Gyelerden, dye sayisi 500'U astigi takdirde delegelerden olusur.

(3) Delegeler ile yapilacak Genel Kurul; Genel Yonetim, Genel Denetim Kurulu ve Genel
Disiplin Kurulu Gyeleri ile subelerden ve isyerlerinden segilmis toplam 100 delegeden olugur.
Delege esasina gore yapllacak Genel Merkez Genel Kuruiuna, subelerden ve sube
kurulmamis dodrudan genel merkeze bagli isyerlerinden segilecek delegelerden olugur.
Subelerden ve sube kuruimamis dogrudan genel merkeze bagdh isyerlerinin genel kurula kag
delege ile katilacaklart, toplam delege sayisindan, zorunlu organ iyeleri dogal delegelerin
dusuriimesinden sonra bulunacak sayinin, subelerin Uye sayisi ile dogrudan genel merkeze
bagh isyerindeki tiyelere esit sekilde orantiianmasi yoluyla bulunur.

(4) lisyerierinde her olagan genel kuruldan 30 gln once genei merkez genel kurufuna
katilacak delegeleri saptamak lzere segim yapilir. Genel Merkez Ydénetim Kurulu segim
glnind isyerinde en az bir hafta dnce ilan eder.

Madde 10
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Genel Kurulun Toplanma ve Galigma Yontemi: (1) Guindemi Genel Yonetim Kurulunca
saptanan Genel Kurul, 4 yilda bir Genel Yonetim Kurulunun belirfleyecedi yer, giin ve saatte
toplanir.

(2) Genel Kurulun giindemi, toplanti yeri ve saati en az 15 gun onceden sendikanin web
sitesinde ilan edilmek suretiyle Genel Kurul toplantiya gadrilir. Codunluk olmamasi
durumunda 2. Toplantinin 15 gin icinde yapilaca@i duyurulur. Genel Kurulun glindemi
toplantt yer ve gun, saati ile delege listesi ¢oguniuk olmamas! halinde 2. toplantiya ait
hususlar en az 15 glin 6nceden 2 nlsha olarak ilgili se¢im kuruiu baskanhdina bildirilir.

(3) Genel kurulun toplanti yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt goguniugudur.
Duyurulan ginde yeterli codunliuk saglanamazsa 2. toplanti delege veya uye tam sayisinin
4'0 ile toplanir. Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da (ye sayisinin
salt codumugudur. Tlzak dedisiklikleri, katilma ve birlegme kararlan ile Ust kurulusa Uyelik
veya lyelikten ayritma kararlarinda delege veya lye tam sayisinin salt cogunludu aranir.

Madde 11
Merkez Genel Kurulu Gorev ve Yetkileri: (1) Genel Kurul'un gérev ve yetkileri sunlardur;
a. Gizli oyla Genel Yoénetim, Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurullarinin asil ve
yedek dyelerini segmek,
b. Tuzik degisikligi yapmak,
c. Genel Yénetim ve Merkez Denetleme Kurulu raporlarini gorismek ve ibra etmek,
d. Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan tahmini bitgeyi aynen veya degistirerek karara
baglamak,
e. Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Genel Yonetim kuruluna yetki vermek,
f. Konfederasyona Uye olma ya da g¢ekilme karar! almak,
g. Uye olma ve gekilme ilan edilir, ve resmi makamlara bildirilir.
h. Sube agma veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki verme, subeleri
birlestirme veya kapatma karan vermek,
i. Aym iskolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar
vermek,
I- Sendikanin uluslararasi is¢i kuruluglanna lye oimast veya Uyelikten ¢ekilmesine
karar vermek,
k. Genel Kurul Uye veya delege tam sayisinin salt gogunlugunun oyuyla sendikanin
feshine karar vermek
l.  Merkez Disiplin Kurulu raporunu incelemek, ihrag¢ edilecek Uyeler hakkinda karar
vermek.
m. Gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlar tespit
etmek,
n. Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek Ucretler ile 6denek, yolluk ve
tazminatiar tespit etmek,
0. Ust kurulusun genel kuruluna gidecek delegeleri segmek,
Delege sec¢iminde uyulacak esaslari, kanuna aykirt oimamak tzere diizenlemek,
q. Mevzuat veya tlizuk geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapiimas belirtilen
diger iglemleri yerine getirmek ve bagka bir organa birakilmamis konulan karar
baglamak.

©

Madde 12
Olaganiistu Genel Kurul: (1) Olaganisti Genel Kurul asadida belirtilen kosullarda toplanir;
a. Genel Yonetim ya da Genel Denetleme Kurulu'nun gerekli gérdigu haller.
b. Genel Kurul Uye va da delegelerinin beste birinin yazili ve gerekgeli istemi Gzerine.
¢. Olaganusti Genel Kurula Genel Kurulunu yapmis olan subelerin delegeleri ile Genel
Kurullarini yapmamig olan subelerin Uyeligini yitirmemis eski delegeleri katilir.
d. Olagantsti Genel Kurul giindemi ile baghdir.
. Olaganustu Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulunca yapilr.
f.  Olagantstl Genel Kurul istem giinlinden baslayarak en geg¢ bir ay icinde yapihr.
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Madde 13

Genel Yonetim Kurulunun Olugumu: (1) Genel Ydnetim Kurulu biri genel baskan, ikisi
yonetim kurulu Oyesi olmak dzere Ug kisiden olusur. Asil Uye sayisi kadar yedek (ye segilir.
Asil tyeliklerde bosalma oldugunda aldiklari oy strasina gore yedekleri ¢agrilir.

(2} Genel Kurulda oylamaya katilan Uye veya delegelerin salt ¢odunluk oyu ile segilir. Bu
gogunluk ilk turda elde edilemezse ikinci tura gegilir. ikinci turda oylarin cogunlugunu alan
aday secilmis clur.

{3} Genel yonetim kurulu Uyelerinin yapacag ilk toplantida gérev dagiwmi yapilir. isbu
tizlkte belirtilen Genel Sekreterlik, Genel Mali Sekreterlik, Genel Orgltlenme Sekreterligi ve
Genel Egitim Sekreterligi gorevleri igin yonetim kurulu Gyeleri arasinda gorev dagihmi yapilir.
Bir Uye birden fazla gérev alabilir.

Madde 14

Genel Ydnetim Kurulunun Caligma Esaslan: (1) Genel Ydnetim Kurulu, Genel Bagkan
bagkanliginda olagan olarak toplanir. Kurul dyelerinden birinin Genel Baskana bagvurusu ve
Genel Bagkanin ¢agrisi ile olaganustu toplants yapar.

{2) Genel yonetim kurulu lyelerinin tam katihmi ile toplanir ve karar yeter sayisi iye tam
sayisinin salt ¢cogunlugudur. .

(3) Genel Yonetim Kurulu ilyelerinden bir veya birkaginin bir nedenle kurul Gyeliginden
ayrilmasi halinde, Genel Y&énetim Kurulu yedek Uyeleri arasindan en gok oy almis
bulunandan baslayarak oy sirasina gore Genel Yonetim Kurulu Uyeligine ¢agr yapilir. Genel
Yonetim Kurulu Uye tam sayisi tamamlanir.

{4) Genel Yonetim Kurulu Uye sayisi bu suretle tamamiandiktan sonra yapacad: iik
toplantida uyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gorev bolimUniin
gerektirdigi secimi yaparlar.

Madde 15

Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri: (1) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin
Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili karar ve ydnetim organidir. Sendikayr temsil,
gbrev ve yetkisi Genel Yonetim Kurulu adina genel Bagkan tarafindan kullanilir,

(2) Genel Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri :

1. Uyeleri adina toplu is s6zlesmesi bagttlamak, toplu is uyusmazhdi ¢ikarmak,

2. Grev karart almak, uygulamak ve kaldirmak,

3. Ana tdzidk dedisikiik onerilerini hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak, Ana
TuzUdu yorumlamak ve uygutamak,

4. Kurullarin kararlarini yerine getirmek, Merkez Genel Kurulunca verilen goérevleri
yapmak, yetkileri kullanmak,

5. Merkez Genel Kurulunun gindemini hazirlamak ve toplantiya gadirmak,

6. Calisma ve mali raporlan, tahmini bitceyi hazirlayip Merkez Genel Kuruluna
sunmak,

7. Sendika gelir-gider bltgesini uygulamak, yillik bitceler, bltce fasillari ve bitge
maddeleri arasi aktarmalar yapmak, gelir ve giderlere iliskin islemleri yiritmek ve
karar baglamak,

8. Yurt igcinde ve disinda sendikanin Uyesi bulundudu isgi kuruluglarinin ve dider resmi
ve Ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci se¢mek, yurt icinde ve disinda
dlzenlenecek egitim ve inceleme gezilerine katifacaklan tespit etmek,

9. Sendika uyelidine bagvurulan karar baglamak,

10. Yonetim Kurulu lye sayisinin toplanti nisabinin altina dismesi veya diger herhangi
bir sebeple fesih olmus sube yanelim kurulu yerine yonetim kurulunun secilebilmesi
icin gerekli islemleri yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri almak,

11. Kanun, toplu is sodzlesmeleri ve uluslararasi anlasma hikimlerine goére toplanan
kurullara girecek is¢i Uyeleri segmek ve gondermek,
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12.1s aniagsmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem
kurullarina, is mahkemelerine, yargl mercilerine kanun hikimlerine gbre bagvurmak,
mutalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

13. Uyelerini temsilen galisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden, hizmet
akitlerinden, orf ve adetten dogan haklar ile sigorta haklarindan kaynaklanan
uyusmazliklarda isverenle, diger satus ve kurulusglar ile gorigmelerde bulunmak,
anlagmalar akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple actigi davalarda
husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek, gerekirse davadan ve temyizden
vazgec¢mek,

14. Ana tiizikte belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin gerekli uzmankhk
daireleri ve burolan kurmak, sendika ve subelerde calisacaklari atamak ve bunlarin
dcretlerini, calisma sartlarini saptamak,

15. Uyelerin mesleki, kiltirel ve sosyal yonden gelismelerine katkida bulunacak
galismalar yapmak, kurs, konferans, panel, egitim, seminer gibi etkinlikler
duzenlemek, saghk, spor, egitim, dinlenme, kltuphane, basim ve yayin igleri igin
gerekli tesisleri kurmak,

16. Herhangi bir badista bulunmamak kaydi ile Uyeleri icin kooperatifler kurulmasina
yardim etmek kooperatiflere kredi vermek,

17. Nakit mevcudunun %Z20'sinden fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluglara
yatinmiar yapmak,

18. Gerekii tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallann sattimasi
hususunda ahinan Merkez Kurul karari uyarinca gerekli iglemleri yapmak ve bu
islemlerin yapilmasi hususunda géreviendirilecekleri tespit etmek,

19. Bagkanlar Kurulunun ve Genel Temsilciler Kurulunun guindemini hazirlamak ve
toplantiya cagirmak,

20. Yasaya ve genel kurul kararlarina, ana tlizik ve yetkili kurul kararlarina aykin hareket
eden sube yoneticilerini Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek, ilgililerin goreve
devamlarinin sendika ve Gyelerin gikarina aykiri oldugu gériusinde olursa, haklarinda
kesin karar verilinceye kadar Merkez Disiplin Kurulundan gegici ve énlem olarak isten
el ¢ektiriimesi isteminde bulunmak,

21. Tuzuk hukumleri geredince sube ociadanustu genel kurulunun toplanmasina karar
vermek,

22. Subelere badl olarak bolge temsilcilikleri veya irtibat burolarina bélge temsilcisi ile
yeterli eleman atamak,

23. Sube Disiplin Kurutunca verilen kararlari gerekli gordiga hallerde Sendika Merkez
Disiplin Kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geredini yapmak,
Subelerin, bolge temsilcilikierinin ve irtibat burolarinin idari ve mali denetimini
yapmak,

24. Merkez Genel Kurul Kararlart dogrultusunda sube agmak, birlestirmek, kapatmak,

25. isyerinde segilen sendika temsilcileri atamak, gerektiginde temsilcilik gorevini askiya
almak, gorevlerine son vermek veya bu konuiarda Sube Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

26. Genel Yonetim Kurulunun belirleyecegdi iki kurul Uyesi ve konusuna gore ilgili bir
sendika personeli tarafindan hazirlanan tespit ve oneri tutanadint inceleyerek
demirbaslarin terkinine(satis, imha vs.) veya subelere devrine karar vermek,

27. Merkez Denetleme Kurulunu olaganustu toplantiya ¢cagirmak,

28. Merkez Genel Kurulunun yetki alanina giren hususlar disindaki gorevieri yerine
getirmek ve yasa ve mevzuattan dodan tum yetkileri kullanmak.

Madde 16
Genel Yonetim Kuruju Gérev Bolumu, Yetki ve Sorumluluklar: {1)
1. Genel Basgkan:
a. Sendika tlzel kisilifini yurt iginde ve disinda Genel Yonetim Kurulu adina Genel
Baskan temsil eder. Sendika adina sozli ve Genel Yonetim Kurulunun bilgisi
dahilinde yazili agiklamalarda bulunur.
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b.

C.
d.

Diger Genel Ybénetim Kurulu Uyelerinde yurUtiimekte olan isleri yakindan izler,
gerektiginde bunlan inceler, bilgi alir, gerekli uyaritarda bulunur, gorev verir.

Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Kurul toplantisinda giindeme aldirir,
Genel Bagkan ¢alismalarindan dolayl Genel Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

2.Genel S(_akreter: .
A KOORDINASYON ILE iLGILI CALISMALARI

1.
2.

3.

6.
2

8.

Genel Bagkanin bulunmadi§i zamaniarda onun gdrevini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

Genel Yonetim Kuruluna iligkin her tlrli yazismanin yapiimasi, gerekii dosyalarin
tutulmasi, kararlarin karar defterine yazilmas: ve dagitiminin yapilmasini sagiar.
Sendikanm tim organlarinin, teknik daire ve blrolarinin  ydnetmeliklerinin
hazirlanmasini saglayarak Genel Yonetim Kuruluna sunar, kuruica kabul edilen
yonetmeliklerin uygulanmasini sagdiar ve denetler.

Sendika Genel Merkez Kurulu, Yonetim Kurulu ile Genel Merkez diizeyindeki diger
kurul toplantilarinin giindemini hazirlayarak Ydénetim Kuruluna sunar, goriismesini
saglar.

Sendika Genel Merkez Kurulu, Yonetim Kurutu ile Genel Merkez diizeyindeki diger
kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglar.

Sendikanin ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliskisini ylriitir,

Sendika personelinin dizenli calismasini sagdlar, 0zlik islerini dizenler, sendika
yoneticileri ve personeli igin yillik izin gizelgelerini hazirar ve yénetim kuruluna sunar.
Daireler arasi kocordinasyonu saglar.

B. TOPLU IS SOZLESMESI ILE ILGILI CALISMALAR

1.

o bk w

Toplu is sdzlesmeleri ile ilgili hazirlk ve arastirma galismalari yonlendirir ve toplu is
sOzlesmesi gorismelerini yUrGtar ve ytritilmesini organize eder.

Toplu i sdzlesmeleri sonucu g¢ikabilecek uyusmazhklan, arabulucu cgalismalarini,
anlagma ya da grev kararina kadar yuritir ve ylrdtilmesini organize eder,

Suresi dolan toplu is sdzlesmeilerinin yeniden gagdri islemlerini yapar.

Toplu is sdziegmelerinin redaksiyon ve imza islemlerini tamamlar,

Toplu is s6zlesmesi ve yasalarla ilgili olarak lye sikayet ve uyusmazliklarini izler ve
sonuglandirr.,

Genel merkez isgi saghdr ve is glvenligi biriminin calismalariyla, subeler ve
isyerlerindeki isgi sadhdr ve is glivenligi birimlerinin galismalarini koordine eder,
yonlendirir ulusal ve uluslararasi alanda isgi Saghgi ve Is Givenligi kurulusiaryla
iligkiye gecerek sorunlarin tespit ve ¢ozim yollarimn  gelistiriimesini  ve
yayginlastiriimasini sadlar.

C. HUKUK VE ARASTIRMA CALISMALARI

1.

2.

3.

4.

5.

Sendikanmn ve iyelerinin karsilasacagdi hukuki ve adil sorunlarin ¢6zima igin hukuk
gevreleri ve en basta avukatlaria birlikte ¢caba gdsterir, bu konuda gerekli girisimlerde
bulunur.

Ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili mevzuat arastirmalarn yapar, yaptirir.

Mevzuatta, sendikal haklarin gelismesine yonelik degisiklikler yapiimasi igin goriis ve
raporlar hazirlar, hazirlatir ve girisimlerde bulunur.

Dinya, Ulke, iskolu, isyerleri ve Uyelerin soruniar ile ilgili arastirmalar yaptinir ve
bunlara iligkin ¢ozim onerileri Oretilmesini saglar.

Genel Sekreter calismalarindan dolayr Genel Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

(3) Mali Sekreter:

a. Sendikamin muhasebe isleriyle ilgili yasa, tlizk, yonetmelik, hitkimleri geregdince
yuratar, devre butgelerinin uygulanmasint sagdlar.
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Sendikanin dénem ici ve ddnem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve
mizanlart ile mali raporlarini Genel Yoénetim Kurulunca belirlenen surelerde Genel
Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

Sendika gelirlerinin toplanmasini, muhasebe kayitlaninin gerektigi gibi yurutdlmesini
saglar ve muhasebe birosunu yonetir.

Subelerine zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesi ve sarflarin gozetim ve
denetimi yapar.

Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varlidi ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

Genel Kurullara sunulacak hesap raporu, bilango, gelir gider tablosu ve tahmini
bltgeyi hazirlayarak Genel Yénetim Kurulunun onay ve kararina sunar.

Genel Yénetim Kurulu dyelerinden biri ile birlikte gift imza ile bankalardan para geker.
Genel Mali Sekreter'in yokiugunda Genel Baskan ve bir yénetim kurulu Uyesinin
imzalari ile birlikte, Genel Baskanin yoklugunda iki yonetim kurulu Uyesinin imzalar
ile birlikte bankalardan para gekilir.

Zoruntu giderleri kargilamak Uzere sendika kasasinda, yurirlikteki asgari Geretin
aylik briit tutarinin bes kat miktarina kadar para bulundurulmasini saglar.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanununun 18. Maddesi uyarinca
sendika aidatinin kesilmesi icin Uye isgilerin listelerinin zamaninda igverene
gonderilmesini saglar ve isverenlerce sendika aidatinin Uye Ucretlerinden kesilip
zamaninda sendikaya gonderilmesini temin igin her turld iglemieri yapar .

6356 Sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 29. Maddesi uyarinca
faaliyet, dis denetim ve denetleme raporlari ile genel kurul kararlarmin uygun
vasitalarla yayinlanmasini saglar.

Genel Mali Sekreter calismalarindan dolayr Genel Yonetim Kuruluna kars:
sorumludur.

(4) Genel Orgutlenme Sekreteri:

a.

b.

C.

Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getiriimesine
yardimci olur.

Sendikanin iiyelik arsivini dizenler, bu igle ilgili gérevleri yonetir, lye envanterini
cikarnr.

Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerinin
kapatilmasini konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin
alinmasi icin yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunar.

Subeler igin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geredi gibi
yapiimasi ile Merkez Genel kuruluna iliskin her tirli islem ve yazigmalann yapilip
yurltulmesini saglar.

Sendikanin faaliyet sahasi disinda kalmis igyerlerinin  sendika bunyesinde
orgltlenmesini saglar.

Orglitlenme konusunda, sube ydnetim kurullarindan rapor alir, sendikadan gekilmeler
varsa nedenlerini arasgtirir.

Orgltlenen isyerindeki isgilerle gerektijinde bizzat toplantilar dizenleyerek
orgutienmenin  faydalanni  anlatir, o6rgutlenme hususunda alinan  Kkararlarin
uygulanmasini saglar.

Ulke ve is kolundaki gelismeleri takip ederek &érglitlenme faaliyetlerini gelistirecek
calismalar yapar.

Genel Orgitlenme Sekreteri galismalarinda dolaylr Genel Yonetim Kuruluna kargi
sorumludur.

(5) Genel Egitim Sekreteri:

a.

Egitim programlarini hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar,

b. Genel Yonetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini sagiar.
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c. Egitim seminerlerinin planianmasini ve ydritilmesini, her tirll arastirmalarnn
yapilarak istatistiklerin tutulmasini saglar, sendikanin ¢ikaracagr veya temin edecedi
dergi, brosur, kitap ve diger yayinlar yoluyla iyelerinin egitilmesini temin eder.

d. Sendikanin her tdrll yayin islerini planlar, hazirladid programi Genel Yonetim
Kuruluna sunar, onaylanan programi uygular.

e. Sendika gazetesinin ve dider slreli yayin organlarinin zamaninda yayinlanmasini,
dagitimirm planlar, argutler.

f.  Sendikanin ulusat ve yerel basinla iliskilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu olusturan
cevreler nezdinde girisim ve etkinlikler planlar, Genel Yonetim Kurulunun onayi ile
sendikanin tanitimini yapar.

g. Genel Egitim Sekreteri galismalarinda dolayr Genel Ydénetim Kuruluna karsi
sorumtudur.

Madde 17

Genel Denetim Kurulunun Olugsumu: (1) Genel denetim kurulu, genel kurulca segilen {ig
uyeden olusur. Asil Oye sayis! kadar yedek Uye segilir. Kurul Gyeleri arasindan bir Baskan ve
bir yazman seger. Toplanti ve karar yeter sayisi Uye salt cogunlugudur. Baskan dahil her lye
bir oya sahiptir.

Madde 18

Genel Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri: (1) Genel Yénetim Kurulunun ¢absmasinin
Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetlemek ve parasal denetimler yapmak, her
denetim sonunda yonetim kuruluna dénem sonunda Genel Kuruia rapor vermek ve
gerektiginde Genel Kurulundan genel kurulun olaganisti toplanmasini istemek.

Madde 19

Genel Disiplin Kurufunun Olusumu: (1) Genel Disiplin Kurulu, genel kurulca segilen (g
Oyeden olusgur. Asil Uye sayisi kadar yedek Uye segilir. Kurul Gyeleri arasindan bir Baskan ve
bir yazman seger toplanti ve karar yeter sayisi tye salt goguniugudur.

(2) Genel Disiplin Kurulu Genel Yénetim Kurulunun istemi Gzerine toplanir.

(3) Kurul Uyeleri Kurul dyelerine iliskin konulari éncelikle ve ivedilikle konusur.

(4) Genel Disiplin Kuruly ilgilinin  savunmasini aidiktan ve sunulan tim kanitlari
degerlendirdikten sonra karara vanr. Karariar ve kargi oylar gerekgeli olmali, kararin kanitlan
ayrintili olarak gdsterilmelidir.

Madde 20

Genel Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri: (1) Genel Disiplin Kurulu sendika lUye ve
yOneticileri hakkinda asagida belirtilen cezalarin birini verir:

a) Uyari

b) Kinama

c) Sendika yoneticilerini gegici ya da surekli olarak gérevden ¢ikariimasini Genel Kurula
onermek,

d) Sendika Uyeliginden gegici ya da slrekli olarak ¢ikanimasini Genel Kurula dnermek.

(2) Genel Disiplin Kurulunca verilen karariar Genel Yénetim Kurulunca uygulanir. Genel
Disiplin Kurulunca hakkinda verilen tedbiren gegici olarak gérevden alma, tedbiren gegici
olarak dyelikten ¢ikarma kararlarnna kargl sendika ybneticisi ve Oyenin Genel Kurula itiraz
haklarn vardir,

(3) Gorevden tedbiren gegici olarak alinan yoneticinin gorevi askiya alinir, gérevi askiya
alinan yonetici yonetsel yetkilerini kullanamaz, 6zlik haklarindan yararlanamaz.

(4) Genel Disiplin Kurulunca onerilen sirekli gérevden alma karan ile surekli iyelikten
cikarma cezalan Genel Kurulun onay! ile kesinlesir. Genel Kurul karar ile aklanan
yaneticilerin gérevlerinin askida oldudu sureye iliskin 0zIUk haklan kendisine topluca verilir.

Madde 21
Sube Genel Kurulunun Olugsumu: (1) Sube Genel Kurulu subenin en yetkili organidir.

. ~
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(2) Merkez Genel Kurulunca sube agilmasina karar verilebilir.

(3) Sube Genel Kurulu, sube simirlari igerisindeki (ye sayisi 500'den gok ise delegelerden
olusur.

(4) Delegelerle yapilacak olan sube genel kurulu, sube yonetim ve denetim kurulu Gyeleri

ite isyerinden segilecek toplamda 100 delegeden olusur.

(56) Sube genel kuruluna isyerierinden secilecek delegelerin sayisi Merkez Yénetim
Kurulunca, sube sinirlart igerisindeki toplam lye sayisinin delege sayisina orani goz dnline
alinarak belirlenip ilgili subeye bir ay once bildirilir. isyerinden secilecek delege sayisini
belirlemede kesirler yarim ise ya da asiyorsa tama iblag edilir. Ancak Gye sayisina
bakilmaksizin her igyeri sube genel kurulunda bir delege ile temsil edilir.

(6) Sube genel kuruluna katilacak delegelerin segim tarihi, yeri ve secime katilacak (yelerin
listesi sube yonetim kurulunca isyerinde segimden 15 giin 6nce ve 5 giln slreyle itan edilir.
llan tarihi ile secim tarihi arasinda uyeligi gergeklesen isgilerde secime katihrlar. Herhangi bir
nedenle iginden ayrilan sendika dyesi ayrildidi isyerinde yapilacak delege segimine
katilabilir.

(7) Yeni kurulan subelerin genel kurullari 6 ay iginde toplanir.

Madde 22

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Galisma Yéntemi: (1) Sube genel Kurulu 4 yilda bir
toplanir. Toplant: tarihi genel kurulca belirlenir. Gindemi ve yapilacagi yer Sube Ydnetim
Kurulunca saptanir.

(2) Sube Genel Kurulu'nun yeter sayisi delege ya da lye tam sayisinin salt goguniugudur.
Duyurulan gilinde yeterli ¢ogunluk saglanamazsa 2. toplanti en ge¢ 15 gin icinde delege
veya Uye tam sayisinin en az 1/3'G ile yaptlir.

(3) Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da lye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Ancak bu say: delege ya da lye tam sayisinin 1/4’linden az olamaz.

(4) Sube Genel Kurulu'na sunulacak Sube Ydnetim Kurulu galisma raporu ile denetim kurulu
raporunun delegelere ya da (yelere toplanti tarihinden en az 15 giin énce gdnderilmesi
Zorunludur.

{8) Sube Genel Kurulu’nun galismalarini Sube Baskani ya da Yénetim Kurulu iiyelerinden
biri baglatir ve Bagkanhk Kurulu'nun segimini yonetir.

(6) Sube Genel Kurulu'nun Baskanlik Kurulu; agik oyla segilen bir baskan, bir baskan
yardimcisi ve yeteri kadar yazmandan olusur. Sube Genel Kurulunca alinan kararlar ile
se¢im sonuglar Genel Kurul karar defterine yazilarak Baskanlik Kurulu Uyelerince imzalanir.
(7) Sube Genel Kurulu'nda hazir bulunan iye ya da delegelerin 1/10'un yazili istemi ile
gundeme madde eklenebilir.

(8) Sube Genel Kurulu glindemindeki konulari ve delegeler ya da (yeler taraftndan
sunulacak onerileri inceleyip rapora baglamak Uzere komisyoniar olusturabilir. Uye sayisi
Genel Kurulca belirlenen komisyoniar galismalarina baglamadan énce bir yazman secerler,
komisyonun raporlan Genel Kuruica gériisiilip karar baglanmadikga gecerli sayiimaz.

Madde 23
Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri: (1) Sube Genel Kurulu gorev ve vyetkileri
sunlardir;
a. Glndemi onaylamak, hazir bulunan delegelerin 1/10'unun istemi ite madde eklemek.
b. $ube yonetim ve denetim kurullarinin raporlarini goriistip kararlara baglamak.
¢. Subeye iligkin soruniar gorislp sube yonetim kurulunca dneride bulunmak.
d. Gizli oyla gube bagkani ile, yonetim, denetim ve disiplin kurullarini asil ve yedek
Uyelerini secmek.

Madde 24
Olaganisti $ube Genel Kurulu: (1) Olaganlstl sube genel kurulu asadida belirtilen
kosullarda toplanir.

a. Sube yonetim ya da denetim kurulu karar ile.

b. Sube genet kurul delegelerinin ya da Gyelerinin 1/5'inin yazili istemi ile.
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c. Olaganustd sube genel kuruluna bir dnceki kurulda secilmis delegeler ya da sube
sinirdari iginde ki Uyeler katihir.
d. OiadanUsti sube genel kurulu gindemi ile baghdir.

e. QOlaganustlu sube genel kuruluna cadri genel yonetim kurulu tarafindan yaptlir.
f.  Olaganustl sube genel kurulu istem glninden baslayarak en ge¢ 1 ay iginde
toplantr.
Madde 25

Sube Yonetim Kurulunun Olugumu: (1) Sube yonetim kurulu baskan ve sekreter ile birlikte
3 (lUg) kisiden olusur. Asil Gye sayisi kadar yedek Uye segilir, sube yonetim kurulu asil
Gyeliklerinden bosalma oldugunda aldiklar oy sirasinda gére yedekleri ¢agrilir.

Madde 26

Sube Yonetim Kurulunun Galigsma Yontemi: (1) Sube Yonetim Kurulu, sube yonetim
kurulu baskaninin baskanliginda olagan olarak toplanir. Kurul Oyelerinden birinin Sube
Yonetim Kurulu Baskanina basvurusu ve Bagkanin ¢agnsi ile olaganustu toplanir.

(2) Baskanin yoklugunda toplantiy1 sube sekreteri yonetir.

(3) Toplanti ve karar yeter sayisi Uye tam sayisinin salt ¢odunlugudur. Oylarin esitfigi
durumunda bagkanin katildidt gérls yonetim kurulu kararini olusturur. Kararlar karar
defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzaianir.

(4) Glndemin hazirlanmasi ve kararlarin deftere yazilmasi sube sekreterinin gorevidir. Sube
yonetim kurulu gerektiginde baskanin ya da iki Gyesinin istemi Uzerine her zaman toplanir.

Madde 27
Sube Yoénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri: (1) Sube yonetim kurulu gorev ve yetkileri
sunlardir;
a. ik toplantisinda (yeler arasindan bir sayman segmek.
b. Sube sinirlari igerisindeki igyerlerini drgutlemek.
¢. Genel Yonetim Kurulunun verecegi yetki icerisinde toplu is sozlesmelerine katilmak,
bagitlanan toplu ig sdzlegmelerinin uygulanmasini sadlamak, gerektiginde isverenler
ile goriserek ¢ikan sorunlari ¢ozimlemek.
d. Uye ve temsilciler ile toplanti yapmak ya da bu amagla gorevlileri belirlemek.
e. Uyelik basvurulanini incelemek, lyelik belgelerini gorisi ile birlikte genel ydnetim
kuruluna iletmek.
f. Genel Yoénetim Kurulu kararlanint uygulamak, Genel Y&netim Kurulunun yetki
vermesi durumunda isyeri temsilcilerini segtirmek.
g. Sube sinirlar iginde cergevesi Genel Yoénetim Kurulunca saptanan egitim ¢aligmaiar
yapmak.
h. Boélge icindeki orglt secimleri ile ilgili tim calismalari yapmak, Genel Yonetim
Kurulunun bu konuda verecegi gorevleri yerine getirmek.
i. Sube Denetim Kurulunu toplantiya cagirmak, saptadigi usulstzitkleri Genel Yonetim
Kuruluna bildirmek.
j. Sube genel kurulunun olagantsti toplantiya ¢agriimasini Genel Yonetim Kurulundan
istemek.
k. Sube Disiplin Kurulu kararlarini uygulamak.
1. Sube harcamalarini onaylamak.
m. Ana tuziik ve ydonetmelik hiktmlerini uygulamak.

Madde 28
Sube Bagkaninin Gorev ve Yetkileri: (1) Sube Baskany;
a. Ana tiizik ve yénetmelik ve hikimleriyle sinirh olarak subeyi temsil eder,
b. Sube Yénetim Kurulu toplantilanina baskanlik eder,
c. Sube galigmalarimin dizenli yiritiimesini saglar, ¢aligmalan ve hesaplari denetler,
uyarilarda bulunur,

e,
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d. Sube gorevlilerinin uyumlu ve verimli galigmasini sadlar, bu amagla gerekli gniemleri
alir,

e. Iki imzayla yapilacak yazismalari ve igiemleri imzalar,

Uyeler, temsilciler ve isverenler ile toplantilar yaparak bdlgesindeki soruniari

¢ozumlier,

g. Genel Yonetim Kurulu kararlar ile Ana Tdzik ve yonetmelik hakumlerinin
uyguianmasini saglar.

-

Madde 29
Sube Denetim Kurulunun Olusumu: (1) $ube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca -
secilen l¢ (yeden olusur. Asil liye sayisi kadar yedek Uye segilir. Kurul lyeleri arasindan bir
baskan ve bir yazman seger. En ge¢ alti ayda bir toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi uye
salt cogunlugudur. Baskan dahil her Uye bir oya sahiptir.

Madde 30

Sube Denetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri: (1) a) Sube Yénetim Kuruiu ¢aligmalarinin
genel kurul kararlarina uygun olup olmadigin! denetlemek,

b) Ana tlzilk ve yonetmeliklere uygun olarak parasal ve yénetsel denetimler yapmak, daha
verimii bir calisma ortaminin yaratilmasi igin yénetim kuruluna énerilerde bulunmak.

c) Her denetim sonunda Sube Yonetim Kuruluna ve Genel Yénetim Kuruluna, her dénem
sonunda ise bir drnedi Genel Yonetim Kuruluna gonderiimek Uzere sube genel kuruluna
rapor vermek.

d) Sube Yonetim Kurulunun istemi Uzerine denetimler yapmak.

e) Gerektiginde Sube Yénetim Kurulu’ndan sube genel kurulunun toplantiya g¢agrilimasini
istemek.

Madde 31

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu: (1) Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulca segilen
{ic Uyeden olusur. Asit iye sayisi kadar yedek lye segilir. Kurul Uyeleri arasindan bir Bagkan
ve bir yazman seger toplanti ve karar yeter sayis| lye salt cogunlugudur.

(2) Sube Disiplin Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun istemi uzerine toplanir. Oniine gelen
konuyu en geg bir ay iginde sonuglandinir. Genel Yonetim Kurulu gerektiginde bu sireyi
uzatabilir. Kurul {yeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar yerlerine yedekleri gagrilir.
Kurul Gyeleri, kurul Gyelerine iliskin konulari dncelikle ve ivedilikle konusur.

(3) Sube Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tim kanitlari
degerlendirdikten sonra karara varir. Kararlar ve karsi oylar gerekgeli olmali, kararin kanitlars
ayrintili olarak gosteriimelidir.

Madde 32

Sube Disiplin Kurulunun Goérev ve Yetkileri: (1) Sube Disiplin Kurulu sube Uyeleri ve
yoneticileri hakkinda uyan ya da kinama cezasi verir. Sube Disiplin Kurulu online gelen
konuda agir bir ceza verilmesi gerektigi kanisina varirsa goriiguyle birlikte dosyayi geregi
yapiimak Uzere Genel Yénetim Kuruluna gonderiimesi igin Sube Ydnetim Kuruluna verir.
Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlar Sube Ydénetim Kurulu'nca uygulantr.

DORDUNCU BOLUM
MALI HOKUMLER

Madde 33

Gelirler: (1) Uyelik odentisi; Uyelerden alinan ayda briit bir ginlik Ucret tutarinda aylik
odentiden olusur. Dayanisma aidati, Uyelik 0dentisi kadardir.

(2) Mal varhd gelirleri; sendikanin mal varhi@ gelirleri para ve tagsinmaz mallarindan
saglanan gelirterdir, Ve bu degerlerin devir, temlik ve satislarindan elde edilen kazanglardir.
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(3) Sosyal ve kultlrel etkinlik gelirleri ve Genel Yénetim Kurulunca uygun goriilen gergek
tlzel kisilerden, sendikanin (yesi bulundugu konfederasyondan saglanan bagisiar da
sendikanin gelirlerindendir.

Madde 34
Giderler: (1) Harcamalar biitgeye uygun olarak Genel Ydnetim Kurulu karari ile yapilir.
(2) Sendika giderlerinden bazilari sunlardir;

a. Sendikal faaliyeti yUrlitmek icin yapilan harcamalar

b. Toplu is sozlesmeleri ile ilgili masraflar

¢. Grev ve lokavt halinde yapilan masraflar ve Uyelere 6denen ddentiler

d. Grev ve dayanisma fonu igin blitge

Madde 35

Tutulmasi Zorunlu Defter ve Kayitlar: (1) Asagida belirtilen defter ve kayitlann tutulmasi
zorunludur,;

Uye kayit ve Gyelik sona erme listeleri,

Genel kurul, yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,

Gelen ve giden evrak kayit defterleri ite zimmet defteri,

Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defter-i kebir,

Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

Demirbas defteri.
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Madde 36

Yonetici, Uzman ve Personele Odenecek Ucret, Tazminat, Yolluk ve Harcirahlarin
Miktarlarinin Belirlenme Esaslari: (1) Sendikada génilli ¢alisma esas alinir. Ancak
Merkez Genel Kurulun belilemesiyle sendika faaliyetlerinden kaynakll isinden ayrlan
sendika yoneticilerine verilecek Ucret, her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar Merkez Genel
Kurulu tarafindan tespit olunur. Merkez Genel Kurulunca belirlenecek Ucretler, o sektorde
galisan iscinin ortalama Ucretini agamaz.

BESINCI BOLUM
DIGER HUKUMLER

Madde 37

Tiiziik Degisikligi: (1) Tlzlk dedisiklidine yetkili organ Merkez Genel Kurul'dur,

(2) Tlzik degisiklidi karari, sendika Merkez Genel Kurulu'nun tUye veya delege tam sayisinin
salt goguniudu ile alinir.

Madde 38

Fesih ve Birlesme: (1) Fesih ve birlesmeye vyetkili organ Merkez Genel Kurul'dur.

(2) Fesih ve birlesme karari, sendika Merkez Genel Kurulu'nun Uye veya delege tam
sayisinin salt codunlugu ile alinir,

Madde 39

Konfederasyona Katiima, Uluslararasi Kuruluglara Uye Olma ve Aynima: (1)
Konfederasyona katilma, uluslararasi kuruluglara tye olma ve bu kuruluglardan ayrilma
karar; sendika Merkez Genel Kurulu'nun Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu ile
alinir.

Madde 40

Kurucular:
1. Melek An
2. Fatmanur Gller
3. Ramazan Uzun
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Hanifi Demir
Sedat Sonar
Esra Cebbar
Resit Uzun
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