BIiRINCI BOLUM
_GENEL ESASLAR

SAGLIKCI BIRLI¢I SENDIKASI TUZOGU

MADDE 1 (SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADREsi):

a) Sendikanin adi “Saghke: Birligi Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlari Sendikasi’dar,”

b) Sendikanin kasa adi “Saglik¢1 Birligi Sendikast’dir.”

¢) Sendikanin merkezi Izmir ilidir. ‘ _

d) Sendikamin adresi; Yenigehir mahallesi, Gaziler Caddesi, 353/6 Kat:3 Daire:10
Konak/IZMIRdir. _ '

€) Sendika genel merkezinin bagka bir sehre nakline ve sehir igindeki adres degisikligine
Saglike¢1 Birligi Sendikas1 Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2 (SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLAR):

a) Saghker Birlii Sendikasi, safhk ve sosyal hizmetler kolunda bulunan tiitm kamu )
- }urum ve kuruluglarda faaliyet gésterir.

b} Sendika, galigma hayati ve sendikal haklarla ilgilenmek iizere, bu Tiizilkte behrtllen
amaglar gergeklestimmek igin Sendika tarafindan kurulan uluslararasi kuruluglar ile
Sendtkamin tiyesi oldugu uluslararas: kurum ve kuruluglar kapsaminda faahyet
gosterir.

Bu tiiziiiin uygulanmasinda;

1) Kanun: 4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu

2) Kamu Gorevlisi: 4688 sayihi Kanun kapsaminda yer alan kurum.ve lmruluslaun kadro
veya pozisyonlarinda istthdam edilenlerden iggi statiisii disinda g:ahsan kamu
gorevlilerini,

3) Kamu Igvereni: Kamu gorevlilerinin gallstlgl tiizel kisilii olan ya da olmayan kamu
kurum ve kuruluglarim,

4) Igyeri: Kamu hizmetinin yilriitiildiigii yerleri,

3) Kurum: Kurulug kanunlan veya kuruluslarina iliskin mevzuatlaninda gorev, yetki ve
sorumluluklar: belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitilmesi bakimindan idari bir
bitinliige sahip igyerlerinden olusan kuruluslarn,

6) Sendika: Saglike1 Birligi Sendikasi’n, s .

7) Toplu Soézlesme: 4688 sayil kanunda belirtilen esaslar gergevesinde, kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarm belirlemek iizere yiiriitiilen toplu s¢zlesme
goriigmeleri sonucunda mutabik kalinmast durumunda taraflarca imzalanan
sézlesmeyi, '

8) Isyeri Sendika Temsilcisi: Bir igyerinden en ¢ok fiye kaydetmis sendika tarafindan o
igyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini,

9) Sendika Isyeri Temsileisi: Bir igyerinde en ok iiye kaydetmis sendika dlsmdalu her
bir sendika tarafindan o igyerinden segilen.veya atanan kamu gorevlisini,

10) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gorev yapan segilmis kigiyi ifade eder.




' MADDE 3 - SENDIKANIN AMACI

a) Saglik ve Sosyal hizmet kolunda gdrev yapan iyelerinin &zlik haklan, mali ..
iyilestirilmeleri igin miicadele eden, insan haklarma saygill, Gzgir birey ve sivil
toplum 6rgiitlerine gergek antamda var olma ve diigiince tiretip teklifler sunma hak ve
imkanlarimin hayata gegirildigi, kimsenin otekilestirilmedigi, farkhliklarin zenginlik
olarak kabul edildigi, iicretlerde ve gelir dagiliminda adaletin saglandigi, sendikal
haklarin evrensel ilkelere ve uluslararas: sézlesmelere dayali olarak ilkeli sendikacilik
anlayisim amaglar. ~

MADDE 4 (SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DE(;isTiRiLmsD:

a)[ Sendikamn faaliyet alanlar, amaci, zorunlu organlan, segimler ve segilenlerin
giivenceleri, mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, tiyeleriyle ilgili i ve iglemleri
genel itibariyle Sendika Tiiz(iglinde belirtilir. Sendika organlari ve {lyeleri, biitiin is ve
islemlerinde Sendika Tiiziigiine uygun hareket etmekle yilkiimdiirler. Tiiziikte hiikiim
bulunmayan hallerde, Kénuna ve Tiiziife aykinn olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun .
olmak sartiyla, yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gore
iglem tesis edilir..

b) Tiziik degisikligi, Genel Kurul iiye tarn sayisimn 1/10°u tarafindan Genel Kurul
Divan Bagkanhgna verilen yazili Onergénin, agik oylama sonucunda Genel Kurul
toplantisina katilan delege sayisinin salt gounlugunun kabutlityle gergeklestirilir.

" ¢) Tiizik degisiklikleri, ayn bir yiiriirliik tarihi belirtilmemis olmas: halinde, Genel Kurul -
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer ve ilgili ig ve islemler
hakkinda uygulanir.

d) llgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi lstenen Tiizilk hitkkiimleri, =’
yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere, Genel Kurul .
tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla, Gene! Yonetim Kurulu- tarafindan
degistirilebilir.

e) Tizik, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla, Genel Yonetim-Kurulu
tarafindan degigtirilebilir,

MADDE 5 ( SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI):

a) Sendika; Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve iiye devlet sxf;ihyla
bagh oldugu uluslararas: stzlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak,
iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini, adalet
ve esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gerekli ¢aligmalar yapar.

Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkilerden -
bagka;

1) Toplu s6zlegme gorismelerini yiiriitiir ve toplu sozlesme imzalar. Toplu sizlesme
goriigmelerinin anlasmazlikla sonuglanmast halinde, nyusmazhgn gozumu igin i
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvurur ' =

2) Toplu s6zlesmenin uygulanmasma iligkin uyusmazhklann giderilmesi i¢in gerekli
idari ve yargisal bagvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa
Mahkemesi’ne, AIHM’ye, Insan Haklani Kurulu’na, Etik Kurulu na, Kamu
Ba$denet91h i'ne ve diger ilgili mercilgre bagvuru yapar.
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3) Cahigma hayatinda, mevzuattan, idaii ig ve islemlerden, toplu stzlesmelerden
kaynaklanan uyusmazliklarda, Sendika tiizel kisiligini temsilen davaya ve
husumete ehil olur, bu davalari takip eder; tiyelerin idare ile ilgili dofacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliinin ortaya gaikmasi duremurida tiyelerini veya mirasgilarim, her diizeyde
ve derecedeki yonetim ve yarg organlan oniinde temsil eder veya ettirir, bu
baglamda tiyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle at;llan davalarda iiyeyi temsilen -
taraf olur

4) Tirkiye ya da diger ilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal st kuruluslara
iiye olmak, iiyelikten aynlmak, ilgili mevzuatindaki hilkiimlere uygun olarak
uluslararas1 kuruluglar kurma yetkisini kullamr. Uyelerinin hak ve gikarlarim
korumak ve gelistirmek amaciyla, hizmet koluna uygun olma esasiyla uluslararas
sendikal Srgiitlere iiye olabilir ve uluslararas: kuruluglar kurabilir. Bu orgiitlerin
genel kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir, tiyelikten aynlablhr .-

. 5) Sendikanin kurulu bulundufu hizmet: koluna giren isyerlerinde g¢aligan kamu

(ST . gorevlilerini, ¢atist altinda teskilatlandirmaya calisir. Oncelikle kendi hizmet

" : koluna ait olmak iizere, hizmet kollarma ait igyerlerinde etkinlik -ve verimlilik
arastirmalan yapar, sonuglanyla ilgili raporlar diizenler, énerilerde bulunur, kamu

o * kurum ve kuruluglarimin merkez, tagra ve yurt dis1 teg;kllaﬂanyla bu konula:da

ortak ¢alismalar yapar.

6) Amaclarma ulagabilmek i¢in seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs
vb. egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun dxger
fertlerine yonelik meslek edindirme kurslan agar,

Uyelerme ve ailelerine hizmet vermek amaciyla; saghk, tatil, dmlenme lokal,

misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesmler kurar

A - kurulmasina yardime: olur ve igletir.

) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek icin kiitliphane,
kitabevi, basimevi, kurar ve isletir, internet ortaminda yayinlar yapar ve faaliyet
gosterir, Kitap, brosur, biilten vb. siireli ve siiresiz yayinlan basih .ve dijital olarak
¢ikarnir,

_ 9) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalar1 amaciyla, epitim ve sosyal tesisleri ve

e kurumlar, vakiflar kurar, yonetir ve igletir. "

10) Evlenme, dofum, hastalik, ihtiyarltk, §liim, agifa alinma, igsizlik gibi hallerde -
yardim ve egitim amaciyla, iiyesi olduklan konfederasyonun kurdugu ve
kurulugunu sagladifn vakiflara destek olur, yardimlasma sandifn kurar, bu
amaglara yonelik sandik kurulmasma, yardimlagma ve/veya dayamsma fonu
kurulmasma yardimer olur.

11) Amag ve gorevlerinin gerektigi tagimr ve tasinmaz miilkleri edlmr

12) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde uyehk gart1

aranmaksizin nakit meveudunun %10’unu agmamak kaydiyla, yurt iginde. ve yurt

diginda afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve editim tesisleri yapilmast
amactyla kamu yararma caligan demekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti )
taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarma aynf ve nakdi yardimda bulunur; -
yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut ve saghk tesisleri
yaptirir; s6z konusu iglemleri, iiye olunan ulusal ve uluslararas: sendikal kuruluglar
eliyle de gergeklestirir, Yillik gelirinin % 5’ini agmamak kaydiyla, insani yardin
faaliyet]eri ve benzeri sosyal amagh harcamalar yapar.
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13) Anayasa, mevzuat ve uluslararas: sézlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini
t yerine getirir.
14) Anayasa Mahkemesi’ne ve idari ve adli yarg organlanna; sendikal drgiitienmeye,
hizmet kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu ¢aliganlarma iliskin
mevzuatla ilgili yasal bagvurulan ‘yapar. Kendi veya iiyeleri adma, Anayasa
Mahkemesi’ne ve ATHM’e bireysel bagvuru yapar.
15) Yetkili Sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak {zere, ilgili
mevzuatlarda Sendikaya verilen difer yetkileri kullanr,

IKINCI BOLUM
UYELIK
MADDE 6 (SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER):

a) Sendikaya; 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu'nun 5. Maddesinin 3
N numarali smrasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde iggi statiisii
IE diginda, bir kadro veya pozisyonlannda istihdam edilenlerden is¢i statiisii disinda
l ¢aligan memur, sézlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri iiye olabilirler.

MADDE 7 (UYELIGIN KAZANILMASI):

a) Uyelik bagvurusu, {i¢ niisha olarak dolduralup imzalanan iiye kayit formunun Sendika
merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

b) Uyelik, bagvurunun Sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu,
Sendika tarafindan en geg otuz (30) giin iginde reddedilmedigi takdirde, kabul edilmis
sayilir. Hakh bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu
karann kendisine tebliginden itibaren otuz (30) giin iginde, is davalanna bakmakla
gorevli mahkemede dava agma hakki vardir.

¢) Sendika, Qiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rmegini tiyenin
kendisine verir, bir 6egi Sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik 6dentisine esas olmak
ve dosyasinda saklanmak lizere, kamu gorevlisinin ¢aligtigx isyerine gonderir.

MADDE 8 (UYELIKTEN CEKILME):
a) Her tiyé, uyelikteri serbestge cekilebilir, Uyelikten ¢ekilme, fi¢ - niisha olarak
doldurulup imzalanan dyelikten g¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile
gergeklesir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz (30) giin

sonra gegerli olur. Bu stire igerisinde, ¢ekilme iradesinde bulunan tiyeden tiyelik
kesintisi yapilmasina devam edilir. '

MADDE 9 (UYELIGIN ASKIYA ALINMASI):

a) Sendika ve gube yonetim kurullarma segilmesine bagh olarak ayliksiz izinli sayilaniar
harig olmak lizere, ayliksiz izne aynlan tiyelerin tiyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya
alinir, o

b) Zorunlu organlara segilip yerel ya da genel segimler igin gdrevinden istifa eden
yoneticilerin iiyelifi askiya aliir. Aday olan yoneticinin ilgili se¢im sonuglanana
kadar tlim haklan sakl tutulur, se¢ilememesi halinde mevcut gérevine devam eder.




MADDE 10 (UYELiGIN SONA ERMESI): -

a) Sendika liyelifinin sona ermesi agagidaki hallerde gergeklesir:

1) Sendikanin faaliyet alam olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,

2) Uyelikten gekilme,

3) Kamu gorevinden (istifa vb. nedenlerle) ayrﬂma,

4) Uyelikten gikanima,

5) Oliim.

b) Uyenin agifia alhinmas: veya Sendikanmn faaliyet alam i¢inde kalmak sartlyla, bagka bir
. kurum veya kuruluga gegmesi, Sendika iiyeligini etkilemez.

MADDE 11 (UYELIKTEN CIKARILMA):

a) Uyelikten ¢ikariima, Genel Kurulun karan ile olur. Cikarma karari, gikarilana ve

, isverene yaziyla bildirilir. Cikarilma kararina kars1 {iye, bildirim tarihinden itibaren on

Lt bes (15) giin i¢inde gdrevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyehk, ¢ikarilma karan
‘ kesinlesinceye kadar stirer.

EI%{{IYE&H{TEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER):

nin) agfanna aykm davramslarda bulunmak,
cndike ' r"i’é[!ﬁzuk ve yogwtmehk hitktimlerine, ySnetim organlarimn kararlarina aykm
~§iavra:m$larﬁ§‘bulunmak
§%Send1kaij sendlkanm amacina, mevzuatma aykin olarak sahsinin ve/veya giincii
gr/ k‘ﬁﬁgﬁ’nm nfaatlen icin kullanmak, NACN G""’“
)\ﬂSendlk%fgnetmn organiarinda gorev_alan uyﬁJ:e/r hﬁlﬂpﬂdaﬁ’hﬁ 517 fﬂ?b“é} $1kayet Ve oo S
bunlari’ tahlﬂrﬂt\g%y%edlméﬁeyﬁﬁlg’i aﬁ’uiunmak, /9% "?‘TJ' i A ~
) "Sénﬂika,snlanm agifa vurmak qya\%end aruff g&féé@ml tehhk dye dugﬁ.{zcek ye}hue i
rgeh nesine-engetutatak eylem ve galisma a{,gahuluh?tnak, 2R
GﬂSen lk\‘ es;mlkéh’é\a}mmet Kohinda faaliyette bulunan bagka bir sendikamn
"_’ Reirucus \reya yﬁnetlm organlarinda gorevli olduBunun tespit edilmesi.
7) Sendika iiyelerini, Sendika organlamnmn ¢ahismalarim engellemeye veya sekteye

ugratacak nitelikte bir disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek.
UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
MADDE 13 (SENDIKA ORGANLARI):

LS

a) Sendika, zorufilu ve istigari organlardan olugur.
b) Senid}l(amix zorunlu organlar:
l) fGeneI Kuruly
'-"'3) ;Geuel" ¥ogst1m Kurulu,
i j’ %8 “Giénel:Denetleme Kuruly,

'

i é i%@&i&’ﬁ)ﬁlp}m Kuruly® dur.

[
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¢) Gorevleri Tiiziiglin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige
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konulacak yonetmeliklerie belirlenecek Sendika Istigari Organlanm ve Arastirma }
Merkezleri:

1) 3+1 Siireli Sézlesmeli ve Siiresiz S6zlegmeli Caliganlar Komisyonu, l

2) Saglikta Istihdam Komisyonu,

3) Meslek Tanimi Komisyonu,

4) Hukuk Komisyonu,

5) Saglik ve Sosyal Hizmet Meslekleri Dalre81 Komisyonu

6) Hemsire Meslek Komisyonu

7) Ebe Meslek Komisyonu

8) Tibbi Sekreter Meslek Komisyonu

9) Biyolog Meslek Komisyonu

10) Cocuk Gelisimcisi Meslek Komisyonu

11) Saglik Yoénetimi Meslek Komisyonu

12) Dil ve Konugma Terapisti Meslek Komisyonu

13) Diyetisyen Meslek Komisyonu . l

14) Fizyoterapist Meslek Komisyonu

15) Ergoterapist Meslek Komisyonu l
1
i
|
|
|

16) Odyolog Meslek Komisyonu

17) Perflizyonist Meslek Komisyonu

18) Psikolog Meslek Komisyonu

19) Saghk Fizikgisi Meslek Komisyonu

20) Sosyal Calismaci Meslek Komisyonu

21) Anestezi Meslek Komisyonu )

22) Paramedik Meslek Komisyonu

23) ATT Meslek Komisyonu

24) Ortopedi Meslek Komisyonu

25) Patolojik Anatomi Meslek Komisyonu

26) Podolog Meslek Komisyonu

27) Cevre Sagligi Meslek Komisyonu

28) Laboratuvar Meslek Komisyonu

29) Rontgen Meslek Komisyonu

30) Radyoterapi Meslek Komisyonu

31) Adli Tip Meslek Komisyonu

32) Ameliyat Meslek Komisyonu

33) Dis Protez Meslek Komisyonu

34) Diyaliz Meslek Komisyonu

35) Eczane Meslek Komisyonu

36) Elektrondrofizyoloji Meslek Komisyonu

37) Evde Bakim Meslek Komisyonu

38) Yash Bakim Meslek Komisyonu

39) Fizik Tedavi Meslek Komisyonu

40) Agiz ve Dis Sajlifn Merkezi ve Agiz ve Dis Saghg Hastanesi Calisanlan
Komisyonu

41) Aile Dig Hekimligi Uygulamasi Komisyonu

42) Universite Hastanesi Caliganlan Komisyonu

43) Mobbing Arastlrma Komisyonu

-
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44) Gegici Projeler Kapsaminda Caliganlar Komisyonu
45) Ozel Saglik Tesislerinde Calisanlar Komisyonu
46) Saglik ve Sosyal Hizmet Y6neticileri Komisyonu
47) Saghke Birligi Sendikasi Stratejik Arastirmalar Merkezi
48) Engelli Calisanlar Komisyonu,

49) Erkekier Komisyonu,

50) Kadinlar Komisyonu,

d) Genel Yénetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarm gbrev ve yetkilerini devretmemek
kaydriyla, li¢lincil fikrada sayilan istigari organlar ve arastirma merkezleri kurulabilir.
Ihtiyag duyulmasi halinde, li¢lincii fikrada sayilanlardan bagka istisari organlar ve
arastirma merkezleri de kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istigari organlarin ve
aragtirma merkezlerinin tiyeleri, ¢aliyma alanlar, sekil ve sartlart ile diger hususlar
Genel Yonetim Kurulunca yiiriirliige konulacak yonetmelik ile belirlenir.

SENDIKA GENEL KURULU _
MADDE 14 (SENDIKA GENEL KURULUN OLUSUMU):

a) Genel Kurul, Sendikamn en iist kademesi ve en yetkili orgam: olup, Genel Merkez
Yonetim Kurulu asil tiyesi ve il temsilcileri kigilerden olusur.

b) Sendikanin Genel Yonetim Kurulu asil diyeleri, Genel Merkez Denetleme Kurulu asil
iiyeleri ve II Temsilcileri (Il Bagkanlar1) bu sifatlariyla Genel Kurula delege olarak
katilirlar.

MADDE 15 (GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI):

a) Sendika olagan genel kurul toplantilan, dort (4) yilda bir toplamr.

b) Genel Kurula ¢agr, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplant:
tarihinden en az on bes (15) giin dnce toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi Genel
Merkez internet sitesinde ilan edilir. Birinci toplantida toplant: yeter sayist
saflanamazsa, ikinci toplantimn tarihi, saati, yeri ve giindemi de aym ilanda belirtilir.
Ancak ikinci toplanti, birinci toplantidan en geg on beg (15) giin sonra yapilir.

MADDE 16 (GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI):

a) Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, delege tam
sayisiun salt gogunlugu ile toplanir ve kararlan salt ¢ogunlukla alr. Ik toplantida sait
¢ogunlufun saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Genel
Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisimn salt ¢ogunlugudur.
Zorunlu organlarm se¢iminde oy ¢oklugu esas aimur. _

b) Genel Kurul toplantisina iligkin diger hususlar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelik ile diizenlenir.

MADDE 17 (GENEL KURULUN CALISMA SEKL):

a) Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir iiye acar. Yoklama yapar,
cogunluk mevcut ise Genel Kurul toplantisim ySnetmek iizere, agik oyla segilecek bir
bagkan ve en az 2 sekreterden olugan Baskanlik Divam tegekkiil ettmhr Giindem
maddelerinin okunmasi ile genel kurul baglar.

b} Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan
yazilt teklif yapilmas:; glindemde yer alan bir maddenin ¢tkanlmas: ise toplantida




-

a)

b)

a)

hazir bulunan delegenin 2/3iinfin yazihi teklifi ile olur. Genel Kurul kararlari, meveut
bulunan delegelerin salt ¢ofunlugunun oyu ile kabul edilir. Genel Kurulda, zorunlu
organlara segilen {tye sayis1 kadar, yedek {iye segilir. Genel Kurul iiyesi olmayanlar
miinferiden aday olamaz, miinferiden yapilan bagvuruda Yonetim Kurulu iiyesi olarak
secilemez.

Divan Bagkani, toplanti giindemindeki konulari, delegeler tarafindan verilecek teklif
ve Onerileri, bir rapor halinde &zetler. Genel Kurulun goériisme kararlari-ile oylama
neticeleri, Genel Kurul kararlaninmn yazilmasina mahsus karar defterine gegirilmesi
i¢in bir divan delegesi gorevlendirilir ve kurul tutanaklarla tespit altna alinir. Bu karar
defteri ve tutanaklar, Genel Kurul Bagkanlik Divamnca ve segilen Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan imza edilir.

MADDE 18 (OLAGANUSTU GENEL KURUL):

Olaganiistii Genel Kurul, agsagada belirtilen hallerde Genel Yoénetim Kurulunun karar

ile en ge¢ altmig (60) giin iginde toplamr;

1) Genel Yonetim Kurulu iiye tam sayisinmn salt ¢ogunlugunun karariyla,

2) 1Ik ve son talep dilekgesi arasinda en fazla ti¢ (3) giln bulunmak ve aym gerekceye
dayali olmak kaydiyla, Genel Kurul iiye tamsayisiun 2/3’@iniin yazili isteji
{izerine.

Olagantistli Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger

hususlarda, bu maddede diizenlenmeyen konularda Olagan Genel Kurul usul ve

esaslarina uyulur. Olaganiisti Genel Kuru toplantisinn baglamasindan sonta giindem
degisikligi teklif edilemez.

Talep tarihi itibartyla, Olagan Genel Kurul toplant: tarihine sekiz (8) aydan az bir siire

kalmast hédlinde Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar,

Olagan Genel Kurul giindemine alimr.

MADDE 19 (GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI):

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tiiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan

yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkileri yaninda;

1) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarim segmek,

2) Tiiziikte degisiklik yapmak, yaptlacak ilk Gene! Kurula sunulmak ve gecmige
etkili olmamak iizere, ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen
Tizik hiikiimlerinin degistirme konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

3) Genel Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Genel Denetleme Kurulu raporlanm
giriismek ve ibrasina karar vermek, *

4) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢ahsma program: ve tahmini biitgeyi
goriigerek karara baglamak,

5) Sendika hizmetlerinde kullamlmak fizere tagit alim, satigi, kirasi, gayrimenkul
ahm  ve satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptilmasi, alt ve iist yapt
projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullamlacak her tiirlii makina, techizat,
arag, gere¢ ve ihtiyaglanm yurt igi ve yurt it temini, alim ve ithalati,
gayrimenkuliin kiralanmast veya kirayg verilmesinde, trampa ve takas islemlerinde
yetkili olmak {izere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,




Tirkiye ya da diger iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal {ist kuruluglara

ilye olmak veya tyelikten ayrlmak kararlarim vermek, bu kuruluslarla yiiriitiilecek

ortak proje ve galigmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda

Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

7y Genel Kurul itye tam sayisin 3/5°inin gogunlugu bulunmak kaydiyla, aym hizmet
kolundaki bagka bir sendikanin Sendikaya katilmasma ya da Sendikammn bir bagka
sendikaya katilmasina karar vermek,

8) Sendikamin amaglarimi gergeklestirmek {izere uluslararast kurulug kurabilmek,
Sendikann fiyesi oldugu ulusal sendikal {ist kuruluglara gonderilecek tist kurul
delegelerini segmek, iiyesi olunan uluslararasi sendikal {ist kuruluslara
gonderilecek delegeleri belirlemek iizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

9) Ayliksiz izne aynlan Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek
maas ve diger mali haklar ile tazmihatlan belirlemek, denetleme ve disiplin
kurultannda yer alanlarn bu faaliyetlerine iliskin tazminatlarim belirlemek,

10) Ayliksiz izne aynlmayan Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube
zorunlu organlarmnda gérev yapanlara verilecek her tiirlii licret, temsil gidert, huzur
hakki ve yollukiarim belirlemek,

11) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve
damsmanlara 6denecek; licret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar
altinda yapilabilecek &demelerden .hangilerinin yapilacaim ve - miktann:
belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

12) Genel Disiplin Kurulunun teklifi iizerine Genel Ydnetim Kurulunun onay: ile
yapilan iiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlan
goriigiip karara baglamak,

13) Sendika subesi agma, gubeleri birlestirme veya kapatma karan vermek; Sendika
subesi agma ve baglangigtaki kurulug gartlarim kaybeden gubeleri kapatma
konularmda Genel Y6netim Kuruluna yetki vermek,

14) Sendikanin feshine ve fesih halinde Seridika mal varligimin nereye devredilecegine
karar vermek,

15) Genel Kurul toplantisina katilan delegelerin 2/3’{iniin karariyla sendikanin feshine
karar verebilmek,

16) Mevzuatta veya Sendika Tuzigiinde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger
islemleri yerine getirmek ve herhangi bir orgamin gérev alanina girmeyen konular
karara baglamak,

17) Tiirkiye Cumhuriyeti siurlari ddhilinde.faaliyet giisteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair
alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borc ve
kredi sizlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve
neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili
makamlara ibraz, yanlighklar diizeltme, banka, banka subeleri ve &zel finans
kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi sdzlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini
imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi
beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak
kredilerin teminati olmak iizere ilgili bankada bulunan her tlirli varhiklar ile

hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektiginde




kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama, taginmazlarm diledigi swa ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde Sdeme, gerektiginde
tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle ilgili is ve
iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve
islemeleri yapma, finansal kiralama stzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle
tagiur ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlan adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay1 temsil ve ilzam
etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden bir ya
da birkagim yetkilendirmek iizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

MADDE 20 (GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARININ SECIMiI VE
ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR):

a) Genel Merkez zorunlu organlarina secilecek olanlarda aranacak sartlar:

b)

1) Genel Bagkan, Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Genel Denetieme ve
Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyeleri; Sendika iiyelerinden olugur.

2) Sendika Genel Yonetim Kuruluna ve diger zorunlu organlara segilebilmek igin,
Sendika fiyesi kamu gorevlisi olarak ¢alismak gerekir.

3) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin
tiyelikleri, varsa Sendika Subesi, Sendika veya Konfederasyon organlarindaki
gorevleri sona erer. Farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlarm tiyelikleri,
varsa Sendika Jubesi ve Sendika organlarindaki gorevleri sona erer, ancak varsa
Konfederasyon organlarindaki gorevleri devam eder.

4) Emekliye aynlanlarin Sendika Subesi, Sendika veya Konfederasyon
organlanindaki gérevleri, secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

5) Sendika Genel Yonetim Kuruluna secilen kisiler, gbreve segildikten sonra ii¢ (3)
ay iginde kendisinin, eginin, velayeti altindaki gocuklarmin mal varhig bildirimini
ilgili yere vermek zorundadir.

6) Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore
istekleri ddhilinde ve Yonetim Kurulu karari jle ayliksiz izne ayrilabilirler.

Genel Merkez zorunlu organlarina segimler blok liste ile yapilir. Sendika zorunlu

organlarindan Sendika Yénetim Kuruluna herhangi bir listede aday gésterilmeksizin

miinferiden aday olunamaz.

SENDiKA YONETIM KURULU

MADDE 21 (GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA
SEKLI):

a)

b)

Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen yedi (7) asil iiyeden
olugur. Yedek iiye sayis1 da, Genel Yonetim Kuruly asil iiye sayis1 kadardr,

Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkanlik, Genel Sekreterlik, Genel Baskan
Yardimeiligs (Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimeilig: (Mali Isler), Genel Baskan
Yardimeihig (Basin ve fletisim),Genel Baskan® Yardimeihg (Hukuk, Mevzuat ve
Toplu Sozlesme) ile Genel Bagkan Yardimeilig (Egitim ve Sosyal Isler) olmak tizere
yedi (7) kisiden tegekkiil eder. Genel Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan
blok liste halinde segimle belirlenir. Herhangi bir gérev igin bagimsiz olarak aday
olunamaz, liste halinde girilmesi gerekir. Genel Yonetim Kurulu iiyeleri, salt cogunluk
karar ile kendi arasinda gérev degisikligi yapabilir.




¢) Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerinde eksilme olmasi halinde, mazbataya gore ilk
sirada yer alan yedek iiyeden baglamak iizere on (10) giin igerisinde yedek liye goreve
cagnlir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢ (3) aydan daha kisa bir zaman
kalmig' olmast halinde, yedek {iyenin ¢afirilmast Genel Yonetim Kurulunun
takdirindedir. Eksilen Baskan Yardimciligi yerine ¢agrilan Yedek tiyenin, tebligden
itibaren bes (5) is giinll igerisinde yazili olarak géreve ¢apny: kabul ettifini beyan
etmemesi halinde, aym usulle diger yedek iiye géreve cafirilir. Genel Bagkanmn
herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi halinde, Genel Bagkanhik gorevini Genel
Sekreter iistlenir. Aynt usulle ¢agrilan yedek tiyenin katilimiyla gergeklestirilecek ilk
toplantida, Genel Ydnetim Kurulu Uyelerinin gorev dagilim yeniden yapilir. Bu
depisiklik, Genel Yonetim Kurulunun oy coklufu ile gergeklesir. Oylarin esitligi
halinde, Genel Baskanlifa vekalet eden Genel Sekreterin oyu iki (2) oy kabul edilir.
Genel Yénetim Kurulu ayda en az iki (2) defa, olagan toplamr. Olaganiistii toplantilar
ise Genel Bagkanin talebi iizerine yapilir.
Toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugu ile karar alimir. Oylarin esit olmas: halinde,
Genel Bagkanin oyu iki (2) oy sayilir. Genel Bagkamin bulunmadifi hallerde,
toplantilara Genel Sekreter bagkanlk eder.

MADDE 22 (GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI):

a) Genel Yénetim Kurulu; Sendikann Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yiiriitme organidir.
b) Genel Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Tiziigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak, Genel Kurul Yetki vermigse Tiiziik
degisikligini Yénetim Kurulu Toplantisma katilan Yoénetim Kurulu tiyelerinin salt
cogunluguyla yapmak, .

Sendikanmn ¢aligma programim hazirlamak,
Toplu sézlegmeyle ilgili i ve islemleri yiiriitmek,
Toplu sbzlesme sonucunda dogan uyugmazliklarda, uyusmazhk konusuna iliskin
eylem planlann hazirlamak ve uygulamak, uyusmazlbfmn calisanlarin lehine
sonuglanmastn saglayacak iglemleri yapmak,
Menkul mallarin alum ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, tasit
ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas
islemlerini yerine getirmek,
Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri yiirlitmek tlizere, Genel Yonetim Kurulu
tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
Sendika ve Sube Genel Kurullarimi toplantiya ;:aglrmak Sendika ve Sube Genel
Kurullarimin  takvimlerini belitlemek ve Genel Kuruilarin bu takvime gére
gerceklestirilmesini saglamak;
Yasalara, Genel Kurul kararlarina, Tiiziik ve yonetmellk hiikiimlerine aykin
hareket ettifi tespit edilen ityeleri; Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sube
organlarinda gérevli lyeleri, gerekli gordiigii hallerde Genel Disiplin Kuruluna
sevk etmek,

. Genel Kurulun verdifi yetkiye dayanarak sube agmak, baglangigtaki kurulug
sartlarimi kaybeden gubeleri kapatmak, yeni igyerleri agilmasi halinde yeni sube
kurmak, Sube Yonetim Kurulunun tekiifi tizerine meveut subeye bagli isyerlerini

aylrarak yeni sube agmak, M. r()‘ /-

e e e e T L e e e e e e e A P e e e v
J]
s




10) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

11) Sube olusturmak igin gereken liye sayisina ulagamayan illerde temsilcilik agmak
ve aglan temsilciliklere yetki vermek, yonetim kurulu karan ile agilan
temsilcilikleri feshetmek, .

12) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarimi toplantiya
cagirmak,

13)Sendikanin ¢alisma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydupu birimleri kurmak,
Sendikamn/Subelerin ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, istihdam
konusunda Subelerden gelen talepleri onaylamak, personel ticretlerini ve calisma
sartlanint belirlemek ve bu amagla toplu is sézlesmesi imzalamak,

14) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, .

15) Sendikaya iiyelik bagvurulanmin’ kabul veya reddine karar vermek, tiyeligin
kesinlesmesini miiteakip gerekli bildirimleri yapmak,

16) Birikkim ve caligmalarindan yararlanmak igin gerekirse Uzmanlar Kurulu
olugturmak, Uzmanlar Kurulunun olusumunu ve ¢alismalarim belirlemek,

17) Cahsma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi ve Tiizitk degisikligini hazirlayip
kanuni siiresi i¢inde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek,

~ 18) Biitge fasillart veya yilhk biitgeler arasinda aktamm yapmak, gelir ve gider
hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti
devletinin iiyesi bulundugu uluslararasi kuruluglardan alinacak bafis ve
yardimlarin ne gekilde kullamlacagina karar vermek,

19) Genel Denetleme Kurulunun kararina bagh olarak veya Genel Kurul iye tam
sayrsuun 2/3’tniin istegi tizerine, Tuzigiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara
uygun olarak Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

20) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer
ve konferanslar tertiplemek; saplik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri,
lokal, misafirhane, kres, yuva kurmak bunlan isletmek igin iktisadi isletme
kurmak, bunlan devretmek veya iglettirmek,

21) Sendikanin i¢ isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima,
secimlere, denetime, disipline, sube ve temsilciliklere iligkin y6netmelik, yénerge
ve genelgeleri hazirlamak, yiiriirliige koymak, degistirmek ve yiirtirlitkten
kaldimak,

22) Yurt iginde ve yurt disginda Sendikanm iiyesi bulundugu tst kuruluslarla diger
resmi veya &zel kuruluglann toplantilarina katilacaklan tespit etmek, Tiiziikte
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak uluslararas kurulug kurabilmek,
amaglanna uyan kuruluglara tiye olmak ve iiyelikten ayrilmak ve bu kuruluglarla
yiiriitiilecek isbirlikleri i¢in Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

23) Kanun, yonetmelik, toplu sézlesme ve uluslararas anlagma hiikiimlerine gére
toplanan kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

24) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarm organlanna bagvurmak, gériis
bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda Genel Yénetim Kurulunda iye
gorevlendirmek, Sendika tiizel kigiligini ve lyelerini temsilen mahkemelerde dava
agmak, gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne, AIHM’ye, Insan Haklan
Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumu’na ve diger ilgili mercilere

bagvurmak, icra hukukuna dair islemleri yiiriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,
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25) Sendika tiizel kisilifini ve ityelerini temsilen rﬁahkemelerde dava agmak, sulh ve

ibra etme konulaninda Genel Yénetim Kurulu ityelerinden birini gorevlendirmek,
avukatlarina vekilet vermek, '

26) Toplu so6zlesmede uyusmazlik ¢ikmas: halinde Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'na bagvurmak ve toplu sizlesmenin uygulanmas: sirasinda ortaya gikan
uyusmazliklarn giderilmesine yonelik her tiirlii idari ve yargisal basvurulan
yapmak ve takip etmek,

27)Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin Yiiksek Disiplin Kuruluna ve Merkez
Disiplin Kuruluna katilacak Sendika temsilcisini belirlemek,

28) Genel Kurul tarafindan yetki verilmig olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula
sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi ‘kaydiyla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce Kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi istenen Tiiziik hitkiimlerini
degistirmek, ' :

29) Sendika il ve ilge temsilcilerini atamak veya gérevden almak,

30) Sube Genel Kurulunu yapmamis veya heniiz .;subélesmcmig illere il Baskan:
atamak ve gorevden almak.

31) Genel Kurulun yetki alanma giren hususlar diginda kalan her tiirlii gérev ve islerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

MADDE 23 (GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI):

a)

b)
©)
d)
e)

Sendikay1 yonetmek, Genel Yénetim Kurulu adina Sendikay: yurt iginde, yurt disinda
temsil etmek, gerektiginde bu igler igin Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birine veya
bir kagina yetki vermek,

Genel Yonetim Kurulu toplantilanina bagkanlik yapmak,

Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantist yapmak,

Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek,
Sendika yazismalarim ilgili Genel Bagkan Yardimcisiyla miisterek imza etmek; ilgili
Genel -Bagkan Yardimeisiun yoklugurida, Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biriyle
imza etmek. Gorevle ilgili olarak yaptifi seyahat haliyle smuli olmak ve Genel
Merkez giden evrak defterine kaydim yaptirmak suretiyle, lizumu halinde tek basina
imzalayarak Sendika adina yazigmalar yapmak,

[stegi halinde Sendika iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara bagkanlik etmek,
Sendikanin banka hesaplarindan, Genel Sekreter ile birlikte para gekmek,

Sendikamin adma ¢ikan yayin organlarninin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve
sorumluluklan yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

Genel Merkez ve Subeler déhil olmak lizere, biirolarda yiiriitiilen her tiir is ve islemi
mcelemek ve denetlemek,

Sendikamin iye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan galigmalar igin gerektiginde Genel Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan
gérevlendirme yapmak,

Sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurt igi ve yurtdigindaki kuruluslarla iliskileri ile
Sendikamin dig iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iliskiler biriminin
faaliyet, is ve islemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluglara {iye olma veya iiyelikten
ayrilma ile ilgili iglemleri yiiriitmek tizere Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini
veya birkagin1 gdrevlendirmek, uluslararasi kuruluglaria yapilacak ekonomik, sosyal,
kiiltirel ve sendikal amagli projeleri, uluslararas: anlagma hiikiimierince olugturulacak
kurul ve konusyonlara katilacak delege ve tepnsilcileri belirlemek, -




)

Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/avukatlara
vekalet vermek, vekalet verilen avukati/favukatlan azletmek, gerektiginde bu yetkiyi
Genel Bagkan Yardimeisina (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesme) yetki devri yoluyla
devretmek,

m) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiirtitimiinde Genel Yénetim Kurulunun

n)

tyelerini goreviendirmek, Genel Yonetim Kurulunun difer iiyelerinin faaliyetlerini
incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak Genel Yénetim
Kurulu {iyelerinden rapor hazirlamalarim ve Genel Yonetim Kurulu iiyelerini
bilgilendirmelerini istemek,

Sendikal faaliyetlerde yararlanmak iizere damgman tayin edebilmektir.

MADDE 24 (GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI):

a)
b)
€)

d)
e)

f)

)

k)
D

Genel Bagkanin bulunmadif zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

Genel Bagkamn gérevlerini yerine getirmesine yardime: olmak,

Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina
yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

Muhaberat ve muamelat islerini yiiriitmek,

Genel Merkez bunyesinde mevcut birimlerin ¢alismalarini kontrol etmek ve
raporlamak, bu raporlan Genel Baskana sunmak,

Sendika biinyesinde gbrev yapan personelin; istthdam sekli, gorev alanlari, mesai
saatleri, sorumlu olacag amirler ile ¢aliyma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik
konulan diizenleyen yonetmelikieri hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayina
sunmak ve uygulanmasim saglamak ve takip etmek,

Genel Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini
yiiriitmek,

Genel Merkezin idari i§ ve islemlerini Genel Bagkan adma yiirtitmek, is ve iglemlere
iliskin olarak istenmesi halinde Genel Bagkana sunulmak tizere rapor hazirlamak,
Oncelikle Sendika fiyelerinin olmak tizere, kamu galiganlaninin sorunlarmin ¢éziimiine
yénelik aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarint yilrittmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda Genel Yénetim Kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,
Sendikanin, hizmet kolunda bulunan karum ve kuruluslarla iliskilerini diizentemek, bu
kurum ve kuruluslarla fiyelerin taleplerine bagli olarak yapilacak yazismalar
yiirtitmek,

Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasim saglamak,

Hizmet koluna ait merkez ve tasra tegkilati birimlerine iligkin olarak iiyelerden gelen
miiracaat ve sikyetlerle ilgili iy ve islemleri yliriitmek, miiracaat ve sikayetlerle ilgili
kurum ve kuruluglarla gereken gériisme ve yazismalar yiiriitmek,

m) Gorev.alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

n)

0)

Tiiziik degisikligi cahsmalarimi Genel Bagkan Yardimes: (Hukuk, Mevzuat ve Toplu
Stzlegme) ile birlikte koordine etmek, ydnetmelik taslaklarim ilgili Genel Yonetim
Kurulu iiyeleriyle birlikte hazirlayarak, Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak,
Sendika yetkili organlar1 ve Genel Bagkanca gorev alamna iliskin olarak verilecek
diger gorevleri yiiriitmektir.




MADDE 25 (GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKiLATLANMA) GOREV VE
YETKILERI):

a)

b)

c)
d)

e)
hH

£)

k)

i)

)

k)

)

Tiizigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina ait igyerlerinde
teskilatlanmay1 saglamak,

Subelerin ve il temsilcjliklerinin sendikal faaliyetlerini, Tiiziikte belirtilen amag ve
ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardimer olmak,

Uye kayitlan: ve fiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Sendika tiyelerinin, kigisel ve gérev bilgilerinin yer aldig tiyelik argivini diizenlemek
ve lye envanterlerini ¢ikarmak,

Uyeligi kesinlesen tiyenin, itye kayit belgesinin bir niishasiu 15 giin 1gmde igverene
gondermek,

Subelerin faaliyet alanlanmin diizenlenmesi, yeni subeler agilmast ve baz1 subelerin
kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca
karar alinmasi i¢in Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

Sube Genel Kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardumct olmak,

Sendika il ve ilge temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alnmasi konusunda gerekli

¢alismalar1 yapmak ve karar alinmast i¢in Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,
Teskilatlanan is yerlerinde galiganiara kitap, brostir ve bildiri gibi yayin organlarmin
hazirlanmasini, dafitimmm temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek
tegkilatlanmanin faydalanm anlatmak, teskilatlanma hususunda alnan kararlarin
uygulanmasim saglamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte ¢ahsmak,
Tegkilatlanma galismalarinin hizlandirilmasina ve fiye sayismun artmasina yonelik
strateji gelistimmek ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmak, hizmet kolundaki diger sendikalarin bu alana yénelik stratejileri konusunda
raporlar hazirlamak,

Genel Kurul toplantsindan o6nce delegelere gonderilecek evrak ve raporlann
olusturulmasin ilgili birimlerden talep etmek, génderilmesi zorunlu olan raporlarin
delegelere tebligini saglamak,

Genel Kurul ¢agrisina iligkin i ve islemleri yiiriitmek,

m) Sendikal tegkilatianma faaliyetlerine iligkin i ve islemler konusunda Sendika

n)

0)
)

organlan dahil olmak izere Sube, Temsilcilikler ve isyeri temsilcilerine 'yonelik
hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlemek, .

Konfederasyon ve/veya Sendika tarafindan almnan eylem kararlanmn teskilata
duyurulmasin saglamak, eylem igin gerekli hazirlik cahgmalanm gerceklestirmek,
Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,
Teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak Sendikamn Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg ile iligkilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen
yetkiye dayal olarak bu iliskileri yiiriitmek, '

Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
blirosunu y6netmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Yénetim
Kuruluna 6neride bulunmak,

Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlann
caligmalarim gézetlemek ve denetiemek,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapmak,




t) Sendika yetkili organlart, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

MADDE 26 (GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE |
YETKILERI): |

a) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu kararlan dogrultusunda sendikanmn mali ¢
islerini diizenlemek ve yiiriitmek. i

b) Sendikamin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili Kanun, Tiiziik, !
yonetmelik, genelge ve yonerge hitkiimleri ile Genel Yonetim Kurulu kararlan I
geregince yiiriitmek, donem biitgelerinin uygulanmasim saglamak, i

¢) Sendikamin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider - ;
tablosu ve mizanlart her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak, I

d) Sendika gelirlerinin toplanmasiru, giderlerin biitge esaslarina ve pldnlamasina uygun |
yapilmasim, muhasebe kayitlannin gerektigi gibi tutnlmasim saglamak ve muhasebe i
biirosunu yénetmek,

¢) - Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, galisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
aynlan yonetim kurulu ityelerine ait Emekli Sandifn kesintilerinin zamaninda
Gdenmesini saglamalk, i

f) Sube avanslarinin zamamnda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki '
diizenleme hiiktimleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ;
ve denetimini yapmak, ?

¢) Sendikanmn taginir ve taginmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlan ile I
demirbaglarm diigiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasim saglamak, -

h) Demirbag alim: ve diigtimiiyle ilgili- olarak kurulacak teknik komisyonda gorev
yapmak,

i) Sendikamn alacafi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmas: yapmak,
gerektiginde pazarhk ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alm ve
sattmlarma iligkin protokol ve sbzlesmeleri Genel Bagkanla birlikte, yetki veriimesi 1
halinde tek bagma imzalamak, :

i) Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandigtyla Sendikamin mali iligkilerini '
diizenlemek ve takip etmek, i

k) Sendika hesaplarinm, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak, : ’

i
|
i
|
i
|
H
g
1l

1) Genel Yénetim Kurulunun karan dogrultusunda, Sendika taginmaz mal ve araglarmin
sigorta ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamamnda yenilenmesini saglamak,

m) Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillart arasmda aktarma yapmak
hususunda almacak kararlara iligkin olarak Genel Yénetim Kuruluna teklif sunmak,

n) Tahsil, tedive, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan

- Genel Bagkanla birlikte imza etmek, Genel Bagkamn yoklugunda Tiiziik hiikiimlerine

gore yetkili olan Genel Yénetim Kurulv iiyesi ile imza iglerini yiiriitmek, - S

0) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim !
Kuruluna sunmak,

p) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin iginde Genel
Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

q) Zoruniu giderler igin Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgisi dahllmde Sendika
kasasinda igbu Tiiziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

r) Genel Yonetim Kurulu diyelerinin ilgjli yere verecekleri mal bildirimine ait evrak

alind1 belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin §zel bir sahifesine yazmak ve




bu belgeleri denetgilere vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere
imzalatmak, .
Kanun geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhifina bildirilmesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,
Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin Genel Ydnetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

u) Gorev alanna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,

v) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina
iliskin olarak verilecek diger gbrevleri yiiriitmektir.

MADDE 27 (GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETISIM) GOREV
VE YETKILERI):

a) Sendikamin program, amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir,
biilten gibi yaymnlann hazirlanmasim ve gikarilmasim saglamak, bu yayinlarla ilgili
resmi is ve islemleri yiiriitmek,

b) @Yaym faaliyetleri igin gerekli teknik donanunlant (kamera, fotofraf makinesi,
bilgisayar programi vb. arag-gereci} temin etmek, bu amagla biitceve Odenek
konulmas! i¢in teklifte bulunmak,

¢} Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasma yonelik olarak ulusal ve
uluslararas: basin ve yayin organlan ve televizyon kuruluglariyla iletigimi saglamak,

d) Sendika Sube ve Temsilcilikleri tarafindan ¢ikanlacak yaymn organlan ile web
sitelerinin gézetim ve denetimini gerceklestirmek,

e) Basin toplantilan ve basm agiklamalanyla ilgili s ve islemleri yiiriitmek,

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdamu icin Genel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

g) Saglk ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarim
takip ederek, Sendika faaliyetlerinin anilan yaym organlarinda yer almasin: saglamak,

h) Sendikanin yaymn organlariyla ilgili argiv olugturmak,

i) Basin-yaymn komisyonu kurmak ve bagkanlifimi yaparak komisyon galismalarimu
diizeniemek, istendiginde komisyon ¢aligmalariyla ilgili raporu Genel Bagkana ve
Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

i) Sendikamin tamitimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

k) Genel Ydnetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin
biirosunu ybdnetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Genel Yonetim
Kuruluna 6neride bulunmak,

1) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

m) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alaruna
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

MADDE 28 (GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU
SOZLESME) GOREV VE YETKILERI):

a) Toplu sozlesmelerin baglangig tarihinden en az bir (1) ay once olacak sekilde
goriismelerde giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢alisma raporunu Genel
Yonetim Kuruluna sunmak,




b)

k)

)

n)

0)

P

Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslan ile hizmet kolu ¢alisanlarma
iliskin mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Genel
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

Toplu sdzlesmelere iligskin olarak, Sube ve Temsilciliklerin goriiglerini almak ve
konuya iligkin rapor hazirlayarak Genel Y6netim Kuruluna sunmak,

Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin diizenleyici islemleri ile genel
nitelikli uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak, itiraz
veya dava yoluna bagvurulacak konulan belirlemek,

Kamu kurum ve kuruluglar1 tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendlkadan istenen
goriis ve miitalaa taleplerinin kargilanmasma yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

Mevzitat hikiimlerine bagh olarak Sendikamp temsilei bulundugu kurul ve
komisyonlarda gbrev yapacak Sendika yonetici ve iyelerine bilgi ve belge destegi
saglamak,

Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin is ve
islemleri yiirittmek,

Sube ve iiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢dziimiine iliskin idari
islem siirecini baslatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarmmin merkez ve tasra
teskilati nezrinde gerekli girisimlerde bulunmak,

Hizmet koluna déhil kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan mevzuat diizenlemeleri
hakkinda istenen gériis ve Gneri yazilarim hazirlamak,

Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin
uluslararas: sézlesmelerde yer alan hiikiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve
uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendirme ¢alismas1 yapmak, bu konularla ilgili
olarak Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

Genel Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin galigmalarma, gorev alami smurlilifinda

katilmak ve destek olmak,

Sube ve Temsilcilik yonetim kurulu iiyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine
yonelik egitim programlan diizenlemek,

m) Toplu stzlesme siirecinde, kendisine bagh biirolann galtgmalartm diizenlemek,

Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglanmn gérev alanlarina ve personeline
iligkin yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger Genel Yénetim
Kurulu iiyeleri ile iiyeleri bilgilendirmek,

Sendika tarafindan toplu stzlesme gériigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile
bunlara iliskin gerekgeleri hazirlamak,

Toplu sbzlesmenin anlasmazlikla sonuglanmasi halinde, Kamu Gérevlileri Hakem
Kuruha’na bagvuru metnini hazirlamak,

Toplu sdzlesmenin takip edilmesi ve stzlesmenin uygulanmasinda ortaya c¢ikan
uyusmazliklann giderilmesine iligkin ig ve isiemleri yapmak,

Hizmet kolu c¢alisanlarimin istihdam . tiirleri itibanyla sorun ve taleplerini
belirlenmesine yonelik ¢aligma yapmak,

Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Sendika tiizel kisiligi adina ve
iiyeleri temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,
vekdlet verilen avukati/avukatlar: azletinek,

Gdérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yoénetim Kurulunca gorev alammna
iligkin olarak verilecek diger gbrevleri ylriitmektir.




a)

" b)

D

n)

a)

b)

MADDE 29 (GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL iSLER)
GOREV VE YETKILERI):

| e el
"Ji‘/” -

Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Yonetim
Kurulunun onayina sunmak, '

Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biltgeye konulmas hususunda
Genel Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak,

Sendika yoneticilerine, temsilcilerine, iiyelerine, saglik ve sosyal hizmet ¢ahiganlarina
yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilan diizenlemek, Subeler tarafindan planlanan
egitim toplantilarimn takibini yapmak, istek halinde egitimci temininde bulunmak,
Sendikanin faaliyet alam ile ilgili konularda; drgiin egitim, uzaktan egitim, seminer,
panel, sergi, yarigma, odil toreni, konferans, eylem, miting gibi programlar
diizenlemek, Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her
tiirlii is ve iglemlerin yliriitiilmesini saglamak,

Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, saglik tesisi, huzur evi, kreg, vb.
sosyal tesisler ile kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik aragtirmalar
yapmak, hazirlamis oldugu raporlarini Genel Yénetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin
igletilmesini ve igleyisini kontrol etmek,

Uyeler arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek i¢in piknik, eglence, sergi, spor gibi
etkinlikleri diizenlemek iizere subeleri‘tesvik etmek,

Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangn, su baskim, deprem vs. gibi tabi
afetlerin yukuunda kanunlar ve Tiiziik gergevesinde afet bolgelerinde konut, saghk ve
efitim tesislerinin yapilmasi veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu yitriitmek,

Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararast kuruluslarla iliskilerini
giiglendirme amagl projeler geligtirmek ve yiiriitmek,

Sendikanm, karar verilen ulusal veya uluslararas: nitelikte arastirma ve projelerini
yiiriitmek,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlann yapmak,

Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasin saglamak,

Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmastru saglamak,

m) Sagliker Birligi Sendikasi Stratejik Aragtirmalar Merkezi’nin cahsma usul ve

esaslarini belirlemek, koordinasyonunu saglamak,
Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca gérev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri 'yﬁriitmektir:

GENEL DENETLEME KURULU

MADDE 30 (GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA
ZAMANI], TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI):

Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulca Sendikanmn ityeleri arasindan gizli oyla
segilen en az ¢ (3) asil tig (3) yedek {iyeden olusur. Genel kurul tarafindan gerekli
goriilmesi halinde beg (5) asil beg (5) yedek tiye de segilebilir.

Genel Denetleme Kurulu, en yash iyenin baskanliginda yapaca@ ilk toplantisinda,
gizli oylamayla bir bagkan ve raportér segerek gorev dagilim yapar. Genel Denetleme
Kurulu asil iiyeliklerinde eksilme olmas: halinde, Genel Yonetim Kurulu tarafindan,
mazbataya gore ilk sirada yer alan yedek iiyeden baglamak iizere on (10) giin
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g)

icerisinde yedek iiye goreve gagnlir. Olagan Genel Kurul doneminin bitmesine iig (3)
aydan daha kisa bir zaman kalmis oJmasi halinde, yedek liyenin gaginlmas: Genel
Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek {iyenin tebligden itibaren beg (5) is glinii
icinde yazih olarak goreve gagriyr kabul ettigini beyan etmemesi halinde, oy sirasina
gore diger yedek iiyeye cagr yapilr.

Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulu takip eden altinci (6.) ayin sonunda ilkini
yapmak kaydiyla, alt1 (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda,
Kurul iiyelerinin oy g¢okluguyla karar vermesi halinde, Genel Yonetim Kurulunun
veya yiiriitilen bir sorusturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun teklifi ile
Genel Yénetim Kurulunun ¢agrisi iizefine de toplanarak denetim yapar.

Genel Denetleme Kurulu toplantilanna yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak art arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu iiyesi, Genel
Yonetim Kurulu karar: ile Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Genel Denetleme Kurulu, Genel Yénetim Kuruluna yénelik denetleme faaliyetini
Genel Merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri;
denetim esnasinda, ¢oZaltmak yoluyla edinilen ornekleri dahil olmak iizere,
denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve
goriintii kayd1 yapilan materyalleri, ilgili birimin disina gikaramaz ve denetleme is ve
islemleri hari¢ olmak tizere, herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hikkme aykin hareket
eden Kurul iiyesi, bu durumla siurli olmak iizere Genmel Yénetim Kurulunun
énerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Tiiziigiin diger hiikiimleri sakli kalmak {izere, Genel Denetleme Kurulunun toplant1 ve
karar yeter sayisi, liye sayismn salt ¢ogunlugudur. Oylann esit olmas: halinde,
Bagkanin oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun galigma usul ve esaslari,
Genel Denetleme Kurulu iiyelerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan
haztrlanarak yiiriirliige konulan Yénetmelik ile belirlenir.

MADDE 31 (GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI):

Genel Denetleme Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a)

b)

Genel Yonetim Kurulu is ve iglemlerinin, Tiiziige ve Genel Kurul kararlarina

uygunlugunu denetiemek, '

Sendika Tiiziiflinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve

bu konuda hazirladiklar denetleme raporunu, Gene! Yénetim Kuruluna sunmak. Bu

amagla;

1) Sendika Tiiziigl ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

2) Ait olduklari donemi izleyen ii¢ (3) ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlifina ve baglh bulundugu konfederasyona gonderilmek iizere, her hesap
veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplan denetleme raporlarim Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

Biitge dénemlerine ait bu bilango hesaplarinda Sendika bilangosunun ait oldugu

donem igindeki; gelirleri ve bunlarin kaynaklari, giderleri ve bunlarn sarf yerleri,

Yonetim Kurulu iiyelerine ve gegici olarak gérevlendirilenlere verilen iicretler,

harcirah ve 6denekler, ¢ahigan personele ddenen icretler, para ve menkul kiymetler

mevcudu, tasinmaz mevcudunu belirtmek,




a)

b)

a)

Genel Yonetim Kurulunun talebi tizerine, Subelerin denetimini ger¢eklestirmek ve
denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu, Genel Yénetim Kuruluna sunmak,
Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmasint talep etmek,

Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin
yapimast i¢in Genel Yonetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kuruluna Oneride

bulunmak, .
Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
Tiiziik-ve mevzuatta belirtilen difer gorevleri yapmak.

GENEL DISIiPLIN KURULU

MADDE 32 (GENEL DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR
YETER SAYISI):

Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulca Sendika tiyeleri arasindan gizli oyla segilen en
az ii¢ (3) asil ti¢ (3) yedek ilyeden olugur. Genel kurul tarafindan gerekli goriilmesi
halindé bes (5) asil bes (5) yedek tiye de segilebilir.

Genel Disiplin Kuruly, en yagh iiyenin bagkanhifinda yapacag: ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportdr segerek gérev dagilimi yapar. Genel Disiplin Kurulu
asil tyeliklerinde eksiime olmas: halinde, Genel Yonetim Kurulu tarafindan,
mazbataya gore ilk swada yer alan yedek tiyeden baglamak iizere on (10) giin
icerisinde yedek iiye géreve gagrilir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢ (3)
aydan daha kisa bir zaman kalmig olmas: halinde, yedek ityenin ¢aginlmasi Genel
Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek iiyenin tebliden itibaren bes (5) is giini
icinde yazil: olarak géreve ¢agnyr kabul ettigini beyan etmemesi halinde, oy sirasina
gore diger yedek tiyeye ¢agn yapilir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun veya denetim sonucunda
usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle simrh olmak iizere, Genel Denetleme
Kurulunun gagrsi iizerine toplamr.

Genel Disiplin Kurulunun toplanfi ve karar yeter sayisi, iiye tam sayismn salt
¢ogunlugudur. Oylarn esitligi halinde, Baskanin oyuna gére karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belittilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak art arda ii¢ (3) defa katilmayan Genel Disiplin Kurulu fiyesi, Genel
Ydnetim Kurulu karan ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

MADDE 33 (GENEL DISIPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI):

Genel Disiplin Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr:

Sendika Tiizligiine, amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorugturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya
kinama cezasi vermek, sorugturma sonucunu Genel Yonetim Kuruluna ve diger
ilgililere bildirmek,

Hakkinda sorugturma yapilanlardan igledigi fiil iiyelikten ¢ikarma diginda bir cezay:
gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek tizere
Genel Yo6netim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

Yapilan sorusturma sonucunda, iiyelikten g¢ikanlmayr gerektiren fiillerden birini
isledii sabit olan iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula
“iiyelikten cikarilma” karan icin teklifte bulunmak,




d) Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek
karara baglamak; inceleme sonucunda karar1 degistirmek, onaylamak, iptal etmek,
¢) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 34 (DiSIPLIN CEZALARI):

a) Disiplin cezalar:
1) Uyarma,
2) Kinama,
3) Gegici olarak yoneticilikten uzak]a$tuma,
4) Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
5) Uyeligi askiya alma,
6) Uyelikten gikarmadir.
Uyarma ve kinama cezas1 Genel Disiplin Kurulu tarafindan, iiyelikten ¢ikarma cezas:
hari¢ diger disiplin cezalart Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilir.
Uyelikten ¢ikarilma cezas: harig olmak tizere, disiplin sorusturmas: sonucunda ityenin
hangi cezayla tecziye edilecegdine, I§16ﬂ1‘ﬂ1$ olan fiilin veya gergeklesen halin agirligana
gore karar verilir. Aym fiili igleyenler hakkinda, farkhi cezaya hitkmedilemez. Hangi
fiil ve hallere, hangi disiplin cezasiun verilecegi, cezamn kim tarafindan verilecegi,
disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar, Genel
Disiplin Kurulu iiyelerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak yonetmelik ile belirtilir.
Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasimin siiresi en fazia bir (1) yil, kesin
olarak ybneticilikten uzaklastirma cezasinmn sfiresi ise bir olagan genel kurul
dénemidir. Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak yéneticilikten
uzaklagtirma cezast verilenlerle lgili olarak, bir (1) hafta igerisinde kurumlarina yazili
bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalan alanlar, organ toplantilanna ve kararlarina
katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle simurlt olmak iizere iicret, temsil gideri, huzur
hakki ve yolluklar 6denmez,
Uyeligi askiya alma cezasmn silresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde
iyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Flukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali
harig, dyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezanmn zorunlu organlarda
gorev yapan tiyelerden birisine verilmesi halinde, bu stireyle stmirli olmak izere ilgjli
kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.
Uyelikten gikarma cezasi, Genel Kurulun karar: ile verilir. Genel Kurulda, istegi
halinde ilgiliye s¢zlii savunma hakk verilir.
Savunma hakk: tamnmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi (7) giindiir ve bu
siire, ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.
Uyelikten g¢ikarma cezasi hari¢ olmak iizere, disiplin cezasina iligkin karann
teblifinden itibaren yedi (7) giin iginde Genel Y&netim Kuruluna itiraz edilmemesi
halinde karar kesinlesir. Kesinlesen cezalara kargi, otuz (30) giin igerisinde yargl
yoluna bagvurma hakk: mevcuttur.

SUBELER
MADDE 35 (SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI):

a) Daort yiiz (400) ve lizerinde iiyesi olarl illerde, Genel Yénetim Kurulu karan ile sube
kurulabilir. Uye sayis1 dort yiiziin (400 iin) altinda olan iller, Genel Yénetim Kurulu
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karan ile diger illerle birlestirilerek, sube kurulabilir. Bir ilde, birden fazia sube
olustlirulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Yonetim
Kurulunu, Genel Yonetim Kurulu belirler. Yeni kurulan sube, alti (6) ay igerisinde
Genel Kurul yapar.

b) Agilan, kapatilan ve birlestirilen gubeler, otuz(30) giin i¢inde Sendika Subesinin
bulundugu ilin valiligine ve Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina bildirilir.

MADDE 36 (SUBE ORGANLARI):
Sendika Genel Merkezine bagl olarak agtlan $ubelerin organlar::

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Ydnetim Kuruiu

¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu’dur.

MADDE 37 (SUBE GENEL KURULU):

a) Sube Genel Kurulu, Subenin en yitksek organ1 olup, Subenin iiyeleri arasmdan secilen
delegeler ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil fiyeletinden olusur. Sube Genel
Kurulu delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek
dereceli olarak, Sube Genel Kurulundan bir(1) ay once gergeklestirilir, Delege
segimine iliskin usul ve esaslar, igbu tiiziikle belirlenir. Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yayimlanacak yonetmelik, yonerge ve genelgeler ile tiiziikle belirlenen usul
ve esaslarin uygulama sekli ve ayrmtilan izah edilebilir.

b) Sube Genel Kurullan; tiye sayis: 400-2000 arast olanlar igin en az otuz (30), 2000°den
fazla olanlar i¢in en az seksen (80) delegeden olusur.

MADDE 38 (SUBE GENEL KURULU DELEGE SECIMLERI):

a) Segimler serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiirn esasina gore yapilir. Sube Genel
Kurulu ve delege segimlerine iliskin tiim is ve iglemler Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yetkilendirilen kisi veya kisilerin gzetiminde ve denetiminde yapulir.
b) Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurul siirecini yiiriitmek iizere Genel Yonetim
Kurulundan yetki alir, yetki alinmadas Genel Kurul siireci baglatilamaz. Sube Genel
| Kurul stirecini yiiriitmek tizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan sube bagkanina yetki

! verilir. Sube bagkaminin mazeretli olmasi halinde segim siirecini yiiriitmek {izere
yetkilendirilecek kigiye Genel Yonetim Kurulu karar verir.

¢) Delege se¢im takvimi, Genel Yonetim Kurulu karart ile yetkilendirilen kisi tarafindan
belirlenir. Yetkilendirilen kisi tarafindan delege segimleri Sube Genel Kurulu
tarihinden en az bir (1) ay once sonuglandmhr. Belirlenen segim takvimi
¢ergevesinde; delege segimlerinin baslangic ve bitis taribleri, secim bolgeleri ve her
segim bolgesinden segilecek delege sayisi, delege segiminin yapilacagi yer konularim
iceren karar, karar defterine yazilr.

d) 4688 sayth Kanun’un 30 uncu maddesi uyarinca yapilacak segimden énceki son yila
ait Resmi Gazetede yayimlanan Teblige esas 15 Mayis tarihi itibariyle iiye sayilan
tespit tutanaginda belirtilen {iye sayis1 esas alinarak sube iiye sayisi, secilecek delege
sayisina boliinerek, bir delege bagina diigen iiye sayisi tespit edilir. Subeler ve il
temsilciliklerinin segimleri Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayr almmadan

yapllainaz. .
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¢) Subeye bagh her igyeri bir se¢im bolgesi sayilir. Ancak, isyerindeki aidath iiye sayis1 -
anahtar saymnm altinda ise birden fazla isyerleri birlestirilerck delege segimi yapilir.
Birlestirmede, cografi kosullar dikkate alinabilir.

f) Delege segimlerinin yaptlacagn tarihten once, delege adaylarinin  adaylik
miiracaatlanm saglamak igin, ig yeri ilan panolarinda ve Genel Merkez’in internet
sitelerinde ilan yapilir. Igbu ilanda delege olmak isteyen adaylarn Subeye
miiracaatlanmn  gerektigi bildirilir, delege sayist yazilir, anahtar sayiya gore
birlestirilmesi gereken is yerleri varsa bu duruma ayrica ilanda agikga yer verilir.

g) Sube delege miiracaatlani ilanin astlmasindan itibaren ii¢ (3) giin igerisinde, ilanda
gosterilen yerde ve sendika iiyesi tarafindan sahsen yapilr. Yapilan bagvurular gelen
evrak defterine kaydedilir. Delege miiracaatlan, belirlenen tarihlerde saat 08:30 —
17:00 arasinda arahksiz olarak kabul edilir.

h) Delege secimleri i¢in miiracaat edenlerin listesi, miiracaatlarin bitim tarihini takip
eden giin Subede ilana ¢ikilir. Delege aday listesinin asilmasindan itibaren ti¢ (3) giin
ierisinde $ube Yonetim Kuruluna dilekge ile bagvurularak listeye itiraz edilebilir.
Itiraz edilmemesi halinde liste kesinlegmis olur. _

i) Itiraz edilmesi halinde, Sube Yé6netim Kurulu tarafindan aym giin karara baglanir.
Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen Kararlara kars1’ bildirimini miiteakip iki (2)
giin i¢inde Genel Yonetim Kuruluna itiraz yolu agiktir. Genel Yonetim Kurulunun iki
(2) glin igerisinde itiraza iligkin vereceji kararlar kesindir. Itirazlar iizerine kesinlegmis
liste bir (1) giin siireyle askiya ¢ikartlr.

i) Delege se¢im tarihinden ii¢ (3) giin 6nce; Genel Merkez Internet sitesinde se¢im tarihi
ve secimlerin yapilacagt yer ve saat ilan edilir. Delege secimleri miidiirliik, hastane,
kurulus gibi igyerlerinde yaplir.

k) Bir iiye, birden fazla oy kullanamaz. Delege secimlerinde, en son aydaki iiye kesinti
listesinde ad: yazil olan iiyeler oy kullanabilir. Uye olmasina ragmen sehven listede
adl yazilmamng olanlar, iyelifinin sandik kurulu tarafindan tespit edilmesi ve bu
hususta tutanak diizenlenmesi neticesinde oy kullanabilir.

) Opylar, oy verenin resmij kimlik kart: niteligine haiz fotografli kimlik belgesi ile ispat
edilmesinden sonra kullanilir ve oy kullamlmasindan sonra listedeki isminin
karsisindaki yer imzalanur.

m) Se¢im gevresinde secimlere katilacak 'ﬁyelerin oy kullanmalarim saglayacak sekilde,
Sube Yonetim Kurullarmca olusturulacak sandik bélgelerinde bir bagkan ve iki iiye
olmak lizere {i¢ kisilik Sandik Kurullan: olugturulur. :

n) Oylar, oy verme sirasinda Sandik Kurulu Bagkan tarafindan verilen, adaylar gésterir
Sandik Kurulu Bagkaninca oy verme mahallinde miihiirlenmis listedeki isimlerinin
isaretlenmesi suretiyle kullamlir. Segilecek delege sayisindan fazla adaym
igaretlendigi oy pusulalar: ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

0) Oy kullanma iglemi tamamlandiktan sonra, Sandik Kurulu tarafindan oylann tasnifi
yapilir. Sayim sonucu adaylar, en ¢ok oy alan basa yazilmak suretiyle, oy sayilanna
gore delege secimi sonu¢ cetvelinde siraya konulur. Esit oy alan adaylar arasinda,
Sandik Kurulunca kur’a gekilir. Kur’a, Sandik Kurulu tarafindan mahallinde hemen
yapilir ve sonug tutanaga islenir. Bu suretle, segim bolgesinde delege segilenler
belirlenmis olur.

p) Delege segim sonuglan iki (2) giin siireyle Subede askiya gikanlir. Se¢im sonuglarinin

askida kalma stiresi igerisinde, dilekge ile Sube Yonetim Kurulu’na itiraz edilebilir.

Itirazlar mevcut belgelere gore 2 (ikj) giin icinde karara baglanir. Sube Yonetim
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Kurulu tarafindan verilen kararlara kars1 bildirimini miiteakip iki (2) giin i¢inde Genel
Yonetim Kuruluna itiraz yolu agiktir. Genel Yénetim Kurulunun iki (2) giin igerisinde
itiraza iligkin verecegi kararlar kesindir. Itiraz iizerine verilen karar, segimin yapildig
mahalde ve Subede ilan edilir. Sec¢im sonuglar, itiraz siiresinin  gegmesiyle

. kesmlesmls olur. -

9

t)

Segme ve segilme hakkini kullanabilmek igin iiyelik aldat kesmtlsmm oy kullanacagi
isyerine yapiliyor olmas1 gerekir. Ancak; sozlesmeli yoneticiler segme ve segilme
hakkim kadrosu ve fiilen gorev yaptifi yerin farkli olmasi halinde Sube Yonetim
Kurulu onayiyla tercih ettigi yerden kullanabilir. Bu durum Sandik Kurulu tarafindan
tutanak altina ahnur.

4688 sayili Kanunun 18 inci maddesine istinaden ayliksiz izne aynmlms sendika
yoneticileri, kadrolarinin bulundugu igyerinin ait oldugu sandikta oy kullanir.

Delege secimi baglamadan veya oy kullanma iglemi bagladiktan sonra, se¢imlerin
baglamasim veya oy kullanmamin devamim imkinsiz hale getiren ve onceden
ongoriilmesi miimkiin olmayan olaganiistii bir durumun meydana gelmesi halinde,
Sandik Kurulunca diizenlenen bir tutanakla se¢im ertelenebilir. Delege se¢imlerinin
ertelenmesi halinde, o igyerindeki oy kullanma iglemi hari¢ olmak {izere delege
segimine iligkin olarak onceden yapilmus olan tim islemler gegerli olup, ertelenen
segimler segimi ydnetmekle yetkiléndirilen kisiler tarafindan belirtenen tarihte
yukarida belirtilen esaslar dahilinde yapilir.

Oy kullanma esnasinda ve sandik maballinde hi¢ kimse kendisinin veya herhangi bir
iiyenin delege secilmesi veya se¢ilmemesi igin propaganda yapamaz, telkinde
bulunamaz, yénlendiremez. Sandik kurullanmin gorevlerine kimse miidahalede
bulunamaz. Sandik basinda, sandik mahallinde ve oy kullanma ile oy sayim ve dékiim
alanlarinda cep telefonu vb. ses ve goriintii kayd: saglayan cihazlar kullamilamaz.
Delege sifat1, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam
eder. Meveut delegeler, miiteakip Olagan Genel Kurul tarihine kadar gececek siire
igerisinde yapilacak Olaganiisti Genel Kurullara delege sifatiyla katilirlar. Uyeligi
sona eren delegelerin, delegelik sifatlan sona erer. Ancak, secildikleri ddnem
icerisinde emekli olanlann delegelikleri, segildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder. Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu iiyesi olup, Sube Genel
Kurullarinda dogal delege olanlar; Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurullarna
secilememeleri ve gorevlerinin sona ermesi halinde, daha sonra yapilacak Olagan veya
Olaganiistii $ube Genel Kurullarina delege sifat: ile katilamazlar.

MADDE 39 (SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE
KARAR YETER SAYISI):

a)

b)

Sube Olafan Genel Kurulu toplantisi, ilgili mevzuatmda belirtilen azami siireyi
agmamak, Sendika Genel Kurulunun toplanti tarihinden en az iki(2) ay once
tamamianmak kaydiyla, Genel Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel
Kurul toplantilan takviminde belirtilen tarihte yapilir. Devam eden yargilama siireci
gibi miicbir sebeplerin varlig1 halinde iki aylik siire 20 giin olarak uygulanir.

Sube Genel Kuruluna gagri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube Yonetim Kurulu
tarafindan; toplantinin yeri, tarihi, saati, giindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde
en ge¢ on beg (15) giin iginde yapilacak ikinci toplantinm tarihi, saati ve yer, ilk
toplantidan on beg (15) giin dnce tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da
iletisim numarasu/u;) mesaj gonderilmek suretiyle yapilr, g:agn subenin ve Genel




d)
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Merkezin web sitesinde de ilan edilir. Giindemde se¢im olmasi halinde, toplanti se¢im
kuruluna da bildirilir.
Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde,
Sube Genel Kurutu iiye tam sayisimn salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlan salt
copunlukla alir. Ilk toplantida salt gopunlugun saglanamamasi halinde ikinci
toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege
sayisinun salt gogunlugudur.
Genel Kurulu idare etmek lizere bir bagkan ve en az iki en fazla dort kitip tiyenin
gorev yapacaf Genel Kurul Bagkanlhk Divam olugturulur. Divan bagkant ve iiyeleri,
genel kuru] delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir. Genel
Kurulu, divan: temsil eden divan bagkam yonetir. Divanda kararlar, ¢ogunlukla alunir.
Esitlik olmas: halinde divan bagkannin katildig: gorits uygulanir.
Secimle elde edilen delege sifat1, miiteakip Genel Kurul i¢in yapilacak delege segimi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlari sona erer.
Sube Ydnetim ve Sube Denetleme Kurulu asil tiyesi sifatina bagl olarak Genel Kurula
delege katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde, bu sifatlarma dayal olarak
Genel Kurula delege olarak katilamazlar. Miiteakiben yapilmasi gereken Sube Genel
Kurulunun miicbir bir nedenle ertelenmis olmasi durumunda yenileri se¢ilinceye kadar
bir dnceki genel kurulda segilenlerin gorevleri ve delege sifatlart devam eder. Bu
durumda gerekli bildirim ve miiracaatlar, Gene! Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yer,
kurum ve kuruluglara bildirilir.
Sube Olaganiistit Genel Kurulu, agagida belirtilen hallerde Genel Yonetim Kurulunun
karars ile en geg altmus (60) giin i¢inde toplamr;
1) Sube Yonetim Kurulu fiye tam sayisinm salt gogunlugunun teklifi iizerine Genel
Yonetim Kurulu iye tam sayistnin salt ¢ogunlugu karariyla,
2) Sube Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle alinmus olan karanyla,
3) Hk_ ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aym
gerekgeye dayall olmak kaydiyla, iiyelerin veya delegelerin 1/5’inin yazili istegi
fizerine.

Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda, bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziigin 18 inci maddesinde
belirtilen toplant1 usul ve esaslanna uyulur. Olaganiistii Genel Kurulun giindemi,
Olaganiistii Genel Kurul karariu veren kurul karan, delegelerin bagvurusu iizerine
toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate almmak ve Genel
Kurulun toplantiya ¢agnlmasma iligkin konuya yer verilmek sarttyla, ydnetim
kurulunca belirlenir. Olaganiisti Genel Kurul toplantisimn agilmasmdan sonra,
zorunlu organlarin segimi déhil olmak izere, giindem depisikligi teklif edilemez.
Talep tarihi itibarryla Olagan Genel Kurul toplant: tarihine alt: (6) aydan az bir siire
kalmasi halinde, Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar
Olagan Genel Kurul giindemine alinur.

Sube Genel Kurulun tamamlanmasi akabinde Genel Kurula iliskin tiim tutanak ve
listeler 10 y1l siireyle Subede muhafaza edilir, mazbatanin bir 6rnegi Gene! Yonetim
Kurulu’na on (10) giin i¢inde gonderilir.




MADDE 40 (SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI):

a) Organlarin segimi,

b)

<)
d)

€)

Sube Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarmin
goriistilmesi,

Sube Yénetim ve Denetleme Kurullanmn ibrasi,

Sendika Genel Kurullarina delege segimi,

Mevzuat ve Tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

MADDE 41 (SUBE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA
ARANACAK SARTLAR):

a)

Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve
yedek tiyeleri, o subenin iiyelerinden se¢ilir. Cekilme, gtreve son verilmesi veya sair
nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan Sendika iiyesi olanlarin iiyelikleri, varsa Sendika subesindeki gorevleri
sona erer.

Emekliye ayrilanlarin Sendika subesindeki gérevi, se¢ildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder.

Sube Bagkan: ve Yoneticileri, goreve segildikten sonra ii¢(3) ay i¢inde kendisi, esi ve
velayetleri altindaki g¢ocuklarrmin mal varlign bildirimlerini ilgili yere vermek
zorundadir. .

Sube Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayhksiz izne ayrilacaklar, Sube Yonetim Kurulu
karan ve Genel Yonetim Kurulu onayi ile belirlenir. Genel Yonetim Kurulu; ayliksiz
izne aynlacak olanlann sayisim belirler, ilgili mevzuatta belirtilen disindaki 6demeleri
icin karar alabilir, gerekli goriilen hallerde Sube Y6netim Kurulunun teklifi iizerine
karar almak suretiyle ayliksiz izni sonlandirabilir.

Aym il sinirlani igerisinde olanlar hari¢ olmak kaydiyla; Sube yetki ve faaliyet alaru
disindaki bir goreve atananlarin Subedeki biitiin gérevleri sona erer. Ancak, kendi
istek ve iradeleri diginda bagka bir Subenin yetki ve faaliyet alanina atanmalar1 halleri
istisnadur.

Sube zorunlu organlarina segimler blok liste ile yapilir. Sube zorunlu organlarina
listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmasi halinde, oy pusulasma tiim
adaylarin isimleri yazilir, segim igaretleme yolu ile gergeklestirilir.

MADDE 42 (SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI,
TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI):

)

Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkam, Sube Sekreteri, Sube Bagkan Yardmmcis:
(Teskilatlanma), Sube Bagkan Yarduncis1 (Mali Igler), Sube Baskan Yardimcis: (Basin
ve Iletigim), Sube Bagkan Yardimcisi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Stzlesme) ve Sube
Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak fizere yedi(7) iiyeden olusur. Sube
Genel Kurulu tarafindan; aday olan Sube Genel Kurulu delegeleri veya Sube Genel
Kurul iiye tam sayistmn 1/10°unca aday gosterilen {iyeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, agik tasnif esasina dayali olarak, tek dereceli ve unvanli olarak gergeklestirilecek
segimle belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goéreve secilmis olur. Aym
segimde, Sube Ydnetim Kurulu asil iiye sayisi kadar yedek iyenin segimi de
gergeklestirilir., Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bogalmas: halinde,
mazbataya gore ilk siradan baslanarak yedek {iyeye cagn yapilir. Yonetim Kurulu,




b)

yedek iiyenin katihmiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle gorev dagilimi yeniden
yapabilir.

Sube Bagkamnin herhangi bir nedenle gérevinden aynlmasi halinde, ¢agr yapilan
yedek iiyenin katilimiyla toplanan Sube Yonetim Kurulunda Sube Bagkani segimi
yapilir. Sube Bagkamnin belirlenmesinden sonra, Sube Yoénetim Kurulunun diger
tiyelikleri i¢in Sube Bagkammun teklifi ile gérev dagilim yeniden yapilir,

Bu maddenin birinct ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak iizere, Sube
Yonetim Kurulu; Sube Bagkanmun onerisi olmak ve oybirligiyle gergeklestirmek
kaydiyla gérev dagilimim yeniden yapabilir.

Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarmlacak yénetmelikte
farkli stireler belirlenmek iizere ayda en az bir (1) kez olagan, Sube Bagkamunin
¢agnsiyla da olaganiisti olarak toplanir. Sube Yonetim Kurulu toplanti ve karar yeter
sayisl, yénetim kurulu liye sayisinin salt gogunlugudur. Oylann esitligi halinde,
Bagkanin yer aldifi tarafin goriigli, karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu
toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz olarak art arda
ti¢ (3) defa katilmayan Yonetim Kurulu iiyesi, Sube Yénetim Kurulu karan ile Sube
Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Yedek iiyeler dahil olmak iizere, Sube Yonetim Kurulu tiye sayisiun toplant yeter
sayisuun altina diigmesi halinde, Genel Yénetim Kurulunca bu durumun gereklestizi
tarihi takip eden altmus (60) giin iginde Sube Olaganiisti Genel Kurulunun
toplanmasmna karar verilir.

MADDE 43 (SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI):

a)
b)

Sube Yo6netim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla secilir.

Gorev ve Yetkileri:

1) Subenin ¢aligma programim yapmak,

2) Sube harcamalanmn usuline uygun yapilmasint ve ayhk mali raporlann kontrol
edilerek Genel Merkeze génderilmesini saglamak,

3} Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmak,

4) Sendikaya tiyelik i¢in bagvuran kamu gorevlilerinin iiye kayrt formlarini Genel
Merkeze ulagtirmak,

5) lIsyeri sendika temsilcilerinin ve sendika igyeri temsilcilerinin segilmesini veya
atanmasint saglamak,

6) Sube simrlan déhilindeki igyerlerinde calisan iiyelerin sorunlanyla ilgilenmek,
¢oziimler iretmek,

7) Isyerlerinde aidatlarn usuliine tygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin
tiyelerinin listelerini isverene ulastirmak,

8) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevieri
yerine getirmektir,

MADDE 44 (SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI):

a)

SUBE BASKANI:
1) Sube Bagkam, Sube Yénetim Kurulu adina Subeyi temsil eder. Sube Yénetim
Kuruluna ve Subede kurulacak komisyonlara baskanhk eder. Lizumu halinde,




b)

d)

toplanti veya komisyon bagkanligim Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden birine

devredebilir. .

2) Sube Bagkani, Subedeki biitiin biirolann amirt olup, her tiirlti ¢aligmalan
denetiemeye ve tetkike yetkilidir.

3) Sube adina basin toplantis1 yapar, her tiirlli yayin araglarindan yararlanir, ziyaret,
tebrik ve kutlama gibi sosyal etkinliklere katilir.

4) Sube Sekreteri ile sube yazigmalanim; Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler) ile
muhasebeyle ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan, Sube
Bagkan Yardimcis1 (Mali Isler) ile veya Sube Bagkan Yardimcistmun (Mali {sler)
olinamasi durumunda Yénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis olan iiye ile
birlikte ¢ift imzayla para ¢eker.

5) Subede istithdam edilenfedilecek personeli, Genel Yonetim Kuruluna yaz ile
bildirir.

SUBE SEKRETERI:

1) Sube biirolarim1 ydnetir, Sube Yoénetim Kurulu glindemini hazirlar.

2) Sube Bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda, Bagkanin gbrev ve yetkilerini kullanir.

3) Gdrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapar.

4) Gorev alant ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar.

5) Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasm saglar.

6) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri
yerine getirir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA):

1) Sube faaliyet alam i¢indeki igyerlerinde gerekli tegkilatlanmayn saglar.

2) Uye kayitlar ve iiyelikten ayrilmalara iligkin iglemleri takip eder.

3) Sube delege segimlerinin ve Sube Genel Kurulunun zamaminda ve geregi gibi
yapilmasim saglar,

4) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

5) Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar.

6) Gorev alamna giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasim saglar.

7) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri
yerine getirir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER):

Subenin mali konulardaki islemlerini Kanun, Tiizilk ve yonetmelik hikiimleri

¢ergevesinde yerine getirir. Bu amagla;

1) Subenin mevzuattan dofan mali konularla ilgili islerini ilgili Kanun, Tiiziik,
yonetmelik, genelge ve yonerge hitkiimleri ile Sube Y&netim Kurulu kararlar
geregince yiiriiterek dénem biitgelerinin uygulanmasmm sagiar.

2} Sube gelir-giderini tutacag isletme defterine kaydeder, diizenleyecegi gelir-gider
cetvelini ve sarf evrakini, her ayin sonunda $ube Yonetim Kuruluna sunar ve bu
belgeleri ertesi aymn 10’una kadar Genel Merkeze gonderir.

3) Biiro ¢absanlanmn vergi ve sigorta primlerini takip eder ve zamamnda
yatirilmasim saglar,

4) Demirbaglarin kayit ve muhafaza islemlerini yapar.

5) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

6) Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar.

Gorev alamna giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapimasini saglar.
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8) Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi, mal ahm ve
satimlarina  iligkin Genel Yonetim Kurulunun yaymlayacafn = Genelge
dogrultusunda islem yapar. .

9) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek difer gorevleri
yerine getirir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILETiSIM):

1) Sendikamn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda Sube tarafindan kitap, dergi,
gazete, broglir, biilten gibi yaymlarin hazirlanmasint ve ¢ikarilmasimi saglar, bu
yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri yliriitiir.

2) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlarn (kamera, fotograf makinesi,
bilgisayar programi vb. arag-gereci) alinmasimt temin eder, bu amagla Sube
Yonetim Kuruluna teklifte bulunur.

3) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasmma yonelik olarak yerel ve ulusal
basm ve yayin organlan ile televizyon kuruluglanyla iletigimi saglar.

4) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yaym organlar ile web sitelerinin gézetim ve
denetimini gergeklestirir.

5) Basin toplantilari ve basin agiklamalan ile ilgili ig ve islemleri yiiriitiir.

6) Subeye ait web sitesini ve sosyal medya hesaplariu hazirlar ve diizenler, bu
amagla yapilacak calismalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmast ya da
personel istihdami i¢in yonetim kuruluna teklif sunar.

7) Saglik ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yaymn
organlanm takip ederek, Sube faaliyetlerinin amlan yayin organlarinda yer
almasim saglar.

8) Sendikamn ve gubenin yaymlariyla ilgili arsiv olugturur.

9) Sube Yopetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin
biirosunu yonetir, bu biiroda istthdam edilecek personel igin Sube Yonetim
Kuruluna 6neride bulunur.

10) Basin-yaym komisyonu kurar ve baskanhimm yaparak komisyon g¢alismalanm
diizenler, istendiginde komisyon ¢alismalariyla ilgili raporu Bagkana ve Yénetim
Kuruluna sunar.

11) Sendikanin tamtimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saflamak amaciyla biilten ve brogiirler hazirlar.

12) Hizmet koluna baglt igyerlerinde, Sendika panolanmin olusturulmasmi ve
diizenlenmesini salar.

13)Basin  ve iletisimle ilgili Genel Yénetim Kurulunun yayinladidi ya da
yayinlayacagi Genelge dogrultusunda islem yapar.

14) Grev alanmna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarmi yapar.

15) Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasint saglar.

16) Gorev alantna giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapilmasim saglar.

17) Sube Yoénetim Kurulunca ve $ube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevieri
yerine getirir. '

SUBE BASKAN YARDIMCISI (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU

SOZLESME):

1) Subenin cografi alam igerisinde yer alan saglik ve sosyal hizmetler koluna dahil
kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve
komisyonlarda Jubeyi temsilen gérevlendirileceklerle ilgili ¢aligma yapar ve Sube

- Yonetim Kuruluna sunar. j M, e




g)

a)

b)

Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere

¢oziim bulur.

3) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlan takip eder, goriis ve dneriler

getirir.

4) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlaritu derleyerek, raporlar hazirlayip

Sube Yénetim Kuruluna ve Genel Yonetim Kuruluna sunar.

5) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tiitlii mevzuat, bilgi, belge ve

yaynlan toplar, diizenler ve degisiklikleri takip eder.

6) Mevzuattaki deBigmeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni

diizenlemeler hakkinda Sube Yénetim Kuruluna biigi sunar.

7) Yerel mahkemelere agilan davalan takip eder ve sonugtan Genel Yonetim

Kurutuna bilgi verir.

8) Sendikanm toplu stzlesme katlhmlanna katki saglamak {izere, tiyelerin taleplerini
ve problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Yonetim Kuruluna génderir,

9) Caligmalarnini, diger sekreterliklerle koordineli yiiriitiir.

10) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak onerileri
hazrlayarak Sube Yénetim Kuruluna sunar.

11) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapar.

12) Gorev alant ile ilgili istatistiklerin tutulmasint saglar.

13) Gérev alamina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapilmasinu saiglar.

14) Sube Yonetim Kurulunca ve $ube Bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri
yerine getirir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITiM VE SOSYAL iSLER):

1) Sendika Genel Merkezi tarafindan gonderilen efiitim programlant ve projelerini
uygular.

2) Sube egitim programini hazirlar ve Sube Yénetim Kuruluna sunar,

3) Uyelerin egitimine yonelik yayimlan hazirlar ve dapitimim saglar.

4) Toplant: ve diger etkinlikleri diizenler.

5) Ekonomik ve sosyal konulardaki aragtuma ve istatistiki bilgilerin
degerlendirilmesi i¢in Sube Yonetim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri
organize eder.

6) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri
yerine getirir.

MADDE 45 (SUBE DENETLEME KURULU):

Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, sube iiyeleri tarafindan gizli
oyla sec¢ilen en az iig (3) asil ii¢c (3) yedek iiyeden olusur. Genel kurul tarafindan
gerekli goriilmesi halinde bes (5) asil bes (5) yedek iiye de segilebilir.

Sube Denetleme Kuruly, en ¢ok oy alan iiyenin, oylann egit olmas: halinde en yash
tyenin bagkanhfinda yapacag ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan, bir
raportdr seger. Kurulun asil iyeliklerinde bogalma olmas: halinde, mazbataya gore itk
stradan baglamak lizere yedek liye géreve ¢aginilir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulunu takip eden altinca (6.) ayin sonunda
ilkini yapmak kaydiyla, yilda bir denetleme yapar. Gerekli hallerde olaganiistii olarak
da toplanabilir.




d) Sube Denetleme Kurnlunun toplantt yeter sayisi tiye tam sayisimin, karar yeter sayisi
ise aynca hilkiim bulunan hatler hari¢ olmak fizere, toplantida hazir bulanan iye
sayistmn salt gogunlugudur. Oylarn esitligi halinde, bagkamn oyu karar haline gelir.

e) Sube Denetleme Kurulu toplantilanina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak art arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu Uyesi, Sube
Yonetim Kurulu karan ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

f) Sube -Yonetim Kurulu tarafindan dénetleme yaptinlmamasi veya denetleme igin
gerekli defter, evrak, belgelerin verilmemesi vb. suretle denetlemenin fiilen imkansiz
hale getirilmesi hallerinde, Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan
imtina edilmesi halinde Genel Y6netim Kurulu gerekli denetlemeyi yaptirr.

g) Sube Yonetim Kurulu faaltyetlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigim denetler.

h) Sube Denetleme Kurulu; Sendika Tiiziigiine uygun olarak Subenin idari ve mali
denetimini yapar, ara raporlarim Genel Merkeze gonderilmek ve Subede tutulmak
itzere Sube Bagkanina verir. Dénem sonu raporunu da, Sube Genel Kuruluna sunar.

i} Sube Denetleme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar, Genel Yo6netim Kurulu
tarafindan hazirlanacak yonetmelik ile belirlenir.

MADDE 46 (SUBE DISIPLIN KURULU):

a) Sube Disiplin Kurulu; $ube Genel Kurulu tarafindan, sube iiyeleri arasindan gizli oyla
segilen en az ii¢ (3) asil ii¢ (3) yedek iiyeden olusur. Genel kurul tarafindan gerekli
goriilesi halinde bes (5) asil bes (5) yedek iiye de seilebilir.

b) Sube Disiplin Kuruiu, en ¢ok oy alan iiyenin, oylarmn esit olmas1 halinde en yash
liyenin bagkanliginda yapacag: ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan, bir
raportdr secer. Kurulun asil tiyeliklerinde bogalma olmas: halinde, mazbataya gére ilk
siradan baglamak iizere yedek iiye goreve ¢agrrilir.

¢) Sendika Tiiziifline, amag ve ilkelerine aykin hareket eden Sendika iiyeleri hakkinda
sorusturma yapar, uyarma ve kinama cezasi verebilir. Diger cezai fiiller, rapor halinde
Genel Yonetim Kuruluna gonderilmek iizere Sube Bagkanhifina verilir.

d) Sube Disiplin Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizliik

ve yolsuzluk tespit edilmesi haliyle sinirhh olmak iizere Sube Denetleme Kurulunun

¢agnis: tizerine toplanarak islem tesis eder ve karar ahr,

Sube Disiplin Kuruly, {iye tam sayisin salt gofunlugu ile toplanir. Meveut iiyelerin

salt gogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde, Kurul Bagkanimn katildign taraf

¢ogunlugu saglamg sayilr. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasimu da aldikian
sopra kararint, geregi yapilmak iizere Sube Yonetim Kuruluna sunar.

Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tiirlii cezaya kars, Sube Yonetim

Kuruluna itiraz edilebilir. Sube Disiplin Kurulu karannin tebliginden itibaren, yedi (7)

giin iginde Sube Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi halinde karar

kesinlesir. Kesinlesen cezalara kargi, otuz (30) giin igerisinde yargi yoluna bagvurma
hakki mevcuttur,

Sube Disiplin Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde

mazeretsiz olarak art arda iki (2) defa katiimayan Sube Disiplin Kurulu iiyesi, Sube

Yonetim Kurulu karan ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Sube Disiplin Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulu tarafindan

hazirianan ydnetmelik ile belirlenir.
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MADDE 47 (ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA iSYERi
TEMSILCILIG):

a)

d)

Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki iiyeler tarafindan segimle belirlenir. Isyerindeki

kamu gorevlisi sayisi;

1) 200°e kadar ise bir (1) ve gerekli goriildiigii takdirde her brang i¢in 1 brang
temsilei,

2) 201-600 arasimnda ise en ¢ok iki(2) ve gerekli goriildiigii takdirde her brang i¢in 1
brang temsilci,

3) 601-1000 arasinda ise en ¢ok ii¢(3) ve gerekli goriildiigii takdirde her brang icin 1
brang temsilei,

4) 1.001-2.000 ise en ¢ok dort(4) ve gerekli goriildiigii takdirde her brang i¢in 1 brans
temsilci,

5) 2.000 den fazla ise en ¢ok bes (5) ve gerekli goriildiigii takdirde her brang i¢in 2
brang temsilecisi olarak isyeri sendika temsilcisi segilebilir.

Isyeri-sendika temsilcisi sayisimn birden fazla olmasi durumunda temsilcilerden biri,

Sube Ydnetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gbrevlendirilebilir.

Bir igyerinde isyeri sendika temsilcisi gorevlendirilememesi halinde, sendikal

faaliyetlerin yliriitiilmesi agisindan koordinasyon gérevini yiiriitmek tizere, o isyerinde

sendika isyeri temsilcisi belirlenebilir.

Sube Yénetim Kurulu ya da Genel Merkez Yénetim Kurulu re ’sen veya gorev

mabhallinde iiyelerin 1/10’unun teklifi ile igyeri sendika temsilcilerini ve sendika isyeri

temsilcilerini gérevden alabilir.

MADDE 48 (ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI):

a)
b)
c)

d)

Sendika ile fiyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarn diizenli
yiirlitiilmesini saglamak,

En az ayda bir(1), kendi aralarinda toplanarak igyetlerinin problemlerini goriismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

Uyelerden gelen sikdyet ve onenlerl ¢ozmeye ¢abismak, ¢ozemediklerini ilgili
organlara bildirmek,

Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

MADDE 49 (IL. VE ILCE TEMSILCILIiGI):

a)

Sendika, subesi bulunmayan ve iiye sayis1 yiiz (100) ve daha fazla olan illerde il
temsilciligi, iiye sayist elli (50) ve daha fazla olan ilgelerde ilge temsilciligi kurabilir.

SENDIKA PERSONELI
MADDE 50 (SENDIKA VE SUBE PERSONELI)

a)

Sendikanin Genel Merkezi biinyesinde ve Subelerinde Sendikamin faalivet alam ve
¢alismalanyla ilgili gorevleri yiirtitmek ya da Genel Merkez ve Subelerde kurulacak
biirolarin is ve islemlerini yiiriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu gekilde
istthdam edilecek personelin mali ve sosyal haklar, hak ve sorumluluklan, gérev
tantmlan ve bagli bulunacaklarn amirler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak y6netmelik ile belirlenir.
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b) Sendikanm gergeklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, Sendika tarafindan
gerceklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, Sendikanin kamu
kurum ve kuruluglanyla diger sivil toplum orgiitleri ve basm yaymn organlanyla
iliskilerin diizenlenmesinde uzmanlk ve deneyimlerinden yararlanilmak iizere Genel
Bagkanin veya ilgili Genel Yoénetim Kurulu iiyesinin onerisi ve Genel Yonetim
Kurulunun kararina baglt olarak hizmet vermek fizere danigman unvamyla personel
istihdam edilebilir. Bu unvanla gérev yapan personele ddenecek maas, Genel Yonetim
Kurulu iiyelerine ddenen maasin 2 sini asmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. )

DORDUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER
MADDE 51 (BUTCE):

a) Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dnemi esas alinarak;
her y1l aymn olmak iizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana bélimde tahmini olarak
hazirlanarak Genel Kurula sunulur.

MADDE 52 (SENDIKANIN GELIRLERI):

a) Uyelik sdentileri,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢) Bagslar ve yardimlar,

d) Mal varlig gelirleri ile mal varlift degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan
gelirler,

e) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,

g) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

h) Iktisadi isletmeden gelen gelirler,

i) Mevzuat hitkiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

MADDE 53 (SENDIKA UYELIK ODENTIiSi VE AVANS TUTARI):

a) Sendika iiyelik ddenti tutan; sendika iiyesinin damga vergisine tabi ayhk briit gelirleri
toplamimn binde besi oranindadir.

b) Subelere zorunlu harcamalan ile Genel Yénetim Kurulunun onay: dahilinde yapilacak
sendikal faaliyetleri i¢in banka hesaplan aracilifiyla Genel Yonetim Kurulunca avans
aktarihir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile
Subelere avans gonderilmesine iligkin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu
tarafindan gikartilacak yénetmelik ile belirlenir.

c) Biitiin diyelik aidatlar1 sendika genel merkezinde toplanir.

MADDE 54 (SENDIKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI):

a) Sendikanin gelirleri, Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek bankalarda Sendika adina
harcama yapilacak hesaba yatimlir. Genel Merkezde Sendika kasasinda, 50.000
gosterge rakamu ile memuriyet taban ayhifn gostergesine uygulanacak taban aylhk

katsayist ¢arpimindan elde edilecek miktar1 kadar nakit para bulundurulabilir.

Subelerde ise 7000 gosterge rakamimin memuriyet taban aylig gostergesine uygulanan




taban aylik katsayist ile garpimindan elde edilecek muktan kadar nakit para
bulundurulabilir.

MADDE 55 (SENDIKANIN GiDERLERI):

a) Sendika giderleri konusunda agagidaki bususlar dikkate alinir:

1Y)

2)
3)

Sendika pelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler ve yonetim kurulu {iyeleri ile
¢aliganlar dahil hi¢ kimseye bor¢ verilemez. Sendika ve Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri ile ¢alisanlara maaslarindan mahsuben yapilacak avans édemeleri bu
kapsamun digindadir. Avans miktart ve Gdenmesi, Genel Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Amagclarn ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz.

Gelirlerinin %10unu, fiyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini arttirmak
i¢in kullanr.

b) Sendikamn, bu Tiiziigin ilgili maddeleri ile bu maddenin birinci fikrasinda sayilanlar
disindaki giderleri;

D

2)
3)

4)
3)

6)
7

Sendika organlanna secilen yoneticilerle, gegici veya daimi olarak istihdam
edilecek personele verilen maag, prim, sosyal giivenlik primi, emekli kesenek
karsiliklar, ikramiye, huzur haklan, harcirahlar, ddenekler, konaklama, yemek,
temsil, yolluk ve tazminat giderleri,

11 ve ilgelerde agilan sube ve biiro giderleri,

Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile yardimlagma sandip1
giderleri, sosyal hizmet giderleri,

Uyesi bulundugu yurtici ve yurtdis: kuruluglara denen aidat giderleri,

Sendika faaliyetlerinde kullanilmak tizere satin alinan veya kiralanan her tirlii
menkul ve gayrimenkullere 6denecek ddemeler ve vergiler,

Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,

I1gili mevzuat ve Titziik hitkiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger giderlerdir.

¢) Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere yetkilidir.

MADDE 56 (SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER):

a) Sendika agagida yazili defter, dosya ve kayitlan tutmak zorundadir:

1)
2)
3)

4)
5)

Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu kararlariun, numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.
Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak
kayit defterleri ile zimmet defteri,

Gelen evrakin ashi, giden evrakin suretlerinin saklanaca® gelen ve giden evrak
dosyalar1.

Demirbag egya defteri.

Gelir makbuzian ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve
defterler, yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri tutmak zorundadir

b) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen on
bes (15) glin i¢inde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve
kayitlar diginda yardime defterler de tutabilir.

c) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yih takiben, takvim yilindan
baglayarak on (10} yul siire ile saklamak zorundadir.




d) Sendika, her hesap ya da biitge ddnemine ait bilango ve hesaplan ile galigma ve
denetleme raporlarin, ait olduklan dénemi izleyen ii¢ (3) ay i¢inde Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigina ve ayrica bagli bulundugu konfederasyona gonderir.

¢) Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali iglere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel
Merkez ve Subelerin mali denetiminin usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriirliige konulacak yénetmelik ile belirlenir.

MADDE 57 (DEMiRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU):

a) Degeri, memuriyet taban aylif1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisin bin
(1000) gosterge rakamimin ¢arpimtyla bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet
eden demirbaglarin satigt ve diiglimli, Genel Merkez Zimmet Defterine Kayitht
demirbaglarin satis1 ve diiglimii icin Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Bagkan
Yardimeiss (Mali Isler) bulunmak kaydiyla iig (3) kisilik bir komisyon tarafindan
yapilir. Bu komisyonun kararlaninda en az ikisinin (2) onay1 yeterlidir.

b) Her tiir bakim, onarnm, tadilat vb. isler bu komisyonun sorumlulugunda
gerceklestirilir.

MADDE 58 (BIRLESEMEYECEK GOREVLER):

a) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu iiyeligi hari¢ diger sube
zorunlu organlanna; Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul
iiyeligi hari¢ diger Genel Merkez zorunlu organlarina se¢ilemez,

b) Sendika Uyeleri, Genel Yoénetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve ilge temsilciligi
yénetim kurulu tiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok ydnetim kuruluna
segilmesi halinde, segilenin dnceki gorevi kendiliginden diiger.

MADDE 59 (KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK):

a) Sendika, sadece bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya iiyelikten ayrilma, Genel
Kurul karar ile alintr.

b) Sendika, Tiziiglinde belirtilen amacglanm gergeklestirmek iizere uluslararast kurulus
kurabilir, amaglarina uyan uluslararas: kuruluslara iiye olabilir ve tiyelikten gekilebilir.
lgili kuruluslara temsilci gonderebilir.

¢) Sendika; iiyesi oldugu veya iiyelikten ayrildifi konfederasyon veya uluslararas:
kuruluslar, iiye oldugu veya iiyelikten aynldiga tarihi izleyen on bes (15) giin iginde,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, iye olunan
kurulus tiiziigiiniin bir 6rnegi de eklenir.

MADDE 60 (FESiH, INFISAH VE KAPATMA HALI):

a) Sendikamin feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karan ile kapatilmasi
durumunda; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 32.maddesi
uyannca, tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varlifinin akibeti Genel Merkez
Yoénetim Kurulunun salt gogunlugunun verecegi karar ile belirlenir. Bagka bir sendika
ile birlesme durumunda ise; biitlin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelen yeni tiizel kigilige kendiliginden geger.
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b) Sendikanm mahkeme karan ile kapatilmas: durumunda kalacak paralar, Tiirkiye Is
Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatirnilir ve mallar bu kuruma mal
edilir.

¢) Fesih karari, toplanttya katilan delegelerin 2/3 iiniin karartyla alimr. Sendikanmn
feshinin giindem maddeleri arasinda yer aldigi Genel Kurulda toplant1 yeter sayisy, ilk
toplanti igin 3/4 olarak uygulamr. {lk toplantida bu sayiya ulagilamazsa, ikinci
toplantida 3/4 oram aranmaz; Fesih karan, toplantiya katilan delegelerin 2/3’iiniin
karariyla alimr. Karar yeter sayist ise toplantiya katilan delege sayisiun salt

¢ogunlugudur.

MADDE 61 (YURURLUK):

a) Bu tiiziik, ilgili makamlarca onaylandig: giin itibariyle yiiriirlige girer.

MADDE 62 (YURUTME YETKISI):

a) Bu tiiziigii, Saglike Birligi Sendikas: adina Genel Ydnetim Kurulu yénetir.
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