SURUCU EGITIMI ISVERENLER SENDIKASI
GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI, MERKEZi, ADRESI:

MADDE 1-  Sendikanin adi SURUCU EGITIMI ISVERENLER SENDIKASI

4dir. Sendika adi kisaca “SURSEN” olarak ifade edilir. SURSEN sadece, SURUCU EGITIMI
ISVERENLER SENDIKASI'na aittir ve yalniz Sendikaca kullanihir. Sendikanin Merkezi 1066. cadde
1/18 Ovegler/ANKARA 'da dir.

Sendika Merkezi'nin ANKARA Sehri Hudutlan iginde baska bir adrese nakli Ana tiiziik'te
degisiklik yapiimasim gerektirmez.

SENDIKANIN AMACI :

MADDE 2-  Sendikanin amaci; Siirlicii editimi Iskolunda faaliyet gésteren Isverenlerin basta
editim ticaret ve calisma hayatini diizenleyen mevzuat ve uygulamalan olmak iizere mevzuat
gergevesinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek, aralarinda
karstikii yardimiagmalarini sadlamak, iskolunda kurulmus ve kurulacak olan siirlicli egitimi verecek
her kademedeki ig yerlerinin ve egitim merkezlerinin verimli ve ahenkli ¢alismasina yardimci olmak,
uyelerini temsil etmek, hizmet ici egitimlerini organize etmek ¢alisma barigini kurmak ve devam
ettirmek, igkolundaki igverenieri sendika gatisi altinda toplamak amaciyla Tiirkiye ¢apinda faaliyette
bulunmaktur.

Bu amacin gergeklestirilmesi iin, Devietin Ulkesi ve Milleti ile boliinmez biitinliganin, Milli
Egemenligin ve Cumhuriyetin korunmasi ve Atatiirk Ilkelerinin yasatilmasi, demokratik ilkelerden
ayrilmadan ve egitimin dnemi esasi tizerinden faaliyet gésterilmesi asildir.

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI iSKOLU

MADDE 3-  Sendikanin faaliyet gosterecedi iskolu Sendikalar 85.53.no.lu .ticaret biiro egitim
ve giizel sanatlar iskoludur.

SENDIKANIN CALISMA KONULARI :

MADDE 4-  Sendika; amaci dogrultusunda Sendikalar Kanunu ve diger mevzuatin imkan verdigi
her tirla muamele, faaliyet ve tesebblislerde bulunur.

Bunlann bagthcalari:
a) Sektorin gelismesi ve yeni degisen sartlarla uyum igin hizmet ici egitimler tertip etmek

b) Sempozyumlar galigtaylar seminerler ve benzeri gelistirici faaliyetler yapmak egitimi gelistirici
lobi galismalar yapmak,



b) Uyusmaziiklarinda; ilgili makama, arabulucuya, Hakem Kurullanina, Is Mahkemelerine ve diger
yargi organlarina bagvurmak, temsilci gondermek, goriis bildirmek,

c) Galisma _hayatmdan, mevzuattan, Toplu Is Sozlesmesinden veya Orf ve adetten dogan
hususlarda, isverenler adina veya bireysel olarak adli ve idari mahkemeler ile ylksek mahkemeler
nezdinde dava agmak ve bu miinasebetle acilan davadan 6tiirii husumete ehil olmak,

d) Mevzuat hiikiimleri gercevesinde, amacini gerceklestirecek toplantilar diizenlemek ve bu
toplantilarda verilecek kararlan olusturmak veya yerine getirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi
sivil toplum kuruluslarina, derneklere, kurum ve kuruluglara (iye olmak, buniarin toplantiarina
katiimak, kanun ve uluslararas anlasma hikiimlerine gére toplantilarina ve kurullanna temsilci
gondermek,

e) Calisma ve siriicii egitim mevzuaty, Isveren Isi iligkileri, Yonetim, Verimlilik, Begeri Iliskiler, Is
degerlendirmesi ve Is saglhg guvenligi gibi konularda, Kurs, Seminer, Konferans, Acik Oturum ve
benzeri Toplantilar diizenlemek ve diizenlenenlere katiimak,

f) Mevzuat hiikiimieri dairesinde, amaciyla ilgili olarak, Gazete, Dergi, Kitap, internet ve elektronik
ortamda yayim faaliyetleri yapmak,

g) Uyelerinin yararlanmalari icin Kitliphane, Saglk ve Spor Tesisleri kurmak, kurulanian
desteklemek,

h) Yonetim Kurulu Karanyla, yurt ici ve yurt digindaki siiriicii egitimi arastirma ve incelemeleri
yapmak (izere heyet géndermek

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile Uyeleri icin Kooperatifler kurulmasina yardim etmek,

i) Genel Kurul karanyla nakit mevcudunun yuzde kirkindan fazla olmamak kaydiyla siiriicti egitimi
veya materyali iretimi ve ticaretini yapan kuruluslara ortak olmak veya bu alanda yeni yatinmlar
yapmak,

j) Surticii editimi mevzuati, 15 Hukuku, Emegin korunmasi ve Sosyal Giivenlik gibi konular ile
yakindan ilgilenmek, gériis ve disiincelerini duyurmak,

k) Caisma sartlarini memleket Ekonomisine ve Ortak Menfaatlere uygun sekilde dizenleyici
tedbirler almak, iskolunda bir 6rnek Is sartlarin yerlestirmeye gayret etmek, Milli Tasarruf ve
yatinmlarin gerceklesmesi ve iyelerinin ekonomik soruniarinin  halledilmesi icin Toplantilar
dizenlemek ve diizenlenenlere istirak etmek,

) Strici editiminin standartlarinin yiikseltilmesi caligmalarina destek vermek,

m) Rekabetgi ve yeniliki 6zelligi yiiksek diinya genelinde kabul gorip tlkemiz sartlarina uyarlanan
diizenleyici tedbirlerin alinmasinda yonlendirici ve yol gosterici olmak,

n) Her kademede siriicii egitimi is kolunda, gelismeyi destekleyecek, cagdas mevzuatin
olusturulmasina katki vermek, destek saglamak,

0)Slrlicti editimi konularinda, lilkemiz yararina stratejiler ve sistemler olusturulmasina katkida
bulunmak, uygulamalan izlemek, arastirmalar yapmak, varsa eksiklikleri tespit ederek, yapilacak
iyilestirme calismalarinda siiriicii egitimi sektériiniin sesi ve temsilcisi olmak,

p) Uyeleri arasinda Gikacak uyusmazliklan uzlagtinc sifati ile géziimlemek igin tegebblis ve faaliyette
bulunmak.

r) Sendikanin amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek etmek, baskalarina ait



menkul ve gayrimenkuller {izerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, gereginde fekketmek,
mevzuat ile sinirl olmak kaydiyla, her tiirlii hukuki tasarrufta bulunmak,

s) Faaliyetleri ile ilgili konularda aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,

t) Ferdiis iliskilerinden dogan uyusmaziikiarda lyelerine yardimci olmak,

u) Faaliyette bulundugu iskolundaki isverenlerin Sendika biinyesinde tegkilatianmalarini saglamak,
v) Tizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmaktir.

y) Kara yolu trafigi ve siiriicii egitimi konularinda proje Ureten ve uygulayan kurumiarla ortak
projeler yapmak.

UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA

UYE OLMA:

MADDE 5-  Sendikanin kurulu bulundugu iskolunda faaliyette bulunan bir Isyerinin gercek veya
tuzel kisi olan igvereni veya bunlarin kurum adina vekalet verdigi temsilcisi Sendikaya (ye
olabilir Gergek kisi olan igverenin fiil ehliyetine sahip olmasi, adina ruhsat diizenlenmis olmasi, Tiizel
kisiliklerde tyelik icin miiracaat edecek kurucu temsilcisinin veya ortagin uyelik miracaati yénetim
kurulu karar defterine islenmis olmas: sarttir. Sendikaya tiyelik basvurusu yazil olarak yapilir

Uyelik, sendika yonetim kurulunun bagvuruyu kabuliinii e-Deviet kapisi lizerinden Bakanliga
bildirmesi ile kazanilir. Uyeli§in baglangic tarihi, sendika yonetim kurulu tarafindan tyelik
bagvurusunun kabul edildidinin e-Devlet kapisi (izerinden Bakanliga bildirildii tarihtir.

Uyelik bagvurusu yonetim kurulu tarafindan otuz gunlik sure iginde reddedilirse, ret karari
sendika tarafindan gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisi iizerinden Bakanhga bildirilir ve yazih olarak
basvuru sahibine teblig edilir.’

UYELIKTEN CEKIiLME:

MADDE 6-  Igveren, sendika yeliginden cekilme bagvurusunu sendikaya yapar. Isverenin tiizel
kisilik olmasi halinde yetkili organin gekilmeye iliskin almis oldugu kararin drnegi basvuruya
eklenir  Cekilme bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapisi {izerinden Bakanliga bildirilir.

UYELIKTEN CIKARILMA:

MADDE 7-  Uyenin Sendikadan ¢ikariima karari, Disiplin Kurulu'nun yaptig: sorusturma sonucu
dizenleyecegi rapor izerine Yonetim Kurulu’nun tekiifi ile Genel Kurul'ca verilir. Karar e-Deviet
kapis Uzerinden Bakanhda elektronik ortamda bildirilir ve cikarilana yazi ile teblig edilir.

Uyelikten gikanima asadida yazil sebeplerden birine dayanilarak yaptabilir:
a) Sendika amag ve faaliyetlerine aykin davranislarda bulunmak,

b) Sendika Ana tiizigi ve buna dayanilarak gikanlacak Yénetmelik Hiikiimlerine veya Genel Kurul
ve YOnetim Kurulu Kararfarina uymamak,

c) Sendika'ya kargi olan mali y(ikiimliiliikleri Sendika Yonetim Kurulu'nca makul kargilanan bir
mazeret olmadan alti aydan fazla bir siire iginde yerine getirmemek ve yapilan yazih ihtara ragmen
6dememek,

d) Sendikamn taraf olmadigi eylemlere katiimak



UYELIGi SONA ERDIREN pi&ER HALLER:

=—==233 oUNA ERDIREN DIGER HALLER:
MADDE 8-  Isveren veya isveren Vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki Uyelikleri ve gorevleri,
bu sifat: kayip ettikleri tarihte kendiliginden sona erer. “Tiizel Kisiligi” temsilen Isveren Vekili Sifaty
ile Sendilgada gorev almis olanlarin sonradan bu sifati kaybetmeleri halinde, “Tiizel Kisiligin” Uyeligi
dismez, Isveren Vekilinin Sendika Organlarindaki gérevleri sona erer.

KONFEDERASYON'A UYE OLMAK VE UYELIKTEN CEKILMEK:

MADDE 9-  Bir Konfederasyqn’a Uye olma ve Uyelikten cekilme Sendikanin Genel Kurulu Kararina
bagldir. Bu Karar Genel Kurul Uye tam sayisinin salt goduniugu ile ahinir.

ULUSLARARASI iSVEREN KURULUSLARINA UYELIK:

MADDE 10- Sendika, Tirkiye Cumbhuriyeti devletinin sekline, Insan haklarina Saygili, Milli,
Demokratik, Laik ve Sosyal Hukuk Devieti niteliklerine, Devletin Ulkesi ve Milletin Béliinmez
Blitinltglne, Tiirk Ulusuna ait Egemenligin kullanidmasinin higbir suretle belli bir Kisiye, Zimreye
veya Sinifa birakilimayacagi Iikelerine, Vicdan ve Din Ozgiirligtine, aykin faaliyet gostermeyen
Uluslararas Isveren Kuruluslarina Genel Kurul Karan ile serbestce Uye ofabilir ve Uyelikten
gekilebilir. Uluslararasi Isveren Kuruluslarina Uyelik ve Uyelikten gekilmede Sendikalar Kanunu'nda
ongoriilen esaslar uygulanir.

SENDIKANIN BIR BASKA SENDIKAYA KATILMASI VE BIRLESMES] :

MADDE 11-  Sendikanin bir baska Sendikaya katimas: halinde katifan Sendikanin bitiin Hak,
Borg, Yetki ve menfaatleri katildigji Sendikaya kendiliginden geger.

Bu madde Hikiimieri geregince katilan veya birlesen Sendikalann Uyeleri, ayrica bir isleme tabi
tutulmaksizin katilan veya yeni meydana getirilen Sendikanin Uyesi olurlar.

Katilma veya birlesme ile ilgili usul ve islemler konusunda Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu Hiikiimleri uygulanir.

UYELERIN HAKLARI:

MADDE 12-  Uyeler, isbu Anatiizik ve buna istinaden gikmis veya cikacak Yonetmelikler
gergevesinde kendilerine taninmis biitin haklardan yararlaniriar.

UYENIN YOKUMLULUKLERI:
MADDE 13- A) GENEL YUKUMLULUKLER]:

Uyeler;

a )Sendikanin Genel yararlarinin ve Uyelerin birlik ve beraberliginin zedelenmesine yol acan
davraniglarda bulunmamayr,

b) Ana tiiziikkte veya Ana tiziige uygun olarak cikartilmis ve cikartilacak Yonetmeliklerde tespit
edilmis Sendikal Ilkelere aykin hareket etmemeyi  kabul ve taahhiit etmislerdir.

B) SENDIKAYA BILGI VERME YUKUMLULUKLERI:

Uye, ortak ihtiyac ve menfaatlerin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin yapilmasinda yararli her
turl bilgi ve rakamlar, talep (izerine Sendikaya zamaninda vermek mecburiyetindedir. Bu amagla
Sendikaya gonderilecek bilgi ve rakamlar Sendikanin veya Sendikanin Uye oldugu Ust Kurulusun
bu isle gorevli Ozel Servisinde toplanir.

Uyenin Isyerine ait 6zel bilgi ve rakamiar gizli tutulur.



C).MALL YUKUMLULUKLER:

Uye Uyelik Aidatini Yonetmeliginde éngériilen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaninda
Odemekle yikimludiir. Yazil ikaza ragmen borcun Odenmemesi veya kabule sayan bir mazeretin
bildiriimemesi halinde, Uye borcunu Gdeyene kadar Uyelik Haklarindan yararlandinimaz ve
Sendikanin higbir faaliyetine istirak ettiriimez.

Borcun gecikme sebebini kabule veya reddetmeye Yénetim Kurulu yetkilidir. Uyenin
zamaninda 6dememis oldugu Aidat borcu icin, Bankalarca Isletme Kredilerine uygulanan en yiiksek
Faiz oraninda Gecikme Zammi Tahakkuk ettirilir. Ancak, Yénetim Kurulu, halin icabina ve hakls
sebebe istinaden Tahakkuk ettirilen Gecikme Zammini ortadan kaldirabilir.

Her iki halde de aidat borcu yargi yoluyla tahsil edilir.
SENDIKANIN ORGANLARI

SENDIKANI ORGANLARI:

MADDE 14-  Sendikanin Organfars suniardir,
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kuruly,

b) Damisma Kurulu,

YONETiM,DENETLEME VE DiSiPLIN KURULU UYELERINDE ARANACAK NITELIKLER

MADDE 15- Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerinde aranacak nitelikler sunlardir;
a) Fiil ehliyetine sahip olmak,
b) Kamu Hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

€) 6356 Sayil Kanunda sayilan suclardan biriyle mahkum edilmemis olmak.

GENEL KURUL

KURULUSU:

MADDE 16-  Genel Kurul Uyelerden(delege) olusur. Genel Kurul Toplantisinda Sendika Uyesi olan
gercek veya tiizel kisiler kendilerini yetkili kildiklar bir kimse tarafindan temsil ettirebilirler. Yetki
Beigesinin Uyeyi flzama Yetkili Kisi veya Kisiler tarafindan imzalanmasi zorunludur. Sendikanin
yonetim, denetleme ve disiplin kurulu tyeleri bu sifatla Genel Kurul'a iiye olarak katilir.

Genel Kurul Toplantisinda Giindemdeki Konular géristiliir. Giindeme Madde eklenmesi,
yazih teklifi ile mumkdndiir.

Genel Kurulu Sendikanin Baskani, yoklugu halinde Bagkan Vekillerinden biri, onlarin da yoklugu
halinde Genel Kurul'a istirak edenlerden en yash Uye agar. Yoklama sonuglarina gére yeterli
gogunlugun bulundugu tesbit ediimigse, Bagkanlik Divaninin segimine gecilir.



BASKANLIK DIVANI:

Genel Kurul Toplantisinin agiimasini takiben acik oyla ve adi cogunlukla bir Bagkan, Iki Baskan Vekili
ve Iki Divan Katibi sggilir. Bagkanlik Divani Genel Kurul Miizakerelerini idare etmek, gerekli zabitlari
tutmak, Organlarin Uyeligine aday olanlar tesbit etmek, aday listelerinin diizenlenmesini ve Segim
Kurulu Bagkanina Miihiirlenmek (izere verilmesini saglamak, Secim Sandik Kurulu Asil ve Yedek
Uyelerinin secimini ydnetmek ve segilenlerin isimlerini Secim Kurulu Baskanina bildirmekle
goreviidir.

GENEL KURULLARIN TOPLANTI ZAMANI:

MADDE 17-  a) Olagan Genel Kurul dort yilda bir toplanir.

Iki Genel Kurul Toplantisi arasindaki Déneme ait Faaliyet ve Hesap Raporu, Denetleme Kurulu
Raporu ve Gelecek Déneme ait Biitge Teklifinin, Genel Kurul'a katilacaklara okunmasi zorunludur.

b) Olaganiistii Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde
yahut Uyelerin beste birinin yazili istedi iizerine toplanir. Bu halde Toplanti nedeni belirtilir. Talep
tarihi itibariyle olagan Genel Kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde olagandistii
genel kurula gidilemez; ancak istege konu olan hususlar Genel Kurul giindemine alinir Oladaniistii
Genel Kurul'da Giindem digi konular goriistiimez ve Giindem degistirilemez.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NISABI iLE OY KULLANMA USULLERIi:

MADDE 18-  Toplanti Nisabi Uye tamsayisinin salt coguniugudur. ilk Toplantida yeter say!
saglanamazsa ikinci Toplanti en gok on bes giin sonraya birakilir. Bu Toplantiya katianlarla karar
alinir. Genel kurullarda Uye olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamaziar.

Genel Kurul'da Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuruluna Gye segimi serbest, esit,
gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik esasina ve tiiziik hiikiimlerine gore yapilr.

Karar nisabi Toplantiya katilan Uye ve temsilci sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Ancak, bu say! liye tamsayisinin dortte birinden az olamaz.

Sendikanin feshi, tasfiyesi difjer Sendikalarla birlesme ve bagka bir Sendikaya katiima karariari iiye
sayisinin salt goguniuduyla alnir.

Ana tliziik, maddelerinin degistirimesi kararlan tye sayisinin salt goguniuguyla ahnir,
Zorunlu Organlara Uye Seciminde;
Her Uye veya Temsilcinin bir oy hakki vardir.

Bagkanlik Divaninca tutulup imzalanan Genel Kurul Goériisme Tutanaklari diger Belgelerle Dbirlikte
YOnetim Kurulu'na verilir. Genel Kurul Kararlan ézet halinde veya gereginde aynen Uyelere
gonderilir.

GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 19-  Genel Kurul'un baglica Gorev ve Yetkileri sunlardir:
a) Zorunlu Organlarin asil ve ayni sayida yedek uyelerinin secimi,

b) Anatiiziik degisikligi, sube ve temsilciliklerin agiimasi veya kapatiimasi kararinin alinmasi



C) Yonetim ve Denetleme Kurulian Raporiari ile Mali raporlarinin gériisiiimesi,
d) YOnetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,
e) Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Biitgenin gorisiillip aynen veya degistirilerek kabuli,

f)  Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimast hususunda
Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,

g) Konfederasyon'a Uye olma ve Uyelikten cekilme,

h)  Bir bagka Sendika ile birlesme veya katiima,

() Sendikanun Uluslar arasi Isveren Kuruluglanna Uye olmasi veya Uyelikten gekilmesi,
J)  Sendika Uyeleri tarafindan ddenecek aidat miktarinin alt ve Ust sinirlarinin tespiti,

k) Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagkanna verilecek Ucretler, her tiirlii ddenek, yolluk ve tazminatlar
ile tavaninin tespiti,

) Sendikaya feshetme gerekiyorsa Tasfiye Komisyonunu segme,

m) Segim Sandik Kurulu Asil ve Yedek Uyelerinin acik oy ve aglk sayim suretiyle secilmesi,
n) Glndem hakkindaki tekliflerin karara baglanmasi,

0) Uyelikten cikanima teklifinin karara baglanmasi,

0) Mevzuatta veya bu Ana tiziikte Genel Kurulca yapiimasi belirtilen diger islemlerin yerine
getiriimesi, bagka bir Organa birakiimamis konularin karara ba§lanmasidir.

P) Sube veya temsilciliklerin agiimasi veya kapatiimasi karaninin alinmasi,

SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR:

MADDE 20-  Genel Kurullarda zorunlu Organlara Uyelik icin yapilacak Secimler ve bu
Secimlerde uyulacak esaslar konusunda Kanun Hiikiimleri uygulanir.

YONETIM KURULU

YONETIM KURULU’NUN OLUSMAST :

MADDE 21-  Ynetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 4 yillik siire icin segilen 9 Asil Uyeden olusur.
Ayrica 9 Yedek Uye secilir.

Yonetim Kurulu, Secimi izleyen ilk oturumunda kendi aralarinda salt cogunlukla bir Baskan
ve iki Bagkan Vekili secer. Genel Kurul Dénemi iginde her ne sebeple olursa olsun bu glrevlerde
bosalma olmasi halinde bosalan yer icin o ddnem sonuna kadar gbrev yapmak lzere yeniden Segim

yapihir.

Mazeretsiz olarak st Uste 3 kez Yonetim Kurulu Toplantisina katiimayan Uyenin bu Sifats
duger.

Yonetim Kurulu Uyeligi sona eren kis_i yerine Genel Kurul Segim Tutanagindaki siralamada
O Organ icin en gok oy almis olan ilk Yedek Uye cagiriir.



Yonetim Kurulu Uye sayisi, ayrimalar sebebiyle Yedeklerinin de getiriimesinde sonra, Uye
Tamsayisinin yarisindan asadi diiserse, Genel Kurul meveut Yonetim Kurulu Uyeleri veya Denetleme
Kurulu tarafindan bir ay icinde Toplantiya cagrilir.

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILER]:
MADDE 22-  Yénetim Kurulu’nun baglica Gorev ve Yetkileri sunlardir:
a) Sendikay temsil etmek,

b) Sendikayi Kanun’larin ve bu Ana tlzGgin verdigi yetki gercevesinde ySnetmek, uygulanmasini
sagdlamak.

¢) Gerekli gérdiigii hususlarda Yonetmelikler yapmak, uygulamak ve degistirmek,

d) Bu Ana tiiziikte belirtilen Sendika amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve (yelerinin genel
yararlarimin korunmasi agisindan gerekli kararlar! ve tedbirleri almak, Uyelerin Isyerlerinde meydana
gelebilecek her tiirlii kanunsuz eylemierde resen miidahalede bulunmak, gereken tedbirleri tesbit
ederek Uyelerin genel yararlan agisindan uyulmasi zorunlu karar ve talimatlan vermek ve
Sendikanin Yetkili Organlarinca alinan kararlara ve verilen talimatlara Uyelerce uyulup uyulmadigini
izlemek,

e) Dava agmal_<, aclimis Davalara katilmak, Sulh olmak, Ibra etmek, Davada Feragat veya Davayi
kabul etmek, idari, Adli, Mali ve Icrai takibat yapmak veya yaptirmak ve bu konularda Vekalet
vermex,

f) Biitgeyi ve Faaliyet Programlarini hazirlamak, Genel Kurul'un kabuliine sunmak, Faaliyet ve Hesap
Raporlarini, mali raporunu hazirlamak ve Genel Kurul'un tasvibine sunmak,

g) Personel Kadro ve Ucretleri ile yolluklarini tespit etmek,
h) Sendika Tegkilatini kurmak,

) Gerektidi hallerde bilumum Kurullar ile Yurtici ve Yurtdisi Toplantilar ve Temasiar icin Temsilciler
segmek,

j) Geregi halinde Sendika Uyesi olan veya olmayan kimselere muayyen hususlarin takip ve tatbiki
icin yetki veya gorev vermek,

k) Kanunlarin ve Genel Kurul'un verdigi imkanlar ve yetki cercevesi icinde Gayrimenkul alimi, satimi,
rehin, ipotedi konularinda gerekli islemieri yapmak ve bu islemlerin  yapilmas: hususunda
goreviendirilecekleri tesbit etmek,

[) Gerekli gordiigii hal ve konularda Uyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek veya ilgilileri
goreviendirmek,

m) Ydratme Kurulu Uyelerini segmek,

n) Sendika Demirbaslarinin kayit ve terkinini onaylamak,

0) Sendikaya yapilan iyelik miiracaatiarini karara baglamak,

0) Genel Kurula iyelikten cikarma teklifini goturmek,

p) Disiplin Kurulu kararlarini uygulamak,

r) Mevzuat Hiikiimleri, Anatiiziik ve Genel Kurul'ca verilecek diger gorevieri yapmak.

u) Ana Tuziigin 10. Maddesinde belirlenen esaslar sakl kalmak kayd: ile Sendikanin Vakiflara/
Derneklere/ Birliklere ve Sivil Toplum Kuruluslarina girmesine, kurucu ortak olmasina karar vermek.,



SENDIKANIN TEMSILI VE fLzAMI:
MADDE 23- a) Sendikanin Temsili: Sendikay: Yonetim Kurulu Temsil eder, Yonetim Kurulu'nu

Bagkan Temsil eder. Yoklugunda Bagkan Vekillerinden biri Temsil g6revini yapar. Sendika adina
beyanat vermeye Bagkan, yokiugunda Bagkan Vekilleri  yetkilidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

MADDE 24- Yonetim Kurulu en ge¢ 3 ayda bir onceden kararlagtinimis toplanti giinlerinde
toplanir. Gerek goriiimesi halinde Yénetim Kurulu ayrica; Bagkan, Bagkanin bulunmadigi hallerde
Bagkan Vekillerinden birinin veya Yonetim Kurulu Uyelerinin 1/3’ niin ortak yazili cagns lizerine
toplanir.

Toplanti nisab liye tamsayisinin salt goguniugudur.
Kurul gériismelerini Bagkan veya mazereti halinde Bagkan Vekillerinden biri yonetir.

Karar Nisabi mevcut Uyelerin salt coguniududur. Oylanin esitligi halinde Baskanin katildigi taraf bu

coguniugu saglamig sayilir,

Kararlar, Genel Sekrgeterce, YoOnetim Kurulu Karar Defterine yazilarak hazir Uyelerce imzalanir.
Karara muhalif kalan Uyeler muhalefet sebebini belirten gorislerini yazarak altin imzalar.

DISIPLIN KURULU

DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI

TOPLANTI VE GORUSME USULU:

MADDE 25-  Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan 4 yil miiddetie secilen 3 Asil Uyeden
olusur. Ayrica, 3 Yedek Uye segilir.

Uyeler ilk Toplantida aralarindan birini Baskan"segerler. Bagkanin mazereti halinde Uyelgrden biri
Kurula Bagkanlik eder. Kurulun Toplanti Nisabi Uye tamsayisinin salt goéun_{uéudur. Asil Uyelerden
birinin herhangi bir sebeple ayriimas: halinde yerine en gok oy alan Yedek Uye getirilir.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun havale edecegi meseleleri
gorusmek Uzere ve gerektiginde toplanir. Kurulun goriismeleri gizlidir. Yapilacak ¢agny izleyen
hafta icinde Disiplin Kurulu meseleyi inceler ve en kisa zamanda karara bagiar.

Kararlar gizli oyla ve Uye Tamsayisinin salt cogunluduyla verilir.

GOREV VE YETKILERi:

MADDE g6- Disiplin Kurulu, Sendikanin Ana tUgUQUne, amag ve Ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
surilen Uyeleri hakkinda sorusturma yapar ve Uyelikten ¢ikarma diginda ihtar ve kinama Disiplin
Cezalarini verir ve sonucu Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve diger Iigililere bildirir.




DENETLEME KURULU
DENETLEME KURULUNU OLUSMASI

TOPLANTI VE GORUSME USULIj:

MADDE 27- Denettemg Kurulu, Genel Kurul tarafindan 4 yil siire igin segilen, 3 Asil Uyeden
olusur. Ayrica, 3 Yedek Uye secilir.

Uyeler ilk Toplantida aralarindan birini Ba;kan'segerler. Bagkanin mazereti halinde Uyelerden biri
Kurula Baskanlik eder. Kurulun Topilant: Nisabi Uye tamsayisinin salt coguniugudur.

Kararlar Uye tamsayisinin salt gogunluguyla verilir.

Asil Uyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrimasi halinde yerine en ¢ok oy alan Yedek Uye
getirilir. Denetleme Kurulu gerek gordiikleri zamanlarda ve her Biitce Devresini takip eden bir ay
icerisinde toplaniriar.

GOREV VE YETKILERi:
MADDE 28- Denetleme Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu Faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini
denetlemek,

b) Sendikanin Defterlerini, Muamelelerini, Hesaplarini, yapilan sarfiyatin Kararlara ve miisbit
evraka dayanip dayanmadigini liizum gordiikge tetkik etmek, gerektiginde Yénetim Kurulu’ndan
agiklama istemek,

¢) Genel Kurul'un ve Yénetim Kurulunun havale edecegi tahkikat ve tetkikati yapmak ve neticesini
tahkikat ve tetkikat isteyen Kurula bir Raporia bildirmek,

d) Yonetim Kurulu’ndan Genel Kurulu Olaganiistii Toplantiya ca§irmasini istemek,

e) Denetleme Kurulu Raporunu hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak.

DANISMA KURULU :

MADDE 29- Danisma Kurulu, siiriicti egitimi isverenler sendikasina katkida bulunmus kisilerden
olusur.

Danigsma Kurulu, sendika Merkezinin bulundugu sehirde veya Uyelerin topiu olarak bulundugu
lllerde, Yonetim Kurulu Karar ile toplanir. Toplantida nisap aranmaz. Danmigma Kurulu istisari bir
organ olup, kararlan tavsiye nitelijindedir.

Danisma Kurulu’ nda yer alacak kigileri Yonetim Kurulu belirler.

TEMSILCILIKLER

KURULMASI, KALDIRILMASI

GOREV_VE YETKiLERI

MADDE 30- Dllerde, ve niifusu 50.000 den fazla olan Iicelerde Yénetim Kurulu Karariyla
Temsilcilikler kurulabilir ve kaldinlabilir.

TEMSILCI SAYILARTI:

MADDE 31- Temsilciliklerin Uye sayisi, Yonetim Kurulunca kararlagtiriir.
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GENEL SEKRETERLIK
GENEL SEKRETER:

MADDE 32- Genel Sekreter ve Yardimcisinin tayini ve gorevine son verilmesi Yonetim Kurulu
tarafindan dyeler arasindan veya serbestge yapilir.

Gorevi; Sendika Faaliyetlerini, Ana tiiziik, Yonetmelikler ve Organiarca alinan kararlar gergevesinde
yurutmektir.

Genel Sekreter yukaridaki faaliyetlerden dolayi Yénetim Kurulu'na kargl sorumludur Genel Kurul,
YOnetim Kurulu, ve Danisma Kurulu Toplantilarina katilir;

GOREV VE YETKILERI:

Madde 33-

a) Sendika Birosunu Yénetmek, her tiirlii yazigmalari idare etmek, haber toplamak, ilgili
yayinlari ve istatistikleri derlemek, nesriyatta bulunmak, bunlar hakkinda Yénetim ve Yiiriitme
Kurulu'na malumat vermek,

b) Muamelat ve muhaberatin muntazam calismasi ve islemesini temin etmek,

¢) Sendika hesaplarinin genel kurul ve yénetim kurulu kararlan ile ilgili mali mevzuat
hukimlerine gore yiriitiiimesini saglamak ve takibini yapmak,

d) Sendika Organlarinin kararlarin: yiiriitmexk,

e) Sendika Tegkilatinin faaliyetierini takip etmek ve goOzetimi altinda bulundurmak, bu
konuda Yonetim ve Yiiriitme Kurulu'na malumat vermek,

f) Gorlstilmesi gereken konulan tespit ile gerektiginde Yiiritme Kurulunu Olagantisti
Toplantiya cagirmak,

g) Aidatlarin, Vesair Gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Sendikaya Yeni Gelir
Kaynaklart aramak,

h)Tanzim edilecek Bilango ve Mali Durumu Yénetim ve Yiiriitme Kurulu'na bildirmek.
) Yonetim Kurulunca kendisine verilecek gérevieri gergeklestirmek.
MALI HUKUMLER
GELIRLER:

MADDE 34- Sendikanin Gelirleri:
a) Uyelik ve destek aidatlar,
b) Tiziikte belirtilen faaliyetlerden saglanacak gelirler,
¢) Bagslar,
d) Mal varlig gelirleri, mal varigi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dodan kazanclardir.
AIDAT:

MADDE 35- Uye yillik Aidati Aidatin deme sekli ve zamani Yonetim Kurul Karari ile yapilir.
GELIRLERIN BANKAYA YATIRILMASI:

MADDE 36- Sendika tiim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir.
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Sendika Gelirlerinin hangi bankaya yatinlacag Yénetim Kurulu tarafindan tesbit edifir.

Zorunlu Giderler icin Sendikanin kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel Kurul'ca kabul edilmis
3 yillik siireyi kapsayan dénem bitgesinin % 3'linii gecemez.

GIDERLER:

MADDE 37-  Sendikalar, gelirlerini amaglar ve Sendikalar Kanunu'nda gosterilen faaliyetieri
diginda kullanamazlar ve bagislayamazlar.

Sendikanin harcamalari, Genel Kurul'ca onayh biitgesine gére Yénetim Kurulu veya YOnetim
Kurulunun verecedi yetki cergevesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapiir. Ucret, Isitma, Elektrik,
Kira, Vergi, Sigorta Primleri gibi mutad harcamalar bu yetkinin digindadir.

Her harcama icin Belge sarttrr.

Demirbag Sinifina giren her tiirli €sya ve maizeme Envanter Defterine kaydedilir ve bunlar higbir
sekilde gider olarak iglem géremez.

Giderlerin nasil yapilacagi, ne sekilde belgelendirilecedi ve bundan dogan sorumiuluklar bir
yonetmelik ile diizenlenir.

Demirbaglarin Satis terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar:

a) Hig kullanimayacak, yenisiyle degistirilecek veya kullaniimaz hale gelmis Demirbaglarin
tespitine, satigina ve terkinine Yonetim Kurulu veya YOnetim Kurulu'nca tespit edilen sinirlar
dahilinde Genel Sekreterlik yetkilidir.

b) Satigina karar verilen Demirbaslar icin birden fazla yazil teklif almak esastir. Teklifler bu
tutanakla tespit edilir, degerini bulmasi halinde en ylksek teklifi verene satis yapilir. Ancak, birden
fazla alicisi bulunmayan Demirbaslarin satigina Yonetim Kurulu yetkilidir.

C)  Kullarlamayacak hale gelmis ve satist miimkiin olmayan Demirbasin tespiti ve terkini bir
tutanakla yapilir. Tutanakta kullanlmama nedeni ve terkin edilecek Demirbasin ne yapilacag
hususu belirlenir.

d) Satig ve terkini yapilacak Demirbag icin tutulacak tutanakta Demirbasin kayit numarasi, cinsi,
satin alindigi tarih ve terkin sebebi belirtilir, Demirbas kaydi kapatilir.

MADDE 38- Sendikanin Denetimi ve Seffafiik

Denetim , kanun ve sendika tiiziik hiikiimlerine gore denetleme kurulu tarafindan yapilir.
FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI:
MADDE 39-  Sendikanin feshi veya infisah genel kurul karanyla ve salt gogunlukia alinir.

MADDE 40- (g Ayhk Faaliyet raporiari ile alti Aylik Muvakkat Bilangolar diizenli olarak Denetim
Kurulu Bagkanina gonderilir.
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SENDIKA SUBELERI

MADDE 41- Sendikaya bagh Sube acma vyetkisi Sendikanin  Yénetim Kurulundadir. Subelerin
kapatiimasi ise Genel Kurul karart ile olur. Subelerin Galisma yontemi ve usulleri Sendikanin calisma
yontem ve usulleri ile aynidir ve ana tliziikte belirtilen hususlara aykiri olamaz.

SUBENIN ORGANLARI;

1.Y6netim Kuruly, 5 asil, 5 yedek liyeden olusur,
2.Denetleme Kurulu, 3 asil, 3 yedek iiyeden olusur,
3.Disiplin Kurulu, 3 asil, 3 yedek tiyeden olusur.

SENDIKANIN SUBELERININ ISLEYiSI ILE iLGiLi HUKUMLER;

1. Sendika gcahsmalarinin verimii ylritiimesi, Grgiitlenmenin etkin bir sekilde saglanmasi ve
demokratik isb6limii sisteminin gergekiesmesi amaci ile sendikanin ihtiyaglan g6z oniinde
bulundurularak Yénetim Kurulu karar ile subeler kurur. Subelerin kapatma yetkisi Genel Kuruldadir.
Subeler, kendi faaliyet bolgesi icerisinde Anatiiziik, Yonetmelik ve Genel Yénetim Kurulu kararlan
gercevesinde sendikay temsil ederler.

2. Genel Yonetim Kurulu karan ile actimasina karar verilen subeler; yasalarda belirtilen sube
kuruculudu niteliklerine sahip kisiler tarafindan ve sendikalar kanunu ve ilgili yonetmeliklere uygun
olarak kurulur. Genel Yénetim Kurulu biri bagkan oimak (izere gerekli niteliklere sahip bes kisilik
kurucular kurulu saptar. Kurul ilk toplantisinda kendi arasinda bir sekreter ve bir sayman belirler.
Kurucularin listesi sendikalar yasasinda yazih belgeler ve yasada belirtilen bigimiyle en geg on beg
gun iginde sendika ve subesinin bulundugu illerin Valilikleri ile Bolge Calisma Miidiirliiklerine
gonderilir ve mevzuat hikiimlerine gore ilan edilir.

3. Bu bigimde kurulan subeler, en geg alti ay icinde ilk olagan genel kurulunu yapmakia
yukimltdirler.

4. Subelerin faaliyet alanlar ile bagh isyerlerinin belirlenmesi ve bu konudaki degisikliklerde Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir.

5. SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU; Sube Genel Kurulu, sube sinirlan icindeki Uyelerden
olusur. Yeni kurulan subelerin genel kurullan en geg alt ay icinde toplanir,

6. SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

a) Sube Genel Kurulu en geg dort yilda bir Merkez Genel Kurul toplant tarihinden en az lic ay
once toplanir. Toplant: tarihi, Genel Yénetim Kurulunca belirlenir. Giindemi ve yapilacad: yer sube
yonetim kurulunca saptanir.

b) Sube Genel Kurulunun glindemi, yer, giin ve saati ile lye listesi, gogunluk olmadiji takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar, iki niisha olarak, toplantidan en az 15 giin 6nce Sube
Genel Kurulunun yapilacadi yerin miilki amiri ile ilgili segim kurulu bagkanhgina bildirilir.

¢) Sube Genel Kurulunun toplanti yeter sayisi (iye tam sayisinin salt goguniugudur. Duyurulan
glinde yeterli gogunluk saglanamazsa, ikinci toplant: en geg 15 giin icinde, lye tam sayisinin en
az 1/3'0 ile yapilrr.

d) Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan iye sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu
say! Uye tam sayisinin 1/4‘iinden az olamaz.
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e) Sube" Genel Kuruluna sunulacak Sube Yoénetim Kuruiu calisma raporu ile denetim kuruly
raporunun Uyelere toplanti tarihinden en az 15 gun 6nce gonderilmesi zorunludur.

f) Sube Genel Kurul calismalarini Sube bagkani ya da yonetim kurulu Uyelerinden biri baslatir ve
bagkanlik kurulunun segimini yonetir.

g)_ Sube Genel Kurulu Baskaniik Kurulu acik oyla segilen bir baskan, iki bagkan yardimcisi ve
yeteri kadar yazmandan olusur. Sube genel kurulunda alinan bitiin kararlar ile segim sonuglar
genel kurul karar defterine yazilarak bagkanlik kurulu tiyelerince imzalanr.

h) Sube genel kurulunda hazir bulunan Uyelerin 1/10°unun yazili istemi ile goriigiilmesi istenen
konulann giindeme alinmasi zorunludur.

1) Sube genel kurulu giindemindeki konular ve Uyeler tarafindan sunulacak énerileri inceleyip
rapora baglamak lizere komisyonlar olugturabilir. Uye sayisi genel kurulca belirlenen komisyonlar
calismalarina baslamadan 6nce bir bagkan ve bir yazman secerler. Komisyonlarin raporlari genel
kurulca goristiliip karara baglanmadikca gecerli sayiimaz.

7. SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

a) Glndemi onaylamak ya da hazir bulunanlarin 1/10°unun yazili istemi ile istenilen giindem
maddesini eklemek.

b) Sube yénetim ve denetim kurullarinin raporlanni gériigiip karara baglamak,
C) Subeye iliskin sorunlari gériisiip sube yénetim kuruluna énerilerde bulunmak,

d) Subeye kayith Uyeler arasindan gizli oyla sube bagkani ile birlikte sube yonetim, denetim ve
disiplin kurullani asil ve yedek Uyelerini ve genel merkez genel kurul delegelerini secmek.

8. OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU
Olaganustl Sube Genel Kurulu asagida belirtilen kosullarda toplanir:
a) Sube Yonetim ya da Denetim Kurulu karan ile,
b) Sube Genel Kurui iyelerinin 1/5'inin yazil ve gerekgeli istemi ile,
©) Genel Yoénetim Kurulu karari ile,

d) Olagantisti Sube Genel Kuruluna bir 6nceki genel kurulda segilmis sube sinirlar icindeki Uyeler
katilir.

e) Olaganistii Sube Genel Kurulu giindemi ile baglidir.

f) Oladanisti Sube Genel Kuruluna gagn sube yonetim kurulu veya Genel Yénetim Kurulu
tarafindan yapilir.

g) Olaganiistii Sube Genel Kurulu, istem giininden baglayarak en geg bir ay icinde toplanir,
9.SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU;

Sube yonetim kurulu, sube baskan ile birlikte 5 tiyeden olusur. 5'de yedek iiye segilir. Sube
yonetim kurulu asil Uyeliklerinde bosalma olmasi durumunda aldiklari oy sirasina gére yedekleri
gadrilir. Sube yonetim kurulunun sube baskani veya iinvanli iyeliklerinde bosalma oldugunda,
aldiklart oy sirasina gére yedek ilyeler gagrihp bu tnvanh {yeliklerin segimi yaptlir.

10. UCRETLI YONETICI (PROFESYONEL) SUBE KADROLARI;

Subenin faaliyet alanindaki toplu sOzlesme yapmaya yetkili isyerlerindeki toplam Uye sayis;
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a) 500-1000 olan subelerin sube bagkaniari,
b) 1001-2500 olan subelerin sube bagkanlari ile sube sekreterleri,

) 2501'den fazla olan subelerin sube bagkani, sube sekreteri ve sube saymani Uyeleri Genel
Yonetim Kurulu karan ile Sendikanin ticretli yonetici (profesyonel) kadrolari olarak gorev yaparlar.
Subenin Grgiitlenme Galismalan ve etkinligi géz 6niinde bulundurularak yukanida belirlenen liye
sayllarina bagl kalmaksizin Genel Yénetim Kurulu karar ile Subelere iicretli yonetici kadrolari
verilebilir. Ancak subelere tahsis edilen bu kadrolarin devamhhigi bir yillik siire sonunda yukanda
belirlenen sube (iye sayisi kosulunu saglamasina baghdir.

11. SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA YONTEMI;

Sube ydnetim kurulu on bes giinde bir, Gnceden saptanan giinde, bagkanin yénetiminde toplanrr.
Baskanin yoklugunda toplantiyi sube sekreteri yGnetir. Toplanti ve karar yeter sayisi {iye tam
sayisinin salt coguniugudur. Oylanin esitliji durumunda bagkanin katildigi gériis yonetim kurulu
kararin olusturur. Kararlar, karar defterine yazilarak katilaniar tarafindan imzalanir. Giindemin
hazirlanmasi ve kararlarin deftere yaziimasi Sekreterin gérevidir. Sube yonetim kurulu gerektiginde,
bagkanin ya da iki iiyesinin istemi (izerine her zaman toplanir. Sube yonetim kurulu, toplantilarina
oy hakki olmaksizin sube ydnetim kurulunun yedek Uyeleri de cagrilip, katilabilir.

12. SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi
a) Ik toplantisinda, Uyeleri arasindan, bir sekreter ve bir sayman segmek,
b) Sube sinirlani igindeki isyerlerini orgiitlemek,

) Genel Yénetim Kurulunun verecedi yetki sinirlani icinde toplu is sozlesmesi goriismelerine
katilmak, baditianan toplu is sézlesmelerinin uygulanmasini saglamak, gerektiginde isverenlerle
gorugerek cikan sorunlart géziimlemek,

d) Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak ya da bu amacla géreviileri belirlemek,

e) Uyelik bagvurularini incelemek, lyelik belgelerini gériisi ile birlikte genel yénetim kuruluna
iletmek,

f) Genel ybnetim kurulu kararlarin uygulamak, genel yénetim kurulunun yetki vermesi
durumunda igyeri temsilcileri segimini yaparak genel bagkanliga bildirmek,

g) Sube sinirlar icinde, gercevesi genel ydnetim kurulunca saptanan egitim ¢alismalari yapmak,

h) Sube icindeki orgiit secimleri ile ilgili tim calismalar yapmak, genel yonetim kurulunun bu
konuda verecedi gorevieri yerine getirmek,

1) Sube denetim kurulunu toplantiya cagirmak, saptadigi usulsiizliikleri genel yonetim kuruluna
bildirmek,

i) Sube genel kurulunun olaganiisti toplantiya ¢agriimasini genel yonetim kurulundan istemek,
j) Sube disiplin kurulu kararlarini uygulamak,
k) Sube harcamalarini onaylamak,
) Tlzik ve yonetmelik hitkiimlerini uygulamak.
13. SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILER{

a) Tuziik ve yonetmelik hiikiimleri ile sinirli olarak, subeyi temsil etmek,
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b) Sube y6netim kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,

€) Sube cahismalannin diizenli ydritilmesini saglamak, calismalan ve hesaplar denetlemek,
uyarilarda bulunmak,

d) Sube gorevlilerinin uyumiu ve verimii calismasini saglamak, bu amagla gerekli 6nlemleri
almak,

e) Iki imza ile yapilacak yazismalan ve islemleri imzalamak,
f) Uyeler, temsilciler ve igverenlerle toplantilar yaparak bélgesindeki sorunlari ¢oziimiemek,
g) Genel yonetim kurulu kararlari ile Tuziik ve yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak,

h) Gerektiginde, sonradan sube yonetim kurulunun onay: alinmak iizere ayhk asgari licretin yanisi
tutarina kadar harcama yapmak.

14.5UBE DENETIM KURULUNUN OLUSUMU;

Sube denetim kurulu sube genel kurulunca secilen Ug lyeden olusur. Asil iiye sayisi kadar
da yedek ye segilir. Kurul, Uyeleri arasindan bir baskan ve bir yazman seger. En geg alti ayda bir
toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi Uye tam sayisinin salt goguniugudur. Bagkan dahil her Gye
bir oy hakkina sahiptir.

15. SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI;

a) Sube yonetim kurulu ¢alismalarinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapimadigini
denetlemek,

b) Tlziik ve yonetmeliklere uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha verimli
bir calisma ortaminin yaratilabilmesi icin sube ydnetim kuruluna 6neride bulunmak,

¢) Her denetim sonunda gsube ydnetim kuruluna ve genel yonetim kuruluna, dénem sonunda da
bir 6rnegdi genel yénetim kuruluna gonderilmek {izere sube genel kuruluna rapor vermek,

d) Sube yénetim kurulunun istemi {izerine denetimler yapmak,

e) Gerektiginde sube yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganistii toplantiya
¢agrilmasini istemek.

16. SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE GALISMA YONTEMI;

Sube disiplin kurulu sube genel kurulunca segilen 3 liyeden olusur. Asil iiye sayist kadar da
yedek iye segilir. Kurul, (iyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger. Toplanma ve karar yeter
sayisi Uye tam sayisinin salt goduniugudur. Sube disiplin kurulu, sube yénetim kurulunun istemi
lizerine toplanir ve Gniine gelen konuyu en geg bir ay icinde karara baglar. Sube yénetim kurulu
gerektiginde bu siireyi uzatabilir. Kurul tyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine
gegici olarak yedekleri gagrilir. Kurul, Uyelerine iligkin konulan 6ncelikle ve ivedilikie gortsir. Sube
disiplin kuruly, ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tiim kanitlar degerlendirdikten sonra karar
verir. Kararlar ve karsi oylar gerekgeli olur ve kanitlar kararda ayrintih olarak gosterilir.

17. SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI;

Sube disiplin kurulu sube (yeleri ve yOneticileri hakkinda uyari ya da kinama cezasi verir.
Sube disiplin kurulu, 6niine gelen konuda daha agir bir ceza verilmesi kanisina varirsa, gorusl ile
birlikte dosyayi geredi yapimak iizere genel yonetim kuruluna goénderilmesi icin sube ybnetim
kuruluna verir. Sube disiplin kurulunca verilen kararlar sube y6netim kurulunca uygulanir,
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