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MADDE-1. SENDiKANIN ADI ve KISA ADI
a) Sendikanin Adi: OZ INSAAT ISCILERI SENDIKASI’dir.
b) Sendikanin kisa adi: OZ INSAAT i$tir.

MADDE-2. SENDIKANIN GENEL MERKEZi
Sendikanin Genel Merkezi GMK Bulvar No:86/20 Kat:5 Maltepe/ANKARA *dir.
Sendikann Genel Merkezi, Merkez Genel Kurul Karartyla baska bir ile nakledilebilir.
Ankara iginde adres degisikligi yapmaya Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE-3. SENDIKANIN KAPSADIGI iSKOLU

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu’nun 4 maddesinde agiklanan
ve bu kanuna ekli (1) sayili cetvelde 13 sira numarali “INSAAT” iskolunda kuruludur. Turkiye
¢apinda faaliyet gosterir.

MADDE-4. GAYE ve ILKELERI

1) Oz Insaat Is Sendikasi, insan haklarna, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii hukuk
ilkelerine saygiy1 esas alir. Ulke butinligine igtenlikle inamr. Uyelerinin hak ve menfaatlerini
katilimel, ¢ogulcu ve 6zgirlitkgii demokrasi anlayis1 iginde en etkin bir sekilde korumay: ve
gelistirmeyi ilke olarak benimser. Insant ve emegi yiice deger olarak kabul eder. Bu amaca ulasmak
i¢in yenilikgi, ilkeli ve kararli miicadeleyi kendisine temel gorev sayar.

2) Uyelerine yaptiklan ise uygun ve insan haysiyetine yaragir bir iicret temin etmek igin
¢alismayi,

3) Uyelerinin beden ve ruh saghigint koruyup, gelismesini saglamak igin gerekli tedbirleri
almayi,

4) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak ve haklann bakimindan her tiirlii
istismar1 6nleyecek tedbirleri almayr,

5) Demokrasinin ve 6zgiir sivil toplum yapilanmasimin geregini kendi varlik sebebi sayar.
Insani temel deger alam olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan hak ve
ozgurliiklerini savunmak ve gelistirmek igin miicadele vermeyi,

6) Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgicinii geligtirerek bilgi ¢agina
hazirlamay1, ekonomik sosyal ve kiiltirrel ihtiyaglarini gidermeyi,

7) Dil, 1k, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi kanaat farki gozetmeksizin kendi degerini,
manevi mesuliyetini ve toplum hayatindaki gérevini bilen bir isgi toplulugu meydana getirmek igin
hizli ve giglii sendikal teskilatlanma, hirr sendikacilik, toplu is sozlesmesi ve grev haklarinin
korunup gelistirilmesi yolunda ¢aba géstermeyi,

8) Kadinlann bagsta “ingaat” iskolu olmak iizere tiim iskollarninda caligma yagsamina etkin
olarak katilmasina, toplumdaki ve sendikal hareketteki rol ve statiisiiniin yikseltilmesine, isyeri
diizeyinden baglayarak sendikal karar alma mekanizmalarinda yer almalanna yonelik ¢alismalar
yapmayi,

9) Kadin iiyelerin ¢alisma hayatinda yasadiklan sorunlarmn ¢Oziimiine yonelik etkin
politika énerileri gelistirmeyi, sorunlarinin ¢dziimiine katki saglamay,

10) Yasadigimiz toplumsal gevre ile iliskilerin gelistirilmesi, sendikal etkinliklerin isyer
sinirlanmi agarak tim toplumu ve toplumsal sorunlan kusatmasi, dogal ¢evrenin korunmasi, sivil
toplum orgiitleri ile ortak hedefler igin giig birligi imkanlarinin geligtirilmesini,

11) Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve
killtirel gelismesini saglayacak adaletli, ozgirlikgii, ¢ogulcu bir demokratiklesme ile bunun
gerektirdigi her alanda ve kurumsal diizeyde yeniden yapilanmasimin saglanmasini ilke olarak kabul
eder ve bu yolda miicadele eder.

MADDE-5. SENDIKANIN FAALIYETLERI

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri kullanmaktan baska
sendikanin baglhica faaliyetleri sunlardir

1) Toplu is s6zlesmesi imzalamak,

2) Toplu is uyusmazliklannda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger yargi organlanina basvurmak,
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3) Adli yardim olarak; ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu 1§ sozlesmesinden, orf ve
adetten dogan hususlarda iiyelerini temsilen veya yazili bagvurulan tizerine hizmet akdinden dogan
haklant ve sigorta haklarinda tiyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya bu miinasebetle agtig
davadan otiirii husumete ehli olmak,

4) Mevzuat ve uluslararasi antlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara  temsilci
gondermek,

5) Bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakatlik,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasma (nakit meveudunun %5 inden
fazla olmamak sart: ile kredi vermek suretiyle) yardimer olmak,

6) Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

7) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatinmimn gelismesine, reel
verimlilifin artmasina hizmet edecck kurs ve konferanslar diizenlemek, saghk ve spor tesisleri,
kiitiphane kurmak, gayesi, ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyonlara program
hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, biilten, brosiir, afis vb. basin ve yayin organlan ¢ikarmak ve
yayimmlamak, is¢ilerin bos zamanlarini verimli bir sckilde gegirebilmeleri igin imkan saglamak.

8) Bagista bulunmamak sartiyla; uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim ectmek ve
nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

9) Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilkler ile ilgili her
tiirlii tasarrufta bulunmak

10) Sendika mensuplannin aile fertleri sendikamn manevi tiyeleridir. Bu itibarla, sendika
mensuplan ve aile fertlerinin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik diizeylerini yikseltmek igin gerekli
tesisleri kurmak ve igletmek,

11) Nakit mevcudunun % 40’mdan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbislere
yatirim yapmak,

12) Uluslararasi is¢i kuruluglaria delege, temsilci, gézlemci gondermek ve ¢agirmak,

13) Genel yénetim kurulunun karanyla ve nakit mevcudunun yizde onunu asmamak
kaydiyla, yurt i¢i ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar
aracihfiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina ayni
ve nakdi yardimda bulunmak,

14) Sendika ilye ve mensuplarinin, ¢alisanlarinin ve bunlarn yakinlarmin ihtiyaglarin
karsilamak {izere misafirthane, konuk evi, otel, sosyal ftesis, egitim ve saghk tesisi kurmak,
kurdurmak, igletmek ve islettirmek veya bunlar yapmak iizere (yasadaki ticaret yasag! hiikiimleri
sakli kalmak tizere) dernek ve/veya sirket kurmak, kurulmus olanlara iiye veya ortak olmak veya
devir almak,

MADDE-6. UYELIK

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 2.maddesindeki tanimlamaya
uygun sekilde, Ingaat iskolunda isgi olarak ¢alisan ve 15 yasim doldurmus olanlar sendikaya iiye
olabilir.

Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hig kimse sendikaya uye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Isgiler, Insaat iskolunda, ayni zamanda birden gok sendikaya iiye olamaz. Ancak, insaat
igkolunda ve aym zamanda farkli igverenlere ait isyerlerinde ¢aligan isgiler, birden ¢ok sendikaya iiye
olabilir. Is¢ilerin bu hiikme aykiri sekilde birden ¢ok sendikaya iiye olmalarnt halinde sonraki
iiyelikleri gegersizdir.

Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
iizerinden iyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii
ile e-Devlet kapisi iizerinden kazamhir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin i¢inde
reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden gosterilmeden iiyelik
bagvurusu kabul edilmeyenler, bu karann kendilerine tebliginden itibaren otuz gin iginde dava
agabilir. Mahkemenin karan kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde uyelik, red
karannin alindig1 tarihte kazanilmis sayilir.

Uyeler, Ana Tiiziik, yonetmelikler, genel kurul kararlan ve genel yonetim kurulunca ahnan
kararlara uygun harcket etmeyi kabul ederler: -
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MADDE-7. UYELIGIN SONA ERMESI, ASKIYA ALINMASI UYELIKTEN CIKARMA

1) Is¢iler iye olmaya veya iiyelikten aynilmaya zorlanamaz.

2) Her iye, e-Devlet kapist iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle uyelikten
¢ekilebilir. E-Devlet kapist iizerinden yvapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda €s zamanli olarak
Bakanliga ve sendikaya ulastinlir.

3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin
bir aylik siire iginde baska bir sendikaya iiye olmas: halinde yeni tyelik bu sirenin bitimi tarihinde
kazamlmg sayilir,

4) Sosyal Giivenlik Kurumundan yashlik veya malullik ayligi ya da toptan 6deme alarak
isten aynlan isgilerin sendika iyeligi sona erer. Ancak galismaya devam edenler ile sendikanin ve
subelerinin y6netim, denetleme ve disiplin kurullanndaki gorevleri sirasinda yaghhk veya malullik
ayhg1 ya da toptan 6deme alanlari iyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden secildikleri siirece devam
eder.

5) Iskolunu degistirenin sendika tiyeligi kendiliginden sona erer.

6) Sendikanin veya subelerinin organlarinda gorev almak tiyeligi sona erdirmez.

7) Is¢inin bir yili gegmemek iizere igsiz kalmast iiyeligini etkilemez.

8) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alinan is¢inin tyelik iligkisi, bu siire icinde
askida kalir.

9) Ana Tizik ve Yonetmeliklere aykin harekette bulunan, 10.maddede sayilan ve ihraci
gerektiren fiillerden birini igleyen sendika ityeleri, genel kurul karan ile asagidaki usuller izlenerck
tyelikten gikartilir;

a) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda
Genel Disiplin Kurulu veya Genel Yénetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurulca iyelikten
¢ikarma karan verilir.

b) Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu Uyeleri hakkinda
Sube Disiplin Kurulu iiyeleri ile diger iiyeler hakkinda, Genel Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel
Disiplin Kurulunun onay1 iizerine Genel Kurulca iiyelikten ¢ikarma karar verilir.

10) Sendika tyeliginden ¢ikanlma karari, e-Devlet kapisi iizerinden Bakanliga elektronik
ortamda bildirilir ve gikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina kars1 tiye, kararin tebliginden
itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir.
Uyelik, ¢ikarlma karan kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE-8. UYELiK HAKKINI KAYBETME

Sendika tiyelerinden;

1) Sendikanin Kurulu bulundugu “Insaat” iskolunda veya bir baska iskolunda kurulu bulunan
sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya herhangi bir biriminde gorevli
oldugu tespit edilenlerin,

2) Sendikaya taahhiit ettigi odentilerini, 6ziirsiiz olarak bir yil iginde iki defadan fazla
aksatmus olduklar sendikaca tespit edilenlerin,

3) Ana Tuzigin 6.maddesinde, sendikaya iye olabilmek igin gerekli oldugu belirtilen
nitelikleri kaybedenlerin, iiyeliklerinin diistiigii genel yonetim kurulu karan ile tespit edilir.

MADDE-9. iHRACI GEREKTIREN HALLER

1) Sendikanin gaye ve ilkelerine aykir davranigta bulunmak,

2) Sendika ve Hak-Is’in Ana Tiziigii ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan Yénetmelikler ile
yetkili organlarin kararlarna aykin davramista bulunmak,

3) Sendikanin gayesine ulagmasini veya gelismesini engelleyecek eylem veya galismalarda
bulunmak,

4) Sendikay1 kisisel ¢tkarlan igin kullanmak,

5) Sendika Genel Yénetim Kurulu ile Sube Yénetim Kurulu tyeleri hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

6) Sendika sirlanini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye digiirecek eylem ve
calismalarda bulunmak, e B

7) Sendikanin tasinir ve taslnmaz‘r;igl)%lép’hi—veya\pér_gsml zimmetine gegirmek, sendikayi
maddi zarara ugratmak. i SR
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MADDE-10. SENDIKA VE SUBELERININ ORGANLARI

Sendika, genel merkezi, subeleri, bolge baskanliklari, il ve ilge baskanliklari, isyeri sendika
temsilcilikleri ve iiyeleri ile bir biitiindiir.

A- SENDIKA ORGANLARI

a) Genel Merkez

b) Sube

¢) Bolge Bagkanlig:

d- 11 ve Ilge Baskanlig:

B- SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI

a) Merkez Genel Kurulu

b) Genel Yénetim Kurulu

c) Genel Denetleme Kurulu

d) Genel Disiplin Kurulu

C- SUBE ZORUNLU ORGANLARI

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

D- iSTISARi ORGANLAR

a) Baskanlar Kurulu

b) Genisletilmis Baskanlar Kurulu

¢) Temsilciler Meclisi

MADDE-11. MERKEZ GENEL KURULU

Merkez genel kurulu, sendikanin en yitksek kademesi ve en yetkili orgamdir.

Merkez genel kurulu;

Genel yonetim kurulu, genel denetleme kurulu ve genel disiplin kurulu iyeleri, sube genel
kurullarinda iiye sayilan esas alinmak suretiyle secilecek delegeler ile il bagkanliklarma bagh
igyerlerinde ve isletmelerde, bagimsiz isyerleri ve isletmelerde ¢ahisan iyeler arasindan segilecek
delegelerden olugur.

Delegeler asagida agiklanan usulle segilir;

a) Uye sayis1 900°e kadar olan subelerde azami 5 delege olmak iizere, her ikiyiiz (200) iiyeye
1 delege,

b) Uye sayist 901°den 2900’¢ kadar olan subelerde, 901°den fazla olan her igyiiz (300)
iiyeye 1 delege,

¢) Uye sayis1 2901°den 4900’ kadar olan subelerde, 2901 °den fazla olan her dértyiiz (400)
tiyeye 1 delege,

d) Uye sayis1 4901°den 7000°¢ kadar olan subelerde, 4901°den fazla olan her altiyiiz (600)
tiveye 1 delege,

e) Uye sayis1 7001°den fazla olan subelerde, 7001°den fazla olan her yediyiiz (700) iiyeye 1
delege segilir.

f) 1l bagkanliklaria bagli isyerlerinde ve igletmelerde, bagimsiz igyerlerinde ve isletmelerde,
(a), (b). (0), (d) ve (¢) bentlerinde agiklanan usule gore delege segilir.

g) Yandan bir fazla olan iiye sayisi tam kabul edilerek, secilecek delege sayisi tespit edilir.

Genel yonetim kurulu, sube genel kurulunun toplanmasma karar verdigi takdirde, sube genel
kurulunda segilecek, merkez genel kurulu delege sayisim tespit ederek, ilgili subeye ve ilge segim
kuruluna bildirir.

Genel yénetim kurulunca, il bagkanliklarina bagli isyerleri ve isletmelerde, bagimsiz isyerleri
ve isletmelerde ¢alisan iiyeler arasindan secilecek merkez genel kurulu delegelerini, kadin ve erkek
Uye sayilarmi ve oranlarini esas almak suretiyle, sayisi (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerinde ve
devaminda agiklanan usule gore tespit eder. Bu delegeler, genel kurul tarihinden en geg bir ay 6nce,
Sube Genel Kurullar Delege Segim Yénetmeliginde belirlenen usul ve esaslara gore segilir.

Delegelerin delegelik sifatlan, segildikleri-tarihten itibaren baglar. Delegelik sifati, bir
sonraki olagan genel kurul igin yapilacak de;légeisegmi);;fgirihine kadar devam eder.

Genel yonetim kurulu karan ile -ilgiti “subelete bildirilen merkez genel kurulu delege
sayisimdan fazla delege segilemez. Aksi takdirde, gepel yohetim kurulu karan ile bildirilen sayidan
fazla segilenler, merkez genel kurula ga'gﬁﬁpagla‘r'vré;}:ié}hah“_g:i}l‘?ir hak jddia edemezler.

/
/
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MADDE-12. MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI

Merkez Genel Kurulu olagan olarak; en geg dort yilda bir Genel Yonetim Kurulunun tespit
edecegi yer, giin ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilir.

Genel kurula ¢agn, genel yénetim kurulunca yapilir.

Iki Merkez Genel Kurul toplantist arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli
mali miisavir raporu, Genel Denetleme Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi, Merkez
Genel Kurula katilacak iiye veya delegelere toplant: tarihinden on bes giin 6nce gonderilir. Merkez
Genel Kurul toplant: tarihinden on beg giin énce, toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi sendikanin
internet sitesinde veya bir gazetede ilan edilir. Keyfiyet mahallin miilki amirine on beg giin 6nceden
bildirilir. Birinci toplantda iiye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu saglanamadif1 takdirde,
ikinci toplant: en ¢ok on bes giin sonraya birakilir, bu toplantiya katilanlarin sayisi ilye veya delege
tam sayisinin {igte birinden az olamaz.

Merkez Genel Kurulunun segimli toplantilarindan en az on bes gin 6nce, Merkez Genel
Kuruluna katilacak delege listesi ile toplantinin  giindemi, veri, giinii, saati ve gogunluk
saglanamadig takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, Iige Se¢im Kurulu Baskanligina
vazili sekilde bildirilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar, Merkez Genel
Kurulu’nun toplanti tarihinden yedi giin énce sendika binasinda i¢ giin sire ile ilan edilir.

Merkez Genel Kurulu olaganiistii olarak;

1) Genel Yonetim Kurulunun veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde,

2) Merkez genel kurul delegelerinin 1/5° inin yazili ve gerekgeli miiracaat: iizerine toplanir.
Delegeler, merkez genel kurulunun olaganiistii toplanmasina iliskin taleplerinin kanuni ve gerektirici
hakli sebeplerini agiklamak, iddialanm kamitlayan delil ve belgeleri taleplerine eklemek suretiyle,
miinferiden yazili sekilde sendika genel yonetim kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir. Genel
yonetim kurulu, merkez genel kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, Ana Tiziik, ilgili yonetmelik, genel kurul kararlan ve sendikanin
menfaatleri dogrultusunda degerlendirir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplant: tarihine 6
aydan az bir siire kalmas: halinde, olagan istii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan
hususlar olagan genel kurul gindemine alinir. Talebin kabulii halinde, genel yonetim kurulunca,
merkez genel kurulu altmis giin iginde yazih istekteki konulan 6ncelikle gorismek tizere olaganiistii
toplantiya ¢agirilir.

3) Merkez Genel Kurulu, olaganiistii toplantilarinda giindem dis1 konular gorisiilemez ve
goriismek igin teklifte bulunulamaz.

MADDE-13. MERKEZ GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

Merkez Genel Kurulu, genel baskan veya gorevlendirecegi bir iye agar. Yoklama yapar,
¢ogunluk mevcut ise genel kurul toplantisini yénetmek iizere agik oyla segilecek bir bagkan, iki
bagkan vekili ve yeteri kadar katipten olusan baskanlik divam tesekkiil ettirilir. Merkez Genel Kurul
toplant: nisabi, genel kurul delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ik toplantida yeter say1
saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok 15 giin sonraya birakilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin
sayist delege tam sayisinin 1/3’iinden az olamaz.

Merkez Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, meveut delegelerin 1/10’u tarafindan
yazilt teklifi, giindeme konulmug olan bir maddenin ¢ikanlmasi ise toplantida hazir bulunan
delegelerin 2/3{iniin yazili teklifi ile olur. Merkez Genel Kurul kararlart Ana Tiiziikte aksine hiikiim
bulunmadig1 hallerde, mevcut bulunan delegelerin yanidan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak, bu
say1 delege tam sayisinin 1/4’iinden az olamaz. Merkez Genel Kurulunda, organlarin segimleri harig,
kararlar agik oylama ile alimr. Organlarin segimleri, kapal: oy agik tasnif ile yargi gbzetiminde
yapilir. Merkez Genel Kurulunda, zorunlu organlara secilen asil uye sayisi kadar yedek iiye segilir.

Merkez genel kurulu, toplanti giindemindeki konulari, merkez genel kurul delegeleri
tarafindan ileriye sirillecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek tizere gerekli gordigi
komisyonlan tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar, raporlarint hazirladiktan sonra, merkez genel kurula
sunarlar. Komisyonlar, kendi iiyeleri arasinda bir baskan, bir raportor segerek ¢alismalarina devam
ederler. Komisyonlarin raporlari, merkez genel kurniunda goriisiiliip karara baglanmadikga gegerli
degildir. Komisyonlara, merkez genel kurul dekegeleriiile, geniel merkezde gorev yapan genel sekreter
vardimcilari, hukuk miisavirleri ve uzman: bL@r}ék"c;ahsaiilﬁr’f;;é:g:_ilebilir. Komisyonlar gerek gordiigii
takdirde, diger uzmanlardan yardim alabiljn;ﬁ'KomisyQ@lmn,“7:1';1‘}\‘1'6 sayis1 merkez genel kurulca tespit

edilir. Merkez genel kyrulun kararlan iI‘e;-zoylah’i;aLfsQnuglan\,1tutanakla tespit edilir. Tutanaklar,
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merkez genel kurul bagkanlik divam lyelerince imzalamr. Merkez genel kurul bagkanlik divani,
merkez genel kurul delegelerinden, Oz Insaat Is Sendikasinda genel yonetim kurulunda baskanlik
yapanlar ile Hak-Is Konfederasyonu ve bagli sendikalarin yéneticilerinden segilir.

MADDE-14. MERKEZ GENEL KURULUN YETKIiLERi

1) Ana Tiziikte degisiklik yapmak,

2) Sendikanin feshine karar vermek, (fesih Merkez Genel Kurul delege tam sayisinin en az
2/3’tiniin bu yolda karar vermesi sarttir)

3) Turkiye’de ve baska iilkelerde kurulmus veya kurulacak isgi tesekkillerine ve sosyal
kuruluslara iiye olmaya veya iiyclikten aynlmaya yada bunlann kurulusunda kurucu tiye olarak yer
almaya karar vermek, (Bunun i¢in Merkez Genel Kurul delege tam sayisinin en az 2/3’{iniin bu
yonde karar vermesi sarttir)

4) Genel disiplin kurulu kararlarini incelemek, ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar vermek,
genel disiplin kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve miiracaatlan goriisiip karara baglamak,

5) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve yeminli mali miisavir raporlarini
goriisiip karara baglamak, yoneticileri ibra etmek veya haklarinda dava agilmasina karar vermek,

6) Ana Tiiziikte yazili gaye ve prensipler ile yetkilerin gergeklesmesi igin sendika yonetici ve
organlanina talimat vermek, yetki vermek ve sair liizumlu kararlan almak,

7) a-Tahmini btgeyi goriisiip karara baglamak,

b-Sendika organlannda gorev alan yoneticilere verilecek iicretler ile her tiirlii yolluk ve
odenckleri tespit etmek, sube yonetim kurulu iiyeliklerine secilenlerden, genel yoénetim kurulunca
profesyonel olarak ¢alismasina karar verilenlere 6denecek iicret ile her tirlii yolluk ve 6denekleri,
subenin kapsamina, tiye sayisina, aidat 6deyen isgi sayisina, aidat gelirine, gelir ve gider durumuna
ve hizmet gereklerine gore belirlemek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

c-Sube yonetim kurulu uyeliklerine secilenlerden, genel yonetim kurulunca, profesyonel
olarak caligmasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldinlmasina, subeye
bagl isyerlerinin o6zelliklerini, igyerlerinin cografi dagilimini, subenin gelisme olanagini, ¢alisma
potansiyelini, aidat 6deyen ig¢i sayisini, aidat gelirlerini, gelir ve gider durumunu ve bunun gibi
hususlan degerlendirerek karar vermek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek 6denek, yolluk ve
tazminatlan tespit etmek veya bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

8) Organlarin segimini yapmak,

9) a- Subc agmak, subeye baglanacak isyerlerini tespit etmek, subelerin faaliyette
bulunduklart isyerlerinin ézelliklerini, isyerlerinin cografi dagilimim, gelisme olanaklarni, galisma
sartlarini, aidat 6deyen iiye ve is¢i sayilarmi, aidat 6deyen iiye ve is¢i sayilarindaki degisimi, gelir ve
giderlerini ve bunun gibi hususlari ayn ayri veya birlikte degerlendirmek suretiyle subelerin
birlestirilmesine veya kapatilmasina karar vermek veya bu konularda genel yonetim kuruluna yetki
vermek,

b- Calisanlarin veya ilgili subenin talebi tizerine, igyerini orgiitleyen subenin muvafakats
alinmak suretiyle, cografi konumlar, ckonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli
yuritilebilmesi amaciyla, isyerinin bagh olacag1 subeyi yeniden belirlemek, isyerini dogrudan genel
merkeze baglamak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

10) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 6denecek
ucret, giindelik ve yolluklarn tavanim tespit etmek,

11) Mevcut veya Ana Tizik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan vapilmasi
ongorillen diger islemleri, yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konular1 karara
baglamak,

Ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykin gorilerek diizeltilmesi istenen konular
hakkinda karar vermek veya genel kurula sunulmak ve geemise etkili olmamak iizere, bu konular
hakkinda karar vermek iizere genel yonetim kuruluna yetki vermek,

12) Sendikanin iiye oldugu iist kuruluslarin genel kurullarina katilacak st kurul delegelerini
secmek, I
13) Sendikanin her bir takvim yilt .i;g':"erirsﬂji_}idg,gergeklesen gelirlerinin %5’ini asmamak iizere
sosyal amagh harcama yapmak veya bu lgonﬁda genel yonetim kuruluna vetki vermek,

A 7Y
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14) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallan satin almak veya
meveut taginir ve taginmaz mallan satmak, tasinmazlar iizerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni ve
sahsi tim haklan kullanmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

15) Subelerin iiye sayilarina gore, sube yonetim kurulu iiyelerinin sayisini ve unvanlarini
belirlemek veya bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

16) Sendika adma ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda genel yonetim kuruluna
yetki vermek,

17) Sendikanin Ana Tiizikte yazils amag, ilke ve yetkilerinin gergeklestirilmesi igin,
yonetmelikleri diizenlenmek, degistimek, yurirlige koymak ve vyiiriirlilkten kaldirmak veya bu
konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

18) Kanuna aykir1 olmamak iizere, delege segimlerinde uyulacak esaslan belirlemek veya bu
konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

19) Nakit meveudunun % 40’indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere
yatinm yapmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

20) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, uyeleri igin kooperatifler kurulmasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

21) Birlesme, katilma, iist kurulus veya uluslararasi kuruluslara kurucu olmak, kurulus veya
uluslararas1 kuruluglara iyelik ile iyelikten ¢ekilme hususlarinda, delege tam sayisiin 2/3’i ile
karar vermek,

MADDE-15. SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER

Sendikanin merkez ve subelerinin genel kurullart disindaki zorunlu organlarina segilecek
olanlarda; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 6.maddesinde kurucu
olabilmek igin ongorillen sartlar aranir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
6.maddesinde aranan sartlara sahip olmayan birinin segildiginin tespit edilmesi halinde, Valiligin
veya bakanlifin bagvurusu iizerine mahkemece bu kisinin goérevine son verilir. Mahkemenin karar
kesindir.

Genel kurul disindaki organlara segilenlerin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu'nun 6.maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olmalan halinde gorevleri
kendiliginden sona erer.

MADDE-16. GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU, CALISMA USUL VE

ESASLARI

1) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiriitme
organidir.

2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimeisi (TIS ve Mali Islerden
Sorumlu), Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma, Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu) olmak
tizere ii¢ kisiden olusur.

3) Genel bagkan ve genel yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul delegeleri ya da genel kurul
delegelerinin en az 1/5 'inin aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan, genel kurul tarafindan segilir.
Adaylar genel baskan ve genel yénetim kurulu iiyesi aday: olarak se¢ime girerler. Genel bagkan tek
dereceli adaylik esasma gore segilir. Diger genel yonetim kurulu tiyeleri, genel yonetim kurulu
uyeligine aday olanlar arasindan segilir. Genel bagkan ve genel yonetim kurulu iyeliklerinin segimi,
serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilir.

Genel baskan ve genel yonetim kurulu dyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin 2/3 iiniin
oyu ile segilirler. Ilk turda 2/3 ¢ogunlugun saglanamamas: halinde, ikinci turda oy kullanan
delegelerin salt gogunlugunun oylan ile segilirler. Ugiincii turda en fazla oy alan aday, genel baskan
veya genel yonetim kurulu Giyeligi gérevine segilir. Genel baskan ile birlikte genel yonetim kuruly
asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

4) Genel baskan, genel yénetim kurulunun ilk toplantisinda, genel yonetim kurulu dyeleri
arasinda gorev dagilimi yapar. Gorev degisikligi gerektigi hallerde, genel baskan tarafindan genel
yonetim kurulu tiyelerinin gérev daglhml_,~ay'11_'1'";_u"fs;1ij_II§idegisﬁrilir. Genel yonetim kurulu unvanlar;
Genel Bagkan, Genel Bagkan Yard1m<:1s,1/}('_:[_‘IS~v“é 'Maﬁffiﬁl’érden Sorumlu), Genel Baskan Yardimecisi
(Teskilatlanma, Egitim ve Sosyal Islerc}éi}ijdrumlu)‘gl}lsui:} B

i
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5) Genel bagkanin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, genel bagkanlik
gorevini TIS ve Mali islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi iistlenir. Genel baskan tarafindan,
¢agn yapilan yedek iiyenin katilimi ile yapilacak ilk genel yonetim kurulu toplantisinda, genel
yonetim kurulunun diger iiyelerinin gorev dagilimi yapilir.

6) Genel basgkan yardimciliklarindan herhangi birinin bosalmasi halinde, genel bagkan
tarafindan, genel yénetim kurulu iiyeleri arasinda gorev dagilimi yeniden yapildiktan sonra bos olan
goreve yedek tivelerden birisi davet edilir. Olagan genel kurul déneminin bitmesine 3 aydan daha
kisa bir zaman kalmis olmasi halinde, yedek iyenin ¢agnlmasi, genel bagkan ve genel yonetim
kurulunun takdirindedir. Cagnlan yedek liyenin gdrevi kabul etmemesi halinde, ayn: usulle diger
vedek tiye goreve gagrilir.

7) Genel yonetim kurulu, ayda en az bir defa olagan olarak toplanir. Bunun digindaki
toplantilar, genel baskanin talebi iizerine yapilir. Genel baskanin bulunmadig: hallerde, toplantilara
TIS ve Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi baskanlik eder.

8) Genel yonetim kurulu, toplanti yeter sayisi Uye tam sayisimn salt gogunlugu, karar yeter
sayist ise toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarm esit olmas: halinde, genel bagkann
katildig1 taraf cogunlugu saglamis sayilir.

9) Genel yonetim kurulunun gindemi, TIS ve Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcis: tarafindan, diger iiyelerin gorigleri alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve
toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger bilgiler, genel baskan veya TIS ve
Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi tarafindan muhafaza edilir.

MADDE-17. GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi{

Genel Yonetim Kurulu asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

1) Sendikay: temsil etmek, gerektiginde sendikay: temsil etmek iizere genel yonetim kurulu
tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

2) Sendikamin amacimin ve prensiplerinin gergeklesmesine yonelik genel kurul kararlarim
uygulamak, Ana Tiiziigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda,
degisiklik tekliflerini genel kurula sunmak,

3) Sendikanin kisa, orta ve uzun vadeli galisma programini hazirlamak,

4) Sendikanin faaliyette bulundugu igyerlerinde ve isletmelerde orgiitlenmesini saglamak,

5) Sendikanin 6rgiitlii oldugu igyerlerinde ve igletmelerde toplu is sozlesmeleri yapmak,
toplu sézlesme goriismeleri sirasinda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlhik konusuna iligkin eylem
planlan hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin iiyelerin lehine sonuglanmasini saglayacak iglemler
vapmak veya bu konuda ilgili kisilere yetki vermek,

6) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini biitgeyi hazirlamak ve genel
kurula sunmak.

7) Kanunlar, Ana Tiizik, genel kurul kararlari, yonetmelikler ve genel yonetim kurulu
kararlanina aykin hareket eden iiyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gérevli olanlar genel
disiplin kuruluna sevk etmek, yarg: yoluna bagvurmak suretiyle, gegici veya siirekli bir sekilde isten
el ¢ektirilmelerini saglamak,

8) Merkez genel kurulunca yetki verildiginde, sube agmak, kurulus sirasindaki sartlarim
kaybeden subeleri birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren igyerlerini tespit
etmek, galisanlanin veya ilgili subenin talebi iizerine, igyerini orgitleyen subenin gorisii alinmak
suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli yurutilebilmesi
amaciyla, giiniin kosullarina gére isyerlerinin bagls olacagi subeyi yeniden belirlemek, isyerlerini
veya isletmeleri dogrudan genel merkeze baglamak,

9) Merkez ve sube genel kurullarini toplantiya ¢agirmak,

10) Biitge fasillar1 veya yillik biitgeler arasinda aktarim vapmak, gelir ve gider hesaplarina
iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumbhuriyeti‘nin iiyesi bulundugu uluslararast
kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlann ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

11) Sendika iiyeligine bagvuranlarin iyeliginin kabul veya reddine karar vermek, iyeligin
kesinlesmesine miiteakip gerekli bildirimleri yapmak,

12) Subelerin genel kurul harig zorunla ‘grg?;n}anndaki goérevden aynlmalar halinde, bosalan
tiyeliklerin tamamlanmasi igin gerekli iglemlert yapmiak, subelerin genel kurullarinin yapilmasina
kadar gerekli tedbirleri almak, L S
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13) Sendikanin amacim gergeklestirebilmesi igin  biirolar kurmak, sendikanin genel
merkezinde, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim ve dinlenme tesislerinde, subelerinde
veya sendikamin sube faaliyet alanlarinda calistirllacak personel, uzman ve danisman atamak,
sendika biinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her tiirlii kadro ve unvanlan tespit etmek ve
ihdas etmek, gercktiginde iptal etmek, sendika adina uzman, damsman ve personellerle sozlesme
vapmak, c;ah.sanlarm ucretlerini, diger sosyal haklarini ve ¢alisma kosullarini belirlemek,

14) Ihtiyag duyulan yerlerde teskilat birimlerini ve biirolarini agmak, personel caligtrmak,
calisanlarin gérev ve unvanlanm tespit etmek,

15) Sendikamn.ve subelerin teskilat ve organlaninda gorev yapan yoneticilerden, 6356 sayih
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 6. maddesinde sayilan zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kétitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanistirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varhgm degerlerini aklama ve kagakgilik
suglarindan birinden mahkum olanlarin, sendikanin sirlanini agiklamak surctiyle kamuoyundaki
itibanni zedeleyen veya sendikanin biitinligiinii sarsan hal ve davranislarda bulundugu tespit
edilenlerin gorevlerine son vermek,

16) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak veya yaptirmak,

17) Greve karar vermek, grev ve lokavt siiresince sendika uyelerine yapilacak yardimlan
guniin kosullarina gére belirlemek,

18) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Ig Sézlesmesi Kanununun 27.maddesinde belirtilen
csaslar déhilinde igyeri sendika temsilcisi atamak, gerektiginde gérevden almak,

19) Sendika veya sube yéneticiligine secilenlerin profesyonel olarak galigtirlmasina veya
profesyonelliginin kaldinlmasina karar vermek,

20) Sendikanmn amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlaninin gergeklestirilebilmesi amaciyla,
yonetmelik ¢ikarmak, yiirirliige koymak, degistirmek veya yuriirlikten kaldirmak,

21) Sendikanin her bir takvim yili igerisinde gergeklesen gelirlerinin %5’ini agmamak iizere sosyal
amagli harcama yapmak,

22) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya agilmis olan hesaplan kapattirmak,

23) Sube baskam ve yonetim kurulu iiyelerinin, subeye bagli isyerleri ve igletmelerde galisan
ve aidat 6deyen iiye ve is¢i sayisi, isyerleri ve isletmelerin ozellikleri, cografi dagilimi, gérev
sinirlant ve gelisme olanag, gelir ve giderleri, tyelik ve dayanigma aidati gelirlerinin tahsil orani, net
gelirleri ve bunun gibi hususlan degerlendirmek sureti ile profesyonel ve icretli sekilde
galistinlmasina veya profesyonelliklerinin kaldirilmasina karar vermek,

24) Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek 6denek, yolluk ve
tazminatlan tespit etmek,

25) Sendikanin amag ve ilkelerinin gerektirdigi tagimr ve taginmaz mallan satin almak veya
meveut taginir ve taginmaz mallan satmak, tasinmazlar iizerinde milkiyet hakkindan dogan ayni
veya sahsi tiim haklari kullanmak,

26) Sendika adna ipotek almak veya ipotek vermek,

27) Delege segimlerinde uyulacak esaslan belirlemek,

28) Sendikanin nakit mal varliginin % 40’1indan fazla olmamak kaydiyla, smai ve iktisadi
tesebbiislere yatinm yapmak,

29) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, iiyeleri igin kooperatifler kurulmasina
yardim etmek ve nakit mal varhginin % 10°undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek,

30) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, 6lim, hastalik, yashlik,
igsizlik, trafik ve is kazalani gibi durumlarda, yardim amaciyla sandik kurulmasma katkida
bulunmak, nakit mal varhginin % 5° inden fazla olmamak kaydiyla bu sekilde kurulan sandiklara
kredi vermek,

31) Sendika yoéneticilerinin, galiganlarimin, gegici olarak gorevlendirilenlerin veya iiyelerin
sendikal nedenlerle yapacaklan seyahatlere karar vermek,

32) Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar digindaki gorevleri yerine getirmek,
yetkileri kullanmak, merkez genel kurulunca verilen diger gorevleri yapmak,

33) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimi, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli
ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali-Milsaviilik-ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore
denetim yetkisine sahip yeminli mali misavirlerce yapilmast igin gerekli sozlesmeleri imzalamak, ig
ve iglemleri yapmak,
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34) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iyelik sarti
aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda afete
ugrayan bolgelerde konut, saghik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yaranna caligan
demekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut ve
saglik tesisleri yaptirmaya karar vermek,

35) Genel denetleme kurulunun gerekli gormesi halinde genel kurulu toplantiya ¢agirmak,
genel kurul delegelerinin 1/5’inin yazili ve gerekeeli talebi tizerine, genel kurulun toplantiya ¢agnlip
¢agnlmayacagina karar vermek,

36) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, dinlenme merkezleri, misafirhane, kres, yuva,
kiitiiphane ve basin isleri igin gerekli tesisleri kurmak,

37) Sendikanun, ig isleyisine, mali islere, hukuki i§ ve iglemler ile hukuki yardima, segimlere,
denctim ve disipline yénelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, yiirirlige koymak,
degistirmek ve yuriirlikten kaldirmak,

38) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin dyesi bulundugu veya isbirligi yaptg
kuruluslarla, diger resmi veya 6zel kuruluglann toplantilarina ve gezilerine katilacaklan tespit etmek,
uluslararast kurulus kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara tiye olmak ve iiyelikten ayrilmak igin
Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

39) Kanun, yénetmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gére toplanan
kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

40) Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargt organlarima basvurmak, goriis
bildimek, talepte bulunmak, bu konularda Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden  birini
gorevlendirmek,

41) Sendika tiizel kisiligini temsilen dava agmak, takip yapmak, sulh olmak, ibra s6zlesmesi
imzalamak, Kanunlara goére islem yapmak iizere, genel yonetim kurulu dyelerinden birini
gorevlendirmek, avukatlara vekalet vermek,

42) Toplu is sozlesmesi goérismelerinde anlasmazlik ¢ikmas halinde, Yiiksek Hakem
Kuruluna bagvurmak, toplu is szlesmelerinin uygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesine yonelik her tiirlii idari ve yargisal bagvurulari yapmak ve takip etmek,

43) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; vapilacak ilk genel kurula
sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin
gorilerek diizeltilmesi istenen tiizitk hitkiimlerini degistirmek,

44) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirlii gorev ve iglerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak,

45) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmas! vapmak veya
yaptirmak, gerektiginde pazarlik veya kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina
iligkin s6zlesmeleri imzalamak veya imzalamak iizere yonetim kurulu tiyelerine veya ilgililere yetki
vermek,

46) Sendikanin ikili isbirligi anlasmalan yaptg1 sendikalara, ikili anlagsmaya konu alanlarda
ve sendikal faaliyetlerinde maddi yardim ve destekte bulunmak,

47) Uyelerin ihtiyaglarim karsilamaya yonelik olarak yardimlasma sandiklan kurulmasina
yardimer olmak,

48) Kadinlar, Genglik, Engelliler, Kiiltiir ve Sosyal Isler komiteleri ve komisyonlan ile diger
komitelerin ve komisyonlarn olusturulmasina karar vermektir.

MADDE-18. GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI

Genel bagkanin goérev ve yetkileri;

1) Sendikay1 yonetmek, genel yonetim kurulu adina sendikay1 yurt iginde, yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, bu isler igin gerektiginde genel yonetim
kurulu {iyelerinden birine veya bir kagna yetki vermek,

2) Dava ve ihtiyag duyulan diger islemlere iligkin olarak avukat veya avukatlara, yonetim
kurulu iiyelerinden biriyle birlikte vekalet vermek, vekalet verilen avukat veya avukatlan ayn1 usulle
azletmek, gerektifinde bu yetkiyi genel bagkan *ardimeisma (genel baskan vekili) yetki devri
yoluyla devretmek, S R

3) Genel yonetim kurulu toplantilgfing bag|

tketmek,
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4) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak,

5) Genel merkez, sube, bolge, il, ilge yoneticileri tarafindan vapilan harcamalan kontrol
etmek veya ettirmek,

6) Gerektiginde herhangi bir karar almaksizin, normal harcamalar disinda maaginin 10 kati
tutarinda harcama yapmak, yapilacak ilk toplantida genel yénetim kuruluna bilgi vermek ve
harcamaya iliskin belgeleri sunmak,

7) Sendikanin yazigmalarmn, ilgili genel bagkan yardimcisiyla miisterek imza etmek, ilgili
genel baskan yardimcisinin yoklugunda, diger genel bagkan yardimcilarindan biriyle imza etmek,
gorevle ilgili olarak yaptif1 seyahat haliyle smurli olmak iizere tek bagina imzalayarak sendika adina
yazigmalar yapmak,

8) Istegi halinde sendika iginde kurulan tim komisyonlara ve biirolara bagkanlik etmek,
sendikanin merkez ve subelerinde gorevli yoneticiler ile personeli, gerekli gordiigii is ve islemleri
yapmak tizere gorevlendirmek,

9) Mali mevzuatla ilgili yazi ve belgeleri, ilgili genel bagkan yardimcis: (TiS ve Mali isler)
ile birlikte imza etmek, gerektiginde diger genel bagkan yardimcisma (Teskilat, Egitim ve Sosyal
Islerden Sorumlu) bu konuda yazih devir yoluyla yetki vermek,

10) Sendikanin banka hesaplarindan ilgili genel bagkan yardimcis: (TIS ve Mali isler) ile
birlikte para gekmek, gerektiginde diger genel bagkan yardimcisina (Teskilat, Egitim ve Sosyal
Islerden Sorumlu) bu konuda devir yoluyla yetki vermek,

Genel baskanin yurtdisinda bulundugu, raporlu ya da izinl oldugu tarihlerde, sendikanin
banka hesaplarindan, genel bagkanhiga vekalet eden genel bagkan yardimeis: ile birlikte ilgili genel
baskan yardimcisi (TIS ve Mali igler) para g¢ekebilir. Genel Baskanin ve genel basgkanliga vekalet
eden genel baskan yardimcismin birlikte yurt digmda bulundugu, raporlu ya da izinli oldugu
durumlarda sendikamin banka hesaplarindan, genel baskan tarafindan vekalet verilen genel bagkan
yardimest ile birlikte ilgili genel baskan yardimeisi (TIS ve Mali isler) birlikte para gekebilir.

11) Sendikanin tiyelerini, sendikamn veya subelerinin organlarinda goérev alanlar, Genel
Disiplin Kuruluna sevk etmek,

12) Sendika admma ¢ikan yayin orgaminin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve
sorumluluklan yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

13) Genel merkez, sube, bolge, il ve ilge baskanhklan dahil olmak iizere biirolarda yiriitillen
her tiirlii is ve islemi incelemek, incelettirmek, denetlemek ve denetlettirmek,

14) Sendikanin iiye oldugu veya igbirligi yaptigi kuruluslarla iligkilerini koordine etmek,
konfederasyon nezdinde yapilan calismalar igin gerektiginde yonetim kurulu tiyelerini
gorevlendirmek,

15) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, yonetim kurulu tyelerini
gorevlendirmek, yonetim kurulu iiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gercktiginde
faaliyet alanlariyla ilgili olarak yénetim kurulu iiyelerinden rapor hazirlamalarim ve yonetim kurulu
tiyelerini bilgilendirmelerini istemek,

16) Kadinlar, Genglik, Engelliler, Kiiltiir ve Sosyal Isler komiteleri ve komisyonlan ile genel
yonetim kurulunca olusturulacak diger komitelerin ve komisyonlarin calismalarim takip etmek,
denetlemek ve denetlettirmek, rapor hazirlattirmak ve yonetim kurulunun bilgisine sunmak,

17) Sendikanin uluslararas: kuruluslarla iliskilerini diizenlemek, takip etmek, takip ettirmek,
gerektiginde rapor hazirlattirmak suretiyle, genel yonetim kurulunun bilgisine sunmak,

18) Sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevleri yapmaktir.

MADDE-19. GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TiS VE MALIi iSLERDEN SORUMLU
GOREV ve YETKILERI

a) Genel baskan yardimasinin (TiS Baskam) gorev ve yetkileri;

1) Genel Bagkamn gorevlerini yerine getirmesine yardimet olmak,

2) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman ve personelin istihdamina
yonelik olarak genel yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

3) Muhaberat ve muamelat islerini yiiriitmek,

4) Personel yonetmeliklerini hazirlamak ve genél yonetim kurulunun onayina sunmak,

5) Sendika organlannm almis oldufu: karaflann uygulanmasim saglamak, sendikanin

organlan arasindaki koordinasyonu saglan;itf;;
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6) Genel Yénetim Kurulu giindemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini yiiriitmek, bir
bagka iiyenin gorevlendirilmedigi durumlarda, genel yonetim kurulu kararlannin uygulanmasin
saglamak,

7) Genel yonetim kurulu iiyeleri ile sendikanmn biirolar: arasindaki koordinasyonu saglamak,

8) 6356 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 29/4 maddesi geregince, sendikamin
veya subelerin organlarinda gérevli olanlarin diizenleyecekleri mal bildirimine ait islemleri takip
etmek, mal bildirimine ait belgeleri, Genel Yénetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine
yazmak ve bu belgeleri denetgilere vercrek, Genel Yénetim Kurulu karar defterini denetgilere
imzalatmak,

9) Genel merkezin idari is ve iglemlerini genel bagkan adina yiiriitmek, is ve islemlere iligkin
olarak istenmesi halinde genel baskana sunulmak iizere rapor hazirlamak, sendika iiyelerinin ve
kamu galisanlaninin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik arastirma ve gelistirme ¢alismalarint yiiriitmek,
bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda yonetim kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak,

10) Sendikanin faaliyette bulundugu iskolunda kurulu bulunan kurum ve kuruluglarla
iligkileri diizenlemek, bu kurum ve kuruluglarla iiyelerin taleplerine bagl olarak yazismalan
yiiriitmek,

11) Goérev alamna giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

12) Toplu sézlesme miizakerelerini yiiriitmek, toplu is sézlesmelerinin tiim asamalarinin
takip etmek, uyusmazliklann giderilmesine iligkin 1§ ve islemleri ve yazigmalan takip etmek ve
yapmak,

13) Toplu is sozlesmelerine iligkin olarak, sendikanin teskilatlarinin  gériiglerini almak,
istenmesi halinde rapor hazirlayarak genel yonetim kuruluna sunmak,

14) Sendikanin faaliyette bulundugu iskolunda ¢alisanlar veya genel olarak ¢alisanlar ile
ilgili kamu kurum ve kuruluslarmm genel nitelikli uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve
degerlendirmeleri yapmak, itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konulari belirlemek,

15) Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan mevzuata iliskin olarak sendikadan istenen goriig
ve taleplerin karsilanmasina yonelik galigmalart yiiriitmek,

16) Sendikanin temsil edildigi kurul ve komisyonlarda gérev yapacak sendika yonetici ve
tiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

17) Teskilatlardan ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin is ve
islemleri yiirittmek,

18) Teskilatlar ve iiyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarin ¢6ziimiine iliskin
idari iglem siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarnin merkez ve tagra tegkilatlan
nezdinde girisimlerde bulunmak,

19) Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda istenen goriis ve
Onen yazilanim hazirlamak,

20) Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin
uluslararas1 sozlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi
hakkinda inceleme ve degerlendirme galismasi yapmak, bu konularla ilgili Genel Yoénetim Kurulu’na
bilgi sunmak,

21) Genel Yonetim Kurulu’nun diger iiyelerinin ¢alismalanna katiimak ve destek olmak,

22) Teskilatlarin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik egitim programlan
diizenlemek,

23) Toplu sézlesme biirolarinin galismalarim diizenlemek,

24) Kamu kurum ve kuruluglarinin galisma yasamina iliskin yasal ve idari diizenlemeleri
hakkinda, Genel Baskan ve diger yonetim kurulu iiyelerini bilgilendirmek,

25) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla, sendika tiizel kisiligi adina ve tiyeleri
temsilen agilacak davalara iliskin olarak avukat veya avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen
avukat veya avukatlan azletmek,

26) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gercken bilgi ve belgelerden,
bildiriminin yapilmasi Ana Tiziik ile bagka bir organin goérev alanina birakilmamis olanlan
zamaninda ve tam olarak bildirmek,

27) Genel baskan ve genel yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek,

28) Genel bagkan yardimeisi (TIS-ve Mali fgler) gorev alanina giren is ve islemler ile genel
yonetim kurulunca verilen gérevlerin ye_ﬁﬁéj‘_geﬁrilmeSindén,‘genel bagkana karsi bizzat sorumludur.
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b) Genel bagkan yardimcisinm (Mali isler Bagkani) girev ve yetkileri;

1) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili ilerini ilgili yasa, tiziik, yonetmelik
ve diizenlemeler geregince yiritmek, tahmini biitge hitkiimlerinin uygulanmasini saglamak.

2) Sendikamn mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlan her ay sonunda yonetim kuruluna sunmak,

3) Sendikanin gelirlerinin toplanmasini, giderlerin genel kurul kararlarina, biit¢e esaslanna
ve planlamasina, yénetim kurulu kararlarina uygun yapilmasim, muhasebe kayitlarnin gerektigi gibi
tutulmasini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

4) Sendika adina tahakkuk eden vergilerin ve galisanlara ait sigorta primlerinin zamaninda
6denmesini saglamak,

5) Sube avanslannin, yénetim kurulu kararlarina uygun sekilde ve zamaninda génderilmesini
saglamak, giderlerin gozetim ve denetimini yapmak,

6) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ¢denmesini saglamak,
demirbas kayitlarmin tutulmasmi ve gerektiginde terkininin usuliine uygun olarak yapilmasin
saglamak,

7) Demirbag alimi ve diigiimiiyle ilgili kurulacak komisyonda gérev vapmak,

8) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

9) Genel yénetim kurulunun karan dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamanmda yenilenmesini saglamak,

10) Genel kurul kararlar1 dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak
hususunda almacak kararlara iliskin olarak genel yonetim kuruluna teklif sunmak,

11) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan
genel bagkan ile birlikte imza etmek,

Tahsil, tediye, mahsup ve diger muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri, muhasebe gorevlileri
ile birlikte imza etmek,

12) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve genel yonetim
kuruluna sunmak,

13) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren azami 30 giin iginde genel yonetim
kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

14) Zorunlu giderler igin yonetim kurulu iyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda
sendikanin aylik gelirinin azami yiizde 10°u kadar nakit bulundurmak,

15) Mali mevzuat geregince, kurum ve kuruluglarina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak vermek,

16) Sendika giderlerinde alinabilecck tasarruf énlemleri i¢in genel yonetim kuruluna teklifte
bulunmak,

17) Gérev alanna giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

18) 6356 Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 18 .maddesi geregince, yetki alinan
igyerlerinde veya isletmelerde galisan iscilerin iicretlerinden iyelik veya dayanisma aidatlarimin
kesilmesi igin, dye ig¢ilerin listelerinin igverenlere gonderilmesini saglamak, igverenlerce iyelik ve
dayanisma aidatlarinin iiye ve isci iicretlerinden kesilip sendikanin banka hesabina 6denmesini ilgili
teskilat birimi ile birlikte takip etmek, gerekli islemleri yapmak.

19) Kendisine bagl biiro ve personeli yonetmek,

20) Genel Yénetim Kurulu'nun diger iiyelerinin ¢aligmalanina katilmak ve destek olmak,

21) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger
gorevler yiiriitmek,

22) Genel bagkan yardimcist (Mali Isler Baskani) gorev alanina giren is ve islemler ile genel
yonetim kurulunca verilen gérevlerin yerine getirilmesinden, genel bagkana karsi bizzat sorumludur.

MADDE-20. GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA, EGITIM VE
SOSYAL ISLERDEN SORUMLU) GOREV VE YETKILERI{

a) Genel baskan yardimcisinin (Tegkilatlanma Baskani) gorev ve yetkileri;

1) Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda, faaliyette bulundugu iskolundaki igyerlerinde
ve igletmelerde teskilatlanmas: igin kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak ve yénetim kurulunun
onayina sunmak, PR R

2) Teskilatlanin sendikal faaliyetierini, tiziikte belirtilen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda
yerine getimelerine yardimer olmak, = -~ Ciewm
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3) Uye kayitlan ve iyelikten aynlma is ve iglemleri ile ilgili her ay rapor hazirlamak ve
y6netim kurulunun bilgisine sunmak,

4) Sendika iiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldiga iiyelik arsivini diizenlemek ve
tye envanterlerini ¢ikarmak,

5) Uyeligi kesinlesen ityelerin, iiyeliklerinin igverenlere bildirilmesini saglamak,

6) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, kurulus amaglarna
uygun sekilde galisma olanagim kaybeden subelerin kapatilmas: veya birlestirilmesi konularinda
incelemelerde bulunmak, rapor hazirlamak ve yonetim kurulunun bilgisine sunmak, sube agilmasi
igin gerekli kosullar tagimayan verlerde uygun teskilat birimlerinin kurulmas: i¢in incelemelerde
bulunmak, rapor hazirlamak ve yénetim kurulunun bilgisine sunmak,

7) Genel yonetim kurulu kararlarina uygun sekilde, sube genel kurullarinin ve delege
segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasi igin gerekli ¢alismalan vapmak ve
sonuglandirmak,

8) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alimasi konusunda sube ve teskilat
bagkanlan ile istisare ederek, genel yonetim kuruluna bilgi vermek,

9) Teskilatlanan igyerlerinde galisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayn organlarnin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya toplantilar diizenleyerck teskilatlanmamn faydalarmi
anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasint saglamak iizere genel yénetim
kurulunun karan ile ¢ahigma yapmak ve genel yonetim kuruluna rapor sunmak,

10) Teskilatlanma ¢alismalaninin  azami  verimlilikle yuritiilmesine yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yénetim Kurulu'na teklifte bulunmak, iskolundaki diger
sendikalann teskilatlanma stratejileri konusunda rapor hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

11) Genel kurul toplantisindan énce delegelere gonderilecek evrak ve raporlann delegelere
tebligini saglamak,

12) Genel kurul ¢agnsina iliskin yonetim kurulu kararlarmin yerine getirilmesine iligkin is ve
islemleri yiriitmek,

13) Genel yonetim kurulunca kara verilen yerlerde, sendikal teskilatlanma faaliyetlerine
iligkin hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlemek,

14) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alman eylem kararlaninin teskilata
duyurulmasini saglamak, eylem igin gerckli hazirhk ¢alismalanni gergeklestirmek,

15) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri viiriitmek,

16) Teskilatlanma ve iiyelik iglemleriyle ilgili olarak sendikanin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg: ile iligkilerini diizenlemek ve yénetim kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu
iliskileri yiiriitmek,

17) Teskilatlanma biirosunu yénetmek, bu biroda istihdam edilecek personel i¢in yonetim
kuruluna 6neride bulunmak,

18) Genel Yonetim Kurulu’nun diger iiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,

19) Genel bagkan ve genel yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek,
20) Genel baskan yardimaist (Teskilatlanma Baskani) gorev alamna giren is ve iglemler ile genel
yonetim kurulunca verilen gérevlerin yerine getirilmesinden, genel bagkana karsi bizzat sorumludur.

b) Genel baskan yardimcisinin (Egitim Ve Sosyal Isler Bagkani) gorev ve yetkileri;

1) Uyelerin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalanm saglayacak egitim programlari
hazirlamak ve uygulanmak iizere Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

2) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarmnin yuriitilmesini saglamak,

3) Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarin uygulamalan hakkinda
aragtirma ve gelistirme galigmalari yapmak,

4) Uyelerin ve ogrenim goren g¢ocuklannin sorunlanmin tespiti ve ¢oziim oOnerileri
gelistirmek amaciyla aragtirma yapmak, beklentilerini ilgili kurumlara iletmek {izere arastirma ve
gelistirme ¢aligmalar yapmak,

5) Uyeclerin ve 6grenim goren gocuklannin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini
kargilamaya yonelik egitim-6gretim firsatlan olugturmak,

6) Sendika iiyeleri ve diger caliganlara yonelik egitim amagh panel, seminer, konferans
diizenlemek ve sonuglar hakkinda rapor dizenleyerck-genel yonetim kuruluna sunmak,
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7) Y@zﬂl ve gorsel basin-yayin organlannda sendika faaliyetlerine iliskin olarak ver alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla
arsiv olugturmak,

8) Toplum tarafindan kabul goren énemli gin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine
uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

9) Toplumun bitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak calisma yaparak
Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

10) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve
sportif amagl tesisler kurulmasina yénelik fizibilite ¢aligmas1 yapmak ve galismalarim rapor halinde
Yonetim Kuruluna sunmak,

11) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yénelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve galigmalan
hakkinda istendiginde Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

12) Afet durumlannda éncelik iyelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun
%10’unu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim faaliyetlerinin siirdiirillebilmesi igin
gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarim rapor halinde yonetim
kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardim icin gereken
hazirlik ¢alismalarini yapmak,

13) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak, yénetim
kurulunca yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglan hakkinda rapor diizenlemek,

14) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

15) Egitim, sosyal isler ve basin biirosunu yénetmek,

16) Genel Yonetim Kurulu’nun diger tiyelerinin ¢alismalarina katiimak ve destek olmak,

17) Yaymn faaliyetleri i¢in gerekli teknik donamimlan temin etmek amaciyla yonetim
kuruluna teklifte bulunmak,

18) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararast
basin ve yayin organlan ve televizyon kuruluglan ile iletisimi saglamak, sendikanimn teskilatlarinin
web sitelerinin gozetimi ve denetimini gergeklestirmek, basm toplantilart ve basin agiklamalan ile
ilgili i ve iglemleri yiiriitmek,

19) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara
yonelik mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami i¢in yonetim kuruluna teklifte
bulunmak,

20) Egitim faaliyeti ile ilgili kurum ve kuruluslara ait yaymn organlarim takip ederek sendika
faaliyetlerinin anilan yayin organlaninda yer almasimi saglamak, sendikanin yaym organlar ile ilgili
arsiv olusturmak,

21) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

22) Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek,

23) Genel baskan yardimeisi (Genel Egitim Baskam) gérev alamna giren ig ve islemler ile
genel yonetim kurulunca verilen gérevlerin yerine getirilmesinden, genel bagkana karsi bizzat
sorumludur,

MADDE-21. GENEL SEKRETERLIK

Genel baskamn teklifi ve genel yonetim kurulunun karari ile atanir. Genel bagkan ve genel
yonetim kurulu tarafindan verilen gérevleri yerine getirir. Genel bagkan ve genel yénetim kuruluna
karsg1 sorumludur. Genel bagkan veya genel yonetim kurulu toplantisina baskanlik eden genel bagkan
yardimeisinin (genel baskan vekilinin) gagrist iizerine genel yonetim kurulu toplantisina katilir ve
giindem ile ilgili gériislerini agiklar.

Genel sekreterin gérev ve yetkileri;

Genel sekreter, hizmetlerin yerine getirilmesi igin yeterli sayida genel sekreter yardimeis: ve
uzman personelin galistinlmast igin genel yonetim kuruluna teklifte bulunur.

Genel sekreter, sendikanin muhaberat ve muamelat islerini takip eder. Sendika biinyesinde
meveut veya kurulacak biirolarn, daimi veya gegici komitelerin, ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini
takip ve kontrol eder. R

Gorevi ile ilgili yazismalann usuliine ~uygun skilde yapilmasimi temin eder. Sendika
organlanmn zamaninda toplanmasi, gcﬂgl’.f;fc")netim kuriily . toplantilarinin giindeminin hazirlanmasi,
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alinan kararlann karar defterine gegirilmesi, sendika biinyesinde galistirilacak personelin tabi olacag:
yonetmeliklerin hazirlanmasi ve yénetim kurulunun onayina sunulmasini, sendika organlannin almig
oldugu kararlarin uygulanmasini ve yuritilmesini takip eder. Goérev alanina giren konularda genel
bagkan yardimcisi (genel bagkan vekili) ile birlikte galisir. Genel baskanmn veya genel baskan
yardimeisimin (genel baskan vekili) bilgisi dahilinde gorevi ile ilgili yazismalan imzalar.

MADDE-22. GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

Genel baskan ve genel sekreterin teklifi ve Genel Yénetim Kurulunun karanyla atanirlar.
Genel baskan ve genel yonetim kurulunun verdigi gorevleri verine getirirler. Genel bagkan veya
genel baskana vekalet eden genel yoénetim kurulu tiyesinin ¢agrist iizerine Genel Yénetim Kurulu

toplantisina katilirlar. Giindemdeki konularla ilgili goriis ve dneride bulunabilirler. Ancak oy haklan
yoktur,

MADDE 23. GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

1) Genel Denctleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan, Genel Kurul delegeleri ya da Genel
Kurul delegelerinin en az 1/5’inin aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen ii¢ kisiden
olugur. Asil iiye sayist kadar yedek iiye segilir.

2) Genel Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en yash ityenin baskanliginda yaparak bir bagkan
ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil tyeliklerinde bosalma olmasi
halinde, bosalan iiyenin yerine yedek iiyelerden biri goreve gagrilir, gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gére diger yedek iyeye ¢agn yapilir. Yedek iiyenin ¢agnimasindan sonra, genel
denetleme kurulu yeniden igbdliimii yapar.

3) Genel Denetleme Kurulu, iig¢ ayda bir olmak iizere toplanarak denetleme yapar. Kurul
olagan denctleme diginda, Genel Yonetim Kurulunun istefi veya yiiritilen bir sorusturmaya baglh
olarak Genel Disiplin Kurulunun basvurusu iizerine toplanarak denctim yapar.

4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yénetim Kuruluna yénelik denctleme faaliyetini genel
merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve tiyeleri; denetim esnasinda,
cogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge
ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriinti kayd: yapilan materyalleri ilgili birimin digina
¢ikaramaz ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu
hiikkme aykin hareket eden kurul iiyesi bu durumla sinirli olmak iizere Yonetim Kurulunun Onerisiyle
Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

5) Genel Denetleme Kurulu defteri ve denetim kurulu kararlarinmn muhafazasindan,
denetleme kurulu baskani, denetim kurulu sekreteri ve iiyesi miistereken sorumludur.

6) Genel Denetleme Kurulu, genel yonetim kurulunun istegi uzerine, subelerde sendika
tiziigine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Denetim raporunu genel yonetim kuruluna
sunar.

7) Genel Denetleme Kurulunun toplantt ve karar yeter sayist iliye sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylann esit olmast halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

8) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar.
Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarma uygun olup olmadiginin denetimini
gergeklestirir. Genel Kurul dénemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor
Genel Bagkanliga, genel kurul déneminin biitiiniinii kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula
sunar. Genel Denetleme Kurulu, Ana Tizigin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur.

9) Genel Denetleme Kurulu, oy birligi ile karar almak, kanuni ve hakli sebeplerini agtklamak
suretiyle, genel yonetim kurulundan, merkez genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini
isteyebilir,

10) Genel Denetleme Kurulu, idari ve mali yoénden sendika veya teskilatlarinda yaptigi
denctleme sirasinda, usulsiizlik veya yolsuzluk tespit ettigi takdirde, durumu genel yonetim kuruluna
bir rapor ile bildirir. Sorusturmay1 derinlestirmek uzere, kanuna aykin fiilleri igleyenlerin gegici
olarak gorevden el ¢ektirilmesini, genel yonetim kutulundan isteyebilir.

Genel yonetim kurulunun, genel -dénetleme kurulunun istegini kabul etmemesi, kanuna
aykan fiilleri igledigi tespit edilenlere gépéyde ¢l ¢ektirmemesi ve bunda israr etmesi halinde, genel
denetleme kurulu, genel yénetim kurulundan:  mdikez ~genel kurulun olaganiistii  toplantiya
¢agrilmasini isteyebilir. Genel denetleme kurulununbir halde ay birligi ile karar almasi zorunludur.

& V]
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11) Genel Denetleme Kurulunun talebi iizerine gorevden el ¢ektirilenlerin merkez genel
kurulunca goérevlerini iadelerine veya lyelikten ihraglanina karar verilebilir. Gérevlerine 1ade
edilenlerin, gérevden el ¢ektirildikleri siire igerisinde almalarn gereken ficret veya diger sosyal
haklan sendikaca 6denir. Uyelikten ihracina karar verilenlerin haklarinda gerekiyorsa yargi
mercilerine bagvurulabilir,

12) Genel Denetleme Kurulu, denetim gorevi ve galismalarini yaparken, 26 Kasim 2013
tarthli ve 28833 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sendika Ve Konfederasyonlarin Denetim
Esaslant Ve Tutacaklari Defterler ile Toplu Is Sézlesmesi Sicili Hakkinda Yonetmelik uymak
zorundadir.

13) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun calisma usul ve esaslann Genel
Denetleme Kurulu iiyelerinin katilimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiriirlige
konulan Yénetmelikle belirlenir.

MADDE 24. GENEL DIiSiPLIN KURULUNUN YAPISI GOREV VE YETKILERi
AL 24. GENEL DISIPLIN KURULUNUN YAPISI GOREV VE YETKILERI
A-Yapis1 :

1) Genel Disiplin Kuruly, genel kurul tarafindan gergeklestirilecek segimle, genel kurul
delegeleri ya da genel kurul delegelerinin en az 1/5°inin aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan
segilen 3 kisiden olusur. Asil iiyesi kadar yedek dye segilir.

2) Genel disiplin kurulu, ilk toplantisini en yaglh tiyenin baskanliginda yaparak, bir baskan ve
sekreter segerek gorev dagilimim yapar. Disiplin kurulu asil tyeliklerinde bogalma olmas: halinde,
genel yonetim kurulu tarafindan yedeklerden biri goreve ¢agnlir, gorevin kabul edilmemesi halinde,
diger yedek iyeler sirasiyla géreve gagnlir. Genel disiplin kurulu, yedek iiye goreve basladiktan
sonra, yeniden gorev dagilimini yapar.

B-Gaorev ve Yetkileri :

1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunca sevk edilen isler ile Sube Disiplin
Kurulu kararlanna itiraz eden iiyelerin miiracaati iizerine inceleme ve sorusturma yaparak karar
verir. Genel Yoénetim Kurulunca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlarini inceleyerek karar
verir. Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olaymn ozelligine gore makul siire igerisinde
inceleme ve sorugturmasim tamamlayarak kararini vermek zorundadir. Bu siire ¢ ay1 gegemez.

2) Genel Disiplin Kurulu, kurula sevk edilen konulan gériismek iizere en ge¢ on bes giin
i¢inde bagkanin ¢agnis1 iizerine, iyelerin salt gogunlugunun katihmi ile toplanir. Bagkanin
bulunmadify hallerde, bu gérevi sckreter viiriitiir. Genel Disiplin Kurulu toplanttya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir.
Genel disiplin kurulu iiyeleri, kendileri hakkinda yapilan inceleme ve sorugturmaya iliskin
toplantilara katilamaz. Hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan liyenin yerine, toplantiya yedek
iyelerden biri katilir. Yedek iiyenin toplantiya ¢agrilmasina iliskin iglemler genel yonetim kurulunca
yapilir.

3) Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olay: aydinlatmak iizere gerekli gordiigi
arastirmay1 yapar, tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

4) Genel disiplin kurulunca, kurula intikal eden olayla ilgili iiyclerin savunmasinin alinmast
esastir. Savunma siiresi yedi giinden az olamaz.

5) Genel Disiplin Kurulu karar, ilgililere yazili sekilde teblig edilir. Genel disiplin kurulu
kararlan, tebliginden itibaren yedi giin igerisinde itiraz edilmemesi halinde kesinlesir. Genel disiplin
kurulunun kararina itiraz edilmesi halinde, karar, Merkez Genel Kurulunda goragilir. Genel kurulda,
ilgiliye istegi halinde s6zlii savunma hakk: verilebilir.

6) Sendika iiyeleri veya tegkilat mensuplarina verilecek cezalar, uyari, kinama, maas kesimi,

tiyelikten kesin olarak ¢ikarma istemiyle genel kurula sevkine karar vermedir.
Genel disiplin kurulu, iiye veya teskilat mensuplan tarafindan islenen fiil, davranig veya sug, ihraci
gerektirmedigi takdirde, fiil, davranig veya sugun niteligine ve agirhk derecesine gore; iye veya
sendikamin teskilat veya organlaninda gorevli olanlara uyan, kinama, gegici olarak gorevden
uzaklastirma, kesin olarak gérevden uzaklagtirma, maas kesimi, tiyelikten gegici gtkarmaya dair ceza
ve tedbir kararlanindan birini veya ikisini birlikte verebilir.

Genel disiplin kurulu tarafindan, genel yonetim kurulu, genel denetleme kurulu ve genel
disiplin kurulu iiyeleri ile sube yénetim kurulu; sube denetleme kurulu ve sube disiplin kurulu iiyeleri
hakkinda gegici siireyle veya kesin olarak gorevden uzaklagtirma yoninde karar verilebilmesi igin




OZ iINSAAT-i$ SENDIKASI ANA TUZUG(
Gazi Mustafa Kemal Bulvari No: 86/20 Maltepe - ANKARA
Tel: 031223187 10 Fax: 031223198 89

uyenin, sendika veya sube yonetim kurulu karan veya genel baskanin talebi iizerine, genel disiplin
kuruluna sevk edilmesi gerekir.

Genel disiplin kurulu tarafindan, genel kurul harig, sendikanin merkez veya sube zorunlu
organlarinda gérevli olanlarin veya uyelerin, tyelikten gegici veya kesin ihracim gerektiren hallerde,
merkez genel kuruluna sunulmak iizere teklif hazirlar, Genel disiplin kurulunca verilecek maas
kesimi cezas1 bir (1) ila yiiz seksen (180) yevmiye arasi, gegici siireyle gorevden uzaklastirma cezasi
yuz seksen (180) giine kadar olabilir.

MADDE 25. SUBE KURULMASI

Genel kurul karanyla veya yetki verilmig olmasi halinde, genel yénetim kurulu karan ile il
veya ilgelerde sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube kurulabilir. Subelerin gorev ve sorumluluk
alanlan bir veya birden fazla ili kapsayabilir. Subelerin gorev ve sorumluluk alanlan ile baglanacak
igyerleri ve igletmeler, genel y6netim kurulu karan ile tespit edilir.

Genel yonetim kurulu, yeni kurulan subelerin organlan tesekkiil edinceye, subenin segimli
genel kurulu yapilincaya kadar, subeyi sevk ve idare etmek ve temsil etmek tzere, gegici ve
miitesebbis yonetim kurulunu atayabilir.

Merkez genel kurulu, sube agmaya, subeleri birlestirmeye veya kapatmaya, subelere
baglanacak igyerlerini veya isletmeleri tespit etmeye yetkilidir. Merkez genel kurulu, subelerin
faaliyette bulunduklan igyerlerinin veya isletmelerin ozelliklerini, cografi dagilimim, gelisme
olanaklarini, ¢aligma sartlarini, aidat odeyen iye ve isgi sayilarmi, aidat odeyen iiye ve isci
sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini, giiniin kosullarini ayn ayn veya birlikte degerlendirmek
suretiyle, subelere bagli igyerlerinin veya isletmelerin bagli oldugu subeden aynlmasina, bir bagka
subeye baglanmasina, subelerin birlestirilmesine veya kapatilmasina karar verebilir. Merkez genel
kurulunca, yetki verilmesi halinde bu iglemler, genel yénetim kurulunca yapilir.

MADDE 26. SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

Sube genel kurulu, subenin en yitksek karar organidir. Sube genel kurulu, olagan olarak en
ge¢ dort yilda bir toplanur.

Sube genel kurulu, subenin faaliyette bulundugu bolgede, genel yonetim kurulunca tespit

edilecek yer, giin ve saatte toplanir. Genel yénetim kurulu karari ile yazil bildirim yapilmadan, sube
genel kurul toplantist yapilamaz. Genel yénetim kurulunca, bildirilen yer, giin ve saat disinda yapilan
sube genel kurullan gegersizdir.
Genel yonetim kurulu veya gorevlendirecegi kisiler tarafindan, yasal ve idari islemler yerine
getirilmek suretiyle, sube genel kurulu yenilenir. Genel yénetim kurulunun kararina uygun olarak,
sube genel kurulunun toplanmasi igin yapilmasi gercken islemlerin, sube yonetim kurulunca
zamaninda yapilmamast veya siiriincemede birakilmast halinde ayni usule gore islem yapilir.

Sube genel kurulu, genel yonetim kurulunca re’sen, sube yonetim kurulunun veya sube
denetleme kurulunun karari, iiye veya delegelerin 1/5’inin talebi ve genel yonetim kurulunun karan
ile olaganiistii toplanabilir.

Delegeler, sube genel kurulunun olaganiistii toplanmasina iliskin taleplerinin kanuni ve genel
kurulun toplanmasim gerektirici hakli sebeplerini agiklamak, iddialarim kanitlayan delil ve
belgelerini taleplerine eklemek suretiyle, minferiden yazih sekilde sendika genel yonetim kuruluna
miracaatta bulunmak zorundadir. Genel y6netim kurulu, sube genel kurulunun olaganiistii toplanma
taleplerini, 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, Ana Tizik, ilgili yonetmelik,
genel kurul kararlan ve sendikanin menfaatleri dogrultusunda inceler ve degerlendirir. Talep tarihi
itibariyle olagan genel kurul toplant: tarihine alti aydan az bir siire kalmas: halinde, olaganiistii genel
kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alimir. Sube genel
kurulunun olaganiistii gekilde toplanmasina iliskin talebin kabulii halinde, genel yénetim kurulunca,
sube genel kurulu altmis giin iginde yazili istekteki konular éncelikle goriismek tizere olaganiistii
toplantiya ¢agirilir.

Sube Genel Kurulu toplantisinin giindemi, yeri, giinii ve saati en az on bes giin 6nce o
mahalde yayinlanan bir gazete ile, 0 mahalde gazete yaymlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan
yararlanmak surctiyle veya sendikanin internet sitesinde ilan olunur. Durum en az on bes giin
onceden o yerin en biiyiik miilki amirine bildirilir. Sube genel kurulu giindeminde secimler olmasi
halinde, miilki amirlige bildirilen evraklarin fige  Se¢im Kuruluna bildirilmesi zorunludur.
Olaganiistii sube genel kurul toplantilarinda, sadéce giindémde belirtilen konular gériigiiliir.
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Sube genel kurulu, iiye sayisinin 200°den az olmast halinde iiyelerle, 200°den fazla olmas:
halinde delegelerle toplanir. Sube yonetim kurulu, sube denetleme kurulu ve sube disiplin kurulu asil
uyeleri, sube genel kuruluna delege olarak katilirlar.

a) Sube genel kurulu, subeye bagli isyeri veya isyerlerinde galisan iiye sayis1 200° Gin altinda
ise ityeler ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil tiyelerinden olugur.

b) Sube genel kurulu, subeye bagli igyeri veya isyerlerinde ¢aligan iye sayisi, 201 ile 500
arasinda ise iiyeler arasindan scgilecck 20 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu asil iiyelerinden olugur.

¢) Sube genel kurulu, subeye bagli igyeri veya igyerlerinde galisan iiye sayisi, 501 ile 1000
arasinda ise iiyeler arasindan scgilecck 30 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu asil iiyelerinden olusur.

d) Sube genel kurulu, subeye bagh igyeri veya igyerlerinde calisan iiye sayis1, 1001-2000
arasinda ise tiyeler arasindan segilecek 40 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu asil iiyelerinden olusur.

e) Sube genel kurulu, subeye bagl isyeri veya igyerlerinde ¢aligan iiye sayisi, 2001-3000
arasinda ise Uyeler arasindan segilecek 50 delege ile yonetim kurulu, denctleme kurulu ve disiplin
kurulu asil iyelerinden olusur.

f) Sube genel kurulu, subeye bagh isyeri veya igyerlerinde ¢alisan iye sayisi, 3001-5000
arasinda ise iyeler arasindan segilecek 60 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu asil iiyelerinden olusur.

g) Sube genel kurulu, subeye bagh isyeri veya igyerlerinde ¢alisan iiye sayisi, 5001°den fazla
ise Uyeler arasindan segilecek 70 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
tiyelerinden olusur.

Sube genel kurulunu olusturacak delegeler, sube genel kurul tarihinden en az 1 ay once,
genel yonetim kurulunca belirlenen tarihlerde, subeye bagl igyeri veya isyerlerinde galisan iiyeler
arasindan serbest, csit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilirler. Subeye bagh
igyerlerinin delegeleri ayn ayn segilir. Bir isyerinde ¢alisan uye sayis delege segmeye yetmiyor ise,
birden fazla isyeri birlestirilmek suretiyle, delege secimi yapilabilir.

Genel yonetim kurulu, iiye sayilarina gére, subeye bagl igyeri veya igyerlerinden segilecek
delege sayisini belirleyerek, subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yaridan fazla
sayilar tam kabul edilir.

Kanuna, Ana Tiiziige, merkez genel kurul kararlarina, ilgili yonetmelige ve genel yénetim
kurulu kararlaria aykin veya usulsiiz sekilde yapilan delege segimleri, genel yénetim kurulu karan
ile yenilenir.

Merkez genel kurulu igin uygulanan toplanti usul ve esaslari, sube genel kurulu iginde
uygulanir,

Delege secimi usul ve esaslan, genel yoénetim kurulunca ¢ikartilacak bir yonetmelikle tespit
edilir.

MADDE 27. SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI

Sube Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Organlarin segimi,

2) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin goriigiilmesi,

3) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibras,
4) Merkez genel kuruluna katilacak delegelerin secimi,

5) Mevzuat ve Ana Tiziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi baska bir organa
birakilmamig konularin karara baglanmast,

6) Sube Genel Kurullannin mali ibra yetkisi yoktur.
MADDE 28. SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU GOREV VE YETKILERi

Sube yonetim kurulu, biri sube bagkani olmak iizere, en az li¢ (3) en ¢ok bes (5) asil iiyeden
olusur.

Sube yonetim kurulu, ‘

Subeye bagli isyeri veya isyerlerinde ¢alisan fiye sayisi, 201-750 arasinda ise biri sube
baskan1 olmak iizere 3 kisiden, L I

~.
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Subeye bagl isyeri veya igyerlerinde ¢aligan iye sayisi, 751-1500 arasinda ise biri sube
baskani olmak iizere 4 kisiden,

Subeye bagh isyeri veya igyerlerinde calisan Gye sayisi, 1501-2000 arasinda ise biri sube
bagkam olmak iizere 5 kigiden olusur.

Sube yonetim kurulu, sube genel kurul delegeleri veya iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve dokiim esasina gore segilir. Sube genel kurul delegesi olmayan iiyelerin, sube zorunlu
organlanna veya iist kurul delegeligine aday olabilmeleri, sube genel kurulu delegelerinden en az
1/5’inin teklifiyle olur. Adaylar, sube bagkan1 veya sube yonetim kurulu liyesi aday1 olarak segime
girerler. Sube bagkan, tek dereceli adaylik esasina gore segilir.

Diger yénetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu lyeligine aday olanlar arasindan segilir. Sube bagkani
ile birlikte sube yonetim kurulu asil liye say1st kadar, yedek yénetim kurulu iyesi segilir.

Genel yonetim kurulu, subelerin liye sayilarina gére, sube yonetim kurulu iye sayisinl ve
uyelerin iinvanlarimi belirler. Sube yonetim  kurulu, gorev boliimini  segim sonug¢larinin
kesinlesmesini takip eden bir ay iginde, genel yonetim kurulunun géreviendirecegi iiyenin
gézetiminde yapar. Sube yonctim kurulunun gorev dagilimi, genel y6netim kurulunun yazili onay:
halinde kesinlesir. Genel yénetim kurulu, gorev dagilimim onaylamadig: takdirde, sube yonetim
kurulunun gérev dagilimini re’ sen yapar. Genel yonetim kurulunca yapilan gorev dagilimi kesindir.
Sube yonetim kurulunda gérev degisikligi, sube yonetim kurulunun yazil talebi ve genel yoénetim
kurulunun gorevlendirecegi iiyenin gozetiminde, genel yonetim kurulunun yazili onayi ile yapilir.
Gorev dagilimmna iligkin usul ve esaslar, goérev degisikliginde de uygulanir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri;

1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalar
karara baglamak ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlarin onayli birer
orneklerini, harcama evraki ile birlikte, harcamanin vapildii ay1 takip eden ayin en ge¢ 10° una
kadar incelenmek ve geregi yapilmak iizere, genel merkeze gondermek,

2) Sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak, sube genel kurulunu, genel
yonetim kurulunun karan ve yazili bildirimi iizerine olagan veya olaganiistii toplantiya ¢agirmak.
Genel yonetim kurulunun kararia uygun olarak, sube genel kurulunun yapilmast igin gerekli
islemleri yapmak, sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak.

3) Subeye bagh isyerlerinde gérev yapacak isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya
degistirilmesi icin genel yonetim kuruluna teklifte bulunmak, subeye bagl isyerlerinde gérev yapan
temsilcileri aylik toplanttya ¢agirmak.

4) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan igyerlerinde, tiye kayit etmek, iiye kayit ve
tiyelikten gekilme bildirimlerini siiresi igerisinde genel merkeze géndermek,

5) Subeye bagli isyerlerinde galisan iiyelerin miiracaatlarini incelemek, igverenler ve ilgili
mercilerle  gérismek  veya yazigma  yapmak suretiyle  sonuglandirmak. Mabhallinde
sonuglandirilamayan konulan genel merkeze intikal ettirmek,

6) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Kanununun 18 maddesi geregince, toplu is
sozlesmesinden tiyelik veya dayamisma aidati 6demek suretiyle yararlanacak is¢ilerin, sendikaya
ddemesi gereken iyelik veya dayamsma aidatlarinin igverenlerce kesilebilmesi i¢in sendika iiyesi
is¢ilere ait tiye listelerini igverenlere bildirmek, iyelik ve dayanigma aidati kesintilerinin sendikanin
bildirmis oldugu banka hesabina yatirlmasini, iyelik ve dayamigma aidati kesinti listelerinin
sendikaya gonderilmesini talep ve takip etmek,

7) Sube harcamalar igin gonderilen avanst, ilgili banka hesabindan, en az iki yonetim kurulu
yesinin imzasi ile gekmek, avansin harcama fazlasi olan kismimin banka hesabinda muhafazasini
saglamak,

8) Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbag esyanin kullanimi ve en iyi
sekilde korunmasini saglamak,

9) Oz Insaat-Is Sendikasi adina gelen resmi tebligatlan (resmi kurumlardan gelen yazigmalar
hari¢), subelerin tizel kisiliginin bulunmamasi nedeniyle almamak, genel yonetim kuruluna yazili
olarak bilgi vermek,

10) Subede tutulmasi gereken defterlerin usuline uygun olarak tutulmasini ve muhafazasim
saglamak, ,

11) Genel yonetim kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu ig sOzlesmesi goériismelerine
katilmak, gériigme tutanaklaninin birer ¢megini en “gé¢ 7. giin iginde sendika genel merkezine
gondermek, toplu is sdzlesmesi imzalamgk; toplu is S§zjé§mesi vapilacak isyerlerinin toplu is
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sOzlesmesi taslaklanini hazirlamak ve ¢agri tarthinden 15 giin 6nce genel yonetim kurulunun onayina
sunmak, genel yénetim kurulunun verecegi yetki ve onay ile ek protokol imzalamak,

12) Ana Tizik, genel kurul kararlar, genel yonetim kurulu kararlant ve yonetmeliklerde
diizenlenen konular disinda harcama yapmamak, bor¢ para vermemek,

13) Subeler, sendikanin amaglarna, ilke ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanda
bulunmamak,

14) Sendika yetkili organlan ve genel yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak .

MADDE 29. SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Sube Yonetim Kurulu, sube baskaminin bagkanhiginda ayda bir toplanir. Sube Yénetim
Kurulu, sube baskaninin raporlu veya izinli oldugu yada yurt diginda bulundugu tarihlerde, olagan
toplantisini sube sekreterinin bagkanliginda yapar. Sube Yonetim Kurulu, sube bagkanimin cagnsi
lizerine olaganiistii toplanir.

Sube Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir. Toplantiya katilan
iyelerin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarn esitligi halinde toplantiya baskanlik eden tlyenin
katildig1 taraf gogunlugu saglamis sayilir. Sube Yénetim Kurulu kararlanm agik oylama ile alir. Sube
Yonetim Kurulu, oylamanin gizli yapilmasina karar verebilir. Sube yénetim kurulu iyeliklerinden
bosalma olmast halinde, Genel Yonetim Kurulu bosalan tiyeligin yedeklerden biri ile tamamlanmasi
i¢in gerekli islemleri yapar.

Sube yonetim kurulunun olagan toplantilarina, toplanti giinii ve saati teblig edilmesine
ragmen, mazeretsiz olarak iist iiste iki kez katilmayan sube yonetim kurulu ilyesi, sube yoénetim
kurulunun talebi iizerine, genel yonetim kurulunca, yazili olarak ikaz edilir. Sube yonetim kurulu
uyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katilmazsa, miistafi sayilir. Genel yonetim kurulunca, yerine
yedek iiye ¢agirlir.

MADDE 30. GOREV BOLUMU VE YETKILERI

1) Sube Bagkam:

Sube baskani, Sube Yonetim Kurulu adma subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde toplant: veya komisyon bagkanligini
yonetim kurulu tyelerinden birine devredebilir.

Sube bagkami subedeki biitiin birolann amiri olup her tiirli calismalan denetlemeye ve
tetkike vetkilidir.

Sube bagkani, sube adina génderilen avanslari banka hesabinda bulundurmak, ihtiyagtan
fazlasini gekmemek ve gektirmemek, Kanun ve Ana Tizik hitkiimlerine, genel kurul ve genel
yonetim kurulu kararlanna aykin harcama yapmamak, tek imza ile para ¢ekmemek, harcama
belgelerini mevzuata uygun sekilde diizenlettirmek, isverenlerce sube hesabina para yatirilmasina
engel olmak, para yatirildig1 takdirde, yatinilan paray1, en geg ii¢ giin icinde genel merkez hesabina
gondermek ve genel yonetim kuruluna yazilt bilgi vermek, iiyelik aidatlarini elden tahsil etmemek,
subeye tahsis edilen arag ve demirbaglan en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek, toplu sdzlesme
iglemlerini ve miizakerelerini genel yonetim kurulundan aldig: yetkiye uygun takip etmek, yetkilerin
diismemesi igin azami dzen gostermek, subelerin tiizel kisiliginin olmamasi nedeniyle, Oz Insaat g
Sendikast adina gelen resmi tebligatlan almamak ve aldirmamak (belediyelerden gelen yazismalar
hari¢), subenin iye sayisim takip etmek, iiye kaybina meydan vermemek, iiye sayisindaki
degisiklikleri genel yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek, sube yonetim kurulunun goérevlerini
yenine getirirken, Kanun, Ana Tiziik, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina uygun
davranmak, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gorevini geregi gibi yapmak, bu hususta
her tiirlii tedbiri almak.

Sube sekreteri ile subenin yazigmalarini, sube mali sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki
imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan sube mali sekreteri veya sube yonetim kurulu
uyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢eker.

2) Sube Sekreteri:

Sube baskaninin raporlu veya izinli oldugu _yada yurt disinda bulundugu tarihlerde, sube
baskaninin gérev ve yetkilerini kullanir. Sube. bur()larml yonetir. Sube yonetim kurulu giindemini
hazirlar. Sube y6netim kurulu ve sube bas'k;arﬁ#i:afaﬁh&@ verilen sair gérevleri yerine getirir.
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3) Sube Mali Sekreteri:

Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini Ana Tizik ve Yénetmelik
hitkiimleri ¢ergevesinde yerine getirir.

4) Sube Teskilatlanma Sekreteri:

Sube teskilatlanma sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz veva bagka
sendikalara iye isgilerin sendikaya iive olmasi igin gerekli ¢alismalar yapar. Konuyla ilgili olarak
Sube Yonetim Kuruluna teklifler sunar.

5) Sube Egitim Sekreteri:

Sube egitim sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika tiyelerinin mesleki ve
sendikal egitimlerinin saglanmas: igin her tiirlii tedbiri ahir. Konuyla ilgili olarak Sube Yénetim
Kuruluna teklifler sunar.

MADDE 31. SUBE DENETLEME KURULU

1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Sube Genel Kuruluna katilan liye
veya delegeler arasindan segilen iig asil, ii¢ yedek iiyeden tesekkiil eder.

2) Sube Denetleme Kurulu, iyelerin salt ¢ogunlugunun katilmiyla toplanir, toplantiva
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarn esitligi halinde bagkanin katildig: taraf ¢ogunlugu
saglamis sayilir. Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerini Ana Tiziik, mevzuat ve Sube Genel Kurulu
kararlarina uygun olarak yapip yapmadigini ii¢ ayda bir denetleyerek ara raporunu sube baskanina
verir. Devre sonu raporunu Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 32. SUBE DiSIPLIN KURULU

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel kurulu tarafindan segilen g asil ve iig yedek dyeden
tesekkiil eder.

Sube Disiplin Kurulu, iiyelerin salt gogunlugunun katilimiyla toplanir, toplantiya katilanlarin
salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig1 taraf gogunlugu saglamis
sayilir. Sendikanin Ana Tizigiine, amag ve ilkelerine aykin harcket eden sendika iiyeleri hakkinda
sorusturma yapar, ihtar cezasi verir.

Sube Disiplin Kurulu, ihtarin digindaki cezalan gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag:
raporu, sube bagkanina ve sendika genel merkezine sunar. Sube disiplin kurulu raporlarmin, genel
disiplin kurulunda goriisiilmesine iligkin iglemler, genel ydnetim kurulunca yapilir.

MADDE 33. BASKANLAR KURULU, GENIiSLETIiLMiS BASKANLAR KURULU ve
TEMSILCILER MECLISi

a) Baskanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu asil iiyeleri ile sube bagkanlarindan olusur.

b) Genisletilmis Baskanlar Kurulu; Bagkanlar Kurulu iyeleri ile profesyonel sube
yoneticileri, bolge, il ve ilge baskanlarindan olusur. Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar
Kurulu, Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen giindemi gériismek iizere, genel bagkanin
¢agnisi tizerine toplanir. Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulunun kararlarr istisari
niteliktedir.

¢) Temsilciler Meclisi; isyeri sendika bag temsilcileri ve/veya isyeri sendika temsilcilerinden
olugur. Temsilciler Meclisi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan, giindemi, yeri ve tarihi belirlenmek
suretiyle, genel bagkanin ¢agnsi tizerine genel yada bolgesel diizeyde toplanabilir. Sube, bolge, il ve
ilge bagkanlan, kendi bolgelerinde bulunan igyeri sendika temsilcileri ile her ay yapacaklan
toplantilarda, giindemlerinde bulunan konulan goriisiir, sonuglarint rapor halinde Genel Yoénetim
Kuruluna sunar. Temsilciler Meclisinin kararlan istisari niteliktedir

MADDE 34. BOLGE BASKANLIGI

Bolge Baskanligi, genel baskanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile kurulur. Bir
bolge bagkani ile yeterli tiye, uzman ve personelden tesekkiil eder.

Bolge bagkaninin gorev siiresi Genel Yonetim Kurulunca belirlenir

Genel Yonetim Kurulunca belirtilen béigede kurulu bulunan sube, il veya ilge bagkanlan

arasinda koordine ve dayanismayi saglar, - -0
Genel Yonetim Kurulunca verilgn gorevieri yering getirir.
Bolgede gelisen olaylarla ilgili olarak Genal 'Yonetin Kuruluna aylik rapor verir.

P
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MADDE 35. IL. VEYA iL.CE BASKANLIKLARI

Genel Yonetim Kurulunca uygun gériilen yerlerde, il ve ilge baskanliklan kurulabilir. il ve
ilge bagkanliklarinin kag kisiden olusacagina, atanmasina, gdrevden alinmasma ve gerektiginde
kapatilmasina, igyerindeki iiyelerin nereye baglanacagina Genel Yénetim Kurulu karar verir.

MADDE 36. iISYERiI SENDIKA TEMSILCILiGI

1) Isyeri sendika temsilcileri, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun
27 maddesi ve Ana Tiiziigiin 18.maddesi geregince, ilgili organin teklifi iizerine veya re’sen genel
yonetim kurulunca atamr. Temsilcilerden biri bastemsilci olarak gorevlendirilebilir. Temsilcilerin
gorevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

2) Sube Yonetim Kurulu veya igyerinde galisan isgilerin 2/3’iiniin teklifi veya Genel
Yénetim Kurulunun re’sen alacagi karar ile temsilciler gorev siireleri dolmadan 6nce goérevlerinden
almabilirler.

MADDE 37. iSYERI SENDIKA TEMSILCILERINIiN ve BASTEMSILCINiN GOREVLERI

1 Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; igyeri ile sinirli olmak kaydi ile isgilerin
dileklerini dinlemek ve sikdyetlerini ¢oziimlemek, isgi ve isveren arasindaki is birligini, ¢alisma
bangint ve uyumunu saglamak, is¢ilerin hak ve g¢ikarlarim gozetmek ve is kanunlar ile toplu is
s6zlesmelerinde ongoriilen calisma sartlarninin uygulanmasina yardimer olmakla gorevlidir.

2) Igyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcisi, en az ayda bir defa kendi aralarinda
toplanarak igyerinin problemlerini gériigiirler.  Problemlerin ¢ozimiyle ilgili yetkili organlara
teklifte bulunurlar.

3) lIsyeri sendika temsilciler, igyerindeki islerini aksatmamak ve i disiplinine aykir
olmamak sart1 ile kanun ve toplu is sézlesmesi ile verilen gérevlerini yerine getirir,

MADDE 38. SENDiKA PERSONELI

Sendikada gorev yapacak personel, Genel Yonetim Kurulu karan ile ise alinir. Personelin
sendika hizmetine alinmasi, {cretlerin takdiri, gorevlerinin belirlenmesi, isten ¢ikanlmasi,
Yonetmeliklerin hazirlanmasi, uygulamaya konulmasi, Genel Yénetim Kurulunun yetkisindedir.

MADDE 39. SENDIKANIN GELiRLERI

Sendikanin gelirleri sunlardir;

1) Uyelik ve dayamisma aidat,

2) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gore vapacag faaliyetlerden
saglanacak gelirler,

3) Bagsslar,
4) Eglence, konser ve bunun gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

5) Mal varlig1 gelirleri, mal varliginin devir, temlik ve satislarindan elde edilen gelirler, nakit
meveudunun % 40’indan fazla olmamak kaydiyla, smai ve iktisadi tesebbiislere yatirm yapilmasi
halinde, olusacak kar paylari.

MADDE 40. SENDiKANIN GIDERLERI

1) Sendikal faaliyetlerin ve 6rgiitlenme ¢alismalarnin yiiritilmesi igin gerekli olan her tiirlii
harcama ve masraflar, Kanun, Ana Tiziik, tahmini biitge hiikimleri ve genel kurul kararlan
geregince yapilir.

2) Sendikanin normal galisma giderleri digindaki giderleri asagida gosterilmistir;

a)Toplu is s6zlesmeleri ile ilgili harcamalar.

b) Uye olunan iist kuruluslara ddenen iiyelik aidatlar ve diger katki paylari.

¢) Grev uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

d) Egitim ve basin yayin masraflan,

¢) Kanun, Ana Tiizik, tahmini biitge hiikiimleri ve genel kurul kararlan geregince vapilan
her tiirlii harcamalar,

3) Sendika, amaglan ve faaliyetleri distndaharcama yapamaz, bagista bulanamaz.

4) Sendika, iiyeleri ve galistirdigy-kigiler dahil hig kimseye borg veremez.
5) Sendika, gelirlerinin yiizde %10 wunliiyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini
arttirmak igin kullanir. R Lo
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6) Genel yonetim kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin %5 ini agsmamak kaydiyla, sosyal
amagh harcama yapabilir.

7) Sendika, tiyelik sarti aranmaksizin, nakit mevcudunun %10 unu asmamak kaydi ile genel
yénetim kurulu karari ile ilgili bakanliklara devretmek iizere, egitim, ingaat, rehabilitasyon veya spor
tesisleri kurabilir veya bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.
Yurt i¢i ve yurt disindaki yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya
yetkili makamlar araciligi ile afet bolgesinde konut, egitim, saglik veya rchabilitasyon tesisi yapabilir
veya bu amagla kamu kurum ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

8) Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag simfina giren her tirlii esya ve
malzeme hakkinda gider olarak islem yapamaz.

MADDE 41. SENDIKA UYELIK VE DAYANISMA AIDATI

Uyelik aidat, isginin bir giinliik ¢iplak briit yevmiyesidir.

Dayanigma aidati, isginin bir giinliik ¢iplak briit yevmiyesidir.

Uyelik ve dayanigma aidatlarinin, yukanda belirlenen limitlerin altinda belirlenmesine genel
yonetim kurulu yetkilidir.

MADDE 42. SENDIKANIN TUTACAGI DEFTER ve KAYITLAR

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 30.maddesinde
ongoriilen defter, dosya ve kayitlani tutar ve figleri diizenler. Sendika, tutmakla yiikimli oldugu
defter, kayit ve figler diginda, yardime: defterler tutabilir.

Genel yonetim kurulu, genel denetleme kurulu ve genel disiplin kurullarmin karar
defterlerine yazilacak kararlarin bu kurullanin iiyeleri, genel kurul kararlarinin, merkez genel kurulu
divan uyelerince imzalanmasi zorunludur.

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 30. maddesi geregince
tutmus oldugu defter, kayit ve figleri, olagan genel kurulu izleyen 15 giin iginde ve 26 Kasim 2013
tarihli ve 28833 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Sendika Ve Konfederasyonlarn Denetim
Esaslan Ve Tutacaklan Defterler ile Toplu Is Sozlesmesi Sicili Hakkinda Yonetmelige uygun
sekilde tasdik ettirir.

Sendika, defter, kayit ve fisleri ait olduklan yil takip eden takvim yilindan baglayarak, 10 yil
siireyle muhafaza eder.

Sendikanin hesap dénemi takvim yihdir.

MADDE 43. BIRLESMEYECEK GOREVLER

1) Merkez genel kurul delegeleri ile iiyeler, ayni anda birden fazla zorunlu organ uyeligine
segilmek tizere aday olamazlar. Sube genel kurul delegeleri ile iiyeler, aym anda birden fazla zorunlu
organ iiyeligine segilmek tizere aday olamazlar.

2) Sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulunda gérevli olanlar, ayni
zamanda, sendikanin zorunlu organlarindan genel denetleme kurulu ve genel disiplin kurulunda
gorev alabilirler.

Sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulunda gérevli olanlarin, sendikanin
zorunlu organlarnindan genel yonetim kurulu iyeligine secilmeleri halinde, se¢im sonuglarimin
kesinlesmesini takip eden yedi giin iginde iki gérevden birini yazili sekilde tercih etmeleri
zorunludur. Aksi takdirde, genel yonetim kurulu iiyeligi gorevleri kendiliginden sona ermis sayilir.

3) Genel yonetim kurulu iiyeligi gorevine segilen ve segim sonuglarnin kesinlesmesini takip
eden yedi giin iginde genel yonetim kurulu iyeligini tercih ettigini yazili sekilde bildiren sube
yOnetim kurulu iiyelerine, subedeki gorevlerini devir edebilmeleri i¢in Genel Yonetim Kurulunca alt
aya kadar siire taninabilir.

MADDE 44. KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

1) a) Sendika personelinin is akitleri fesih edildigi takdirde, Iy Kanunu hikiimleri ile tabi
oldugu Personel Yénetmeligi hikkiimleri uygulanir.

b) Sendika ve sube yonetim kurullarinda profesyonel olarak gorev yapan yoneticilerin bu
gorevlerinden, segime girmemek, yeniden secilmetnek 'v‘cya kendi istekleriyle ¢ekilmek suretiyle
aynlmalan ve sendikadan talepte bulunmalan halinde, ticretleri 30 gin siireyle sendikaca ddenir. Bu
stire kidemlerine dahil edilir. Bu siire igerisinde meydana gelecek iicret artislan maaglanna yansitilir,
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Yukarda belirtilen hallerden biri ile gorevleri sona eren profesyonel yoéneticilerin yerine,
Genel Yonetim Kurulunca, profesyonel olarak ¢aligmasina karar verilmesi halinde, yeni segilen
yoneticilerin 6zlik haklarinin 6denmesi, gérevi sona eren profesyonel yoneticilerin 6zliik haklarnin
6denmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

¢) Sendika kademelerinde gorev yapan iicretli profesyoncl yoneticilere, her takvim yili igin
dort aylik dicretleri tutarindan fazla olmamak iizere, Merkez Genel Kurulca tespit edilen ikramiye
verilir.

d) Sendikanin veya sendika subesinin yénetim kurulu bagkan ve iyeliklerinde profesyonel
olarak gorev alanlardan, istifa, 6lim, maluliyet gibi nedenlerle gorevi sona erenlere veya gérevleri
devam etmekle birlikte, genel bagkan ve genel yonetim kurulu iiyelerine sendikanin olagan genel
kurulundan sonra, sube bagkan ve sube yonetim kurulu iyelerine sube olagan genel kurulundan
sonra, sendikanin veya sendikanin sube yoneticiliginde profesyonel olarak gecen her yil igin otuz
(30) giinliik net ticretleri (vil igerisinde 6denen her tirlii sosyal yardim, ikramiye ve diger 6demeler
dahil) tutarinda ve merkez genel kurulca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi ¢denir. Hizmet
ikramiyesi 6denen yillar, daha sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet ikramiyesi 6demeleri ile ilgili
vergi ve diger yasal kesintiler sendikaca karstlanir.

¢) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlaninda gérev yapan yoneticilerden, 6356 sayih
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 6 maddesinde sayilan zimmet, ihtilas,irtikap, riigvet,
dolandincilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétitye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartici suglar ile
istimal ve istihlak kagakgihigi diginda kalan kagakgilik suglarindan biriyle mahkum olanlara,
sendikanin sirlarim agiklamalari, kamuoyundaki itibarini zedelemeleri veya sendikanin biitiinliigiini
sarsan hal ve davramglan nedeni ile gérevlerine son verilenlere, gegici veya siirekli olarak gorevden
uzaklastirilanlara hizmet ikramiyesi 6denmez.

f) Sendika, yonetici ve galiganlarinin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarim garanti
eder. Bu konuda bir yénetmelik diizenler.

g) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen iiyeler veya
¢aliganlann gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklan kazadan dolay: 6liimleri halinde, mirasgilarina bir
yillik briit Gereti toplamt net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranina gére yukandaki miktan
agsmamak kaydiyla, Genel Yénetim Kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir.
Igililerin, kanunlardan dogan haklan saklidir. Ancak, dava agildig1 takdirde yapilan bu édemeler
hitkkme konu olan meblagdan mahsup edilir.

h) Sendika ve sendika subelerinde profesyonel olarak gérev yapan yénetim kurulu iyeler,
her yil i¢in 30 ginlitk yillik ticretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir yonetim kurulu karar olmadikga,
yilhik ucretli izinler, izne hak kazanilan yil igerisinde kullanilir. Yillik ticretli iznini hak kazandig1 yil
igerisinde kullanmayanlar, bu hakkindan vazgegmis sayilirlar. Yillik iicretli izinlerini kullanmamig
olanlara, izin kargili$1 6deme yapilmaz.

2. Sendika ve sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkaginin, Anayasa ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar diginda, sendikal faaliyet
scbebiyle adli takibata ugramasi veya bu sugtan mahkum edilmesi halinde, Genel Yénetim
Kurulunca gerekli tedbirler alinir.

a) Yoneticilerin tazminata mahkum olmalan halinde bu tazminat sendikaca édenir.

b) Ayrica, bu yéneticilere savunmalan igin avukat gorevlendirilecegi gibi mahkum olmalan
halinde iicreti esine, ¢ocuklarina ya da kendisine verilir.

¢) Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi halinde,
Genel Yonetim Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda ilyenin takibata ugramasi
halinde sendikanin bagli bulundugu iist kurulus gerekli tedbirleri alir.

MADDE-45. MAL BIiLDIiRiMi

Mal Bildirimi;

Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri, géreve secildikleri tarihten itibaren iki ay iginde
kendilerinin eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarimin, Mal Bildiriminde Bulunulmas:
Hakkindaki Yonetmelik Hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varligi beyanini, ozlik
dosyasina konulmak iizere genel yénetim kuruluna vermek zorundadir.

Sendika ve sube yedek yonetim kurulu iiyeleri, asil iiye olarak gérevlendirildikleri tarihten
itibaren iki ay iginde kendilerinin eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarinin, Mal Bildiriminde

% e ,/?///
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Bulunulmas1 Hakkindaki Yénetmelik Hitkiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varlig1 beyanini,
ozliik dosyasina konulmak iizere, genel yénetim kuruluna vermek zorundadir.

Genel yonetim kurulu tarafindan, sendika ve sube yonetim kurulu tiyelerine mal varligi
bildirimlerini teslim ettiklerine dair belge verilir. Bu belgeler, sendika veya subelerin yonetim
kurullarinin karar defterlerinin 6zel bir sayfasma yazilir. Bu sayfa, denetleme kurulu iiveleri
tarafindan imzalanir.

Mal bildiriminde bulunan kisiler, gérev siireleri sonunda tekrar secilseler bile, Kanun ve
ilgili yonetmelik hikiimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir. Sendika
ve subelerinin yoénetim kurulu iyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin
10.maddesi geregince, esleri, velayetleri altindaki ¢ocuklan ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda
onemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay iginde yeni edindikleri mal, hak, gelir,
alacak ve borglara miinhasir bulunmak iizere, ek mal bildirimi vermek zorundadir. Mal Bildiriminde
Bulunulmast Hakkinda Yonetmeligin 8. maddesinde gosterilen mahiyet ve miktardaki malin iktisab
ile hak, alacak veya gelir saglanmasi veya borglanilmasi, mal varhginda énemli degisiklik sayilir.

Sendika ve subelerin yoénetim kurulu iiyeleri, gorevlerinin devami strasinda, sonu (0) ve (5)
ile biten yillarin en geg Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek zorundadir.

Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri gorevlerinin sona ermesi halinde, ayrilma tarihi
izleyen bir ay iginde mal bildirimlerini vermek zorundadir.

Siiresi igerisinde mal bildiriminde bulunmayana, sendika yénetim kurulu tarafindan ihtarda
bulunulur. Mal bildiriminde bulunmak zorunda olan sendika veya sube yénetim kurulu uyest, ihtarn
kendisine tebliginden itibaren otuz giin igerisinde bildirimde bulunmak zorundadir. Aksi takdirde,
hakkinda 3628 sayil1 Kanun hiikiimleri geregince islem yapihr.

MADDE-46. YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI

Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda
gorevli olan iiye veya delegelerin yol masraflan ile yolluklan sendika tarafindan 6denir.

Sendika veya subelerin Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullarinda gorevli
tyelerin toplantilara katilmalan dolayisiyla, varsa iicret kayiplan ile yolluklar sendikaca édenir.

Sendikaca diizenlenen toplantilara ¢agrilan iiyelerin yol masraflan sendikaca kargilanir.

MADDE 47. CESITLI HUKUMLER

1) Genel Yonetim Kurulu, Ana Tiziikte adi gegen Yénetmelikleri hazirlar, uygular ve
gerektiginde degisiklik yapmaya yetkilidir.

2) Sendika, genel baskan ile birlikte genel yardimcisinin (TIS ve Mali Islerden Sorumlu)
imzasi ile kurumsal olarak borglanabilir.

3) Genel yonetim kurulunca, sube yoneticilerinin profesyonel olarak ¢alistirilabilmesi igin,
subeye bagh isyerlerinde ¢alisan ve aidat odeyen iiye ve isci sayisi, subeye bagh isyerlerinin
ozellikleri, cografi dagilimi subenin gorev smirlan ve gelisme olanag, aidat gelirleri ve tahsil oran,
gelir ve gider durumu ve bunun gibi hususlar esas alinir.

4) Subeye bagh isyerlerinde ¢alisan ve aidat 6deyen iiye ve iscilerin, kamu kurum ve
kuruluslaninin kadrolu galiganlarindan veya sirket calisanlarindan olusmasi halinde, sube bagkaninin
profesyonel ve ucretli sekilde cahistinlabilmesi igin, iiye ve isci sayisinin 800 ile 1500 arast olmasi,
sube sekreterinin profesyonel ve iicretli sekilde galigtirilabilmesi igin, subeye aidat odeyen iiye ve
ig¢i sayisinin 1501 ile 3000 arasi olmasi, sube mali sekreterinin profesyonel ve iicretli sekilde
calistinlabilmesi igin, aidat 6deyen iiye ve is¢i sayisimn 3001-4500 arasi olmasi zorunludur. Aidat
ddeyen iye ve isci sayisinin 4501 den fazla olmasi halinde, profesyonel ve iicretli sekilde
calistinilacak sube yoneticisi sayisi, genel yonetim kurulunca belirlenir.

5) Subeye baglh isyerlerinde ¢alisan ve aidat édeyen iiye ve iscilerin, kamu kurum ve
kuruluglarina baglh isyerlerinde hizmet alimi suretiyle faaliyette bulunan alt igveren isgilerinden
olugmasi halinde, sube baskaninin profesyonel ve iicretli sekilde ¢alistirilabilmesi igin, liye ve is¢i
sayisimn 1000 ile 2500 arasi olmasi, sube sekreterinin profesyonel ve iicretli sekilde
¢alisinlabilmesi icin, subeye aidat 6deyen itye ve iggi sayisinin 2501 ile 5000 arast olmast, sube mali
sekreterinin profesyonel ve iicretli sekilde galigtirilabilmesi igin, aidat 6deyen liye ve ig¢l sayisinin
5001-7500 arasit olmasi zorunludur. Ai‘da:t!;c')"j&'e};en\uye ve 1s¢i saytsimnin 75017 den fazla olmasi
halinde, profesyonel ve ucretli sekilde gglistfniacak_; sube yoneticisi sayisi, genel yénetim kurulunca
belirlenir. o b
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6) Subeye bagli isyerlerinde ¢aligan ve aidat 6deyen iiye ve 1s¢i sayisinin, kamu kurum ve
kuruluslanmn kadrolu is¢ilerinden, sirket ¢alisanlarindan ve kamu kurum ve kuruluslarina baglh
igyerlerinde hizmet alimi suretiyle faaliyette bulunan alt igveren isgilerinden olugmast halinde,
gr(]).f?sypnel ve tcreth gekilde ¢aligtirilacak sube yonetici sayisimn tespiti, genel yonetim kurulunca

elirlenir.

7) Subeye bagl isyerlerinde ¢alisan ve aidat 6deyen iiye ve 1561 sayisinin, sube baskaninin
profesyonel ve iicretli galistirilmast igin gerekli ve yeterli sayiya ulasmamas: halinde, genel yonetim
kurulu, subeye bagl isyerlerinin ozelliklerini, cografi dagilimini, igyerlerinin niteliklerini, gelisme
potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger kosullan birlikte degerlendirmek suretiyle, sube baskaninin
profesyonel ve iicretli sekilde caligtinlmasma, profesyonel ve iicretli sekilde ¢alismasinin devamina
veya profesyonel ve icretli sekilde ¢alismasina iligkin kararm kaldinlmasina karar verebilir. Bu
halde, sube bagkanina 6denccek iicret, hakkaniyet ve nesafet kurallarma gore, genel yonetim
kurulunca belirlenir. Kurulus safhasinda veya ¢aligmalarin yogun olmasi halinde, yukandaki
kayrtlara bagh kalmaksizin, genel yonetim kurulu belirleyecegi siire boyunca, sube baskani veya
sube sekreterini gegici olarak caligtirabilir.

9) Sendika adina bagarili galismalarda bulunduklan tespit edilen iiyelere, isyeri sendika
temsilcilerine, il ve ilge baskanhigi yoneticilerine, sube ve bolge baskanligi yoneticilerine, Genel
Yoénetim Kurulu karanyla 6dil verilebilir, Odiiliin mahiyeti ve miktar, her olay igin Genel Yénetim
Kurulunca ayrica tespit edilir.

10) Genel yonetim kurulu, sendika veya sendika subelerinin yénetim kurulu baskan ve
uyeliklerinde gorev yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlanmn
birlikte degerlendirmek suretiyle, es ve gocuklarina veya diger yasal mirasgilarina, sendika adina
yardimda bulunabilir.

Genel Yonetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gérev yaparken vefat
eden yoneticilerin varsa 6grenim goren ¢ocuklarina, Ogrenim siiresince, miktart Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek oranda karsiliksiz burs verebilir.

11) Hastalik halleri hari¢, sendikaya, iiyelik aidatim bilerek ve isteyerek odemeyenler,
sendikanin saglayacag hak ve menfaatlerden yararlanamazlar,

MADDE 48. DEMIRBASLARIN SATIS ve TERKININDEKI US{IL ve ESASLAR

Mal iktisab, Demirbaslarin Satis ve Terkini:

1) Sendika, Ana Tizikte yazili amag, ilke ve vyetkilerin gergeklesmesi igin, tasiir ve
tasinmaz mal edinebilir. Genel yonetim kurulu, tahmini biitge esaslarina gére bu gorevi yerine
getirir.

2) Demirbaslarin sati ve terkinini gerektiren nedenler;

a) Demirbas esyanin, kullanilamayacak sckilde yipranmig olmasi, onanmimn ekonomik
olmamasi, verimliliginin azalmasi, hasar goérmesi, kaybolmasi veya ¢alinmasi ve bunun gibi
durumlarda ilgililerce tutanak diizenlenir. Diizenlenen tutanakta, demirbag egyanin terkin nedeni
acikga yazilir. Tutanak, ilgililer tarafindan genel yonetim kurulunun onayina sunulur. Genel ydnetim
kurulunun onayna iligkin karar ile birlikte, demirbas esya kayittan digiiliir.

b) Kayittan diisiirilen demirbagslarin, demirbas defterindeki sirasina gerekli agiklama vazilir.

¢) Kayittan diisiiriilen, ihtiyag fazlasi olan veya kullanilamayan demirbaslarin pazarlik veya
ihale yoluyla satislan, genel yonetim kurulu karari ile yapilir. Satistan elde edilecek gelirler, sendika
hesabina gelir kaydedilir.

d) Milkiyeti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika subelerinin kullanimda bulunan
araglar, genel yonetim kurulu karan ile pazarlik veya ihale yoluyla satilabilir. Satistan elde edilen
gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.

MADDE 49. TUZUK DEGISIKLiGi

Sendikanin Ana Tiiziigiinde yapilacak degisiklikler, bu tiziigiin 50. Maddesinde belirtilen

haller diginda, delege tam sayisinin salt gogunlugunun oyu ile miimkindiir.
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MADDE 50. SENDIKANIN FESHI ve MALLARININ DEVRi

Merkez Genel Kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Merkez genel kurulunca,
sendikamn feshine karar verebilmesi i¢in iiye veya delegelerin 2/3iiniin toplantiya katiimas: sarttir.
Sendikanin feshine karar verilebilmesi, iiye veya delegelerin 2/3’iiniin oyu ile miimkiindiir.

Merkez genel kurulca sendikamin feshine karar verildigi takdirde veya kanuna gore
sendikanin miinfesih edilmis saytlmasi halinde, HAK-I$ Konfederasyonuna devredilir.

MADDE-51. YORURLUK

Ana Tizigin, Oz Ingaat-Is Sendikasmin 03 Aralik 2022 tarihinde vapilan 3. Olagan Genel
Kurulunda degistirilen tiim maddeleri, 3. Olagan Genel Kurul tarafindan kabul edildigi andan
itibaren derhal yirirliige girer ve uygulanir.

Ana Tiziigin madde numaralanni, maddelerin siralamasim tespit etmek ve maddeleri kendi

i¢inde numaralandirmak, yazim hatalanin diizeltmek iizere genel y6netim kurulu yetkilidir.
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