GUVENLIK VE SAV:UNMA_iS(.?iLERi SENDIKASI
(GUVENLIK-IS)
ANA TUZUGU

MADDE-1.SENDIiKANIN ADI
Sendikanin Adi: GUVENLIK VE SAVUNMA iSCILERI SENDIKASI
Kisa ad1 ise (GUVENLIK-IS)
Sendikanin simgesi:

MADDE-2.SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI

Sendikanin Genel Merkezi; Ankara’dir. Adresi; Asag1 Ovegler Mah. Cetin Emeg Bulvar1 1322. Cad. No: 44
Cankaya/ANKARA drr.

Merkezin bagka bir ile nakline Sendika Genel Kuruly, il i¢inde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi
vermek sartiyla Sendika Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE-3.SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGi iSKOLU

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunu’nun 4. Maddesi ve ekli 1 sayih cetvelde
sayilan 19 numarali “Savunma ve Giivenlik” iskolunda faaliyet gosteren biitiin igyerlerinde sendikal faaliyetlerde
bulunur.

Bu igkolu ile igin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan igyerine bagl bulunan yerlerle, dinlenme, gocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar
asil ise yardimct iglerden olup asil isin dahil oldugu bu isyerlerinde de Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir. Sonradan,
6356 sayili Kanunun 5. maddesi uyarinca idare veya yarg: karari ile kesinlegen ve sendikanin faaliyet gosterdigi
bu iskolu i¢inde saytlacak isler sendikanin igkolu kapsamindadir.

MADDE-4.SENDIKANIN AMACI VE ILKELERI

a) Giivenlik ve Savunma Iggileri Sendikas1 insan haklarina, evrensel ilkelere, anayasa ve tabii hukuk ilkelerine
saygtyr esas alir. Ulke biitiinliigiine ictenlikle inanir. Uyelerinin hak ve menfaatlerini katilimci ¢ogulcu ve
ozgiirlikedl, demokrasi anlayis: iginde en etkin bir gekilde korumay: ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. Insani
ve emegi yiice defer olarak kabul eder. Bu amaca ulagmak i¢in yenilikgi, ilkeli ve kararli miicadeleyi kendisine
temel gorev sayar.

b) Uyelerine yaptiklar ise uygun ve insan haysiyetine yaragir bir licret temin etmek igin ¢alismayi,

¢)Uyelerinin beden ve ruh sagligm koruyup, gelismesini saglamak igin gerekli tedbirleri almay,

d)Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarm saglayacak ve haklar bakimindan her tiirlil istismar Onleyecek
tedbirleri almayi,

e) Demokrasinin ve dzgiir sivil toplum yapilanmasimn geregini kendi varlik sebebi sayar. insani temel deger
alani olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan hak ve 6zgiirliiklerini savunmak ve gelistirmek
i¢in miicadele vermeyi,

f) Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgiiclinii gelistirerek bilgi ¢agina hazirlamay1, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini gidermeyi,

g) Dil, irk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi kanaat farki gozetmeksizin kendi degerini, manevi mesuliyetini
ve toplum hayatindaki gorevini bilen bir is¢i topluluu meydana getirmek igin hizh ve giglii sendikal
teskilatlanma, hiir sendikacilik, toplu is s6zlesmesi ve grev haklarinin korunup gelistirilmesi yolunda ¢aba
gostermeyi,

h) Yasadigimiz toplumsal gevre ile iliskilerin gelistirilmesi, sendikal etkinliklerin isyeri sinirlarin agarak tiim
toplumu ve toplumsal sorunlar: kusatmasi, dogal gevrenin korunmasi sivil toplum 6rgiitleri ile ortak hedefler igin
gli¢ birligi imkanlarinin gelistirilmesini,

1) Kamu ve 6zel sektérde Savunma ve Giivenlik igleri is kolurlg'

eRp.tim isyerlerinde 4857 sayth kanun

kapsammda veya ig sdzlegmesi ile ig¢i olarak galistirilan ve gahsj;x'& } A,pergslg pir ¢att altinda toplamak,
i)Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yal‘],mfaih:le,‘j;e nomigNsosyal, siyasal ve kiltirel
gelismesini saglayacak adaletli, 6zgiirliik¢ii, gogulcu bir demﬁ@'ati ilf bugul gerektirdigi her alanda ve

kurumsal diizeyde yeniden yapilanmasinin saglanmasini ilke i)fgrak kabu olda miicadele eder.
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1) Kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektore ait igyeri ve isletmelerde isgi ve/veya alt igveren isgisi olarak
¢alisan Ozel giivenlik gorevlilerinin mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan her tiirlit haklari i¢in yapilacak
miicadeleyi gorev kabul eder.

MADDE-5. TANIMLAR

Bu tiiziikte gecenler;

A) Is kolu: Savunma ve Giivenlik Isleri

B) Sendika: Giivenlik ve Savunma Isgileri Sendikas: (GUVENLIK-IS)

C) Merkez: Sendika genel merkezi,

D) Isyeri: Cahisanlarin hizmetleri verdigi ve alindigy isyerlerini

E) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gorev yapan se¢ilmis kisi.

F) Isyeri Temsilcisi: Igyerlerinde sendikay: temsile yetkili kilnmus kisi

G) Toplu Is Goriismesi: Cahganlar igin uygulanacak gostergeler aylik ve iicretler, her tirli zam ve
tazminatlar, fazla cahsma ticretleri, ikramiye, dogum, 6liim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette, etkinlik artiric1 diger yardimlara iligkin yetkili olarak
igyerleriyle yapilan gériigmeyi,

H) Toplu is sézlesmesi: toplu is goriismesi sonucunda varilan anlagmay: gosteren belgeyi,

ifade eder.

MADDE-6.SENDIKANIN FAALIYET ALANI:
Sendika; Tirkiye genelinde Ana Tiiziigiin 4. maddesinin 1 fikrasinda belirtilen tiim isyerlerinde faaliyet
gosterir.

MADDE-7.SENDIKANIN FAALIYETLERI

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gérevleri kullanmaktan baska sendikanin
baglica faaliyetleri sunlardur:

a) Toplu is s6zlesmesi imzalamak,

b) Toplu is uyusmazlig1 ¢ikarmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina,
alternatif ¢oziim yollarina, iy mahkemelerine ve diger yargi organlarina bagvurmak, miitalaa vermek, talepte
bulunmak,

¢) Adli yardim olarak; ¢alisma hayatindan, mevzuattan, bireysel veya toplu is s6zlesmesinden, 6rf ve adetten
dogan bireysel ve kollektif is uyusmazliklarinda tiyelerini temsilen veya yazili bagvurulan tizerine hizmet akdinden
veya ¢aligma iligkisinden dogan haklar ile sosyal giivenlik haklarinda tiyelerini ve miras¢ilarmi temsilen dava
agmak ve bu nedenle agilmisg davada davayi takip yetkisine sahip olmak,

d) Mevzuat ve uluslararas: antlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci géndermek,

e) BaZsta bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakathk, igsizlik gibi hallerde
yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina (nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak sart1 ile kredi vermek
suretiyle)yardimci olmak,

f) Faaliyette bulundugu iskolu ve igyerlerinde ¢alisan iscileri sendika ilkeleri etrafinda teskilatlandirmaya
¢alismak,

g) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatiriminmn gelismesine, reel verimliligin artmasina
hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saghk ve spor tesisleri, kiitiiphane kurmak, gayesi, ilkeleri ve
faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyonlara program hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, biilten, brosiir, afis
vb. basin ve yayin organlart gikarmak ve yaytmlamak. Is¢ilerin bos zamanlarim verimli bir sekilde gegirebilmeleri
icin imkén saglamak,

h) Bagista bulunmamak sartiyla; tiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun
%10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

1) Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilkler ile ilgili her tiirli tasarrufta
bulunmak

i) Sendika mensuplarmin aile fertleri sendikanin manevi iiyeleridir. Bu itibarla, sendika mensuplar1 ve aile
fertlerinin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik diizeylerini yiikseltmek igin gerekli tesisleri kurmak ve isletmek,

J) Nakit mevcudunun %40°mdan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tegebbiislere yatirim yapmak,

k) Uluslararasi ig¢i kuruluslarma itye olmak, iiyelikten ayrilmak, delege, temsilci, gbzlemci géndermek ve
cagirmak,

1) Uyelik sart1 aranmaksizin nakit mevcutlarinmn %10’unu asmamak kaydi ile ve Genel Yonetim Kurulu karan
ile, ilgili bakanliklara devretmek lizere egitim, saglik, rehabilitasyon veya spor tesisleri kurmak veya bu amacla
kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢cinde veya yurt disinda yangm, su baskin,
deprem gibi tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar aracili1 ile afet bolgesinde konut, egitim,
saglik veya rehabilitasyon tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak, ™
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m) Sendika iiye ve mensuplarmm, ¢ahsanlarinin ve bunlarin yakmlarinin ihtiyaglarim karsilamak iizere
misafirhane, konuk evi, otel, sosyal tesis, egitim ve saglik tesisi kurmak. Kurdurmak, isletmek ve islettirmek veya
bunlart yapmak iizere (yasadaki ticaret yasag: hiikiimleri sakh kalmak iizere) dernek ve/veya sirket kurmak,
kurulmus olanlara iiye veya ortak olmak veya devir almak,

n) Tiizelkisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak.

MADDE-8.SENDIKAYA UYELIK:
A) UYE OLABILECEKLER:
Sendikaya, Tiirkiye Cumhuriyeti genelinde Ana Tiiziigiin 4. maddesinin 1 fikrasinda belirtilen tiim igyerlerinde
4857 sayili kanun kapsaminda veya is sozlesmesi ile is¢i olarak ¢aligan ve ¢ahstirilan tiim isgiler tiye olabilir,
6356 say1l1 Kanunun 17. maddesinde belirtilen nitelige haiz ve 19 no’lu iskolunda ¢alisan 15 yasim bitirmis
isciler de Sendikaya tiye olabilirler.

B) UYELIGIN KAZANILMASI:

Sendikaya itye olabilmek ve iiyeligin kazanilmas i¢in agagida belirtilen nitelikler gereklidir.

a) Sendika Ana Tiizigiin 3.maddesinde belirtilen “Savunma ve Giivenlik” iskoluna giren lsyerlerlnde 6356
sayil Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 17.maddesindeki tanimlamaya uygun sekilde is¢i olarak
calismak,

b) Sendika Ana Tiiziigii ile Ana Tiiziige gore ¢ikarilan Yonetmeliklerde yer alan hiikiimlerin aksine hareket
etmeyecegini kabul etmek,

¢) Uyelik, iiye olmak isteyen iscinin, Bakanlik¢a saglanacak elektronik Bagvuru sistemine e-Devlet kapist
lizerinden ityelik bagvurusunda bulunulmas ve Sendika tiiziigiinde belirtilen yetkili organlarin kabulii ile kazanilir.
Uyelik igin yapilan bagvuru, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul
edilmis sayilir.

d) Hakh bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen is¢i, ret kararinin kendisine tebliginden itibaren
otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla gorevli mahkemede dava agabilir. Mahkemenin karar1 kesindir.
Mahkemenin davact lehine karar vermesi halinde ityelik mahkeme kararinin kesinlestigi tarihte kazanilmis sayilr.

MADDE-9.UYELIKTEN CEKILME

Uyelikten gekilme ihtiyaridir. Ancak, ¢ekilmenin asagidaki hususlara riayet edilmek suretiyle yapilmasi
gerekir;

a) Is¢i, Bakanlik¢a saglanan elektronik Bagvuru sistemine e-Devlet kapis1 tizerinden tiyelikten g¢ekilme
bildiriminde bulunulmast suretiyle iiyelikten cekilebilir.

b) Cekilme, Bakanlik¢a saglanan elektronik Bagvuru sistemine e-Devlet kapisi iizerinden iiyelikten cekilme
bildiriminde bulunulmas: tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlidir. Bir ay sonuna kadar is¢i tiyelik aidatini
ddemek zorundadir.

MADDE-10.UYELIK HAKKINI KAYBETME

Sendika iiyelerinden;

a) Sendikanmn Kurulu bulundugu “Savunma ve Giivenlik Isleri” iskolunda veya bir baska iskolunda kurulu
bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya herhangi bir biriminde gorevli oldugu
tespit edilenlerin,

b) Sendikaya taahhiit ettirdigi 6dentilerini, 6ziirsiiz olarak bir yil i¢inde iki defadan fazla aksatmis olduklan
sendikaca tespit edilenlerin,

¢) Ana Tiiziigin 6.maddesinde, sendikaya iiye olabilmek igin gerekli oldugu belirtilen nitelikleri
kaybedenlerin,

tiyeliklerinin ditstiigti Genel Yonetim kurulu karar ile tespit edilir.

Sendika ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gorev almalarindan dolay: isyerlerinden
ayrilan sendika tiyelerinin bu goreve getirildikleri anda, gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri sitrece ityelik
sifatlar1 devam eder.

MADDE-11.UYELIKTEN CIKARMA

Sendika Ana Tiiziigii ve Yonetmeliklerine aykir1 harekette bulunan, 12.maddede sayil fiilleri isleyen sendika
uiyeleri, genel kurul karar ile asagidaki usuller izlenerek yelikten ihrag edilir;

a) Genel Yonetim Kurulu Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iyeleri hakkinda Genel Disiplin
Kurulu veya Genel Yonetim Kurulunun teklifi lizerine Genel Kurulca ihracina karar verilir.

b) Sendika tiyeleri, Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve $ube Disiplin Kurulu Uyeleri hakkinda
Sube Disiplin Kurulunun veya resen Genel Y6netim Kurulunun teklifi ile Genel Disiplin Kurulunun onayi iizerine

Genel Kurulca ihrag karari verilir.
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¢) Cikarma karari, lyelikten ¢ikartilanlara 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun
19/4 fikrasma gore e-Devlet Kapisi tizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana bir yazi ile
teblig edilir.

MADDE-12.UYELIKTEN IHRACI GEREKTIREN HALLER VE UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

a) Sendikanmn gaye ve ilkelerine aykir1 davranista bulunmak,

b) Sendika Tuziigli ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan Yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarina aykiri
davranigta bulunmak,

¢) Sendikanin gayesine ulagmasim veya gelismesini engelleyerek eylem veya galismalarda bulunmak,

d) Sendikay: kigisel ¢ikarlar1 i¢in kullanmak,

e) Devletin ve milletin bolinmez biittinligi ilkesine aykir1 davrananlar ile Sendika tiizel kisiligine veya
Sendika Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu iiyelerine zarar verecek bigimde hareket ettiginin ve
onlar hakkinda hakaret, iftira igerecek sekilde asilsiz ihbar, gikdyette bulunanlarin, aym sekilde kamuoyuna yazili,
sozli, gorsel yayin veya internet aracilig1 ile beyanatta bulunanlarin bu fiilleri mahkeme karari ile veya sorusturma
makamlarinca tespit edildiginde, bu kisiler yonetim kurulu karari ile genel disiplin kuruluna sevk edilir. Disiplin
kurulu tarafindan bu kisilerin ityelikleri 6 aya kadar askiya alnabilir. Uyeligi askiya almanlar bu siire igerisinde
sendika organlarinda gérev alamazlar ve delege ve temsilci olamazlar.

f) Sendika sirlarimi agifa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve galismalarda
bulunmak,

g) Sendika liyeleri arasinda birlik, dayamgma ve yardimlasmayr bozucu davrams, séz ve beyanlarda
bulunmak,

MADDE-13.UST KURULUSLARA UYE OLMA VE UYELIKTEN AYRILMA

Sendikanin, ulusal ya da uluslararas: bir {ist kuruluga tiyelik bagvurusu yapmasi veya iiyelikten ayrilmasi
sendika genel kurulu kararina baghdir.

Sendikanin konfederasyon iiyeligi ve iiyelikten ayrilabilmesi i¢in, Sendika genel kurulunda delege tam
say1sinin salt gogunlugu ile karar alinmas gerekir.

Sendika, amaglarina uygun ve ilgili yasalara uygun uluslararasi kuruluslara serbestge iiye olabilir ve iiyelikten
gekilebilir. Uluslararasi kuruluslara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme Sendika genel kurulu delege tam sayisinin
salt cogunlugu ile olur.

Yurt i¢i iist kurulusa/konfederasyona iiye olma ve gekilme 6356 sayili Kanunun 20. maddesine gore iist
kurulus tarafindan bir ay i¢inde Bakanliga bildirilir.

Uluslararas iist kurulusa/federasyon veya konfederasyona ilye olma ve ¢ekilme konularinda, 6356 sayili
Kanunun 21. maddesi hitkiimleri uygulanir.

Sendika, halen Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonunun (TURK-i$) ve Uluslararasi Sendikalar Agl
Kiiresel Sendikalar1 Federasyonunun (UNI) iiyesidir.

MADDE-14.SENDIKANIN ORGANLARI
Sendika, genel merkezi, subeleri, bolge temsilciligi, il ve ilge baskanliklari, isyeri sendika temsilcilikleri ve
ityeleri ile bir biitiindiir.

A-SENDIKA TESKILATI
a- Genel Merkez

b-Sube

c-Bolge Temsilciligi

d-i1 ve Ilge Bagkanhig:
e-Temsilcilik

B-SENDiIiKA ZORUNLU ORGANLARI
a-Sendika Genel Kurulu

b-Sendika Genel Yonetim Kurulu
c-Sendika Genel Denetleme Kurulu
d-Sendika Genel Disiplin Kurulu

C-SUBE ZORUNLU ORGANLARI
a-Sube Genel Kurulu

b-Sube Yonetim Kurulu

c-Sube Denetleme Kurulu

d-Sube Disiplin Kurulu




D-ISTiSARI ORGANLAR
a-Basgkanlar Kurulu
b-Genisletilmis Bagkanlar Kurulu
c-Temsilciler Meclisi

MADDE-15.SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulu, sendikanmn en yiiksek ve yetkili organidir. Genel Kurul su delegelerden olusur;

a) Sendika Genel Kurulunda se¢ilmis olan Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel
Disiplin Kurulu tiyeleri olan 9 dogal delege ile

b) Aidat 6deyen iiye sayilar esas almarak asagidaki 6lgiiler dahilinde segilen 200 iist kurul delegesinin
toplamindan olugur,

b1- Genel Kurulu olusturacak iist kurul delegelerin tespiti amaciyla; Sendika Genel Yénetim Kurulu; Sendika
Genel kurul tarihini en az 3 ay 6nceden saptamak ve bu durumu sube bagkanlarina yazi ile bildirmek zorundadur.

b2- Sendika Genel Yénetim Kurulu; Sendika Genel kurulunun toplanma tarihinden en az iki ay once,
subelerin getirecegi ist kurul delege sayismi belirlemek iizere Bagkanlar Kurulunu toplar. Baskanlar kurulu
toplantisi en az 15 giin 6nceden sube bagkanliklarina yazil olarak bildirilir.

b3- Sube Y6netim Kurullar; subelerine bagli toplu is sézlesmesi bagitlanmis ve aidat ddeyen ityelerin, toplu
iy sozlesmesi yetki tespiti alinmus igyerlerinde galisan iiyelerin, listelerini bagkanlar kurulu toplantisindan en geg
10 giin nce Genel Yonetim Kuruluna bir iist yazi ile teslim eder.

b4- Sendika Genel Yonetim Kurulu, Sube Yonetim kurullarinca, gonderilen bu belgeleri, genel merkez
kayitlari ile karsilagtirir. Ust kurul delegelerinin tespitinde esas alinacak iiye sayismi kesinlestirmek i¢in inceleme
yapar. Subelerin iiye sayisini tespit eder.

bS- Genel Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen toplam iiye sayisi, 200 rakamna boliinerek kag ityeye bir
tist kurul delegesi diistiiii saptanir. Her bir subenin b/3’e gore bulunan liye sayisi ise belirlenen bu rakama
boliinerek, her bir subenin sendika genel kuruluna katilacak delege sayisi tespit edilir.

b6- Biitiin bu islemler, Basgkanlar Kurulu toplantisina sunulur. Bu sekilde sube iiye sayilari ile her subenin
temsil edecegi iist kurulu delege sayis1 amlan toplantisinda goriisiilerek son seklini alir ve hangi subenin kag iist
kurul delegesi getirecegi kesin olarak karara baglanir. Kesinlestirilen iist kurul delege sayilar1 yazil olarak sube
bagkanliklarina bildirilir. Kararlar oy ¢oklugu ile almir. Oylarm esitligi halinde Bagkann oyu ¢ift sayilrr.

b7- Ust kurul delegelerin tespitinde, ilge segim kurulu tarafindan tasdik edilen listedeki siralama esas alinir.

¢) Uyelerle Yapilan Ust Kurul Delege Segimleri

c1- Sendika subelerinin, kapanmasi ya da subeye bagh iiyelerin daimi is¢i kadrosuna gegmesi nedeniyle
subelerin delegesiz kalmasi durumunda, agagidaki olgiilere gore iist kurul delegeleri segilecektir.

¢2- Aidat 6deyen liye sayismin 500°iin altina diismesi halinde ya da herhangi bir nedenle kapanan subelerin
olmas halinde; iiyeler genel yonetim kurulu karar ile olusturulacak bolge temsilciliklerinde toplanirlar. Bolge
temsilcilikleri genel yonetim kurulu karari ile kurulur ve temsilcisi atanir.

¢3- Bolge Temsilcisinin gorevi ana tiiziik usul ve esaslarina gore en kisa siirede delege segimi yapmaktir.
Gorev ve yetkileri genel yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bolge temsilcileri, subesiz kalan iiye sayisi ile
orantili olarak atanirlar. Bolge temsilciligi sayisim arttirmaya ve azaltmaya genel yonetim kurulu yetkilidir.

c4- Bolge temsilciliklerine baglanmis olan aidat 6deyen iiyeler ile toplu i sézlesmesi yetki tespiti almmis
isyerlerinde ¢alisan iiyelerin listeleri Genel Yonetim Kurulunca tespit edilir.

¢5- Genel Yonetim Kurulu tarafindan se¢imlerden en geg 3 ay Sncesinden tespit edilen toplam iiye sayisi,
200 rakamina boliinerek kag iiyeye bir iist kurul delegesi diistiigii tespit edilir. Her bolge temsilciliginin kag delege
ile temsil edilecegi ise bolge temsilciligine bagh tiye sayismimn, toplam iiye sayisinin 200’e boliinmesi ile ortaya
¢ikan rakama boliinerek saptanir. Kesinlestirilen iist kurul delege sayilar1 bélge temsilciklerine bildirilir.

¢6- biitiin bu islemler genel yonetim kurulu gézetim ve denetiminde yapilir. Biitiin bu islemler, Genel
Yonetim Kurulu gézetim ve denetiminde yapilir. Bu sekilde sube iiye sayilari ile her bolge temsilciliginin, temsil
edecegi st kurulu delege sayis1 genel Yonetim Kurulu Karar ile son seklini alir ve hangi bslgenin kag tist kurul
delegesi getirecegi kesin olarak karara baglamir. Kesinlestirilen iist kurul delege sayilart bolge temsilciliklerine
bildirilir.

MADDE-16. SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA TARZI

Sendika Genel Kurulu, olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplantr.

A) Sendika Genel Kurulu Olagan Toplantisi; en geg dort yilda bir Sendika genel merkezinin bulundugu ilde
yapilir. Ancak gerek goriilmesi halinde, genel y6netim kurulu gerekgeli karar ile olagan genel kurul tarihi en fazla
6 ay erkene alinabilir.

Sendika Genel kuruluna cagri, Sendika Genel Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Genel Yonetim
Kurulunca; toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile ¢ogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantimin




yapilacad: yer, giin ve saat en az on bes giin 6ncesinden kanunun 6ngordiigii mercilere yaz ile bildirilir. Ayrica
bir gazetede veya Sendikanin resmi internet sitesinde ilan edilir.

Iki genel kurul toplantis1 arasimdaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miigavir raporu,
denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi toplant: tarihinden on bes giin ¢nce genel kurula
katilacaklara gonderilir.

Sendika Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt g¢ogunlugu ile toplamr. ik toplantida yeter sayi
saflanamazsa, en ¢ok on bes giin iginde ikinci toplant1 yapilir. Ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Kararlar,
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak Kararlar, itye veya delege saymin 1/3 ‘iinden az olamaz.

Sendika Genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Sendika Genel Kurulu Olagan toplantisinda yalniz giindemdeki konular goriisiiliir. Giindeme madde
eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin 1/10 unun yazih teklifi ile miimkiindiir.

B) Sendika Genel Kurulu Olaganiistii Toplantisi;

Sendika Genel Kurulu, Genel Yonetim veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
Sendika Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazih istegi iizerine en geg altmis giin iginde olaganiistii toplanur.

Olaganiistii toplant: isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi iyiniyet kurallarina uygun olarak hakli
ve gegerli gerekeeleri ile belirtilir. Genel Yonetim Kurulu; Olaganiistii Genel Kurul toplant1 talebiyle ilgili
gerekgeleri degerlendirir. Olaganiistii genel kurul toplanti talebi objektif olgularla desteklenmedigi takdirde Genel
Yonetim Kurulu tarafindan reddedilebilir. Karara kars: yargi yolu agiktir.

Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplant: tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii
genel kurul toplantisi yapilamaz; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul toplant: giindemine alinir.

Sendika Genel Kurulu Olaganiistii Toplantisinda yalniz giindemdeki konular goriisiiliir. Giindeme madde
eklenmesi teklifinde bulunulamaz.

MADDE-17.SENDIKA GENEL KURULUNUN CALISMA TARZI

Sendika Genel Kurulunu, genel baskan veya gorevlendirecegi bir tiye agar. Yoklama yapar, gogunluk mevcut
ise genel kurul toplantisini yonetmek iizere agik oyla segilecek bir baskan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katipten
olusan bagkanlik divam tesekkiil ettirilir. Sendika Genel Kurul toplant: nisabi, genel kurul delege/itye tam say1sinim
salt ogunlugudur. 1k toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant: en ¢ok 15 giin sonraya birakilir.

Sendika Genel Kurul kararlari Ana Tiiziikkte aksine hiikkiim bulunmadig: hallerde, genel kurula katilan
delegelerin yaridan fazlasimin oyu ile kabul edilir. Sendika Genel Kurulunda, organlarin segimleri harig, kararlar
acik oylama ile alinir. Organlarin segimleri, kapali oy agik tasnif ile yargi gozetiminde yapilir. Sendika Genel
Kurulunda, zorunlu organlara segilen asil iiye sayis1 kadar yedek itye segilir.

Sendika Genel Kurulu, toplant: giindemindeki konulari, Sendika Genel Kurul delegeleri tarafindan ileriye
sitritlecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek iizere gerekli gordiigii komisyonlar: tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar, raporlarim hazirladiktan sonra, Sendika Genel Kuruluna sunarlar. Komisyonlar, kendi ityeleri
arasinda bir bagkan, bir raportor segerek caligmalarina devam ederler. Komisyonlarin raporlar, Sendika Genel
Kurulunda goriistiliip karara baglanmadik¢a gecerli degildir.

Komisyonlara, Sendika Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar liizum gérdiigii
takdirde, konu ile ilgili uzman alabilirler.

Bu gibi hallerde, uzmanlarin oy haklar1 yoktur. Komisyonlarin, iiye sayist Sendika Genel Kurulunca tespit
edilir. Sendika Genel Kurulun goriigme kararlan ile oylama neticeleri, Sendika Genel Kurul kararlarinin
yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica tutanakla tespit edilir. Bu hususa mahsus karar defteri ve
tutanaklar, Sendika Genel Kurulu Bagkanlik Divam tarafindan imza edilir. Imzalanmis tutanaklar ve defterler
gecerlidir. Sendika Genel Kurulu Bagkanlik Divani, Sendika Genel Kurul delegelerinden, katilmis iseler
Konfederasyon ve bagka sendikalarin yéneticilerinden segilir.

MADDE-18.SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERi

Genel kurulun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika organlarinmn se¢imini yapmak,

b) Ana Tiiziik degisikligi yapmak,

¢) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykir goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda y8netim kurulunu yetkilendirmek,

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlan ile yeminli mali milsavir raporlarim gorilgiip karara
baglamak,

d) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunu ibra etmek veya haklarinda dava agilmasina karar vermek,

e) Yonetim kurulunca hazirlanan biitgeyi goriislip aynen veya degistirerek kabul etmek,

f) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu iiyelerine verilecek iicret, tazminat, ddenek ve
yolluklar ile sosyal haklar1 belirlemek, bu konular hakkinda genel yonetim kurulunu yetkilendirmek,
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g) Gerektiginde taginmaz satin almmmasi veya mevcut tasinmazlar iizerinde satis, rehin, trampa, kira vs. her
tiirli tasarrufta bulunmak veya bu konularda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

g) Tiirkiye’de kurulmus veya kurulacak sosyal kuruluslara, ig¢i tesekkiillerine ve sendikal iist kuruluslara
(konfederasyonlara) kurucu olma, iiye olma veya iiyelikten gekilmeye karar vermek,

h) Sube agilmasma, subelerin birlestirilmesine veya kapatilmasina, kapatilmis subelerin yeniden agilmasina
karar vermek veya bu konularda tiizitkte belirlenen esaslar dogrultusunda genel yénetim kuruluna yetki vermek,
Cografi konumlarmna, calisanlarin ve/veya ilgili sube baskanliklarnin talebine, igyerini orgiitleyen subenin
muvafakatine gore, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin, igyerinin bagl olacag
subeyi belirlemek, igyerini dogrudan Genel Merkeze baglamak veya bu konuda Genel Yo6netim Kuruluna yetki
vermek.

1) Ayni iskolunda olmak sart1 ile bir baska sendika ile birlesme veya katilma karar1 almak,

i) Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, uluslararas: kuruluglara iiye olma veya tiyelikten ¢ekilmeye karar
vermek,

1) Sendikanin feshine karar vermek,

k) Mevzuat veya Ana Tizitkte genel kurulca yapilmasi ongoriilen diger islemleri yerine getirmek ve baska
bir organa birakilmamis konulari karara baglamak,

1) Sendikanmn iiye oldugu tist kuruluslarin genel kurullarina katilacak delegelerin se¢imini yapmak,

m) Sosyal amach harcama yapmak iizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek

n) Genel Disiplin Kurulu kararlarma yapilacak itiraz ve miiracaatlar: goriigiip karara baglamak,

0) Sendika hizmetleri i¢in gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 6denecek iicret, giindelik
yolluklarin tavanim tespit etmek,

6) Genel Yonetim Kurulu tarafindan kanuna uygun olarak hazirlanan ve sendika segimlerinde uygulanacak
esaslar1 gosterir “Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi”ni goriisiip karara baglamak,

p) Ana Tiziikte yazih gaye ve prensipler ile yetkilerin ger¢eklesmesi igin sendika yonetici ve organlarina
talimat vermek ve sair liizumlu kararlar1 almak.

r) Uye aidatlar ile dayamstma aidatlarmin arttirilip eksiltilmesi konusunda genel yonetim kuruluna yetki
vermek.

MADDE-19.SENDIKA GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Sendika Genel Yonetim Kurulu; Genel Kurul tarafindan sendika iiyeleri ve genel kurul delegeleri arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilir. Aday olanlar, Tiiziiglin 20. maddesinde belirtilen
niteliklere haiz olmak zorundadir.

Sendika Genel Yonetim Kurulu; Bir Genel Baskan ve 2 Genel Baskan Yardimcisi olmak iizere toplam 3
kisiden olugur. Genel Baskan baskanhiginda yapilan ilk yonetim kurulu toplantisinda gérev dagilimi yapilir. Gerek
goriilmesi halinde donem i¢inde genel bagkan yardimeilarinin gérev ve sorumluluklari, genel baskan teklifi ve
genel yonetim kurulu karar ile, degistirilebilir.

Genel Bagkan ve Yo6netim Kurulu tiyelikleri igin 1°den fazla aday olmasi durumunda en ¢ok oy alan aday
se¢imi kazanir. Genel Bagkan ve her Yonetim Kurulu iiyesi igin ayrica 1 yedek iye segilir. Oylarin esitligi halinde
adaylar arasinda kura cekilir.

Sendika Genel Yonetim Kurulunda herhangi bir sebeple bosalma olmasi durumunda, en ¢ok oyu alan yedek
tiye goreve davet edilir. Herhangi bir sebeple Genel Bagkanligin bogalmasi durumunda mevcut hiyerarsiye gore
yeni bir gorev dagilimi yapilir. Genel Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin yarisindan asag diismesi halinde ise
secimleri yapmak iizere mevcut Genel Yonetim Kurulu tiyeleri veya Genel Denetleme Kurulu tarafindan en geg 6
ay i¢inde Genel Kurul Olaganiistii toplantiya ¢agirilir.

Sendika Genel Yonetim Kurulu iiyeleri asagida yazili haller disinda higbir sekilde gorevlerinden
uzaklagtirilamazlar;

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykir1 davraniglar,

b) Sendikanin manevi varligim zedeleyici davranislar,

¢) Her tiirlii mali yolsuzluk halleri,

d) Gorevi kétiiye kullanma,

¢) Sendika i¢ igleyisinde is barig1 ve huzuru bozma,

Belirtilen bu halleri Sendika Genel Denetleme Kurulu raporu ile sabit olanlar, Sendika Genel Disiplin
Kurulunun karari ile mahkemeye sevk edilir. Mahkemenin verecegi kararla belgelenmesi sart1 ile gorevlerinden el
¢ektirilir.

MADDE-20.SENDIiKA YONETICILERINDE ARANACAK NIiTELIKLER

Sendika yoneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir;

a) Tiirkce okur-yazar olmak,

b) 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu I S6zlesmesi Kanunu’nda yoneticilik igin éngoriilen sartlara ve niteliklere
sahip olmak.




MADDE-21.SENDIKA GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU ve CALISMA TARZI

Genel Yonetim Kurulu, Sendika Genel Kurulunca gizli oyla ve agik tasnif usulil ile segilen 3 kisiden olusur.
Genel Yonetim Kurulu asil sayis1 kadar yedek itye segilir.

Genel Yonetim Kurulu, olagan olarak ayda en az bir defa toplanir. Olaganiistii toplantilar ise genel bagkanin
talebi tizerine gergeklestirilir. Genel baskanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu hallerde,
genel bagkanha Idari ve Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcist vekalet eder. Ancak Genel Bagkan ile
Idari ve Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinm her ikisinin birden raporlu veya izinli ya da yurt
diginda bulundugu hallerde genel bagkanin yazili vekalet verecegi Sendika Genel Yénetim Kurulu iiyesi genel
baskanliga vekalet eder.

Genel Yonetim Kurulu tiyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde; Genel Yénetim Kurulu,
Ana Tiiziikte gosterilen usul ve esaslara gore toplanir. Once bosalan veya bosalacak gorevler, Genel Yonetim
Kurulu igerisinde hiyerarsik yapiya gore doldurulduktan ve gorev dagilimi yeniden belirlendikten sonra, bos olan
goreve oy sirasina gore yedeklerden birisi davet edilir.

Idari ve Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi gerekli gordiigi hallerde genel yonetim kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢aZirabilir.

Genel Yonetim Kurulu, tiyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugu ile
karar alir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildig: taraf, ¢ogunlugu saglamis sayilir.

MADDE-22. SENDIiKA GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Genel Yodnetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Genel yonetim kurulu iiyeleri, gorevlerini yerine getirirken, Genel Bagkana kars1 sorumludur.

b) Sendikanin ana prensiplerinin tahakkuku igin Ana tiizikk Yonetmelik ve Mevzuat hiikiimlerince sendika
adma faaliyette bulunmak.

c) Uyeleri vasitast ile sendika ile ilgili muhabereyi saglamak,

d) Toplu is s6zlesmesi yapmak veya bu konuda gerekli gordiigii kisi ya da kisilere yetki vermek,

¢) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait tahmini biitgeyi hazirlayip Sendika Genel Kurulana
sunmak,

f) Sendika ve sube zorunlu organlarinda bulunan yéneticiler ile iiyelerini Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

) Ana Tuzigi tefsir etmek, Sendika Genel Kurulunun verdigi yetkiye istinaden yeni sube agmak, cografi
konumlarina, ¢alisanlarin ve/veya ilgili sube baskanlhiklarinin talebine, igyerini 6rgiitleyen subenin muvafakatine
gore, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli yiriitiilebilmesi igin, isyerinin bagli olacag1 subeyi
belirlemek veya isyerini dogrudan Genel Merkeze baglamak,

h) Liizumu halinde Sendika ve sube genel kurullarini ¢agirmak,

1) Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

i) Sendika iiyeligine bagvuranlarmn iiyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda sube yénetim
kurullarina yetki vermek,

J) Sube Yonetim Kurulundaki ayrilmalar halinde, yeni yonetim kurulunun olugturulabilmesi igin gerekli
islemleri yapmak, se¢imin yapilmasina kadar gerekli tedbirleri almak,

k) Sendikamn ana tiiziikte belirlenen amaglarim gergeklestirebilmek igin gerekli biirolar: kurmak ve bunlar
i¢in personel, uzman ve danisman istihdam etmek, sendika organlarinda gahistirilacak personelleri atamak,
bunlarin iicretlerini ve ¢ahisma sartlarmi tespit etmek sendika biinyesinde ¢aligan personel, uzman ve dantsmanlar
ile sendika adma akitler yapmak,

1) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her tiirlii kadro ve unvanlari ihdas etmek,

m)Ana tiizigiin 14.maddesinde sayilan organlari, ihtiya¢ duyulan yerlerde ise bu organlarn irtibat biirolarmni
agmak, agilacak biirolara yeterli elemanlar atamak ve gérev unvanlarini tespit etmek,

n) Sendikanin ve gubelerin teskilat ve organlarinda gorev yapan yoneticilerden 6356 sayih Yasanin
6.maddesinde belirtilen suglarindan biriyle mahkiim olanlarin, sendikanin sirlarini agiklamak suretiyle
kamuoyundaki itibarni zedeleyen veya sendikanin biitiinliigiinli sarsan hal ve davranislarda bulunanlarm
gorevlerine son vermek

0) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

p) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi kanunun 27.maddesinde belirtilen esaslar dahilinde isyeri
sendika temsilcisi tayin etmek, gerektiginde gorevden almak, (Genel Yonetim Kurulu gerektiginde bu konuda
subeler ile il veya ilge bagkanliklarina yetki verebilir.),

r) Sendika ve gube yoneticiligine segilenlerin profesyonel olarak ¢aligtinlmasina veya profesyonelligin
kaldirilmasina karar vermek,

s) Ana Tiziikte yer alan yonetmelikleri ¢ikarmak,

s) Sosyal amagli harcama yapmak,

t) Genel Yonetim Kurulu sendikay: temsil eder. Gerektiginde sendikay: temsil etmek lizere genel yonetim
kurulu iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.
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u) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya agilmig olan hesaplar1 kapatmak,

v) Genel kurulca verilen yetki gergevesinde Subeleri birlestirmek veya kapatmak, sube agmak ve cografi
konumlarma, ¢alisanlarin ve/veya ilgili sube baskanliklarin talebine, isyerini 6rgiitleyen subenin muvafakatine
gore, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli yiiriitilebilmesi igin igyerinin bagl olacagi subeyi
belirlemek, isyerini dogrudan Genel Merkeze baglamak.

y) Sendika adina tasimr ve tasinmaz mal almak ve satmak, gerekli hallerde sendika adina finansal kredi
kullanmak,

MADDE-23. GENEL BASKANIN GOREYV ve YETKILERI

a) Genel bagkan sendikay1 yonetir. Genel yonetim kurulu adma sendikayr yurt iginde ve yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

b) Genel yonetim kurulu ve Bagkanlar kurulu toplantilarina bagkanlik yapar.

¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunabilir, basin toplantisi yapabilir.

d) Lizumu halinde mutat harcamalar disinda Genel yonetim kurulu onay: ile maasinin 10 kati tutarinda
harcama yapabilir.

e) Sendikanin muhaberat ve muamelatin1 Genel Y6netim Kurulu tiyelerinden biri ile miistereken imzalar.

f) Genel baskan, Genel Denetleme Kurulu diginda, sendika iginde kurulan tiim komisyonlara ve biirolara
bagkanlik eder, sendikanin merkez ve subelerinde gorevli yoneticiler ile personeli gerekli gordiigii is ve islemleri
yapmak {izere gorevlendirir.

g) Sendika ile ilgili tiim yazismalar1 konularma gore ilgili Genel Bagkan Yardimcist ile birlikte, mali mevzuat
ve muhasebe islemlerine iliskin evrak ve belgeleri ise Idari ve Mali Ilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcist
ile birlikte imza eder. Bu madde de sayilan imza yetkisini gerekli gordiigii takdirde Sendika Genel Yénetim
Kurulunun diger ityelerine yazili olarak devredebilir.

h) Sendikanin bankadaki hesabindan Idari ve Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi veya genel
yonetim kurulu tyelerinden biri ile birlikte para geker. Genel baskanin raporlu, yurt disinda ya da izinli oldugu
tarihlerde genel baskanhga vekalet eden Genel Baskan Yardimerst ile birlikte Genel Yénetim kurulu iiyelerinden
biri ile paray: ¢eker.

h-1-) Sendika iiyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda gérev alanlar1 Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek,

1) Gerektigi takdirde yonetim kurulunun onay ile birlikte Genel Denetim ve Genel Disiplin Kuruluna gagri
yapmak,

i) Sendika adina ¢ikan yayin organinin sahibidir.

Jj) Yasa ve tiizikk hitktimleri geregince, sendikada ve subelerde gerekli gordiigii hal ve konularda Sendika
Genel Yonetim, Sendika Genel Denetleme Kurulu iiyelerinden birine veya birkagina veya sube baskanlarma yetki
ve gorev verebilir.

k) Sendika Genel Yonetim Kurulu’nun diger iiyelerince yiiriitiilmekte olan isleri yakindan izler gerektiginde
bunlart inceler, bilgi alir, gorev verir, gerekli uyarilarda bulunur.

1) Sendika Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin is yogunlugunu dikkate alarak, esas gorev niteliginde
bulunmayan bazi gorev ve sorumluluklar gegici olarak Sendika Genel Yonetim Kurulu’nun diger iiyelerine
verebilir.

m) Sendikanin kurdugu tesisleri yonetir ve denetler. Gerektiginde Sendika Genel Yonetim Kurulu
tiyelerinden bir veya birden fazlasini gérevlendirir.

n) Sendika iiyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda goérev alanlari Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek,

MADDE-24. SENDIKA GENEL YONETIM KURULU DISINDA GENEL BASKAN YARDIMCISI
ATANMASI

Genel bagkanimn teklifi ve Genel yonetim kurulunun karariyla atanirlar. Genel Baskan ve Genel Yénetim
Kurulunun verdigi gorevleri yerine getirirler. Genel baskan veya genel bagkana vekélet eden genel yonetim kurulu
tyesinin ¢agrisi iizerine Genel Yonetim Kurulu toplantisina katilirlar. Guindemdeki konularla ilgili gorils ve
6neride buluna bilirler. Ancak oy haklar1 yoktur.

MADDE-25. IDARI VE MALI ISLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV
VE YETKILERIi
A) IDARIi GOREV VE YETKILERI

a) Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli sayida uzman personelin istihdami i¢in genel yonetim kuruluna
teklifte bulunur.

b) Sendikanin muhaberat ve muamelat ilerinden sorumludur.

e,
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¢) Sendika biinyesi i¢inde istihdam edilecek personelin tabi olacag: yonetmelikleri hazirlar ve Genel Yonetim
Kurulunun onayina sunar. Genel yonetim kurulu tarafindan bir bagka itye gorevlendirilmedigi takdirde, Genel
yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumludur.

d) Genel Bagkanin yoklugunda Genel Bagkana vekalet eder ve Sendika organlarinin almig oldugu kararlarin
ytiriitiilmesini koordine eder,

e) Miizakeresi icap eden meseleleri hazirladig: giindemle birlikte Genel yonetim kuruluna getirir,

f) Sorumluluk alanindaki biirolar ile genel yonetim kurulu ityeleri arasindaki koordinasyonu saglar.

g) Genel bagkan ve Genel Yo6netim kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirir. Gerektigi takdirde Genel
Yonetim kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

h) Sendika yéneticilerinin, 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu I§ S6zlesmesi Kanununun 29.maddesi ve ilgili
yonetmelik uyarinca diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklar1 belgeleri, genel yoénetim
kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek, Genel yonetim kurulu karar
defterini denetgilere imzalatir.

1) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildiriminin yapilmas: Ana
Tiiziik ile bagka bir organin gorev alanma birakilmamig olanlari zamaninda ve tam olarak bildirir.

)Toplu goriismeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Sendika Genel yonetim
kuruluna sunmak.

1) Toplu gortisme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Sendika Genel y6netim kuruluna sunmak.

k) Toplu goriisme ile ilgili her tiirlu i ve igleri yliriitmek,

1) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay: temsilen gérevlendirilecek iiyelerle
ilgili ¢aligma yapmak ve Sendika Genel yonetim kuruluna sunmak.

m) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve gikdyetlere ¢6ziim bulmak.

n) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaymlar1 toplamak,
diizenlemek ve degigiklikleri takip etmek.

0) Sendikanin hukuki ¢alismalarini koordine etmek, Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi
gereken yeni diizenlemeler hakkinda Sendika Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak, iiyelerin her tiirlii sosyal hak
ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢aligmalarina katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak {izere
konuyu Sendika Genel Yo6netim Kuruluna getirmek.

0) Kanun ve Ana Tiiziik esaslarmna gore Sendikanin yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda Genel Yonetim
Kurulu’na &neride bulunmak, karar altina alinan faaliyetlerin uygulamasmni saglamakla sorumludur.

p) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda;
tiyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari niinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agtirmak ve agilan davalarda taraf olmak,

r) Sendika personelinin diizenli ¢alismasini saglar, calismalarini diger yoneticilerle koordineli olarak yiiriitiir,
ozliik islerini diizenler, sendika yoneticileri ve personel i¢in yillik izin ¢izelgeleri hazirlar ve Genel Y6netim
Kurulu’na sunar.

s) Sendikanin ulusal ve uluslararas: kuruluglarla iligkilerini yiriitiir.

s) Yonetim Kurulu tiyeleri arasinda koordinasyonu saglar.

t) Kanun geregince T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak bildirir ve génderir.

u) Sendika Genel yonetim kurulunun verecegi, gbrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

B) MALI GOREV VE YETKIiLERi

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik yonetmelik hiikiimleri geregince ylirtitiir, devre biltgelerinin
uygulanmasini saglar.

b) Sendikanin gelir gider tablosunu her ay sonunda Genel Y6netim Kuruluna sunar.

¢) Sendika gelirinin toplanmasmi, sarflarnin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarmin
gerektigi gibi yiriitiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar.

e) Subelerde zamaninda sarf avansimin gonderilmesini sarflarin gézetim ve denetimini yapar

f) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varlig: ile ilgili vergilerin 6denmesini ve demirbag kayitlarmin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglar.

g) Sendika hesaplarini her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurur.

h) Genel yonetim kurulunun karar1 dogrultusunda sendikanin taginir ve taginmaz mallarinin sigorta ettirilmesi
ve sigorta poli¢elerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

1) Sendika genel kurul karan uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel yonetim
kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunur.




i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar1 genel bagkanla birlikte
imza eder. Genel bagkanin yoklugunda Ana Tiiztik hitkiimlerine gore yetkili olan genel yonetim kurulu iiyesi ile
imza iglerini yirtitiir.

1) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlar ve Genel Y6netim Kuruluna sunar.

k) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde genel yonetim kurulunca belirlenen
bankalara yatirilmasim saglar.

) Genel yonetim kurulunun bilgisi disinda sendikamin kasasinda aylik gelirin % 10’undan fazla para
bulunduramaz.

m) Sendika giderlerinde almabilecek tasarruf 6nlemleri igin Genel Yénetim kuruluna tekliflerde bulunur.

n) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu [s S6zlesmesi kanunun 18.maddesi geregince; sendika iiyelik veya
dayanigma aidatlarinin kesilmesi i¢in sendika subeleri tarafindan igverenlere génderilecek iiye is¢ilerin listelerinin
zamaninda igverenlere génderilmesini saglamak ve igverenlerce sendika iiyelik ve dayanigma aidatlarinmn iiye ve
is¢i ticretlerinden kesilip zamaninda sendikaya génderilmesini temin etmek i¢in her tiirlit islemleri yiiriitiir.

0) Genel bagkan ve Genel yoénetim kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirir.

6) Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapmak.

p) Kendisine bagli biiro personel ve uzmanlari yonetir, diizenli ve verimli ¢galismalarin1 saglar.

MADDE-26. IDARI VE MALI ISLERDEN SORUMLU GENEL SEKRETER

Genel Bagkan ve Idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Bagskan Yardimcismin teklifi ve genel yonetim
kurulunun Karariyla istenilen sayida atanirlar. Genel bagkan ve genel yonetim kurulunun verdigi gorevleri yerine
getirirler. Genel bagkan veya genel baskana vekélet eden genel yonetim kurulu iiyesinin ¢agrisi iizerine genel
yonetim kurulu toplantisina katilirlar. Giindemdeki konularla ilgili goriig ve éneride bulunabilirler. Idari ve Mali
Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisina Bagh olarak galigirlar. Ancak oy haklar1 yoktur.

MADDE-27.TESKILATLANMADAN ve EGITIMDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ
GOREV VE YETKILERI
A. TESKILATLANMA GOREVLERI:

a) Sube, bolge, il ve ilge bagkanliklar ile igyeri sendika temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve
bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olmak,

b) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunun 17.maddesi uyarinca Isgilerin iiye kayitlar ve
iiyelikten ayrilmalarina iligkin igleri gozetir. Sendikanin arsivini diizenler, bu igler ile ilgili gérevleri yonetir, iiye
envanterlerini ¢ikarir.

c) Sube, bolge, il ve ilge bagkanliklarmin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi,
fonksiyonunu yitiren subelerin kapatilmasi veya birlestirilmesi konularinda incelemelerde bulunmak, bu konuda
yetkili organlarca karar alinabilmesi i¢in rapor hazirlamak ve genel yénetim kuruluna sunmak.

¢) Sube/bolge delege secimlerinin, sube genel kurullarinin zamaninda ve gerektigi gibi yapilmasmdan
sorumludur,

d) Sendikann faaliyet sahasi ve iskolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglar,

€) Sendika temsilcilerinin tayin edilmesi veya gorevden alinmast konusunda subelerle istisare ederek genel
yonetim kuruluna bilgi verir.

f) Teskilatlanan igyerlerindeki is¢ilere tegkilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosiir ve bildiri gibi yayn
organlarmm dagitimmi temin veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarim anlatir,
Teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasim saglar ve bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf eder.

g) Genel bagkan ve genel yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitiir.

h) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlar yonetir, diizenli ve verimli ¢aligmalarim saglar.

B. EGITIM GOREVLERI:

a) Uyelerimizin ihtiyaglari dogrultusunda egitim programlari hazirlamak ve genel yonetim kurulu iiyelerinin
onayima sunmak.

b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlar1 dogrultusunda ¢alisma yapmak, egitim
seminerleri hazirlamak ve uygulamak.

¢) Egitim ve Sosyal faaliyetler ile ilgili biitgeye konacak &deneklere karar vermek, bu konuda g¢aligma
yapmak.

d) Kendisine bagh personeli yénetmek ve diizenli caligmalarini temin etmek.

e) Uyelerin mesleki egitim alabilmeleri igin gerekli galigmalar1 yapmak, incelemelerde ve girigimlerde
bulunmak.

f) Genel Y6netim kurulu tarafindan alinmis olan egitim ¢aligmalarini yapmak ve yiirtitmek

g) Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

h) Genel yonetim kurulunun talebi iizerine konferanslar, paneller, agikoturumlar, seminerler, sergiler,
multivizyon gosterileri, gesitli konser ve gosteriler, beceri kazandirma egitimleri, tiyatro, sinema, kurs gosteri ve
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etkinlikleri, ¢esitli kampanya ve torenler diizenlenmesi ve beceri ve sportif alanlarda 6diillii yarisma etkinlikler ve
turnuvalar diizenlenmesi.

MADDE-28.SENDIKA GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI

Sendika Genel Denetleme Kurulu, Sendika Genel kurulu tarafindan, Ana Tiiziigiin 16.maddesinde sayilan
nitelige sahip gizli oyla secilen 3 (ii¢) asil tiyeden tesekkiil eder. Asil iiye sayist kadar da yedek iiye segilir. Genel
denetleme kurulu asil iiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportdr segerler.

Genel denctleme kurulu, en geg 6(alt1)ayda bir sendika merkezinde toplanarak denetim gérevini yerine getirir.
Genel denetlemenin yapilabilmesi igin kurul iyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir. Genel
Denetleme Kurulu, kararlarmt oy ¢okluguyla alir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin katildig: taraf gogunlugu
saglamis sayilir.

Genel Denetleme Kurulu toplantilarna yalniz asil tiyeler katilir. Asil tiyelerden birinin kurul tiyeliginden
ayriimasi veya bosalma halinde, bosalan tiyenin yerine yedek iiyelerden biri goreve ¢agrilir. Genel denetleme
kurulu ityeleri, denetim esnasinda sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

Genel denetleme kurulu, Ana Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yaparak ara raporunu sendika
bagkanligina verir. Devre sonu raporunu da Sendika Genel Kuruluna sunar.

Genel yonetim kurulu ¢agrist tizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Genel Yonetim Kurulundan Sendika
genel kurulunu olaganiistii toplantiya gagrilmasim ister. Sendika ana tilziigiinde gosterilen diger denetleme
gorevlilerini yerine getirir.

Genel denetleme kurulu yaptig1 denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizliik veya
yolsuzluk gordiigii takdirde durumu Genel Yoénetim Kuruluna bir raporla bildirir.

Sorusturmay1 derinlestirmek tizere lizum goérdiigii takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin
gecici olarak gérevden el ¢ektirilmesini ister.

Genel yonetim kurulunun, Genel denetleme kurulunun bu istegi kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizlitk
yaptig1 iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Genel Denetleme Kurulu, Genel
Yonetim Kurulundan, Sendika genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim isteyebilir. Bu halde Genel
denetleme kurulunun oy ¢oklugu ile karar vermesi sarttir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin, Sendika Genel Kurulu tarafindan gorevlerine iadelerine veya Sendikadan
ihraglarina karar verilebilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalar:
gereken ilcret veya sosyal haklan sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenlerin hakkinda gerekiyorsa
yargt mercilerine bagvurulur.

MADDE-29. SENDIKA GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREYV ve YETKILERi

A-Yapise:

1) Sendika Genel Disiplin Kurulu, 3(ii¢) asil ve 3(ii¢) yedek ilye olmak tizere Sendika Genel Kurulu tarafindan
gizli oyla segilir. Genel Disiplin Kurulu tiyeleri, se¢imi takip eden bir ay igerisinde bir araya gelerek aralarinda bir
bagkan ve sekreter segerek gorev boliimii yapar. Disiplin kurulunun toplanabilmesi igin en az iki iiyenin bir araya
gelmesi gereklidir.

2) Genel disiplin kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine gérev yapmak
izere Genel ybnetim kurulu tarafindan en fazla oy alan yedek iiye davet edilir. Genel disiplin kurulu baskaninmn
veya sekreterinin ayrilmasi halinde yeniden yapilacak segim yedek iiye katildiktan sonra gergeklestirilir.

B) Gorev ve yetkileri:

a) Genel disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun kendisine sevk ettigi isler ile Sube disiplin kurulu
kararlarina itiraz eden ilgilinin miiracaat: tizerine gerekli inceleme ve sorugturmayi yaparak karar verir. Ayrica,
genel yonetim kurulunca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlarmn: inceleyerek sonuglandirir. Genel Disiplin
Kurulu, kurula intikal eden olaym mahiyetine gére makul bir siire igerisinde kararmi vermek zorundadir. Bu siire
ti¢ ay1 gegemez.

b) Genel disiplin kurulu, kendisine sevk edilen konular1 goriismek {izere en ge¢ on bes giin iginde Genel
Yonetim Kurulunun ya da Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi birinin ¢agrisi iizerine toplanir. Bagkanin
bulunmadig: hallerde, bu gorevi sekreter yiiriitiir.

Genel Disiplin Kurulu en az iki kisi ile toplanabilir. Kararlarini oy ¢oklugu ile alir, oylarin esitligi halinde
bagkanin katildig1 taraf gogunluk saglamig sayilir.

Hakkinda inceleme yapilan kisi disiplin kurulu lyesi, ise hakkindaki dosyaya miinhasir olmak iizere
gorevinden ¢ekilmis sayilir. Gorevden ¢ekilmis sayilanlarin yerine en fazla oy alan yedek iiyeler ¢agrilir.

¢) Genel disiplin kurulu kendisine intikal edilen olay1 aydinlatmak iizere gerekli gordiigii arastirmay: yapar,
tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

¢) Yazilt savunmast alinmaksizin iiye hakkinda ceza verilemez. Ancak yazil1 ¢agriya uymayarak savunma
yapmayan iiyelerin giyabinda kararlar verilebilir. Karardan 6nce liyelikten ayrilmis kigiler hakkinda da karar

verilebilir.
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d)Genel Disiplin Kurulunun karari ile ilgili kisilere yazih olarak teblig edilir. Kararlar, tebligi miiteakip otuz
giin igerisinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir. Bu siire igerisinde, ilgililerin karara itiraz etmeleri halinde,
karar, Sendika genel kurulunda goriisiiliir.

e) Genel Disiplin Kurulu, sendika tiyeleri veya sendikanin teskilat ve organlarinda gérevli olanlar tarafindan
islenen fiil, davranis veya sug. ihract gerektirmedigi takdirde, fiilin, davranigin veya sugun niteligine ve agirlik
derecesine gore; sendika iiyesine veya sendikanin teskilat ve organlarinda gorevli olanlara kinama, maas kesimi,
gegici siireyle gorevden uzaklastirma, ceza ve tedbir kararlarindan birini veya ikisini birlikte verebilir. Bu
iiyelerden delege olanlarin delegelikleri bir sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege secim tarihine kadar
devam eder.

Genel Disiplin kurulunca, sendika Genel Y&netim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
iyeleri ile Sube Yonetim Kurulu, Sube denetleme kurulu ve Sube Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda gegici siireyle
veya siirekli olarak gorevden uzaklastirma cezas: verilebilmesi igin ityenin, Sendika veya sube yonetim kurulu
karar1 veya genel bagkanin talebi iizerine, Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir.

Genel Disiplin Kurulu, Sendika iiyesi veya yoneticileri hakkinda gegici ihrag karar verebilir. Genel Disiplin
Kurulu, sendika iiye veya yoneticilerinin tiyelikten kesin ihracim gerektiren hallerde, Sendika genel kuruluna
sunulmak tizere teklif hazirlar. Genel Disiplin Kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir (1) ila otuz (30)
yevmiyeler arasi, gegici siireyle gérevden uzaklastirma cezasi yiiz seksen (180) giine kadar olabilir.

MADDE-30. SUBELERIN KURULUS ESASLARI VE SUBE GENEL KURULU

Sendika Subeleri, Sendika Genel Kurul karart ile veya Sendika Genel Kurulu’nun bu konuda verecegi
yetkiye istinaden Sendika Genel Yonetim Kurulu karari ile kurulur, birlestirilir veya kapatilabilir.

Sendika Subeleri, belirli faaliyet sahalar: igerisinde kalmak ve Ana Tiiziigiin 3. maddesinde gosterilen iskolu
kapsamindaki igyerlerinde kanun, tiiziikk ve sendikamin yetkili organlarinca alinan kararlara gore sendikal
faaliyetleri yuiriitiir.

Sendika Subeleri, Sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket edemezler.

Sendika Subeleri, Sendika Genel Kurulu ve Genel Yonetim Kurulunun kanun ve tiiziikk hiikiimleri
dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadirlar.

Sube genel kurulu, subenin en yiiksek organi olup 4 yilda bir Sube Yénetim kurulunun teklifi ve Genel
Yonetim Kurulunun onayt ile yapilir. Gerekli hallerde genel kurullar erkene gekilebilir. Sube Yénetim Kurulunun
veya Denetleme Kurulunun oy birligi ile teklifi ile veya iiye veya delegelerinin 1/5 inin talebi ile Genel Yonetim
Kurulunun belirledigi tarihte veya Genel Y6netim Kurulunun karari ile olagantistii genel kurul yapilir. Bu istemde
toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Genel Kurula gagr1 Sube Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir, Genel Kurul Toplantisinin giindemi yer, giin ve saati en az 15 giin 6nce sendikanm resmi internet sitesinde
ilan olunur ve durum en az 15 giin 6nceden o yerin en bityiik miilki amirine bildirilir. Genel Kurul giindeminde
segimler olmas1 halinde miilki amirlige bildirilen ilge se¢im kuruluna da bildirilmesi zorunludur,

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda gindem dist konular goriigiilemez ve giindemin degistirilmesi igin
teklifte bulunulamaz.

Uye sayis1 500°den az olan subede Genel Kurul Uyelerle yapilir. Uye sayis1 500°den fazla olmas halinde
delegelerle yapilir.

Ik sube kurulusunda Genel Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulunu yapmak is ve iglemleri yiiriitmek i¢in
gerektiinde 3 kisilik bir miitesebbis heyet atar. Bu heyetin liyeleri sendika iiyelerinden olabildigi gibi, sendika
¢aliganlarindan da olusabilir. Bu heyet en geg 6 ay iginde sube genel kurulunu usuliine uygun olarak yapmak
zorundadir.

Sube Genel Kurulu delege usulii ile yapildiginda Genel Kurul, Delege secim Yo6netmeliginde gosterilen
esaslar dahilinde yapilir.

a- Her igyerinde Genel Kurul tarihinden en az 1 ay 6nce gizli oyla delege se¢imi yapilir. Delege segim usul
ve esaslar1 Yonetim Kurulunca ¢ikartilacak bir yonetmelikle tespit edilir.

b- Bir 6nceki donemde secilen Yénetim ve Denetim ve Disiplin Kurulu asil iiyeleri Genel Kurula dogal delege
olarak katilirlar.

c- Sube Genel kurulu isyerlerinde, iye sayisina bagh olarak segilecek 100 delege ile 11 dogal delege olmak
tizere toplam 111 kisiden olusur.

Sendika Genel Kurulu i¢in uygulanan toplant: esas ve usulleri Sube Genel Kurulu iginde uygulanr,

MADDE-31.SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI
Sube genel kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Organlarin se¢imi,
b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin géritgitlmest,
c) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

¢) Sendika Genel Kuruluna delege segimi '
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d) Mevzuat ve Ana Tiziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis
konularm karara baglanmasi, :
e) Sube Genel Kurullarmin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE-32.SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVi

Sube yonetim kuruly, Tiiziigiin 20 maddesinde belirtilen nitelikleri tastyan ve Sube Genel Kurulu tarafindan
kendi delegeleri arasmdan gizli oyla segilen bir baskan, bir sube sekreteri, bir sube mali sekreteri, bir sube teskilat
sekreteri ve bir de sube eZitim sekreteri olmak iizere bes (5) iiyeden olusur. Sube genel kurulunda, sube baskant
dahil olmak tizere, Sube yonetim kurulu asil iiye sayst kadar yedek iiye segilir.

Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri;

a) Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasmnmn saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasy, sarflarla ilgili
kararlarm onaylt birer 8rneginin sarf evraki ile birlikte incelenerek geregi yapilmak {izere sarfin yapildig1 ayi takip
eden ayin 10°una kadar Genel Merkeze géndermek,

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak, Sube genel kurulunu Genel Yonetim
Kurulunun onay1 ile toplantiya ¢agirmak,

¢) Sube sinirlar icinde kalan isyerlerinde ¢alisan iiyelerin her tiirlii miiracaatlarim incelemek, igverenler ve
ilgili mercilere iligki kurarak sonuglandirmaya ¢alismak, mahallinde halledemedigi konular1 Sendika Genel
Merkezine intikal etmek,

¢) 6356 sayili yasa geregince, toplu is sozlesmesinden iyelik aidat: 6demek suretiyle yararlanacak isgilerin,
sendikaya ddemesi gereken iiyelik aidatlarimin igverenlerce kesilebilmesi igin sendika tiyesi iscilere ait listeleri
zamaninda igverenlere bildirmek,

TiS’den yararlanan iggilerin tyelik ve dayamsma aidati kesinti listelerinin isverenlerce sendikaya
gonderilmesini, tiyelik ve dayamsma aidatlarimin igverenlerce sendikanin bildirmis oldugu banka hesabma
yatirilmasini saglamak,

d) Sube Yonetim Kurullar1 Ana Tiizik ve I¢ Yonetmelik haricinde masraf yapamaz ve kimseye borg para
veremez.

e) Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE-33.SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Sube yonetim Kurulu, sube bagkaminin bagkanliginda ayda bir toplanir. Sube Yénetim Kurulu, sube
bagkaminin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, olagan toplantisi sube sekreterinin
bagkanhigmnda yapar.

Sube Yonetim Kurulu, iiye tam sayisin salt ¢ogunluguyla toplanir. Toplantiya katilan iiyelerin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarn esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden ityenin katildig1 taraf cogunluk saglamis
saytlir. Sube Yonetim Kurulu kararlarini agik oylama ile alir. Sube y6netim kurulu iiyeliklerinden bosalma olmast
halinde, Genel Yonetim Kurulu bosalan iiyeligin yedeklerden biri ile tamamlanmast igin gerekli islemleri yapar.

Sube Yonetim Kurulunun olagan toplantilarina mazeretsiz olarak iist iiste iig(3) kez katilmayan sube y6netim
kurulu iyesi Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir. Sube Disiplin Kurulu, konuyu arastirir ve bir raporla Genel
Disiplin Kuruluna bildirir. Genel Disiplin Kurulu, ilgili sube yonetim kurulu yesinin mistafi sayilip
sayllmayacagma karar verir. Genel Disiplin Kurulu, sube yonetim kurulu ityesini miistafi sayarsa birinci siradaki
yedegin ¢agrilmasi igin durumu sube y6netim kuruluna bildirir.

Ancak bu prosediiriin isletilebilmesi igin ti¢ aydan az olmayan bir zaman diliminde ve toplant1 tarihlerinin en
az bir hafia 6nce sube yonetim kurulu ilyesinin bizzat kendisine, sube bagkan veya sube yonetim kurulu iiyelerince
teblig edilmis olmas: gerekir. lgili sube yonetim kurulu tiyesinin, tebligattan imtina etmesi halinde bu durum, sube
denetleme kurulu ityeleri tarafindan tutanaga baglanir. Her tutanagn ilgilinin ikametgahina iadeli taahhtitlii olarak
ayr1 ayr teblig edilmis olmasi gerekir.

MADDE-34.GOREV BOLUMU VE YETKILERI
a) SUBE BASKANIL:

Sube bagkani, Sube Yonetim kurulu adina subeyi temsil eder. Sube y6netim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde toplant: veya komisyon bagkanligim yonetim kurulu ityelerinden
birine devredebilir.

Sube baskant subedeki biitiin biirolarn amiri olup her tiirlii ¢aligmalar1 denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

Sube sekreteri ile subenin yazigsmalarini, sube mali sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin
bankada bulunan hesabindan sube mali sekreteri veya sube yonetim kurulu ityelerinden birisi ile birlikte ¢ift imza
ila para c¢eker.




b) SUBE SEKRETERI;

Sube bagkanmnin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, sube bagkaninin gorev
ve yetkilerini kullanir. Sube biirolarmni yonetir. Sube yonetim kurulu giilndemini hazirlar. Sube yonetim kurulu ve
Sube bagkan: tarafindan verilen sair gorevleri yerine getirir.

¢) SUBE MALI SEKRETERI:
Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini Ana Tiizikk ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde
yerine getirir.

d) SUBE TESKILAT SEKRETERI
Sube Teskilat Sekreteri; subeye bagh iiye sayilarim artirmak, teskilat yapisiyla ilgili ¢alismalari yapmak,
subeyi bilyiitme gorevini yerine getirir,

e) SUBE EGITIM SEKRETERI

Sube Egitim Sekreteri; subeye bagh tiyeleri egitmek, egitim ¢aligmalar1 ve planlamalar1 yapmak, iiyelere,
demokratik kitle orgiitlerine sendikamizi tanitici ¢alismalar yapmak ve basin ile ilgili ¢aligmalar yapma gorevlerini
yerine getirir.

MADDE-35. SUBE DENETLEME KURULU

a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Sube Genel Kuruluna katilan iiye veya delegeler
arasindan segilen ii¢ asil, li¢ yedek iiyeden tesekkiil eder. Sube Denetleme Kurulu en az iki {iyenin bir araya gelmesi
ile toplanir. Kararlarini oy ¢okluguyla alir.

b) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerini Ana Tiziik, mevzuat ve Sube genel
Kurulu kararlarina uygun olarak yapip yapmadigini ii¢ ayda denetleyerek ara raporu sube baskanina verir. Devre
sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

¢) Sendika Ana Tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube baskanma verir. Devre
sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE-36. SUBE DISIPLIN KURULU

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen iig asil ve li¢ yedek ityeden tesekkiil eder. Sube
Denetleme Kurulu en az iki ityenin bir araya gelmesi ile toplanir. Kararlarim oy gokluguyla alir.

Sube Disiplin Kurulu, Sendikanin Ana tiiziigiine amag ve ilkelerine aykiri hareket eden sendika iiyeleri
hakkinda sorugturma yapar, ihtar cezasi verir.

Sube Disiplin Kurulu ihtarin digindaki cezalar1 gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag: raporlar1 Sendika
Genel Merkezine gonderilmek iizere Sube Bagkanina sunar.

MADDE-37. BASKANLAR KURULU, GENISLETILMi$ BASKANLAR KURULU VE TEMSILCILER
MECLISI

a) Baskanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu Bagkant ve Genel Disiplin Kurulu
Bagkani, Sube Bagkanlari ile Bolge Temsilcilikleri olugur.

Bagkanlar Kurulu, Genel Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen Giindemi gériismek iizere Genel Bagkanin
cagris: lizerine toplanir. Baskanlar Kurulunun kararlar istisari niteliktedir.

Baskanlar Kurulu’nun gorev ve yetkileri;

1) Subelerin yerel sorunlarm dile getirir ve bu konuda yetkili kurumlara tavsiyelerde bulunur,

2) Toplu i Sézlesmelerinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda gorislerini bildirir.

3) Kurullarin ¢aligmalart hakkinda bilgi alarak ¢alismalar: daha rasyonel hale getirmek igin tavsiyelerde
bulunur.

4) Caliyma hayatini ilgilendiren yasa, tiiziik, yénetmelik ve diger ilgili mevzuat tizerinde gorils olusturur,
ilgili kurum ve kuruluglara bildirir.

5) Sendikanin hayatiyeti ile ilgili konularda goriilerini agiklar.

6) Sendikanin gene] politikas1 hakkinda istisarede bulunarak gériiglerini aciklar.

7) Ana tiizik maddelerini gerektiginde yorumunu yaparak sendika Genel Y6netim Kurulu’na goriis bildirir.

Bagkanlar Kurulu’nca ortaya konulacak goriigler Sendika Genel Yonetim Kurulu’nca degerlendirilir.

b) Genisletilmis Baskanlar Kurulu; Bagkanlar Kurulu iiyeleri ile Profesyonel Sube Yoneticileri, Bolge
Temsilcileri, il ve Ilge Bagkanlarmdan olusur.

Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen Giindemi goriismek iizere
Genel Bagkamin ¢agrisi tizerine toplanir. Genisletilmis Bagkanlar Kurulunun kararlar istisari niteliktedir.

c)Temsilciler Meclisi; Is yeri sendika bas temsi ;ﬁegw ‘é &ty i sendika temsilcilerinden olusur.
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Temsilciler Meclisi, Genel Yonetim kurulu tarafindan giindemi, yeri ve tarihi belirlenmek suretiyle Genel
Bagkanin ¢agrisi iizerine genel ya da bolgesel diizeyde toplanabilir. Sube, bolge, il veya ilge baskanlar1 kendi
bolgelerinde bulunan is yeri sendika temsilcileri ile her ay yapacaklar toplantilarinda giindemlerinde bulunan
konulart griisiir, sonuglarmi rapor halinde Genel Y6netim Kuruluna sunar. Temsilciler Meclisinin kararlari istisari
niteliktedir.

MADDE-38. BOLGE TEMSILCILIGi

Bolge Temsilciligi, Genel Bagkanin Teklifi ve Genel Yonetim kurulu karari ile kurulur. Bir Bslge baskan,
gerekirse bir bolge sekreteri ile yeterli ilye, uzman ve personelden tesekkiil eder.

Bolge baskaninin gorev siiresi Genel Y6netim Kurulunca belirlenir.

Genel Yonetin Kurulunca belirtilen bolgede kurulu bulunan sube, il veya ilge baskanlar arasinda koordine
ve dayanigmayi saglar.

Genel Yonetim Kurulunca verilen gérevleri yerine getirir.

Bolgede gelisen olaylarla ilgili olarak Genel Yénetim Kuruluna aylik rapor verir.

MADDE-39. iL VEYA ILCE BASKANLARI

Genel yonetim Kurulunca uygun goriilen yerlerde, il veya ilge baskanliklart kurulabilir. 1l veya ilge
bagkanliklarimin kag kisiden olusacagmi, atanmasia, gérevden alinmasina ve gerektiginde kapatilmasina, is
yerindeki iiyelerin nereye baglanacagina genel yénetim Kurulu karar verir.

MADDE-40. ISYERI SENDIKA TEMSILCILiGi

a) Is yeri sendika temsilcileri bagh olduklar1 sendika organmm teklifi ile 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi kanunun 27. maddesi ve ana Tiiziigiin 22. maddesi geregince tayin edilirler.

b) Sube Yonetim Kurulu veya is yerinde ¢aligan iggileri 1/2’sinin teklifi veya Genel Yénetim Kurulunun Re’
sen alacag karar ile temsilciler gorev siireleri dolmadan énce gérevlerinden alinabilirler.

MADDE-41. iSYERI SENDiKA TEMSILCILERININ GOREVi

a) Sendika Ust organlart ile sendika is yeri kurumlan ve iyeler arasinda iliskiyi ve diizenli ¢alismanin
kurulmasint saglamak,

b) En az ayda bir defa kendi aralarinda toplanarak is yerinin problemlerini goriigmek, bu konuda yetkili
organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve istekleri goziimlemeye galismak, ¢oziimleyemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

d) Kanun ve Toplu is sdzlesmesiyle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek

MADDE-42.SENDIKA PERSONELI .

Sendikada gorev yapacak personel, genel ydnetim kurulu karar ile ise alinir. Personeli sendika hizmetine
alinmasi, ticretlerin takdiri gorevlerinin belirlenmesi, isten ¢ikarilmasi, yonetmeliklerin hazirlanmast, uygulamaya
konulmasi, genel yonetim kurulunun yetkisindedir.

MADDE-43.SENDIKANIN GELIRLERI

Sendikanin gelirleri sunlardir;

1. Uyelerden alman aidatlar,

2. 6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi kanunun da belirtilen dayamisma aidati,

3. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi kanununa gore yapacag faaliyetlerden saglanacak gelirler,

4. Kanun ve tiiziige gore yapilacak faaliyetler ile eglence, Milsamere ve Konser gibi faaliyetlerden saglanacak
gelirler,

5. Baggslar,

6. Mal varhig: gelirleri, mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanglar,

7. Sendikanin sosyal veya egitim tesislerinden dogan kazanglar,

8. Sendika, kanunca yasaklanan kigi, kurum ve kuruluslardan mali yardim ve bagis alamaz. Sendika
yurtdigindaki kisi, kurum ve kuruluslardan Bakanliga 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle ayni ve nakdi yardim
alabilir.

MADDE-44.SENDIKANIN GIDERLERi
Sendika, amaclar1 ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz, bagista bulunamaz.
Sendika, ityelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini artirmak i¢in egitim harcamalar1 yapabilir.
Genel Yonetim Kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin %35 ini agmamak kayd: ile sosyal amagli harcama
yapabilir.
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Sendika Genel Y6netim Kurulu’nun alacag karar ile sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda ilgili kisi ve
kuruluslardan uygulamaya iligkin alinacak miitalaalar i¢in harcamalar yapabilir.

Uyelik gart1 aranmaksizin nakit mevcudunun %10 unu asmamak kaydi ile ve Genel Yonetim Kurulu karariyla
ilgili bakanhklara devretmek tizere egitim, saglik, rehabilitasyon veya bu kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde veya yurt diginda, su baskini, deprem gibi tabi afetlerin vukuunda dogrudan
veya yetkili bakanlar aracilif1 ile afet bolgesinde konut, egitim, saglhik veya rehabilitasyon tesisi yapmak veya bu
amagla kamu kurum ve kuruluslarmma ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

Sendika, tiyeleri ve ¢aligtirdigi kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

MADDE-45. SENDIKA AIDATI

Uyelik aidaty, is¢inin ¢1plak bir yevmiyesidir.

Dayanigma aidaty, iiyelik aidat1 kadardir

Sendika aidat miktar1 Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sendikal isleyisin aksamamasi adina gerekli goriildiigii hallerde, Sendika Genel Yonetim Kurulu, Sendika
Genel Kurulundan yetki almak kaydi ile belirlenen aidat miktarmda gerektiginde %50’yi asmamak lizere eksiltme
yapabilir, gerekli gordiigii halde tekrar bir giinliik yevmiyeyi gegmemek {izere arttirabilir.

[lk defa orgiitlenen veya uzun siiren yetki miicadelesi sonucunda, yetkisi kesinlesen igletme veya
igyerlerindeki iyelerin aidat ddeme yitkiimliiliigiiniin baglangi¢ tarihi ile miktar1 Sendika Genel Yonetim
Kurulu’nca, Sendika Genel Kurulundan daha sonra onay almak iizere belirlenir.

Sendika iiyelik aidat1 ve dayanisma aidatinin tahsiline iliskin esas ve usuller hakkinda kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

MADDE-46. YASAK FAALIYETLER
Sendika, 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu I§ Sozlesmesi Kanununda belirtilen yasaklara aykir1 hareket
edemez.

MADDE-47. SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Sendika, asagida yazili defter dosya ve kayitlar tutmak ve figleri diizenlemek zorundadir;

a) Uye kayit defteri ve gikis bildirimi;

b) Sendika Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirast ile yaztlmasina mahsus karar defteri,

¢) Gelen, Giden evrakm tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yonetim Kurulu iiyelerince kullanilan gegici giden evrak defteri,

d) Demirbas esya defteri, Gelen evrak asli, giden evrak suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,

e) Aidat, Yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet kayit defieri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasmma mahsus
dosyalar,

Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen 15 giin i¢inde notere tasdik ettirilir. Sendika,
tutmakla yiikiimlii oldugu defterler ile kayitlar diginda yardimci defterlerde tutabilir.

Subelerce tutulacak defter ve kayitlara iliskin usul ve esaslar Sendika Genel Y6netim Kurulunca hazirlanacak
esaslara gore belirlenir.

MADDE-48. MAL BILDIiRiMi

6356 say1ili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi 29. Maddesi uyarinca, sendika ve sendika subelerinin baskan
ve yoneticilerin gbreve segildikten sonra se¢imin kesinlesmesini takip eden 2 ay igerisinde kendileri, esleri ve
velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarma ait mal bildirimlerine 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu ve bu kanuna gore ¢gikarilan yonetmelik hiikiimleri uyarinca doldurulacak mal
varlig1 bildirimlerini vermek zorundadirlar. Gérevin devam etmesi halinde de aynt kanunun 7. Maddesine gére (0)
ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat aymda mal bildiriminde bulunulmas: gerekmektedir. Bu bildirim zorunlu
organinda gorev alman Sendika genel merkezine veya sendika subesine verilir. Bu belgeler yonetim kurullarinin
karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir.

Yedek liyeler mal bildirimini goreve getirildikleri tarihinden itibaren 2 ay igerisinde vermek zorundadirlar.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev siirelerinin sonunda tekrar segilirlerse yukaridaki esaslara gore
yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Siiresi igerisinde mal bildiriminde bulunmayanlar, sendika yetkili organlarinca kendilerine yapilacak
bildirime ve verilecek ek stireye ragmen mal bildirimine iliskin yiikiimliiliklerini yerine getirmeyenler
bulunduklar: gérevlerinden ¢ekilmis sayilirlar,

Mal bildiriminde yazil1 olanlar agiklanamaz. Ancak yarg: mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine
sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek iizere alinabilir.




MADDE-49. BIRLESMEYECEK GOREVLER

Sendika Olagan Genel Kurulunda sendika Genel Yonetim Kuruluna Segilenlerin sendika biinyesinde bagka
bir goreve secilmis bulunmasi halinde bu gorevlerden birini amator olarak yapmak mecburiyetindedirler. Amatér
olarak yapmay1 tercih ettigi gorev i¢in ayrica bir ticret 6denmez.

MADDE-50. GOREVLILERIN UCRET-TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI

1) Sendika personellerinin ise alinmasi isten ¢ikartilmas iicret ve sosyal haklar konusunda Sendika Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir.

2) Sendika ve Sube profesyonel kadrolari, bolge baskanlari ile personelin iicret ve sosyal haklarmi belirleme
konusunda tahmini biitge komisyonu tarafindan belirlenen kosullar gercevesinde, sendika Genel Yonetim Kurulu
yetkilidir.

3) Sendika Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorevli olan iiye veya
delegelerin yol masraflart ile yolluklar: sendika tarafindan 6denir.

Sendika veya subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullarinda gorevli ilyelerin
toplantilara katilmalar1 dolayisiyla, varsa iicret kayiplar ile yolluklar sendikaca 6denir.

Sendikaca diizenlenen toplantilara ¢agrilan iiyelerin yol masraflan sendikaca karstlanir.

4) Sendikaca gorevli olarak yurtdisina gonderilen yonetici, temsilci ve iiyelerin licret ve yolluklar sendika
tarafindan kargilanir. Bu iicret ve yolluklarin miktar ve esaslar1 Sendika Genel Kurulunca kabul edilen mali biitgeye
gore tespit olunur.

5) Sendika yoneticilerine 6denecek iicret ve diger sosyal haklarla ilgili usul ve esaslar Sendika Genel
Kurulunca kabul edilen mali biitgeye gore tespit olunur.

MADDE-51. CESITLI HUKUMLER

a) Genel yonetim Kurulu, Ana Tiiziikte ad1 gegen Yonetmelikleri hazirlar, uygular ve gerektiginde degisiklik
yapmaya yetkilidir.

b) Sendika, genel bagkan ve yb6netim kurulu iiyelerinden herhangi birinin imzas1 ile kurumsal olarak
borglanabilir.

c) Profesyonel olarak gorev yapacak sube yoneticilerinin tespitinde fiilen aidat 6deyen itye sayilar1 esas alinir
ve tahmini biitgede belirlenen kriterler dogrultusunda, ticretleri belirlenir.

Ancak, kurulus safhasinda veya c¢alismalarin yogun olmas: halinde, siiresi genel yonetim kurulunca tespit
edilmek iizere, yukarn kayitlara bagh kalmaksizin genel yonetim kurulunun karari ile sube bagkam veya sube
sekreteri gegici olarak ¢ahstirilabilir.

¢) Sendika adina bagarli ¢alismalarda bulunduklan tespit edilen iiyelere, isyeri sendika temsilcilerine, il ve
ilge baskanlif1 yoneticilerine sube ve bolge bagkanlhifi yoneticilerine, genel yonetim kurulu karar ile odiil
verilebilir. Odiiliin mahiyeti ve miktar1, her olay i¢in genel yonetim kurulunca ayrica tespit edilir.

d) Haks1z olarak, ihbar ve kidem tazminat1 6denmeksizin isverence is akdi fesh edilen sendika iiyeleri, sube
ybnetim kurulunun teklifi ve genel yonetim kurulu karar ile yeni ig buluncaya kadar, siiresi alt1 ay1 gegmemek
iizere sube emrinde istihdam edilebilir.

Bu fikra geregince islem yapilabilmesi igin Sendika mahalli ydneticilerinin, iiyenin haksiz olarak isten
¢tkanldigim aragtirma neticesinde tespit etmeleri gerekir. Genel yonetim Kurulu, isterse aragtirmay: bizzat kendisi
yapabilir.

e) Genel yonetim kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gorev yaparken vefat eden yoneticilerin
varsa Ofrenim goren ¢ocuklarma, &grenim siiresince, miktari genel y6netim kurulunca belirlenecek oranda
kargiliksiz burs verir.

f) Hastahk halleri harig, tiyelik aidatmi maksath olarak her ay muntazaman ddemeyenler, sendikanin
saglayacaB1 hak ve menfaatlerden istifade edemezler.

MADDE-52. DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKILINDEKI USUL VE ESASLAR

A- Demirbagin sati§ ve terkini gerektiren nedenler:

a) Demirbas esyanin hizmette kullanilmayacak derecede yipranmuig kiridlmis olmasi veya onarmmmnin
ekonomik olmamasi ve demirbag egyanin hizmet verimliliginin azalmasi,

b) Aynldigr hizmetin sona ermesi nedeni ile kullanilmasina gerek kalmayan ve bagka bir hizmette
kullanilmas1 mitmkiin olmayan demirbasmn hizmet dig1 kalmasa,

c) Dogal afetler ya da gorevlilerinin iradeleri disinda meydana gelen kaza, hirsizlik, gasp gibi olaylar
sonucunda, demirbagin ise yaramaz hale gelmesi veya kaybolmast,

d) Sendikanin ihtiyaglarim karsilamak i¢in demirbagin satilmasa,




B) Demirbagin terkinine, genel yonetim kurulu karar verir demirbaglarin terkin nedeni (sat1s, imha, vs.) ve bu
hususta gerekli bilgiler ilgililerce imzalanan bir tutanaga baglanir.

C) Terkin iglemi tamamlanan demirbas, “Demirbaslar hesabindan giden hesabina borg ve demirbaglar hesabi
alacak yazilmak suretiyle diisiiliir. Satis seklindeki terkinde, ayrica satig tutar1 kadar kasa hesabina borg ve diger
gelirler hesabina alacak kayd1 yapilir. Satis tutari, demirbagin kayith degerinden fazla ise, kasa hesabr satis tutari
kadar bor¢lu, demirbaslar kayitl degeri kadar alacakli ve diger gelirler hesabi da aradaki fark kadar alacakli olur.
Satis tutar1, demirbagin kayitli degerinden az ise kasa hesabi satig tutar1 kadar borglu, giderler hesabu, arasindaki
fark kadar alacakli olur.

MADDE-53.TUZUK DEGISIKLIGi

Sendika Ana Tuziiginde degisiklik yapma yetkisi Sendika Genel Kuruluna aittir. Yaptlacak degisiklikler,
Sendika Genel Kurulunda goriisiiliir ve delege tam sayisimn salt gogunlugunun oyu ile karara baglanir.

Ana Tiiziikte yapilan degisiklikler itye olunan tst kurulusa bildirilir.

MADDE-54.SENDIKANIN FESHI VE MALLARININ DEVRI

Sendika Genel Kurulu, her zaman sendikanin feshine karar verebilir.

Feshe karar verebilmek igin Ana Tuziige gore Sendika Genel Kuruluna katiima hakkina sahip olan iiye veya
delegelerin en az 2/3 niin toplantrya katilmasi sarttir. Bu surette gogunluk elde edilemezse, 2. Toplantinin
¢ogunluk aranmaksizin yapilacagt Sendika Genel Kurulunca Kanuna uygun olarak ikinci defa toplantiya davet
edilir. Bu toplantida ¢ogunluk aranmaz ancak bu toplantiya katilan iiye sayisinin y6netim ve denetim kurullari itye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE-55.SENDIKA KURUCULARI
Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlar1 ve yerlesim yerleri ekli listede
(EK-1) gosterilmisgtir.

MADDE-56.YURUTME
Bu tiiziigi, Sendika Genel Yénetim Kurulu uygular.

MADDE-57. YURURLUK TARIHI

Isbu tiizik sendikanin 19 Kasim 2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilerek yiirtirliige
girmigtir.

Sendika Genel Kurul ve Segim Ydnetmeligi bu tiiziigiin ayrilmaz ekidir.

GECICi MADDE 1- SUBELER HAKKINDA YETKIi DEVRIi

19 Kasim 2022 tarihinde yapilacak 4. Olagan Genel Kurul ile 5. Olagan Genel Kurul arasindaki donemde
gegerli olmak iizere; kapatilmig subelerin yeniden agilmasi, subelerin birlestirilmesi, sube merkezlerinin baska bir
ile taginmasi, illerin ve/veya isyerlerinin subelere baglanmasi, sube isimlerinin degistirilmesi, yeni bir sube
acilmasi, sube faaliyet sahasi i¢inde bulunan isyerlerinin diger bir subeye baglanmasi veya subelerden alinacak
mevcut igyerleri ile yeni bir sube agilmasi, subelerin aidat 6deyen iiye sayilarina bakilmaksizin sube yoneticilerinin
amatdr veya profesyonel yapilmasi konusunda Sendika Genel Yonetim Kurulu yetkili kilinmis olup buna iliskin
kararin oy birligi ile alinmasi1 zorunludur.

GECICI MADDE 2- AIDAT DUZENLEMESI YETKI DEVRI
Sendika Uyelerinin aidat miktan1 ile dayamsma aidatim en fazla bir giinlik yevmiye yiikseltmeye ve
gerektiginde ise aidat miktarlarin %50 oraninda eksiltmeye genel yonetim kurulu yetkilidir.

BU TUZUK 57 (ELLi YEDi) MADDE VE 2 (iKi) GECICi MADDE iLE SENDiKANIN
SIMGESINDEN OLUSMAKTADIR.

EK- 1
SENDIKANIN KURUCULARI
DOGUM DOGUM .
ADI SOYADI YERI TARIHi | PABA ADA ANA ADI GOREVI ADRESI
Caybasi Mah.1343 Sk.
HIZMET No:13/4
1-BOLAT ANKARALI B.KABACA 1958 AHMET MENEVSE isclst MURATPASA/ANTAL
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2-MUSTAFA

SERTTAS

KOPUZLU

1953

REMZI

MUSERREF

HiZMET
iscist

Turgut Temelli cd.
Gilven is HaniK .3
MALATYA

3-RENAN

GUL

ANKARA

1961

KENAN

TURKAN

HIZMET
ISCist

Yenisehir Mah. 42/2 Sk.
No:4H/1
DENIZLI

4-ERDAL

ERVAN

BEYSEHIR

1974

RAMAZAN

EMINE

1SCi

Yesil tepe Mah. Ziya
Gokalp cd. No:15/16
KEPEZ/ANTALYA

5-OMER

KALAY

FINIKE

1977

TAHSIN

PAKIZE

iSCI

Cam koy Mah. 42 Sk.
No:62
AKSU/ANTALYA

6-HASAN

CIYDEM

SANDIKLI

1982

RAMAZAN

NARIN

iSCi

Mehmet¢ik Mah..1230
Sk. No:8/2
MURATPASA/
ANTALYA

7-SABAN

BINGOL

EREGLI

1981

ZEMIN

EMINE

isci

Dutlu Bahge Mah. 777
Sk. No:8/2
MURATPASA /
ANTALYA
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