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o T. YOL-I$ .
(TURKIYE YOL, YAPIL, INSAAT iSCILERI)
SENDIKASI TUZUGU

MADDE : 1
SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRESI

a) Sendikanin adi, Tiirkiye Yol, Yaps, Ingaat Isgileri Sendikasr’dir,
Sendikamn kisaltilmig adi YOL-IS tir.

b) Sendikanin merkezi Ankara’dir. Merkezin ilden ile nakline Sendika
Genel Kurulu yetkilidir.

¢) Sendikamin Adresi:Siimer (1) Sokak No:18 Kizilay/ANKARA’dir. il
igerisinde adres degisikligine, ilgili mercilere bilgi verilmek kaydi ile Sendika
Yonetim Kurulu yetkilidir.

| MADDE:2
SENDiKANIN AMACLARI:

Sendika, ¢alisma iliskilerinde iiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini koruma ve gelistirme amaci tagir. Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in;
Devletin iilkesi ve milleti ile bolinmez bitinliginin korunmas: ve Atatiirk
ilkelerinin yasatilmas: dogrultusunda; demokratik ilkelerden sapmadan;

a) Uyelerine yaptiklar1 igse uygun bir ticret saglamaya ¢aligir.

b) Uyelerinin beden ve ruh sagligim koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirleri alir.

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik
sisteminin geligtirilmesine gayret sarfeder.

¢) Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir gekilde pay
almasim miimkiin kilmak iizere ¢aba sarfeder.

d) Dil, ik, renk, cinsiyet siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki
gozetmeksizin ¢aligmanin toplumun yasayigindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu
konudaki haklarina ve gorevlerine vakif bir iiye toplulugu meydana getirmek igin
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e) Sendika; iyelerinin ekmek-barig-6zgiirliik, sosyal adalet, sosyal giivenlik
ve insan haklariyla yukarida belirtilen gayeler ugruna yapacaklan caligmalari
benimsemeyi baslica prensiplerden biri sayar.

f) Yukaridaki hususlari gergeklestirmek amaciyla iskolu iginde Sendikay:
geligtirir.

MADDE : 3 .
SENDIKANIN CALISMA SEKLI:

Sendika, amaglarin1 gergeklestirmek izere Anayasa’nin koydugu ilkelere ve
ona uygun olarak ¢ikarlan yasalara bagli kalir. Ama¢ ugruna demokratik
prensiplerden sapamaz.

MADDE : 4 . '
SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka,
a) Toplu [ Sozlesmesi akdetmek,

b) Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem
kurullarina, Is Mahkemelerine ve diger tiim yarg: organlarina ve Resmi Mercilere
bagvurmak, goriig bildirmek ve talepte bulunmak,

¢) Caligma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten dogan uyusmazliklarda
is¢ileri temsilen, yazih bagvurulan izerine is sozlesmesinden ve ¢alisma
iligkisinden dogan haklari ile sosyal giivenlik haklarinda iiyelerini ve mirasgilarimi
temsilen dava agmak ve bu nedenle agilmis davalani takip etmek, yargilama
sirecinde tiyelik sona erse dahi iiyenin yazihi onay vermesi kaydiyla dava takibini
siirdiirmek,

d) Greve karar vermek ve idare etmek,

e) Uluslararas1 is¢i tesekkiillerine ilye olmak, iiyelikten ayrilmak, liyesi
bulundugu uluslararasi is¢i tegekkiillerine delege, temsilci ve miigahit gondermek,

f) Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara
temsilci gondermek,

g) Sendikalar ve Toplu Is sézlesmesi Kanunu’nun 27.maddesi geregi igyeri
Sendika temsilcilerini atamak ve gérevden alm
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h) Faaliyette bulundugu iskolu ve isyerlerinde ¢aligan is¢ileri Sendika
amaglar etrafinda tegkilatlandirmak.

i) Tuzel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri
kullanmak,

J) Calistirmayr doguran hukuki iligkilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve
benzeri haklarm kullamilmasiyla ilgili olarak iiyelerine ve mirasgilarina adli
yardimda bulunmak,

k) Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak milli tasarruf ve yatirimin
geligmesine, reel verimliligin artmasma hizmet edecek kurs ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve spor tesisleri, egitim ve dinlenme kamplari, kiitiiphane,
basim igleri igin gerekli tesisleri kurmak, is¢ilerin bos zamanlarini iyi gegirmesi
i¢in imkanlar saglamak,

l) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
oliim, sakatlik, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina
nakit meveudunun %5’inden fazla olmamak kosuluyla kredi vermek suretiyle
yardimci olmak,

m) Bagigta bulunmamak kaydiyla iyelerinin kooperatif kurmalarina
yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’unu ge¢memek kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

n) Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek igin
¢aligmak, teknik ve mesleki egitim tesisleri kurmak,

0) Genel Kurul Karariyla nakit mevcudunun % 40°indan fazla olmamak
kayd ile sanayi ve ticaret kuruluglarina yatirimlar yapmak,

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada tiyeleri arasinda esitlik ilkesi ve
ayrimetlik yasaklarina uymakla yiikiimliidiir. Sendika, faaliyetlerinde toplumsal
cinsiyet esitligini gozetir.

MADDE:S
SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI ISKOLU:

Sendika, 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na ekli (D
sayill cetvelde gosterilen 13 no.lu INSAAT is kolunda kuruludur. Sendika; bu
igkolu ile, isin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan isyerine bagli bulunan yerlerle,
dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya
mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair tiler ve araglar asil ise yardime1




iglerden olup, asil isin dahil oldugu bu isyerlerinde de Tirkiye ¢apinda faaliyet
gosterir.

MADDKE : 6

SENDIKAYA UYE OLMA:

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi Kanunu’nun 2. maddesinde
belirtilen niteligi haiz ve INSAAT ISKOLU’nda ¢ahsan 15 yagim bitirmig is¢iler
Sendikaya iiye olabilirler.

a) Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine
e-Devlet kapist iizerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmas: ve sendika tiiziigiinde
belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet kapis1 tizerinden kazamlir. Uyelik
bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi
kabul edilmig sayilir.

b) Hakli bir neden gosterilmeden tiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu
kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin iginde dava agabilir. Mahkemenin
karart kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde tyelik, ret
kararimin alindig tarihte kazamilmig sayilir

¢) Uyeler, sendika tuzugi ile genel kurullarca kabul edilen ig
yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette bulunmay1 kabul ederler.

¢) Uyeligi kesinlesen is¢ciye Sendika tarafindan iiyelik kart1 verilir.

MADDE : 7
UYELIK AIDATI, UYELIGIN DEVAMI, DUSMESI:

a) Sendikaya kayitl iyelerin odeyecegi aylik iiyelik aidati, bir giinliik
¢iplak giindelikleridir. "Sendika iiyesi olmayanlarin sendikanin bagitladigi toplu
1§ sozlegmesinin parasal hiikiimlerinden yararlanmak i¢gin 6deyecekleri
dayamigma aidat1 da iiyelik aidati kadardir."

Aidatin kesilmesinde kistelyevm usulii uygulanmaz.

b) Muvazzaf askerlik, hastalik, iicretsiz izin, hizmet akdinin askiya
almmasi, ig¢i veya igveren tarafindan feshi gibi nedenlerle igyerinden ayrilan veya
hizmet akdi devam etmekle birlikte iicrete hak kazanamayan iiyelerden aidat
kesilmez.

¢) Muvazzaf askerlik siiresince ig¢inin Sendika iiyeligi askiya alinir.

¢) Muvazzaf askerlik nedeniyle hizmet akdinin feshi hari¢, bagka
nedenlerle hizmet akdi feshedilen isginin ingaat iskolunda bir igyerine alinincaya
kadar (en gok 1 yil) siireyle sendika iiyeligi devam eder. Bu siirenin dolmasi
halinde Sendika iiyeligi kayds silinir.

d) Diger hallerde ve mevzuat geregince bir isletme veya kurumun
Yonetim Kurulunda veya benzeri kurullarinda ig¢i temsilcisi sifatiyla gorev

yapanlarin ve is¢ilerin Sendika iiyeligi dev —~.
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e) lIscinin bagka bir iskolunda bulunan igyerine girmesi veya
nakletmesi;

Yaghlik veya malulliik ayligi almak veya toptan 6deme almak amaci ile
hizmet akdini feshetmesi hallerinde Sendika iiyeligi diiser.

Caliymaya devam edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz. Ancak,
Sendika Subesi, sendika veya konfederasyonlarm yonetim ve denetim ve Disiplin
kurullarindaki gérevleri sirasinda yashlik, emeklilik veya malullik ayligi, ya da
toptan 6deme alan yéneticilerin sendika iiyeligi gorevleri siiresince ve yeniden
secildikleri siirece devam eder.

MADQE : 8 ]
UYELIKTEN CEKILME:

Her iiye, e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak
suretiyle iiyelikten gekilebilir. E-Devlet kapisi tizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi
elektronik ortamda e zamanl olarak Bakanliga ve sendikaya ulagr.

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik
kazanir. Cekilenin bir aylik siire iginde bagka bir sendikaya iiye olmas1 halinde yeni
tiyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmig say1lir.

Sendika iiyeliginden gekilen iiye, elektronik bildirim tarihinden itibaren
1 ay daha aidat 6demek zorundadir.

MADDE : 9 . .
SENDIKA VE SENDIKA SUBESI KURULLARINDA
GOREV ALANLARIN SENDIKA UYELIGi:

Sendika ve Sendika Subesi Yonetim, Denetleme ve Disiplin
Kurullarinda goérev almalarindan dolay, igyerinden ayrilan sendika iiyelerinin bu
goreve getirildikleri anda, Sendikadaki iiyelik sifatlar1 devam eder.

MADDE : 10
UYELIKTEN CIKARILMA:

Sendika iiyeliginden ¢ikarilma karar1 genel kurulca verilir. Karar, e-
Devlet kapis: iizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi
ile teblig edilir. Cikarilma kararina karg1 iiye, kararm tebliginden itibaren otuz giin
i¢inde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir.
Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.
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MADDE : 11 .
UST KURULUSA UYE OLMA-UYELIKTEN AYRILMA:

Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi icin; Sendika Genel
Kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu ile karar alinmas: sarttir.

Delege tam sayisinin salt gogunlugunun karar olmadan, iist tegekkiile iiye
olunamaz.

Konfederasyon iiyeliginden gekilmede de, yukaridaki fikra hitkmii
uygulanir.
Uye olma ve ¢ekilme Bakanliga bildirilir.

MADDE : 12 o o .
SENDIKA VE SUBELERININ ZORUNLU, iSTiSARI
VE YARDIMCI ORGANLARI:

A) Sendika Zorunlu Organlar::

a) Sendika Genel Kurulu,

b) Sendika Yoénetim Kurulu

¢) Sendika Denetleme Kurulu,

¢) Sendika Disiplin Kuruludur.

B) Sendika Subesi Zorunlu Organlar::

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu,
¢) Sube Disiplin Kuruludur.

C) Sendika Istisari Organ:
Bagkanlar Kuruludur.

D) Sendika Yardimci Organlari:
Boélge Temsilcilikleridir.

MADDE : 13 } .
SENDIKA GENEL KURULUNUN TESEKKUL SEKLI:

Sendika Genel Kurulu; sendikanin en yiiksek ve en yetkili orgam olup,
sendika subeleri olagan genel kurullarinca bu tiiziik hiikiimlerine gore secilmis
(200) st kurul delegesi ile Sendika Yonetim, Denetleme ve disiplin Kurulu asil
tiyelerinden tesekkiil eder. )
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Sendika Olagan Genel Kurulu’na katilacak olan “iist kurul delege
sayilar”; Olagan Genel Kurulunu en 6nce gergeklestirecek olan gubenin bu olagan
genel kurulunun yapilmasindan o6nce; Sendika Yénetim Kurulu tarafindan
kararlagtirilacak uygun bir siire icerisinde ve yine Sendika Yénetim Kurulunca
tespit edilecek tarih itibariyle her subenin faaliyet alam igerisinde bulunan ve
igyerlerinde fiilen galisan ve aidat ddeyen sendika iiye sayisina gore, her sube i¢in
ayri, ayri olmak tizere Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Delege se¢im usul ve esaslan Tiizigin eki yonetmelikle belirlenir. Delege
sifati, bir sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar
devam eder.

MADDE : 14

SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA

ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI:

Sendika Olagan Genel Kurulu dort yilda bir Sendika Genel Merkezinin
bulundugu mahalde, Sendika Yénetim Kurulunun tespit edecedi yer, giin ve saatte
toplanir.

Genel kurul toplantisimin giindemi, yeri, ginii ve saati YoOnetim
Kurulunca belirlenir ve genel kuruldan en az (15) giin once Sendikanin internet
sitesinde ilan edilir.

Bu ilanda ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin yapilacag: da belirtilir. ilk toplant1 giinii ile ikinci
toplant1 arasinda birakilacak zaman (15) giinden fazla olamaz.

Toplantinin yapilacag: yer, giin, saati ile toplant: gindemi, toplanti
giniinden en az (15) giin 6nce yetkili segim kurulu baskanligina yaz ile bildirilir
ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gosteren liste de eklenir.

Se¢im yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az (15) giin once
Genel Kurula katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri,
guni, saati ve gogunluk olmadii takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin
hususlan belirten bir yazi ile birlikte, yetkili segim kurulu Bagkanlhigina verilir
Sendika, Se¢im Kurulunca onaylanan listeyi genel kurul toplant: tarihinden
yedi giin 6nce kurulug merkez veya sube binasinda asmak suretiyle ilan eder. Ilan
| stiresi ti¢ giindiir.

Iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki doneme ait faaliyet, hesap ve 6356
sayili Kanunun 29. maddesinin 2. fikrasina gore hazirlatilan yeminli mali miigavir
raporlan ile Denetleme Kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitce teklifi genel
kurula katilacaklara toplanti tarihinden onbes giin 6nce gonderilir.

Genel Kurul toplant: nisab1 delege tam sayisinin (se¢imle gelen 200 delege
ile Sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurullart iyeleri toplaminin) salt
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¢ogunlugudur. Ilk toplantida yeterli sayl saglanamazsa, ikinci toplant: en ¢ok on
bes giin sonra katilanlarla yapilir. Ancak ikinci toplantiya katilanlarin say1s1, delege
tam sayisimn tigte birinden az olamaz.

Genel Kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara alimmazlar ve oy
kullanamazlar. Sendika Yonetim, Denetleme ve disiplin Kurullan iiyeleri Sendika
Genel Kurulu delegesidir.

Delegelerin genel kurula katilmalar: ve oy kullanmalar engellenemez.

Genel Kurula ¢agr1 Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurula katilacak delegeler kimlikleri tesbit edilerek ve delege
listesindeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Genel Kurul
toplant1 nisabi saglanmigsa durum bir tutanakla tesbit edilir ve toplantt Sendika
Genel Bagkan1 veya goreviendirecegi Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan
agilir. Agilistan sonra toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve
yeteri kadar katip, agik oylama yoéntemiyle delegeler arasindan veya TURK-IS
yoneticileri ya da TURK-iS’¢ iiye olan sendika yoneticileri arasindan segilir.

Toplantinin y6netimi Divan Bagkanina (bulunmadig: zamanlarda Bagkanin
uygun gérecegi Bagkan Vekillerinden birine) aittir.

Segimlerde aday olanlarin listeleri, baskanlik divaninca diizenlenerek ilgili
segim kurulu baskanligina miihiirlenmek tizere verilir.

Listede adi bulunanlar, resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak
suretiyle bagkanlik divani tarafindan ilan edilen siirede oy kullanir. Oy, sandik
kurulu bagkan: tarafindan adaylari gosteren ve se¢im kurulu bagkanliginca
mihirlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Segilecek organi
olusturan iiye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari ile diger kagitlara
yazilan oylar gegersiz sayilir.

Segim siiresinin sonunda se¢im sonuglari, se¢im sandik kurulu tarafindan bir
tutanakla tespit edilir ve bir niishasi se¢im yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishasi ile birlikte ii¢ ay
sireyle saklanmak iizere yetkili se¢im kurulu bagkanligina verilir. Se¢im sonuglar:

| anilan bagkanlik tarafindan derhal ilan edilir ve sendika veya subesine bildirilir.

|
/

Seg¢imde gorev alan secim kurulu ve se¢im  sandik  kurulu
uyelerine 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen
Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore 1lgili kurulusea ticret 6denir

Toplant1 sonunda katipler toplanti tutanagini diizenler ve Bagkanla birlikte

imzalarlar. Biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu’na verilir.
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MADDE : 15
SENDIKA GENEL KURULLARINDA KARAR NiSABI:

Genel Kurul Kkarar nisabi, toplantiya katilan delege sayismin salt
¢ogunlugudur. Ancak bu say1 delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

MADDE : 16
SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Sendika Olaganiisti Genel Kurulu, Sendika Yonetim veya Sendika
Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya bir 6nceki Sendika Olagan
Genel Kurul delegelerinin en az beste birinin yazili istegi iizerine, Sendika
Yonetim Kurulunun kararn ile toplanr.

Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazih dilekgelerinde
Genel Kurulun Olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim gerektiren sebepleri agikga
belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin Evrak Kalemine
tarih ve say1 verilmek suretiyle kaydedilir.

Sendika Yonetim Kurulu bu konuda (ilk talep tarihinden itibaren beste bir
nisap saglanamamigsa, bu sayinin ilerideki muhtelif tarihlerde tamamlanabilecegi
ihtimalini gozoniinde tutarak) en gok bir ay siireyle sonucun alinmasini bekler. Bir
ayhk sire iginde beste bir sayis1 tamamlanmamigsa Yénetim Kurulu Olaganiistii
Genel Kurul taleplerine red karari verir. Delegelerin bu konuda yeniden talepte
bulunmalar1 halinde, evvelce dilekge verenlerin evrak kalemine kayit tarihleri
dikkate alinmaz. Bunlar yeniden dilekge vermek ve dilekgelerini yeniden Sendika
Genel Merkezi Evrak Kalemine kaydettirmek zorundadirlar.

Beste bir nisabin tamamlanmasi halinde, Olaganiistii Genel Kurul Sendika
Yonetim Kurulunca bu saymin tamamlandig tarihi izleyen 60 gunliik siire i¢inde
toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt: aydan az bir
sire kalmas1 hélinde olaganiistii genel kurula gidilemez. Ancak, Olaganiistii Genel
Kurul talebine konu hususlar olagan genel kurul giindemine ahmnr.

Sendika Yonetim Kurulu, Olaganiistii Genel Kurulun giindemini; delegelerin

en az beste birinin istegiyle genel kurul yapilacaksa, delegelerin dilekgelerinde

| agikladiklan istekler dogrultusunda; Denetleme Kurulunun talebiyle toplanacaksa,
bu kurulun gosterdigi gerekgelere uygun olarak hazirlar.

So6z konusu talepler se¢im yapilmasmi da igeriyorsa, bu husus giindeme
mutlaka alinir. Ancak se¢im giindem maddesi, Olaganiistii Genel Kurulun karariyla
gindemden gikarilabilir. Bu kararmn agik veya gizli oylama ile alinmas1 Genel
Kurul karan ile belirlenir. :
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Sendika Olaganiistii Genel Kurulunda Sendika Tuzuginiin  14. Maddesinde
ongoriilen toplanti usul ve esaslar1 da uygulanr.

| Delege sifati, bir 6nceki Olagan Genel Kurula segimle gelen iist kurul
delegeleri ile yine bir 6nceki Olagan Genel Kurulda yOnetici olarak segilen ve bu
gorevlerinden dolay1 Kanunen delege olanlar1 kapsar. Bir ¢nceki Olagan Genel
Kurula yéneticilik gérevlerinden dolay: delege olarak katilan, ancak Olagan Genel
Kurulda yeniden segilemeyenlerle kanuni bakimdan delegelik hakki olmayanlar
Genel Kurula katilamazlar.

MADDE : 17 ) . .
SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlarin se¢imi,
b) Tuzik degisikligi,

¢) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla
ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykirt gorilerek diizeltilmesi istenen
konular hakkinda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlar ile yeminli mali miisavir
raporlarinin gériigiilmesi,

d) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibras,
e) Biitgenin kabulii,

f) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu tiyelerine verilecek
ficret, tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi,

g) Gegici olarak gorev verilen iyelere verilecek Odenek, yolluk ve
tazminatlarin tesbit edilmesi,

g) Tagmnmaz satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmas: hususunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

h) Nakit mevcudunun % 40’mndan fazla olmamak kaydi ile sanayi ve ticaret
kuruluglarina yatirim yapilmasina karar verilmesi,

1) Ust kurulug kurucusu olma, iist kuruluglara iiye olma veya iiyelikten
¢ekilme,

J) Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belirlenen esaslar

dogrultusunda y6netim kumluﬁ%@
A S =



)

k) Birlesme veya katilma,

1) Uluslararasi kurulugun kurucusu olma, uluslararas kuruluglara iiye olma
veya liyelikten gekilme,

m) Sendikanin feshi,

n Disiplin Kurulu kararlarimin incelenerek ihrag edilecek tyeler hakkinda
karar verilmesi

o) Tuzikkte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklegtirilmesi i¢in YOnetim
Kuruluna gorev verilmesi

6) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

P) Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapilmas: dngoriilen diger islemleri
yerine getirme ve bagka bir organa birakilmamg konular karara baglama,

Sube genel kurullari, sadece birinci fikramn (a), (¢), (d) ve (k) bentlerinde
belirtilen gorevleri yerine getirir. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE : 18
SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINDA
GOREV ALANLARIN NiTELIKLERI:

(Genel Kurul harig) Sendika ve Sendika Subesi zorunlu organlarinda gorev
alanlarda asagida belirtilen nitelikler aranr:

a) Medeni haklari kullanmaya ehil olmak,
b) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 53 iincii
maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricihik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, thaleye fesat
karigtirma, edimin ifasma fesat kangtirma, sugtan kaynaklanan mal varhig
degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahk{imiyeti bulunmamak

_ d)Yukaridaki fikralarda belirlenenlerden bagka; 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu I§ Sézlesmesi Kanununda yoneticilik igin dngoriilen nitelikleri haiz olmak,

MADDE : 19

SENDIKA YONETIM KURULU:

Sendika Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla Genel Kurulu
olusturan delegeler arasindan segilecek Bir Genel Bagkan, bir Genel Sekreter, bir

Genel Mali Sekreter, Bir Ge Teskilatlanduma‘ Sekreteri, bir Genel Egitim
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Sekreteri olmak iizere (5) asil iyeden olusur. (Asil iiye adedi kadar da yedek iiye
segilir).

MADDE : 20_ .
SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili
karar ve icra organidir.

Sendikay: temsil gorev ve yetkisi Yonetim Kurulu adina, Genel Bagkan
tarafindan kullanilir.

Yonetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri:

1- Uyeleri adina toplu i§ s6zlesmesi akdetmek,

2- Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak,

3- Tizigi uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,
4- Sendika Genel Kurullarinin kararlarini uygulamak,
S- Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

6- Calisma ve mali raporlari, tahmini butgeyi hazirlayip Genel Kurula
sunmak,

7- Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,
8- Gelir ve gider hesaplarna iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,

9- Yurt iginde ve disinda Sendikanm tiyesi bulundugu is¢i kuruluslarmin
ve diger resmi ve 6zel kuruluglarin toplantilarina katilacak temsilcileri segmek, yurt
icinde ve diginda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar tesbit etmek, (Sendika
Subesi Yonetim Kurulu iiyelerinin ve gorevlilerinin bu subelerin kendi simirlan
i¢indeki ve Bolge Temsilcilerinin gorev alanlar igindeki gezileri harig),

10- Sendika iiyeligi bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek,

11- Yonetim Kurulu iiye sayisinin toplant: nisabimin altina diismesi veya
diger herhangi bir sebeple infisah etmig Sendika Subesi Yénetim Kurulu yerine,
yeni Yonetim Kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak, se¢ime kadar
gerekli tedbirleri almak,

12- Kanun, toplu is s6zlesmesi ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gére

toplanan kurullara girecek is¢i ﬁyeleriseﬁ%kzdermek,
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13- Is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve
| hakem kurullarina, is mahkemelerine ve_diger yargi mercilerine kanun hiikiimlerine
gore bagvurmak, miitalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

14- Uyelerini temsilen ¢alijma hayatindan, mevzuattan, toplu ig
sozlesmesinden, hizmet akitlerinden, orf ve adetten dogan haklan ile sigorta
haklarinda igverenle, diger sahis ve kuruluglarla goriigmelerde bulunmak,
anlagmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agtig1
davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

15- Tuzikte belirlenen Sendika amaglarimi gergeklestirebilmek igin
Tahmini Devre Biitgesinde éngoriilen personel ve biiro cari giderleri ile demirbag
harcamalan karsiliginda konulan 6deneklerin sinirlar dahilinde kalinmas: kayd ile
gerekli egitim, bilim, hukuk, teknik dairelerini ve bagka liizumlu biirolar, sosyal
tesisleri kurmak bu iinitelerin her tiirlii ihtiyaglarim saglamak, demirbaslarini,
malzemelerini satin almak, bu kuruluslarda gahgtirlacak elemanlari, Uzman,
Danigman, Miisavir, Bolge Temsilcisi ve Avukatlari temin etmek,

Gerek Sendika Genel Merkezinde, sosyal tesislerde, gerek Sube
merkezlerinde ve Sube faaliyet alanlari iginde g¢aligtirilacak tiim personelin
pozisyon ve gérev unvanlarim tesbit etmek, bunlarla Sendika adina gerekli yasal
her tirli akitleri yapmak, iicretlerini, Odentilerini, sosyal haklarni,
yikimliliklerini, ¢aligma kosullarim belirlemek,

(Sendika Subelerinde gorevlendirilecek personel igin ilgili Subelerin goriisi
almir. Subeler, Sendika Yonetim Kurulunca karar alimmadan personel
¢aligtiramazlar.)

16- Isgilerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirmmin
geligmesine, reel verimliligin artmasma hizmet edecek kurs ve konferanslar
tertiplemek; saghk, egitim ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim igleri i¢in gerekli
tesisleri kurmak, isgilerin bog zamanlarm iyi ve nezih gekilde gecirmeleri i¢in
imkanlar saglamak,

17- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik,
ihtiyarlik, olim, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar
kurulmasina yardimeir olmak ve nakit mevcudunun % S5’inden fazla olmamak
kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

18- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iyeleri i¢cin kooperatifler

kurulmasmna yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,
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19- Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek i¢in
calismak,

20- Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde nakit meveudunun
% 40’mdan fazla olmamak kayd: ile Bagkanlar Kurulunun gorisii alinarak smai ve
iktisadi kuruluglara yatirimlar yapmak,

21- Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagmmaz
mallarin satilmasi hususunda alinan genel kurul karar uyarinca, gerekli islemleri
yapmak ve bu islemlerin yapilmasi hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek ve
kendilerine yetki vermek,

22- Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

23- Tuzigun 29. maddesi uyarinca, Sendika Subesi Yonetim Kurulu
tarafindan reddine karar verilen Olaganiisti Genel Kurul toplanmasi talepleri
hakkindaki Sube Yonetim Kurulu ret kararim1 onaylamak veya onay verilmedigi
takdirde, Sube Olaganiisti Genel Kurulunun toplanmast igin bir tarih belirleyerek
Subeye teblig etmek, bu kararin subeye tebligine ragmen, Sube Yoénetim
Kurulunca, Sube Olaganiisti Genel Kurulunun toplanmasi igin gerekli karar,

| siiresi iginde alinmadig takdirde, Sube Olaganiistii Genel Kurulunun toplanmasina
karar vermek ve bu toplant: ile ilgili her tiirlii iglemleri yapmak,

24- Tuziik, mevzuat hiikiimleri ve Sendika Tahmini Devre Biitcesi smirlar:
igerisinde kalmmasi kaydi ile gerekli gorillen idari ve mali yonetmelikleri
hazirlamak, degigtirmek, bunlan vyiiriirliikten kaldirmak ve yiiriirlige koymak,

25- Bolge Temsilcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere Bolge Temsilcisi,
Bolge Temsilcisi yardimcilari ve yeterli sayida eleman atamak,

26- Kamu veya ozel sektore ait igyerlerinde orgiitlenmeleri hususunda
Sendika Subelerini faaliyet sahalar: iginde gorevlendirmek,

27- Sendika Subesi Disiplin Kurullarinca verilen kararlar gerekli gordiigii
hallerde Sendika Disiplin Kurulu’na sevketmek, acil durumlarda bizzat inceleyip
geregini yapmak,

28- Sendika Subesi zorunlu organlarindaki gérevlilerin ve personelin cari
giderleri hari¢ olmak iizere, Sendika Subesi faaliyet sahasi i¢indeki Sendika
iyelerinden her ay tahsil edilen iiye aidatlarmin % 25’ini diger her tiirlii
harcamalarda kullamlmak iizere, ilgili Sendika Subesine avans olarak gondermek,

29- Sendika adina, Sendika Subelerinde yapilan her tiirlii gider ve
harcamalari, usul, kanun, tiiziik, yénetmelik uyarmca inceleyip karara baglamak,

j S T




30- Sendika Subelerinin, Tiiziigiin 28. maddesinde belirlenen siirelerde
olagan genel kurullarin1 yaptirmak,

Tizikk hiikiimlerine gore Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen siire
iginde kalan tarihlerde, Sube Yonetim Kurulunca, Olagan Genel Kurul karari
alinmasindan kaginilmasi halinde, Sube Olagan Genel Kurulunu toplantiya
¢agirmak ve bu Genel Kurulu yonetmek,

31- Sendika Subesi agmak, Sendika Subelerini birlestirmek ve kapatmak,
Subenin bulundugu ilde, faaliyet alamindaki iiye sayismin diigmesi veya kalmamasi
halinde iiye sayis1 yogunluguna gore, gerekirse subenin bulundugu ilden bagka bir
ile ikamet adresini degistirmek,

32- Sendika Subeleri Yénetim Kurullarinin tekliflerini alarak, igyeri
Sendika Temsilcilerini atamak veya degistirmek,

33- 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is So6zlesmesi Kanununun 6.
maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olan Sendika, Sendika Subesi
zorunlu organlarinda gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak, yetkili mercilerden
Sendikaya gelecek yazili bildirim iizerine ilgilinin goérevinin sona erdigini tespit
etmek dahil geregini yapmak,

34- Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak,
sendikanm ilkelerine uygun olarak amaglarim gergeklestirmek iizere gereken her
tiirlii tesebbiis ve galigmalarda bulunmak,

35- Demirbas esyanin terkini ve Sendika Subesine devri hususlarini
Sendika Tiiziigiiniin ilgili hilkmii uyarinca karara baglamak,

36- Sendika Subelerinin idari ve mali denetimini yapmak,

37- Sendika Yoneticilerinin ve Sendika Subeleri Yéneticilerinin (faaliyet
sahas1 disindaki) seyahatlerine karar vermek; (Sendika Merkez ve Subelerinde
¢alisanlar; Sendika Yonetim Kurulunca yetkili kilinacak Sendika yoneticilerinden

birinin gorev emri ile gegici goreve gonderilebilirler.)

38- Grev ve Lokavt siiresince, sendika iiyelerine yapilacak yardimlari
giiniin kosullarina gore belirlemek,

39- Tuzigin ilgili maddelerinde Yonetim Kurulunun gérevleri arasinda
belirlenen hususlari yerine getirmek,

40- Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,
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41- Tuzigin 17. maddesinde sayilan Genel Kurulun yetki alanina giren
hususlar digindaki gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

42- Nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt i¢l ve yurt
disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracilifiyla konut,
egitim ve saghk tesisleri kurulmas: amaciyla kamu kurum ve kuruluglarma ayni ve

I nakdi yardimda bulunmak.

MADDE:21
SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASI:

Yénetim Kurulunun olagan toplantisi haftada bir kere yapilir. Sendika
Genel Bagkam, Yonetim Kurulunu her zaman olaganiistii toplantiya cagrabilir.

Genel Bagskanin Genel Merkez diginda bulunmasi veya mazereti nedeniyle
Yonetim Kurulu toplantilarina katilamamas: halinde, yazili olarak Yonetim Kurulu
tyelerinden birisine yetki vermedigi taktirde Genel Sekreter Yonetim Kuruluna
bagkanlik eder.

Yonetim Kurulunun toplant: sayisi, iiye tam sayisim salt gogunlugudur.
Kararlar, mevcut iiyenin salt gogunlugu ile alinr.

Oylarin esitligi halinde, toplant: bagkaninin oyunun katildig: tarafin oyuna
itibar olunur.

Oylamanin gizli veya agik yapilmast Yénetim Kurulunun kararina baghidir.

Yonetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve gerekli
gorulmesi halinde; Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu yedek lyeleri
arasindan en ¢ok oy alandan baglayarak oy sirasmna gore yapilacak cagr lizerine
yedek iiye goreve getirilir. Yonetim Kurulunca bu sekilde yedek iiyeler arasindan
gorevlendirme yapildiginda Yénetim kurulunun ilk toplantisinda gorev dagilimi
yeniden belirlenir.

Ancak; bosalmalar nedeniyle iiye sayisimn toplanti nisabimin altma diigmesi
halinde ¢agr1 zorunludur. Cagri Genel Bagkan veya Genel Bagkana Vekalet eden
iiye tarafindan yapilir.

MADDE:22
GOREYV BOLUMU VE YETKILER:

1- SENDIKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil
eder. Yonetim Kurulu ve Baskanlar Kuruluna bagkanlik eder. Sendika biinyesinde
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genel hikkiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu
halinde bu komisyonlarin bagkanhigimi Y6netim Kurulu tiyelerinden herhangi birine
devredebilir.

b) Genel Bagkan, Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, Subeler dahil
her tiirlii galigmalan denetim ve tetkike yetkilidir.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapma ve beyanatta bulunma yetkisi
Genel Bagkana aittir. Yonetim Kurulu kararna dayanmaksizin yaptigi basin
toplantis1 ve verdigi beyanattan bizzat sorumludur.

¢) Ilgili Sekreterle kendi gorevleri ile ilgili yazigmalart ve Genel Sekreter
ile birlikte Sendikanin tiim yazigmalarini, Genel Mali Sekreter ile birlikte biitiin
muhasebe ve muamelat evrakini imza eder.

d) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekle
gorevlidir.

e) Genel Bagkan lizumu halinde, herhangi bir karar alinmaksizin ve
belgeye dayali olarak biitcede gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk
toplantida bu durumu Yo6netim Kurulu’na bildirir. Bu harcama yalmz Genel Bagkan
tarafindan yapilabilir.

f) Sendika yayin organinin sahibidir.

II-SENDIKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a)Sendikamn her tiirli yazigmalarin1 yapmak, haber almak, Sendikanin ilke
ve amaglari ile ilgili yaym, aragtirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu is
sozlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve yiiriitmekle gorevlidir.

b) Mevzuatta yapilmasi gereken degisiklikler konusunda oneriler
hazirlamak, bu 6nerilerin (Yol-Is Yénetim Kurulu’nda gorigildikten ve
onaylandiktan sonra) iist kurulusumuz TURK-IS’e 6nerilmesi islemlerini yapmak
ve bu konudaki toplantilara katilmak ve onerilerin TURK-IS tarafindan
benimsenmesini saglamaya ¢alismak,

¢) Calisma hayatiyla ilgili mevzuati izlemek; bu konudaki degisiklik ve
yenilikleri Yonetim Kuruluna duyurmak ve teskilata duyurulmasin saglamak,

¢) Uluslararas1 Caligma Orgiitii ve diger uluslararas: kuruluglarin ve sendika
federasyonlarinin galigma hayati ile ilgili sézlesme ve tavsiye kararlarm izlemek ve
bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini saglamak,

d) Sendika Genel Merkez, Subeler ve sosyal tesislerde galisan personelin
ozliik iglerini yiiriitmek;

e) Bu konularda, ilgili servisler Genel Sekreterlige baglidur.

f) Kendisine bagl biirolarin diizgiin olarak galismalarini saglar.

g) Toplu Is Sézlesmeleri’nin tatbikatindan sorumludur
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8) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve kurula getirmekle gorevlidir.

h) Subelerde Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin
Kurulu ve evrak kayit ve zimmet ve isletme defterlerinin usuliine uygun sekilde
tutulmasimi ve her tiirlii yazigmalarin geregince yapilmasim saglamak ve izlemek,

1) Genel Bagkanin verecegi gorevleri yapar ve Sendika organlarmm almis
oldugu kararlan yerine getirir.

i) Genel Bagkanin bulunmadi§ zamanlarda gorevlerini aynen deruhte eder,

j) Faaliyet, dig denetim ve denetleme kurulu raporlarini uygun vasitalarla
derhal yayinlamak.

II-SENDIiKA GENEL MALi SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin muhasebe iglerini, ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri
geregince yiiriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlarla her
ayin sonunda Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasimi, sarflarin biitge esaslarma gore
yapimasini, muhasebe kayitlarimin gerektigi gibi yiiritilmesini saglamak ve
muhasebe biirosunu yonetmek,

¢) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

d) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarim géndermek ve sarflarin
gozetim ve denetimini yapmak,

e) Sendikanin tagimr veya tagmmmaz mal varlig ile ilgili belgelerin ve
demirbas kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

f) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim
saglamak,

g) Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, Sendika tasinmaz mal ve
araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini
saglamak,

h) Genel Kurul kararlan1 ve Tiiziik uyarinca sarflar ve biitgede fasillar,
fasillar i¢inde maddeler arasi aktarmalar yapilmasi konularinda Yoénetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak, Yénetim Kurulu kararlarina gore iglem yapmak,

i) Tahsil, tediye, mahsup vesair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve
yazigmalar1 Genel Bagkan ve Genel Sekreterle imzalamak,

j) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve
Yonetim Kuruluna sunmak,

k) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde
Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

) Sendikanin kasasinda Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek
miktardan fazla para bulundurmamak,

m) Yasa geregince, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bildirilmesi
gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirmek ve gondermek,
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n) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 18. maddesi uyarinca
Sendika aidatmin kesilmesi i¢in Sendika Subeleri tarafindan igverenlere
gonderilecek iiye iscilerin listelerinin zamaninda igverenlere gonderilmesini
saglamak ve igverenlerce Sendika aidatimin iiye iicretlerinden kesilip zamaninda
Sendikaya gonderilmesini temin igin her tiirlii islemleri yapmak,

0) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en geg iki yilda
bir 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli mali miigavirlere
yaptirmak,

p)Sendikaya ait sosyal tesislerdeki, misafirhanelerdeki ve lokallerdeki
islerin yiiritilmesine iliskin esaslari yonetim kurulunun goriigiinii  alarak
belirlemek, gerekli yonetmenlikleri hazirlayarak yonetim kurulunun onayma
sunmak ve sosyal tesisler, misafirhane ve lokalleri yonetim kurulu adina
denetlemek,

r)Sendikamizin  sosyal tesislerindeki,  misafirhanelerindeki  ve
lokallerindeki faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda
oneride bulunmak,

s) Genel Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ve Yénetim
Kurulunca alinan kararlar yerine getirmek,

IV- SENDIKA GENEL TESKILATLANDIRMA
SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a) Subelerin teskilatlanma faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi
gibi yerine getirilmesine yardimci olmak,

b) Iscilerin iiye kayitlari ve iiyelikten aynimalarina iligkin islemleri
yaptirmak, izlemek, Sendika’nin tiyelik arsivini diizenlemek, bu isle ilgili gorevleri
yonetmek, iiye envanterlerini ¢ikarmak,

¢) Sendika Subelerinin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler
agilmas1 ve bazi subelerin kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunmak ve bu
konuda Yonetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

¢) Sendika Subeleri Genel Kurullan igin delege secimleri ve Genel
Kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimei olmak,

d) Sendikanin faaliyet sahasi diginda kalmig insaat iskolunda galigan
igyerlerini tesbit etmek ve bu igyerlerinde galisan isgilerin sendika biinyesinde
teskilatlanmasim saglamak,

e) Sendika igyeri temsilcilerinin atanmasi konusunda Sendika Subesi
Bagkanlari ile istisarede bulunmak suretiyle Yonetim Kurulu’na 6neride bulunmak,

f) Teskilatlanan igyerlerindeki isgilere teskilatlanmanin faydalarimi anlatan
kitap, brogiir ve bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasim ve dagitimini saglamak veya
bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarini anlatmak, teskilatlanma
hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda Genel Bagkanla
birlikte mesai sarfetmek,

)



| g) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlarmi yénetmek ve diizenli
¢alismalarim saglamak,
h) Genel Bagkan tarafindan verilecek gorevleri yapmak, Yonetim Kurulu
kararlarim yerine getirmek,

V-SENDIKA GENEL EGITIM SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI:

a) Sendika egitim programlarim hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayima
sunmak,

b) Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasin1 saglamak,

¢) Sendikanin; tiiziigi ve kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal
faaliyetler konusunda Yo¢netim Kurulu’na oneride bulunmak, karar altna alinan
faaliyetleri planlamak ve uygulanmasim saglamak,

¢) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi
hususunda éneride bulunmak,

d) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde her tiirli
arastirmalarin yapilarak istatistiklerin tutulmasim saglamak, sendikanin ¢ikaracag:
dergi, brogiir, kitap vs. yaymlar yoluyla iiyelerinin egitilmesini temin etmek,

e) Kendisine bagli, biiro, personel ve uzmanlarn yonetmek ve diizenli
caligmalarii saglamak,

f) Basin ve Halkla Iligkilerin saglikli, Sendika ilke ve goriislerine uygun
sekilde yiriitilmesini saglamak, bu konuda gerekli organizasyonlar1 yapmak,
Sendika Genel Bagkaninin onayini almak kaydi ile basin bildirisi ve agiklamalarini
basmna ve diger yayin kurum ve kuruluglarina zamaninda iletmek,

g) Genel Bagkan tarafindan verilecek gorevleri yapmak ve Yonetim Kurulu
kararlarini yerine getirmek,

h) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanununun 26.
maddesinin 9. bendine dayali olarak, iiyelerinin egitim ve mesleki bilgilerini
artirmak i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

MADDE : 23
SENDIKA DENETLEME KURULU :

a) Sendika Denetleme Kurulu Sendika Genel Kurulu tarafindan ve tiiziigiin
18. maddesinde sayilan nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen bes asil
tyeden tegekkiil eder. Asil iiye sayisi kadar yedek iiye de segilir ve bu degisiklik
10.12.2022 tarihinden itibaren yiiriirliige girer. Denetleme Kurulu’nun gorev siiresi
dort yildir. Denetleme Kurulunun asil dyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi
aralarmdan bir kurul bagkam ve bir raportér segerler.

Denetleme Kurulu ii¢ ayda bir sendika merkezinde toplanip, sendika
¢aligmalarimi  denetlemeye mecburdur. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul
uyelerinden en az iki denet¢inin bir araya gelmesi sarttir. Denetleme Kurulu
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kararlarim oy g¢okluguyla alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig1 taraf
¢ogunlugu saglamis sayilir.

Denetleme Kurulu toplantilarina yalmiz asil iiyeler katilir. Asil iiyelerden bir
veya birkagiin kurul iiyeliginden ayrilmas: halinde Sendika Yonetim Kurulu
tarafindan yedek iiye segiminde en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle, sirayla yedek
Denetleme Kurulu iiyeleri goreve g¢agnlir. Denetciler, denetimlerini Sendika
Merkezinde yaparlar, Sendikaya ait evrak veya defterleri Sendika merkezinden
disartya ¢ikaramazlar.

b) Denetleme Kurulu, Sendika Tiziigi’'ne uygun olarak idari ve mali
denetimini yapar, ara raporunu Sendika Genel Bagkani’na verir. Sendika Genel
Kurullari’na Denetleme Kurulu raporu hazirlar ve genel kurullara sunar.

Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarma uygun olarak
yapilip yapilmadigim denetler.

Sendika Yonetim Kurulunun gagrisi iizerine, Sendika Subelerinde gerekli
denetimi yapar.

Yonetim Kurulu’ndan Genel Kurul’un olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini,
gerekeesini de belirterek isteyebilir.

Sendika Tiizigi’nde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.

¢) Denetleme Kurulu, yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda
Sendikanin ve Subenin mali iglerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigii takdirde,
durumu Yoénetim Kurulu Bagkanligi’na bir raporla birlikte bildirir. Sorugturmayi
derinlestirmek tizere lizum gordiigi takdirde, yukanda belirtilen fiil veya fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmelerini ister.

Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk veya usulsiizlik yaptigi iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme
kararinda 1srar etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu’ndan Genel
Kurul’un olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Kurulca, gorevlerine iade veya
Sendika’dan ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el
gektirildikleri siireye ait Sendika’dan almalart gereken iicret ve sosyal haklar
Sendikaca 6denir.

Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi
mercilerine de bagvurulur.

d) Denetleme Kurulu, Kanundan dogan diger yetkileri kullanir.




MADDE : 24
SENDIKA DiSiPLIN KURULU :

Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindan Tiizigiin 18.
maddesinde sayilan nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen bes asil
lyeden meydana gelir. Aym sayida yedek iye de secilir. Disiplin Kurulu asil
iiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan bir kurul baskan: ve bir raportor
secerler.

Disiplin Kurulu asil iiyelerinden bir veya birkagmin kurul iiyeliginden
ayrnilmasi halinde, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yedek iiyelerden en ¢ok oy
alandan baglamak iizere goreve ¢agrilirlar.

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun alacagi ¢agr kararnin, kurul bagkani
ve iiyelerine tebligi iizerine 7 giin igerisinde toplamir. Kurul’un toplanmasi ve karar
alabilmesi i¢in en az 3 kurul iiyesinin toplantiya katilmasi sarttir. Disiplin Kurulu
kararlarni oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde kurul bagkanmnm katildig
taraf gogunlugu saglamis olur.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasim da aldiktan sonra kararmi,
geregi yapilmak iizere Sendika Bagkani’na sunar.

Disiplin Kurulu, Sendika Tiziigiine Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri
hareket ettigi one siirilen sendika ve Sendika Subeleri yoneticileri hakkinda
sorugturma yaparak, fiilin veya davramigin agirhgma gore ilgilisine;

- uyari,
-kinama,
-(azami 2 ay siireli) isten el ¢ektirme,

cezalarindan birini verir ve sonucu, verilen kararin bir 6rnegini de eklemek
suretiyle yazili olarak Sendika Yonetim Kurulu’na ve ayrica bir raporla Genel
Kurula sunar.

Cezanm ilgilisine tebligi, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Kendilerine verilen cezayi tebelliig eden yonetici, Sendika Genel Kurulu’na itiraz
edebilir. Itiraz tizerine, Genel Kurul durumu inceler ve gerekli gorirse, Disiplin
Kurulunun verdigi cezay: kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis say1lir.
“Gorevden El Cektirme Cezasr” Genel Kurul tarafindan kaldirilan ilgili hakkinda,
Tuzigin 23. maddesinde yer alan (c) fikrasimn 3. paragrafindaki hiikiim kiyasen
uygulanir.
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Disiplin Kurulu, Sendika Subelerinin Disiplin Kurulu tarafindan Sendika
iyeleri hakkinda verilen ve ilgililerince itirazen incelenmesi istenen Disiplin Kurulu
kararlarim inceler, sonucunu, gereginin yapilmasi igin ilgili Sube Bagkanligina
gonderir ve Sube tarafindan Sendika Disiplin Kurulu kararma gore islem yapilir..

Disiplin Kurulu, $ube Disiplin Kurullar1 tarafindan sendikadan ihraci
gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar inceler, gorisiinii de belirleyerek
Genel Kurul’a sunar.

MADDE : 25
SENDIKA BASKANLAR KURULU:

Sendika Bagkanlar Kurulu; Sendika Sube Baskanlan ile Sendika Yonetim
Kurulundan olugur. Kurula Sendika Genel Bagkani bagkanlik eder. Genel Bagkan
~ mazereti nedeniyle Bagkanlar Kurulu toplantisma katilamamasi halinde, yazili
olarak Yonetim Kurulu iiyelerinden birisine yetki vermedigi taktirde Genel Sekreter
Bagkanlar Kuruluna bagkanlik eder.

Sendika Bagkanlar Kurulu, yilda 4 kez Sendika Yonetim Kurulunun ¢agrisi
lizerine toplanir. Sendika Yonetim Kurulunca lizum goriillmesi halinde de kurul
olaganiistii toplanir.

Baskanlar Kurulu;

a) Subelerin yerel sorunlarini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara
tavsiyelerde bulunur.

b) Toplu Is Sozlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkindaki
gortglerini bildirir.

¢) Kurullarin ¢alismalar1 hakkinda bilgi alarak, ¢aligmalar1 daha rasyonel
hale getirmek igin tavsiyelerde bulunur.

¢) Caligma hayatim1 ilgilendiren yasa, tasar1 ve diger mevzuat iizerinde
goruslerini ortaya koyar.

d) Sendikamn hayatiyetiyle ilgili konularda goriislerini agiklar.

e) Sendikanin genel ¢aligmalan hakkinda istigarede bulunarak goriislerini
aciklar.

f) Sube iligkileri ve ortak konular1 hakkinda subeler arasi1 dengeyi saglayici
onerilerde bulunur.

g) Bagkanlar Kurulu toplantisindan 6nce, Sendika Denetleme Kurulu
tarafindan yapilan ara denetimlere iligkin raporlar Kurul’a sunulur.

Bagkanlar Kurulunca belirlenecek ortak goriisler, Sendika Yonetim
Kurulunca degerlendirilir ve Yonetim Kurulu'nca miiteakip Bagkanlar Kurulu
toplantisinda agiklanir.
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MADDE : 26

SUBELERIN KURULMA VE KAPATILMA ESASLARI:

Yeni orgiitlenilecek ozel sektor igyerleri igin sube agilabilir. Orgiitli
bulunulan kamu kurum ve kuruluglarinin igyerleri kapsaminda ¢aligmakta olan
uye sayilarmdaki degisiklikler nedeniyle gerekli birlestirme, iiye tahsis, sube
faaliyet alanim belirleme vb. diizenlemeler yapilmak suretiyle bu isyerleri igin
yeni gubeler agilabilir, subeler yeniden yapilandinilabilir. Aidat 6deyen Uye sayist
400 (dortyiiz)’tin altina diigen (dortyiiz dahil) subeler kapanur.

Bu iglemleri yapmaya Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

Agilan ve kapatilan subeler, ilgili valilige bildirilir ve 6356 sayili Kanunun
7. maddesinin 2. fikrasina gore ilan edilir.

MADDE : 27
SUBE GENEL KURULUNUN TESEKKUL SEKLI:
| Sendika Subesi Genel Kurullari, delegelerden ve bu subelerin Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurulu asil iiyelerinden meydana gelir.

Sube Genel Kurullarina katilacak olan delege sayilari, subelerin faaliyet
alanindaki fiilen galisan ve aidat odeyen sendika iiye sayisina gore asagida
gosterilen rakamlara gore belirlenir.

Uye Sayis1 401-600 aras1 subeler 75 delege,

[:Jye sayis1 601-2500 olan subelerde 100 delege,
Uye sayis1 2501 ve daha fazla olan subelerde 125 delege,

Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil iiyeleri, yukarida
belirtilen delege sayisina dahil degildir.

Delege secimleri Tizik ve Tiziik ekinde yeralan Delege Segim
Yonetmeligi’ne gore yapilir

MADDE : 28
SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA
ZAMANI VE TOPLANMA ESASLARI :

Sendika Subelerinin Olagan Genel Kurullari Sendika Olagan Genel
Kurulundan en az iki ay 6nce; Sendika Yénetim Kurulu'nca belirlenen siire iginde
ve Sube Merkezi’nin bulundugu mahalde, ilgili Sube Yénetim Kurulu’nun tesbit
edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

Tuziigin 20. maddesinin 30. bendi hitkmii saklidir.

| Genel kurul toplantisinin giindemi, yeri giin ve saati giindemde yer alan
konular gozetilerek Sube Yonetim Kurulunca belirlenir ve genel kuruldan en az as)
gun Once sendikanin internet sitesinde ilan edilir. Bu ilanda, ¢ogunluk



saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin
yapilacagi da belirtilir. Ik toplant1 ginii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak
zaman (15) giinden fazla olamaz.

Toplantimin  yapilacagi yer, giin saati ile toplanti giindemi, toplanti
giiniinden en az (15) giin 6nce yetkili segim kurulu bagkanligina yaz: ile bildirilir ve
bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gosteren liste de eklenir.

Segim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az (15) giin 6nce genel
kurula katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giini,
saati ve ¢ogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari
belirten bir yazi ile birlikte, yetkili se¢im kurulu baskanligina verilir.

Iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve Denetleme
Kurulu Raporu, genel kurula katilacaklara toplant1 tarihinden onbes giin ¢nce
gondertilir.

Genel Kurul toplanti nisabi1 delege tam sayisinin (segimle gelen delegelerle
Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullar1 tyeleri toplammin) salt
¢ogunlugudur. Ilk toplantida yeterli say1 saglanamazsa, ikinci toplantiya katilanlarin
sayisi, delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

Sube Genel Kurullarinmn toplant: esas ve usulleri ile karar nisab1 hakkinda,
Sendika Genel Kurullar i¢in Tiiziigiin 14. maddesinde belirlenen usuller kiyasen
uygulanir.

MADDE : 29

SUBELER OLAGANUSTU GENEL KURULU :

Sendika Subesi Yonetim Kurulu’nun veya Denetleme Kurulu’nun gerekli
gordugii hallerde veya bir 6nceki Olagan Genel Kurul delegelerinin 1/5°nin yazili
istegi tizerine $ube Genel Kurulu olaganiistii olarak toplanur.

Genel Kurula ¢agr1 ube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Tiiziigiin 20.
maddesi 23. bendi hiikmii saklidir.

Tizagin Olaganiistii Genel Kurullara Iligkin 16. maddesi ve Genel
Kurullarda toplant: usul ve esaslarini belirleyen 14. maddesi hiikiimleri de kiyasen
uygulanir.

Sube Olaganistii Genel Kurul talepleri iizerine, Sube Yonetim Kurulu
tarafindan alinan karar ve bagvuru ornekleri, derhal Sendika Genel Merkezi’ne
gonderilir. Sube Yonetim Kurulu’nun Olaganiistiic Genel Kurul yapilmasini red
kararlar1 Sendika Yonetim Kurulunca onaylanmadlkg:a ilgililere red cevabi teblig

edilemez. < x:
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MADDE : 30 ) .
SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI :

Sendika Subesi Genel Kurullari’nin baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Zorunlu organlarn segimi,

b)Y6netim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goriisiilmesi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi

¢) Sendika Olagan Genel Kurulu’na delege segimi,

d) Mevzuat ve Tiiziikte belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi baska
bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi.

Sube Genel Kurullari’nin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE : 31
SUBE YONETIM KURULU :

Sendika Subesi Yonetim Kurulu, ilgili Sube Genel Kurulu tarafindan gizli
oyla Tiziigin 18. maddesinde belirtilen nitelikleri haiz Sube Genel Kurulu’nu
olugturan delegeler arasindan segilen bir Bagkan, bir Genel Sekreter, bir Mali
Sekreter, bir Teskilatlandirma Sekreteri ve bir Egitim Sekreteri olmak iizere (5) asil
tiyeden olusur. Asil iiye kadar da yedek iiye segilir.

MADDE : 32 ) o
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Sendika Subesini temsil gorev ve yetkisi Subenin Yonetim Kurulu adina
Sube Bagkani tarafindan kullanilir.

Kanunlarin, Sendika Tiizigiiniin ve Sendika Y6netim Kurulunun verdigi
yetki gergevesinde Subenin yonetilmesi Sube Yonetim Kurulu’na aittir.

Sube Yo6netim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, sarf yetkileri
dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasimi saglamak ve
bunlar1 karara baglamak, sarflarla ilgili kararlarin onayh birer Ornegini sarf evraki
ile birlikte incelemek ve geregi yapilmak iizere Sendika Mali isler Yonetmeligi,
Yonergesi ve talimatlar1 dairesinde Sendika’ya gondermek,

b) Sube Genel Kurulu’na sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak ve Genel
Kurul’u toplantiya gagirmak, (Sube Caligma Raporu sadece Sube faaliyetlerine
inhisar eder. Bagka konulara yer verilmez.)

¢) Sube hudutlar1 iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara kargi, subeyi
temsilen her tiirlii islemleri yapmak,

¢) Subede istihdam edilecek personel igin kadro verilmesini Sendika
Yonetim Kurulu’na teklif etmek,

d) Sube faaliyet sahasi iginde zuhur eden her tiirlii Sendikal ihtilafin
halinde gerekli girigim ve ¢aligmalar1 yap -

0 3.
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e) Sube faaliyetleri hakkinda her ii¢ ayda bir sendikaya rapor gondermek,

f) Isyeri Sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda
sendikaya teklifte bulunmak,

g) Sube faaliyet sahasi iginde kalan igyerlerinde galisan iiyelerin her tiirli
miiracaatlarim  incelemek, igverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak
sonuglandirmaya g¢aligmak, mahalli temaslarinda halledemedigi konular: Sendikaya
intikal ettirmek,

h) Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun 18. maddesi uyarinca
Sendika aidatimn kesilip Sendika’ya gonderilmesini teminen, iiye iscilerin
listelerini zamaninda igverenlere géndermek, listelerin onayh birer ornegini
Sendikaya géndermek,

i) Lizum go6rdiigii  takdirde, isyeri sendika temsilcileri ve
bagtemsilcilerinden gerekli gordiiklerini sube merkezine cagirarak istisarede
bulunmak,

J) Sube Genel Kurulu’nca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek diger
gorevleri yapmak.

MADDE : 33
SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI :

Sube Yonetim Kurulu ii¢ ayda bir olagan olarak toplamir. Sube Bagkani
Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Sube Yonetim Kurulunun toplanti sayisi, iiye tam sayismmn salt
¢ogunlufudur. Kararlar mevcut iiyenin salt ¢ogunlugu ile alimir. Oylarm esitligi
halinde toplant: baskanimin katildig: tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli
veya agik yapilmasi Sube Yénetim Kurulu’nun kararmna baghidir.

Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle
kurul iiyeliginden ayrilmalar: halinde, tiiziigiin 21’inci maddesi hiikiimleri kiyasen
uygulanir.

Yonetim Kurulu iiyelerinden goreve gelmeyenler, Sube Yonetim Kurulu
karar ile Sendika Genel Merkezi’ne bildirilir. Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
durum incelenir ve gelmeyen Sube Yoneticisinin gelmedigi giinlere ait iicretlerinin
kesilmesi veya Sendika Disiplin Kuruluna sevkine karar verilir.

MADDE : 34 .
GOREV BOLUMU VE YETKILER :

I-SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERi

Subeyi Sube Bagkam temsil eder. Sube Baskam Sube Yonetim Kuruluna
ve Subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde bu
komisyonlarin bagkanligim Yénetim Kurulu iiyelerinden herhangi birine
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Sube Bagskani, Subedeki biitiin birolarin amiri olup, her tiirlii caligmalar:
denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

Sekreter ile Sube yazigmalarini, Mali Sekreter ile muhasebe ve muamelat
evrakin imza eder. Sube Bagkani lizumu halinde bir karara bagli olmaksizin ve
belgeye dayali olarak biitgede gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk
Yonetim Kurulu toplantisina bildirir. Bu harcama yalniz Sube Bagkam tarafindan
yapilabilir.

Sube Bagkani, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her
tiirlii tedbiri alir.

II-SUBE GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sube Bagkanmin bulunmadigi zamanlarda baskamin gorev ve yetkilerini
kullanir.

Sube muamelatinin yiiriitiilmesi, sube biirolarmin yénetimi sekretere aittir.,

Sube Yonetim Kurulu’nca alinacak kararlar1 yerine getirir ve Sube Baskani
tarafindan verilecek sair gorevleri yapar.

I1I-SUBE MALI SEKRETERI’NIN GOREV VE YETKILERI

Subenin mali konulardaki bilciimle islemlerini kanun ve tiizikk hiikiimleri
ile sendikanin yetkili organlarinin talimatlar dahilinde yiiriitiir,

Sube Yénetim Kurulunca alinacak kararlar yerine getirir ve Sube Bagkani
tarafindan verilecek sair gorevleri yapar.

IV-SUBE TESKiLATLANDIRMA SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI

Sendikaca belirlenen teskilatlanma programi dahilinde, sube faaliyet sahasi
iginde kalan ingaat iskolunda ¢aligan iggilerin sendika gatis1 altinda toplanmasi igin
¢alisir. Sube Bagkam tarafindan verilecek gorevieri yapar ve Sube Yonetim Kurulu
tarafindan alinacak kararlar yerine getirir.

V-SUBE EGITIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Sendikaca belirlenen egitim programlari gergevesinde, sube faaliyet sahast
icinde gerekli egitim ¢aligmalarim yapar, egitim konulari ile ilgili Sube Yonetim

Kurulu’na 6nerilerde bulunur. Sube Bagkan tarafindan verilecek gorevleri yapar ve
Sube Yo6netim Kurulu’nca alinacak kararlar1 yerine getirir.
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MADDE : 35
SUBE DENETLEME KURULU :

a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Tiizigin 18.
maddesinde sayilan nitelige sahip olup, Sube Genel Kurulu’nu olugturan delegeler
arasindan segilen g asil iiyeden olugur. Asil iiye sayis1 kadar da yedek tiye segilir.

Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisinda kendi aralarindan bir kurul
bagkan1 ve bir raportor seger.

Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulu’nun ¢alisma gseklini
diizenleyen Tiiziigiin 23. maddesi hitkiimlerine kiyasen gahsir.

b) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu’nun faaliyetlerinin Sube
Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapihip yapilmadigini denetler.

Sendika Tiiziigii’'ne uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu
Sube Bagkani’na verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel Kurulu’na sunar.

MADDE : 36
SUBE DISIPLIN KURULU :

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Tiziigin 18.
maddesinde sayilan nitelikleri haiz olup, Sube Genel Kurulunu olusturan delegeler
arasindan gizli oyla segilen bes asil iiyeden meydana gelir. Aym sayida yedek iiye
de segilir.

Sube Disiplin Kurulu ilk toplantisinda, kendi arasinda bir kurul baskani,
bir raportér seger.

Sube Disiplin Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu’nun g¢alismas: ile ilgili,
tiiziigiin 24. maddesi hiikiimlerine kiyasen ¢alismalarim yiiriitiir.

Sube Disiplin Kurulu, Sendika Tiiziigi’ne, ama¢ ve ilkelerine aykiri
hareket ettigi ileri siiriilen sendika iiyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyar1 veya
kinama cezalarindan birini verir, sonucu Sube Genel Kurulu’na ve diger ilgililere
bildirir. (Ilgililerin Sendika Disiplin Kurulu’na bagvurma haklar1 saklidir).

Sube Disiplin Kurulu, sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlayacag raporlar Sendika’ya gonderilmek iizere Sube Bagkanligi’na sunar.

MADDE : 37 ]
SUBE FAALIYETLERINDE UYGULANACAK ESASLAR:

Sendika Subeleri, Sendika’nin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek
faaliyet ve beyanda bulunamazlar.




MADDE : 38

BOLGE TEMSILCIiLIKLERI:

Sendika Yonetim Kurulu’nca, Sendika Genel Kurulu’nca belirlenen kadro
iginde kalmak kaydi ile uygun gorilen mahallerde ve liizumu kadar Bolge
Temsilciligi kurulur.

Bolge temsilciliklerinin g¢aligma esaslar1 ve gorevleri Yonetim Kurulu
tarafindan diizenlenecek bir yonetmelikte belirlenir.

MADDE : 39
SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR:

Genel Kurullarda; Sendika’min ve Sendika Subeleri’nin  zorunlu
organlarina, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 14. maddesi
uyarmnca ve bu maddede belirlenen esaslar dahilinde serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina gore iiye ve iist kurul delegelerinin segimi yapilir.

Genel Kurul digindaki zorunlu organlara segilen asil iiye sayis1 kadar
yedek tiye de segilir.

MADDE : 40 . .
SENDIKA’NIN GELIRLERI :

a) Uyelerinden alinacak iiyelik aidat,

b) Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda belirtilen dayanisma
aidati,

c)_Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi Kanununa gore yapilacak faaliyetler
ile dizenlenecek eglence, konser faaliyetleri ve dinlenme tesislerinin
isletilmesinden saglanacak gelirler,

¢) Bagislar,

d) Mal varhg: gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve
satiglarindan dogan kazanglardan ibarettir.

MADDE : 41
SENDIKA’NIN GIDERLERI :

Sendika, amaglart ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz ve bagista
bulunamaz.

Sendika, tiyeleri ile ¢alistirdig kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tiirli
esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.
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MADDE : 42
BUTCENIN DUZENLENMESI :

Biitge, Sendika Yonetim Kurulu’nca hazirlanir. Genel Kurulun onayma
sunulur ve kesin seklini alir.

Biitge dort yillik devre igin ve her yilliga ayri, ayn olmak iizere hazirlanir.
Hesap donemi takvim yilidir.

Biitgede her tirli harcamalar, iicretler, tazminatlar, menkul ve
gayrimenkul mal karsiliklar1 ayri, ayn gosterilir.

MADDE : 43
SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA
VE KAYITLAR :

Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlar tutar.

a) E devlet tizerinden tapilan iiyelik bagvuru ve iiyelikten ayrilma
bildirimleri dosyas: ve karar defteri.

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve
giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

¢) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden
evrak dosyalari,

d) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve
bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar.

Yukarida yazih defterler her Olagan Genel Kurul’u izleyen onbes giin
iginde notere tasdik ettirilir.

Sendika, tutmakla yikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimet
defterler de tutabilir.

Sendika, defter ve belgeleri, ilgili bulduklari yili takip eden takvim
yilindan baglayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.

MADDE : 44 .
MAL BILDIRIMIi :

Sendika ve Sendika Subelerinin bagkanlan ve yéneticileri goreve
segildikten sonra esleri ve velayetleri altinda bulunan c¢ocuklarma ait mal
bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmast,

Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore vermek

zorundadirlar. :&4‘%
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Yedek iyeler mal bildirimlerini asil ilyenin ayrilmasi iizerine goreve
¢agrildiklar tarihten itibaren 3628 sayili Kanunda belirtilen siire iginde vermek
zorundadirlar.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siireleri sonunda tekrar segilseler
bile, yukaridaki esaslara gore yemden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Aym gorev siiresi igin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve
yOneticilerin gérevinin sona ermesinden itibaren bes yil siire ile saklanir.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak, yargi mercilerince ve
denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade
edilmek lizere alinabilir.

MADDE : 45
MAL IKTiSABI :

Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisap
edebilir.

MADDE : 46

YASAK FAALIYETLER :

Sendika, bu konuyla ilgili yasa hiikiimlerinde diizenlenen yasaklara uyar.

MADDE : 47 ) L
UST KURULUS UYELIGI :

Turkiye YOL- -IS Sendikas:; Tiirkiye Is¢i Sendikalart Konfederasyonu’nun
(TURK-IS) ve Insaat ve Agag Iscileri Enternasyonali (BWI), Kamu Hizmetleri
Enternasyonali (PSI), Avrupa Insaat ve Agag Iscileri Federasyonu (EFBWW) ve
Avrupa Kamu Hizmetleri Sendikalari Federasyonu (EPSU)’nun iiyesidir.

MADDE : 48 . )
UST KURULUS TALIMATLARINA UYMA ZORUNLULUGU :

Sendika Subeleri; Sendika’nin, Sendika da TURK-IS Konfederasyonu’nun
Kanun ve Tiiziik hiikiimleri dogrultusunda verecegi talimatlara uyar.

MADDE : 49 i
GREV VE LOKAVT SURESINCE UYELERE
SENDIKACA YAPILACAK ODEME :

Sendikaca alman bir grev kararmin uygulandigi siirede greve katilan
Sendika iiyelerine ve igveren tarafindan lokavt ilan edilen isyerlerindeki iiye ig¢ilere
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan yénetmelikte belirlenen esaslar ¢ergevesinde
yardim yapilabilir. \
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MADDE:S0 .
GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI :

a)Sendika Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticretler, her tiirlii 6denek,
yolluk ve tazminatlar1 Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Sendika Subesi’nin Olagan Kurulunun yapildig: tarihte Subenin faaliyet
alam igerisinde bulunan igyerlerinde fiilen ¢aligan ve Aidat 6deyen

Sendika Uye Sayis:

401-599 (dahil) iiyeye kadar olan subelere bir iicretli yonetici kadrosu,
(Bu ticretli yonetici kadrosu, Sendika Subesi Bagkanma verilir.)

600-1750 (dahil) tiyeye kadar olan gubelere iki iicretli yonetici kadrosu,

(Bu icretli yonetici kadrolari, Sendika Subesi Bagkam: ve Sube Genel
Sekreterine verilir.)

1751 ve daha fazla iiyenin bulundugu subelere ii¢ iicretli yonetici kadrosu
verilir.

(Bu tcretli kadrolar, Sendika $ubesi Bagkani, Sube Genel Sekreteri, Sube
Mali Sekreterine verilir.)

12. Olagan Genel Kurulun yapildig: tarihten sonra, Subelerin yapacag: ilk
Olagan Genel Kurullar1 sonunda uygulanmak iizere;

Sendika Subesi’nin Olagan Genel Kurulunun yapildig: tarihte Subenin
faaliyet alam igerisinde bulunan igyerlerinde fiilen galigan ve Aidat deyen
Sendika Uye Sayis:

401-750 (dahil) iiyeye kadar olan subelere bir iicretli yonetici kadrosu,
(Bu iicretli yonetici kadrosu, Sendika Subesi Bagkanina verilir.)

751-2000 (dahil) tiyeye kadar olan gubelere iki iicretli yonetici kadrosu,
(Bu tcretli yonetici kadrolari, Sendika Subesi Bagkam: ve Sube Genel
Sekreterine verilir.)

2001 ve daha fazla iiyenin bulundugu subelere iig ticretli yonetici kadrosu
verilir.

(Bu ucretli kadrolari, Sendika Subesi Bagkani, Sube Genel Sekreteri, Sube
Mali Sekreterine verilir.)

Subelerin bu iicretli yonetici kadrolarinda galisacak Yonetim Kurulu
tyelerinin de ticret, her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlan ile icretli yonetici
kadrosu verilmeyen iinvanli Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek Sube temsil
Odenegi miktarlari, Sendika Genel Kurulu tarafindan tespit olunur.
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Yukarida kayithi iiye sayilari ve iicretli kadro tahsisleri, Subelerin Olagan
Genel Kurullarimin yapildigs tarih itibariyle, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Sendika Subesinin faaliyet alam kapsaminda fiilen ¢alisan ve aidat 6deyen
liye sayisiin artmasi halinde, (a) fikrasinda belirlenen Ucretli Yonetici sayisim
agsmamak kaydiyla Ucretli Yonetici kadrosu verilir.

Yeni Kurulacak Subeler igin ilk, Genel Kurul tarihine kadar Yonetim
Kurulu karar ile iicretli yonetici kadrosu ihdas edilebilir.

b)Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen iiyelere verilecek
iicret, giindelik ve yolluklarin tavam da Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

¢) Sendika ve Sendika Subelerinde galigtirilan personele 6denecek iicret,
0denek, yolluk, tazminat ve diger sosyal haklarim tespite, Sendika Yonetim Kurulu
yetkilidir. Personel cari giderlerine ayrilacak her tiirlii 6denekler tahmini biitcede
gosterilir.

¢) Sendika ve Sendika Subelerinde galigtirilan personelin ¢alisma sartlari,
ozlik haklar1 ve bu tiziigiin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar, Sendika Yonetim
Kurulu’nca kabul edilecek yonetmelikle diizenlenir.

d) Sendika ve Sendika Subesi iicretli yonetici kadrolarinda gorev alanlarin
yeniden segilmemeleri veya olim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle
gorevlerinden ayrilmalari veya istifalar, segime girmemeleri halinde kendilerine
0denecek tazminat ve diger mali haklan Sendika Genel Kurulu’nca tespit olunur.

e) Sendika ve Sendika Subesi iicretli yonetici kadrolarinda gorevli
Yonetim Kurulu Uyeleri veya diger kurul iiyeleri ile Yénetim Kurulu’nca
gorevlendirilen tegkilat kademesindeki yoneticilerden herhangi birinin Tiirkiye Yol-
Is Sendikasi ile ilgili bir is kazasi gegirerek gorev yapamayacak sekilde malul
kalmalan halinde, kendilerine ve bu sebeple olimleri halinde ise, kanuni
mirasgilarina yapilacak 6demelerin miktar1 Genel Kurulca belirlenir.

MADDKE : 51

BIRLESEMEYECEK GOREVLER :

Sube zorunlu organlarina segilerek gorev alanlar, Sendika Yonetim Kurulu
uyeligine segildikleri takdirde gorevlerinden birini tercih zorundadirlar. Bu tercih,
Sendika Yonetim Kurulu’'nda goreve bagladiklari takdirde, goreve basladiklari
tarthi izleyen (6) ay iginde kullanilabilir. Tercihini bu siire igerisinde
bildirmeyenler, $ube zorunlu organlarindaki gérevlerini tercih ve Sendikadaki
gorevlerinden istifa etmis sayilirlar.

Tercih siiresi olan (6) ay iginde ilgililer, sadece, fiilen gérev yaptiklari
Sube ve Sendika organlarindaki gorevlerinden birine ait mali haklardan

faydalanabilirler.



MADDE : 52

YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI :

a) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu
organlarinda gorevli olan iiye veya delegelerin yol masraflan ile yolluklari ve varsa
ticret kayiplar1 sendika tarafindan 6denir.

b) Sendika Denetleme, Disiplin, Bagkanlar Kurullar1 iiyelerinin
toplantilara katilmalar1 dolayisiyla varsa iicret kayiplar1 ile yolluklar: sendikaca
odenir.

¢) Sendika Subelerinin Genel Kurulu, Yo6netim, Denetleme, Disiplin
Kurullar tyelerinin toplantilara katilmalari1 dolayisiyla varsa iicret kayiplan ile
yolluklar1 Sendika Subesi’nce ddenir.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin, Tiizigiin 32. maddesi uyarinca toplanmast
halinde, toplantiya katilan Sendika Temsilci ve Bagtemsilcilerinin varsa iicret
kayiplari ile yolluklar1 Sendika Subesi’nce 6denir.

MADDE : 53

YURT DISINA GONDERILME :

Sendika tarafindan, tiyesi bulunulan Uluslararas: bir kurulusa veya Tiirk-
I’in tyesi bulundugu Uluslararasi kuruluslara veya bu kuruluslarmn dig iilkelerdeki
diger uyelerinin cagrisi lzerine yurt digina gonderilen yonetici, miisavir ve
temsilcinin ticret ve yolluklan sendika tarafindan kargilanir. Bu iicret ve yolluklarin
miktar ve esaslar1 Genel Kurul’ca tesbit olunur.

MADDE:S4 =
TUZUK DEGISIKLIGI :

Sendika Ana Tiizogiinde yapilacak degisikliklerde, Sendika Genel
Kurulunun toplant1 ve karar yeter sayisi iiye ya da delege tam sayisinin salt
sogunlugudur.

Tiiziikte yapilan degisiklikler TURK-I$ e bildirilir

MADDKE : 55

FESIH VE TASFIYE :

Sendikanin fesih kararini olagan veya olaganiistii genel kurul alabilir.
Sendikanin feshine karar vermek iizere toplanan Sendika Genel Kurulunda toplant1
ve karar yeter sayis1 Genel Kurul iiye tam sayisin 2/3 diir. Sendikanin feshi halinde
mameleki iiyesi bulundugu TURK-IS konfederasyonuna devredilir.

MADDE : 56

ADLi TAKIBATA UGRAMA

Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkaginin (Anayasa
ve Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar
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disinda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkum olmasi
halinde, Yénetim Kurulu’nca gerekli tedbirler alinir.

Sendika gubesinin karar almasim engelleyecek miktarda iiyenin takibata
ugramasi halinde Sendika Y6netim kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek
miktarda iiyenin takibata ugramasi halinde de Sendikanin bagl bulundugu TURK-
IS Konfederasyonu gerekli tedbirleri alir.

EK MADDE 1-

SUBE FAALIYET ALANLARININ TESPIiT YETKISi :

Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen
¢aligan ve aidat 6deyen iiye sayilar1 dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve
Sube faaliyet alanlarmi belirleme yetkisi, Bagkanlar Kurulunun goriigiinii alarak,
Sendika Yonetim Kuruluna aittir.

EK MADDE 2-

SUBE UNVANLI KADROLARININ TOPLANMASI:

Subelerin  Genel Sekreterleri, Mali Sekreterleri, Teskilatlandirma
Sekreterleri ve Egitim Sekreterleri yilda bir kez ayn, ayn toplanir. Toplantinin
tarihi Sendika Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 57-

TUZUGUN YORURLUGU :

Bu tiizilk 10-11Aralik 2022 tarihinde yapilan 11.0lagan Genel Kurulunda
yapilan degisiklikleriyle 10 Aralik 2022 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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T.YOL-IS SENDIKASI

KURUCULARI
ADI VE SOYADI _ MESLEGI
IKAMETGAH ADRESLERI
Muammer Colgezen H.Md. Teknisyeni

Maltepe Nigar K.11/3 - ANKARA

Hikmet TEKBUDAK Isci
Yukar1 Norsen Mh. Cami Sk.No : 11- VAN

Temel OZTURK Sofor
Esentepe Mh. Kurum Sk. No :1 ESKISEHIR

Gani AKIN Is¢i (postabas1)
Bagkir Mh. Bagkir Sk. No : 1 - ANKARA

O.Yavuz KURTLAR Elektrik Teknisyeni
Y .mahalle Oguzlar Sk. No : 41/A ANKARA
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