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OZEL GUVENLIK VE KORUMA ISCILERI SENDIKASI




MADDE- 1. SENDIKANIN ADI:

Sendikanin Adi; OZEL GUVENLIK VE KORUMA ISCILERI SENDIKASI Kisa Adi ise : 5Z GUVEN-SEN

MADDE- 2. SENDIKANIN MERKEZi VE ADRESI:

Sendikanin Genel Merkezi Ankara'dadir. Adres :Eti Mahallesi Ali Stiavi Sokak No:1/3 Ema s Merkezi Maltepe
Cankaya /ANKARA Merkezin bagka bir ile nakline sendika genel kurulu, il iginde adres degisikligine:ilgili mercilere bilgi
vermek sartiyla sendika yénetim kurulu yetkilidir.

MADDE:- 3. SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI ISKOLU:
Oz Giiven-Sen, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 4. maddesi ve Ek-1'sayili cetvel ile Iskollan
Yonetmeliginin 19 sira numarasinda yer alan “Savunma ve Giiveniik” iskolunda, Tiirkiye gapinda faaliyet gdsterir.

MADDE- 4. SENDIKANIN AMACI ve ILKELERI:

1) Oz Giiven-Sen, insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygiyi esas alir. Ulke
biitiinligine igtenlikie inanir. Uyelerinin hak ve menfaatlerini katilimei, gogulcu ve 6zgiirikeii demokrasi anlayist iginde en
etkin bir sekilde korumay ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. insani ve emegi yiice deger olarak kabul eder. Bu amaca
ulasmak igin yenilikgi, ilkeli ve kararl miicadeleyi kendisine temel gorev sayar

2) Uyelerine yaptiklari ise uygun ve insan haysiyetine yarasir bir iicret temin etmek igin galigmayi,

3) Uyelerinin beden ve ruh sagidini koruyup, gelismesini saglamak icin gerekli tedbirleri almayl,

4) Uyelerinin gelecede giivenle bakmalanini sajiayacak ve haklari bakimindan her tiirli istisman énleyecek
tedbirleri almayi,

5) Demokrasinin ve 8zgiir sivil toplum yapilanmasinin‘geregini kendi varlik sebebi sayar. insani temel deger alani
olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan hak ve §zglidiklerini savunmak ve gelistirmek igin
miicadele vermeyi,

6) Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgiicini gelistirerek bilgi cagina hazirlamay, ekonomik sosyal
ve kiiltiire! ihtiyaglarini gidermeyi,

7) Dil, ik, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi kanaat farki gdzetmeksizin kendi dederini, manevi mesuliyetini ve
toplum hayatindaki gdrevini bilen bir igci topluluju meydana getirmek icin hizh ve gliglii sendikal teskilatlanma, hir
sendikacilik, toplu i sézlesmesi ve grev haklarinin kerunup gelistirilmesi yolunda gaba géstermeyi,

8) Yasadifimiz toplumsal cevre ile iligkilerin gelistirimesi, sendikal etkinfiklerin isyeri sinitlanni agarak tiim
toplumu ve toplumsal sorunlar kugatmas:, dodal ¢evrenin korunmasi, sivil toplum drgiitleri ile ortak hedefler igin glig birfigi
imkanlannin gelistiriimesini,

9) Toplumumuzun, tarihsel birkimini ve kimlidini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiire! gelismesini
safllayacak adaletli, 6zgirikgl, codulcu bir demokratiklesme ile bunun gerektirdi§i her alanda ve kurumsal diizeyde
yeniden yapilanmasinin sagtanmasini ilke olarak kabul eder ve bu yolda micadele eder.

MADDE- 5. SENDIKANIN FAALIYET ALANI:
Oz Giiven-Sen, Tiirkiye genelinde iskollar Yonetmeliginin 19 sira numarasinda yer alan “Savunma ve Gvenlik’
iskoluna giren tiim isyererinde faaliyet gdsterir.

MADDE- 6. SENDIKANIN FAALIYETLERI:

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri kulianmaktan bagka sendikanin baglica
faaliyetleri sunlardir:

1) Toplu is sézlesmesi imzalamak,

2) Toplu is uyugmazliklarinda ifgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger yargi
organlarina bagvurmak,

3) Adli yardim olarak; ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu is s6zlesmesinden, 6rf ve adetten dogan hususlarda
tyelerini temsilen veya yazitt basvurulan (zerine hizmet akdinden dogan haklan ve sigorta haklaninda Uyelerini ve
mirasgilanni temsilen davaya bu miinasebetle agtigi davadan 6tliril husumete ehli olmak,

4) Mevzuat ve uluslararasi antlagma hikiimierine gére toplanan kurullara temsilci gdndermek,
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5) Baista bulunmamak kaydiyta, evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, liim, sakatiik, igsizlik gibi hallerde yardim
ve ejjitim amagll sandiklar kurulmasina (nakit mevcudunun %5'inden fazla olmamak gart ile kredi vermek suretiyle)
yardimei olmak,

6) Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

7) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, milii tasarruf ve yatinminin gelismesine, reel verimiiligin artmasina
hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kiitlphane kurmak, gayesi, ilkeleri ve faaliyetleri
dogrultusunda radyo ve televizyonlara program hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, bllten, brogir, afig vb. basin ve yayin
organlar gikarmak ve yayimlamak, isgilerin bog zamanlarini verimli bir gekilde gegirebilmeleri igin imkan sagtamak.

8) Bagista bulunmamak sartiyla; lyeleri icin kooperafifler kuruimasina yardim etmek ve nakit mevcudunun
%10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

9) Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi milkii edinmek, edinilen mdilkler ile ilgili her tlirl( tasarrufta bulunmak

10) Sendika mensuplarinin aile ferfleri sendikanin manevi Uyeleridir. Bu' itibarla, sendika mensuplari ve aile
fertlerinin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik diizeylerini yiikseltmek igin gerekli tesisleri kurmak.ve isletmek,

11) Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tegebbuslere yatirim yapmak,

12) Uluslararasi is¢i kuruluglanna delege, temsilci, gdzlemci gdndermek ve cagirmak,

13) Genel yénetim kurulunun karariyla ve nakit meveudunun ylizde onunu agmamak kaydiyla, yurt igi ve yurt
digindaki dodal afet béigelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracilifiyla konut, editim ve saglik tesisleri kurulmas)
amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

14) Sendika (iye ve mensuplannin, galiganlanmin ve bunlarin yakinlarinin ihtiyaglarini kargilamak (zere
misafirhane, konuk evi, otel, sosyal tesis, egitim ve sajlik tesisi kurmak, kurdurmak, igletmek ve iglettirmek veya bunlari
yapmak {izere (yasadaki ticaret yasad hikimleri sakli kalimak iizere) dernek ve/veya girket kurmak, kurulmus olanlara Gye
veya ortak olmak veya devir almak,”

MADDE -7. UYELIK:

6356 sayill Sendikalar ve Toplu i3 Sézlesmesi Kanununun 2. maddesindeki tamimlamaya uygun sekilde,
“Savunma ve Glivenlik” igkolunda isi olarak galigan ve 15 yasimi doldurmus olanlar sendikaya Uye olabilir.

Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hig kimse sendikaya (iye olmaya veya olmamaya zorlanamiaz. {sgiler, "Savunma
ve Giivenlik" iskolunda, aym zamanda birden ¢ok sendikaya iye olamaz. Ancak, “Savunma ve Giivenlik" iskolunda ve
ayni zamanda farkl igverenlere ait isyerlefinde galisan isgiler, birden gok sendikaya iye olabilir. Isgilerin bu hiikkme aykmi
sekilde birden gok sendikaya (iye olmalan hélinde sonraki liyelikleri gegersizdir.

Sendikaya {iyelik, Bakanlikga sadlanacak elektronik basvuru sistemine e-Deviet kapisi (zerinden (yelik
bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziijiinde belidenen yetkili organin kabuli ile e-Devlet kapisi Gzerinden kazanlir.
Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde tyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakl bir
neden gésteriimeden lyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine teblidinden itibaren otuz gin iginde dava
acabilir. Mahkemenin karar kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi hélinde Gyelik, red kararimin alindid) tarihte
kazanilmis sayilir.

Uyeler, Ana Tiizlk, yénetmelikler, genel kurul kararlar ve genel yonetim kurulunca alinan karariara uygun
hareket etmeyi kabul ederler.

MADDE- 8. UYELIGIN SONA ERMESI, ASKIYA ALINMAS! UYELIKTEN CIKARMA:

1) Isciler ilye olmaya veya iiyelikten ayrimaya zorlanamaz.

2) Her liye, e-Devlet kapisi (izerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Giyelikten gekilebilir. E-Devlet kapisi
uzerinden yapilan ¢ekiime bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanlija ve sendikaya ulastinlir.

3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir ayhk stire icinde
bagka bir sendikaya liye olmasi halinde yeni dyelik bu stirenin bitimi tarihinde kazanimig sayilir.

4) Sosyal Glvenlik Kurumundan yaghlik veya malulliik ayli§i ya da toptan ddeme alarak isten ayrilan isgilerin
sendika Uyeli§i sona erer. Ancak galismaya devam edenler ile sendikanin ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin

kurullarindaki gdrevleri sirasinda yaghlik veya malullik ayhgr ya da toptan 6deme alanlarin iiyeligi, gorevleri siiresince ve

yeniden segildikleri siirece devam eder.
5) iskolunu degistiren isginin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.
6) Sendikanin veya subelerinin organlarinda gérev almak tyeligi sona erdirmez.
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7) Isginin bir yilt gegmemek lizere igsiz kalmas iiyeligini etkilemez.

8) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alinan isginin Gyefik ifigkisi, bu stire iginde askida kalir.

9} Ana Tizlk ve Ydnetmeliklere aykin harekette bulunan ve ihraci gerektiren fiillerden birini igleyen sendika
iyeleri, genel kurul karan ile asagidaki usuller izlenerek Gyelikten ¢ikartilir,

a) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel, Disiplin Kurulu Gyeleri hakkinda Genel Disiplin Kurulu
veya Genel Yonetim Kurulunun feklifi izerine Genel Kurulca liyelikten gikarma karar verilir,

b) Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu Uyeleri hakkinda'Sube Disiplin Kurulu
Uyeleri ile diger iyeler hakkinda, Genel Yénetim Kurulunun teklift ve Genel Disiplin Kurulunun onaytiizerine Genel Kurulca
{iyelikten gikarma karari verilir,

10) Sendika iyeliginden ¢ikarilma karar, e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanlida elektronik ortamda bildirilir ve
¢tkanlana yazi ile teblig edilir. Cikanlma karanina kargi Gye, karann teblijinden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikariima karan kesinlesinceye kadar devam eder.”

MADDE-9.UYELIK HAKKINI KAYBETME:

Sendika {iyelerinden;

1) Sendikanin Kurulu butundugu “Savunma ve Giivenlik” iskolunda veya bir bagka igkolunda kurulu bulunan
sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya herhangi bir biriminde gérevli oldudu tespit edilenlerin,

2) Sendikaya taahhiit ettigi dentilerini, 6ziirs(iz clarak bir yil icinde iki defadan fazla aksatmis olduklarn sendikaca
tespit edilenlerin,

3) TiuzGdin 6.maddesinde, sendikaya lye olabilmek. icin ‘gerekli oldugu belirtilen nitelikleri kaybedenlerin,
lyeliklerinin diistiidl genel yonetim kurulu karari ile tespit edilir.

MADDE-10. IHRAC| GEREKTIREN HALLER:

1) Sendikanin gaye ve ilkelerine aykiri davranista bulunmak,

2) Sendika ve Hak-Igin Ana Tizii§ii ve bunlara dayanilarak gikarilan Yonetmelikler ile yetkili organlarin
kararlarina aykin davranista bulunmak, ,

3) Sendikanin gayesine ulagmasini veya gelismesini engelleyecek eylem veya galismalarda bulunmak,

4) Sendikay! kisisel ¢ikarlar igin kullanmak,

5) Sendika Genel Yonetim Kurulu'ile Sube Yonetim Kurulu yeleri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

6) Sendika sirlanm agija vurmak veya sendikanin gelecedini tehlikeye diisirecek eylem ve ¢alismalarda
bulunmak,

7) Sendikanin tagimir ve taginmaz mallarini veya parasini zimmetine gegirmek, sendikayl maddi zarara
ugratmak.”

MADDE-11.KONFEDERASYONA VEULUSLAR ARASI KURLUSLARA UYE OLMA VE UYELIKTEN AYRILMA: .

Sendikanin konfederasyona lyelik ve Gyelikten ayriima kararlar genel kurulca verilir. Bu yetki bagka bir organa
devredilemez. Konfederasyonlara iiye olma ve (yelikten aynima kararlar toplantiya katilan delege sayisinin 2/3
¢odunlugudur.,

Tirkiye'de ve bagka Ulkelerde kurulmug veya kurulacak igci tegekkiillerine ve sosyal kuruluglara liye olmaya veya
lyelkten ayriimaya ya da bunfann kurulusunda kurucu iye olmaya, toplantiya katilan delege sayisinin 2/3'linlin
gogunludunun.oylariyla karar verilir.

MADDE-12.SENDIKA VE SUBELERININ ORGANLAR!:

Sendika, genel merkezi, subeleri, bélge baskanliklar, it bagkanliklar, isyeri sendika temsilcilikleri ve Gyeleri ile bir
blitlinduir,

A- SENDIKA ORGANLARI

a) Genel Merkez

b} Sube

c) Bélge Bagkanhg

d- il Bagkanlgs

B- SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
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a) Merkez Genel Kurulu

b) Genel Yénetim Kurulu

¢) Genel Denetleme Kurulu

d) Genel Disiplin Kurulu

C- SUBE ZORUNLU ORGANLAR!
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetieme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

D- iSTISARI ORGANLAR

a) Bagkanlar Kunulu

b) Genigletiimis Bagkanlar Kurulu
¢) Temsilciler Meclisi”

MADDE-13. MERKEZ GENEL KURULU:
Merkez genel kurulu, sendikanin en yetkili organidir.

Genel ynetim kurulu, genel denetleme kurulu ve gene! disiplin kurulu Gyeleri merkez genel kuruluna tabii delege
olarak katilirfar.

Merkez Genel Kuruluna subelerden genel kurullaninda. Uye sayilarl esas alinmak suretiyle segilecek delegeler,
sube bagkanli, bdlge bagkanhgr, il bagkanlii, badimsiz igyeri veya igletmelerde galigan (yeier arasindan segilir.

Sube Genel Kurullarinda gubeye bagh i$yerlerinde galsan lye sayilan dikkate alinarak asagidaki esaslar
dahilinde segilen delegelerden olusur. Buna gore;

a-Uye sayisi 900'e kadar liyesi olan subelerde azami'3 delege olmak iizere, her 300 iiyeye 1 (bir) delege, Delege
tespit edilecek illerde sube bulunmamasi durumunda her 300 Gyeye 1 delege,

b-Uye sayisi 900'den 2500'e kadar {iyesi olan subelerde, (a) bendi uyannca segilen 3 delegeye ek ofarak
901'den fazia her 400 dye igin 1 (bir ) delege, Delege tespit edilecek illerde sube bulunmamasi durumunda 900 den fazla
her 400 iiyeye 1 delege,

¢- Uye sayisi 2500'den 4500'e kadar iiyesi olan subelerde, (a) ve (b) bentleri uyarinca beliflenen delege sayisina
ek olarak 2501'den fazla her 500 liyeye 1 (bir) delege, Delege tespit edilecek illerde sube bulunmamasi durumunda 2500
den fazia her 500 (yeye 1 delege,

d- Uye sayisi 4500 den 6900 ‘e kadar (iyesi olan subelerde (a), (b) ve (c) bentleri uyarinca belidenen delege
sayisina ek olarak 4501'den fazla her 600 lyeye 1 (bir) delege segilir. Delege tespit edilecek illerde sube bulunmamas
durumunda 4500 den fazla her 800 yeye 1 delege

e- 6900 ve Uzen Uyesi olan subelerde (a), (b)(c) ve (d) bentleri uyarinca belidenen delege sayisina ek olarak
6901'den fazla her 700 fiyeye 1.(bir) delege segilir. Delege tespit edilecek illerde sube bulunmamasi durumunda 6300 den
fazla her 700 (iyeye 1 delege

f- Yaridan birfazla olan iiye sayis| tama iblag edilir.

Bolge bagkanligt, sube bagkanhids, il bagkanli§i ile bagimsiz igyerlerinde ve isletmelerde, bu maddenin 4.
Fikrasinin (a), (b}, (¢}, (d), (e) ve (f) bentlerinde agiklanan usule gére delege segilir.

Genel'yonetim kurulu, sube kurulmasina karar verdigi takdirde, sube genel kurulunda segilecek, delege sayisini
tespit ederek, ilgili subeye ve ilge segim kuruluna bildirir.

Delegelerin ne gekilde secilecegi, ilgili mevzuat ve Anatiiziikte belidenen usul ve esaslar géz éniine alinarak,
Genel Ydnetim Kurulunca ¢ikarhlacak yonetmelikte belirlenir. :

Genel ydnetim kurulunca, Bélge bagkanlidi, sube bagkanligi il bagkanlidi, bagimsiz isyerleri veya isletmelerde
galigan Gyeler arasindan segilecek delege sayisi, bu maddenin 4. fikrasinin (a), (b}, (c), (d) ,(e) ve (f) bentlerinde agiklanan
usule gére belirlenir,

Delegelerin segimi, Delege Segim Ydnetmeliginde belirlenen usul ve esaslara yapilir.
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. Pelegelerin delegelik sifatlar, delege segim tarihinden baslar, bir sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege
se¢imi tarihine kadar devam eder.

. Genel y@netim kurulu karar ile biidirilen delege sayisindan fazla sube genel kurullarinda delege secilemez. Aksi
takdirde, genel yonetim kurulu karar: ile bildirilen sayidan fazla segilenler, merkez genel kurula ¢agnimaziar ve herhangi
bir hak iddia edemezler.

MADDE- 14. MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL VE ESASLARI :

Merkez Genel Kurulu oladan olarak; dort yilda bir Genel Yénetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte,
sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilrr.

ki Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miisavir raporu,
Genel Denetleme Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi, Merkez Genel Kurula katilacak iiye veya delegelere
toplant: tarihinden on beg giin dnce génderilir.

Merkez Genel Kurul toplanti tarihinden on beg giin dnce, toplantinin giinii, saati, yeri ve glindemi sendikanin
internet sitesinde veya ke genelinde yayin yapan bir gazetede ilan edilir. Keyfiyet mahallin milki amirine on bes giin
dnceden bildirilir. Birinci toplantida Uye veya delege tam sayisinin salt gojunlugu saglanamadigji takdirde, ikinci toplant en
ok on beg glin sonraya birakilir, bu toplantiya katilanlarin sayist lye veya delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz.

Segim yapilacak merkez Genel kurul toplantilarindan en az on bes gin dnce, merkez genel kuruluna katilacak
lye veya delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve cogunluk olmadidi takdirde, yapilacak
ikinci toplantiya iligkin hususlar belirten bir yazi ile birlikte, iki niisha clarak o yerin segim kurulu bagkani hakime tevdi
edilir. Onaylanan liste sendika binasinda (i¢ gin sire ile ilan edilir.

Merkez Genel Kurulu oladaniistii olarak;

1) Genel Yonetim Kurulunun veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordiigi hallerde,

1 2) Merkez Genel Kurul delegelerinin 1/5'nin yazili ve gerekgeli miracaati izerine,

Genel Yonetim Kurulunun karan ile toplanir. Genel Yénetim Kurule, Merkez Genel Kurulunun oladaniisti toplanma
taleplerini, sendikanin menfaatleri, objektif iyi niyet, hakkaniyet ve nesafet ilkeleri dogrultusunda dederlendirir. Genel
Ydnetim Kurulu, talebi kabul ettigi takdirde, Merkez Genel Kurulu toplantiya gagirir. Talep tarihi itibariyla olagan genel
kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kaimas) halinde oladanisti genel kurula gidilemez; ancak, iste§e konu olan
hususlar olagan genel kurul glindemine alinir.

3) Merkez Genel Kurulunun, olaganistik toplantilarinda, gindem digi konular gorigulemez ve goriismek

uzere teklifte bulunulamaz.

MADDE-15. MERKEZ GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI :

Merkez Genel Kurulunu, genel-baskan veya gorevlendirecedi bir liye agar. Yoklama yapar, gogunluk mevcut ise
genel kurul toplantisini yénetmek lizere agik oyla segilecek bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katipten olugan
bagkanlik divani tegekkiil ettirilir. Merkez Genel Kurul toplant nisabi, genel kurul delege tam sayisinin salt godunlugudur.
ik toplantida yeter say! saglanamazsa ikinci toplant! en gok 15 glin sonraya birakilir, Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin
sayls) delege tam sayisinin, 1/3'(inden az olamaz.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az on bes glin énce Genel Kurula katilacak delegeleri belirleyen
listeler, toplantinin glindemi, yeri, giin, saati ve ¢ojunluk saglanamadid) takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin
hususlan belirten bir yazi ile birlikte yetkili se¢im kurulu bagkanhgina verilir.

Merkez Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10'u tarafindan yazili tekiifi, gindeme
konulmus olan bir maddenin ¢ikanimasi ise toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3'linlin yazili teklifi ile olur. Merkez
Genel Kurul kararlan Ana Tlizlkte aksine hiikiim bulunmadidi hallerde, meveut bulunan delegelerin yandan fazlasinin oyu
ile kabul edilir.

Ancak, bu sayl delege tam sayisinin 1/4'linden az olamaz. Fesih, birlesme, katilma (st kurulug veya uluslararasi
kuruluglara' iiye olma, dst kurulug veya uluslararasi kuruluglanin iyeliginden ¢ekilme hallerinde karar yeter sayisi,
toplantiya katilan delege sayisinin 2/3 ¢ogunlugudur. Merkez Genel Kurulunda, organlann segimleri harig, kararlar agik
oylama.ile alinir. Merkez Genel Kurulunda, zorunlu organlara segilen asil liye sayisi kadar yedek iye segilir.

Merkez genel kurulu, toplanti giindemindeki konulari, merkez genel kurul delegeleri tarafindan ileriye surilecek
teklif ve dilekleri bir rapor halinde ozetlemek izere gerekli gordiigi komisyonlarn tegekkil ettirebilir. Komisyonlar,
raporlarini hazidadiktan sonra, merkez genel kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi lyeleri arasinda bir bagkan, bir raport6r
segerek ¢alismalarina devam ederler. Komisyonlann raporlar, merkez genel kurulunda goriigilip karara bajlanmadikga
gecerli degildir.
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Komisyonlara, merkez genel kurul delegeleri ile genel merkezde gérev yapan genel sekreter yardimcilarr, hukuk
msgavirleri ve uzman olarak calisanlar segilebilir. Komisyonlar gerek gordligu takdirde, diger uzmanlardan yardim alabilir.
Komisyenlarin, liye sayisi merkez genel kuruica tespit edilir. Merkez genel kurulun kararan ile oylama sonuglar, tutanakla
tespit edilir. Tutanakiar, merkez genel kurul bagkanlik divans iiyelerince imzalanir. Merkez genel kurul bagkanlik divar,
mer_ilfez genel kurul delegelerinden, lst kurulug olan Hak-ls Konfederasyonu ve bagh sendikalarmin yoneticilerinden
segilir”

MADDE-16. MERKEZ GENEL KURULUN YETKILERI:

1) Ana Tiiziikte dedisiklik yapmak,

2) Sendikanin feshine karar vermek, (Merkez Genel Kuruluda hazir bulunan iiye veya delegelerin 2/3 iiniin oyu
ile karar vermesi garttir)

3) Turkiye'de ve bagka llkelerde kurulmus veya kurulacak iggi tesekkullerine ve sosyal kuruluglara iiye olmaya
veya Uyelikten ayriimaya ya da bunlann kurulusunda kurucu Uye olarak yer almaya karar vermek, (Bunun igin Merkez
Genel Kurula katilan delege sayisinin 2/3'iiniin oylariyla karar verilebilir.)

4) Genel disiplin kurulu kararlarini incelemek, ihrag editecek tiyeler hakkinda karar vermek, genel disiplin kurulu
kararlarina yapilacak itiraz ve muracaatlan gdrigip karara baglamak,

5) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve yeminli mali miigavir raporlarini gériiglip karara baglamak,
yoneticileri ibra etmek veya haklarinda dava agilmasina karar vermek,

6) Ana Tlziikte yaz: gaye ve prensipler ile yetkilerin gergeklesmesi icin sendika ydnetici ve organlarina talimat
vermek, yetki vermek ve sair llizumlu kararlar almak,

7) a- Tahmini biitgeyi goriigiip karara bajlamak,

b- Sendika organlarinda gérev alan yoneticilere verilecek icretler ile her tiiri yolluk ve ddenekleri tespit etmek,
sube ydnetim kurulu Uyeliklerine secilenlerden, genel yonetim kurulunca profesyonel olarak galigmasina karar verilenlere
ddenecek (cret ile her tiri yolluk ve ddenekleri, subenin kapsamina, lUye sayisina, aidat ddeyen isgi sayising, aidat
gelirine, gelir ve gider durumuna ve hizmet gerekierine gére belilemek, bu konuda alinan kararlari i ve islemler ile ilgili
yonetim kuruluna yetki vermek

¢- Sube yénetim kurulu tyeliklerine segilenlerden, genel ydnetim kurulunca, profesyonel olarak galismasina
karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldinimasina, subeye badh isyerlerinin dzelliklerini, isyerlerinin
cografi dagilimini, subenin gelisme olanadini, galisma potansiyelini, aidat ddeyen isci sayisini, aidat geliderini, gelir ve
gider durumunu ve bunun gibi hususlan dederendirerek karar vermek veya bu konuda genel y6netim kuruluna yetki
vermek.

Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gérev verilen liyelere verilecek Gdenek, yolluklar tespit etmek veya bu konuda
genel ydnetim kuruluna yetki vermek,

8} Organlanin segimini yapmak,

9) a- Sube agmak, subeye baglanacak igyerlerini tespit etmek, subelerin faaliyette bulunduklan isyerlerinin
ozelliklerini, igyererinin cografi dagihimim, gelisme olanaklarini, ¢alisma sartlanini, aidat 6deyen lye ve iggi sayilarini, aidat
odeyen lye ve ig¢i sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini ve bunun gibi hususlarn ayn ayri veya birikte degerlendirmek
suretiyle subelerin biriegtirimesine veya kapatiimasina karar vermek veya bu konularda genel yonetim kuruluna yetki
vermek,

b- Caliganlann veya ilgili subenin talebi iizerine, igyerini drgiitieyen subenin muvafakati alinmak suretiyle,
cografi konumlari, ekonomik kogullar ile hizmetin etkin ve verimli yiiriitlilebilmesi amaciyla, isyerinin bagh ofacad subeyi
yeniden befirlemek, isyerini dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda genel ydnetim kuruluna yetki vermek,

10) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 6denecek Ucret, giindelik ve
yolluklarin tavanini tespit etmek,

11} Mevcut veya Ana Tiizik geredince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi 6ngoriilen diger iglemleri,
yerine getiritmesi bagka bir organa birakilmarnis konulan karara baglamak,
ligili makamlar-veya mahkemelerce kanuna aykin gériilerek diizeltiimesi istenen konular hakkinda karar vermek veya
genel kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak lzere, bu konular hakkinda karar vermek (izere genel yénetim Kuruluna
Yetki Vermek, i ) i

+12) Sendikanin Uye Oldugu Ust Kuruluglann Genel Kurullanna Katilacak Ust Kurul Delegelerini Segmek,

13) Sendikanin Her Bir Takvim Yili igerisinde Gergeklesen Gelirlerinin %5'ini Asmamak Uzere Sosyal Amagl
Harcama Yapmak Veya Bu Konuda Genel Yonetim Kuruluna Yetki Vermek,

14) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallan satin almak veya mevcut taginir ve
taginmaz mallan satmak, taginmazlar Uzerinde miilkiyet hakkindan dofan ayni ve sahsi tim haklan kullanmak veya bu
konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

15) Subelerin tiye sayilanna gére, sube ydnetim kurulu Gyelerinin sayisini ve unvanlarini belidemek veya bu

I@mda genel yonetim kuruluna yetki vermek, 2




) 16} Sendika adina ipotek almak ve ipotek vermek veya ihtiyag duyuldugu takdirde sendikanin faaliyetini

surdrebilmesi igin bankadan kredi cekmek, bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

17) Sendikanin Ana Tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerinin gergeklestirilmesi igin, yonetmelikleri diizenlenmek.
degigtirmek, ydirirlige koymak ve yariirliikten kaldirmak veya bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

18) Kanuna aykin olmamak izere, delege seimlerinde uyulacak esaslan belidemek veya bu'konuda genel
ybnetim kuruluna yetki vermek,

19) Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tegebbiislere yatirim yapmak veya bu
konuda genel ydnetim kuruluna yetki vermek,

20) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, Gyeleri igin kooperatifier kuruimasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek veya bu konuda genel ydnetim kuruluna
yetki vermek

MADDE -17. MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

1) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili kararve yiiritme organidir.

2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Baskan Yardimeisi (idari ve Mali isler), Genel Baskan Yardimeisi
(Tegkilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim, Medya ve Sosyal Isler), olmak iizere dort kisiden olusur.

3) Genel bagkan ve genel yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul delegelen ya da genel kurul delegeleninin en az

1/%'inin aday gosterdigi sendika lyeleri arasindan, genel kurul tarafindan ‘segilir. Adaylar genel bagkan ve genel yonetim
kurulu (iyesi aday olarak segime girerler. Genel bagkan tek dereceli -adaylik esasina gére segilir. Dijer genel yénetim
kurulu lyeleri, genel yonetim kurulu iyelijine aday olanlar arasindan segilir. Genel bagkan ve genel yonetim kurulu
iyelerinin segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilir.
Genel baskan ve genel yonetim kurulu (iyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin 2/3'{iniin oyu ile segilifer. ilk turda 2/3
¢odunlugun saglanamamasi halinde, ikinci turda oy kullanan/delegelerin salt godunlugunun oylan ile segilirer. Ugiinci
turda en fazla oy alan aday, genel baskan veya genel ydnetim kurulu lyeligi gérevine segilir. Genel bagkan ile birlikte
genel yonetim kurulu asil (iye sayisi kadar yedek lye segilir.

4) Genel bagkan, genei yonetim kurulunun ilk toplantisinda, genel ydnetim kurulu dyeleri arasinda gérev dagthimi
yapar. Gérev degigikligi gerektifi hallerde, genel bagkan tarafindan genel yénetim kurulu tyelerinin gorev dagilimi ayni
usulle dedistirilir. Genel yonetim kurulu unvanlan; Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcisi (Idari ve Mali Isler), Genel
Bagkan Yardimeis! (Tegkilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Editim, Medya ve Sosyal Isler)'den olusur.

5) Genel bagkanin herhangi bir nedenle gdrevinden ayriimasi halinde, genel bagkanlik gérevini genel baskan
yardimcisi (Idari ve Mali isler) istlenir. Genel\baskan tarafindan, cagn yapilan yedek dyenin katiimi ile yapilacak ilk genel
yonetim kurulu toplantisinda, genel yénetim kurulunun diger tyelerinin gérev dagilimi yapilir.

6) Genel bagkan yardimeiliklarindan herhangi birinin bogalmasi halinde, genel bagkan tarafindan, genel yonetim
kurulu Gyeleri arasinda gérev dadiimi yeniden yapildiktan sonra bog olan géreve yedek Uyelerden birisi davet edilir.
Olagan genel kurul déneminin bitmesine 3 aydan daha kisa bir zaman kalmig olmasi halinde, yedek dyenin gagnimasi,
genel baskan ve genel yonetim kurulunun takdirindedir. Cagnlan yedek {yenin gdrevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle
diger yedek liye géreve ¢agrilr.

7) Genel yonetim kurulu, ayda en az bir defa olafan olarak toplanir. Bunun digindaki toplantilar, genel bagkanin
talebi (izerine yapilir. Genel bagkanin bulunmadidi hallerde, toplantilara genel bagkan yardimeisi (Idari ve Mali Igler)
baskanlik eder. Mazereti‘olmadan (st Uste iki toplanttya katiimayan yonetim kurulu (yesi, genel bagkan tarafindan yazih
olarak ikaz edilir.

8) Genel yonetim kurulu, toplanti yeter sayisi lye tam sayisinin salt godunludu, karar yeter sayisi ise toplantiya
katilan Gyelerin salt goguniugudur. Oylarin esit olmasi halinde, genel bagkanin katiid\dr taraf gogunlugu saglamis sayilir.

9) Genel yonetim kurulunun giindemi, genel baskan yardimeis: (/dari ve Mali isler) tarafindan veya
gdrevlendiriimesi halinde Genel Sekreter taraftndan, dider liyelerin gdrisleri alinarak hazidanir. Kararlar, karar defterine
yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile dider bilgiler, genel baskan veya genel baskan
yardimeisi (dari ve Mali isler) tarafindan veya géreviendiriimesi halinde Genel Sekreter tarafindan muhafaza edilir.”

MADDE-18. SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:

Sendikanin merkez ve subelerinin genel kurullan digindaki zorunlu organlarina segilecek olanlarda; 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde kurucu olabilmek igin dngbriilen sartlar aranir. 6356 sayili
Kanunu'nun 6. maddesinde aranan gartlara sahip olmayan birinin segildiginin tespit edilmesi halinde, Valiligin veya
bakanli§in bagvurusu Gzerine mahkemece bu kisinin gbrevine son verilir. Mahkemenin karar kesindir. Genel kurul
digindaki organlara segilenlerin 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayilan
suglardan biri ile mahk(m olmalari halinde gérevleri kendiliginden sona erer.”
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MADDE-19 .GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

Genel Yonetim Kurulu agagidaki goreveri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

Genel Yénetim Kurulu Gyeleri, grevlerini yerine getiriken Genel Baskana karg! sorumiudurlar,

1) Sendikay temsil etmek, gerektijinde sendikay! temsil etmek (izere genel ydnetim kurulu iiyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,

2) Sendikanin amacinin ve prensiplerinin gergeklesmesine yonelik genel kurul karariarini uygulamak, Ana
TuzUgu uygulamak ve gerektijinde yorumlamak, degisikiik gerektiren hususlarda, degisiklik teklifierini genel kurula
sunmak,

3) Sendikanin kisa, orta ve uzun vadeli galisma programini hazirlamak,

4) Sendikanin faaliyette bulundugu igyerlerinde ve igletmelerde érgiitlenmesini sagtamak,

5) Sendikanin érgiiflii olduju igyerlerinde ve isletmelerde toplu is sozlesmeleri yapmak, toplu is sozlesme
gérismeleri sirasinda dodan uyusmazliklarda, uyugmazlik konusuna iligkin eylem planlan hazilamak ve uygulamak,
uyusmaziigin lyelerin lehine sonuglanmasini saglayacak islemler yapmak veya bu konuda ilgili kisilere yetki vermek,

6) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini biitgeyi hazifamak ve genel kurula sunmak.

7) Kanunlar, Ana Tiizik, genel kurul kararlari, yonetmelikler ve genel‘yonetim kurulu karariarina aykin hareket
eden Gyeler ile sendika ve sube zorunlu organlannda gérevii olanlan genel disiplin kuruiuna sevk etmek, yargi yoluna
bagvurmak suretiyle, gegici veya siirekli bir sekilde isten el ¢ektirilmelerini saglamak,

8) Merkez genel kurulunca yetki verildiginde, sube veya il baskanhklarini agmak, kurulug sirasindaki sartiarini
kaybeden subeleri birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren isyererini tespit etmek, ¢aliganlann veya
ilgili subenin talebi (zerine cografi konumlari, ekonomik kogullar ile” hizmetin etkin ve verimli yiritilebimesi amaciyla,
giniin kosullarina gére isyerlerinin bagll olacadi subeyi yeniden belinemek, isyerlerini veya igletmeleri dodrudan genel
merkeze baglamak,

9) Merkez ve sube genel kurullarini toplantiya gagirmak,

10} Blitge fasillan veya yillik biitgeler arasinda aktarimryapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak
ve karara baglamak, Tirkiye Cumhuriyetinin Uyesi bulundudu uluslararas: kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlarin ne
sekilde kullanilacagina karar vermek,

11) Sendika (yelijine bagvuranlann dyelijinin kabul veya reddine karar vermek, dyelidin kesinlesmesine
miiteakip gerekli bildiimleri yapmak,

12) Subelerin genel kurul harig zorunlu organlanndaki gérevden aynimalar halinde, bosalan (yeliklerin
tamamlanmas) igin gerekli islemleri yapmak, subelerin genel kurullannin yapiimasina kadar gerekli tedbirleri almak,

13) Sendikanin amacini gergeklestirebilmesi igin biirolar kurmak, sendikanin genel merkezinde, iktisadi
isletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim ve dinlenme tesislerinde, subelerinde veya sendikanin gube faaliyet alanlarinda
calistinlacak personel, uzman ve danigman-atamak, sendika bilinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her tiirlii kadro
ve unvanlan tespit etmek ve ihdas etmek, gerektijinde iptal etmek, sendika adina uzman, danigman ve personellerle
stzlegsme yapmak, ¢alisanlarin tcretlerini, diger sosyal haklanni ve galisma kogullarini belirlemek,

14) ihtiyag duyulan yerlerde teskilat birimlerini ve biirolarini agmak, personel calistirmak, galisanlann gérev ve
unvanlann tespit etmek,

15) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda girev yapan ydneticilerden, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu
s Sozlesmesi Kanununun 6.maddesinde sayilan zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye
kullanma, hiieli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
sugtan kaynaklanan mal varhgini degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkum olanlarin, sendikanin
sirfarini agiklamak suretiyle kamuoyundaki itibann zedeleyen veya sendikanin biitiinlidiind sarsan hal ve davraniglarda
bulundugu tespit edilenlerin gorevlerine son vermek,

16) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak veya yaptirmak,

17) Greve karar vermek, grev ve lokavt siiresince sendika iiyelerine yapilacak yardimlari giin(in kosullarina gére
belirlemek,

18) 6356 sayih Kanunun 27, maddesinde belirtilen esaslar dahilinde isyeri sendika temsilcisi atamak, gerektiginde
gorevden almak,

19) Sendika veya sube yéneticilijine segilenlerin profesyonel olarak ¢ahstinimasina veya profesyonelliginin
kafdirimasina karar vermek,

20) Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlarinin gergeklestirilebilmesi amaciyla, yonetmelik gtkarmak,
yirarlge koymak, dedistirmek veya yiirtirikten kaldirmak,

21) Sendikanin her bir takvim yili icerisinde gergeklesen gelirlerinin %10°'unu agmamak Uzere sosyal amagl
harcama yapmak,

22) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya agiimis olan hesaplan kapattirmak,




23) Sube veya il baskanligina bagh organlarda gérev alanlara verilecek iicretler ile her tiirlii yolluk ve édenekleri
tespit etmek, subenin kapsamina, liye sayisina, aidat deyen lye ve isgi sayisina, aidat geliflerine, gelir. ve gider
durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara gére belirlemek,

24) Profesyonel ve Ucretli gekilde calismasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin ~devamina veya
kaldinmasina, gubeye badl isyerlerinin 6zeliiklerini, cografi dagiimini, gelisme olanagini, calisma potansiyelini, aidat
Gdeyen (iye ve iggi sayisini, aidat gelirlerini, gelir ve gider durumunu ve bunun gibi hususlari de§erlendirerek karar vermek,

25) Gerekli g6rilen hallerde, gegici olarak gérev verilen Uyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatian tespit
etmek,

26) Sendikanin amag ve ilkelerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallari satin almak veya meveut taginir ve
taginmaz mallar satmak, taginmazlar {izerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni veya sahsi tiim haklar kullanmak,

27) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

28) Delege secimlerinde uyulacak esaslan belilemek ve bu konuda yénetmelik gikarmak,

29} Sendikanin nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere
yatinm yapmak,

30) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve yillik aidat
gelirinin % 10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

31) Herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla, evienme, dogum, 6liim, hastalik, yaglilik, igsizlik, trafik ve is
kazalan gibi durumlarda, yardim amaciyla sandik kurulmasina katkida bulunmak, yilhk aidat gelirinin % 5' inden fazla
olmamak kaydiyla bu sekilde kurulan sandiklara kredi vermek,

32) Sendika yoneticilerinin, ¢aliganlarinin, gegici olarak gdreviendirilenlerin veya lyelerin sendikal nedenlerie
yapacaklar seyahatlere karar vermek,

33) Merkez Genel Kurulun yetkisine giren hususlar digindaki gérevleri yerine getirmek, yetkileri kullanmak,
merkez genel kurulunca verilen diger gérevleri yapmak,

34) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimi, en'geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayil Serbest
Muhasebeci Mali Migavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gére denetim yetkisine sahip yeminli mali miigavirlerce
yapilmasi i¢in gerekli sézlesmeleri imzalamak, is ve islemleri yapmak,

35) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektidinde lyelik sarti aranmaksizin
sendikanin nakit mevcudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan
bolgelerde konut, sadlik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar
Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile-kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,
yurt icinde ve yurt disinda afete ugrayanbélgelerde konut ve sadlik tesisleri yaptirmaya karar vermek,

36) Genel denetleme kurulunun gerekli gdrmesi halinde genel kurulu toplantiya ¢adirmak, genel kurul
delegelerinin 1/5'inin yazili ve gerekgeli talebi lizerine, genel kurulun toplantiya cagniip ¢agriimayacagina karar vermek,

37) Uyelerin mesleki, ekonomik; sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek,
saflik ve sosyal tesisleri, dinlenme merkezleri, misafirhane, kreg, yuva, radyo, televizyon, kitliphane ve basin isleri igin
gerekli tesisleri kurmak,

38) Sendikanin, i¢ isleyisine, mali iglere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, segimlere, denetim ve disipline
yonelik, ydnetmelik, yénerge ve genelgeleri hazidamak, yiiriifiije koymak, dedistirmek ve yirirlikten kaldirmak,

39) Yurtici ve yurtdiginda sendikanin lyesi bulundudu veya isbirligi yaptidi kuruluglarla, diger resmi veya ozel
kuruluglann toplant ve gezilerine katilacaklari tespit etmek, uluslararasi kurufus kurabilmek, amaglanina uyan kurulusiara
iye almak ve Uyelikten aynilmak icin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

40) Kanun, yénetmelik, toplu stzlesme ve uluslararasi anlasma hikiimlerine gére toplanan kurullara girecek
Uyeleri ve temsilcileri segmek,

#1) Is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yarg organlarina bagvurmak, gériis bildirmek, talepte bulunmak,
bu konularda Genel Yonetim Kurulu tyelerinden birini géreviendirmek,

42) Sendika tlzel kigiligini temsilen dava agmak, takip yapmak, sulh olmak, ibra sdzlesmesi imzalamak,
Kanunlara gére islem yapmak (izere, genel yonetim kurulu (yelerinden birini gérevlendirmek, avukatlara vekalet vermek,

43) Toplu is sozlegmesi goriismelerinde anlasmazlik gikmas halinde, Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurmak, toplu
is 'sbzlegmelerinin uygulanmas) sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazhiklarin gideriimesine yonelik her tird idari ve yargisal
bagvurulan yapmak ve takip etmek,

44) Genel kurul tarafindan yetki verilmig olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmige etkili
olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltimesi istenen tiizlik hikimlerini
degistirmek,

45) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirli gdrev ve iglerini yapmak ve bu yetkileri

~ kullanmak,
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46) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak veya yaptirmak, gerektiginde
pazarlik veya kapall zarf usuliyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarna iliskin sézlesmeleri imzalamak ‘veya
imzalamak iizere yénetim kurulu Gyelerine veya ilgililere yetki vermek,

47) Sendikanin ikili ishirli§i anlasmalan yaptij sendikalara, ikili anlasmaya konu alanlarda ve. sendikal-
faaliyetierinde maddi yardim ve destekte bulunmak,

48) Uyelerin ihtiyaglarini karsilamaya ydnelik olarak yardimlasma sandikian kurulmasina yardimei olmak,

49) Kadinlar, Genglik, Engelliler, Kiiltiir ve Sosyal Isler komiteleri ve komisyonlar ile diger komitelerin ve
komisyonlarin olusturuimasina karar vermek,

50) Ihtiya¢ duyulan yerlerde, il bagkanhd, bdlge bagkanlid kurulmasina, kapatiimasina kararvermek, kurulacak il
bagkanhg: veya bolge bagkanligina baglanacak igyerlerini tespit etmek, faaliyette bulunduklan-igyerlerinin zelliklerini,
igyerlerinin cografi dagiimini, gelisme olanaklanni, galisma sartlarini, aidat ddeyen liye ve iggi sayilanni, aidat 6deyen liye
ve isgi sayllanndaki degisimi, gelir ve giderlerini ve bunun gibi hususlar ayri ayri veya birikte degerlendirmek suretiyle
sube bagkanlid, il bagkanid: veya bélge bagkanliklaninin bilestiriimesine veya kapatiimasina karar vermektir,”

MADDE- 20. GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI:

Genel bagkanin gérev ve yetkileri;

1} Sendikayl yonetmek, genel yonetim kurulu adina sendikayi yurt'icinde; yurt disinda, mahkemelerde ve idari
merciler nezdinde temsil etmek, bu isler icin gerektijinde genel ydnetim kurulu-tyelerinden birine veya bir kagina yetki
vermek,

2) Dava ve ihtiyag duyulan diger islemlere iligkin olarak avukat veya avukatlara, yénetim kurulu (yelerinden biriyle
birlikte vekalet vermek, vekalet verilen avukat veya avukatlar ayni usulle azletmek, gerektiginde bu yetkiyi ilgili genel
bagkan yardimcisina (idari ve Mali igler) veya Genel bagkana yetki devri yoluyla devretmexk,

3) Genel yonetim kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,

4) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

5) Genel merkez, sube, bdlge ve il yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek veya ettirmek,

6) Gerektiginde herhangi bir karar almaksizin, normal harcamalar diginda maaginin 10 kati tutarinda harcama
yapmak, yapilacak ilk toplantida genel yonetim kuruluna bilgi'vermek ve harcamaya iligkin belgeleri sunmak,

7) Sendikanin yazigmalanni, ilgili genel bagkan yardimcisityla miisterek imza etmek, ilgili genel bagkan
yardimcisinin yoklugunda, dider genel bagkan yardimcilanndan biriyle imza etmek, gorevle ilgili olarak yaptigr seyahat
haliyle simirh olmak iizere tek bagina imzalayarak sendika adina yazismalar yapmak,

8) istegi halinde sendika iginde kurulan tim komisyonlara ve biirolara baskanlik etmek, sendikanin merkez ve
subelerinde gorevli yoneticiler ile personeli; gerekli gordiigil is ve iglemleri yapmak (izere gdreviendirmek,

9) Sendikanin banka hesaplarindan ilgiligenel bagkan yardimcisi {idari ve mali isler) ile birlikte para gekmek,
Genel bagkanin yurtdiginda bulundudu,. raporiu ya da izinli olduu tarihlerde, sendikanin banka hesaplanndan, genel
bagkanlija vekalet eden genel baskan.yardimeisi (idari ve mali isler} ile genel baskanin géreviendirecedi dider genel
bagkan yardimcisi birlikte ifgili para gekebilir.

10} Sendikanin tyelerini, sendikanin veya subelerinin organlarinda gérev alanlari, Gene! Disiplin Kuruluna sevk

etmek,

11) Sendika adina ¢ikan yayin crganinin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumiuluklan yerine getirmek,
yetkileri kullanmak,

12) Genel merkez, sube, bdlge ve il bagkanliklar dahil olmak izere birolarda yiriitilen tim igleri incelemek,
incelettirmek, denetlemek ve denetlettirmex,

13) Sendikanin Uye oldugu veya igbirli§i yaptidi kuruluslarla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yapilan galigmalar igin gerektiginde ydnetim kurulu yelerini goreviendirmek,

14) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin ylritilmesinde, yonetim kurulu Gyelerini gérevlendirmek, yonetim
kurulu Gyelerinin‘faaliyetierini incelemek ve denetiemek, gerektijinde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yonetim kurulu
uyelerinden rapor hazirlamalarini ve ydnetim kurulu dyelerini bilgilendirmelerini istemek,

15) Genel Yonetim Kuruiu karariyla kurulabilecek komisyonlarin ve komiteler (Kadiniar, Genglik, Engelliter, Kiiltir
ve Sosyal Igler komiteleri vs.) ile genel ydnetim kurulu karanyla olusturulacak diger komitelerin ve komisyonlarin
calismalanm takip etmek, denetlemek ve denetlettimek, rapor hazirlattimak ve yénetim kurulunun bilgisine sunmak,

16) Sendikanin uluslararasi kuruluglarla iligkilerini dizenlemek, takip etmek, takip ettirmek, gerektiginde rapor
hazirlattirmak suretiyle, genel ydnetim kurulunun bilgisine sunmak,

17) Merkez Genel Kurul ve sendika yetkili organlarinca verilecek dier gorevieri yapmaktir.”

MADDE- 21. GENEL BASKAN YARDIMCISI-IDARI VE MALI ISLER BASKANININ GOREV VE YETKILERI
Genel bagkan yardimeisinin {Idari ve Mali Isler) gérev ve yetkileri;

1) Genel Bagkanin bulunmadi§i zamanlarda ydnetim kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,




2) Genel Bagkann gérevlerini yerine getirmesine yardimei olmak,

3) Hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla yeterli sayida uzman ve personelin istihdamina yonelik. olarak genel
yonetim kuruluna teklite bulunmak,

4) Muhaberat ve muamelat islerini yiirlitmek,

9) Personel yonetmeliklerini hazilamak ve genel yénetim kurulunun onayina sunmak,

6) Sendika organlannin almis olduju kararlarin uygulanmasini saglamak, sendikanin’organlari arasindaki
koordinasyonu saglamak,

7) Genel Bagkanin verecegi talimatlar dogrultusunda uygun gordigu diger igleri yapmak,

8) Genel yonetim kurulu GUyeleri ile sendikanin biirolar arasindaki koordinasyonu saglamak;

9) 6356 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 29/4.maddesi geregince, sendikanin veya subelerin
organlarinda gérevli olantarn diizenleyecekleri mal bildirimine ait iglemleri takip etmek, mal bildirimine ait belgeleri, Genel
Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, Genel Yoénetim Kurulu
karar defterini denetgilere imzalatmak,

10) Genel merkezin idari is ve islemlerini genel bagkan adina y(riitmek, is.ve iglemlere iligkin olarak istenmesi
halinde genel bagkana sunulmak (zere rapor hazilamak, sendika iyelerinin ve ‘kamu galiganlarimin sorunlarinin
¢oziimiine yonelik aragtirma ve gelistirme ¢alismalarini yiritmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda yonetim
kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

11) Sendikanin faaliyette bulundudu iskolunda kurulu bulunan kurum ve kuruluglaria iligkileri diizenlemek, bu
kurum ve kuruluslarla dyelerin taleplerine badli olarak yazigmalar yiiritmek,

12) Gorev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

13) Toplu sbdzlesme mizakerelerini yiiritmek, toplu /s sdzlesmelerinin tUm agamalaninin takip etmek,
uyusmazliklarin gideriimesine iligkin is ve iglemleri ve yazismalan takip etmek ve yapmak,

14) Toplu is sézlegmelerine iligkin olarak, sendikanin teskilatlannin gériiglerini almak, istenmesi halinde rapor
hazirlayarak gene! yénetim kuruluna sunmak,

15) Sendikanin faaliyette buiundugu iskolunda galiganlar veya genel olarak galisanlar ile ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinin genel nitelikli uygulamalar hakkinda gerekli.inceleme ve degerlendirmeleri yapmak, itiraz veya dava yoluna
basvurulacak konulari belirlemek,

16) Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuata iligkin olarak sendikadan istenen gdriis ve taleplerin
kargilanmasina yénelik ¢alismalan ydrutmek,

17) Sendikanin temsil edildigi kurul ve'komisyonlarda gérev yapacak sendika ydnetici ve liyelerine bilgi ve belge
destedi saglamak,

18} Teskilatlardan ve (iyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin is ve iglemleri yiiritmek,

19) Tegkilatlar ve (yeler tarafindan genel merkeze bildirllen sorunlann ¢dziimine iligkin idari iglem siirecini
baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra teskilatlan nezdinde girisimlerde bulunmak,

20) Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda istenen gériis ve Gneri yazilanni
hazirlamak,

21) Ulkemizin taraf oldudu galigma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararas sézlegmelerde yer
alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme ve degerendirme ¢alismasi yapmak,
bu konulara ilgili Genel Yoénetim Kurulu'na bilgi sunmak,

22) Genel Yénetim Kurulu'nun dider (yelerinin ¢alismalarina katiimak ve destek olmak,

23) Teskilatlann-mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik editim programlari diizenlemek,

24) Toplu sdzlesme blirolarinin galigmalarini diizenlemek,

25) Kamu kurum ve kuruluglarinin galisma yagamina iliskin yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda, Gene! Bagkan
ve dider yonetim kurulu iiyelerini bilgilendirmek,

26) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla, sendika tiizel kisiligi adina ve liyeleri temsilen agilacak
davalara iligkin olarak avukat veya avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen avukat veya avukatian azletmek,

27) Mevzuat geredince ilgili kurumlara bildiriimesi gereken bilgi ve belgelerden, bildiriminin yapiimasi Ana Tzik
ile bagka bir organin gdrev alanina birakilmamig olanlar zamaninda ve tam olarak bildirmek,

28) Genel bagkan ve genel ydnetim kurulunca verilecek diger gorevieri ylritmek,

29) Genel bagkan yardimeisi (idari ve Mali isler) gérev alanina giren is ve islemler ile genel yonetim kurulunca
verilen gorevlerin yerine getirilmesinden, genel bagkana kargi bizzat sorumludur.

30) Sendikanin mevzuattan dogdan mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tizlik, yonetmelik ve diizenlemeler
geregince yurttmek, tahmini biitge hikiimlerinin uygulanmasin saglamak.

31) Her ay sonunda yonetim kuruluna sunmak,

32) Sendikanin gelirlerinin toplanmasini, giderlerin genel kurul kararlarina, biitge esaslarina ve planlamasina,
yonetim kurulu kararlanna uygun yapiimasini, muhasebe kayitiannin gerektidi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe
birosunu yénetmek,
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| 33) Sendika adina tahakkuk eden vergilerin ve caliganlara ait sigorta primlerinin zamaninda 8denmesini
sadlamak,

34) Sube/ i Bagkanh§i/ Bélge Baskanligi avanslarinin, yénetim kurulu karararina uygun sekilde’ ve. zamaninda
gonderilmesini sajlamak, giderlerin gbzetim ve denetimini yapmak,

35) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlidiyla ilgili vergilerin 6denmesini sagjlamak, demirbas kayitlannin
tutuimasini ve gerektiginde terkininin usulline uygun olarak yapiimasin saglamak,

36) Demirbag alimi ve digtimtyle ilgili kurulacak komisyonda gorev yapmak,

37) Sendika hesaptarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

38) Genel yonetim kurulunun karan dodrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin-sigorta ettiriimesi ve
sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

39) Genel kurul kararlan dogrultusunda, giderler ve bitge fasillar arasinda aktarma yapmak hususunda alinacak
kararlara iliskin olarak genel yonetim kuruluna teklif sunmak,

40) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan genel bagkan ile birlikte
imza etmek,

41) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve genel yonetim kuruluna sunmak,

42) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren azami 30 gln.i¢inde gene! ydnetim kurulunca belirlenecek
bankalara yatirmak,

43) Zorunlu giderler igin genel bagkanin talimat ve dider yonetim kurulu Gyelerinin bilgisi dahilinde, sendika
kasasinda guncel briit asgari ticretin 30 kati kadar nakit para bulundurmak,

44) Mali mevzuat geregdince, kurum ve kuruluglarina bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak vermek,

45) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin genel yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

46) Gorev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

47) 6356 Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nun 18. maddesi geredince, yetki alinan isyerlerinde veya
isletmelerde ¢alisan isgilerin icretlerinden (yelik veya dayarisma aidatlarinin kesilmesi igin, lye isgilerin listelerinin
isverenlere gonderimesini salamak, isverenlerce Gyelik ve dayanigma aidatlarinin liye ve iggi Geretlerinden kesilip
sendikanin banka hesabina édenmesini ilgili tegkilat birimi ite birlikte takip etmek, gerekli islemleri yapmak.

48) Kendisine bagli biiro ve personeli ydnetmek,

49) Genel Y6netim Kurulu'nun dider lyelerinin'¢alismalarna katilmak ve destek olmak,

50) Sendika yetkili organlan, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiriitmek,

51} Genel bagkan tarafindan uygun gonilecek diger isleri yapmak.”

MADDE-22 .GENEL BASKAN YARDIMCISI-TESKILATLANMA BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Genel bagkan yardimeisinin (Teskilatlanma) Bagkani gorev ve yetkileri;

1) Sendikanin amag ve ilkelericdogrultusunda, faaliyette bulundudu iskolundaki isyerlerinde ve igletmelerde
teskilatlanmas igin kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak ve ydnetim kurulunun onayina sunmak,

2) Tegkilatlann sendikal faaliyetlerini, tiizikte belitilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine
yardimci olmak,

3) Uye kayitlan ve'(iyelikten aynima ig ve iglemleri ile ilgili her ay rapor hazirlamak ve yénetim kurulunun bilgisine
sunmak,

4) Sendika dyelerinin, kisisel ve gérev bilgilerinin yer aldidi Gyelik arsivini diizenlemek ve (ye envanterlerini
¢lkarmak,

5) Uyeligi kesinlesen Gyelerin, Giyelilerinin isverenlere bildirimesini sajlamak,

6) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi, kurulus amaglarina uygun sekilde galisma
olanagini kaybeden subelerin kapatimasi veya birlestirilmesi konulaninda incelemelerde bulunmak, rapor haziramak ve
yonetim kurulunun bilgisine sunmak, sube agiimasi igin gerekli kosullan tagimayan yerlerde uygun tegkilat birimlerinin
kurulmast icin‘incelemelerde bulunmak, rapor haziiamak ve yonetim kurulunun bilgisine sunmak,

7) Genel yonetim kurulu kararlarina uygun sekilde, sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve
mevzuata uygun olarak yapilmast igin gerekli galismalan yapmak ve sonuglandirmak,

8) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube ve teskilat bagkanlar ile istisare
ederek, genel yonetim kuruluna bilgi vermek,

9) Tegkilatianan igyerlerinde ¢alisanlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yayin organtarinin hazirlanmasini, dagitimini
temin etmek veya toplantilar diizenleyerek teskilatanmanin faydalanni anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan
kararlarin uygulanmasini sajlamak iizere genel ydnetim kurulunun karari ile galisma yapmak ve genel ydnetim kuruluna
rapor sunmak,
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10) Tegkilatianma galismalannin azami verimlilikle yinitilmesine yénelik strateji gelistirmek ve uygulamaya
yonelik olarak Yénetim Kurulu'na teklifte bulunmak, iskolundaki dijer sendikalarin teskilatianma stratejileri konusunda
rapor hazirflamak ve yonetim kuruluna sunmak,

11) Genel kurul toplantisindan énce delegelere génderilecek evrak ve raporlarin delegelere tebligini saglamak,

12) Genel kurul gagnisina iligkin yonetim kurulu kararlarinin yerine getiriimesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

13) Genel yonetim kurulunca karar verilen yererde, sendikal tegkilatianma faaliyetierine iligkin hizmet igi egitim
faaliyetieri diizenlemek,

14) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlannin tegkilata duyurulmasini saglamak, eylem
igin gerekli hazirhk ¢alismalanni gergeklestirmek,

15) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri ylritmek,

16) Tegkilatlanma ve lyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi ile ilikilerini
diizenlemek ve yonetim kurulundan verilen yetkiye dayall olarak bu iligkileri yiriitmek,

17) Tegkilatianma biirosunu yonetmek, bu biroda istihdam edilecek personel igin yénetim kuruluna éneride
buiunmak,

18) Genel Yénetim Kurulu'nun dider tiyelerinin ¢alismalarina katiimak ve destek olmak,

19) Genel bagkan ve genel yonetim kurulunca verilecek diger gorevieri yiiritmek,

20) Genel bagkan tarafindan uygun gériilecek diger isleri yapmak,

21) Genel bagkan yardimcisi (Tegkilatianma Bagkani) gérev alanina-giren is ve islemier ile genel yénetim
kurulunca verilen gdrevlerin yerine getirilmesinden, genel bagkana kargibizzat sorumludur.”

MADDE- 23. GENEL BASKAN YARDIMCISI- EGITIM MEDYA VE SOSYAL ISLER BASKANININ GOREV VE
YETKILERI

Genel bagkan yardimcisinin (Egitim Medya ve Sosyaligler) gérev ve yetkileri;

1) Uyelerin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim -almalanni saglayacak egitm programlari haziriamak ve
uygulanmak (zere Genel Ydnetim Kurulunun onayina sunmak,

2) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiritiimesini sajlamak,

3) Egitim-0gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluglann uygulamalari hakkinda aragtirma ve gelistirme
galismalar yapmak,

4) Uyelerin ve d§renim géren cocuklarninin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini kargilamaya yonelik efitim-
Ogretim firsatlar olugturmak,

5) Sendika uyeleri ve diger ¢aliganlara yonelik editim amach panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglarn
hakkinda rapor dizenleyerek genel yénetim kuruluna sunmak,

6) Yazili ve gbrsel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer alan haberleri eitim
faaliyetlerinde kullamimak (zere editim materyali haline getimek ve bu amagla argiv clusturmak,

7) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak,

8) Egitim, medya ve basin biirosunu yénetmek,

9) Genel Yénetim Kurulu'nun dider Gyelerinin galismalarina katilimak ve destek olmak,

10) Yayn faaliyetleri/icin gerekli teknik donanimlari temin etmek amaciyla yénetim kuruluna teklifte bulunmak,

11) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve yayin
organlan ve televizyon kuruluglar ile iletisimi saglamak, sendikanin tegkilatlaninin web sitelerinin gézetimi ve denetimini
gergeklestirmek, basintoplantilar ve basin agiklamalan ile ilgili is ve islemleri ylirltmek,

12) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak g¢alismalara yénelik mal ve hizmet
satin alinmasi ya da-personel istihdami igin yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

13) Egitim faaliyeti ile ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlanm takip ederek sendika faaliyetlerinin anilan
yayin organlarinda yer almasini sajlamak, sendikanin yayin organlan ile itgili arsiv olugturmak,

14} Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger g6revleri yiinitmek,

15) Uyelerin ihtiyag duyduklan alanlarda sosyal nitelikli programlan hazilamak ve uygulanmak {zere Genel
Ydnetim Kurulunun onayina sunmak,

16) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan sosyal nitelikli programlarin yiir(ittiimesini saglamak,

17) Uyelerin ve 6grenim gdren gocuklarinin sorunlarinin tespiti ve ¢oziim onerileri gelistirmek amaciyla arastirma
yapmak, beklentilerini ilgili kurumlara iletmek (izere aragtirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

18) Sendika iiyeleri ve difer ¢alisanlara yonelik sosyal nitelikli panel, seminer, konferans, konser vs. faaliyetler
dlizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor diizenleyerek genel yonetim kuruluna sunmak,

19) Toplum tarafindan kabul géren énemli glin ve haftalarda sendikanin ama¢ ve ilkelerine uygun sosyal ve
kiiltdrel igerikli faaliyetler gerceklestirmek,

20) Toplumun bitiniinG ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak calisma yaparak Genel Yénetim
Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,
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21) Uyelere hizmet veriimesi amaciyla huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle, kiitiirel ve sportif amagli
tesisler kurulmasina yénelik fizibilite galismasi yapmak ve alismalarint rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak,

22) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifier kurulmasina
yonelik galisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve galigmalan hakkinda istendiginde Yénetim Kuruluna bilgi
sunmak,

23) Afet durumlarinda oncelik (yelere verimek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun %10'unu
agmamak kaydiyla afete ugrayan bdlgelerde egitim faaliyetlerinin sirdiriilebilmesi igin gerekli destedi saglamak
amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglanini rapor halinde yénetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu
kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirlik ¢alismalarint yapmak

24} Sendikanin faaliyet alami ile ilgili konular basta olmak lizere sosyal-ekonomik ve kilt(irel sorun ve durumlarla
ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant ve etkinlikler planlamak, yonetim kurulunca yetki verimesi halinde
gergeklestirmek, sonuglar hakkinda rapor diizenlemek,

25) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

26) Genel Yonetim Kurulu'nun dier Oyelerinin galismalarina katilmak ve destek olmak,

27) Sendikanin tanitimint ve sendika ve gube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini sadlamak amaciyla
biilten ve broglrler haziamak,

28) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yurutmek,

29) Genel bagkan yardimeisi (Egitim Medya ve Sosyal igler) gdrev alanina giren is ve iglemler ile genel yénetim
kurulunca verilen gérevlerin yerine getirilmesinden, genel bagkana kargi bizzat sorumludur.”

MADDE- 24, GENEL SEKRETERLIK:

Genel bagkanin teklifi ve genel ybnetim kurulunun karan ile atanir. Genel baskan ve genel yonetim kurulu
tarafindan verilen gdrevieri yerine getirir. Genel baskan ve genel yénetim kuruluna karsi sorumludur. Genel bagkan veya
genel yonetim kurulu toplantisina bagkanlik eden genel bagkan yardimcisinin gagnisi lzerine gene! ydnetim kurulu
toplantisina katilir ve giindem ile ilgili g6riglerini agiklar.

Genel sekreterin gdrev ve yetkileri;

Genel sekreter, hizmetlerin yerine getirimesi igin yeteri sayida genel sekreter yardimcisi ve uzman personelin
¢alistinimas i¢in genel yonetim kuruluna tekiifte bulunur.

Genel sekreter, sendikanin muhaberat ve muamelat islerini takip eder. Sendika biinyesinde mevcut veya
kurulacak birolarin, daimi veya gegici komitelerin; calisma gruplarinin faaliyetlerini takip ve kontrot eder.

Gorevi ile ilgili yazismalarin usuliine uygun-sekilde yapilmasini temin eder. Sendika organlarinin zamaninda
toplanmasi, genel yénetim kurulu toplantilarinin.giindeminin hazirlanmasi, alinan kararlanin karar defterine gegirilmesi,
sendika biinyesinde galistinlacak personelintabi olacag yonetmeliklerin hazilanmasi ve yonetim kurulunun onaymna
sunulmasini, sendika organlarinin almig oldugu kararlarin uygulanmasini ve ydritiilmesini takip eder. Genel bagkanin
hilgisi dahilinde gérevi ile ilgili yazismalari imzalar.”

MADDE- 25- GENEL SEKRETER YARDIMCILARI:

Genel bagkan ve genel sekreterin teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun karariyla ataniriar. Genel bagkan ve genel
yonetim kurulunun verdigi gorevieri yerine getirier. Genel bagkan veya genel bagkana vekalet eden genel yonetim kurulu
iyesinin gagnsi Gzerine Genel Yénetim Kurulu toplantisina katilidar. Giindemdeki konularla ilgili goriis ve Oneride
bulunabilider. Ancak oy haklan yoktur

MADDE-26. GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan, Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul delegelerinin en az
1/5'inin aday gdsterdidi sendika Uyeleri arasindan segilen (g kisiden olusur. Asil (ye sayisi kadar yedek Gye segilir.

2). Genel Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en yash dyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek
gorev dadilimi-yapar. Denetleme kurulu asil (iyeliklerinde bosalma olmasi halinde, bosalan yere yedek tiyelerden biri
goreve’ gagrilir. Gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore difer yedek lyeye cadn yapiiir. Yedek (yenin
¢agrilmasindan sonra, genel denetleme kurulu yeniden ishélimi yapar.

3) Genel Denetleme Kurulu, 6 (alti) ayda bir oimak tzere toplanarak denetleme yapar. Kurul olagan denetleme
diginda, Genel Yonetim Kurulunun istedi veya yiiriitiilen bir sorugturmaya bagl olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu
tzerine toplanarak denetim yapar.

4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel merkez hizmet binasi
igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve tiyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen 6mekleri dahil
olmak Uzere denetledidi birme ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan
materyalleri ilgili birimin digina gikaramaz ve denetleme is ve islemleri harig olmak (izere herhangi bir amagla kullanamaz.




Bu hiikme aykiri hareket eden kurul Gyesi bu durumla sinill olmak Gzere Yonetim Kurulunun dnerisiyle Genel Disiplin
Kurulu'na sevk edilir.

5) Genel Denetleme Kuruiu defteri ve denetim kurulu karariannin muhafazasindan, denetleme kurulu baskan,
denetim kurulu sekreteri ve Gyesi miigtereken sorumludur.

6) Genel Denetleme Kurulu, genel yonetim kurulunun istegi Gizerine, subelerde sendika tiiziigiine uygun olarak
idari ve mali denetim yapar. Denetim raporunu genel yénetim kuruluna sunar.

7) Genel Denetieme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi iye sayisinin salt gouniugudur. Oylarin esit olmas)
halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

8) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tiziigune uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel Yonetim Kuruiu
faaliyetlerinin Gene! Kurul kararlarina uygun olup olmadidinin denetimini gergeklestirir.

Genel Kurul dénemi igerisinde gergeklestirilen denetieme sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkaniija, genel kurul
doneminin biitinini kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu, Ana Tiizigin diger
maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir,

9) Genel Denetleme Kurulu, oy birli§i ile karar almak, kanuni ve hakli sebeplerini agiklamak suretiyle, genel
yonetim kurulundan, merkez genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agnimasint isteyebilir.

10) Genel Denetleme Kurulu, idari ve mali yénden sendika veya teskilatlarinda yaptigi denetleme sirasinda,
usulstizlik veya yolsuzluk tespit ettigi takdirde, durumu genel yénetim kuruluna bir rapor ile bildirir. Sorusturmayi
derinlegtirmek Uzere, kanuna aykir fillleri isleyenlerin gegici olarak gorevden ef gektirlmesini, genel ydnetim kurulundan
isteyebilir. Genel yonetim kurulunun, genel denetleme kurulunun istegini kabul etmemesi, kanuna aykin fiilleri igledigi
tespit edilenlere gdrevden el ¢ektirmemesi ve bunda israr etmesi halinde, genel denetieme kurulu, genel ydnetim
kurulundan merkez genef kurulun olaganistii toplantiya ¢agriimasini isteyebilir. Genel denetleme kurulunun bu halde oy
birligi ile karar almasi zorunludur.

11) Genel Denetleme Kurulunun talebi (izerine gorevden el gektirilenlerin merkez genel kurulunca gérevierini
iadelerine veya yelikten ihraglanina karar verilebilir.

Gorevierine iade edilenlerin, gorevden el cektirildikleri sre, icerisinde almalan gereken icret veya diger sosyal haklar
sendikaca ddenir. Uyelikten ihracina karar verilenlerin haklarinda gerekiyorsa yargi mercilering bagvurulabilir,

12) Genel Denetleme Kurulu, denetim gdrevi ve calismalanni yaparken, 01 Nisan 1999 tarihli ve 23653 sayll
Resmi Gazetede yayimlanan Isci ve Isveren Sendika ve Konfederasyonlarinin Denetimine lligkin Tiiziik Hikiimlerine
uymak zorundadr.

MADDE-27. GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

A-Yapisi:

1) Gene! Disiplin Kurulu, genel-kurul tarafindan gergeklestirilecek segimle, genel kurul delegeleri ya da genel
kurul delegeferinin en az 1/5'inin aday gésterdigi sendika lyeleri arasindan segilen 3 kigiden olusur. Asil liyesi kadar yedek
Uye segilir.

2) Genel disiplin kurulu,/lk toplantisini en yash Gyenin bagkanlijinda yaparak, bir bagkan ve sekreter segerek
gorev dagdilimini yapar. Disiplin kurulu asil Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, genel ydnetim kurulu tarafindan
yedeklerden biri géreve ¢agrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde, dider yedek lyeler sirasiyla gbreve ¢agrir. -

Genel disiplin kurulu, yedek (ye géreve bagladiktan sonra, yeniden gdrev dadiimini yapar.

B-Gdrev ve Yetkileri:

1) Genel Disiplin.Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca sevk edilen igler ile Sube Disiplin Kurulu kararlanina itiraz
eden tyelerin miiracaat (izerine inceleme ve sorusturma yaparak karar verir. Genel Yénetim Kurulunca itiraz edilen Sube
Disiplin Kurulu karararini_inceleyerek karar verir. Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin dzelligine gére makul
siire icerisinde inceleme ve sorugturmasini tamamlayarak kararini vermek zorundadir. Bu siire (i ayt gegemez.

2) Genel Disiplin Kurulu, kurula sevk edilen konular gériismek izere en ge¢ on bes giin iginde baskanin ¢agnsi

{zerine, (yelerin salt goduniugunun katihmt ile toplanir.
Bagkanin‘bulunmadid hallerde, bu gérevi sekreter ylritiir. Genel Disiplin Kurulu toplantiya katilanlann salt cogunlugu ile
karar alir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildi§i taraf gogunludu sadlamis sayilir. Genel disiplin kurulu tyeleri, kendileri
hakkinda yapiian inceleme ve sorugturmaya iligkin toplantifara katlamaz. Hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan
liyenin.yerine, toplantiya yedek (yelerden biri katilir. Yedek lyenin toplantiya ¢cadriimasina iligkin iglemler genel yénetim
kurulunca yapilir.

3) Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olay! aydinlatmak zere gerekli gérdigi aragtirmayi yapar, tanik
dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

4) Genel! disiplin kurulunca, kurula intikal eden olayla ilgili Gyelerin savunmasinin alinmasi esastir. Savunma
suresi yedi giinden az olamaz.




3) Genel Disiplin Kurulu karan, ilgillere yazili sekilde tebli§ edilir. Genel disiplin kurulu kararlan, tebliginden
. itibaren yedi glin igerisinde itiraz edilmemesi halinde kesinlesir. Genel disiplin kurulunun kararina itiraz edilmesi halinde,
karar, Merkez Gene! Kurulunda goriigiitiir. Genel kurulda, ilgiliye istegi halinde sdziii savunma hakki verilebilir,

6) Sendika Uyeleri veya teskilat mensuplanna verilecek cezalar, uyan, kinama, gegici -olarak “gérevden
uzaklagtirma, maag kesimi, (yelikten gegici gikarma ve Uyelikten glkarmadir. Genel disiplin kurulu, iiye veya tegkilat
mensuplar tarafindan iglenen fiil, davranig veya sug, ihraci gerektirmedigi takdirde, fiil, davranis veya sugun nitelijine ve
agiriik derecesine gore; liye veya sendikanin teskilat veya organlannda gérevli olanlara uyar, kinama, gegici olarak
gorevden uzaklagtirma, maag kesimi, (yelikten gegici gikarmaya dair ceza ve tedbir kararlanndan birini veya ikisini birlikte
verebilir. Genel disiplin kurulu tarafindan, genel yonetim kurulu, genei denetleme kurulu ve genel disiplin kurulu yeleri ile
sube yénetim kurulu, sube denetieme kurulu ve sube disiplin kurulu Uyeleri hakkinda, gegici sireyle gérevden
uzaklagtirimasi karar verilebilmesi igin Uyenin, sendika veya sube yonetim kurulu karar veya genel baskanin talebi
uzerine, genel disiplin kuruluna sevk edilmesi gerekir.

Genel disiplin kurulu tarafindan, genel kurul harig, sendikanin merkez veya sube zorunlu organlarinda gérevli
olanlarin veya iyelerin, (yelikten ¢ikariimasini gerektiren hallerde, merkez genel kuruluna sunulmak (izere teklif hazirlar.
Genel disiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezas bir (1) ila yliz seksen (180) yevmiye arasi, gegici siireyle gorevden
uzaklastirma cezasi yliz seksen (180) giine kadar olabilir.”

MADDE- 28. $UBE KURULMASI, BIRLESTIRILMESI VEYA KAPATILMAS:

Genel kurul karariyla veya yetki verilmis olmasi halinde, genel yénetim kurulu karari ile illerde sube kurulabilir. Bir
ilde birden fazla sube kurulabilir.

Subelerin gorev ve sorumluluk alanlan bir veya birden fazla ili kapsayabilir. Subelerin gorev ve sorumluluk
alanlan ile baglanacak isyerleri ve igletmeler, genel yénetim kurulu karan ile tespit edilir. Genel yénetim kurulu, yeni
kurulan subelerin organian tegekkiil edinceye, subenin segimli genel kurulu yapilincaya kadar, subeyi sevk ve idare etmek
ve temsil etmek Uzere, gegici ve miitesebbis ybnetim kurulunu atayabilir.

Merkez genel kurulu, sube agmaya, subeleri birlestirmeye veya kapatmaya, subelere badlanacak igyerlerini veya
igletmeleri tespit etmeye yetkilidir. Merkez genel kurulu, subelerin faaliyette bulunduklan igyerlerinin veya igletmelerin
ozeliiklerini, cografi dagilimini, gelisme olanaklanini, calisma sartlarini, aidat édeyen iye ve is¢i sayllann, aidat 6deyen
lye ve isci sayilanindaki dedisimi, gelir ve giderlerini, giinin kogullarini ayri ayn veya birlikte dederlendirmek suretiyle,
subelere bagl isyerlennin veya igletmelerin badh oldugu subeden aynimasina, bir bagka subeye baglanmasina, subelerin
birlestirimesine veya kapatiimasina karar verebilir. Merkez genel kurulunca, yetki verilmesi halinde bu islemler, genel
yonetim kurulunca yapilir.”

MADDE-29 .SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMASI ve GALISMA ESASLARI:

Sube genel kurulu, subenin enwyiiksek karar organidir. Sube genel kurulu, olagan olarak en ge¢ dért yilda bir
toplanir. Sube genel kurulu, subenin faalivette bulundugu boigede, genel yénetim kurulunca tespit edilecek yer, glin ve
saatte toplanir. Genel yénetim kurulu karari ile yazil bildirim yapiimadan, sube genel kurul toplantist yapilamaz. Genel
yonetim kurulunca, bildirilen yer, giin ve saat diginda yapilan sube genel kurullan gegersizdir.

Genel ybnetim kurulu veya géreviendirece§i kisiler tarafindan, yasal ve idari islemler yerine getiriimek suretiyle,
sube genel kurulu yenilenir.\Genel yonetim kurulunun kararina uygun olarak, sube genel kurulunun toplanmasi igin
yapilmas gereken iglemlerin, sube yénetim kurulunca zamaninda yapilmamasi veya siiriincemede birakilmasi halinde
ayni usule gére islem yapilir.

Sube genel kurulu, genel ydnetim kurulunca re'sen, sube yonetim kurulunun veya sube denetleme kurulunun
kararl, iye veya delegelerin 1/5'inin talebi ve genel ydnetim kurulunun kararnt ile olaganiistii toplanabilir.

Delegeler, sube genel kurulunun olaganistii toplanmasina iligkin taleplerinin kanuni ve genel kurulun
toplanmasin gerektirici hakli sebeplerini agiklamak, iddialarini kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle,
miinferiden yazili sekilde veya noter araciligi ile sendika genel yonetim kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir.

Genel yonetim kurulu, sube genel kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlegmesi Kanunu, Ana Tiziik, ilgili yonetmelik, genel kurul kararlan ve sendikanin menfaatleri dogrultusunda inceler ve
degerlendirir. Talep tarihi iibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmas! halinde, olaganiisti
genel kurula gidilemez; ancak, istede konu olan hususlar olagan genel kurul gindemine alinir.

$ube genel kurulunun olaganiistii sekilde toplanmasina iligkin talebin kabulii halinde, genel yonetim kurulunca,
sube genel kurulu altrmig giin iginde yazth istekteki konular oncelikle goriismek iizere olagantistii toplantiya gagirilir.
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Sube Genel Kuru!u toplantisinin giindemi, yeri, glinii ve saati en az on bes giin dnce mahalli imkan ve vasitalardan _
ya__rarllanm.a}k sur_et!y_le veya sendikanin web sayfasindan ilan olunur. Durum en az on bes giin énceden o yerin en bilyiik
miilki amirine bildirilir. $ube genel kurulu glindeminde segimler olmasi halinde, miilki amiriige bildirilen’ eveaklarin lige

Segim Kuruluna bildiriimesi zorunludur. Oladaniistii sube genel kurul toplantilarinda, sadece gindemde belirtilen konular
gorigldr.

Sube genel kurulu, {iye sayisinin 200'den az olmasi halinde Gyelerle, 200°'den fazla olmas! halinde delegelerle
toplanir. Sube yonetim kurulu, sube denetleme kurulu ve sube disiplin kurulu asil iyeleri, sube genel kuruluna delege
olarak katilirlar.

a) Sube genel kurulu, subeye baglt isyeri veya isyerlerinde aligan Gye sayisi 200" (in altinda ise lyeler ile
yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil Giyelerinden olugur.

b) Sube genel kurulu, subeye badll isyeri veya isyerlerinde ¢ahgan lye sayisi, 201 ile 700 arasinda ise {yeler
arasindan segilecek 50 delege ite yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil (yelerinden olusur.

¢) Sube genel kurulu, subeye bagli isyeri veya isyerlerinde galisan lye sayisi, 701 ile 1500 arasinda ise lyeler
arasindan segilecek 60 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil tyelerinden olusur.

d) Sube genel kurulu, subeye badli isyeri veya isyerlerinde caligan lye sayisi, 1501-3000 arasinda ise iyeler
arasindan segilecek 70 delege ile yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iyelerinden olugur.

e) Sube genel kurulu, subeye badl igyeri veya isyerlerinde galisan (iye sayisi, 3001-4500 arasinda ise iyeler
arasindan segilecek 80 delege ile yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iyelerinden olugur.

f) Sube genel kurulu, subeye bagl isyeri veya igyerlerinde galisan Uye sayisi, 4501-6000 arasinda ise (yeler
arasindan segilecek 90 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruiu asil lyelerinden olugur.

g) Sube genel kurulu, subeye bagl isyeri veya igyerlerinde ¢alisan lye sayisi, 6001'den fazla ise tyeler
arasindan segilecek 120 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil Gyelerinden olugur. Sube genel
kurulunu olusturacak delegeler, sube genel kurul tarihinden en az 1 ay dnce, genel ybnetim kurulunca belirlenen
tarihlerde, subeye bagli isyeri veya isyerlerinde galisan (yeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim
esasina gore segililer. Subeye badll isyerlerinin delegeleri ayn ayri segilir. Bir isyerinde caligan (ye sayisi delege
segmeye yetmiyor ise, birden fazla isyeri’ birlestirimek suretiyle, delege segimi yapilabilir. Genel yonetim kurulu, lye
sayllarina gdre, subeye badli isyeri veya‘igyerierinden segilecek delege sayisini belifeyerek, subeye yazil olarak bildirir.
Delege sayisinin tespitinde, yandan fazla sayilar tam kabul edilir. Kanuna, Ana Tiziige, merkez genel kurul kararlarina,
ilgili yénetmelige ve genel yonetim kurulu karararina aykin veya usulsiiz sekilde yapilan delege segimlen, genel yénetim
kurulu karan ile yenilenir. Merkez genel kurulu i¢in uygulanan toplanti usul ve esaslari, sube genel kurulu iginde uygulanir.

Delege segimi usul ve esaslan, genel yonetim kurulunca gikartilacak bir yénetmelikle tespit edilir.

MADDE- 30. SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

Sube Genel Kurulunun baghca gérev ve yetkileri gunlardir,

1} Organlarin segimi,

2) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporiarinin gérigilmesi,

3) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

4) Sendika Genel Kuruluna delege segimi,

5) Mevzuat ve Tuziikte belitilen dider iglemlerin ve yerine getiriimesi bagka bir organa birakilmamig konularin
karara baglanmasi,

6) Sube Genel Kurullaninin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE-31. SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve GOREVI:
Sube yonetim kurulu, biri ube bagkani olmak (izere, en az (ig (3) en ok bes (5) asil lyeden olugur.
Sube Yonetim Kurulu,
Subeye badli isyeri veya isyerlerinde galisan iiye sayisi, 500-3000 arasinda ise biri sube baskani clmak lizere 3

kigiden, ‘
Subeye badll isyeri veya isyerlerinde galisan liye sayisi, 3001-4.000 arasinda ise biri sube bagkani olmak (izere 4
kisiden,



Subeye bagjl isyeri veya igyerlerinde galigan iiye sayisi, 4.001 ve iizerinde ise biri sube bagkani olmak (izere 5
kisiden olusur.

Sube yBnetim kurulu, sube genel kurul delegeleri veya Uyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore segilir.

Sube genel kurul delegesi olmayan (yelerin, sube zoruniu organlarina veya (st kurul’delegelijine aday
olabilmeleri, sube genel kurulu delegelerinden en az 1/5'inin teklifiyle olur.

Adaylar, sube bagkani veya sube yénetim kurulu tiyesi adayi olarak segime girerler. Sube bagkani, tek dereceli
adaylik esasina gére segilir.

Diger yonetim kurulu Gyeleri, ynetim kurulu (yeligine aday olanlar arasindan segilir. Sube bagkani ile birlikte
sube yonetim kurulu asil iye sayis| kadar, yedek yonetim kurulu (yesi segilir.

Genel yonetim kurulu, gubelerin Gye sayllanna gore, sube yénetim kuruly (iye sayisini’ ve tyelerin unvanlarin
belirler. Sube yonetim kurulu, gérev baliimiini segim sonuglarinin kesinlesmesini takip eden bir ay iginde, genel yénetim
kurulunun goreviendirecegi liyenin gozetiminde yapar. Sube ydnetim kurulunun gérev dadihmi, genel ydnetim kurulunun
yazili onayi halinde kesinlesir.

Genel y6netim kurulu, sube kurulunun yapmis cldugu gérev dagdiimini yazili olarak genel yénetim kuruluna
bildirmek zorundadr.

Sube ybnetim kurulunda gérev degisikligi, sube yénetim kurulunun yazili talebi ve genel yonetim kurulunun
goreviendirecegi uyenin gozetiminde, yapabilir. Gérev dagilimina iligkin usul ve esaslar, gérev degisikliginde de uygulanir,

Sube yoénetim kurulunun gérev ve yetkileri;

1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalari karara badlamak ve
usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalara ilgili karariarin enayl birer drneklerini, harcama evraki ile birikte,
harcamanin yapildi§i ayi takip eden ayin en ge¢ 10" una kadar incelenmek ve geredi yapiimak (izere, genel merkeze
gondermek,

2) Sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu.hazirlamak, sube genel kurulunu, genel yonetim kurulunun
karart ve yazili bildirimi Uzerine olajan veya olaganustii toplantiya ¢agirmak. Genel yonetim kurulunun kararina uygun
olarak, sube genel kurulunun yapiimasi igin gerekli islemleri yapmak, sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu
hazirlamak.

3) Subeye badl isyerlerinde gbrev yapacak isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi igin genel
yonetim kuruluna teklifte bulunmak, subeye badli isyerlerinde gorev yapan temsilcileri aylik toplantiya ¢adirmak.

4) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda.bulunan igyerlerinde, Uye kayit etmek, lye kayit ve (yelikten ¢ekilme
bildinmlerini sdiresi igerisinde genel merkeze gondermek,

5) Subeye badli isyerlerinde calisan.iyelerin miiracaatlarini incelemek, isverenler, ilgili mercilerle gdriismek veya
yazisma yapmak suretiyle sonuglandirmak.. Mahallinde sonuglandinlamayan konulan genel merkeze intikal ettirmek,

6) 6356 sayill Kanununun 18.maddesi geregince, toplu i sézlesmesinden Uyelik veya dayanisma aidati 6demek
suretiyle yararlanacak isgilerin, sendikaya édemesi gereken Uyelik veya dayanigma aidatlarinin igverenlerce kesilebilmesi
icin sendika Uyesi igcilere ait.lye listelerini igverenlere bildirmek, Uyelik ve dayanigma aidati kesintilerinin sendikanin
bildirmig oldudu banka hesabina yatinimasini, iyelik ve dayanisma aidat kesinti listelerinin sendikaya gonderilmesini talep
ve takip etmek,

7) Sube harcamalariigin génderilen avansi, ilgili banka hesabindan, en az ki yonetim kurulu Gyesinin imzas! ile
gekmek, avansin harcama fazlasi olan kisminin banka hesabinda muhafazasini saglamak,

8) Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbag esyanin kullanimi ve en iyi sekilde korunmasini
saflamak,

9) Oz Giiven-Sen Sendikas! adina gelen resmi tebligatlar (Resmi kurumlardan gelen yazigmalar haric), subelerin
titzel kigiliginin bulunmamasi nedeniyle aimamak, genel ydnetim kuruluna yazili olarak bilgi vermek,

10) Subede tutulmast gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini ve muhafazasini saglamak,

11) Genel yonetim kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is sdzlesmesi goriigmelerine katilmak, gdriisme
tutanaklarinin-birer émegini en geg 7 giin iginde sendika genel merkezine gondermek, toplu is sézlesmesi imzalamak,
toplu i soziesmesi yapilacak igyerlerinin toplu is sézlesmesi taslaklanini hazilamak ve ¢agn tarihinden 15 giin dnce genel
yonetim kurulunun onayina sunmak, genel yonetim kurulunun verecegi yetki ve onay ile ek protokol imzalamak,

12} Ana Tiizik, genel kurul kararlar, genel ydnetim kurulu kararlan ve yonetmeliklerde diiienlenen konular
disinda harcama yapmamak, borg para vermemek,

13) Subeler, sendikanin amaglarina, ilke ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanda bulunmamak,

14) Sendika yetkili organlari ve genel ydnetim kurulunca verilecek diger gorevieri yapmak.”




MADDE- 32. SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Sube Yonetim Kurulu, sube bagkaninin bagkaniiginda ayda bir toplanir. Sube Yénetim Kurulu, sube bagkanmin
raponu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, olagan toplantisini sube sekreterinin bagkanlidinda
yapar. Sube Yonetim Kurulu, sube bagkaminin ¢agnsi Gzerine olaganiistd toplanir. Sube Yénetim Kurulu,” dye tam
sayisinin salt gogunluguyla toplanir. Toplantiya katilan iyelerin salt coguniugu ile karar alir. Oylann esitligi halinde
toplantiya bagkanlik eden (yenin katildi§i taraf cogunludu saglamig sayilir. Sube Yonetim Kurulu kararlarini agik oylama
ile alr. Sube Yonetim Kurulu, oylamanin gizli yapiimasina karar verebilir. Sube yénetim Kurulu-iiyeliklerinden bosalma
olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu bogalan iyeligin yedeklerden biri ile tamamlanmasi igin gerekli iglemleri yapar.
Sube y&netim kurulunun oladan toplantilanina, toplant! giinii ve saati tebli§ edilmesine ragmen, mazeretsiz olarak (st Gste
iki kez katimayan sube ydnetim kurulu Gyesi, gube yonetim kurulunun talebi (izerine, genel ydnetim kurulunca, yazili
olarak ikaz edilir. Sube yonetim kurulu lyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katiimazsa, mistafi sayilir. Genel yonetim
kurulunca, yerine yedek lye cagiribr.

MADDE- 33. GOREV BOLUMU VE YETKILER!:

1) SUBE BASKANI:
Sube bagkani, Sube Yénetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu hafinde toplant veya komisyon bagkanh@ini yénetim kurulu Gyelerinden birine
devredebilir.
Sube bagkanr subedeki biitlin birolarin amiri clup her tiinli gaismalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
Sube bagkani, sube adina génderilen avanslan banka hesabinda bulundurmak, ihtiyagtan fazlasini gekmemek ve
cektirmemek, Kanun ve Tizilk hikiimlerine, genel kurul ve genel‘yénetim kurulu kararlanna aykir harcama yapmamak,
tek imza ile para gekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde diizenlettirmek, igverenlerce sube hesabina
para yatinimasina engel olmak, para yatinldidi takdirde, yatirlan parayi, en geg (g gin i¢inde genel merkez hesabina
gdndermek ve genel ybnetim kuruluna yazili bilgi vermek, {yelik aidatianni elden tahsil etmemek, subeye tahsis edilen
arag ve demirbaglan en iyi sekilde muhafaza etmek ve eftirmek, toplu sozlesme islemlerini ve miizakerelerini genel
yonetim kurulundan aldi§i yetkiye uygun takip etmek, yetkilerin diismemesi igin azami dzen gbstermek, subelerin tiizel
kisiliginin olmamasi nedeniyle, subenin liye sayisini takip etmek, (ye kaybina meydan vermemek, (ye sayisindaki
dedgigiklikleri gene! yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek, sube yonetim kurulunun gdrevlerini yerine getirirken, Kanun,
Tuzak, genef kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina uygun davranmak, sube faallyetlerlmn koordinasyonunu saglamak,
gorevini geredi gibi yapmak, bu hususta her tiirlii tedbiri almak.
Sube sekreteri ile gubenin yazigmalanini, sube mali sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. $ubenin bankada
bulunan hesabindan sube mali sekreteri veya sube yonetim kurulu Gyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayla para geker.”

2) SUBE BASKAN YARDIMCIS! (TiS)
Sube bagkaninin raporlu veya izinli oldugu-ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, sube baskamnin gérev ve yetkilerini
kullanir. Sube birolarini yonetir. Sube yonetim kurulu giindemini hazirlar. Sube yonetim kurulu ve sube bagkani tarafindan
verilen sair gdrevleri yerine getirir. y
3) SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER)
Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini Ana Tiizilk ve Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde yerine getirir.
4) SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)
Sube tegkilatlanma sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz veya baska sendikalara lye iggilerin
sendikaya Uye olmas igin gerekli caligmalan yapar. Konuyla ilgili olarak Sube Yénetim Kuruluna teklifler sunar. '
5) SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER)
Sube egitim sekreteri, gubenin faaliyet sahasinda bulunan sendika (iyelerinin mesleki ve sendikal egitimlerinin sajlanmasi
iin her tiirldi tedbiri alir.Konuyla ilgili olarak $ube Yoénetim Kuruluna teklifier sunar.”

MADDE- 34. SUBE DENETLEME KURULU:

1) Sube Denetleme Kurulu, ube Genel Kurulu tarafindan Sube Genel Kuruluna katilan (iye veya delegeler
arasindan segilen (g asil, lig yedek lyeden tesekk(l eder.

2} Sube Denetleme Kuruly, tyelerin sait gogunlugunun katiimiyla toplanir, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu
ile “karar alir. Oylann esitigi halinde bagkanin katildifi taraf ¢ogunludu sa§lamis sayilir. Sube Yénetim Kurulunun
faaliyetlerini Ana Tiziik, mevzuat ve Sube Genel Kurulu karararina uygun olarak yapip yapmadi§ini i¢ ayda bir
denetleyerek ara raporunu sube bagkanina verir. Devre sonu raporunu Sube Genel Kuruiuna sunar.”




MADDE- 35. SUBE DiSIPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kurulu, $ube Genel kurulu tarafindan segilen tg asil ve (¢ yedek iiyeden tesekkiil eder.
Sube Disiplin Kurulu, dyelerin salt godunlugunun katilmiyla toplanir, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu fle karar alir.
Oylanin esitiigi halinde bagkanin katildi§i taraf ¢odunludu saglamig sayilir. Sendikanin Ana Tiziigiine, @amag ve ilkelerine
aykin hareket eden sendika lyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi verir.

Sube Disiplin Kurulu, intann disindaki cezalar gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporu, sube baskanina
ve sendika genel merkezine sunar. Sube disiplin kurulu raporlannin, genel disiplin kurulunda-gériisilmesine iliskin
iglemler, genel yénetim kurulunca yapilir.”

MADDE- 36. BASKANLAR KURULU, GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU ve TEMSILCILER MECLISI:

a) Bagkanlar Kurulu; Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu asil Gyeleri ile
sube baskanlarindan olusur.

b) Genigletilmis Bagkanlar Kurulu; Bagkanlar Kurulu Gyeleri ile profesyonel sube yoneticileri, béige, il ve ilge
bagkanlarindan olusur. Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Baskanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulu tarafindan belilenen
gundemi gorigmek iizere, genel bagkanin gagrisi lizerine toplanir. Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kuruluriun
kararlar! istigari niteliktedir.

¢) Temsilciler Meclisi; igyeri sendika bas temsilcileri ve/veya isyeri sendika temsilcilerinden olusur. Temsilciler
Meclisi, Genel Yanetim Kurulu tarafindan, giindemi, yeri ve tarihi belilenmek suretiyle, genel bagkanin ¢agrisi iizerine
genel ya da bolgesel diizeyde toplanabilir. Sube, bdlge, il ve ilge bagkanlan, kendi bblgelerinde bulunan isyeri sendika
temsilcileri ite her ay yapacaklar toplantilarda, giindemlerinde bulunan konulan gériisiir, sonuglarini rapor halinde Genel
Yonetim Kuruluna sunar. Temsilciler Meclisinin kararlari istigari niteliktedir."

MADDE- 37. BOLGE BASKANLIGI:

Bolge Bagkanliji, genel bagkanin teklifi ve Genel Yénetim Kurulu karari ile kurulur, Bir bolge bagkani ile yeterli
iye, uzman ve personelden tesekkiil eder. Bélge bagkaninin gérev siiresi Genel Yonetim Kurulunca belirtenir

Genel Yonetim Kurulunca belirtilen béigede kurulusbulunan sube, il veya ilge baskanlan arasinda koordine ve
dayanigmay sadlar. Genel Yonetim Kurulunca verilen gérevieri yerine getirir. Bdlgede gelisen olaylarla ilgili olarak Genel
Yonetim Kuruluna ayhk rapor verir.”

MADDE:- 38. IL BASKANLIKLARI: .

Genel yonetim kurulunca uygun goriilen yerlerde il bagkanliklar kurulabilir. 1l bagkanliklanmn kag kisiden
olusacagina, atanmasina, gorevden alinmasina veya kapatiimasina, isyerindeki lyelerin nereye baglanacagina genel
ybnetim kurulunca karar verilir

MADDE- 39. ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI: .

1) isyeri sendika temsilcileri, bagh olduklan sendika organinin teklifi ile Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu'nun 27.maddesi geredince tayin edilirler.

2) Sube Yonetim Kurulu veya isyerinde galigan isgilerin 2/3'linlin teklifi veya Genel Yonetim Kurulunun re'sen
alacag karar ile temsilciler gérev siireleri dolmadan énce gorevlerinden alinabilirler.

MADDE- 40. ISYERi SENDIKA TEMSILCILERININ GOREVLER!:

1) Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile sinirll olmak kayd: ile isgilerin dileklerini dinlemek ve
sikayetlerini gozumlemek, is¢i ve igveren arasindaki ig birligini, ¢alisma bangini ve uyumunu saglamak, isgilerin hak ve
¢ikarlanim gozetmek ve is kanunlan ile toplu is séziesmelerinde dngériilen galisma sartlarinin uygulanmasina yardime
olmakla gérevlidir.

2) Isyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcisi, en az ayda bir defa kendi aralannda toplanarak isyerinin
problemlerini goragtirler. Problemlerin ¢dziimiiyle ilgili yetkili organlara teklifte bulunurlar.

3) Isyeri sendika temsilcileri, igyerindeki iglerini aksatmamak ve is disiplinine aykir olmamak sart ile kanun ve
toplu ig'sdzlegmesi ile verilen gorevlerini yerine getirir.”

MADDE- 41. SENDIKA PERSONELI:

Sendikada gérev yapacak personel, Genel Yonetim Kurulu karan ile ige alinir. Personelin sendika hizmetine
alinmas, Ucretlerin takdiri, gdrevlerinin beliflenmesi, isten ¢ikanimasi, Yonetmelklerin hazirlanmasi, uygulamaya
konulmasi, Genel Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

MADDE- 42. SENDIKANIN GELIRLERI:
Sendikanin gelirleri sunlardir;

1) Uyelik ve dayanisma aidatlan,




2) Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmeleri Kanunu'na gore yapaca{! faaliyetierden saglanacak gelirler,

3) Eglence, konser vb. gibi faaliyetierden safjlanacak gelirler,

4) Bagiglar,

5) Mal varhg gelideri, mal vari§t degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan elde edilen kazanglar, gelirler, nakit
mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tegebbiislere yatinm yapilmasi halinde, olusacak kar

paylarindan olugur.’

MADDE: 43. SENDIKANIN GIDERLERI:

1) Sendikal faaliyetlerin ve 6rgiitienme galigmalarinin yiriitiilmesi igin gerekli olan her tirli harcama ve masraflar,
Kanun, Tiziik, tahmini biitge hikimleri ve genel kuru! kararlar; geregince yapilir. :

2) Sendikanin normal galisma giderleri digindaki giderleri agadida gosterilmistir;

a) Toplu ig szlegmeleri ile ilgili harcamalar.

b) Uye olunan iist kuruluglara denen lyelik aidatlart ve diger katki paylari.

¢) Grev uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

d) Egitim ve basin yayin masraflar,

e) Kanun, Tiiziik, tahmini bltge hiikiimleri ve genel kurul kararlari geregince yapilan her tirl: harcamalar,

3) Sendika, amaglan ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz, bagista bulmaz.

4) “Sendika yillik aidat gelirlerinin %10'unu agmamak kaydiyla tyelerinin teknik ve mesleki eitimi ve tecribelerini
arttirmak igin kullanabilir.

5) Genel Yénetim Kurulu, sendikanin yillik aidat gelirinin‘%5'ini asmamak kaydiyla sosyal amachi harcama
yapabilir.

6) Sendika, genel yonetim kurulu karariyla, nakit mevcudunun %10'unu asmamak kayd: ile yurt igi ve yurt
disindaki dodal afet bélgelerine dodrudan veya yetkili makamlar aracilidiyla, konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi
amactyla, kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.”

7) Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tirlii egya ve malzeme hakkinda gider
olarak iglem yapamaz.

MADDE -44. SENDIKA AIDATI:

Sendikaya kayitl (yelerin ddeyecedi aylik lyelik aidati bir glinliik brit giplak ticretidir. Dayamigma aidati miktar,
liyelik aidati kadardir,

Taseron firmalarda ve benzeri igyerlerinde galisan lyelerin bu maddeye gére hesaplanan aylik aidatlarini genel
yonetim kurulu tarafindan azaltmaya yetkilidir,"

MADDE- 45. SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER:

Sendika, 6356 sayili Sendikatar.ve Toplu Is Sozlesmem Kanunu'nun 30. maddesinde dngdriilen defter ve kayitlari

tutar. Bu kapsamda,
a-Uye kayit ve liyelik sona emme listeleri,

b-Genel kurul, yonetim kurulu, denetieme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,

c-Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

d- Aidat kayitian, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

e- Gelirlere iligkin-kayit ve defterler,

f- Sendika, yardimei defterler tutabilir. .
04.01.1961 tarihli ve 213 sayill Vergi Usul Kanunu'na gére, demirbag sinifina gére her tiirlli egya veya malzeme, demirbas
defterine kaydedilir.

Genel yénetim kurulu, genel denetleme kurulu ve gene! disiplin kuruliarinin karar defterlerine yazilacak kararlarin
bu kurullarin dyeleri, genel kurul kararlarinin, merkez genel kurulu divan iiyelerince imzalanmasi zorunludur.

Sendika, 6356-sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi Kanunu'nun 30. maddesi geregince, tutmus oldudu defterleri, her
olagan genel kurulu izleyen 15 giin icinde Bakanlikga gikartlacak yonetmeliklere uygun sekilde tasdik ettirir.

Sendika, defter ve belgeleri aidat olduklan yili takip eden takvim yilindan baslayarak, 10 yil siireyle muhafaza eder.
Sendikanm hesap dénemi takvim yildir."

MADDE- 46. BIRLESMIYECEK GOREVLER:

1) Merkez Olagan Genel Kurulu harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilen, baska bir goreve segilemez,
genel yonetim kurulu tyeligine segilen sube bagkanlan ve yoneticiteri iki gorevden birini tercih etmek zorundadir,

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlanndan birine segilen bagka birine segilmez.

3) Yukanida belirtilen géreviere segilenler, secimi takip eden yedi giin iginde iki gérevden birini tercih ettiklerini
belitmezierse, son segildikleri gérevleri sona erer. Ancak, genel yonetim kurulu (yelidine segilen sube baskanlarinin,
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subedeki gbrevini devir edebilmeleri igin Genel Yonetim Kurulunun alacadi oy birigi karan ile alti aya kadar sire
taninabilir.

MADDE- 47. KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

1} a) Sendika personelinin is akitleri fesih edildigi takdirde, Is Kanunu hikiimleri ile tabi oldugu Personel
Yonetmelidi hitkiimleri uygulanir.

b) Sendika ve sube ydnetim kurullarinda profesyonel olarak gorev yapan yoneticilerin bu gérevlerinden, segime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek suretiyle ayriimalan ve sendikadan talepte bulunmalar
halinde, ticretleri 45 giin sireyle sendikaca édenir. Bu siire kidemlerine dahil edilir. Bu siire igerisinde meydana gelecek
ucret artiglar maaglanna yansitilir.

Yukarda belitilen hallerden biri ile gérevleri sona eren profesyonel yoneticilerin yerine, Genel Yonetim Kurulunca,
profesyonel olarak alismasina karar verilmesi halinde, yeni segilen yoneticilerin 6zlik haklaninin Gdenmesi, gorevi sona
eren profesyonel yoneticilerin 6zliik haklarinin ddenmesinin sona erdigi tarihten itibaren baglar.

¢) Sendikanin veya sendika subesinin ydnetim kurulu bagkan ve yeliklerinde profesyonel olarak gorev
alanlardan, istifa, liim, maluliyet gibi nedenlerle gbrevi sona erenlere veya gérevleri devam etmekle birlikte, genel bagkan
ve genel yonetim kurulu iiyelerine sendikanin olagan genel kurulundan sonra, sube bagkan ve sube yonetim kurulu
{iyelerine sube olagan genel kurulundan sonra, sendikanin veya sendikanin gube yéneticiliginde profesyonel olarak gegen
her yil igin kirk (40) glinliik net ticretleri {yil igerisinde 6denen her tiirlii sosyal yardim, ikramiye ve diger ddemeler dahil)
tutarinda ve merkez genel kurulca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi ddenir. Hizmet ikramiyesi 6denen yillar, daha
sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet ikramiyesi ddemeleri ile ilgili vergi ve diger yasal kesintiler sendikaca kargilanir.

d) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlannda gérev yapan yéneticilerden, 6356 sayil Sendikatar ve Toplu
is Sozlesmesi Kanununun 6.maddesinde sayilan zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hirsiziik, sahtecilik, inanci
kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartic! suglar ile istimal've istihlak kagakgilidi diginda kalan kagakgtlrk suglarindan
biriyle mahkum olanlara,
sendikanin sirlanm agiklamalar, kamuoyundaki itibann: ‘zedelemeleri veya sendikanin bitiinligtini sarsan hal ve
davraniglan nedeni ile gorevlerine son verilenlere, gegiciveya stirekli olarak gérevden uzaklagtirilanlara hizmet ikramiyesi
ddenmez.

e) Sendika, yénetici ve galisanlarinin sosyal glvenlik, sigorta ve dinlenme haklarini garanti eder. Bu konuda bir
yonetmelik diizenler.

f) Sendika ve sendika subesi yoneticileri.ile sendikaca gorevlendirilen iiyeler veya galisanlarin gérevleri ile ilgili
olarak ugrayacaklar kazadan dolay oliimleri halinde, mirasgilanna bir yillik briit ticreti toplami net olarak, maluliyetleri
halinde maluliyet oranina gére yukandaki'miktan asmamak kaydiyla, Genel Yénetim Kurulu tarafindan tayin olunacak
miktarda sosyal yardim yapilir. llgililerin;kanunlardan dogan haklar saklidir. Ancak, dava agildiji takdirde yapilan bu
ddemeler hilkme konu olan meblagdan mahsup edilir.

g) Sendika ve sendika subelerinde profesyonel olarak gdrev yapan yénetim kurulu Gyeleri, her yil igin 30 giinlik
yillik Gcretli izin hakkina sahiptir./Aksine bir yénetim kurulu karar olmadikga, yillik dceretli izinler, izne hak kazanilan yil
icerisinde kullanilir. Yillik dicretli iznini hak kazandif: yil igerisinde kullanmayanlar, bu hakkindan vazgegmis sayihrar. Yillik
tcretli izinlerini kullanmamis olanlara, izin karsiligi ddeme yapiimaz.

2.) Sendika ve sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkaginin, Anayasa ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is |
Sozlegmesi Kanununun saydidi konu ile ilgili suglar disinda, sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya bu |
sugtan mahkum edilmesi-halinde, Genel Yénetim Kurulunca gerekli tedbirler alinir.,

a) Yoneticilerin tazminata mahkum olmalan halinde bu tazminat sendikaca édenir.

b) Aynca, bu yéneticilere savunmalan igin avukat géreviendirilecedi gibi mahkum olmalan halinde (icreti egine,
gocuklarina ya da kendisine verilir.

c) Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi halinde, Genel Yénetim
Kurulu, sendikantn karar aimasini engelleyecek miktarda lyenin takibata ugramasi halinde sendikanin badl bulundugu
st kurulug gerekli tedbirleri alir."

MADDE- 48. MAL BiLDIRIMi:

Mal Bildirimi:

Sendika ve gube yonetim kurulu iiyeleri, géreve segildikleri tarihten itibaren iki ay iginde kendilerinin eslerinin ve
velayetleri altindaki gocuklannin, Mal Bildiriminde Bulunuimasi Hakkindaki Yonetmelik Hiikimlerine uygun olarak
doldurulacak mal varligi beyanini, 6zliik dosyasma kenulmak iizere genel ydnetim kuruluna vermek zorundadir.

Sendika ve sube yedek yonetim kurulu Gyeleri, astl tiye olarak géreviendirildikleri tarinten itibaren iki ay iginde kendilerinin
eslerinin ve velayetleri altindaki gocuklaninin, Mal Bildiriminde Bulunulmas! Hakkindaki Yonetmelik Hiikimlerine uygun
olarak doldurutacak mal varligi beyanini, 6zlik dosyastna konulmak Gzere, genel yénetim kuruluna vermek zorundadir,
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Genel yonetim kurulu tarafindan, sendika ve sube ydnetim kurulu tGyelerine mal varligi bildirimlerini teslim ettiklerine.dair
belge verilir. Bu belgeler, sendika veya subelerin yonetim kuruliarnin karar defterlerinin &zel bir sayfasina yazilir, Bu
sayfa, denetleme kurulu tiyeleri tarafindan imzalanir.

Mal bildiriminde bulunan kigiler, gérev sireleri sonunda tekrar segilseler bile, Kanun ve/ilgili yonetmelik

hiikiimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir.
Sendika ve subelerinin yonetim kurulu Uyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmeligin  10.maddesi
geregince, esleri, velayetleri altindaki gocuklan ve kendilerinin sahsi mal vartiklannda nemli bir dedigiklik oldugunda,
dedisikligi izleyen bir ay iginde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara miinhasir bulunmak izere, ek mal
bildirimi vermek zorundadir.

Mal Bildiiminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin 8.maddesinde gdsterilen mahiyet ve miktardaki malin
iktisabi ile hak, alacak veya gelir saglanmasi veya borglaniimasi, mal varliginda onemli degisiklik sayilr. Sendika ve
subelerin yanetim kurulu Gyeleri, gorevlerinin devami sirasinda, sonu (0) ve (5) ile biten yillann en ge¢ Subat ayt sonuna
kadar mal bildirimlerini yenilemek zorundadir.

Sendika ve sube ydnetim kurulu Uyeleri gdrevlerinin sona ermesi halinde, ayrnima tarihi izleyen bir ay iginde mal
bildirimlerini vermek zorundadr. Siiresi igerisinde mal bildiriminde bulunmayana, sendika yonetim kurulu tarafindan ihtarda
bulunulur, Mal bildiriminde bulunmak zorunda olan sendika veya sube yonetim kurulu (yesi, ihtarin kendisine teblijinden
itibaren otuz giin igerisinde bildiimde bulunmak zorundadir. Aksi takdirde, hakkinda 3628 sayili Kanun hlkimleri
geregince islem yapilir.”

- MADDE- 49. YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI:

Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organiarinda gérevli olan (iye veya
delegelerin yol masraflan ile yolluklan sendika tarafindan ddenir. Sendika veya subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulu ve Disiplin Kurullarinda gorevli iiyelerin toplantilara katiimalan dolayisiyla, varsa iicret kaywplan ile yolluklar
sendikaca ddenir. Sendikaca diizenlenen toplantilara ¢adnlan-tiyelerin yol masraflan sendikaca kargilanir.

MADDE- 50. GESITL| HUKUMLER:

1) Genel Yonetim Kurulu, Ana Tiiziikte ad gegen Yonetmelikleri hazirlar, uygular ve gerektiginde degisiklik
yapmaya yetkilidir.

2) Genel yonetim kurulunca, sube yoneticilerinin profesyonel olarak ¢alistiniabilmesi igin, subeye bagh
isyerlerinde galigan ve aidat ddeyen liye ve is¢isayisi, subeye bagl isyerlerinin 6zellikleri, cografi dagilimi gubenin gérev
sinirlan ve gelisme olanag, aidat gelirleri ve fahsil orani, gelir ve gider durumu ve bunun gibi hususlar esas alinir.

3) Genel Yonetim Kurulunca sube yoneticilerinin profesyonel olarak galigabiimesi igin subeye bagl: isyerlerinde
galisan ve aidat deyen is¢i sayisi esas alinr.

Subeye badl isyerlerinde aidat édeyen (iye sayisi 1.000-2.000 arasinda clmasi durumunda sube bagkanminin,

Subeye bagl igyerierinde aidat 6deyen liye sayisinin 2.000-3.000 arasinda olmast durumunda gube bagkan yardimeisi
(TIS),

Subeye bagl igyerlerinde aidat ddeyen lye sayisi 3.000 ve iizerinde oimasi durumunda sube baskan yardimeisi (mali

igler), genel yénetim kurulu kararyla profesyonel ve ticretli sekilde galigtinilabilir.

Subenin lye sayisina gére; sube ydneticilerine ddenecek (icret miktarini belilemeye, subenin iiye sayisina gére genel
yonetim kurulu yetkilidir.

4) Subeye bagliisyerlerinde ¢alisan ve aidat ddeyen tiye sayisinin 1.000 ve altinda olmasi halinde genel yonetim
kurulu subeye bagh igyererinin 6zelliklerini, cografi dagilimini, subenin sorumluluk alaninda bulunan igyerlerinin
niteliklerini, galisan is¢i sayIsini, subenin gelisme potansiyelini, hizmet gerekleri ve diger kosullan birlikte degerfendirmek
kosuluyla sube bagkaninin profesyonel olarak ¢aligtiriimasina veya profesyonelliginin kaldinlmasina karar verebilir. Bu
durumda gube bagkanina 6denecek licret hakkaniyet kurallarina gére Genel Yénetim kurulunca belirlenir. Kuruiug
safhasinda veya ¢aligmalarin yogun olmasi halinde yukaridaki kayitlara bagh kalmaksizin genel yonetim kurulunun
belirleyecedisiire boyunca sube bagkan! veya sube sekreterini gegici ofarak galigtirabilir. Profesyonel ve licretli sekilde
calistinlacak sube yonetici sayisinin tespiti genel yonetim kurulunca belirlenir.

3) Sendika adina bagarili ¢aligmalarda bulunduklar tespit edilen lyelere, igyeri sendika temsilcilerine, il ve ilge
bagkanligj yoneticilerine, sube ve bélge bagkanlidi yoneticilerine, Genel Yonetim Kurulu karariyla 8diii verilebilir. Odiiliin
mahiyeti ve miktar, her olay igin Genel Yonetim Kurulunca ayrica tespit edilir, ‘

6) Haksiz olarak, ihbar ve kidem tazminat Sdenmeksizin isverence is akdi feshedilen sendika liyeleri, sube
yonetim kurulunun teklifi ve genel yonetim kurulu karari ile yeni is buluncaya kadar, siiresi alti ay1 gegmemek iizere sube
emrinde istihdam edilebilir.

Bu fikra geregince iglem yapilabilmesi igin mahalli yoneticilerin, Giyenin haksiz olarak isten ¢ikanidigin aragtirma
neticesinde tespit etmeleri gerekir. Genel Yonetim Kurulu, isterse arastirmayi bizzat yapabilir veya yaptirabilir.




7) Genel ydnetim kurulu, sendika veya sendika gubelerinin yonetim kurulu bagkan ve lyeliklerinde gorey

yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlarini biriikte degerlendirmek suretiyle, es ve
cocuklarina veya diger yasal mirasgilarina, sendika adina yardimda bulunabilir.
Genel Yénetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gérev yaparken vefat eden yoneticilerin varsa grenim
géren gocuklanina, égrenim siiresince, miktan Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek oranda kargiliksiz burs verir.

8) Hastalik halleri harig, sendikaya, iiyelik aidatini bilerek ve isteyerek ddemeyenler, sendikanin saglayacag hak
ve menfaatlerden yararlanamazlar.”

MADDE- 51. DEMIRBASLARIN SATIS ve TERKININDEK| USUL ve ESASLAR:

1) Demirbasin satig ve terkinini gerektiren nedenler;

a) Demirbas esyanin hizmette kullaniimayacak derecede yipranmig, kinlmig olmasi veya onariminin ekonomik
olmamasi ve demirbag esyanin hizmet verimliliginin azalmasi,

b) Ayrildi§i hizmetin sona ermesi nedeniyle, kullaniimasina gerek kalmayan ve bagka bir hizmette kullamimasi
miimkiin olmayan demirbagin hizmet digt kalmast,

¢} Dogal afetler ya da gorevlilerin iradeleri disinda meydana gelen kaza, hirsizlik, gasp gibi olaylar sonucunda,
demirbagin ige yaramaz hale gefmesi ve kaybolmasi,

d) Sendikanin ihtiyaglanni karsilamak igin demirbagin satiimasi,

2) Demirbagin terkinine, Genel Yénetim Kurulu karar verir. Demirbaglarm terkin nedeni (satig, imha vs.) ve bu
hususta gerekli bilgiler ilgililerce imzalanan bir tutanaga baglanir.

3) Terkin iglemi tamamianan demirbag, ‘Demirbaglar Hesabt'ndan gider hesabina borg ve demirbaglar hesabi
alacak yaziimak suretiyle digiiliir. Satrs seklindeki terkinde, ayrica‘sati tutan kadar kasa hesabina borg ve diger gelider
hesabina alacak kayd: yapilir. Satig tutari, demirbagin kayith dederinden fazia ise, kasa hesabi satig tutan kadar borglu,
demirbaslar kayitl degeri kadar alacakl ve diger gelirler hesabi da aradaki fark kadar alacakli olur. Sati tutar, demirbagin
kayith degerinden az ise kasa hesabi satig tutar kadar borglu;-giderler hesabi, arasindaki fark kadar alacaklt olur.

MADDE- 52. SENDIKANIN FESHI ve MALLARININ DEVRI:

Sendika Merkez Genel Kurulu, her zaman sendikanin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek
igin, Ana Tiiz(ige g6re merkez genel kurula katilma hakkina sahip olan (iye veya delegelerin en az 2/3'Gnin
karan sarttir. ‘ '

Bu surette ¢odunluk saglanamazsa, merkez genel kurulu, kanuna uygun olarak ikinci defa toplantiya
davet edilir. Bu toplantida, sendikanin_ feshinin® goriigiilebilmesi igin, mevcut lye veya delegelerin sayisinin,
yonetim kurulu ve denetim kurulu ye sayisinin iki katindan az olmamasi gerexir.

Fesih hakkinda, hazir bulunan iiye veya delegelerin 2/3 (inin oyu ile karar alinir. Sendika, merkez
genel kurulu karartyla fesh edildigiveya-feshine karar verildigi takdirde, mal varligi, HAK-IS Konfederasyonuna
devredilir.”

MADDE-53.T{ZUK DEGISIKLIGI:

Sendikanin Ana Tizl§lnde, yapilacak degisiklikler, nitelikli gogunluk aranan haller harig olmak (izere, katilan delege
sayisinin salt cogunlugunun oyu ile miimkiinddr.

MADDE- 54. SENDIKANIN KURUCU UYELER! :

DOGUM DOGUM ; :
ADL SOYADI YER Tarigi | BABAADI ANA ADI GOREVI IKAMET ADRESI
4-MURA [ ; ‘
T UNAL ANKARA 1979 YASAR HAFIZE OZEL GUVENLIK | Allersoy Mah. 17 Sokak No: 16/3 Alindag / Ankara

2MEHMET ALl SiPAHI ANTAKYA | 1978 HIKMET SADIYE OzEL GOVENLIK | AWinpark Mah.Ecebey Sokak No : 107 Allindag
Ankara

3.0MiT YALGIN ANKARA 1676 NURETTIN FATMA OZEL GVENLK | 1oPEbast Mah. Alp Solkak
No: 5/8 Kegidren / Ankara

4-REMZI SIMSEK ALMUS 1973 ADEM AYSE YONETICI Adnan Menderes Mah.437 Sckak No: 7/6 Kecidren
{ Ankara

5-RECEP YILDIR'M KURSUNLU | 1972 SABAN SEHURE OzEL GIVENLIK | Harman Mah, Toki Bloklari 23/2 Mamak Ankara

gAL TUTUCU ANKARA 1973 IBRAHIM SERIFE OEL GIVENLIK [ ooy Man. Pasebahge SokalNo:18/¢ Kegidren




Karapirgek Mah.290 Sokak No:15/6 Altindag /
7.ERKAN CAYIR CILDIR 1969 SABRI SURAHI OZEL GOVENLIK Anka‘f’a"qe o
- " Yesittepe Mah. 494 Cad. No: 54 /2 Kegidren
8-FERHAT OZKAN YAPRAKLI 1979 CEMIL UNZOLE 0ZEL GOVENLIK Anﬁ'arap ¢
. Bahgeler igi Mah. 269 Sokak No:1/3 Mamak
9.JBRAHIM ILDIs YOZGAT 1971 MEHMET gemsl OZEL GOVENLIK Altlngdag hnkara
10-SERDAR TORAMAN VOZGAT 1674 AHMET KEZIBAN OZEL GOVENLIK | Fatih Mah.Fath Gaddesi 21/7 Pursaklar! Ankara
11-AYDIN NALCI ANKARA 1681 FEYNEL SERIFE OZEL GUVENLIK Camlik Mah. 1857 Sokak. No:10 Altindag / Ankara
T ‘ Altinpark Mah..Mahmut Sevket Paga Cad. 31/14
12-HAMZA YERLIKAYA KIRSEHIR 1970 AHMET UmUs OZEL GUVENLIK MIEEZQ ; :ﬂkar: ut Sevket Pag
SABAN
_— : . ; kl
13-KOKSAL NIYAZ ANKARA 1978 KUSEYIN GOLUZAR | OzEL GOVENLIK :,';{‘n"k‘:_f’"’e Mah. Pitir Sokak No: 9 § Pursaklar
14VEDAT GETINKAYA | GOLBEK 1973 TAYYAR EMINE O7EL GOVENLIK E'efig'r'e:"fgha’f:" Sokak No: 114 Kafata
15-ADNAN ALTAS ANKARA 1971 HIKMET NEBAHAT | OzELGOVENLIK ggﬁfgy?::::r'a“‘””‘w Seyran Bajlan
16-18RAHIM YUKSEL YOZGAT 1971 CEMAL Z0BEYDE | -0ZEL GOVENLIK Eﬁ,‘nf:;i"ni‘;i;"“ Ahmet Sokak No: 52/
- EMINE - Senlik Mah. Sehit Biial Temur Sokak No: 3072
17-DOND] AYKUL ANKARA 1981 AHMET SUNA OzEL GUVENLIK Kegitren Ankara
1B-ESMA KAPICI KAMAN 1588 NEVZAT FATMA oz oivenwix | emangazi Mah. Bizim Sokek No-1S/6 Kegioren
A . Celal Esat Arseven Cad. No:72/9 Huzurlu Apt.
18-DAMLA YILDIRIM ALTINDAG | 1987 DOBAN oL OZEL GIVENUK | altindag / Arkara
) . Mutlu Mah.702 /7. Sokak No:22 Akdere Mamamk
20-MURAT SOYALP ANKARA 1973 TACETTIN SEVIM OZELGIVENLK | jankara
. . Giiglikaya Mah. Ezine Sokak No | 17/20 Kegioren
21-8ERHAT KARAGELIK | TOMARZA 1978 OSMAN GULENDER | OzeLGvenUk | jankara
" . ) Peyami Sefa Mah.215 Sokak
22-07ZGUR MURAT CINAR ANKARA 1980 IBRAHIM FATMA GUL OZEL GUVENLIK 1245 Mamak / Ankara
Fatih Mah.Saray Sokak No:27/6 Pursaklar / Ankara
23-ADEM ARPA ELDIVAN 1977 MEHMET FATMA QZEL GOVENLIK
. Karaplirgek Mzh.418 No: 244 Atindag / Ankara
24-MURAT GURLEYIK ANKARA 1981 SULEYMAN SUNA OZEL GOVENLIK
25-CKAN YUKSEKKAYA | MAMAK 1987 BRAHIM HATICE dzeL govenux | Feeraltepe Mah.311 Sokak Noi17/4 Mamak/ Ankara
. 1.Cad 417 Sokak Demet No:9/2 Demet Evl
ZEMUCAHIT MEHMET | FIDAN MERZIFON a7 AHMET BEHICE OZEL GUVENUK | Mah, Yenimahalle / Ankara et =

MADDE- 55. YURURLUK:

Ana Tuzugun, Oz Giiven-Sen 22 ARALIK 2018 tarihinde yapilan 2.0lagan Genel Kurulunda degistirilen tim
maddeleri, Olagan Genel Kurul tarafindan, kabul edildigi andan itibaren derhal yiiriiriige girer ve uygulanir. Ana Tiizigiin
madde numaralarini, maddelerin siralamasint tespit etmek ve maddeleri kendi iginde numaralandirmak, yazim hatalarini
diizeltmek iizere, genel ydnetim kurulu yetkilidir

BU TUZUK 55 (ELLIBES) MADDE VE SENDIKANIN SIMGESINDEN OLUSMUSTUR.
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