HORRIYETGI BURO-SEN
TOZOK

SENDIKANIN ADI

Madde 1- Sendikanin Ad:: “HURRIYETCI BURO GALISANLARI SENDIKASIdir.
Kisa Adi; "HURRIYETCI BURO-SEN’dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRES ada Jerh
Madde 2- Baghca BulvariLim- - g ‘dur.
Genel Merkezin bagka bir Il'e nakline Genel Kurul, fl iginde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir, Sendikanin ayni gehir
hudutian iginde bagka bir adrese nakii ana tizukte degisiklik yapilmasin gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 3- Sendika, Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun 1 Nolu hizmet koiunda
kurulmustur. Biro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri Koiu kapsamina giren kamu kurum
ve kuruluslari ve bu isyerierinin eklentilerinde Turkiye ¢apinda faaliyet gésterir.

SENDIKANIN AMAC!

Madde 4- Hurriyetci Biro-Sen Cumhuriyete ve onun temel degerlerine sadakatle
bagli olup, caligma hayatinda Gyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini korumak ve
bunlari gelistirip, genigletmeye gahismak, sosyal adaletin gergeklesmesine ve ¢agdas
uygarlk dizeyine ulagsmasina hizmet etme amaci giitmek, milli ve manevi degerleri
gézetmek, toplumsal olarak calisma barigin tesis etmek, kamu yénetiminde etkin ve
verimli galismanin saglanmas: igin ¢dzim Gnerileri geligtirmek, Hurriyetei Biiro Calisanian
Sendikacilig: ilkeleri cercevesinde (yelerinin sosyal adalet ve sosyal glvenlige
kavusturulmast icin gerekli sendikal faaliyetierde bulunup ve bu ugurda miicadele vermek,
sendika Gyelerinin 6zgurlik alaniarin: korumak ve gelistirmek amacin tasir.

Bu amacin gerceklestirimesi igin;

a)Uyelerine yaptikiari ise uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir Ucret, daha iyi
caligma sartlar), yukamlolikleri is givenligi daha ylksek mesleki sayginlk kazandirmaya
Ve grevli toplu sézlegmeli sendika hakk) elde etmeye calisir,

b)Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigint koruyacak ve geligmeler
saglayacak tedbirleri alir,

c)Uyelerin gelecege givenie bakmalarint saglayacak sosyal guvenlik sisteminin
geligtiriimesi ve Gyelerin bunlardan oK 1k%izzyérqnanabilmesi icin gayret gosterir,
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. ?)Uye!eﬁr} _meslek[’erfnde daha iyi ilerlemes, gelismesi ve dolayrsiyla gérillen
hizmetin kalitesinin de yUkseltiimesi igin Sosyal, killtirel, ekonomik ve teknik egitim

e)Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden Gyelerinin adil bir sekilde pay almasin
mimkin kilmak gzere caba sarf eder,
_ DI, din, ik, cinsiyet, siyasi digiince, felsefi inang, din ve mezhep fark
gozetmeksizin catrganin toplum hayatindaki rofiint ve dederini anlayan ve by konudaki
hakiarina ve gérevierine vakif bir {iye tepluludu meydana getirmek icin cahgr,

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- Sendika, kanun ve dider mevzuattan doan hak wve yetkilerini
kuflanmaktan bagka;

a)Uyeleri adina Uyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu  sézlesmeyi
sonuglandirmaya taraf olmak,

b)Genel olarak kamu personelinin hak ve Gdevleri, calisma sartlar, yakimltlakleri
ite saghk sartlarinin geligtiriimeleri konutarinda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek (jzere idari kurullara Gyeleri arasindan temsilciler géndermek,
c)Kurum idari kurullar, yiksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda Oyesi oldugu
konfederasyon ile bifikte sendikay temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara
katihm saglamak,

¢Ioplu  sézlesmis  uyugrmiazikigrinda Uyesi oldugu konfederdasyonla birfikte
uzlagtirma kuruluna bagvurarak, gérits ve éneriler sunmak, tafepte bulunmak,

d)Devlet personel mevzuatinda kamu géreviilerinin temsilini 6ngdren cesitl
kurullara temsilci géndermek,

e)Verimlilik aragtirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporiar dizenlemek, énerilerde
bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak galtgmalar yapmak,

fYUyelerin mesleki yeterliliklerinin artinimasina, sorunlaninin gézillmesi ile sendikal
faaliyetlerinin geligtirimesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amach toplantilar
dizenlemek,

9)Uyelerin ortak ekonomik ve Sosyal Hak ve menfaatler! ite personel hukukuny
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve Yyetkili makamiara sunulmak {zere caligmalar
yapmak, yaptirmak ve 6neriler getirmek,

g)Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihfilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekdiliginin ortaya gtkmast durumunda tyaierini veya
mirasgiarini, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlart 6niinde temsil etmek
veya eftirmek, dava agmak ve bu nedenle acilan davatarda taraf olmak,

h)Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi icin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlars, kitaphk, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklar
kurmak ve yénetmek: herhang! bir badista butunmamak kaydiyla tyeteri igin koaperatif
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10'undan (yizde onundan) fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatifiere kredi vermek,

1)¥angn, su baskini, deprem git;HaEiTi%fgthin Vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti
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aranmeksizin nakit meveudunun %10unu (ylizde onunu) gecmemei kaydiyla afete
ugrayan bélgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amacia kamu kurum ve
kuruluslanna ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

i)Amag ve gérevierinin gerektirdigi her nevi milki edinmek,

NYurtigi ve yurtdigi sendikal st kuruluglara Uye oknak veya iyelikten ayrimak,
Uyesi bulundugu uluslararas tesekiiillere delege, temsiici veya temsilcilerini Tirkiye'ye
davet etmek,

k)Sendikanin  kuruiu oldudu hizmet koluna giren is yerlerinde caligan kamu
gorevlilerini sendika ¢atisi altindg teskilatiandirmaya calismak,

DKitaplik ve bastmevi kurup igletmek, kitap dergi, biiiten, brogiir, gazete vb, yaymnlar
gkarmak.

SENDIKA OYELIGININ KAZANILMAS! OYELIKTEN cEKILME UYELIGIN sona
ERMESI ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN GIKARMA
SENDIKAYA OYE OLABILECEKLER

Madde 6- Sendikaya; 4688 sayily Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Topiu Sézlesme
Kanununun 1 Nolu hizmet kolundaki °Burg” Bankacilik ve Sigortacihk® hizmet kolu
kapsamina giren kamu kurum ve kuruiuslarinda galigan kamy gdrevlileri Gye olabilirler.

OYELIGIN KAZANILMAS!

Madde 7- Uye oimak isteyip gerekii sartlar; tasiyan kamu géreviisi Uye bagvuru
formundan G¢ suret ofarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine
bagvurur.

Sendika, Uyeligi kabut ediian kamu g6revisinin bagvury belgasinin bir darmegini
Qyenin kendisine verir, bir Ornegi sendikada kalir, bir Gmegini tyelik ddentisine esas olmak
ve dosyasinda saklanmak Gzere isverene gdnderir. _ .

Uyeligi kabul edilen kamu goreviisi, sendika t203G ile genel kuryliarca kabul edilen
yénetmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder,

UYELIKTEN GEKiLME




UYELIGIN SONA ERMES]

Madde 9- Sendika Gyeligi;

a)Sendika lyeligindan cekilmesi,

b)Sendika Qyeliginden Cikaritmas,

C)Emeili olmas:, memuwiyetten istifa etmesi ve goérevine son veriimesi sebebiyle
kamu gérevinden ayrilmasi,

¢)Farkh bir hizmet koluna atanmasi veya gbrev degisikligi sebebiyle nye
o!amay_acak!ar kapsamna girmelerj Gyeliklerini sona erdirir.

OYELIGIN DEVAMI VE ASKiYA ALINMAS!

Madde 10-

ajUcretsiz izinli olarak askere alinan tiyelerin by ayelidi bu gérev sona erinceye
kadar askiya ahpr,

b)Ucretsiz izin alan (yenin izin bitinceye kadar Uyeligi askiya ahnr,

¢)Sendika faaliyet alan i¢inde kaimak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika
byeligini etkilemez,

¢)Sendika ve gube ysnetim kurullaninda gérevli olmalan sebebiyle kanun geregince

* ™~ Klirumlarindan leretsiz izinli sayilanianin Uyelik sifatlar Gyelik aidat tdemek kaydiyla

devam eder.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11- Uyenin sendikadan ¢ikariima karar Genel Kurulca abnir. Cikarma karar)
¢tkartilana ve isverene yaziyla bildirilir. Gikarma kararina kargr Qye bildirim tarihinden
itibaren on bes gtin iginde gérevii mahkemeye itiraz edebilir. '

Uyelik, cikartiima karar) kesinleginceye kadar siirer. Genel Kuru! karar: jle agadidaki
usulter izlenerek on ikinci maddede sayils fitieri igleyen tyeler ihrag editir.

a)Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu Uyeleri
hakkinda, Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetlema Kurulunun teklifi ve Genel Yénetim
Kurufunun onermesiyle Gene! Kurulca ihraca karar verilir,

b)$ube Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Gyeleri hakkinda (Sube Disiplin
Kurulunun teklifi) Genel Disiplin Kurulunun onayt lizerine Gene! Kurulca ihrag kararr verilir,

UYELIKTEN GIKARILMAY! GEREKTIREN HALLER:

Madde 12-

a)Sendikanin amag ve ilkelerine aykin davranigta bulunmak,

b)Sendikanin Ana TOzlgtne ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkili
organianimin kararlarina aykir) davranigta bulunmak,

c)Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismasine engel olacak eylem veya
galigmalarda bulunmak,

G)AYmM hizmet kolunda bagka bir sendikaya bOye olmak, gorev almak ve kurucy
olmak veya bu sendikalar desteklemek,

d)Sendikay: kigisel grkarlar: igin kullanmak,

€)Sendika merkez ve sube ve gti.t;qe%};g,rlgnfileri hakkinda astisiz ihbar, gikayet ve
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bunlar tahkir edici beyaniarda bufunmak,

f)Sendika sirlanin; acia vurmak veya sendikanmn gelecegini tehlikeye dugirecek
eylem ve galismalarda bulunmak,

Uyelikten gtkanlmayr gerektiren durumiar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve
lyelikten sikanimaya yanslik disiplin sorugturmasing iligkin usul ve esaslar, Genel Yénstim
Kurulu tarafindan ylriridge konulacak Yonetmelikie dizenlenir.

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI

Madde 13- Kamy grevilleri, i saatleri diginda veya igverenin izniyle is saatleri
iginde sendika veya konfederasyonlarm faaliyetlerine katiimalarindan dolay! farkli bir
isleme tabi tutulamaz ve gbrevierine son verilemez,

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika sube yéneticilerinin is
yerini hakli bir sebep cimadikga ve sgbebini aglk ve kesin bir sekilde belirtmedikge
dedistiremez, Kamuy igvereni, kamuy goreviileri arasinda sendika tiyesi olmalar veya
olmamatlari nedeniyle bir ayirim yapamaz.

Goérevden uzaklagtirma, re'sen emeklilik, géreve son veriimesi, tayin veya sair
hallerde gérevlinin mahkemeye bagvurmas; halinde, mahkeme karar; kesinlesinceye
kadar sendikadaki gorevi devam eder.

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLER]
Madde 14-
Sendikanm Genel Merkez orqaniar:
1)Sendika Genel Kurulu,
2)Sendika Y&netim Kuruly,
3)Sendika Denetleme Kuruluy,
4)Sendika Disiplin Kurulu'dur,

Sendikamn Istisari or anlari;
1)Bagkanlar Kuruly,

2)Kadinlar Komisyonu,

3)Engelli Galisanlar Komisyonu'dur.




SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI
o Madde 15- Gengj Kurul, sendikanin en st kademesi ve en yetkili organi olup Genel
Yénetim Kuruiu ve Genel Denetlemea Kurulu asit tyeleri dahil 212 delegeden olusur.
Sendikanin Genel Yonetim Kuruly ve Genel Denetieme Kurulu asil tyeleri by sifatlariyla
genel kurula delege olarak katilir,
ki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin fagliyet ve hesap rapory,
denetleme kuruly veya denetgi raporu jle gelecek déneme ligkin bitge énerisi, genel

ortamda génderilir veya internet sitesinde ilan edilir.

Olaganistii Genel Kurul, Yénetim Kuryly veya Denetleme Kurulunun gerekli
gordiigii durumlarda ya da Genel Kurul (ye tamsayisinin sajt codunluguyla karar verilimig
olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu'nun veya gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmak
kaydiyla Genel Denetleme Kurulu'nun karanyla yahut itk ve son talep dilekgesi arasinda
en fazla 7 giin bulunmak ve ayn gerekgeye dayall olmak sartiyla Genel Kurul
delegeierinin beste birinin yazil iste§i Gzerine en geg 60 gin icinde olaganiisti olarak
toplanir.

Genel Kurul tizak hiikiimlerine gére sube genel kurullarinda gizli oy, agik sayim ve
dokam esasina uyularak segilen 200 (iki yiiz) asi delegenin subelere daghm asadida
belirtifen esasfara gére yapilir;

~= Toplam aidath iiye sayisinin iki y0z (200)'e béluma ile "bir delegelige diisen lye
sayist” belirlenir. Subelerin aidatl; Uye sayisi, bu sayiya béiiinerek “subelere diigen delege
sayis!" belirlenir. By iglemlerde kesirler dikkate alinmaz, artan delegeiik olmas! halinde by
delegelikler, béime iglemi sonucunda en yiksek kalana sahip subeden baglanmak (izere
subslere dagitilir, Toplam aidatl) iye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazete'de
yayimlanmis en son say, subelerin aidat]; Oye sayisinm belidenmesinde Resmj Gazete'de
yayimlanmis en son sayiya esas mutabakat metninde yer verilen sayi esas dlinir.

Genel Kurul delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar, Genel Yanetim Kurulu
tarafindan yirarige konulacak yonetmelik ife belirffenir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE GALISMA SEKL|

Madde 16- Sendikanm ilk genel kurulu tuze! Kigilik kazanmasindan basglayarak alti
ay iginde yapilir.

Sandika Genel Kurulu dért yida bir sendika merkezinir bulundudu yerde toplanir.
Genel Kurula gagn Yénetim Kuruly tarafindan yapihr.

Yonetim Kurulu, Genel Kurui toplantisindan en az 15 giin dnce kurula katilacak
delegelerin listesini ve topiantinin giindemini, yerini, giin ve saatini, coduniuk olmadigt
takdirde ikinci toplantinin gundemini, yer, gin ve saatinj belirleyen sendikanin resmi
intemet sayfasinda yapilan planmi bir yaz ile birlikte iki nusha olarak o yerin Segim Kurulu
Bagkanr olan Hakime ve mahallin Miilki amirine verir.

Ayrica, iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap rapory,
denetleme kurulu raponu ile gelecek ddneme lfiskin biitce dnerisinin genel Kkuruia
katitacaklara toplantr tarihinden én az 15 gin once yazir veya elektronik ortamdg
gonderilir ve internet sitesinde ifan edifir.

Genel kurul toplantisinda yalmz giindemdeki konular gorisllir. Ancak, gindeme
madde eklenmesi ve giindemden konu ggkaglm;as: genel kurula katilan delege sayisinin
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€n az onda birinin yazih istegi ite yapifir, Olagantisti Genel Kuru toplantist ise sadece ifan
edilen giindemle toplanir ve genel kurulda gindem digl madde gérigilemez.

Genel Kurul, Genel Bagkan vekili yoklugunda teskilatianmadan sorumlu Genel
Bagkan Yardimeisi, her ikisinin yoklugu halinde genel kurula katian en yagh delege
tarafindan yoklama yapilarak acihr.

Toplant: yeter saytsi mevcut ise Genel Kurul toplantisin yonetmek (zere agik oyla
segilecek bir Bagkan, iki Bagkan Vekili ile en fazig l¢ Katip iyeden olusan Divan tegekkil
ettirilir.

Olaganiistii Genel Kurulun ilan edilmesinds, giindemin belirlenmesinde ve diger
hususlarda Olagan Genel Kurui icin Gngdriimis usul ve esaslarg uyulur. Olaganustii
Genel Kurulda, giindemde belirtilen maddsler gérisiior ve gindem degisikligi teklif
edilemez,

Oladanastd Gene! Kurul gindemi genel kurulun toplantiya g¢aginimasina iligkin
konuya yer verilmek sartyla Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Olagantsti
Genel Kurul toplantisinin agtimasindan sonra, genel kuru gGndemine zorunlu organlarin
segimine iliskin gindem maddesi eklenemez... ...

Olagandsta Genel Kurul hari¢ olmak tizere Genel Kurul gundemine yeni madde
ilavesi ve glindemde yer alan bir maddenin ¢ikarilmasi;, mevcut delegelerin 1/10'u
tarafindan yazili tekiif yapiimast ila gerceklegir. Organfanin segimleri harig ofmak iizere
bitiin Genel Kurui kararlar), acik oylama suretiyle alinir. Organlann segimleri kapah oy
agik tasnif ile yargl gézetiminde gerceklestiritir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 17- Genel kurul toplanti yeter saysi, delege tam sayisimin salt
gofuniugudur. |k toplantida yeter say! saglanamaezsa, ikinci lopianti en ¢ok 15 gin
sonraya birakabilir. Bu toplantida sait ¢oguniuk aranmaz ancak bu say liye veya delege
tam sayisinin (igte birinden az olamaz.

Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan delege sayisinn salt gogunlugudur, bu say)
Uye veya delege tam sayisimn dérite birinden az olamaz. Delegelerin veya Uyslerin genel
kurula katiimalan ve delegelerin oy kullanmalars engellenemez.

SEGIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR

Madde 18- Genal Kurullarda secimler yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy,
agrk oy sayim ve ddkdm esasina gaére yapihr.

Gene!l kurul toplantiart genel kuruliarda yapilacak itirazin segimlerin iptali ve
yenilenmesine iligkin hususlarda 6358 sayill Sendika Kanunununw14 ve 18'inci maddeleri
uygulanir veya tiiziige bagh yonetmelikie dizenlenir,

GENEL KURUL DISINDA YAPILAN DELEGE SEGIMLERI
Madde 19- Genel Kurullar diginda yapilan delege segimlerinde 6356 sayili Sendika
Kanununun 16'nci maddesinin htkamieri uygulanir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 20- Gene! Kurul, ilgili mevzuatta ve Toztgun dier maddelerinde Genel
Kurui tarafindan yerine getiriimesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaminda;
a)Sendika Genel Merkez zorunlu organianm segmek,
b)Tuzilkte degisiklik yapmak, ypda‘dak.;jikﬁgenel kuruta sunulmak ve gegmise etkili
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o!rn?mak. F‘JZEF? -if'gf!'i makamlarca veya mahkemelerce dizeltiimesi istenen  Tiiziik
hikUmlerini degistirme konusunda Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

c)Sendika Yénetim Kurulu faaliyet raporunu ve Sendika Denetieme Kuruiu
raporlarini gériigmek ve ibrasina karar vermek,

karara baglamak,

d)Sendika hizmetleringe kullaniimak Gzere motorly tasit alimiyla gayrimenkut afim
ve satimi, gayrimenkuiiin yapimi, yaptinimasi, alt ve iist yap: projelendirmesi, bu iglerin
ihale edilmesi, kullanilacak her tirii makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt ici ve
yurt digi temini, atimt ve ithalsty, gayrimenkuliin kiralanmas veya kiraya verilmesinde
yetkili olmak lzere Sendika Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

e)Tirkiye ya da diger Glkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal Gst kurulugtara
Uye olmak veya iyelikten ayriimak kararlanim vermek, bu konular hakkinda Sendika
Yénetim Kurufuna yetki vermek,

HGenel Kurul fiye veya delege tam sayisinin sait gogunludunun kararyla ayni
hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka
sendikaya katiimasina karar vermek, i

g)Sendikamin  Gyesi oldufu uwusal ve uluslararas! sendikal st kuruluglara
gonderilecek ist kurul defegelerini segmek,

T g)Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve $ube ydneticilerine cdenecek maasg ve

diger mali haklar ile tazminatlar belifemek,

h)Ayliksiz izne ayriimayan Sube Yénetim Kurulu tiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organiarinda gérev yapantara verilecek her tiirla Ucret, temsil gidert, huzur hakk:, yolluk ve
sair ddemeleri belifemek,

)Sendika Disiplin Kurulunun Gyelikten ¢tkarma tekiiflerini ve buna yapiacak itiraz ve
miracaatlan gorigip karara baglamak, '

i}Sendika subesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma karary vermek; sendika
subesi agma ve baglangictaki kurulug gartlarini kaybeden subeleri kapaima konularinda
Sendika Yénetim Kuruluna yetki vermek,

J)Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varhiginin nereye devredilecegine
karar vermek,

K)Mevzuatla veya sendika tiziginde Genel Kurulca yapiimasi belirtilen diger
islemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alantna girmeyen konular karara
bagiamak,

NUluslararas: kurulug kurmak, amaglarina uyan kurulugiara Uye olmak ve Gyslikten
ayrimak veya bu konuda Sendika Y&netim Kuruluna yetki vermek,

mjTurkiye Cumhuriyati sinirlan dahilinds faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum
ve kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sbzlesmeleri
ve taahhGtlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhgliklar
dizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili di§er kurum ve kuruluslara
miracaatta borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat
maktubu alma, ilgili banka tarafindan talep_edilen kredi s6zlegmelerini ve taahhiitnameleri
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ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi
beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve beigeleri imzalama, kullanilacak kredilerin
teminat olmak 0zere ilgili bankada bulunan her tidG varhiklar ile hesaplar: ilgili bankaya
rehin verme, rehin stzlegmelerini imzalama, gerektifinde kefil olma, kefalet sOzlegmesini
imzalama, tasinmaziarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde édeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitiendirme, bu kredi ve kredi
sdzlegmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama husustarinda gerekli
butln is ve iglemleri yapma, finansal Kiralama sdzlegmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle
taginir ve taginmaz ma, hak ve alacak iktisap etme, satin aima ve gerektiginde bunlar adi
ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikayr temsil ve ilzam etme ve gerektiginde
bu iglemlerle itgill Sendika Yonetim Kurulu dyelerinden bir ya da birkagini yetkilendirmek
bzere Sendika Yénetim Kuruluna yetki vermek.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Madde 21- Sendika Yénetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcis)
(Genel Bagkan Vekil), Genel Bagkan Yardimcis (Tegkilatlanma), Genel Bagkan
Yardimeis: (Mali Isler), Genel Bagkan Yardimcis: {Basin ve lletisim), Genel Bagkan
Yardimeis) (Mevzuat ve Toplu Stzlegme) ve Genel Bagkan Yardimeis: {Egilim ve Sosyal
Igler) olmak iizere yedi-kigiden olugur. Bu géreviere Genel Kuru! delegeleri ile Genel Kurul
delegelerinin en az 1/10'unun Imzasiyla aday gdsterilmek kaydiyla sendika iyeleri aday
olabilir. Sendika Yénetim Kuruly segimi, serbest, esit, gizii oy, agik tasnif esasina dayall
tek dereceli unvanh clarak gergeklestirilir. En fazla oyy alan aday, aday oldugu géreve
segilmis olur. Ayni segimde, asil Oye sayisi kadar da yedek uye segilir. Oylarin egitligi
halinde kazanan aday Segim Kurulu tarafindan gerceklegtirilecek kurayla beliresir,

Genel Bagkanlik disindaki Yénetim Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir nedenle
bogalma olmasi halinde, en cok oyu alan yedek Uyeden baglamak lzere 30,g0n igerisinde
yedek tlye Sendika Yénetim Kuruly tarafindan géreve cagriir. Yedek Uyenin, tebliden
tibaren § gin iginde cevap vermemesi veya gérevi kabul etmemesi halinde ayni usulle
difer yedek iye goreve gagnihr. Gagn yapilan yedek Uyenin katilimiyla yapilacak ilk
Sendika Yénetim Kuruly toplantisinda Sendika Yénetim Kurulunun  Giyelerinin gérev
dagihmi yeniden yapibr,

Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden ayriimas! (istifas;, olima,
hastalanmak veya kaza getirmek suretiyle calisamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek
Uyenin katilimryla gergeklestiritecek ilk toplantiya kadar genel bagkanlk gérevini Genel
Bagkan Vekili Gstlenir. Yedek Uyenin katilimiyta yapilacak ilk Yénetim Kurulu toplantisinda,
Sendika Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev daghimi yeniden yapilir;--

Sendika Yonetim Kurulunda iken emekli olaniann gérevier segildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder, Agiga alinan, re'sen emeklilik, gérévine son verilmesi, tayin
veya sair hallerde goreviinin mahkemeye bagvurmas: halinde mahkemenin karar
kesinleginceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Yénetim Kurulu Uye sayisinin, toplanti yeter sayisindan asagi dismesi halinde,
mevcut yonetim kurulu Uyeterines itk yonetim kuruu toplantisinda karar alinmak tizere bu
durumun gergeklestigi tarihten itibaren 60 giin iginde olagandstii genel kuryl toplanmasi
amaciyla ¢agn yapiir. Yénetim kuruiunca bu gagrinin yapilmamas: halinde, denetleme
kurulu tarafindan cagrinin yap:lmas gereken: _ tarihten itibaren 7 giin iginde olaganiisti
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genel kurul toplanmasg amaciyla ¢agr: yapilyr,
YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

Madde 22- Sendika

Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili

karar ve yEm‘Jtme organidir, Yanetim kunulunyn gbrev ve yetkilerj sunlardir:

Plu sézlesme s{irecine katiimak, toplu  sbzlesme metnini

imzalamak ve toplu  sdzlegme hiikiimlerinin uygulanmasin; takip etmek ve Hgili

yetkilendirmek,
¢)0yesi bulundugu k
menfaatlerinin geligtiriimesi

e konusunda befirtilen sair yetki ve gérevieri yerine gstirmek,
bagta olmak iizerg ilgili mevzuatindan kaynakianan kurum ve

onfederasyon ve olugturulacak idari kurullara Gyelerinin hak ve
konularinda goruglerini bildirmek,

d)Genel Kuruly toplantiya gadirmak,

e)Uyesi oldugu konfederasyon yénetim Kurulunca alinacak kararlar uygulamak,

NSegim gtindeml olagan genel kurultarda ¢alisma ve mali raporlari, tahmini bitgeyi
haziflayip kanuni siresi icinde Genel Kuryl delegelerine veya igili makamlara intikal

ettirmek,

g)Butge fasilar veya yilitkk bitceler arasinda akfarim yapmak, gelir ve gider

kullantlacagina karar vermek,
g)Sendika lyeligine bagvurantarin (yeliklerinin kabyl ve reddine karar vermek,
h)Sendikal faaliystlerden dodan anlagmaziiklarda ilgili makam, merci ve yargi

organlarina kanun hikimi

erine gdre bagvurmak, Qorig bildirmek ve onlardan talepte

bulunmak, ayrica Uyeferinin ¢aligma hayatindan ve mevzuattan dogan hakiar igin yetkil;
sahis ve kuruluglarda gdriigmelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,
)Tlzlikte belirtilen sendikal amaglarin ger¢eklesmesi Igin gerekli biirolar Kurmak,

ihtiyag duyulan gérevieri ye

belirlemek,

rine getirmek izere personel istihdam etmek; gegici veya daimi

i)Sendikanmin  hizmetlerinde kullaniimak fzere; motorly tagt  almi, satim,

kiralanmast; gayrimenkul al

tmi, satim, kiralanmas;, gayrimenkulin yapimu, yaptiriimas), ait

ve Ust yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullaniacak her tarlg makine,

teghizat, arag, gereg ve int
yapmak,

iyaclarin yurt igi ve yurt digs temini, alim: ve ithalaty islemierinj

)Sendikanin ig igleyisine, mali islere, hukuki is ve iglemler ile hukuki yardima,
segimlers, denetim ve disipline yonelik, yGnetmelik, yénerge ve genelgeler gerektiginde

ifgifi  kurullann katiimiyla

hazifamak, yirinoge koymak, degistirmek ve vyiirirlokten

kaldimak; tozik tadil tekiifterini haziayip Genel Kuruta sunmat,
k)Uluslararas; kurulug kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara diye olmak ve
Gyelikten ayrilmak igin Gene! Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,
DTarkive Cumhuriyeti sirurlar: dap_jjinde,.fa_{a!iyet gdsteren 6zel veya resmi kurum ve
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kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan: borg ve kredi alma ve sair alacakiar)
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya

\ ir iglemleri takip ve naticelendirme, ihtarnams,
thbarname ve vesair evraki fanzim ve imzalama, iigii makamiara ibraz, yanhiglklar)

dlzeltme, banka, banka subeleri ve dzel finans kurumiary, ilgili diger kurum ve kuruluglara
miracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat

, Hgili banka tarafindan talep edilen kredi sdzlesmelerini ve taahhitnameleri
ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bore ve kredi
beyan ve taahhitlerinde bulunma

teminati olmak (izere ilgili bankada bulunan her tlrld varhiklar ile hesa
rehin verme, rehin sozlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, k

vadesinde gdeme, gerektiginde tecil, yapilandima ve taksitlendirme
Sozlegmeleriyle ilgili ig ve iglemieri takip ve neticelendirme
batin is ve islemeleri yapma, finansal kiraiama stzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu
suretle taginir ve tagmmaz mai, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlar adi ya da finansal kiralama yoluyla kiratama, Sendikayi temsil ve ilzam etmek,
m)UOyelerin mesleki yeteriiliklerinin artirimasi ve sorunlarinin ¢bzllmesi sendikal
faaliyetlerin geligtirimesi icin kurs, seminer ve sosyal amagli toplantiiar yapmak, saghk ve
sosyal amagh tesisler, kreg yuva ve huzurevieri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap,
dergi, bllten, brogiir, gazete vb. yayinlar ¢ikarmak,
nSube ve temsilcilikler kurmak, Temsilciler ve Bagkanlar kurulunu toplantiya
¢agirmak,
o)Aragtirma ve Geligtirme birirnleri kurmak,

0)Demirbag egyalann terkini veya subslere devri icin, tizitk dogrultusunda karar
vermek, -

p)Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

rYurt icinde ve yurt disinda sendikanin Uyesi bulundudu st kuruluglara ve diger
resmi ve dzel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve yurt diginda
tertiplenecek etit ve gezilere katilacaklar: tespit stmek,

s)Sendika Yénetim Kurulu Uye sayisinin toplanti nisabinm alting dilsmesi veya
diger herhangi bir sebeple infisah eimis $ube Yonetim Kurulu yerine yeni yénetim
kurulunun segilebilmesi igin gerekli tedbirleri aimak,

$)Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyariik ve 6lim
gibi hallerde iyelerine yardim ve editim amaciyla sandiklar Kurmak,

YHerhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Oyeleri igin kooperatifier kurulmasina
yardime: olmak ve nakit meveudunun yUzde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

u)Sube yoneticilerinin ayliksiz izne ayrimalarina karar vermek,

)Genel Kurulun vetki alamna giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte
ongérilen her tirdl gérev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

v)Dider zorunlu organiar ile istigari organian géreve ¢adimak,

y)Sendikanm temsii ve agirlama giderlerine iligkin usul ve esaslarn belirlemek,
z)Genel Kurulga verilecek diger gorevieri yapmak.

v-*d

. imzalama hususlarinda gerekli
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SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLAR}
Madde 23- Sendika Y&netim Kurulu, Genel Baskanin bagkanii§inda en az ayda bir

Sendikanin genel yazigmalari Genel Bagkan ve iigisine gére Genel Bagkan
Yardimeis! tarafindan birlikte imzalanir. ligitilerden herhangi birisinin yoklu§unda imza
yetkileri yonergesi hikiimieri uygulanrr,

Yénetim Kurulu goreve bagladigr tarini takip eden ay icinde sendika yazigmalaring
iligkin usuf ve esasfary, yazigmalarda imzasi bulunacak Yénetim Kurufu Gyelerini ve imza
yétkilerine ifigkin ydnerge esaslarin belirfleyen yénergeyi hazirlayarak yirirltige koyar.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERi

Madde 24- Genael Bagkanin gérev ve yetkileri suniardir:

a)Sendika tiizel kigili§ini yurt icinde ve yurt diginda temisil etmek, Yonetim Kuruluna
ve Bagkanlar Kuruluna bagkanlik etmek,

b)Sendikadaki biltin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tirli galigmalan
denetiemek ve incelemek,

¢)Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak,

¢)Genel Bagkan Vekili ite birikie gene! yazigmalan, konusuna gore de ilgili yerel
bagkan yardimeis ile birlikte difer yazigmalari imza etmek,

d)Denetleme Kurulu raporunu ilk Yénetim Kurulu toplantisina sunmak,

e)Belgeye dayali olarak bitcede yazili femsil Gdenedi geredince harcamada
bulunmak veya bu hikme dayal olarak bu yetkisini diger Yénetim Kurulu Uyelerinin
birisine devretmek,

}Sendika Yonetim Kurulunun verecegi gbrevieri yerine getirmek,

g)Sendika yayin organina sahiplik etmek,

§)Bagh oldugu Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak,
yapilan ve yapilacak caligmalar konusunda Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve yapilacak
calismalar igin géreviendirme yapllmasim saglamak,

MMerkez Ydnetim Kuruly karari ile Genel Bagkan igin en fazla 5, diger Yénetim
Kurulu Gysleri igin ise en fazia 2 darisman géreviendirebilir. Damsmaniarda kamu géreviisi
clma gartr aranmaz. Danigmanlann goreviendirilmesi igin Yonetim Kurulu karan alinmasi
gartir,
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GENEL BASKAN YARDIMCIS] (GENEL BASKAN VEKILi) GOREV VE YETKILERI

Madde 25- Gene| Bagkan Vekilinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a)Sendikanin her tldg yazigmalariny sendikantn jlke ve amaglarn dojrultusunda
yapmak; sendikaya gelen her turla bilgi, belge ve islemieri derletmek,

b)Sendika ig blnyesinde istihdam edilen personel ile idari birolarin faaliyetierini
koordine etmek,

¢)Y6netim Kuruiy gindemi haziramak ve kurula getirmek,

¢)Sendika adina, gerek sendika mensuplart gerekse diger kisi ve kurumlar Ziyarat,
kuttama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

d)Sendika amag ve ilkeleri ile ilgii aragtirma ve degeriendirmeye yonelik
istatistikierin derlenmesini saglamak ve by konudaki konular gerektiginde Yénetim
Kuruluna sunmak,

e)Sendika ile bagh oldugu Konfederasyon ve bagli Sendikalar arasindaki

koordinasyonu sag amak. Yapilan ve yapilacak calismalar konusunda Yénetim Kuruluna

" bilgi vermek,

f)Genel Bagkan ve sendika organifarinin almig oldugu kararlart ve verecedi gdrevleri
yerine getirmek,

9)Genel Bagkantn yoklugunda genel yazigmalan ve konusung gore llgili Genef
Bagkan Yardimaisi ife birfikte diger yazigmalar; Gene! Baskan yerine imza etmek.

GENEL BASKAN YARDIMCIS| (MALI IsLER) GOREV VE YETKILERI|

Madde 26- Gene! Bagkan Yardimeisi (Mali Isler) gérev ve yetkileri:

a)Sendikanin muhasebe islerini kanun, tizik ve yénetmelik hikiimleri geredince
yaritmek ve dénem biitgelerinin uygulanmasin saglamak,

b)Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar her ayin sonunda Yénstim
Kuruluna sunmak,

¢)Sendika gelirlerinin topianmasini, sarfiann bitge esaslarina gére yapilmasin,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yur(itiimesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda
Gdenmesini saglamak ve muhasebe bilrosuny yonetmek,

¢)Subelers zamaminda sarf avansfannm génderiimesini ve sarflarin gézetim ve
denetimini yapmak,

d)Sendikanin tagiir ve tasinmaz mal varhg ile ilgili belgelerin ve demirbag
kayttiarinin usuliine gdre tutuimasin, saglamak,

e)Sendika hesaplarimn her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasin: saglamak,

fiGenel Kuryl kararlar| uyarinca, sarflar ve biitcede fasilar arag; aktarmalar
konusunda Yénetim Kurulundan karar almak ve teldiflerde bulunmak,

g)Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve
yazigmalari Bagkanla birlikte imzalamak,

g)Genel Kurullara sunulacak bilanco ve tahmini bitceleri hazirlamak ve Yénetim
Kuruluna sunmak,

h)Sendika gelirlerini elda edilis tarihinden itibaren ofuz giin iginde Yonetim
Kurulunca belirenecek bankalara yatirmak,

)Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninds _
ve tam olarak bildirmek ve gondermek,
i)Sendika Sdentilerinin kesilmesi igip sendika subeleri tarafindan igvereniers




-

ggnd;ﬁk?cek lye listelerinin Zamaninda igverenlere génderilmesini sadlamak ve
entilerin  zamaninda kesilmesini ve Sendikaya dnderilmesinj in igi Girl
i,ﬂemien"yapmak, ya g b temin igin her tari
))Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun goriimeyenlerini Yénetim
Kurtflune' §evk ederek karara badlamak ve sendika giderierinde alinabilecek tasamyf
tedbirleri igin Yénetim Kuruluna teklifierde bulunmak, |

k)Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilen ve sair gérevieri yerine getirmek,

GENEL BASKAN YARDIMCIS] (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILER|
Madde 27- Gene| Bagkan Yardimeis: (Teskilatianma) gdrev ve yetkileri sunlardir;

b)Uye kayitlar ve Uyelikten aynimalara iligkin islemleri g6zetmek, lyelik argivini
dizenlemek, bu igle iigili gérevieri yonetmek, dye envanterinj gikarmak, Gyeligi
kesinlegenierin ilgiii mercilere intikalini saglamak,

c)Subelerin faaliyet alanlaninin dUzenlenmesi, yeni subelerin agiimasi ve baz
gubelerin kapatiimas ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararnin
ahnmasi igin, Yénetim Kuruluna rapor hazirdamak ve sunmak,

¢)$ubelerin delege secimleri ile Sube Genel Kurulfarinin zamaninda ve geregi gibi
yaptimasini saglamak,

~ d)Sendikanin faaiiyet sahasi ve hizmet kolu icerisinde bulunan isyerlerinde gerekii

teskilatlanmayi saglamak,

e)Sendika temsiicilerinin atanmas; konusunda Sube Bagkanlan ile istisarede
bultnmak suretiyle Yénetim Kuruluna énerilerde bulunmak,

fTeskilatlandirilan igyererindeki kamu goreviilerine, tegkilatianmanin faydalarim
anlatan kitap, brosir, bildiri gibi yayinlarin hazirianmasin; ve da@itimini sadlamak ve bu
hususta toplantilar dizenlemek, teskilatianma konusunda alinan karariarin uygufanmasing
safflamak ve bu konuda Baskania birlikte mesai sarf etmek,

g)Uye tespit caligmalar ile ilgili organizasyonlari gergeklestirmek,

d)Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilen diger gorevieri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE YETKILERI
Madde 28- Genel Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal igler) gérey ve-yetkileri:
a)Editim programiarini hazirlamak ve Yénetim Kuruluna sunmak,
b}Yénetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasint saglamak,
C)Egitim galismalarinin planlanmasinda ve yUritdimesinde sendikanin gikaracag
dergi, brogdr, kitap vs, yayinlar yoluyla Gyelerinin egitilmesini saglamalk,
¢)Kendisine bagh bora, personel ve uzmanlan yonetmek ve dizenli calismatarini
saglamak,

d)Saglik evi, kiitiphane, kreg vb. sosyal tesislerin kurulmas: icin caligmalar yapmak
ve Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

e)Sorumluluk alanina giren konularda §ubelerden gelen gériigleri degerendirip

Yénetim Kurulunun onayina sunmak,
f)Uyelerin sosyal ihtiyaglarin (vardim sandidt, yapt kooperatifi, tiketim kooperatif,

yurt, gezi, eglence giinieri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmek Uzere Yénetim

Kuruluna sunmak, e a
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g)Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icras
konusunda plan yapmak ve Yénetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluiuk
yiklenmek,

§)Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca veriteri diger gérevieri yerine Qetir’mek.

'Gﬁweit. BASKAN YARDIMCIS {MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREY vE
YETKILER]

Madde 29- Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlegme) gorev ve
yetkileri;

a)Sendikal cahsmalar llgilendiren ve yapilacak toplu sdzlesmeye esas tegkil
edecek bilgi ve beigeleri toplamak ve Yénstim Kuruiuna sunmak, foplu sozlegme igin
gerekli hazirliklart yapmak ve sonuglarint takip etmek,

b)Hizmet kolu problemleri ite igili olarak Gyelerden gelen gikayetleri ve aksakiikian
tespit etmek ve Yonetim Kuruluna sunmak,

c)Uyelerinin -her tirl) hak ve menfaatierinde geligme saflayacak mevzyat
caligmalarinda bulunmak ve bunlan igili ve yetkili mercilere sunulmas: igin Yonetim
Kuruluna sunmak, i

¢)Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikamn faaliyetlerinde
yapimas: gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip Yénetim Kuruiuna sunmak,

d)Sendikanmn amagfar dodrultusunda yurt ici ve yurtdisinda sendikalarla igbirligi
yaparak toplantitar tertip etmek ve by toplantifarda sendikayi temsii etmek,

e)Kendisine bagh birolarin diizenli ve verimli caligmasini temin etmek,

fiGenel Bagkan ve Yénetim Kurulunca kendisine verilen diger gorevieri yerine
getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCIS! (BASIN VE ILETISIM ) GOREV VE YETKILERI

Madde 30- Gena! Bagkan Yardimcisi (Basin ve llstigim) gérev ve yelkileri:

a)Her tirll basin yayin vasitalanni takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber,
makale, demeg vb. bilgi ve dokiimaniar beli bir sistem dahilinde derieyerek Yénstim
Kurulunun bilgisine sunmak,

b)Sendika adina haber bilteni, dergi, brogr, gazete vb. siirel yayin organi
negretmek igin gerekli galigsmalan yapmak,

<)Sendikanin basin-yayin organlan ile iligkilerini takip etmek,

¢)Basin-yayin organlarina verllecek demeg, basin bildirisi, haber vb, faaliyetieri
Genel Bagkanla birlikte hazidamak ve haziriatmak,

d)Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca kendisine verilen gdrevieni yerine gatirmek,

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMAS) VE GALISMASI

Madde 31- Denetiems Kurulu, Genel Kurula katitan delegeler arasindaki gizli oyla
segilen dort asi ve drt yedek Uyeden olusur.

Denetleme kurulu uyeleri ilk toplantisinda bir bagkan, bir sekreter (raportér) ve iki

merkezden disan gikaramaziar,

Denetleme Kuruly, kararianin oy goklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin
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katidid taraf “ofuntuga sattamy ofur. Denetlerms itin an =2 UG denefginin bir araya
gelmesi sarttir, |

hDer_x:e_tleme Kurulu asil dyelerden olustugundan asi| Gyelerden bir veya birkagmnin
kurul Gyeliginden ayriimag; halinde en ¢ok oy alandan baglamak Gzere 30 gin icerisinde
sirayla yedek Oyeler Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gereve cagrilir,

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

Madde 32- Sendika Denetieme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a)Yonetim Kuruly faaliyetlerinin  Genel Kurul kararlarina uygun olarak yaptlip
yapilmadigini denetlemek,

b)Sendika tiizigine uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu '

Sendika Bagkanligina vermek ve dénem sonu raporunu Genel Kurula sunmak,

c)Yénetim Kurulunun cadrisi Gzerine Subelerde gerekli denetimi yapmak, gereki
gbrmesi halinde Yénetim Kurulundan Sube Genel Kurulunun olaganisti toplantiya
cadriimas istemek, .

¢)Yénetim Kurulundan Genet Kurulun clagandistii toplantiya cagriimasin istemek,

d)Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizlik veya
yolsuziuk g&rdiga takdirde durumy Yonetim Kuruly Bagkanhidina bir raporia bildirmek ve
sorugturmamin derinlegtiriimesi amaciyla gerekli gérdiigh takdirde bu fiilleri isleyenlerin
gegici olarak gorevden el gektiriimesini jstemek,

a)Y6netim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabui etmemesi, yolsuzluk
ve usulsiizlik yaptiklan iddia edilenleri gorevden el cekiimemesi halinde Yénetim
Kurulundan Genel Kurulun olaganiistii toplantiya cagriimasint istemektir.

{e) bendinde befirtiter durumun gergeklegmesi halinde, Yonetim Kuruly en geg
altrug gun icerisinde Gene! Kurulu olaganistii toplantiya ¢adiirmak zorundadir. '

SENDIKA DisiPLIN KURULUNUN OLUSMAS! VE GALISMA SEKL|

Madde 33- Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Gene! Kuruluna katilan delegeler
arasindan gizli oyla segilen dért asi ve dort yedek Qyeden olugur. ‘Disiplin Kurulu asi
Uyeleri, yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan, bir rapor yazici ve iki {ye
segerek gdreve baglarlar.

Disiplin kurulu asil {iyelerinden bir veya bir kagiin ayriimasi halinds, yedek
ltyelerden en ¢ok oy alandan baglanmak Gzere géreve cagrilir.

Disiplin Kurulu Yénetim Kurulunun ¢agnist Gzerine toplamr. .Kurulun toplanabilmesi
igin en az G¢ Gyesinin bir araya gelmesi garttr. Disiplin Kurulu kararlaring oy coklugu ile
verir, Oylarin egit olmas: halinde Bagkanin katildi§i taraf coguniugu saglamig sayilir.
Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra kararin: verir ve geregi yapilmak Ozere
Sendika Bagkanli§ina-sunar.

SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI;

Madde 34- Sendika Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardur.

a)Sendika t{izigne, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi Hleri strilen sendika ve
sendika gubesi ydneticileri ve Uyeleri hakkinda sorugturma yapmak, sorugturma
sonucunda suglu bulunanlara disiplin cezas vermek,

b)Sendika Sube Disiplin Kuruliar tarafindan, sendika Uyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itiraz edilebilmesi tizerine incelenmesi istenilen, Sube Disiplin Kurulu karararint
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incelemek ve sonucuny geragi yapiimak Gzere Sube Baskanligina goéndermek,
c)Sendikadan ihract gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporiari incalemek ve
gorGgtind belirleyerek Genel Kurula sunmak,
¢YAlinan her tiri) kararlar igililere ve Genel Kurula bildirmek,

DISIPLIN CEZALAR!
Madde 34/A- Disiplin cezalar;
a)Uyar,
b)Kinama,
c)Gegici olarak yéneticilikten uzakiagtirma,
¢)Kesin olarak yéneticilikten uzaklagtirma,
d)Uyelikten gikarmadir,

Verilen her tiro Cezaya itiraz edilebilir. Sendika Disiplin Kurulu kararinn tebliginden
itibaren yedi (7} gin iginde Sendika Disiplin Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar

Dyelikten ¢ikanma cezas) Sendika Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay
ile verilir. Genel Kurulda, istedi halinde ilgilive s6zl savunma hakk: verilir.

Oyelikten ¢tkanima cezast haric olmak (zere disiplin soruéturma& sonucunda
dyenin hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklegsen halin
ajirfigina gére karar veriir. Ayn: fiili igleyenler hakkinda farkly Cezaya hitkmedilemez.
Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecedi, cezanin kim tarafindan verilecegi

Disiplin Kurutunun gér[isﬁ alinmak suretiyle Sendika Yénetim Kurulu tarafindan yarbriige
konulacak yénetmelikie belirfenir.

BASKANLAR KURULUNUN OLUSMAS! GOREV VE YETKILERI

Madde 35- Istisari organlar;

a)Basgkantar Kurulu: Sendikg Yénetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika
Disiplin Kurulu, Sube Bagkaniar, i, llce ve Belds Bagkaniarindan olugur. Bagkantar
Kuruluna Genel Bagkanin yoklugunda Idari Genel Bagkan Yardimcis: bagkanhk eder.
Kuryl, Sendika Yénetim Kurulunun ¢agnisi iizerine yida bir, geregi halinde isa daha kisa
stirede olaganiista toplanir.

Subelerin yerel ve genel sorunlarni dile getirir, bu konuda yetkifilere tavsiyede
bulunur,

Kurullarin  ¢alismalar hakkinda bilgi alarak, calismalarin daha rasyonel hale
getiriimesi igin énerilerde bulunur,

Kamu gérevlilerini ilgilendiren kanun, tizik ve yanetmelikier ve buntarin tasariar
hakkinda gérirglerini ortaya koyar,

Sendikanin gelecegi ile ilgili konularda goriiglerini agiklar.

Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler aras; dengeyi saglayic dnerilerde
bufunur. Ana tizik maddelerini gerektiginde yorumlayarak griglerini bildirir,

b)Onur Kurulu: Sendikanin kurulug agamasindan itibaren, sendika eski Genel
Bagkan ve Yénetim Kuruly ayeleri ile Sendikanin geligmesi yéniinde katkilart olan ve gye
kapsaming alinmayan kigilerden olusurs. A Sendikanin geligtiriimesi stratejilerinin
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9orusUIdign istisari bir organdir. Onur Kurulunda yer alacak Uyelerinin tespiti Yonetim
Kurulunca yapiiir. Onur Kurelu kararlar; tavsiye niteligindedir.

konularinda uzman Kigilerden olusturulur, AR-GE Kurulunu olugturacak kigiler, cahstirma
usul ve esaslari ite 6denecek lcretler Yénetim Kurulunea tespit ediiir.

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memuriarn ekonomik ve sosyal haklary,
lilke sorunlar; ve kamy yonetiminin igleyici konularinda Yénetim Kuruluna rapor sunar. Bu
rapor Yénetim Kuruiy tarafindan ilgili yerlere ulastirlir ve kamuoyuna acikianr.

¢)Kadmlar Komisyonu: Kadinlarin, hizmet kolunda orgiitlenmesini sadlamak,
problemierini tespit etmek ve hizmet kolunda ¢alisan kadmnlar temsil stmek lizere
olusturulan bir komisyondur. Calishrma usul ve esaslar ile Gdenecek Ucretler Yénetim
Kurulunca tespit edilir.

d)Engefli Calisantar Komisyonu: Engelfilerin, hizmet kotunda Grgtitlenmesini
saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda caligan engelliler temsil etmek
“tiZere olugturulan bir komisyondur. Cahstirma usul ve esaslar ile 6denecek icretler
Yonetim Kurulunca tespit edilir.

SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Madde 36- Sendika Subeleri, Genel Kurulun Sendika Yénetim Kuruluna verdigi
yetkiye dayandarak en az 400 Uye ile Genel Merkeze bagh olarak kurulur.

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan kamuy isyerlerinde caligan
tiyeler arasinda sube kurucusu olmak isteyenierden ticer adet olmak tizere nufus cOzdan:
omekler], ikametgah belgeleri, kamu géreviisi olduklarin; gésterir belgeler ile kimlik
suretierini kurulug dilekgelerine eklemek ve Genel Tegkilat Sekreterinin haziriayacag
rapora istinaden sendika Yonetim Kurulu, subenin faaliyet alanini da belirterek sube
aclimastn kararlagtirabilir.

Belirtilecek faaliyet alan: birden fazla ii kapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu
subelerin faaliyet alanlarinin kapsamins gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

$ube kurulmasina iliskin karar Sendika Yénetim Kurulunca 15 gin ig¢erisinde
sendika merkezlerine ve Sube agilan mahallin en buyik Milki Amiriigine yazi ile bildirilir.
Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube agiimasi kararlagtinlan mahalde subenin kurulus ve tegkilatianmasim
gercekiegtirmek ve ana tiziik hikimlerine gdre ik olajan genel kurula kadar sevk ve
idaresi igin Gg ila yedi kigive Yénetim Kuruly karariyla yetki verilerek gube kurulur.

Sube kurulmas: icin gerekii sayiya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcitikleri
kurulabilir, Temsilcilikierin calisma gekli, Sendika Y&netim Kurulunca hazirlanacak
yonetmelikle belidenir.

Sube kurucularinca gerekii evrak, tiizik ve yetki belgesini llin Valifijine verilmesiyle
sube kurulugu resmiyet kazanir.
Meveut subelerin birbirle

te béliinmesi

—— . .
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Yénetim Kurulu karan ile gergeklestirilir,

$ube olagan genei kurullaninda Ust Kuru! Delege segimi yapilmamigsa Sendika
Gene! Merkez Olagjan Genel Kurullarindan en az 60 glin once Subelerce tst kurul delege
segimi glindemii olarak olaganasti Genel Kurul toplantis: yapiiir. By kapsamda yapilacak
olaJaniisti Gene! Kurullar Gene! Merkezce belirlenecek on bes glnlok sire iginde olmak
Uzere yapilir. Genel Merkezce belirlenmis ofan 15 gin icerisinde ofmak sartiyla hangi giin
yapilacagina Sube Yénetim Kurullari karar verir.

SUBELERIN ZORUNLU ‘ORGANLARI
Madde 37-
A-Subelerin zoruniu organlary;
a)§ube Gene! Kuruly,
b)Sube Yénetim Kuruly,
C)Sube Denétleme Kurulu,
¢)$ube Disiplin Kuruiy,

B-Subelerin Istigari Organtan;
a)Kadinlar Komisyonu
b)Engelii Galisantar Komisyonu

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMAS!

Madde 38- Sube Genel Kurullar delegelerle yapilir. Sube Genel Kurulu subenin en
yoksek orgam olup subenin Uyeleri arasindan secilen delegeler ile $ube Ydnetim ve
Denetim Kurulu asit tyelerinden olugur. Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri, bu
sifatiaryle sube gene! kuruluna katilirar.

Sube Genel Kurulu delegelerinin segimi serbest, asit, gizli oy, agik tasnif esasing
dayali tek dereceli olarak, sube olagan genel kurul tarihinden en erken kirk bes gin, en
geg bir ay once gergeklegtirifir. Delege segimine iliskin usul ve esaslar Sendika Yénetim
Kurulu tarafindan hazidanacak bir yonetmelikle belirienir.

Sube Genel Kuraliars; Uye sayis1 1000°in altinda olan subeler icin yliz (100), 1001
ve Uzerinde olan gubeler igin yoz elli (150) delege ile Sube Ydnetim ve Denetlems Kurutu
asil Uyelerinden olugur.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANT! ESASLARI

Madde 39- Sube Genel Kurulu dért yida bir gube merkezinin bulundugu yerde
toplanir. $ube Genel Kurula ¢agdn Sube Yénetim Kurulu tarafindan yapilr.

Sube Yonetim Kuruly, Sube Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce kurula

resmi internet sayfasinda yapilan planini bir yazy ile birlikte iki nlsha olarak o yerin Segim
Kurulu Bagkani olan Hakime ve mahallin Mtki amirine verir.

Aynca, iki sube gene! kuruy toplantis) arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap
raporu, denetieme kurulu rapory ile gelecek déneme iligkin béit¢e Snerisinin gube genel
kurula katilacaklara toplant: tarihinden en az 15 gun dnce yazili veya elektronik ortamda
gonderilir ve intemet sitesinde ilan edilir.

Sube Genel Kuryi toplantisinda yalmz giindemdeki konular géristilir, Ancak,
glndeme madde ekienmesi ve glinde :
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madde gorisilemez.

Sube Genel Kurul, Sube Bagkan vekili yoklugunda tegkilatianmadan sorumlu Sube
Bagkan Yardimes), her ikisinin yoklugiu halinde Sube Genel Kunla katlan en yaglh deiege
tarafindan yoklama yapilarak agiir.

Toplant yeter sayisi mevcut ise Sube Gengl Kurul toplantisint yonetmek (zere agik
oyla segilecek bir Bagkan, iki Bagkan Vekili ile en fazla ag Katip Uyeden olugan Divan
tegekkl sttirilir.

Olaganiistii Sube Genel Kurulun ifan edilmesinde, giindemin belienmesinde ve
dider hususlarda Olagan Sube Gonel Kurul igin Ongoriimils usu! ve esaslara uyulur,
Olaganistl Sube Genel Kurulunda, giindemde belirtilen maddeler gorlsllir ve giindem
dedisikligi tekfif edilemez,

Olafanastt Sube Genel Kurul gindemi Sube Genel Kurulun toplantiya
gaginlmasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla Sube Yénetim Kuruly tarafindan
belirlenir. Olaganiistij Sube Genel Kuryl toplantisinin agiimasindan sonra, Sube Geng|
Kurul gtindemine zorunly organlarin segimine iligkin gindem maddesi eklenemesz,

Olaganiists Sube Genel Kury harig olmak tizere Sube Genel Kurul giindemine yeni
madde ilavesi ve giindemde yer alan bir maddenin ¢ikarimasi, meveyt delegelerin 1/10'y

- —~tarafindan yazi teklif yaptimas: ile gergeklesir. Organlarin segimieri hari¢ olmak (zere

bitin Sube Genel Kurul kararian, agtk oylama suretiyle alinir. Organlarin segimieri kapah
oy acik tasnif ile yarg gozetiminde gergeklestirilir. .

SUBE TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISt

Madde 40- Sube Genel Kurul toplanti yeter sayisi, delege tam sayisinin salt
goguniugudur. ik toplantida yeter sayl saflanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok 15 gin
sanraya birakabilir. Bu topiantida salt gogunluk aranmaz ancak by say dye veya delege
tam sayisinin Ggte birinden az olamaz.

Karar yeter saysi ise, toplantiya katilan delege saymsinin salt cofuniugudur, bu sayt
ye veya delege tam sayisinin dérite birinden az olamaz. Delegelerin veya tiyeferin Sube
Genel Kuruluna katiimalan ve delegelerin oy kulianmaian engelfenemez.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Madde 41- Subelerin en yiksek ve yetkili organi olan Sube Genel Kurullarmin
gbrev ve yetkileri sunlardir;

a)Organlarin segimi,

b)Y6netim ve Denetleme Kurullar raporiarinin gérisilmesi,

¢)Y6netim ve Denetlema Kuruflarinin ibrast,

¢)Sendika Gene! Kurufuna delege segimi,

d)Mevzuat ve tiizilkte belirtilen diger iglemierin yerine getiriimesi, bagka bir organa
birakiimamig konularin karara baglanmas,

$ube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

HORRIYETC! BURO

SEN Sayfa 20




el
PO S L Kt ooy T
PR o . ‘.'!1'1%5:3*‘,,-?‘151
P iR

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI:

Madde 42- Sube Yonetim Kuruly; $ube Bagkan, $ube Baskan Yardimcis: (Sube
Baskan Vekili), Sube Bagkan Yardimcist (Tegkilatlanma), Sube Bagkan Yardimcis: (Mali
Isler), Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve lletisim), Sube Bagkan Yardiméisi (Mevzuat ve
Topiu Sézlesme) ve S$ube Bagkan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal isler) olmak tizere yed
kisiden olusur. Bu géreviere sube genel kurul delegeleri ile sube genel kurul delegelerinin
en az 1/10'unun imzasiyla aday gbsterilmek kaydiyla Gyeler aday olabilir. Sube Yénetimn
Kurulu segimi, serbest, esit, gizlf oy, agik tasnif esagina dayalt tek dereceli unvanl olarak
gerceklestirilir. Sube Yénetim Kuruiy secimlerinde yonetim kurulundaki Oye sayis! kadar
yedek lye segilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu géireve segilmis olur.

400 ite 1500 Gyesi olan sendika subelerinds 1 (bir) Yonetim Kuruiy yesi; 1501 ile
3000 dyesi olan subelerde 2 (iki) Yonetim Kurulu tyesi: 300! ve daha fazla (yesi olan
subelerde 3 (fg) Yénetim Kuruly Uyesi, kendi istekleri ve gube yonetim kurulunun teklifiyle
Sendika Yénetim Kurulu karanyla ayliksiz izine ayriiabilir. Ancak ayliksiz izne ayrilan sube
ybneticilerinin ayliksiz izinleri, kendj istekleri olmaksizin veya hakiarinda bu yonde bir
disiplin kurulu karar olmaksizin Sendika Yénetim Kurulu karariyla ayliksiz izin dénemi
sonuna kadar sonlandinlamaz,

Sube Yénetim Kuruluna segilenlerden ayhksiz izinli sayllanlarm diginda kalanlar,
haftada bir giin igyerferinden izinfi sayiliffar.

Sube Yénetim Kurullarinin caligma esaslar ve karar nisab ile yeliklerin bogalmast
hususlannda tiizUgtin Sendika Yénetim Kuruluna iligkin hikomieri uygulanir. Mazeret
belitmeksizin Gst Gste ¢ defa Yénetim Kurulu toplantisina katimayan (ye, Sube Yénetim
Kurulu karar: ile Disiplin Kuruluna sevk edilir,

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 43- Subeyi temsil yetkisi Yonetim Kuruly adina Bagkan tarafindan kullanir.
Kanunlarin, sendika tizigantn ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki cergevesinde
gubenin yénetilmesi yonetim kuruluna aittir. .

$ube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a)$ube sinirlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara subeyi temsilen her tGrlG
islemleri yapmak ve sandikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken
girigimlerde bulunmak,

b)Sendika Oyeligi igin subeye bagvuraniarin ayeliklerinin kabul veya reddi hakkinda
karar verilmesini sadlamak fizere bagvurunun, bagvuru tarihini izteyen bes i glnii iginde
Sendika Gene! Merkezine intikalini sadlamak,

c)Sube simrlan iginde kalan kurumlarda caligan iiyelesin her tiriy bagvurularini
incelemek, ilgili mercilerle iligki kurmak, sonuglandimaya galigmak, mahalli temaslarla
halledilemeyen hususlan Sendika Genel Merkezine intikal ettirmek,

¢}Sendikalar Kanununun ilgili maddesi geregince iyelerden kesilen sendika
Odentilerinin  kesilip sendikaya g&nderilmesini teminen Uyelerinin listesini zamaninda
kurumianin  yetkililerine gondermek, listenin onayh bir ornedini Genel Mearkezine
géindermek,

d)$ube Genel Kurulunun gundemini ve Genel Kurufa sunulacak raporu haziriamak,

e)Gelir ve gider hesaplarina lligkin iglemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usulane uygun yapiimasini §a§_la,gggk ve bunlari karara badlamak, sarflaria
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ilgili olarali alinan karartann onayll bir érnegi sarf evraki ile birikte incelenmek ve geredi
yapimak iizere sarfin yapudigi ay takiben ayin 18ine kadar Sendika Genel Merkezine
gdndermek, '

f)Cesiti nedenlerle Gyelikten ayritanlary Sendika Genel Merkezine bitdirmek ve
kaytlarin subelerde saghkh tutulmasin saglamak,

g)$ubede istihdam edilecek eleman icin kadro agiimasmi Sendika Gene! Merkez
Yénetim Kurulundan talep etmek

g)Sube demirbagiarinin kullamimasin ve korunmasinda &zen gdstermek ve
kayitlarinin tutulmasiny safjlamak,

h$ube Genel Kurulunca ve sendika ystkili organiarinca verilecek diger grevieri
yapmak.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILER!

Madde 44- Sube Bagkamnin gérev ve yetkileri sunlardir;

| a)Sube Bagkani, Sube Yénetim Kuruly adina subeyi temsil eder. Sube Yénetim

Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder,

b)§ube Bagkam, subedeki biitiin birolarin amiri olup, her tirlg cahgmatan
denetiemeye ve telkike yetkilidir,

c)Sube Bagkan Vekili ile birlikte gene| yazigmalarn, konusuna gére de diger

Jazigmaiar: ilgili §ube Bagkan Yardimeis: ile imza etmek,

T ¢)Sendikal faalivetlerle ilgili sube ve temsilciliklerin yapmig oldugu harcamalarin
kararlaninin zamaninda alinmasim ve Genal Merkeze génderilmesini saglamak,

d)Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Gzere her tirli tedbiri almak,

e)Subenin faaliyet alantar icerisinde her tirli sendikal galismalar, sendika amaglari
dogrultusunda gube adina yazili, gorset ve sesli basin organlarina bilgi vermek, goriis ve
Onerilerini paylagmak, kitlese! basin agklamalari yapmak,

fice temsilcikleri ile isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini denetlemek,

g)Genel Merkez Yénetim kurulunun izni dahilinde gube adina cikarlan yaymn
organfarinin  imtiyaz sahibi olmak ve bu yayin organlarinin  hukuki sorumiulugunu
tistienmek,

d)$ube Bagkan Vekilinin galigmalarini  koordine  etmek, Sube Baskan
Yardimcilarinin ¢aligmalanini incelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili $ube Bagkan
Yardimeisindan rapor istemek,

m$ubenin her tiirld is ve iglemleriyle igili Gena) Merkez Yonetim Kuruluna karss
sorumiu oimak.

SUBE BASKAN YARDIVICIS! (BASKAN VEKIL]) GOREV VE YETKILERI
Madde 45- Sube Bagkan Yardimcist (Bagkan Vekili) gérev ve yetkileri suntardir;
&)Sube Bagkanimn bulunmadig| zamanlarda bagkanm gérev ve yatkilerini kullanir,
b)$ubenin yazigmalarindan ve iglerinin  yOrGtilmesinden bunlaria igili bilgi ve
delegelerin argivienmesinden sorumludur,
c)$ube birofarinin yonetiminden sorumludur,
¢)Gérugtiimesi gereken konular: diger yonetim kuruiu lyeleri ile istisare ederek en
az 15 giinde bir defa hazirlayacagt gindemi ve glndemdeki konularda ilgifi karar, tasari ve
teklifleri yénetim kuruluna getirir,
d)$ubede istihdam




e)Sube Baskani ve Yénetim Kuruly tarafindan verilen diger -gérevieri yerine
getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI

Madde 46- Subs bagkan yardimcisinin (Mali Igler} gérev ve yetkileri sunlardir:

a)gubenin mali konulardaki Iglemlerini kanun, yénetmelik tiizik ve tebii§ hikimieri
gergevesinde ylritmek,

b)Sube harcamatarina iligkin Yonetim Kurulu karadarimin ahnmast, gelir-gider
hesaplarina iligkin iglemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalann usufine
uygun yapilmasini safjlamak, Genel Merkez tarafindan subenin ihtiyaglan icin gonderilen

c)$ube faaliyetleri ile ilgiii olarak tahakkuk eden vergilerin ve cahsaniara ait sosyal
glvenlik prim kesintiterinin zamaninds Sdenmesini sagiama,

¢)Sube demirbag ve diigtim kayit iglemlerini usuline uygun olarak yiritmexk,

d)Subenin alacadi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak,
gerekiiginde pazarik ve kapall zarf usulg lle ihale dizenlemek, mai abm ve satimiarina
iligkin protokol ve stziesme ile ilgili is ve iglemleri Sube Bagkaniyla birlikte veya Yénetim
Kurulunca yetki verilmesi halinde Yénetim Kurulu lyelerinden birisi ile yuritmek,

e)Sube Bagkani ve Yénetim Kurulunca verifecek diger gérevieri yerine getirmek,

SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILER|

Madde 47- $ube Bagkan Yardimcis (Tegkilatlanma) gérev ve yetkileri sunlardir:

a)jubenin sendikal faaliyet sahas icerisinde bulunan is yerlerinde gerekl
tegkilatianmayi saglamak ve gerekli faaliyeti gdstermek, Genel Merkez kararlarinin
uygulamasini saglamak, -

b)Subeye badli temsiiciliklerinin faaliyetierini izlemek ve Yénetim Kuruluna bilgi
sunmak,

c)$ube iginde zuhur eden her t0rii seridikal ihtilafin halledilmesi igin gerekli faaliyet
gostermek,

¢)Jube Bagkani ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen dijer gérevieri yerine
getirmek,

SUBE BASKAN YARDIMCIS! (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE YETKILERI:

Madde 48- Sube Bagkan Yardimaisinin (Egitim ve Sosyal Igler) gérav ve yetkileri
sunlardir, "

a)Jube dyelerinin ihtiyag duydukiar alanlarda egitim almalanni saglayacak egitim
programlari hazirfamak ve uygulanmak Gzere Yénetim Kurulunun onayna sunmak,

b)Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinmn yoritiilmesini
saglamak,

c)EGitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalarla ilgiti  mali kaynak ayrimasi
hususunda éneride bulunmak,

g)Sendika Gyeleri ile hizmet kolunda gorevli diger kamu gorevlilerine yonelik editim
amach panel, seminer, konferans di]zenlemgl_g__\(g sonuglart hakkinda rapor dizenleyerek
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d)Uyelerin gérevde ylikselme,

unvan degisikiigi sinaviarina hazirlanmas: amaciyla

materyal hazirlamak, talep olugmas: halinde kursiar dizenlemek,
e)Onemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kitiirei

icerikli faaliyetier gerceklestirmek,
fiSube Bagkani ve Yénetim
gefirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCIS! (M
YETKILERI

Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine

EVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV vE

Madde 49- Sube Bagkan Yardimcisinm (Toplu Stzlegme) gérev ve yetkileri

sunlardir;

a)Hizmet kolu ile ligili Gyelerden gelen problemlere, aksakiiklara ve sikayetlere

¢6zim bulmak,

b)Uyelerin 6210k ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatiar: takip etmek, gériig ve éneriler

getirnek,

c)Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yere!l sorunlarny derleyerek, raporiar hazirlayip
Sube Yénetim Kuruiuna ve Genel Merkeze sunmak,

c)Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapiimas) gereken yeni
diizenlemeler hakkinda $ube Yénetim Kuruiuna bilgi sunmak,

d)Yerel mahkemelere agtlan davalari takip etmek ve Sonugtan gube ydnetimine bilg;

e

‘Vermek,
e}Toplu sbzlesmeye katki sa

glamak tzere, Gyelerin taleplerini ve problemlerini

belirten raporiar dizenleyerek Sube Ydnetimine géndermek,

fiSube Bagkant ve Ys&netim
getirmek.

Kurulu tarafindan verilen dider gdrevieri yerine

$UBE BASKAN YARDIMCIS! (BASIN VE ILETiSIM) GOREV VE YETKILERI
Madde 50- Sube Bagkan Yardimmcisinin  (Basm ve lletigim) gérev ve yetkileri

sunlardir;
a)Sendika Genel Yénetim kuruy

Junun onay! ile; Sendikanin program, amag ve ilkeleri

dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosir, biilten gibi yaymnlarin

hazirianmasini ve ¢ikanimasim sa
yiriimek,

glamak, bu yayinlarla iigiti resmi is ve iglemleri

b)Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyuruimasina yénelik olarak yerel ve ulusal
basin - yayin organian ve kuruluglanyla ifetisimi saglamak,

c)Basin toplantilar ve basin agiklamalar ile ilgili ig ve iglemleri yiritmek,

¢)Gene! Merkez Yonetim Kurulu ile istisare ederek, subeye ait web sitesini
hazidamak diizenlemek ve gincellemek, bu amagla yaprlacak ¢aligmalara ysnelik olarak
mal ve hizmet satin ahnmas: igin Yénetim Kuruluna teklif sunmak, tiim bunlarin is ve

islemlerini yiiritmek,

d)Sendikanin ve subenin yaywnlariyla ilgili argiv olusturmak,
e)$ube gorev alam icindeki hizmet koluna badh kurumlanmizin isyerlerinde sendika
panciannin  bulundurulmasi ve bu panclarin sendikal dokimanla glincellenmesini

sajlamak,
IS$ube Bagkani ve Yé&netim
getirmek.
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gbre caligir.

Sube Denetleme Kurulunun gbrevieri sunlardir;

a)Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin, Genel Kury| kararlarina uygun olarak
yapilip yapimadigin denetlemek, :

b)Sendika tiziigine uygun ofarak yapti§) denetimin ara raporunu $ube Bagkanina
vermek ve devre sonu raporunu da Sube Gene! Kuruluna sunmak,

c)Gerekii gérdigli hallerde Denetim Kurulu raporunu Sendika Gensl Yénetim
Kuruluna génderir,

¢)Denetleme sirasinda usuisizlik ve yolsuziuk tespit etmesi halinde gereklerinin
yapiimasi igin Sube Yonetim Kuruluna ve Sube Disiplin Kuruluna Oneride bulunmak.

SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Madde 52- Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kuruly tarafindan Genel Kurufy
olugturan delegsier arasindan yarg) gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gére secilen bey asi ve bes yedek Uyeden olusur. Asil Gyeler kendi
aralarinda bir bagkan, bir raportér ve g Gye segerek goreve baglarlar,

$ube Disiplin Kurulu, sendika disiplin  kurulunun galisma esaslanina iliskin
hikimlerine gére caligir.

Sube Disiplin Kurulunun gorevier sunlardir;

a)Sendika tUzugine, sendikanin amag ve ikelerine aykir hareket ettidi ieri sirtilen
lyeler hakkinda sorugturma yapmak, gerektiginde uyari ve kinama cezalarindan birini
vermek, '

b)Sendikadan ihrac) veya uyeli§in askiya alinmasini gerektiren suglar hakkinda
hazifadids raporian Sendika Genel Merkezine gdndermek izere sube bagkanhdina
sunmak.

TEMSILGILIKLERIN OLUSMASI, NITELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA USUL(}

Madde 53-

DL ve ILGE TEMSILCILIKLER]

Sendika Yénetim Kurutunca, sube agiimasinda gerek veya imkan gérlimeyen il ve
ilce merkezlerinde Genel Merkeze bagl olarak faaliyet gistermek Uzere Sendika
Temsileilikleri  actlabili. Sendika temsilcileri Uyelerlnin igveren veya igyeri ile ilgili
sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletigim saglamak
amaciyla agiir.

It ve lice temsilcilikieri en az 3 en fazia 7 lyeden olusur. Genel Merkez
Sekretaryalarina uygun olarak gdreviendirilirier.

Il ve ilge temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan karsilanir,
Temsilcilik bir Genel Kurul dénemi igin segilir ve kongre yapamazlar.
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z)leERi_ s_ENDIl_(A TEMSILCILIGI VE SENDIKA ISYERI TEMSILGILIG]

A-ISYERI SENDIKA TEMSILGILIKLERI: Isyerlerinde, 4588 sayfli Kanunun 30.
maddesi uyarinca Yapiian. tespite gore yetkili sendika oldugumuz isyerierinde isyeri
sg_ndika temsileisi segilir, Isyerindeki kamu gorevisi sayis) 200'e kadar ise bir, 201-600
arasinda ise en gok iki, 801-1000 arasinda iSe en gok (g, 1001-2000 arasinda ise en gok
dér, 2000'den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebiiir,

B-SENDIKA iSYER] TEMSILCILIKLERI: gir Isyerinde isyeri sendika temsilgisi

gﬁrev!epdirilememesi halinde, sendikal faaliyetlerin yiiriitiimesi agisindan koordinasyon
gbrevini yiriitmek Uzere, o igyerinde sendikg isyeri temsilcisi belirlenebilir.

3)iL, ILCE, SENDIKA ISYERI TEMSICILIKLERI, iSYERI SENDIKA
TEMSi_LciLERI SECILME / ATANMA USUL VE ESASLARI
N, ligs, Isveri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilciterinin belirlenmesine

konulacak ydnetmelikle dﬁz_énlenir.

MALI KONULAR
SENDIKANIN GELIRLERI
Madde 54- Sendikanin gelirleri guniardir,
a)Uyelerden alinacak Uyelik Gdentileri,
b)Sendikanin kanunlara gore yapabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c)Bagi ve yardimiar,
¢)Mal varhi§indan elde edilen gelirler.
d)Yayin gelirleri,
e)Diger gelirler,
Sendika kendisinin veya Tiirkive Cumhuriyeti Davieti'nin de tyesi bulundugu
uluslararas kuruluglar harig, dig kaynaklardan yardim ve bagig kabul edemaz.

Sendika tim nakdi gelirierini bankalara yattrmak zorundadir. Zoruniu giderler icin
Yénetim Kurulu Oyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami, en dusik dyelik
aidatimin 1000 kati kadar nakit meveudy bulundurabilir.

UYELIK GDENTISI

Madde 55- Sendika iiyeleri, yasalar, sendika ana tdzugu ve bagh y&netmeliklerdeki
gayelerin gergeklestiriimesi igin yapilacak harcamalara kargilik oimak Gzere her ay {yelik
Gdentisi derler. Ayhk Gyelik Gdenti tutari; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagis
ve her ay mutat olarak édenmekte clan damga vergisine tabi ayhk brit gelirleri toplaminin
binde besidir, Odenti tutar birinci derecenin birinci kademesinden ayhk alan deviet
memurunun. damga vergisine tabi brit gelirleri toplaminin binde dérdinden az, oluzda
birinden fazla clamaz.

Biutin aidatlar Sendika Merkezinde toplanir. Aidatiar Oyelerinin yazii istemleri
zerine ve sendikanin talebi dogrultusunda kamuy isverenince Oyenin ayhigindan kesilerek
bes gin iginde sendika tarafindan befirlenecek banka hesabma yatwihr,

Oyeligi herhangi bir nedenle sona erenierin, sendikaca bes galisma glinit iginde
igverene bildirilmesi zorunludur. ., 3;' .
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Merkez, sube ve temsilciliklerin aylik Gye aidatlar toplaminin  %50'sini (elli) sube ve
temsiiciliklerin banka hesaplarina avans olarak yatinir. Avans hesabin G¢ ay iginde
kapatmayan subeye veya temsilciliklere avans génderiimez. Avans miktarimn Gzerindeki
istekler, iade edilmek sartiyla Sendika Yénetim Kurulunun onayi ile gnderilir.

Sendika Genel Merkezince Subelerin ve Temsilciliklerin banka hesaplanna aylk

Sendika gelirerini kanunda gOsteriien ve tizikte belirtilen amaglar faaliyetlerin
diginda kullamlamaz ve bagislanamaz. Sendika, gelirlerinin en az %10'uny (ylizde on)
Uyelerinin mesleki bilgi ve tecriibslerini artirmak igin kullanir.

Sendika yardimlagma sandiklar: diginda dyeleri, yoneticileri ve gahstirdid kigilor
dahil diger kisi vaya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikieri gefirleri dagitamaz,

Vergi Usul Kanununa gdre demirbag saylan her tirlg egya veya malzeme,
demirbag defterine kaydedilir ve buntar highir gekilde gider olarak iglem gdremez,

Badli oldugu Konfaderasyonun tGziginde belirtilern oranda aidatiry bagh oidugu
Konfederasyona her ay der.

Sendika ve Sube/Temsicilik zorunlu  organlanna  secilenler/atanantar ile
Bagkanlarina/ Temsilcilerine verilecak eret, huzur hakki ve yolluklar her yil gene! bitce
kanununda gésterilen azami miktartar gegmemek (zere Genel kurul tarafindan tespit
olunur. Sendika tarafindan gegiciolarak géraviendirilecakler I¢in de bu hitkiim uygulanir.

Subeler; Sendika Gene! Kurulunda kabul ediien blitce esaslarina gére yapacaklan
her tiirlG giderleri mevzuat ve usuline uygun olarak belgeleyerek her ay sendika
merkezine géndermek lizere muhasebelestirecektir,

Sendika biitgesinde éngérillen édenekier igili subeler adina ve gubenin bulundugu
yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini kargiayacak $ekilde avans olarak
transfer ediiir.

Sendikanin tutacaklan defterler, tasdik sekli, kayitiarin diizenlerne usul ve esasiari
bir yénetmelikle belirlenir.

SENDIKA BUTCESI .

Madde 57- Bitge, Sendlka Yénetim Kurulunca hazidanan, Genel Kurulun
onayina sunulur ve kesin sekiinj alir. Bltce dort yillik devre i¢in ve her yilhg ayn ayr
olmak (zere sendika merkezi ve gubeler itibari ile aynintih olarak hazirlanir, Hesap
ddnemi takvim yilidir.

-Bligede sendikanin gelirleri ve kaynakiari,

-Giderleri ve sarf yerler,

-Sendikamin her kademesindeki yonetici ve gérevlilere verllecek Ucretler, sosyal
yardimlar, yolluk, gindelik ve ddenekler,

-Sendika merkezi ve subelerde geg;g_an.pgggonele verilecek licret, sosyal yardimiar,

o
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-Sendikanin para, menkul kiymetier ve mal varliklar: demirbag ve taginmaz olarak
ayr ayri belirtilir.

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR
Madde 58-

a)Sendika ve Subelerin Yénetim Kurulu Oyeleri ile Bagkanlarina verilecek lcretler,
her tirll ddenek ve sosyal yardimlar, sendika ve subslerin denetleme, disiplin kurulu
Uyeleri ile istisar organlanindaki géreviiler ile; sendika hizmetieri igin gegici ofarak
goreviendinlen Gyelsre verilecek ticret, giindelik ve yolluklann tavani Sendika Merkez
Genel Kurulunda tespit olunur.

b)Sendika ve Sendika Subelerinde ¢aligtirilantanin is akitlerini yapmaya, feshe,
buniara ddenecek iicret, 6denek, yoliuk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite
Sendika Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.,

¢)Sendika subelerinin her dizeydeki yonetici ve goreviileri ife sendika Uyeleri,
sendika personeli ve sendika hizmefinde gegici olarak géreviendirilenlere bulundukiari
yerden bagka bir yere gecici olarak géreviendirimeleri veya ayn sekilde kurs seminer,
toplanti ve benzeri faaliyetiere katilmalar: halinde kendilerine 6denecek hareirah, yolluk ve
yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

¢)Ucretini sendikadan alan Sendika Yonetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu gyeleri

. =30 ginlik izin hakkina sahiptifer. Yénetim Kurulu karart olmadikga izinler yil iginde

kullamimak zorundadiriar.
d)Sendika ve gubelerinde ig akdi ile istihdam edilecek personefierin izinleri hakkinda
4857 sayili I3 Kanunun ilgili madde hikimleri uygulanir.

TAZMINATLAR

Madde 59- Tazminatiar:

a)Hizmet tazminati; Sendika ve Subelerinde profesyonel olarak secilen Yénetim
Kurulu Uyelerine gérev dénemler sonunda gorevde kaldiklari her hizmet yils igin iki ayhk
Maaglar tutannda hizmet tazminati Sdenir. Hizmet tazminatiarion kanunen Gdenmesi
gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gérevde iken vefat edenlerin hizmet tazminattar
varisierine ddenir.

b)Kaza, maluliyet ve 6liim tazminatian; Genel Kurul digindaki sendika ve sube
yénetim kurulunca géreviendirilen teskilat kademesindeki yonetici, temsilci Oyeler ve
tegkilatta caliganlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine gefirmesi
esnasinda i kazas! gegirerek tedavi gbrmesi sirasinda ve istirahatli oldudu sirece
kendilerine sosyal givenlik kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas igyererinden almakta
cidukfar Gicret arasindaki farklar sendika tarafindan kargtlanr.

ls kazas: sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, Sendika Yénetim
Kurulu karan ile maluliyetieri oraninda ve en gok net aylik Gcretlerinin bes kati kadar is
yapamaz durumda malul’ kalanlara net ayhkiarinin sekiz kat:, élenlerin varislerine ise net
aylk Gcretlerinin on katt tutannda tazminat édenir.

Sendika dyelerinin gérev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay:
ufradiklarl parasal kayiplart kargilamak amactyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybi
daha sonra kargi tarafca 6denirse Oye sendikanin yapti§i yardimi geri 6der.
Bu hokOmler kamu gore
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- kazanir.

DENETIM
iDARI VE MAL! DENETIM

Madde 60- Sendika ve subeleri kendi i denetieme organlarinin denetlemesinden
bagka, sendika merkezinde f(iim idari ve mali faaliyefieri Uyesi bulundigu
Konfederasyonun denetimierine agiktir.

Sendika Yénetim ve Subeleri, yénetim ve igleylgleri ile gelir ve giderleri ve bunlaria
ilgili her turli islemierin kanun, tizik ve genel kurul karariarina uygun olup ‘olmad:g
hususlarindaki idari ve malj denetim, Denetleme Kurullan ya da Denetgiler tarafindan
yapilir.

Sendikanin yilik hesaplar, denetlenerek bagimsiz denstim raportar hazirlanir ve
bu raporlar Genel Kurula sunulur.

Sendika agadida yazih defterleri, dosya ve kayittan tutar ve figleri dUizenler:

a)Uye kaytt figleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formiari,

b)Genel Kurul, Yénetim Kurul, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karariarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilacag: karar defterleri,

¢)Gelen ve giden evrakin tarih ve numarastyla kayit edilecesi, gelen ve giden evrak
kayit defteri,

¢)Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin saklanacag), gelen ve giden evrak
dosyalari,

d)Aidat, yeviiye, envanter ve defteri kebir,

e)Gelir makbuzlar, zimmst kayit defteri ile gider evraki ve bunlann saklanmasina
mahsus dosyalar,

NDemirbag egya defteri,

Sendika tutmakla yiikiimila olduu defter ve kayitlar disinda yardimei defterler de
tutulabilir, '

Subeler (b), {c) ve (¢) bentlerindeki kayitlar ile igletme defterini tutmak
zorundadirlar.

DEMIRBASLAR

Madde 61- Sendikanin amag ve gorevlerinin gerektirdigi her tind taginir ve tasinmaz
mal iktisap edebilir. Demirbaglarin sattg ve terkini igin kiymet takdiri igin bilirkigi heyeti
olugturulur. Bilirkisi heyetinin beliredigi rakam muhammen bedel kabui edilerek, iglem
konusu demirbagin ekonomik degen varsa kapali zarf usult ihale ile .en Tazla verene,
ekonomik degeri yoksa terkin yolu ile yapibr. Bu konuda Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi
Usul Kanunu Hikimierine uyulur,

CESITLI HUKUMLER
SENDIKA YONETICISI OLABILMEK iCIN ARANAN SARTLAR

Madde 62-

Sendika yéneticisi olabilmek igin; 657 sayii Devlet Memurian Kanununa gére Davlet
Memurugu igin gerekli kosultara haiz clmak ve en az 1 (bir) ay Hirriyetgi Biiro Caligantan
Sendikasi Uysligi bulunmak. Bu siire subelerigin de enaz 3 (0g) ay olarak uygulanr,

e R
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FESIH, INFiSAH, KAPATMA, BIRLESME, ULUSLARARASI KURULUSLARIN
KURUCUSU OLMA, ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK VE UYELIKTEN
CEKILME HALLERINDE YAPILACAK ISLEM

Madde 63- Sendikanin feshi, infisah, kapatma, birlesme, katiima, uluslararasi
kurulugiarin kurucusu olma, ulusfararasi kurulugiara Gyelik ve iyelikten gekilme, karar
delege tamsayisinin salt gogjuniugu ile aimr,

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal ve para varhdi 6356 sayil
kanunun 32. maddesine gére devredilir.

TUZOK DEGISIKLIGI

Madde 64- TUz0k degisikliklerine iligkin Genel Kurul Kararlari, delege tam sayisinin
salt gofunlugu ile alinr.

llgili makamiarca ve mahkemelerce kanuna aykirlify gorilerek dizeltiimesi istenen
thztik hiktmieri ilk Genel Kurula sunulmak izere ve gecmige etkili olmamak kaydiyia,
Genel Kuruldan alinan yetki dahilinde Yénetim Kurulu tarafindan re’sen gerceklestirilir.

YONETMELIKLER

¢ e Madde 65- Sendika tuzlginde belitiler yénetmelikler ile tuzikte agiklanmayan -

konularda gerekli goriilen y8netmelikler sendika yénetim kurulunca hazsrlanin ve ylrirlige
konulur.

SENDIKA KURUGULARI
Madde 66- Sendika, Biiro, Bankacihk ve Sigartacilik Hizmet Kolu esasina gore ekli
listede ad: soyadi, gérev.unvani ve adresleri yazil kurucular tarafindan kurulmustur.

YUROTME
Madde 67- Bu tiizlk hikimlerini sendika genel merkez yonetim kurulu ylrator.

YURURLOK
Madde 68- Sendika veya konfederasyonun zorunlu organiarinin olugsumuna kadar
kurulugun iglerini yliritmeye ve temsile yetkili gegici y&netim kurulu tiyelerinin ad ve
soyadlar:
1)HARUN GUL
2)ALMILA AKSQY
3)NECDET AKTAS
4)KAZIBE BULBUL
5)BULENT OZCAN
8)FARUK DEMIRKIRAN
7)IRFAN TURKOGLU

HURRIYET(I BURO-SEN




Madde 69- Bu t0zlk sendika olagan genel kurulunca onaylandtkian sonra ylrurlige
girer.
KURUCULAR KURULU
1)HARUN GUL
2)ALMILA AKSOY
3)NECDET AKTAS
4)KAZIBE BOLBUL
5)BULENT OZCAN
6)FARUK DEMIRKIRAN
7)IRFAN TURKOGLU
8)BEKIR DAGISTAN
9)ADEM KARACA
10)NIYAZI KARA
11)HASAN AFSIN GUNGOR
12)MUSTAFA GUVEN
13)NERIMAN ERDUR

HURRIYETG] BURO-SEN
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