HURRIYETCI ULASIM SEN
(Hiirriyet¢i Ulagtirma Caliganlar: Sendikasi Tiiziigii)
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. HURRIYETCI ULASIM SEN
(Hiirriyetei Ulastirma Hizmetleri Kamu Caliganlari Sendikas:)

TUZUGO

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar,
BIRINCi BOLUM
Genel Bilgiler,

Sendikanin Ad;

MADDE 1. Sendikanin adt: Hiirriyet¢i Ulastirma Hizmetleri Kamu Caliganlarr Sendikas:.
Kisa adi: HURRIYETCI ULASIM-SEN (HUS)

Sendikanm Merkezi ve Adresi;
MADDE 2. Sendikanin merkezi Ankara'dir.
Adresi: Emek Mah. Bigkek Cad. MTC Plaza No:125-127/16 Cankaya / Ankara (5360174170
~ Adres Koduyla yer alir).
Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il iginde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Y&netim Kurulu yetkilidir.

Tammlar;
MADDE 3. Bu tiiziikte gecen;

a) Hizmet Kolu: Ulagtirma Hizmet Kolu,

b) Sendika: Hiirriyet¢i Ulagtirma Hizmetleri Kamu Calisanlar Sendikasini (Hiurriyetgi Ulasim

Sen).

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

d) Is yeri:

I- Ulagtirma ve Altyap: Bakanlii,
2- T.C. Devlet Demiryollart Isletmesi Genel Miidiirliigii ve Bagh Ortakliklar,
TCDD Tagmmacilik A.S. Genel Miidiirliigii
TCDD Altyap: Genel Miidiirligi
TURASAS Genel Miiditrliigii
—~ 3- Deviet Hava Meydanlan Igletmesi Genel Mildiirliigii (DHMI),
' 4- Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM),
5-Yukanda sayilan kurum ve kuruluglarin merkez ve tagra tegkilatina bagh tiim birimler ve
daha sonradan Kanun, Yonetmelik vb. mevzuat degisiklii ile Ulastirma Hizmet Koluna d4hil
edilecek kuruluglar ile tiim bu kuruluglara bagh milesseseler, déner sermaye, fonlar ve kefalet
sandiklari. Kamu hizmetinin ylriitiildiigii yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriititlmesi
bakimindan bagl tiim birimleri,

- ) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gérev yapan segilmis kisiyi,

f) Toplu Stzlegme: Bu Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamu gérevlilerinin mali ve
sosyal haklarim belirlemek iizere yiiriitillen toplu sézlesme gériismeleri sonucunda mutabik
kaltnmas1 durumunda taraflarca imzalanan stzlesmeyi,

g) Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu: Toplu sdzlesme sirasinda gikabilecek uyusmazhiklarin
¢Ozilimii igin olusturulan kurulu,

h) Toplant: Tutanags: Toplu sézlesme goriigmeleri sonucunda toplu sdzlesme imzalanamamas:
halinde, taraflarin uzlastif1 ve uzlagamadif konularm yer aldifi tutanags,

i) Isyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en gok iiye kaydetmis sendikaca o isyerinden segilen
kamu gorevlisini,

1) Sendika is yeri temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok ﬁye,k@gdetmig sendika disindaki her bir sendika

ndan o igyerinden segilen kamu gﬁrevlis_ini'ifad eder, /.-
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Sendikanin Amaer;
MADDE 4. Sendika;

Hiir ve elestirel diisiinceyi dziimsemis, gok seslilige gosterilecek saygiy! garanti altina alan.
“Fikri hilr, Vicdan hiir, Irfam hilr,” anlayistyla bagimsiz sendikacilik faaliyetleri yapmay: zorunlu ve
vazgegilmez bir ilke kabul eden. Uyesi olan ve tiim ulagtirma ¢alisanlannin ekonomik, sosyal,
kiiltire] ve mesleki kazanimlan ile hak ve menfaatlerini koruyup gelistirmeyi. Tiim sendikal
faaliyetlerde etik ilkelere uygun davranmayi, Calisanlarin insan onuruna yarasir bir yagantiya
kavugmasi igin ¢aligma hayatinda emegin en yiice deger oldugunu kabul ederek liyakat ilkesinin
hékim kilmmas: igin ¢aliymalar yapmayr. Sendikal haklart evrensel ilkelere ve uluslararasi
sozlesmelere dayali olarak hayata gegirmeye. Uyelerinin birlik beraberligine, mesleki bilgi ve
birikimlerine katk: saglamaya. Tiirkiye Cumhuriyeti devleti anayasasinda yer alan, devletin iilkesi ve
milleti ile bbliinmez biitlinligi ilkesine ve Atatiirk ilke ve inkildplarna bagh kalarak demokrasinin
korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi igin ¢aba gostermeye, anayasada ifadesini bulan
Tiirk milliyetciligi fikrinin Ulastirma Sektorii politikalarinda hakim olmasi i¢in galigmaya. Cagdas
uygarlik diizeyine ulagiimasi yolunda Ulkemizin Ulastirma sektériindeki meveut durumunun ve
Ulastima Calisanlarinin sartlannm iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde goriig ve Onerilerde
bulunmay1 amag edinmigtir.

Sendikanin Faaliyet Alani;
~ MADDE 5. Sendika; “ULASTIRMA” hizmet kolunda kurulmug olup, Tiirkiye genelinde,
Ulagtirma hizmetlerini yiiriiten kamu kurum ve kuruluglannda faaliyet gosterir.

Sendikann Yetki ve Faaliyetleri;

MADDE 6. Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan
baska;

a) Hizmet koluna giren i§ yerlerindeki ulagtrma ¢ahganlarini dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi
diigtince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin sendika gatis altinda orgiitlemeye ¢aligir.

b) Basta ityeleri olmak tizere hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin, ig giivenligi ve mesleki
itibarim esas alarak, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyine erisecek ekonomik ve sosyal kazanimlar
elde etmeye ve daha iyi ¢aligma sartlar: sunulmasini saglamaya yénelik ¢aligmalar yapar. Bunun i¢in;

1) Toplu sézlegmelere katilir, taraf olur ve toplu sézlesmeyi sonuglandirir.

2) Toplu sbzlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim
izler.

3) Toplu sozlesme uyusmazlklarinda Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna ve yargt
organlarina bagvurur, gorilg ve dneriler sunar, talepte bulunur.

iy 4) Toplu sézlegmelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazliklarda,

idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gereKliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; tiyelerini ve mirasgilarim, her diizeyde ve derecedeki
yOnetim ve yargt organlart 6niinde temsil eder veya ettirir, dava acar ve agilan davalarda taraf olur.

c) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
olusturulmas: kapsarminda Uluslararast Caligma Orgiitiiniin (ILO) sozlegmelerinde belirtilen sigorta
kollarinin tam ve eksiksiz hayata gegirilmesi i¢in galismalar yapar.

¢) Uyelerinin birlik beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katk1 saglanmasi, temel insan
hak ve hitrriyetlerinden yararlanmalar: i¢in kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, sempozyum,
kurultay ve benzeri bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve ¢aligmalar diizenler. Bu caligmalar ile
ilgili kitap, gazete, dergi, biilten, brogiir yayinlar, rehberlik ve danigmanlik hizmeti verir.

d) Cogunlugunu genglerin olusturdugu atil is giiciiniin istthdam edilmesi ve geng igsizlifin
azalmasi amaciyla, mesleki ve teknik egitimin yaygin hale getirilmesi ve ¢afin gereklerine uygun
donammla yetismelerini saglayacak ¢aligmalar yapar.

e) Calisanlarin ig ve toplumsal hayat icinde ayrimeiliga ugramamasi ve engelli ¢aliganlarin
galisma yasamim evrensel &lgiitler igerisinde kolaylagtirmak iin gerekli ¢aligmalar yapar.

f) Ulagtirma galhisanlarin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin tiim ig ve
islemlerin, esitlik, adalet ve hakkaniyet ilkeleri gergevesinde yiiriitiilecek bir sistemin kurulmasina ve
bu sistemip-etkinligine yonelik gahigmalar yapar. )
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g) Kamu géreviilerine grev ve siyaseti yasaklayan diizenlemeleri sona erdirecek ¢ahgmalar
yapmay1 am-z}?la:. Ancak higbir siyasal parti ve kurulugla organik iligkiye girmez.

h) _D}Jltﬂl doniisiim siirecinin son agamasi olarak karsimiza ¢ikan Endistri 4.0%in amaglan
gerc;eklestmldigi.nde meveut i sektdrlerinin bazilarmimn yok olacagi, yeni nesil yazilim, yeni nesil
donamim ve yeni nesil insan ile birlikte sistemlerin i¢ ice olacap beklendiginden, bu degisim ve
déniistime entegre olabilmek, bilginin ekonomik ve toplumsal faydaya déntistiirilmesi, ulastirma
t;aihfm}lanmn ¢agin gereklerine uyum saglamalan igin inovasyon ¢aligmalan yapmaya gayret
gosterir.

1) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saglif1 yerinde nesillerin yetismesine katkida
bulunmak amacryla, kamu gérevlisi olan kadinlarin annelik vazifelerini de yerine getirebilmelerinde
kolaylik saglanmas: i¢in galigma sartlarinm bu konumlarina paralel olarak daha elverisli hale
getirilmesi maksadiyla gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasina galigir.

i) Ulagtirma sektoriinde gahsan personelin ¢ahigma kosullaninin ditzeltilmesi, adil, esit, tarafsiz
bir atama ve yer degistirme, gorevde yiikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmeleri,
insan onuruna yaragir bir yasam ve gereken ekonomik kazamumlar elde etmeleri icin miicadele eder,
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmas: i¢in ¢alismalar yapar.

J) Ulastirma Hizmetlerinde galisan personelin Genel idare Hizmetler Simifi, Teknik Hizmetler
Suufi, Yardime: Hizmetler Simifi ve Saghk Hizmetleri kapsaminda gdrev yapan personelin galisma
kosullannin diizeltilmesine. Adil, esit, tarafsiz atamalann yapilmasmm saglatmak, ayrica yer

~ degistirme, gbrevde yiikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmeleri, insan onuruna
yaragir bir yagam i¢in gereken ekonomik kazanimlar elde etmeleri igin miicadele eder.

k) Ulagtirma Hizmetleri Kolunda ¢alisan sehit yakinlarnin, gazilerimizin ve gazi yakinlarmm
insan onuruna yarasir bir yasam ve gereken ekonomik kazanmmlar elde etmeleri icin miicadele eder,

, ...Berekli yasal diizenlemelerin yapilmas: i¢in ¢ahgmalar yapar, hizmetli statiistinde galiganlarin biiro -

eleman olarak gérev yapmalar igin ilgili genelgelerin uygulanmasini takip eder.

I) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 5devleri ve yikimliliikleri ile
personel mevzuatim ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara sunulmak iizere ¢alismalar
yapar, yaptirir ve Oneriler sunar.

m)} Uyelerin, aile fertlerinin beden ve ruh saghgim koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirler almak, sosyal ve kiiltiirel yagamlarina gesitlilik ve zenginlik kazandirmaya yonelik olarak
faaliyetler yapmak ve egitim, saglik, sosyal hayat sartlarinin iyilestirilmesi, emeklilik, malulliik, dul
ve yetim kalma durumlaninda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmeleri igin
¢aligmalar yapar.

Bunun igin;

1) Egitim, saglik, dinlenme, spor amagh sosyal tesisleri kurar ve igletir. Sportif faaliyetlerde
bulunur.

2) Aragtirma ve gelistirme birimleri kurarak, elektronik ve basili ortamda kitap, dergi, biilten,
brosiir, gazete ve benzeri yaymlar gikarr.

3) Ulastirma hizmetlerine yonelik olarak kiitiiphane ve basimevi kurar ve igletir.

4) Uyelerinin gikarlar dogrultusunda; kooperatif, yardtmlagma sandigiy, kres, yuva, huzurevi,
yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir.

5) Yangin, su baskin, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyclik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugirayan bélgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda
bulunur,

n) Sendika adina taginir ve taginmaz mal edinir. _

o) Yiiksek Idari Kurula ve toplu sézlesme amaciyla Kamu Igveren Kuruluna katilacak
temsilcileri belirler.

p) Kurum Idari Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gére olusturulan tiim kurullarda
sendikay: temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimin saglar.

r) Uluslararas1 kurnluglara iiye olabilir, iyelikten ayrlabilir, tivesi bulundugu uluslararast
kurulug toplantilarina delege, temsilci veya gdzlemci génderir. Uluslararas: kuruluglartn temsilei ve
" tiyelerini Turkiye’ye davet eder. Yurtdisinda -bulwpan yabanci Ujkelerin  sendikalar,
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kimfederasyon]an, ulagtirma kurumlan ve paydaslart ile uluslararast projeler yapar ya da proje ortagt
olur.

s) Tiirk milletinin yagadi1 cofrafyalarda ve Tiirk cumnhuriyetleri ile ortak tarih ve dil baglan
oldugundan “dilde, fikirde ve igte birlik” temelli ulastirma, sosyal ve kiiltlirel alanlarda projeler ve
calismalar yapar.

§) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullamr.

t) Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin korunmasinda ve geligtirilmesinde, ¢alisma
hayatina iligkin normlarin diizenlenmesinde, evrensel hukukun Ongordiigii ilke ve kurallarin szellikle
de 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayih Uluslararas Calisma Orgiitil (ILO)
Sozlesmelerinde, Insan Haklar1 Avrupa S6zlegmesi’nde ve Avrupa Sosyal Sart1’nda ifade edilen kural
ve kayitlann esas alinmasint saflamak igin evrensel hukukun, uluslararast sozlesmelerin ve
belgelerin, anayasamn, Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu’'nun ve diger
mevzuatin sagladif hak ve yetkilere dayanarak her tiirlii miicadeleyi verir.

IKINCI BOLUM
Uyelik,
Uye Olabilecekler;
~ MADDE 7. Sendikaya; hizmet koluna dahil igyerlerinde calijan kamu gorevlileti iiye
olabilirler. . '
‘ Uyeligin Kazanilmasi;

MADDE 8. Uye olmak isteyip gerekli sartlari tagiyanlarn iiyeligi Merkez Yonetim
Kurulunun kabulii ile kesinlegir. :

Uyelik i¢in yapilan bagvuru, en ¢ok otuz giin iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde {iyelik talebi kabul edilmig sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden iiyelik
bagvurusu kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin
icinde i davalanna bakmakla g6revli mahalli mahkemede dava agma hakki vardr.

Sendika, iyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir Sregini iiyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 8megi iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak lizere on beg giin igerisinde igverene génderir.

Uyeler, tiiziikte ve yénetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay1 kabul
etmig sayilirlar.

Uyeligin Sona Ermesi;

MADDE 9. Sendika iiyeligi;

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten gikarilma,

¢) Kamu gorevinden ayrilma,

¢) Emekliye aynilma, (Ancak, calismaya devam edenler hakkinda bu hitkiim uygulanmaz.)
d) Hizmet kolunu degistirme hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme;

MADDE 10. Her tiye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden serbestge
gekilebilir. )

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan li¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan tiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi kayit
numarast ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadir, Kamu
igvereni, bildirimin bir 6rnegini on beg giin iginde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin i¢inde gegerli olur.
Cekilenin bu stire iginde bagka bir sendikaya liye olmas: halinde yeni sendikaya tiyeligi bu stirenin
bitim tarihinde kazan:lir, N
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Uyelikten Cikarilma;

MADDE 11. Uyelikten gikanlma karart Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikarilma karan
glkanlax}a.ve 1sverene yaz ile bildirilir. Cikarma kararina kars1 lye, bildirim tarihinden itibaren or;
beg giin icinde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢tkarilma karart kesinlesinceye kadar siirer.

Uye, agagida belirtilen hallerde iiyelikten ¢ikarilir,

2.1) Anayasada ifadesini bulan devietin iilkesi ve milleti ile béliinmez biitlinliigii ilkesine
cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir hareket etmek. ,

b) Kanun ve baglt yénetmeliklere, sendika tiziiiine ve tiiziik uyarinca hazirlanan yonetmelik
hiikiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda
bulunmak.

e) Sendikayr kisisel ¢ikarlart igin kullanmak,
. ?c Sendikay: borglandirmak ve maddi zarara upratmak, ayni ve nakd? kiymetlerini zimmetine
gegirmek,
g) Zimmet-irtikdp, taciz-tecaviiz, gasp-cinayet, hirsizlik-dolandiricilik vb. gibi topluma ve
toplumun bireylerine karg: iglenen adi ve/veya yiiz kizartic: suglar nedeniyle ceza almak.

Uyeligin Devam ve Askiya Ahnmasy;
-~ MADDE 12.

a) Merkez ve subelerin yonetim kurullaninda gérev almalarindan dolay: igyerlerinden ayrilan
liyelerin, bu géreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlar1 iiyelik aidati Gdemek kayd ile
devam eder,

. cesewwa D) Askere alinanlar ile yurt digt goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli ——
sayilanlann tiyelikleri bu siire iginde askida kalir,

¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir yere
gegmesi lyeliginin devamim etkilemez.

Konfederasyon ve Uluslararas: Kuruluslara Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma;

MADDE 13.

Sendika, amaglarina uyan konfederasyona ve uluslararasi kuruluglara serbestge tiye olabilir ve
iivelikten gekilebilir. Uluslararas: kuruluglara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme Merkez Genel Kurulu
delege tam sayisinin salt gofunlupu ile olur.

Sendikanin konfederasyona liye olabilmesi veya Konfederasyon {iyeliginden aynlabilmesi
i¢in, Merkez Genel Kurulunda delege tam sayisinin figte ikisinin oyu ile karar alinmas: gerekir.

~
IKINCI KISIM
. Organlar,
BIRINCI BOLUM
Merkez Organlarn,
Merkez Organlary;
MADDE 14. Merkez zorunlu ve istigare organlar: sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlan:
1) Merkez Genel Kurulu,

2) Merkez Yénetim Kurulu,

3) Merkez Denetleme Kurulu,

4) Merkez Disiplin Kurulu,

b) Merkez istigare organlar:

1) Bagkanlar Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu karanyla olusturulacak difer kurullar. Ancak, bu organlara
zorunlu or : arn goérev, yetki ve sorumlutukiart dcvredile)nez\}
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Merkez Genel Kurulunun Olusmasi;

MADDE 15.

Sendika Merkez Genel Kurulu Sendikanin en yiiksek yetkili organidir. Genel Kurul tiiziik
hikiimlerine gore Sube Genel Kurullarindan segilecek 100 (viiz) delegeye ilave olarak Merkez
Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu asil tiyelerinden tesekkiil eder. Genel Kurula katilma hakki
bulunan tiyelere katilim gagrisi en az 15 giin &nceden, giinii, saati, yeri ve giindemi yazih olarak ya
da elektronik ortamdan génderilir ayrica sendikanin internet sitesinden ilan edilerek gergeklestirilir.

100 (yiiz) delegenin subelere dagilimi Merkez Yénetim Kurulunca asagidaki esaslarla yapilir.
(Uye sayist 1000”in iizerinde ise Genel Kurul delegeyle de yapilabilir. 1000 iiye 100 delege oran ile
baglar, her 100 tiyede 5 delegelik ilave edilir.)

Genel Kurulda iye sayis1 400 ve altinda ise, tyelerin tamaminmin yada salt ¢ogunlugunun
katilimi ile Genel Kurul gergeklestirilir.

a. Oncelikle her sube igin iiye oram nispetinde delegelik belirlenir.
b. Sendika iiye sayisi, (a) fikrasina gére Subelere tahsisten sonra, kalan delege sayisina
boliinerek subelere kag iiye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.
¢. (a)ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 100 arasindaki fark (b) fikrasina gore
boliim sonucunda artik veren subelerin artik iiye sayisi gok olandan itibaren birer delege
= tahsisi suretiyle iki yiiz delegenin tahsisi tamamlanir.

Merkez Genel Kurulu delegelikleri, her subeye en az bir delegelik hakki aynldiktan sonra
kalan delegelikler, kesinti yapilan iiye sayisina oranlanarak subelere dagitilir. Delege sifati, bir
sonraki olagan genel kurula kadar devam eder.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi;

MADDE 16. Merkez Genel Kurulu; dort yilda bir Genel Merkezin bulundugu ilde toplanir.
Merkez Genel Kuruluna ¢agn Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Merkez Yénetim Kurulunca:
toplantinin yeri, giindi, saati ve giindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantinin
yapilacag giin, en az on beg giin 6ncesinden kanunun 6ngérdiigii mercilere yaz ile bildirilir.

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisimn salt ¢ogunlugu ile toplanir. Ik toplantida yeter
say1 saflanamazsa, en ¢ok on bes giin iginde ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplantida salt gogunluk
aranmaz. Ancak bu say! ilye veya delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya
katilanlarin cogunlugu ile alimir. Ancak bu say iiye veya delege dortte birinden az olamaz.

Merkez Genel Kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar
ve zorunlu organlara segilemezler.

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yénetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde
ya da Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi {izerine en geg altmus giin iginde
olagantistii toplanir. Toplanti isteminde, toplantimin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile
belirtilir.

Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda giindem dig1 konular goriisiilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri;

MADDE 17. Merkez Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarini segmek.

b) Tiiziik degisikligi yapmak.

¢) Merkez Y&netim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve ibra etmek.

¢) Merkez Y6netim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programu ile biitgeyi goriismek, aynen veya
degistirerek kabul etmek.

d) Taginir ve taginmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,
kiralanmasi veya lizumu halinde satilmas1 ve banka kredisi ¢ekebilmek igin Merkez Yonetim

. Kuroluna yetki vermek. - L - M
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€) Yonetim Kurulu tiyelerine ddenecek her tilrlii iicretle zorun! Orevli di
. Yy u organlarda gorevli diger
gor‘evh ere ve damsrr.l.anlar_a od.enecek huzur haklan ve tazminatlar ile gecici gérevlendinnelefde
verxlecl:::k yolluk ve giindelikleri belitlemek ve uygulamaya iliskin Merkez Yénetim Kuruluna yetki
vermek.

f) Sc.tndika subesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslanlglgtalﬂ kurulug sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularmda yonetim kuruluna yetki
verme '

g) Sendik_amn feshine ve .fcsih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek.

h) Aym .thmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

}) D1s1p!u'1 Kurfllu kararlarina gére fiyelikten ¢ikartlacakiar hakkinda karar vermek.

1) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluglara iiyelige ya da iiyelikten ayrilmaya
karar vermek.

i) Sendikann tiyesi oldugn iist kuruluglara ginderilecek delegeleri segmek.

k) Mevzuatta veya tiiziikte Merkez Genel Kuruluna verilen diger isleri yerine getirmek.

1) Alt kurullar kurma ve ¢aligma birimleri olusturma konularinda Merkez Yénetim Kuruluna
yetki vermek.

Merkez Yonetim Kurulunun Olusmasi;
MADDE 18. Merkez Yénetim Kurulu;
-~ Genel Baskan,
Genel Sekreter,
Genel Bagkan Yardimasi, (Mali Islerden sorumlu),
Genel Bagkan Yardimeaisy, (Tegkilatlanmadan sorumlu),

e Gelel Bagkan Yardmmasy, (Egitim ve Sosyal islerden sorumlu), L ey

Genel Bagkan Yardimas, (Mevzuat ve Toplu Sézlesmeden sorumlu),
Genel Bagkan Yardimesy, (Dig iligkiler ve Basmdan sorumlu) olmak tizere yedi (7) tiyeden
olusur,

Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Baskan Yardimeiliklarinin segimleri tek dereceli olup,

Merkez Genel Kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore

ayn ayn segilir. Genel Baskan, Genel Sekreter ve Genel Baskan Yardimeiliklan igin birden fazla

aday olmasi durumunda en gok oy alan aday segimi kazanir. Merkez Yénetim Kurulu asil tiye $ay1s1

kadar yedek iiye segilir. Yedek iiye adaylart aldiklan oy sayisina gore siralamir ve oylann esitligi

halinde adaylar arasinda kura gekilir. Genel Baskanligin gesitli nedenlerle bosalmas: halinde, en gec

altmsg giin igerisinde Genel Kurulu toplamak gartiyla Genel Bagkanliga Gene! Sekreter vekalet eder,

—~ Genel Bagkanin disinda yonetim kurulunda bogalma olmasi durumunda en gok oy alandan baglamak
iizere yedekler strasiyla Yonetim Kuruluna ¢agrilr.

Merkez Yonetim Kurulu {iye tam sayisiun yansindan agagit diismesi halinde, segimleri
yapmak fizere mevcut Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan
bir ay i¢inde Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Merkez Yonetim Kuruluna segilenler, segildikleri tarihten baslayarak bu gérevlerinde
kaldiklar1 siirece kurumlanindan ayhiksiz izinli sayilirlar. Aylksiz izinli sayilanlann emekli
kesenekleri sendika tarafindan kargilamr.

Agifa alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin
mahkemeye bagvurmast halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam
eder.

Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri;

MADDE 19. Metkez Yénetim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar
ve yliriitme orgamdir. Merkez Yonetim Kurulu’nun baslica gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Uyeleri adina toplu sézlesmeye katilmak, taraf olmak ve toplu gortismeyi sonuglandirmak.

b) Toplu Sézlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasin takip

\b c) 'i?'oplu Sﬁzleir%a uyusn.la_z’ligl ¢tkarmak. /:\,\; (Q/ ’/Ayy)
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¢) Uyelerinin caligma ve saghk sartlanmn ve is giivenliklerinin geligtirilmesi konularmda;
idari kurullara goriiglerini bildirmek.

d) Tuzigi uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel
Kuruluna gotirmek.

e) Sendikamn igleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiiriirliige
koymak veya kaldirmak.

f) Uyelik i¢in bagvuranlarm ityelifini kabul veya ret etmek.

g) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket eden
merkez ve sube yBneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek. Merkez ve sube
yoneticilerinin gegici olarak isten el gektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu kararim
kanun httkiimlerine gére uygulamak.

h) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

| i) Kurullann kararlarint uygulamak,
| J) Merkez Genel Kurulunu ve Baskanlar Kurulunu toplantiya gagirmak,

k) Calisma ve malf raporlarla tahmini biitgeyi hazirlay1p, toplant: tarthinden on bes giin énce
Merkez Genel Kurulu delegelerine géndermek.

1) Biitge fasiilan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

m) Gelir ve gider hesaplarna iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak.

n) Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki gergevesinde, taginir veya taginmaz mal satin almak,

~ devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizumu halinde satmak ve banka kredisi
cekmek.

0) Demirbas satin almak, mevcut demirbaslart satmak veya demirbagtan diigtirmek.

6) Yurt iginde ve yurt diginda Giyesi bulunulan @ist kuruluglann veya diger resmi ve ozel
kuruluslarin toplantilanna temsilci segmek, yurt igine veya yurt digma tertiplenecek gezilere

| katilacaklar tespit etmek.

| p) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek fiye ve temsilcileri tespit
| etmek.

: r) Calisma hayatina iliskin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg organlarina yasa
hiikitmlerine gére bagvurmak, goriiy bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

s) Toplu s6zlegmelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dogian anlagmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gereklilifinin
ortaya gikmasi durumunda; iiyelerini ve mirasgilarint, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlar1 dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

$) Tiiziikte belirtilen amaglan gergeklestirmek iizere; biirolar kurmak, personel ¢ahgtirmak,
merkez ve subelerde galisan personelin {icretlerini ve ¢alisma sartlarini tespit etmek, anlagmalar ve
akitler yapmak.

t) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bil gilerini ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kuruitay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek,
saglik, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane, basin ve yaymn isleri igin gerekli tesisleri
kurmak.

u) Tuzitkle veya Merkez Genel Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

ii) Mevcut kanunlar ve difer mevzuatla 8ngdriilen her tiirlil gérev ve isleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

v) Alt kurullar ve galiyma masalan gibi birimler olusturarak fikir ve proje tiretmek/irettirmek.

y) Sendika yoneticilerinin/temsilcilerinin sendikal kimlikleri ve faaliyetleri nedeniyle
olugabilecek magduriyet veya mahrumiyetleri giderme noktasmda onleyici tedbirler ve stratejiler
tiretmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Caliyma Esaslari;

MADDE 20. Merkez Yo6netim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Baskamn, Genel Bagkanin
yokluunda Genel Sekreterin bagkanlifinda ilye tam sayisinm salt cogunlugu ile toplanir.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladig giindemdeki konularla uygun gordiigii
diger konular1 goriigerek karara baglar. Merkez Yonetim Kurulunda kararlar meveut iiyelerin salt
gogunlugu ile alir. Oylann esitligi halinde yedek iiyelerden itk siradaki toplantiya cagnlir.
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Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden lig defa tist

Uste katilmayan tiye, Merkez Yonetim Kurulunca Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Genel Baskanin Girev Yetki ve Sorumluluklan;

MADDE 21.

a) Genel Bagkan Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurtdiginda temsil eder, Merkez
Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Sendika biinyesinde kurulacak tiim komisyonlara
bagkanlik eder.

b) Genel Bagkan, Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, subeler déhil her tiirlti ¢aligmalan
denetim ve tetkike yetkilidir,

¢) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak,

d) 1lgili yoneticilerle birlikte yazigmalar, mali sekreter ile biitiin muhasebe ve muamelat
evrakim imza eder.

e) Denetleme Kurulu raporunu Yénetim Kurulunun ilk toplantisina getirmekle gorevlidir.

f) Genel Baskan gerekli gordiigit hallerde baz1 yetkilerini diger Yonetim Kurulu iiyelerine
devredebilir.

g) Caligmalarindan dolay: Merkez Yéonetim Kuruluna kargi sorumludur,

h) Konfederasyon ile Sendika arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan caligmalar
hakkinda Sendika Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

i) Sendika adina gtkartlan tiim yayinlann sahibidir.

Genel Sekreterin Gorev Yetki ve Sorumluluklarr;

MADDE 22.

a) Genel Bagkanmn bulunmadit zamanlarda Genel Bagkan Vekili olarak Genel Baskanmn
gorev, yetki ve sorumluluklarin: iistlenir.

b) Sendikamn her tiirll yazismalarint yapmak, haber almak, Sendikamn ilke ve amaglar ile
ilgili yayin, aragtirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu s6zlesmelere esas olacak
bilgileri toplamak, hazirlamak ve yliriitmekle gérevlidir.

¢) Bukonularla ilgili servisler Genel Sekretere baglidir.

d) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarim diizenler.

¢) Merkez Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve kurula getirmekle gorevlidir.

f) Sendika Yénetim Kurulunun kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenir.

g) Caligmalarnim diger sekretaryalarla koordineli olarak yiiriitiir.

h) Calismalanindan dolay: Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

i) Yasa gerefince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina bildirilmesi gereken belge ve
bilgileri gondermek,

j) Sendikanin toplu stzlegme ile ilgili tiim verilerini toplamak, toplu sdzlesme taslagiu
hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

k) Toplu s6zlesme ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yliriitmek,

1) Hizmet koluyla ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara, sikdyetlere ¢6ziim
bulmak,

m) Calisma hayatindan, mevzuattan dogan anlasmaziiklarda iiyelerin idare ile dogacak
itilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde iiyeler ve mirasgilan admma dava
acilmasini saglamak, iiyeler ve mirasgilarma adli yardimda bulunulmasini saglamak,

n) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlan ve verecegi gorevleri yerine
getirmek.,

Genel Bagkan Yardimeis: (Mali islerden sorumlu) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

MADDE 23.

a) Sendikamin muhasebe iglerini kanun tiiziik ve yonetmelik hitkiimleri geregince yuriitmek,
dénem biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Tanzim edecedi gelir, gider tablosu ve mizanlamtakip eden ayin sonunda Y&netim
Kuruluna sunmak,
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c¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlanmin gerektigi gibi yiiriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamanmnda
Gdenmesini saglamak ve muhasebe bilrosunu yénetmek,

d) Tahsil, tediye, mahsup vesaire muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan Genel

Bagkanla birlikte imza etmek.
e) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Yonetim Kuruluna
sunmak.

f) Zorunlu giderler igin Merkez Yénetim Kurulunun belirleyecegi ve briit asgari iicretin 4
(dort) katim agmayacak miktarda paramin Sendika kasasinda bulundurulmasini saglar.
g) Tasinmaz Mallar ve araglarin Sigorta ettirilmesini saglamak, police bedellerinin
yatinlmasim saglamak,
) Yasa geregince ayliksiz izinli sayilan Sendika Organlarinda gorevli olanlarin emeklilik
keseneklerini zamaninda yatirmak.
1) Yonetim Kurulu iiyeleri igin 6zel saglik sigorta sirketleriyle stzlegme yapmak,
J) Sendika ve subelerin Demirbag kayitlarin tutmak, Sendikalar Kanununun 42. Maddesi
uyarinca mal bildiriminde bulunmak.
.k} Muhasebe yonetmeligini hazirlayarak yiiriitilmesini takip etmek.
1) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak,
m) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirmek.

Genel Baskan Yardimesi (Tegkilatlandirmadan sorumiu) Girev Yetki ve

Sorumluluklar; :

MADDE 24,

a) Subelerin Sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimer olmak.

b) Uye kayitlan ve iyelikten ayrimalara iligkin islemleri gozetmek, iiyelik arsivini
diizenlemek, bu igle ilgili gdrevleri. yonetmek, fiye envanterini ¢tkarmak, tyeligi
kesinlesenlerin belgelerinin ilgili mercilere intikalini saglamak.

¢) Subelerin faaliyet alanlanmn ditzenlenmesini yeni subeler agtimas: ve kapatilmas:
gercken subeler konusunda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ karannin
alinmast igin genel Yénetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak.

d) Subelerin delege segimleri ve sube Genel Kurullarimin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasim saglamak.

e) Sendikanm faaliyet sahasi ve Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli
tegkilatlanmay: saglamak.

—~ f) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlan ile istisarede bulunmak
suretiyle Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak.

g) Teskilatlandinlan isyerlerindeki ¢alisanlara, teskilatlanmamn faydalarint anlatan kitap,
brosiir, bildiri gibi yaym organlarinin hazirlanmasint ve dagtimint saglamak, bu hususta

\ toplantilar - diizenlemek, tegkilatlanma konusunda alinan kararlarn uygulanmasim
safilamak ve bu hususta genel bagkanla birlikte mesai sarf etmek.

h) Caligmalan diger sekretaryalarla koordine etmek.

i) Sube Genel Kurullarinin zamamnda yapilmasum saglamak, delege se¢imlerine iliskin is
ve iglemleri yiiriitmek,

7} Kendine bagl biirolann galismalarim diizenlemek,

Genel Bagkan Yardimeis: (Egitim ve Sosyal Islerden sorumlu) Goérev Yetki ve
Sorumluluklar;

MADDE 25,

a) Egitim programlarim hazirlamak ve Merkez Ydnetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Yénetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinm uygulanmasin saglamak.
c¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin’ sosyal ve kiiltiire] etkinliklerini
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d) ) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir, kitap gibi yaymn
araglanindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

e) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitilphane ve basimevi kurulmas:
igin ¢ahgmalar yapmak ve Merkez Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

f)  Uyelerin sosyal ihtiyaglarim karsilamak i¢in yap1 ve tiiketim kooperatifleri kurmak
uizere aragtirmalar yapmak ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

g) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart:
aranmaksizin nakit meveudunun ylizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarima ayni ve nakd? yardimda bulunmak iizere ¢aligmalar yapmak.

h) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara
baskanlik etmek.

1) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalar, istatistikleri ve yaymlan derlemek.

J)  Caligmalarii Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimeilar ile koordineli
ylriitmek.

k) Kendisine bagl biirolarn ¢aligmalarim diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Bagkan Yardmaist (Mevzuat ve Toplu Sézlesmeden sorumlu) Gorev Yetki ve

Sorumluluklan;

MADDE 26.

Toplu stzlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez

Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Toplu s6zlesme ile ilgili mevzuat degigikliklerini takip etmek ve Merkez Yénetim Kuruluna
sunmak,

c) Toplu sozlesme ile ilgili her tiirlii i ve islemleri yiiriitmek.

d) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikayi temsilen
gorevlendirilecek ityelerle ilgili galigma yapmak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢tziim
bulmak.

f) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

g) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

h) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat galismalarina
katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu Merkez Yénetim Kuruluna
getirmek.

i) Toplu stzlesmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dofan anlasmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliinin ortaya gikmasi durumunda; tiyelerini ve mirasgilanni, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargi organlan Sniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve
agilan davalarda taraf olmak.

j) Caligmalarimi Genel Sekreter ve difier Genel Bagkan Yardimeilar ile koordineli olarak
yiiriitmek.

k) Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalanim diizenlemek.

1) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili difer igleri yapmak.

¢ o sene®)

™~

Y

kt"’\ bh ity S P ) a

Se——— e e ————— Ay o - - - - e ey



Genel Baskan Yardimas: (Dig iligkiler ve Basimndan sorumlu) Gérev Yetki ve
Sorumluluklan;
MADDE 27.

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yaymlarin hazirlanmasim ve gikarilmasini saglamak.

b) Yayin calismalar igin gereken maddi ve teknik imkénlari hazirlamak ve yeterli 6denegin
biitgeye konulmas: i¢in 6neride bulunmak.

¢) Sendikamin ve diger kuruluslarin yayinlar: ile ilgili arsiv olugturmak.

d) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlari ile iletigimi saglamak.

e) Basin toplantilan ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

f) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile iletigimi saglamak.

g) Sendika adina; tiyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

h) Caligmalarim Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimcilar ile koordineli olarak
yuriitmek.

1) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

j) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi;

MADDE 28. Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilen li¢ (3) tiyeden (denetgi) olusur.
Merkez denetleme kurulu igin ayrica ii¢ yedek tiye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklar ilk toplantida asil tiyeler arasindan en ¢ok oy alan
kisiyi bagkan ve ikici siradaki ilyeyi raportor olarak segerek goreve baglar.

Merkez Denetleme Kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar halinde, yerleri
birinci yedek liyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Caliymasi, Girev, Yetki ve Sorumluluklary;

MADDE 29. Merkez Denetleme Kurulu; en az alt ayda bir toplanip ¢alismalan denetler.
Kurul daha kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin,
en az ilig kurul diyesinin hazir bulunmas: sarttir. Kurul, kararlarim oy goklugu ile alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde yedek iiyelerden ilk siradaki toplantiya ¢agrilir.

Merkez Denetleme Kurulunun girevleri sunlardir;

a) Tiizige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu Genel Baskanlia
vermek.

b) Dénem sonu raporunu Merkez Genel Kuruluna sunmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlanna ve tiiziige uygunlugunu
denetlemek.

¢) Merkez Yonetim Kurulunun g¢agnisi iizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli
gorilmesi halinde, Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak iizere Merkez Yonetim
Kuruluna 6neride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklari Merkez Yonetim
Kuruluna bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmay: derinlestirmek amaciyla sorumlularin
gegici olarak gorevden el ¢ektirilmesini istemek.

Merkez Yonetim Kurulunca gbrevden el ¢ektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya liyelikten
¢ikanilmasina Merkez Genel Kurulunca karar verilir.

Gérevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin iicret ve sosyal haklar édenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi;
MADDE 30. Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore sef;iler?gc iyeden olusur. Merke?i?:lin
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Me_rk.ez. Disiplir} Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil lyeler arasindan en ¢ok oy alan kisiyi
bagkan ve ikici sxfa-dakl lyeyi raportor segerek goreve baglar.

Merkez Disiplin Kurulu asil tiyelerinin herhangi bir sebeple aynimalan halinde, yerleri birinci
yedek fiyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Cahsgmas, Girev, Yetki ve Sorumlulukian;

MADDE 31. Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yénetim Kurulunun gagris tizerine en geg on
bes giin igerisinde toplanir ve verilen gérevi otuz gilin i¢inde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi
igin, fi¢ kurul iiyesinin hazir bulunmas: sarttir. Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrsi tizerine
toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katilmayan ityenin, kurul iiyeligi diiger, yerine
sirasiyla yedek ilye ¢agnlir, Kurul, kararlarm 0y-¢oklugu ile verir, Oylarda esitlik olmas: halinde
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yedek tiyelerden ilk siradaki toplantrya ¢agnlir,

Merkez Disiplin Kurulunun gbrevleri sunlardir;

a) Sendikanin tiizel kisiligine zarar veren veya tiizitkte belirtilen amag ve ilkelere aykn
hareket ettigi ileri siirtilen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve lyeler hakkinda;

1} Sorugturma yapmak,

2) Ilgililerin yaz:li savunmasim aldiktan sonra uyarma, kinama veya gecici olarak isten el
cektirme cezalarm vermek,

~ 3) Uyelikten gikarilmas: istenenler hakkinda hazirladifi1 rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

c) Kararlara iliskin itirazlan incelemek, karara baglamak ve gerefi yapilmak iizere sube
bagkanhigina gondermek.

. e ) Sube Disiplin Kurulu tarafindan iiyelikten ¢ikarlmas: istenenler hakkinda hazirlanan

raporlari incelemek, goriisiinii de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanligina vermek.

d) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden iic defa
Ust Uste katilmayan iiyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulunun istegi tizerine sorugturma yapmak
ve raporunu supmak.

Baskanlar Kurulu;

MADDE 32. Bagkanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri sube bagkanlan ve il
temsilcilerinden olugan istisare orgamidir. Kurula, Genel Baskan veya gorevlendirilecek Merkez
Yonetim Kurulu tiyelerinden biri bagkanlik eder. Kurul, Merkez Yo6netim Kurulunun ¢agris: iizerine
alt1 ayda bir olagan, liizumu halinde ise daha kisa sfirede olaganiistit olarak toplamr. Toplant: yer ve
zamanina Merkez Y6netim Kurulu karar verir,

‘Baskanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullanin ¢aligmalart hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin goriigler
belirtilir.

¢) Caligma hayat ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararast antlasmalar ve benzeri mevzuat iizerinde
goriigler agiklamr ve bilgi aligveriginde bulunulur.

¢) Sendikanm genel politikasi hakkinda goriigler agiklanur.

d) Subelerin ortak konulan hakkinda agiklamalar yapilir ve dneriler sunulur.

e) Tereddiit edilen tiizitk maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.

Bagkanlar Kurulu’nda ortaya konulacak goriisler Merkez Y&8netim Kurnlunca degerlendirilir.

IKiNCi BOLUM
Subeler,

Sube Agilmasi ve Zorunlu Organlar;

MADDE 33. Subeler, Merkez Genel Kurulunun Merkez Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye
dayamlarak, en az 400 {iye olmak sartiyla, merkeze bagli olarak-agilir. Subelerin nerelerde agilacagina
Merkez Yonetim Kurulu karar verir. /AZ)
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Sube zorunlu organlar sunlardir:
a) Sube Genel Kuruly,

b) Sube Yénetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olusmasi;

MADDE 34. Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili orgamidir. Sube Genel Kurullart;

a) Uye sayis1 400 ile 1000 arasinda ise, tiyelerin tamaminin yada salt ¢ogunlugunun katihimi
ile gergeklestirilir.

b) Uye sayis1 1000’in iizerinde ise, delegelerle de yapilabilir. 1000 tye 100 delege orani ile
baslar, her 100 iiyede 5 delegelik ilave edilir.

¢) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil tiyeleri dogal delege kabul edilir.

Delegeler, “Segim Yonetmeligi" esaslarina gore segilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmas:;

MADDE 35. Sube Genel Kurullari; Merkez Genel Kurulu toplanti tarihinden en az iki ay
once bitirilmek kaydiyla, Merkez Y&netim Kurulunca hazirlanacak takvime gore toplanir. Sube Genel
Kurulu’na ¢agri Sube Yénetim Kurulunca yapilir. Sube Yo6netim Kurulunca; toplantinin yeri, giinii,

-~ saati ve giindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantinin yapilacag: giin, en az on bes
glin dncesinden kanunun Sngdrdiigii mercilere yaz: ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, ilye yida delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanur. {lk toplantida
yeter say1 saglanamazsa, en gok on bes giin iginde ikinci toplant: yapilir. ikinci toplantida salt
¢ogunluk aranmaz. Ancak bu sayi tiye veya delege tam sayisinin igte birinden az olamaz. Kararlar,
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak bu say1 llye veya delege tam sayisimin dortte
birinden az olamaz.

Delegelik usuliiyle yapilan Sube Genel Kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate
alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler. Ancak delegelerin onda birinin yazili
teklifi izerine delege olmayan sendika iiyeleri de zorunlu organlara se¢ilebilir.

Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya
sube genel kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine, en geg altmus giin iginde olafaniistii
toplamir. Toplanti isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerckgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda gindem dis1 konular goriisiilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri;

MADDE 36. Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarini se¢mek.

b) Sube Y6netim ve Denetleme Kurulu raporlarim goriismek ve ibra etmek.
¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi;

MADDE 37. $ube Yonetim Kurulu;

Sube Baskani,

Sube Sekreteri.

Sube Bagkan Yardimcis: (Mali Islerden sorumlu),

Sube Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanmadan sorumlu),

Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal islerden sorumlu),

Sube Bagkan Yardimcisi (Hukuk ve Mevzuattan sorumlu),

Sube Bagkan Yardimeisi (Basim yayim ve sosyal iglerden sorumlu), olmak tizere yedi tiyeden
olugur. Asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir. s
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Sube Yénetim Kurulu asil tiyeleri ve asil llye sayis: kadar yedek iiyeler sube genel kurnluna
katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim, dokiim ve “Segim Yonetmeligi”
esaslarina gore segilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karstlanir. Sube Yonetim
Kuruluna segilenlerden aylikstz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini
stirdiiritrler,

Yonetim Kurulu iiyesinin sube faaliyet alanindan ¢1kmasi durumunda gorevi sona erer.

AgtBa alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
rr(liahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam
eder.

4688 Sayil Kanun’un 18’inci maddesi uyarinca ayliksiz jzne ayrilmak isteyen Sube Y&netim
Kurulu ttyeleri, yazili talepleri iizerine alinan Sube Yonetim Kurulu karanyla Genel Merkeze
bagvurmalary halinde Merkez Yonetim Kurulu kararn ile ayliksiz izne ayrilirlar.”

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri;
MADDE 38. Sube Yonetim Kurulu; kanunlarmn, tiziigiin ve Merkez Yonetim Kurulunun
verdigi yetki gergevesinde subeyi yonetir. Sube Yonetim Kurulunun gbrev ve yetkileri sunlardir;
a) Kurullarin kararlarim uygulamak.
b) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu ve temsileiler kurulunu toplanttya ¢agirmak.
~ ¢) Sube Genel Kurulu’nun giindemini hazirlamak. ’

¢) Cahisma ve mali raporlan hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasim
saglamak ve karara baglamak.

e, ©) Qelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze
" géndermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas almak.

g) Sube stnirlan igindeki resmi ve 6zel kuruluglara kars: subeyi temsil etmek.

h) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek tiye ve temsilcileri tespit
etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Y6netim Kurulundan kadro talep etmek.

i) Sube sinirlart iginde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gOstermek.

j) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak
tizere, bagvuru tarihini izleyen bes giin i¢inde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her tiirlii bagvurularim incelemek, ilgili mercilerle goriigmek. Mahallinde
halledilemeyen konulan Genel Merkeze bildirmek. Mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan
anlagsmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmast
durumunda; Merkez Yoénetim Kurulunun verecegi yetki {izerine, iiyelerini ve mirasgilarimi, her
diizeyde ve derecedeki ybnetim ve yargi organlan oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak
ve agilan davalarda taraf olmak.

I) Uye formlarim zamanmda kurum yetkililerine vererek, ddentilerin kesilip Genel Merkeze
gbnderilmesini saglamak.

m) Basin bildirisi ve tebli§ yaymlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilari tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araclarindan
yararlanmak. \

0) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

&) Sube Genel Kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.

-~

' Sube Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslar;
MADDE 39. Sube Ydnetim Kurulu, en az ayda bir defa Sube Bagkanmnm, Sube Bagkammnin
yoklugtinda Sube Bagkan Yardimeisinin (Idari Isler) bagkanliginda tiye tam sayisimin salt gogunlugu
ile toplanir™, .
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Sube Yénetim Kurulu, Sube Sekreterinin hazirladif: giindemdeki konularla uygun gérdagii
diger konular1 goriigerek karara baglar. Sube Yonetim Kurulunda kararlar meveut liyelerin salt
¢ogunlugu ile alimr. Oylarn eitligi halinde, karan toplanti bagkanimin oyu belirler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ii¢ defa iist tiste
kattlmayan tiye, Sube Yonetim Kurulunca Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Sube Bagkani;

Géorev, Yetki ve Sorumluluklar:;

MADDE 40. $ube Baskaninin gérev, yetki ve sorumhuluklart sunlardtr:

a) Subeyi her tiirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

b) Sube Yonetim Kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Subedeki biirolarn her tiirlii i ve iglemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantist yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlig haberleri tekzip etmek.

d) Sube Yonetim Kurulunun diger ilgili tiyeler ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele
evrakin imzalamak,

€) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu Sube Yonetim Kuralunun itk toplantisina getirmek.

g) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan
yararlanmak.

~ h) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,

panel, konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

1) Calisma ve malf raporlar hazirlayip, Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

1) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

J) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her titrlii tedbiri almak.

Sube Sekreteri,
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar;
MADDE 41. Sube Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklarn sunlardir:
a) Sube Baskanintn bulunmadif: zamanlarda, Sube Bagkan Vekili olarak Sube Bagkaninin
gdrev, yetki ve sorumluluklanim iistlenmek.
b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiiriitmek.
c) Subenin idari iglerini yiiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlari yapmak.
¢) Sube Yonetim Kurulu kararlarimn uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.
d) Biiro ¢aliganlar ile ilgili mevzuat: uygulamak,
€) Sube Yonetim Kurulu toplantisimin giindemini hazirlamak.
. f) Cahgmalanim diger Sube Bagkan Yarduncilan ile koordineli yiirlitmek.
— g) Sube Bagkam ve kurullanin verecegi gorev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimeisa (Mali Islerden sorumlu),

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan;

MADDE 42. Sube Bagkan Yardimcisiun (Mali Isler) gorev, yetki ve sorumluluklar

sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar1 kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore
yiiriitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakim her aymn sonunda Sube Yonetim
Kuruluna sunmak.

c) Sube Yénetim Kurulunun onaylayacagn gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi
aym besine kadar Genel Merkeze géndermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

e) Biiro ¢ahisanimin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

f) Sube Bagkant ile birlikte bankadan para cekmek.

g) Demirbag kayitlarimi usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplar: her an denetime hazir bulundurmak. J ,Q/ %’:/7
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}) Calismalarim diger Sube Bagkan Yardimeilan ile koordineli yiirtitmek.
1) Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.,

Sube Bagkan Yardimeis: (Teskilatlanmadan sorumlu),

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

MAD]&)E 43. Sube Bagkan Yardimecismmn (Orgiitlenme) gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir;

a) Sube faaliyet alani icindeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.

b) Uye kayitlan ve liyelikten aynlmalara iliskin iglemleri takip etmek ve Genel Merkeze
gﬁndermelg.
¢) Uyeligi kesinlegenlerin formiarint kurum yetkililerine teslim etmek.
¢) Uye envanterini grkarmak ve tiyelik argivi diizenlemek.
d) Sube sinirlan iginde meydana gelen her tiirlii tegkilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
¢aligmalar: yapmak.
e) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve Sube Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak.
) Temsilci ve delege secimi ile Sube Genel Kurulunun yapilmasina iligkin islemleri
yiiriitmek.
g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosir, biilten, bildiri gibi yaymlan calisanlara
dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini
~ saglamak.
' h) Caltgmalarim diger Sube Baskan Yardimeilan ile koordineli yliriitmek.
1) Sube Bagkam ve kurullanin vereceji gérev alanryla ilgili diger isleri yapmak,

Sube Bagkan Yardmmeis: (Egitim ve Sosyal islerden sorumlu),
Girev, Yetki ve Sorumluluklar;
MADDE 44. Sube Bagkan Yardimcisinn (Egitim ve Etkinlikler) gorev, yetki ve
sorumiuluklar gunlardir:
a) Genel Merkez tarafindan génderilen egitim programlanm uygulamak.
b) Sube egitim programlarint hazirlamak ve Sube Yénetim Kuruluna sunmak,
c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

¢) Genel Merkezin onay! alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans gibi
toplanttlar diizenlemek.

d) Salik evi, kiittiphane, kreg, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: i¢in calismalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulunun onayma sunmak.

¢) Onemli giin ve hafialarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve

) reESmiswedy

-~
- uygulamak.
1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlart yapmak.
g) Caligmalanim diger Sube Bagkan Yardimeilan ile koordineli yiiriitmek,
h) Sube Baskam ve kurullarin verecegi gérev alantyla ilgili diger igleri yapmak.
Sube Bagkan Yardimcisi (Hukuk ve Mevzuattan sorumlu),
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan;
MADDE 45. $ube Bagkan Yardumcistin (Mevzuat ve Haklar) gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;
a) Kanun, tiizik ve yonetmelikler geregi Olugturulan kurullara, subeyi temsilen
gorevlendirilecek tiyelerle ilgili galigma yapmak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak.
b) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢Oziim
bulmak.
¢) Uyelerin ozliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlar1 takip etmek, goriis ve oneriler
getirmek.
¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlanm derleyerek, raporlar hazirlayip Sube
Yonetim una ve Genel Merkeze sunmak. J ) /z) /‘/l
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d) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaymnlarn
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

€) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Sube Yénetim Kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu sbzlesme katilimlarina katk: saglamak iizere, tiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gbndermek.

h) Calismalarimi diger Sube Bagkan Yardimcilan ile koordineli yliriitmek.

1) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcis: (Basmn yaym ve sosyal islerden sorumlu),

Girev, Yetki ve Sorumluluklary;

MADDE 46. Sube Bagkan Yardimeisinin (Medya ve Tamtim) gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Merkez Yénetim Kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yaymnlarin hazirlanmas: ve ¢ikarilmasim
saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglann yaynlar ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basm organlan ile iletigimi saglamak.

¢) Sube Bagkaninin basin toplantilarin organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak .

d) Sube adina, gerek sube mensuplar ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde Ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek.

€) Sube faaliyet alam i¢inde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu
saglamak.

f) Calismalarini diger Sube Bagkan Yardimeilan ile koordineli yiriitmek.

g) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu;

MADDE 47. Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore segilen ti¢ tiyeden olusur. Sube Denetleme
Kurulu igin ayrica asil tye kadar yedek tiye segilir. o

Asil tiyeler kendi aralarinda bagkan, raportér ve bir lye segerek goéreve baslarlar. Sube
Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulunun ¢aligmast ile ilgili hiikkiimlere kiyasen caligmalarini

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun
olarak yapilip yapilmadigini denetler ve ara raporunu sube bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu
ise Sube Genel Kuruluna sunar.

Gerekli gordiigii hallerde Denetleme Kurulu raporunu Genel Bagkanliga gonderir.

Sube Disiplin Kurulu;

MADDE 48. Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore segilen lg tiyeden olugur, Sube Disiplin Kurulu igin
ayrica asil liye kadar yedek ilye segilir.

Asil Uyeler kendi aralarinda bagkan, raportér ve lyeleri segerek goreve baglarlar. Sube
Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu’nun calismas: ile ilgili hitkiimlere kiyasen calismalarim
yilriitiir.

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler hakkinda
sorugturma yapar. Uyarn1 veya kinama cezalarindan birini verir. Karar1 Genel Merkeze, Merkez
Disiplin Kuruluna ve ilgiliye teblig etmek {izere Sube Yénetim Kuruluna gonderir. Uyelikten
¢ikarmay: gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu Genel Bagkanliga gonderilmek tizere sube
baskanligina sunar.

Yoneticilere veya tiyelere savunma hakk: tamnmadgg\ ceza verilemez. Verilen cezalara
ilgililerin itiraz hakki vardir. ‘
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UCUNCU BOLUM
Temsileilik

MADDE 49. Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri
q:ergevesgnde, sube. acllmasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il, ilge ve Isyeri

Merkez_ Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir,

Is yerlerinde 4688 Sayili Yasa’mn 30’uncu maddesi uyarmca yapilan tespite gire kamu
gorevlilerinden en ¢ok liye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir.
Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200°e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000
arasinda ise en gok g, 1001-2000 arasmda ise en gok dbrt, 2000°den fazla ise en ¢ok bes isyeri
sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir.

Bir i§ yerinde en gok iiye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunan sendikalar da, bu
Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi agisindan koordinasyon gérevini yiiriitmek
iizere o isyerinden sendika is yeri temsilcisi belirleyebilirler,

11, ilge ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklan, Merkez Yonetim Kurulunca
hazirlanacak "Temsileiler Ydonetmeligi” ile belirlenir.

UCUONCU KISIM
Mali Konular
BIRINCi BOLUM
Gelirler

Gelirler;
MADDE 50. Sendikanin gelirleri;
a) Uyelerin 6deyecekleri fiyelik &dentilerinden,
b) Sosyal ve kitltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
c) Bajiis ve yardimlardan,
¢) Mal varhg1 degerlerinin devir, temlik ve satislarmdan dogan gelirlerden,
d) Kanunun ve mevzuatin miisaade ettigi difier gelirlerden olusur.
Biittin gelirler Genel Merkezde toplanir. Paralar, Merkez Yénetim Kurulunca belirlenen
bankalara yatirtlir, ‘

Kasa Meveudu;

MADDE 51- Zorunlu giderler igin Genel Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecedi, Genel
Merkez kasasinda briit asgari iicretin 4 (dort) katm asmayacak, subelerin kasasinda briit asgari
ticretin 2 (iki) katin agmayacak miktarda nakit bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi;

MADDE 52. Uyeler; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglann gergeklestirilmesi icin
yapilacak harcamalara karsiltk olmak tizere; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her
ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamunm binde besi
(%05'i) nispetinde iiyelik ddentisi dderler. Bu oran, Sendika Genel Kurulunca 15’inci derecenin
birinci kademesinden ayhk alan deviet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplamimn

" binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olmayacak sekilde belirlenebilir ve uygulamaya iligkin

Merkez Yénetim Kuruluna bu konuda yetki verilebilir.
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IKINCI BOLUM
Biitge ve Giderler

Biitce;

MADDE 53. Biitge, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanarak Merkez Genel Kurulunun
onayina sunulur ve kesin seklini alir. Biitge, merkez ve subeler itibariyle dért yillik dénem i¢in ve her
il ayn olmak iizere ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir. Biitgede;

- Gelirler ve kaynaklari,

- Giderler ve sarf yerleri,

- Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar, yolluk,
glindelik ve diger 6denekler,

- Merkez ve subelerde ¢alisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

- Para, menkul krymetler ve mal varliklan (demirbag ve taginmaz olarak}, ayn ayr belirtilir,

- Biitgede subeler icin Ongoriilen Sdenekler, giderlerini kargilamak tizere sube adina agilan
banka hesabina avans olarak gbnderilir.

Giderler;

MADDE 54. Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde, merkez ve subelerin
harcamalarna karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir,

Sendika, gelirlerini amaclari disinda kullanamaz ve bagislayamaz,

-~ Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu ityelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artimak i¢in
kullanmak zorundadir,

Sendika, yardimlagma sandiklar disinda tiyeleri, yoneticileri ve caligtirdigs kisiler dahil diger
kisi veya kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlanna segilenlerle bagkanlanna verilecek Gcret, huzur hakk: ve
yolluklar, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak
gorevlendirilecekler i¢in de bu hiikiim uygulamr,

Jubeler, Merkez Genel Kurulunda kabu] edilen biitge esaslarina ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tiirlii giderlerini, usuline uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze
gondereceklerdir.

Demirbag Egya;
MADDE 55. Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak tizere, Merkez Yonetim
Kurulu karanyla demirbag esya satin alinabilir.
Vergi Usul Kanunu’na gére demirbag sayilan her tiirla e§ya veya malzeme demirbag defterine
kaydedilir ve bunlar hichir gekilde gider olarak iglem goremez.
—~ Ihtiyag fazlasi demirbag egya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye génderilebilir, Demirbag
) egyanin kaybolmasi, kirtlmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali goriilen
sorumlulara demirbag egyanin bedeli ddettirilir. By bedelin tespitinde, egyanmn yok olma tarihindeki

Ucret ve Sosyal Yardimlar;
MADDE 56. a) Merkez ve Sube Yonetim Kuruln iiyeleri ile bagkanlarina verilecek ticretler,
sosyal yardimlar ve her tiirlii Gdenekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri ile

Tazminatlar; BN
MADDE 57.

. . /
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I\-/'Ierkez ve Sube Yénetim Kuruly lyelerinden 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ve
fI‘oplu Sézlesme Kanunu’nun 18, maddesi kapsaminda ayliksiz izinli olanlarin, sendika liyeliginden

b) Kaza, Maliiliyet ve Oliim Tazminatlan

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerinden ve énceden karar almak suretiyle Merkez ve
Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerinden veya Merkez ve Sube Yonetim Kurulunca
gorevlendirilen temsilci, tye ve calisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi
sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gordiigii ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik
kurumlarinca yapilan demelerle esas islerinden almakta olduklar: icret arasindaki farklar sendikaca

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede malil olanlara, Merkez Yénetim Kurulu karar ile
maliliyetleri oraninda ve aylik net ticretlerinin bes, is yapamaz durumda maldl kalanlara aylik net
Ucretlerinin sekiz, dlenlerin varislerine aylik net iicretlerinin on kat: tutarina kadar, Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personelin kidem veya hizmet tazminat: haklar saklidir.

Parasal Yardimlar;

MADDE 58. Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kurulu karanyla yiiriittiikleri
sendikal faaliyetlerinden dolay1 ugradiklari maddi kayiplarini karsilamak amaciyla Merkez Yonetim
Kurulu onay: ile yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kars: taraf¢a Gdenirse iiye sendikanin

yaptigi yardum geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler,

Denetimin Kapsam ve Mabhiyeti;

MADDE 59. Merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin
denetlemesinin disinda, varsa Uyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.

Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii islemlerin
kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olup olmadig:
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar ya da denetgiler tarafindan yapilir,
Denetimin esaslan hakkinda Sendikalar Kanunu’nun 47°nci maddesine gore ¢ikarilan tiiziik
hiiktimleri uygulanr.

Sendikalar yillik hesaplar 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanun’a gére denetim yetkisi
almig meslek mensuplar tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar
Merkez Genel Kuruluna sunulur.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar;

MADDE 60. Genel Merkez asagida yazih defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve figlerini
diizenler.
a) Uye kayit defteri,
b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,
¢) Gelen ve giden evrak defterleri,
¢) Demirbag esya defteri,

d) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri k_ebir, _J ﬁ/ /Z:; A/‘
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¢) Gelir makbuzlan zimmet kayit defteri,
Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimc: defterler de tutabilir.
Subeler (b, ¢ ve ¢) fikralarindaki kayitlar tutmak zorundadirlar.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem;

MADDE 61. Merkez Genel Kuruly delege tam sayisinin salt ¢ogunluk karari ile sendikanin
feshine karar verebilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varligi, Merkez Genel Kurulunca
kararlastinlan ayni maksatl sendikaya devredilir.

Tiiziik Degisikligi;

MADDE 62. Tiiziik degisikligi Merkez Genel kurulun toplanti yeter sayisi tiye veya delege
tam sayisinin salt ogunlugudur, Tiiziikte daha yliksek bir yeter say: belirlenebilir. ilk toplantida yeter
say1 saflanamazsa ikinci toplant: en ¢ok on bes giin sonraya birakilir, Bu toplantiya katilanlarin sayisi,
lye veya delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz.

Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalan ve oy kullanimlan engellenemez. Genel
Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan tiye veya delege sayisinin salt ¢ogunlugudur, ancak bu
say1 Uye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Tiiziikte daha yiiksek bir yeter sayi
belirlenmemigse, tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, ist kurulusun veya uluslararas:

o kurulusun kurucusu olma, iist kuruluslara ve uluslararas: kuruluglara tiyelik ile lyelikten gekilme
hallerinde karar yeter sayisi iye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.

Yetkilendirme;

MADDE 63. Tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gérevlendirmeler esastir. Sube ve
temsilciliklerin kurulus asamasinda gorevlendirmenin segimle yapilma imkan1 bulunmamas; halinde,
Merkez Yonetim Kurulunca dogrudan goérevlendirme yapilabilir. Bu durumda grevlendirilenlere
Merkez Yénetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar;

MADDE 64. Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda
asagida belirtilen sartlar aranir.

a) Tirk vatandasi olmak.

b) Medeni haklar kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢aligtyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotilye kullanma,

prong dolanh iflas gibi yiiz kizartic: suglar ile istimal ve istihlak kagak¢ilifi disinda kalan kacak¢ilik
suclarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: agur hapis veya taksirli suglar harig toplam bir y1l
veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak.

d) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin
islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312’nci maddesinin
ikinci fikrasinda yazili halk; sinif, din, mezhep veya bélge farklihigh gozeterek kin veya diismanliga
agikca tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 536’nc: maddesinin birinci, ikinci ve
Uclincll fikralarinda yazihi eylemlerle ayni Kanunun 537°nci maddesinin birinci, ikinci, tigiincii,
dordiincii ve besinci fikralarinda yazih eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahkiim
olmamak.

Delegelik Siiresi;

MADDE 65. Delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar
devam eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek siire igerisinde
yapilacak olaganiistii Genel Kurullara delege sifati ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Merkez veya Sube Yonetim veya
Denetleme Kurulu liyesi olup, Genel Kurullarda delege olanlarin; ¥€">z\etim ve Denetleme Kurullarina
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yeniden se¢ilememeleri halinde, daha sonra yapilacak olafan veya olaganiistii Genel Kurullara delege
sifaf1 ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar;

MADDE 66. Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev alan iiyelerin emekli olmalan
halinde, gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder,

Sendika Merkez ve tasra zoruniu organlarinda, bir kigi fist fiste {ig (3) olagan genel kuruldan
fazla segilemez. Bu dénem hesabinda olaganiistii genel kurullar sayilmaz.

Zorunlu organlarda gérevli olup askere alinanlar ile yurt dis1 géreve gidenlerin ve herhangi
bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlann gorevleri, bu siire i¢inde askida kalir.

Yllik izin;
MADDE 67. Merkez ve Sube Yonetim Kuruly Uyeligine segilenlerden ayhksiz izinli olanlar,
- istedikleri takdirde her yil otuz giin ticretli izin kullanabilirler.

Yonetmelikler;
MADDE 68. Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile tiizitkte agiklik olmayan konularda, Merkez
Yénetim Kurulunca gerekli ydnetmelikler hazirlanir ve yiirtirliige konur,
Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinin, aylikli izinli ayrilmalarindan ilk Merkez Genel Kuruluna
~ kadar olan siiredeki isyerlerinden aldikian ek ificretler ve diger ddentilerle ilgili kayiplar,
belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.
Kurycular Kurulu iiyeleri, ilk olagan Sube Genel Kuruluna tabii delege olarak katilirlar.
Ancak, Sube Yonetim veya Denetleme Kuruluna se¢ilemeyenlerin delegelik sifatlar: sona erer.
'™ Sendikanm Kurueulari
MADDE 69. Sendika kurucularimn ad, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, baba adi, ana adi,
gorevi ve adresi asagiya gikanlmstir,

Yiiriirlik;
MADDE 70. Bu tiizitk, Merkez Genel Kurulu’nua kabulii ile yiirfirltige girer.

Yiiriitme;

MADDE 71. Bu tiiziik hilkiimlerini Merkez Yénetim Kurulu yuriitiir, Sendikanin zorunlu .
organlariun olugumuna kadar ise kurulus islerini ylritmeye ve temsile yetkili gegici yonetim
kurulunun Isimleri ve agik Adresleri Asagida yazilmastir,

1- Dr. Mustafa MORKOYUN, Genel Bagkan,
TCNo: 34219861060 GSM 0532 3867960 Ahmet Yesevi Caddesi 22/2 Akpmar Mahallesi Dikmen

) Cankaya Ankara
2- Ziya Giirol TOKER, Genel Sekreter,

TC No: 14962022376 GSM 053 2532551 Yukan Bahgelievler 75. Sokak 2/5 Cankaya Ankara
3- Ismail ALTAY Genel Bagkan Yardmmeisi (Teskilatlanmadan sorumlu),

TC No: 34580035008 GSM 0507 8970050 Indnii Bulvart Kadi Burhanettin Mabhallesi Tiidemsag
Aile lojmanlar 83/4 Sivas

4- Sevki GULHAN, Genel Bagkan Yardimcisi (Mali {slerden Sorumly),
TC No 12628046414 GSM 0532 3479957 Akpmnar Mahallesi 842. Sokak No 10/16 Dikmen
Cankaya Ankara

5- Vedat UNAL Genel Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal {slerden Sorumlu), TC No

33149350682 GSM 0542 5179829 143. Sokak Dis kapt No: 1 I¢ kapt No 8 Yenimahalle Merkez
Kirikkale seklinde degigtiriimesi i¢in agafida isim ve imzalart bulunan tiyeler tarafindan yapilmis
Sneridir,




Kurucular;

MADDE 72.
HURRIYETCI ULASTIRMA CALISANLARI SENDIiKAST
KURUCULAR KURULU
1- Abdullah EROL 8- Sefer OZBAS
2- Baler FIDAN 9- Sevki GULHAN
'| 3- Davut AYVAZ 10- Nuri KIPCAK
4- Erdogan ARSLAN 11- Vedat UNAL
5- Fatih OZPOLAT 12- Zekeriya ARSLAN
6- Ismail ALTAY 13- Ziya Giirol TOKER
7- Dr. Mustafa MORKOYUN -







