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SAGLIKCILAR SENDIKASI TUz(GU
1. BOLUM
GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI
Madde 1- (1) Sendikantn adr, SAGLIKGILAR SENDIKASI'dir.
(2) Sendikanin Kisa adi SaglikgilarSen’dir.
{3} Sendikanin Genel Mearkezi KONYA'dr,
(4} Sendikanin adresi; Havzan Mahallesi Menekse Sokak Agkin Sitesi D Blok No:4/4 Meram / KONYA
Sendikanin adinin degigtirilmesi Yonetim Kurulu’nun oybirligi karan ile gergeklestirilir, Genel Merkezin baska bir ile
taginmasina Sendika Genel Kurulu karar verir. il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla
Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikamin il iginde bagka bir adrese nakli tiziikte degisiklik

yapilmastni gerektirmez. !

SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLAR
Madde 2- (1) Sendika, Tirkiye genelinde saghk ve sosyal hizmetler hizmet kolunda faaliyet gésterir. ilgili
mevzuatta, bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluglar, Sendikanin faaliyet alanina dahildir.
{2) Sendika, caligma hayat ve sendikal haklarla ilgilenmek iizere, bu Tiiziikte belirtilen amaglan gerceklestirmek
igin Sendika tarafindan’kurulan uluslararasi kuruluslar ile Sgndikanin iiyesi oldugu uluslararast kurum ve kuruluglar
kalpsammda faaliyet gésferir. _
(3) Bu Tuzfigiin uygulanmasinda;

a) Kanun: 4688 sayilt Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu

b) Kamu gérevlisi: 4688 sayili Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslann kadro veya pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden ig¢i statiisii disinda galisan kamu gérevlilerini,

¢) Kamu Isvereni: Kamu gérevlilerinin gahstigi tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve kurulugtarin,

d} lsyeri: Kamu hizmetinin yiritildGga yerlers,

e) Kurum: Kurulus kanunlari veya kurulustanina iligkin mevzuatlannda gérev, yetki ve sorumluluklar:
belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiritilmesi bakimindan idari bir bitinlige sahip isyerlerinden alugan
kuruluglan,

f) Sendika: SAGUKCILAR SENDIKASI (Saglkelar Sen),

g) Toplu sézlegme: 4688 sayih Kanunda belirtilen esaslar gercevesinde, kamu gﬁrevlileriflin mali ve sosyal
haklarim belirlemek lzere yiritilen toplu sdzlesme gérismeleri sonucunda mutabik kalnmas:
durumunda taraflarca imzalanan sozlesmeyi,

h) isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en gok Gye kaydetmis sendika tarafindan o isyerinden segilen veya
atanan kamu gdrevlisini,

' i) Sendika igyeri temsilcisi: Bir igyerinde en ok Uye kaydetmis sendika disindaki her bir sepdika tarafindan o

isyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini,

j} Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen géirev yapan segilmis kistyi ifade eder.




SENDIKANIN AMACI
Madde 3- (1} Sendika; temel insan haklari ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu, miflet
iradesine de milletin sectifi idareye de sayg gdsterilen, katiima demokrasinin yerlestigi, 6;gﬂr birey ve sivil
toplum orgiitlerine gergek anlamda var olma ve dt‘i;iin'ce iretip teklifler sunma hak ve imkénlarimin hayata
gecirildigi, kimsenin dtekilestiriimedigt, farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi, Ucretlerde ve gelir dagiliminda
adaletin saglandigr, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi sozlesmelere dayal olarak tam anlamiyla
hayata gegirildigi, calisanlarin insan olmanin onurunu her yéniiyle yagayabildigi, saygin is ekseninde caligma
hayatinda var elmalarinin saglandigl, demokratik sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak her vatandagmn devlet
imkanlarindan esit sekilde yararlandigi, diiince ve kanaat.iizgiirlﬁéﬁ ile din ve vicdan hiirriyetinin gergeklan[amda

teminat altina alindigy, bagta galisma hayatr olmak Gzere kadinlara, genglere ve engellilere yénelik pozitif ayrimeilik

-uygulamalannin hayata gecirildigi, kadinlann sivil toplumda ve yénetim kademelerinde daha fazla temsil hakkina

sahip oldugu, medeniyet koklerimizde var olan degerleri idrak etmis daha 62giir, gevreye ve dogiaya duyarli, daha
milreffeh ve daha mutlu insanlarin yasadift, daha giicli, daha zengin Turkiye idealine ulagsmaya katki sunmay
amaglar,

(2} Sendika, bu hedeflerine ulagabilmek igin;

a) Uyeleri basta olmak tizere, kamu gérevlilerine, insan onuruna yarastr bir hayat diizeyi saglamak igin elverili
licret ve sosyal yardimlar ile daha‘iyi caligma sartiar ve mesleki sayginbk kazandirabilmeyi,

b} Uyelerinin meslekleri ve yiirattiikleri garevle ilgili bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini ve aile
fertlerinin, egitim, saglk, sosyal ve hayat sartlaninin iine;tirilrtnesini ve gelistirilmesini, emeklilik, malulliik, dul ve
yetim kalma durumlaripda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

c) Uyelerine, maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapmayy, -

d) Uyeler arasindz dayanigma, birlik ve beraberligin gergeklegmesini,

e) Kadin dyeleri dnceliginde, kadin kamu gérevlilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastirimasini, temel insan hak
ve hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardimer olmay,

f) Herkesin, saglik ve sosyal hizmetlerden adaletli ve esit olarak faydalanmasini, firsat esitligi iginde temel saghk
hizmetlerinden iicretsiz olarak faydalanmasini, saghk sigortasi kapsamina alinmasini, iilkemizde saghk ve sosyal
hizmetler alaninda galigmalar yapmayi ve herkesin sosyal giivenceye kavusmasi igin faalivetler yaparak, bu yénde
bitingli bir toplum olugmasina ¢alismayt,

g} Tiim insanlarmn dil, din, irk, cinsiyet, mezhep ve siyasi distince farki gdzetmeksizin egit bigimde saghk ve sosyal
hizmetlerden yararlanmasini ve her tirlii ayricalik ve aynmaligin énlenmesini,

h) Her tirld oligarsiye ve vesayet rejimine kargl gikarak, katiima demokrasiye ulagmayi, demokratik haklarin
kullamlmasini saglayarak 6zglr ve seffaf secimlerin gergeklestirilmesini, bireylerin ve (yelerin tercihlerinin
dnemsenmesi igin her tiirli tedbirin alinmassni, T -

i} Toplumsal meseleler karsisinda sorumiuluk hilinci ile disiincelerini ortaya koymayi, projeler gelistirmeyi ve bu
digiincelerini hayata gegirebilmek igin gerekli miicadeleleri yapmay,

j} Grev ve siyaset hakki basta olmak tizere, kamu gérevlilerine yénelik sinirlama, yasak ve dayatmalan sona

erdirecek yasal eylemleri gergeklestirmeyi,
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k) Hizmet kolundaki kamu girevliterinin rgiitlenme ve toplu pazarik haklannin gerektirdigi imkanlar yaninda,
katiimci demokrasi ilkeleri gergevesinde Sendikalan aracthigiyla yﬁr;etime katilmalarnin saglayacak diizenlemelerin
de hayata gecirilmesini,

1) Basta iiyeleri olmak Gzere, hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin, galigma hayatina iliskin sorunlanmn ¢zilmesi
ve Bzellikle de temel insan haklanna aykin dayatmalarla galigma hakkindan mahrum birakidmamasini,

m} Oncelik iiyelerinin clmak lizere, gene! olarak tim kamu géreviilerinin; onurlu, huzurlu ve mutlu sekilde
calisabilecegi; dzgiir, adil, katiimcr, planh ve kalitell caliyma ortamina kavugmastnin saglanmasini,

n} Basta liveleri olmak Uzere, hizmet kolundaki engelli ¢alsanlarin, engellerine uygun calisma ortamlannda gérev
almalari ve yagam standartlarimin iyilegtirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin ivedilikle yOrirlige konulmasmi,l
o} Uyelerinin mesleklerinde basarih ve verimli olabilmelerini saglamak amacwyla; hizmet igi efitim kurslan,
seminer, panel, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemeyi; kitap, gazete, dervgi, biilten, brogiir
basili ve dijital ortamda yayinlamay), sosyal medya kullanmay; orgutlenmis rehberlik ve damisma birimleri
olusturmayi ve bu faaliyetlerle Gyelerinin bilgi, birikim, bakig, yetenek ve biling dlizeylerinin siirekli geligmesini,

p) Uyelerinin, diger kamu gorevlilerinin, 6grencilerin ve halkin, sosyal ve kiiltiirel yagamlanna gesitlilik ve zenginlik
kazandirmaya yonelik olarak; tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6dllii yarigmalar, konserler, sportif faaliyetler, bilgi
yartigmalari, panel, sempozyum, forum, agik oturum ve konferans gibi etkinlikler dizenlenmesini,

q) Oncelikle iyeleri ve ilgili hizmet alani galiganlan olmak kaydiyla, kamu garevlilerinin, halkin énceliklerini, bakig
agtlann, serunlanm zamaninda ve dogru olarak belirleyerek dogru ve tutarh uygulamalar gergeklestirebilmek igin
sisternli ve planh ¢alisan kurumsal aragtirma ve anket birimiyle sorunlarin tespit edilmesini, her tiir soruna ¢ézitm
tiretilmesini ve firetilen ¢620m énerilerinin hayata gegirilmesini,

r} Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saghgi yerinde nesillerin yetismes.ine katkida bulunmak amaciyla, kamu
gdrevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye ¢aligan hizmet kolundaki kadin ¢ahganlannin
galisma sartlanimn, bu kenumlarma paralel olarak daha elverigli hale getirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin
yapmasins,

s) Bireylerin, dofumdan itibaren sahip olduklari vazgegilmez ve devredilemez temel haklardan olan dil ve din
&grenimi ve dint inanglarinin gereklerini yerine getirmelerine iligkin temel haklarini kullanirken, hicbir engelleme
ile kargi kargiya kalmamalarin,

t} Hizmet kolundaki kamu gdrevlilerinin is glivencelerinin korunmasini,

u) Hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin, tegkilatlanma ve toplu pazarlik haklannin gerektirdigi imkanlar yaninda,
katihime demokrasi ilkeleri cergevesinde Sendikalan aracthgiyla ySnetime katimalanini saglayacak diizenlemelerin
hayata gecirilmesini,

v} Kamu gérevlilerinin hak ve menfaatlerinin artinimasi, sosyal ve oziik haklannin genigletilmesi igin toplu
sozlesme goritsmeleri basta olmak Uzere, teskilatin kapasitesinin kullanimasimi, tiim mecralarda ¢ahsmalar
yapilmasiny,

w) Kamu gérevlilerinin  haklarinin  korunmasinda ve gelistiriimesinde, g¢alisma hayauna iliskin  normlann
diizenlenmesinde, insan Haklan Avrupa Sdzlesmesi’nde ve Avrupa Sosyal Sart'nda ifade edilen kural ve kayitlarin

esas alinmasini, saglamak icin evrensel hukukun, uluslararasi sdzlesmelerin ve belgelerin, Anayasanin, Kamu
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Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Stizlesme Kanunu'nun ve diger mevzuatin sagladifs hak ve yetkilere dayanarak her

tiirld micadeleyi verir

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI
Madde 4- (1) Sendikanin faaliyet alanlari, amact, zorunlu organlarl segimler ve segilenlerin guvencelerl mali ve
sosyal haklan, gelir ve giderleri, iiyeleriyle ilgili i§ ve islemleri genel itibariyle Sendika Tuziigiinde belirtilir. Sendika
organlar ve liyeleri, biitiin is ve islemlerinde Sendika Tiziigline uygun hareket etmekle yikiimdiirler. Tiziikte
hukim bulunmayan hallerde, Kanuna ve Tiiziige aykin olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla, yetkili
kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gére islem tesis edilir.
{2) Tiziik degisikligi, Genel Kurul {iye tam sayisinin 1/10°u tarafindan Genel Kurul Divan Bagkanligina verilen yazil
6nergenin, acik oylama sonucunda Genel Kurula katifan iye veya delege sayisinin salt gogunlugunun kabulilyle
gergeklestirilir. Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisindan 1/4 ‘linden az olamaz.
{3} Tizik degisiklikleri, ayri bir yirirliik tarihi belirtiimemis olmasi halinde, Genel Kurul tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiirlirlige girer ve ilgili i ve islemler hakkinda uygulanir.
(4) ilgil makamlarca veya mahkemelerce ddzeltilmesi istenen Tiziik hiikiimleri, yapifacak itk Genel Kurula
sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla, Genel Yénetim

Kurulu tarafindan degigtirilebiir,

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 5- (1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Tiirkive Cumhuriyeti'nin taraf ve liye devlet sifatiyla bagh oldugu
uluslararas sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal,
kiiltdrel ve demokratik hak ve menfaatlerini, adalet ve egjtlik ilkelerine gére korumak ve gelistirmek igin gerekli
galismalan yapar.
(2) Sendika, bu amagla, tizel kisi olarak genel hitkiimlere gire sahip oldugu yetkilerden bagka;
a) Toplu sézlegme gdriigmelerini yiiriitiir ve toplu sézlesme imzalar. Toplu sézlesme gériigmelerinin énlasmazllkla
sonuclanmas halinde, uyuymazhgin ¢6z{tmd igin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na basvurur,
b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iligkin uyusmazliklarin giderilmesi igin gerekli idari ve yargrsal basvurulan
yapar. Gerektiéinde bu amagla Anayasa Mahkemesi’'ne, AIHM'ye, Insan Haklan Kurulu’na, Etik Kurulu’na, Kamu
Bagdenetgili§i'ne ve diger ilgili mercilere bagvuru yapar.
¢) Calyma hayatinda, mevzuattan, tdari is ve islemlerden, toplu stzlesmelerden kaynaklanan uyusmazliklarda,
Sendika tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalar takip eder; dyelerin idare ile ilgili
dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekiiliiinin ortaya ¢rkmasi
durumunda iiyelerini veya mirascilanini, her diizeyde ve derecedeki y.ﬁnetim ve yarg organlan éninde temsil eder
veya ettirir, bu baglamda iiyeyi temsilen dava acar ve bu nédenle acilan davalarda liyeyl temsilen taraf olur.
d} Tiirkive ya da diger lilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal st kuruluglara Giye olmak, Uyelikten aynilmak,
ilgili mevzuatindaki hikiimlere uygun olarak uluslararasr kuruluglar kurma yetkisini kullanur. Uyelerinin hak ve
gikarlanm korumak ve gelistirmek amaciyla, hizmet keluna uygun olma esasiyla uluslararasi sendikal érgiitlere iiye
olabilir ve uluslararasi kuruluglar kurabilir, Bu &rgiitlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina katilabilit,

Gyelikten aynlab:llr h n J
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e) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde g¢ahsan kamu gorevlilerini, gatisi altinda
teskilatlandirmaya galigir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak fizere, hizmet kollarina ait igyerlerinde etkinlik
ve verimlilik arastirmalan yapar, sonuglaryla ilgili raporlar diizenler, dnerilerde bulunur, kamu kurum ve
kuruluslannin merkez, tagra ve yurt dis1 teskilatlariyla bu konularda ortak caligmalar yapar. '

f) Amaglarina ulasabilmek igin seminer, konferans, panel, agkoturum, kurultay, kurs vh. egitici ve kiiltirel
faaliyetlerde bulupur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine y&nelik meslek edindirme kurslari agar.

g) Uyelerine ve aileletine hizmet vermek amaciyla; saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor ve
benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler kurar veya kuruimasina yardima ofur,

h) Uyelerinin ve toplurnun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitliphane, kitapevi, basimevi, agar.
Kitap, brog(r, biilten vb. stireli ve sliresiz yayinlar basili ve .dijital olarak ¢ikanr.

i) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalan amaciyla, efiitim ve sosyal tesisleri ve kurumlari, vakiflari kurar.

J) Evlenme, doBum, hastalik, ihtiyarhk, dlim, agiga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla, {iyesi
olduklarr konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladigr vakiflara destek colur, yardimlasma sandigi kurar, bu
amagiara ydnelik sandik kurulmasina, yardimlagma ve/veya dayanigma fonu kurulmasina yardimei olur.

k) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri igin Isooperatifler kurulmasina yardirn eder.

1} Amag ve gdrevlerinin gerektigi tasinir ve taginmaz malkleri edinir.

m) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun %10'unu asmamak kaydiyla, yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bélgelerde konut, saghk ve
egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina galisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan
vakifiar ile kamu kurum ve kuruluglanina ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan
bélgelerde konut ve saglik tesisleri yaptinr; s6z konusuy islemleri, liye olunan ulusal ve uluslararas: sendikal
kuruluslar eliyle de gergeklegtirir. Yillik gelirinin % 5'ini asmamak kaydiyla, insani yardim faalivetleri ve benzeri
sosyal amach harcamalar yapar.

n} Anayasa, mevzuat ve ulustararas sézlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine getirir.

o} Anayasa Mahkemesi'ne ve idari ve adli yargl organlarina; sendikal drgiitlenmeye, hizmet kolundaki kurum ve
kuruluglar ile hizmet kolu galisanlarina iliskin mevzuatia ilgilt yasal bagvurulan yapar. Kendi veya iiyeleri adms,
Anayasa Mahkemesi'ne bireysel bagvuru yapar.

p) Yetkili Sendika sifatryla sahip olunan yetkiler dahil olmak {izere, ilgili mevzuatlarda Sendikaya verilen diger

yetkitert kullanir,

2. BOLUM
UYELIK

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER
Madde 6- Sendikaya; 4688 saysi Kamu Garevlileri Sendikalan Kanunu'nun 5. maddesinin 3 numaral sirasinda
belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde ig¢i statiis diginda, bir kadro veya pozisyonlarinda istthdam

edilen kamu grevlileri bagka higbir kosul aranmaksizin (ye olabifirler.
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UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7- {1) Uyelik bagvurusu, iig niisha olarak doldurulup imzalanan iye kayit formunun Sendika merkezine,
subesine veya temsilciliine verilmesi suretiyle yapilir.
{2) Uyelik, bagvurunun Sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilr. UOyelik bagvurusu, Sendika tarafindan en geg
otuz(30) giin icinde reddedilmedigi takdirde, kabul ec?ilmis sayilir. Hakl bir sebep gésterilmeden dyeligi kabul
edilmeyen kamu gérevlisinin, bu karann kendisine tebliléinden itibaren otuz(30) giin iginde, is davalarina bakmakla
gérevli mahkemede dava agma hakki vardir. ’ 4
{3) Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gﬁrevfisiniﬁfﬁﬁ&u belgesinin bir 6rnegini Uyenin kendisine verir, bir Grnegi
Sendikada kalir, bir rnegini iiyelik ddentisine esas o%'mak ve dosyasinda saklanmak iizere, kamu gérevlisinin
¢alistigl igyerine gonderir. '
UYELIKTEN CEKILME
Madde 8- Her dye, GOyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten cekilme, tic niisha olarak doldurulup imzalanan
tyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergekiesir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden
baglayarak otuz(30) giin sonra gegerli olur. Bu siire ierisinde, cekilme iradesinde bulunan diyeden Uyelik kesintisi
yapilmasina devam edilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
Madde 9- Sendika ve sube y&netim kurullarina segilmesine bagh olarak aybksiz izinli sayilanlar harig olmak iizere,

ayhksiz izne aynlan dyelerin lyeligi, ayliksiz izin stresince askiya alinr.

UYELIGIN SONA ERMESH
Madde 10- (1) Sendika Gyeligi,
a} Sendikann faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b) Uyelikten cekilme,
¢) Kamu gi‘)revind-en {istifa vb. nedenlerle) ayriima,
d) Oyelikten gikarima,
e) Olim, hallerinde sona erer .
(2} Oyenin agrga alinmasi veya Sendikanin faaliyet alam iginde kalmak sartiyla, bagka bir kurum veya kurulusa

gegmesi, Sendika liyeligini etkilemez.

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 11- Uyelikten gikariima, Genel Kurulun karar ile olur. Cikarma karart, gikarilana ve isverene yaziyla
bildirilir. Ctkanlma karanna karst iye, bildirim tarihinden itibaren on bes (15) glin iginde gérevli mahkemeye itiraz

edebilir. Uyelik, gikarilma karar kesinleginceye kadar siirer.

UYELIKTEN CIKARILMAY[ GEREXTIREN HALLER
Madde 12- Asagida belirtilen haller, Sendikanin tyeliginden ¢ikanimayt gerektirir:
a) Sendikanin amaclarina aykin davranislarda bulunmak,

b) Sendikanin Tiiziik ve yonetmelik hitkiimlerine, yénetim organlarinin kararlarina aykir davramislarda bulunmak,
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c) Sendikay, sendikanin amacina, mevzuatina aykin olarak gahsinin ve/veya igiinci kisilerin menfaatleri igin
kullanmak,

d) Sendika yonetim organlannda gérev alan dyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan tahkir, tezyif edici
beyanlarda bulunmak,

e) Sendika tiyesi iken, aym hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikanin kurucusu veya y@netim
organlaninda gérev almak.

f) Sendika Uyelerini, Sendika organlannin ¢ahsmalanini engellemeye veya sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin

suguna tegvik veya tahrik etmek.

UYELIK GDENTIS
Madde 13- Sendika dyesinin aylk 6dentisi; kadroya ya da pozisyona bagl ve her ay mutat olarak 6denmekte alan

damga vergisine tabi ayhk briit gelirleri toplaminin binde basidir. Oyeligi askiya alinanlann ve iicretsiz izinlilerin
‘ aidat yiikiimlilugit yoktur. .
Uyelerin segme ve secilme haklarim kullanabilmeleri icin aidatiarin Gdemeleri gerekir.

3. BOLUM
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

A. SENDIKA ORGANLARI
Madde 14- (1) Sendika, zorunlu ve istisare organlardan olusur.
Sendikamin Zorunlu Qrganlan:
a) Genel Kurul,
b} Genel Yonetim Kurulu,
c) Genel Denetleme Kuruluy,
d) Genel Disiplin Kuruly’ dur.
‘. {2) Sendika, zorunlu organtarin g&rev, yetki ve sorumluluklarint devretmemek kaydiyla bagka organlar da kurahilir.
(3) Sendika istigare organlar::
a) Engelli Cahganlar Komisyonu,

b) Bilimsel Danigma Kurulu,

A. SENDIKA GENEL KURULU
Madde 15- (1) Sendika Genel Kurulu sendikanin en lst ve en yetkili karar orgamidir, Genel kurul, tiiziik
hikiimlerine gore sube genel kurullanndan segilecek sendika genel kurul delegeleri, sendika ydnetim ve .
denetleme kurulu Gyelerinden tegekkiil eder. Sendika olaian genel kuruluna katlacak clan tst kurul delege
sayifan; ilk sube Olagan Genel Kurul tarihinden énce, uygu.n bir siire igerisinde her subenin faaliyet alani dahilinde
bulunan igyerlerinde aidat 6deyen iiye sayilari dikkate alinarak her sube igin ayri ayn olmak iizere sendika ydnetim
kurulu tarafindan belirlenir. Sendika genel kurul delegesinin subelere dagilimi sendika iye sayist delege sayisina

bélinerek subelerde kag Uye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur

{2) Subelerde deiege se%resi sube drgitlenme alan, temsilciliklerde de temsilcilik 6igitlenrne alamdlr.\/‘
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Merkez Genel Kurulu dért yilda bir olagan olarak toplanir, Merkez Y6netim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu
karan veya genel kurul delegelerinin en az 1/5'inin yazili istegi ile her zaman olagandstd toplanabilir. Genel kurula
gagrt merkez yénetim kurulunea yapihr, genel kurul altmis gilin iginde toplanmak zorundadir.

Genel kurul toplant yeter sayist genel kurul Gyelerinin salt ¢ofuniufudur. Birinci toplantida salt ¢ogunluk
saglanamazsa ikinci toplanti en fazla 15 giin i¢inde yapslir ve bu toplantida sait ¢ofunluk aranmaz. Ancak bu
toplantiya katilaniann sayist liye veya delege tam sayisinin 1/3'inden az olamaz. Karar yeter sayisi ise katilanlarm
salt coguniugudur. Ancak bu say: Uye veya delege tam sayisimin 1/4’iinden az olamaz.

Genel kurula iligkin diger hususlar bu konuda gegerli olan yasa ve diger mevzuat hiikiimierine gére uygulanir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 16- Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tiizigln diger.maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine getirilmesi
zorunlu olan gorev ve yetkileri yaninda;
a} Sendika Genel Merkez zorunlu organlann segmek=
b) Tiizdkte degisiklik yapmak, yapdacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak Gzere, ilgili
makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiizitk hiikiimlerinin degistirme konusunda Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek,
t) Genel Yénetim Kurulu faallyet raporunu ve Genel Denetleme Kurulu raporiarint gériismek ve ibrasina karar
vermek,
d} Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve tahmini bitgeyi gbriiserek karara baglamak,
e) Sendika hizmetlerinde kullanilmak iizere tagit alimi, sati§i, kirasi, gayrimenkul alimi ve satimi, gayrimenkuliin
yapimi, yaptinimasi, alt ve (st yapt projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanlacak her tiirli makina,
techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt disi temini, alime ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmass veya
kiraya verilmesinde, trampa ve takas islemlerinde yetkili ofmak (izere Genel Yénetim Kuruluna yétki vermek,
f) Turkiye ya da diger ilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal dst kuruluglara Gye olmak veya iiyelikten
aynimak kararlanni vermek, bu kuruluglarla yiritilecek ortak proje ve caligmalara ayni veya nakdi destek vermek,

bu konular hakkinda Genel Yorietim Kuruluna yetki vermak,

>
£,

g) Genel Kurul iiye tam sayisinin 3/5'inin gogunlugu bulunmak I;a’ydlyla, aynt hizmet kolundaki baska bir
sendikanin Sendikaya katilmasina ya da Sendikanin bir baska sendikaya katiimasina karar vermek,

h) Sendikanin amaglarini ger¢eklestirmek izere ulusiararlam kurulug kurabilmek, Sendikanin l'.'n./esi oldugu utusal
sendikal Gst kuruluglara gdnderilecek Gst kurul delegelerini segmek, iyesi olunan uluslararasi sendikal st
kurulugiara gonderilecek delegeleri belilemek Gzere Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

i) Aylksiz izne aynilan Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek maag ve diger mali haklar ile
tazminatlan belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iliskin tazminatlanin
pelirlemek, .

j) Ayhksiz izne aynlmayan Sube Yénetim Kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlaninda gérev yapanlara
verilecek her tirll Gcret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklanini belirlemek,

k) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve damsmanlara tdenecek; licret,

yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapijacaginm ve
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ve miktarint belirlemek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

1) Genel Disiplin Kurulunun teklift lizerine Genel Ytiir;eiim Kurulunun onayi ile yaptlan tiyelikten gikarma tekliflerini
ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlar goriistip karara baglamak, '

m) Sendika subesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma karan veﬁnek; Sendika subesi agma ve baslangigtaki
kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek;

n) Sendikanin feshine ve fesih halinde Sendika mal varligimn nereye devredilecegine karar vermek,

o) Mevzuatta veya Sendika Tiziifiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger iglemleri yerine getirmek ve
herhangi bir organin gérev alanma girmeyen konulari karara baglamak,

p} Tirkiye Cumhuriyeti sinrrlari d@hilinde faaliyet gosteren Gzel veya resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve
finans kurumlanindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususfarla
ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve taahkiitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme,
ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamfara ibraz, yanhghklari diizeltme, banka,
‘ banka subeleri ve 6zel finans kurumlan, ilgili diéerwlr(ﬁ;ixm ve kuruluglara miiracaatla berg ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi
sGzlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya,
borg ve kredi beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanitacak kredilerin teminats
olmak Gzere ilgili bankada bulunan her tirli varliklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini
imzalama, gerektiginde kefil clma, kefalet sozlegmesini imzalama, taginmazlanm diledigi sira ve dereceden
bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu
kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is
ve islemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve tagimmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay
temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu iglemlerle Tigili Genel Y&netim Kurulu Gyelerinden bir yada birkagini

yetkilendirmek lizere Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek.

‘ " GENELKURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLi

Madde 17- (1) Sendika olagan genel kurul toplantilan, dért (4) yilda bir toplanir.

(2) Genel Kurula gagri, Genel Yanetim Kurulu tarafindan yapihir. Genel Kurul toplanti tarihinden’en az on bes (15}
glin dnce toplantinin tarihi, saati, yeri ve gindemi tiye delegelerin- calistig1 kurumlarda ve/veya varsa internet
sitesinde ilan edilir. iki Genel Kurul toplantist arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
veya denetci raporu ile gelecek doneme iliskin biitge énerisi, Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az
on beg {15) giin 6nce yazil veya elektronik ortamda génderilir ve/veya internet sitesinden ilan edilir. Birinci
toplanuda toplantt yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplantinin tarthi, saati, yeri ve giindemi de ayni ilanda
belirtilir. Ancak ikinci toplanty, birinei toplantidan en geg on bes {15) giin sonra yapilir. .

(3) Genel Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan ian edilen giin, saat ve yerde, delege tam sayisinin salt coguniugu ile
toplanir ve kararlari salt cogunlukia alr. ilk toplantida salt gogunlugun saglanamamas) halinde ikinci toplantida salt

gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlann sayisi iiye vé"\;a delege sayisinin 1/3'linden az olamaz. Karar
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yeter sayisi, toplantiya katilan lye veya delege sayisimin salt gogunlugudur. Zorunlu organlarin segiminde oy
¢oklugiu esas alinr. i
(4) Genel Kuru!l toplantisina iliskin diger hususlar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazidanacak bir ydnetmelik ile

diizenienir.

CLAGANUSTU GENEL KURUL:
Madde 18- {1} Olaganiisti Genel Kurul, asagida belirtilen hallerde Genel Yonetim Kurulunun karan ile en geg
altmig (60) giin iginde toplanir;
a) Genel Yanetim Kurulu iiye tam sayisinin salt counlugunun karanyla,
b) Gene! Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle alinmig olan karariyla,
c) itk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi {7) giin bulunmak ve ayn gerekceye dayall olmak kaydiyla, Genel
Kurul liye tamsayisimin 1/5'inin yazili istegi Gzerine. i
‘ (2) Olagandstii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, gt‘?ﬁﬁeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda, Genel Kurul
toplantt usul ve esaslarina uyulur.
(3) Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, Olaganisti Genel Kurul kararini alan kurul karar, delegelerin bagvurusu
lizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gérekqeler dikkate alinmak ve Genel kurulun toplantiya
cagrilmasina iliskin kanuya yer verilmek sartiyta, Genel Yénetim Kurulunca belirlenir.
{8) Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin baglamasindan sonra, zorunlu organlarin secimi dahil olmak iizere,
giindem degisikligi teklif edilemez.
(5) Talep tarihi itthariyia, Olagan Genel Kurul toplant: tarihine alt (6} aydan az bir siire kalmas) hilinde Olaganiistii

Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar, Olagan Genel Kurul glindemine alinir. .

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARININ SEGIMI VE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK
OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 19- (1) Genel Merkez zorunlu organlarina segilecek olanlards aranacak sartlar;
’ a) Genel Baskan, Genel Yénetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Genel De(}etleme ve Disilplin Kurulu asil ve yedek
lyeleri; Sendika Gyelerinden olusur. Ancak; delege olmayan iiyelerin zorunlu organlara aday olabilmeleri, meveut
delegenin 1/10’u nispetinde yazih teklifi ile olur.
b) Sendika Genel Yonetim Kuruluna segilebilmek igin, Sendika ilyesi kamu gérevlisi olarak ¢alismak gerekir.
¢} Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilantarm dyelikleri, varsa Sendika
subesi, Sendika veya Konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer. Farkl bir hizmet koluna giren kuruma
atananlarin Uyelikleri, varsa Sendika $ubesi ve Sendika organlarindaki gorevieri sona erer, ancak varsa
Konfederasyon organlarindaki gérevleri devam eder.
d) Emekliye aynlanlarin Sendika Subesi, Sendika veya Konfederasyon organlarindaki gérevleri, segildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder.
e) Sendika Genel Ydnetim Kuruluna segilen kisiler, géreve secildikten sonra ii¢ (3} ay icinde kendisinin, esinin,
velayeti altindaki ¢ocuklariin mal:v'arhgl bildirimini ilgili yere vermek zorundadr.

f} Genel Yonetim Kurulu Uye|er|, ilgili mevzuatinda belirtifen usul ve esaslara gore ayliksiz izne aynilir.
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(2) Genel Merkez zorunlu organlarina segimler gargaf liste ile yapilir.

B. SENDIKA YONETIM KURULU, GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA SEKLI
Madde 20- (1} Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) asil iyeden olusur. Yedek
tiye sayisi da en fazla Genel Y6netim Kuruly asil iiye saytst kadar olabilir.
(2) Genel Y&netim Kurulu; Genel Bagkanlik, Genel Sekreterlik, Genel Bagkan Yardimcihg (Teskilatlanma), Genel
Baskan Yardimcihg (Mali isler), Genel Baskan Yardimciligi {Basin ve iletisim),Genel Baskan Yardimcihgr {Hukuk,
Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ile Genel Bagkan Yardimalig: (Egitim ve Sosyal Isler) olmak izere yedi (7} kisiden
tesekkiil eder. Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul'tarafindan tek dereceli segimle belirlenir. En fazla ayu
alan aday, aday oldugu géreve segilmis olur. Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde ayn: géreve birden fazla aday
olmasi durumunda, en gok oyu alan aday seilmis olur. Oylarin esitligi halinde, segimi kazanan aday, ad ¢ekmek
suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel Yénetim Kurulu Uyeleri, oybirligi ile karar almak kaydiyla kendi
arasinda gorev degisikligi yapabilir. o
(3} Genel Yonetim Kurulu Gyeliklerinde eksilme olmas) halinde, mazbataya gére ilk sirada yer alan yedek lyeden
baslamak iizere on {10} giin icerisinde yedek lye goreve éaérlllr. Olagan Genel Kurul dﬁneminiﬁ bitmesine g (3)
aydan daha kisa bir zaman kalmig olmasi halinde, yedek {iyenin caginlmasi Genel Yénetim Kurulunun
takdirindedir. Eksilen Bagkan Yardimcilig) yerine gagrilan Yedek (yenin, tebligden itibaren bes (5) is gini icerisinde
yazili olarak géreve ¢agnyr kabul ettigini beyan etmemesi halinde, ayni usulle diger yedek tiye goreve cagriir,
Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi halinde, Genel Bagkanlik gérevini Genel Sekreter tstlenir.
Ayni usulle cagrilan yedek Gyenin katilimiyla gergeklestirilecek ilk toplantida, Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin
gorev dagilm yeniden yapilr. Bu degisiklik, Genel Yﬁneti}n Kurulunun oy cokiugu ile gergeklesir. Oylanin esithigi
halinde, Genel Bagkanliga vekalet eden Génel Sekreterin oyu iki {2) oy kabul edilir.
(4) Genel Ydnetim Kurulu ayda en az iki {2) defa, Giyelerin salt ¢ogunlugunun katilmasiyla olagan toplanir.
Otaganiistii toplantilar ise Genel Bagkanin talebi {izerine yaptlir.
(5] Topfantiya katilan Gyelerin salt gogunlugu ile karar alintr, Oylann egit olmas: halinde, Genel Bagkanin oyu iki (2}

oy sayilir. Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde, toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.
L =y e

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 21- (1) Genel ¥netim Kurulu; Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme organidir.
(2) Genel Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardlr:_
a) Tiziigh uygulamak ve gerektifinde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik tekliflerini Genel
Kurula sunmak,
b) sendikanin calisma programint hazirtamak,
¢} Toplu sézlegmeyle ilgili i ve islemleri yiriitmek,
d) Toplu sézlesme sonucunda dogan uyusrmazhklarda, uyugmazlk konusuna iligkin eylem planlan hazirlamak ve
uygulamak, uyusmazligm ¢alisanlanin lehine sonuglanmasint saglayacak islemleri yapmak,
e) Menkul mallarin almi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki. cergevesinde, tasit ve gayrimenkul almak,

satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas isternletini yerine getirmek,




f} Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek iizere, Genel Yénetim Kurulu liyelerinden bir veya birkagina
yetki vermek, '

g) Sendika ve Sube Genel Kurullanm toplantiya gagirmak; Sendika ve Sube Genel Kurullarmin takvimlerini
belirlemek ve Genel Kurullann bu takvime gire gergeklestirilmesini saglamak,

h} Yasalara, Genel Kurul kararlarina, Tizitk ve yénetmelik hitkimlerine aykin hareket ettigi tespit edilen iiyeleri,
Genel Yonetim Kurulu lyelerini veya Sube organlarinda gorevli Gyeleri, gerekli gordiigii hallerde Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek, _

i) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube _a‘;m;k, baglangigtaki kurulug sartlanni kaybeden subeleri
kapatmak, yeni igyerleri acilmasi halinde yeni sube kurmak, Sube Yonetim Kurulunun teklifi tizerine mevcut
gubeye baglh isyerlerini ayirarak yeni sube agmak,

1) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

k} Sube olusturmak icin gereken iiye sayisina ulagamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan temsilcitiklere yetki
vermek, i¥ .

1) Gerekli gordiigit hallerde Genel Merkez veya $ube Genel! Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

m) Sendikanin caliyma ve faaliyetleri igin iktiyag duydugu birimleri kurmak, Sendikanin/Subelerin ihtiyag duydugu
personeli istthdam etmek, istthdam konusunda Subelerden gelen talepleri onaylamak, personel iicretlerini ve
¢ahigma sartlanni belirlemek ve bu amagla toplu is sézlesmesi imzalamak,

n) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

o) Sendikaya {iyelik basvurulaninin kabul veya reddine karar vermek, tiveligin kesinlesmesini miiteakip gerekli
bildirimieri yapmak,

p) Birikim ve calismalanindan yararlanmak igin gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak, Uzmanlar Kurulunun
olusurﬁunu ve ¢alismalarint belirlemek,

q) Caligma ve mali raporlan, tahmini biitceyi ve Tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi icinde Genel Xurul
delegelerine intikal ettirmek,

r} Bitge fasillari veya yillik biitgeler arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider hesapianina iligkin islemleri yapmak
ve karara baglamak, Turkiye Citmhuriyeti devletinin tyesi bulundugu ulyslararasi kuruj}:§lardan alinacak bagis ve
yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

s) Genel Denetleme Kurulunun kararina bagh olarak veya Genel Kurul itye tam sayisinin 1/5'inin istegi iizerine,
TitzGgiin ilgilti maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

t} Oyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiire] bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek,
saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva, kurmak, '

u) Sendikanin ig isleyisine, mali islere, hukuki is ve iglemler ile hukuki yardima, segimlere, denetime, disipline,
sube ve temsilciliklere iligkin yénetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, yirtirlige koymak, degistirmek ve
yarirlikten kaldirmak,

v) Yurt icinde ve yurt disinda Sendikanin iiyesi bulundugu st kuruluglarla diger resmi veya 6zel kurulugiarin
toplantilarina katilacaklan tespit etmek, Tiziikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak uluslararasr kuruiug

kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara iiye olmak ve uyellkten ayrllmak ve bu kuruluslarla yortitiilecek igbirlikleri

igin Genel Kurul tar n verilen yetkiyi kullanmak,
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w) Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlanna basvurmak, goriy bildirmek, talepte bulunmak, bu
konularda Genel Ydnetim Kurulunda Oye gérevlendirmek, Sendika tizel kisiligini ve {ivelerini temsilen
mahkemelerde dava agmak, gerektifinde bu amagla Anayasa Mahkemesi‘ne, AlHM’ye, insan Haklar Kuruluna,
Etik Kuruluna, Kamu Denetciligi Kurumu'na ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair islemleri
yiriitmek, suth ve ibraya karar vermek,

x) Sendika tiizel kigilifini ve Giyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme konularinda Genel
Yonetim Kurulu Gyelerinden birini gérevlendirmek, avukatlarina vekilet vermek,

y) Toplu sdzlegmede uyusmazlik ¢ikmast halinde Kamu Gorevlileri Hakem Xurulu'na basvurmak ve toplu
sozlesmenin uygulanmas sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin giderilmesine yénelik her tirld idari ve yargisal
bagvurular yapmak ve takip etmek,

z) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin Yiiksek Disiplin Kuruluna ve Merkez Disiplin Kuruluna katilacak Sendika
temsilcisini belirlemek, .

aa} Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak ka;‘t.i;fyla,’ yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili
olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahk’emelerce Kanuna aykin goriilerek dhzeltilmesi istenen Tiiziik
hitkiimlerini degigtirmek,

bb} Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde dyelik sarti aranmaksizin nakit
meveudunun %10'unu agmamak kaydyla, yurt icinde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve
egitim tesisleri yapiimast amacryla kamu yararina galisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan
vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakd? {lard|mda bulunmak, yurt icinde ve ‘,.(urt disinda afete
ugrayan bdlgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya karar vermek, yillik gelirinin %5'ini agmamak kaydiyla,
insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagl harcamalar yapilmasina karar vermek,

cc) Sendika il ve ilge temsllcilerini atamak veya gdrevden almak,

dd) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii gérev ve islerini yapmak ve bu vyetkileri

kultanmak,

g GENEL BAGKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 22- (1) Genel Bagkanin gorev ve yetkileri;
a) Sendikay: yénetmek, Genel Yénetim Kurulu adina Sendikayi yurt iginde, yurt diginda ternsil etmek, gerektiginde
bu igler igin Genel Yénetim Kuruju tiyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek,
b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,
¢} Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basmn toplant-ls: yapmak,
d) Sube ve Genel Merkez yéneticileri tarafindan yapilan harcamaiari kontrol etmek,
e} Sendika yazismalarint ilgili Genel Bagkan Yardimasiyla miisterek imza etmek; ilgili Genel Baskan Yardimaisimn
yokluunda, Genel Yénetim Kurulu dyelerinden biriyle imza etmek. Gorevle ifgili olarak yaptigi seyahat haliyle
stnirh olmak ve Genel Merkez giden evrak defterine kaydimi yaptirmak suretiyle, litzumu halinde tek bagina
imzalayarak Sendika adina yazismalar yapmak, .
f) istegi halinde Sendika iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara baskanlik etmek,

g) Sendikamn% planindan, yetkili Genel Yénetim Kurulu tiyesi ile birlikte para ¢cekmek,
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h) Sendikanin adina gikan yayin organlaninin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve sorumluluklan yerine
getirmek, yetkileri kullanmak,

i) Genel Merkez ve ubeler dahil olmak iizere, biiralarda yiiriitilen her tir is ve islemi incelemek ve denetlemek,

j) Sendikann tiye oldugu konfederasyonla lligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde yapilan calismalar
icin gerektiginde Genel Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan géirevlendirme yapmak,

k) Sendikanin ilke ve amaclarina uyan yurt i¢i ve yurtdisindaki kuruluslarla iliskileri ile Sendikanin dig iiiskiler
biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iliskiler biriminin faaliyet, is ve islemlerini, ulusal ve uluslararas:
l;uruluslara iiye olma veya uyelikten ayrilma ile ilgili islemleri yaritmek iizere Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden
birini veya birkaginr gérevlendirmek, uluslararasi kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal
amagl projeleri, uluslararasi anlagma hikimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve
temsilcileri belirlemek,

1} Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalar.a iliskin ofarak évukata/avukatlara vekalet vermek, vekilet
verilen avukati/avukatlan azletmek, gerektiginde bqureTkiyi Genel Bagkan Yardimcisina (Hukuk, Mevzuat ve Toplu
Sozlesme) yetki devri yoluyla devretmek,

m) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiriitiimiinde Genel Yénetim Kurulunun tiyelerini gérevliendirmek,
Genel Yénetim Kurulunun diger ilyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla
ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu dyelerinden rapor hazirlamalanni ve Genel Yonetim Kurulu tyelerini
bilgilendirmelerini istemek, .

n} Sendikal faaliyetlerde yararlanmak iizere danisman tayin edebilmektir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 23- (1} Genel Sekreterin giirev ve yetkileri;
a) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek,
b} Genel Bagkanin gérevlerini yerine getirmesine yardima .olmak,
c} Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina yénelik olarak Genel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, e .
d) Mubaberat ve muamelat islerini yliritmek,
e) Genel Merkez biinyesinde meveut birimlerin calismalanini kontrol etmek,
f} Sendika biinyesinde gérev yapan personeiin;listihdarr] sekli, gbrev alanlari, mesai saatleri, sorumlu olacag
amirler ile caiyma hukukuna iliskin diger hususlara yénelik konulan diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve
Gene! Yénetim Kurulunun onaytna sunmak ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek,
g) Genel Ydnetim Kurulu toplant: giindemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini yiiritmek,
h) Genel Merkezin idari is ve islemlerini Gene! Bagkan adna yiiritmek, is ve islemlere iliskin olarak istenmesi
halinde Genel Baskana sunulmak fizere rapor hazirlamak,
i) Oncelikle Sendika tyelerinin olmak iizere, kamu galisanlarinin sorunlannin ¢oziimiine yonelik arastirma ve
geligtirme gahgmalarim yiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Genel Yonetim Kuruly adina gorev

yapmak ve yetki kullanmak,
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i) Sendikamn, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskilerini diizenlemek, bu kurum ve kuruluslarla
iiyelerin taleplerine bagh olarak yapilacak yazismalari yiiriitmek,

k) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygutanmasini saglamak,

I} Hizmet koluna ait merkez ve tagra teskilat birimlerine iliskin clarak liyelerden gelen miracaat ve sikiyetlerle
ilgili is ve islemleri ylriitmek, miiracaat ve sikiyetlerle ilg'il‘i kurum ve kuruluglarla gereken giriisme ve yazismalart
ylritmek,

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

n) Tizik degisikligi calismalanini Genel Bagkan Yardimast (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ile birlikte
koordine etmek, ydnetmelik taslaklann ilgili Genel Yénetim Kurulu dyeleriyle birikte hazirlayarak, Genel Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

o) Sendika yetkili organlar ve Genel Bagkanca gérev alantna iliskin olarak verilecek diger grevieri yiiritmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ: (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
Madde 24- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatianma) gérev ve yetkileri:
a) Tuzigin tkinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina aitisyerlerinde teskilatlanmayt saglamak,
b) §ubelerin ve il temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini, Tiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimo olmak,
¢} Uye kayitlarr ve {iyelikten aynima is ve islemlerini diizenlemek ve yuriitmek, .
d) Sendika tiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig tyelik arsivini diizenlemek ve Gye envanterierini
¢ikarmak, A
e) Uyeligi kesinlegen tiyenin, tiye kayit belgesinin bir niishasini 15 giin icinde igverene gondermek,
f) Subelerin faaliyet alanlannin diizenlenmesi, yeni yubeler agilmasi ve bazi subelerin kapatilmas konutarinda
subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agtimasi ve baz subelerin kapatiimas: konularinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili arganlarca karar alinmas: igin Genel Yénetim Kuruluna rapor
sunmak,
g) Sube Genel Kurullarmin vexdelege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olazfak yapilmasina yardime
olmak,
h} Sendika it ve ilge temsilcilerinin atanmas| veya gorevden alinmasi konusunda gerekli calismalan yapmak ve
karar alinmas! igin Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunmiak, '
i) Teskilatlanan is yerlerinde gahganlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlanimin hazidanmasini, dagitmming
temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalariny anlatmak, teskilatlanma hususunda
alinan kararlarin uygulanmasini sagfamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte cahgmak,
f} Teskilatlanma galtgmalarinin hizlandinlmasing ve Uye sayisinin artmasina yénelik strateji gelistirmek ve
uygulamaya yénelik olarak Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger sendikalanin bu
alana ydnelik stratejileri konusunda raporlar hazirfamak, . ‘
k) Genel Kurul toplantisindan énce delegelere génderilecek evrak ve raporlarm olusturulmasini ilgili birimlerden

talep etmek, génderiimesi zorunlu olan raporfarin delegelere tebligini saglamak, k) Genel Kurul ¢agrisina iliskin is

ve islemleri % N . A“J\/
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b}

[} Sendikal teskilatlanma fasliyetierine iligkin i ve islemler konusunda Sendika organlan dahil olmak iizere Sube,
Temsilcilikler ve isyeri temsilcilerine ydnelik hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlemek,

m) Konfederasyon ve/veya Sendika tarafindan ahnan eylem kararlarimin teskilata duyurulmasini saglamak, eylem
icin gerekli hazirhk ¢alismalarint gergeklestirmek, n) Sube ve temsilcilikliere yetki verilmesine iligkin ig ve igslemleri
yluritmek, )

n) Teskilatlanma ve tiyelik islemleriyle ilgili olarak Sendikamin Calyma ve Sosyal Givenlik Bakanlig: ile digkilerini
diizenlemek ve Genel Ydnetim Kurulundan verilen yetkiye dayal olarak bu iliskileri yiritmek,

o) Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, tegkilatlanma biirosunu yénetmek, bu
biiroda istihdam edilecek personel igin Gene| Yonetim Kuruluna Gneride bulunmak,

p) Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin ¢aligmalarini gdzetlemek ve
denetlemek, ) '

q) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

RV
r} Sendika yetkili organlan, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alamina iliskin olarak verflecek diger

gorevleri ylirlitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI
Madde 25- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali iler) gérev ve yetkileri:
a) Sendtkanin mevzuattan dogan mali kenularla ilgili iglerini ilgiti Kanun, Tuziik, yonetmelik, genelge ve yénerge
hiikiimleri geregince ylriitmek, dénem biitgelerinin uygulanmasini saglamak, ‘
b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amacwyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar her
ayin sonunda Genel Yénetim Kuruluna sunmak,
c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biit¢e esaslarina ve planlamasina uygun yapilmasmi, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhaset;e biirosunu ynetmek, |
d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri ve ayhksiz izne aynlan yonetim kurulu
liyelerine ait Emekli Sandf) kesintilerinin zamaninda édenmesini sagfamak,
e) Sube avanslartin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve JMiger i¢ hukuki dizenleme hiikiimleri
dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve denetimini yapmak, |
f) Sendikamin taginir ve tasinmaz mal varhgiyla tiglli vergilerin ve demirbag kayitlan ile demirbaslarin diigiimiiniin
usuliine uygun olarak tutulmasim saglamak,
g) Demirbag alimi ve diisiimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak,
h) Sendikantn alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde pazarlk ve kapali
zarf usulilyle ihale diizenlemek, mal alm ve satimlarma iliskin protokol ve sézlesmeleri Genel Bagkanla birlikte,
yetki verilmesi halinde tek basma imzalamak,
i) Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandigiyla Sendikanin mali iliskilerini dUzenlemek ve takip etmek, i)
Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasin saglamak,

i) Genel Yonetim Kurulunun kararr dogrultusunda, Sendika tagtnmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve

sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saplamak,
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k) Genel Kurul karan doBrultusunda, giderler ve biitce fasillar arasinda aktarma yapmak hususunda alinacak
kararlara iliskin olarak Genel Yénetim Kuruluna teklif sunmak,

!} Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islernlerine iliskin belgeleri ve yazismalan Genel Bagkanla birlikte imza
etmek, Genel Bagkanmin yoklugunda Tuziik hiikiimlerine gore yetkili olan Genel Yonetim Kurulu dyest ile imza
islerini yariitmek,

m} Genel Kurula senulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin isinde Genel YBnetim Kurulunca belirlenecek
bankalara yatirmak,

o) Zorunlu giderler igin Genel Ydnetim Kurulu lyelerinin bilgisi dahilinde, Sendika k.asasmda isbu Tiziikte
belirlenen miktarda nakit bulundurmak, '

p) Genel Yénetim Kurulu dyelerinin ilgili yere verecekleri mal bildirimine ait evrak alindi belgeleri, Genel Yonetim
Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, Genel Yénetim Kurulu karar
defterini denetgilere imzalatmak, .

q) Kanun geregince Caltsma ve Sosyal Givenlik Bakanh@ina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaminda ve
tam olarak vermek,

r} Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Gnlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanni yapmak,

t) Sendika yetkili organlar, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger

gdrevleri ylriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETISIM) GOREV VE YETKILERI
Madde 26- (1) Genel Bagkan Yardimaisinin {Basin ve iletisitn) gdrev ve yetkileri:
a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogir, biilten gibi yayinlarin
hazirlanmasini ve gikanlmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri ytiriitmek,
b) Yayin faaliyetleri icin gerekli teknik donanimlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programi vb. arag-geréci)
temin etmek, bu amacla biitgeye ddenek konulmas igin teklifte bulunmaj'g,_

"y

¢} Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve yayin organlan
ve televizyon kuruluglariyla iletigimi saglamak, ' ' '

d) Sendika $ube ve Temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yayin organlars ile web sitelerinin géizetim ve denetimini
gerceklestirmek,

e) Basin toplantilani ve basin agiklamalariyla ilgili is ve iglemleri yitriitmek,

f} Sendikanin web sitesini hazilamak ve dizenlemek, bu amagla yapllacak galismalara yonelik olarak mal ve
hizmet satin alinmasi ya da personel istihdamt igin Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

g} Saglik ve sosyal hizmet faaliyetivle ilgili kurum ve k.uruluslara ait yayin organlarini takip ederek, Sendika
faaliyetlerinin anilan yayin organiarmda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin yayin organlanyla iigili arsiv olusturmak,

i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanlfim yaparak komisyon calismalanni dizenlemek, istendiginde

komisyon caligmalariyla ilgili raporu Genel Bagkana ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak,




j) Sendikamin tanitimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla biilten ve
broglirler hazirlamak,

k) Genel Yénetim Kurulunca olusturulmasina karar veriquesi halinde basin-yayin birosunu yénetmek, bu biiroda
istihdam edilecek personel igin Genel Yénetim Kuruluna éneride bulunmak,

1} Gérevalanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

m) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger

gorevleri ylirlitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ {HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU 562LE$ME) GOREV VE YETKILERI
Madde 27- (1) Genel Bagkan Yardtmcisinin {(Hukuk, Mevzu:‘at ve Toplu Sazlesme) gorev ve yetkileri:
a) Toplu sdzlesmelerin baglangtg tarihinden en az bir {1) ay dnce olacak gekilde gdriismelerde giindeme
getirilecek konu ve taleplerle ilgili galigma raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunmak,
b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslafi 1le hizmet kolu calisanlarina iliskin mevzuat degisikliklerini
takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Genel Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,
c) Toplu sézlegmelere Higkin olarak, jube ve Temsilciliklerin gériislerini almak ve konuya iligkin rapor hazirfayarak
Genel Yonetim Kuruluna sunmak,
d) Hizmet kolunda bufunan kamu kurum ve Kuruluglaninm diizenleyici islemlert ile genel nitelikli uygulamalar:
hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak, itiraz veya dava yoluna basvurulacak konular belirlemek,
e) Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadzn istenen gériis ve mutalaa taleplerinin
kargilanmasina yonelik ¢aligmalari yiriitmek,
f) Mevzuat hikiimlerine bagh olarak Sendikzmin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda gérev yapacak
Sendika yonetici ve {iyelerine bilgi ve belge destegi saglamak, -
g) Sube ve liyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,
h} Sube ve fiyeler tara_;ﬁndan Genel Merkeze bildirilen sorunfarin gziimiine iligkin idari islem siirecini baglatmak,
bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra tegkilati nezrinde gerekli girisimlerde bulunmak,
i) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglars tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda istenen goriis ve
dneri yazlanini hazirlamak, :
J) Ulkemizin taraf oldugu caliyma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararasi sézlegmelerde yer
alan hokimlerin, ig hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendirme calismasi
yapmak, bu konularla ilgili olarak Genel Y6netim Kuruluna bilgi sunmak,
k} Genel Yonetim Kurulunun diger tyelerinin ¢alismalanna, gérev alani sinirhbginda katdmak ve destek olmak,

) Sube ve Temsilcilik ybnetim kurulu iyelerinin mevzuat konusunda bilgilendiriimesine yénelik egitim

programlan diizenlemek,
m) Toplu sézlesme siirecinde, kendisine bagh biirolann ¢alismatarim diizenlemek,

n) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarimin gorev alanlarina ve personeline iliskin yasal ve idari
diizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger Genel Yénetim Kurulu iiyeleri ile Gyeleri bilgilendirmek,

o) Sendika tarafindan toplu sbzlesme gorismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iliskin gerekgeleri
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hazirlamak,




p) Toplu sézlesmenin anfagmaziikla sonuglanmast halinde, Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'na bagvuru metnini
hazirlamak, .

4) Toplu sozlesmenin takip edilmesi ve sézlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢rkan uyugmazhiklanin giderilmesine
ikskin |5 ve islemleri yapmak,

r) Hizmet kolu ¢ahsantariun istihdam tiirleri itibanyla sorun ve taleplerini belirleamesine yonelik calisma yapmak,
s) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydwyla Sendika tiizel kisilizi adina ve iyeleri temsilen acilacak
davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen avukati/avukatlan azletmek,

t} Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanini yapmak,

u) Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger

gorevler! ylratmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITiM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE YETKILER]
Madde 28- (1) Genel Bagkan Yardimaisinin( Egitim ve Sosyal isler) gérev ve yetkileri:
a) Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,
b} EEitim ve sosyal faaliyetierin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda Genel Yonetim Kuruluna
dneride bulunmak,
¢) Sendika yoneticilerine, temsilcllerine, dyelerine, saghk ve sesyal hizmet galganlarina ydnelik egitim ve
bilgilendirme toplantilan diizenlemek, Subeler tarafindan planlanan egitim toplantilannin takibini yapmak, istek
halinde egitimci temininde bulunmak, '
d) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konularda; 6rgiin egitim, uzaktan egitim, seminer, panel, sergi, yarisma, 5diil
toreni, konferans, eylem, miting gibi programlar diizenlemek, Genel Yonetim Kurulu tarafindan onayfanan bu
programlar lle ilgili her tiirlit i ve iglemlerin yiriitiimesini saglamak,
e) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, saglik tesisi, huzur evi, kres, vb. sosyal tesisler ile kiiltiirel ve
sportif amach tesisler kurulmasina yénelik arastirmalar yapmak, hazirlamig oldugu raporlarimi Genel Yénetim
Kuruluna sunmak, bu tesislerin igletilmesini ve isleyisini kontrol etmek,
f) Uyeler arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek icin piknik, eglence, sergi, spor gibi etkinlikleri diizenlemek
lizere subéleri tegvik etmek,
g) Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangmn, su baskini, deprem vs. gibi tahi afetlerin vukuunda kanunlar
ve Tiiziik cercevesinde afet bélgelerinde konut, saghk ve egitim tesislerinin yaplmasi veya bu amaglar

dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglanina yapitacak yardimiarin koordinésyonunu ylriitmek,

h) Sendikamin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iliskilerini gliglendirme amagl projeler

gelistirmek ve yiiriitmek,

i) Sendikanin, karar verilen ulusal veya uluslararasi nitelikte arastirma ve projelerini yiiriitmek,
Jj] Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiarini yapmak,

k) Gérev alantile ilgili istatistiklerin tutulmasint saglamak, |

I} Gorev alanmna giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yaptlmasini saglamak,

mj Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Gene! Yénetim Kurulunca gérev alanma iligkin olarak verilecek diger

garevleri yijrijtmektir/7
_/ . N L/
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C. GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPU\'N MA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR \-’ETER SAYISI
Madde 29- (1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulca Sendikanin iiyeleri arasindan gizli oyla secilen {i¢ (3) asil ve
en fazla i (3) yedek tiyeden olusur.
(2) Genel Denetleme Kurulu, en yagh Uyenin bagkanh@inda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve
raportSr secerek girev dagiimi yapar. Gene! Denetleme Kurulu asil Uyeliklerinde eksilme olmas: halinde, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan, mazbataya gére ilk sirada yer alan yedek liyeden baslamak zere on (10} giin
icerisinde yedek fiye gdreve cagnlir. Olagan Genel Kurul t.iéneminin bitmesine {ig {3) aydan daha kisa bir zaman
kalmys olmasi halinde, yedek Gyenin ¢aginlmas: Genel Yénetim Kurulunun takdirindedir. Yedek Uyenin tebligden
itibaren beg (5) is giinii iginde yazih olarak géreve ¢agryr kabul ettigini beyan etmemesi halinde, oy sirasina gore
diger yedek liyeye ¢agn yapihr.
{3) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulu takip eden altmei (6.) ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla, alti (6) ayda
bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, Kuryl Gyelerinin oy gokluguyla karar vermesi halinde, Genel
Yonetim Kurulunun veya yiiritiilen bir sorusturmaya bagl olarak Genel Disiplin Kurulunun teklifi ile Genel
Y6netim Kurulunun cagrisi Gzerine de toplanarak denetim yapar.
{4} Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz olarak ard
arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu iiyesi, Genel Yénetim Kurulu karart ile Genel Disiplin Kurulu’na sevk
edilir,
(5) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kuruluna yénelik denetleme faaliyetini Genel Merkez hizmet binasi
igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen érnekleri
dahil olmak izere, denetledigi birime ait evrak, defter, vh. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii
kaydr yapilan materyalleri, ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve denetleme is ve iglemleri harig olmak lizere, herhangi
bir amagla kullanamaz. Bu hikme aykiri hareket eden Kurul (yesi, bu durumla sinirl olmak iizere Genel Yénetim
Kurulunun Gnerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.
(6} Tiiziigln diger hiikimleri sakl kalmak iizere, Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayst, fye
sayisinin salt ogunlugudur, Oylann esit olmasi halinde, Bagkanin oyu karar haline gelir,
{7) Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun cahsma usul ve esaslari, Genel Denetleme Kurulu

dyelerinin katthmiyla Genel Yénetim Kuruly tarafindan hazirlanarak yiiriirtige konulan Yonetmelik ile belirlenir.

GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILER|
Madde 30- {1) Genel Denetieme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullapr:
a) Genel Yonetim Kurulu is ve iglemlerinin, Tizige ve Genel Kurul kararlanina uygunluunu denetlemek,
b} Sendika Tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gbre idari ve mali denetim yapmak ve bu konuda hazrladikian
denetleme raporunu, Gene! Yonetim Kuruluna sunmak. Bu amagla;
i. Sendika Tiizigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,
ii.  Ait olduklan dénemi izleyen iig [3) ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgina ve bagl bulundugu

konfederasyona génderilmek dzere, her hesap veya ‘biitce dénemine ait bilango va hes:aplarl denetleme

raporlarin Gene etim Kuruluna sunmak,
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¢) Biitge donemlerine ait bu bilango hesaplarinda Sendika bilangosunun ait oiduéu dénem igindek); gelirleri ve
bunlarin kaynaklan, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Yonetim Kurulu dyelerine ve gecici olarak gérevlendirifenlere
verflen dcretler, harcrah ve Gdenekler, calisan personele &denen fcretler, para ve menkul kiymetler mevcuduy]
tasinmaz mevcudunu belirtmek,

d} Genel Y&netim Kurulunun talebi (zerine, Subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim sonucunda
hazirlanan denetleme raporunu, Genel Yénetim Kuruluna sunmak, : ,

e} Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya cagrmasini talep etmek,

f) Denetleme sirasinda usulszliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gerekierinin yapilmasi icin Genel Yonetim
Kuruluna ve Genel Disiplin Kuruluna &neride bulunmak,

g] Dénem sonu denetim raperunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

h) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gérevieri yapmak.

D. GENEL DiSIPLIN KURULY

GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
Madde 31- (1} Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulca Sendika iiyeleri arasindan gizli oyla segilen ig (3) asif ve en
fazla Gg (3) yedek liyeden olugur.
{2} Genel Disiplin Kurulu, en yash dyenin bagkanhginda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve
raportér secerek gérev dagilimu yapar. Genel Disiplin Korulu asil Gyeliklerinde eksilme olmasi halinde, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan, mazbataya gore ilk sirada yer alan yedek iyeden baslamak iizere on (10) giin
icerisinde yedek iiye gdreve cagriir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine (g {3) aydan daha kisa bir zaman
kalmig olmast halinde, yedek iyenin ¢aginlmast Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek Gyenin tebligden
itibaren bes (5} is glinii iginde yazili olarak géireve ¢agnyl kabu! ettigini beyan etmemesi halinde, Oy strasina gore
diger yedek dyeye ¢agn yapilr.
(3} Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kururlunun velya denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsu.zluk tespit etmesi
haliyle stnirh olmak tizere, Genel Denetleme Kurulunun gagrisi Gzerine toplanr.
{4} Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karér yeter sayisi, {ye tam sayisimin salt ¢ogunlugudur, Oylann esitligi
halinde, Baskanin oyuna gore karar verilir.
{5} Genel Disipiin Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz olarak ard arda {ig

{3) defa katilmayan Genel Disiplin Kurulu (iyesi, Genel Yénetim Kurulu karan ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

GENEL DisiPLIN KURULU'NUN GOREV VE YETKILER]
Madde 32- (1) Genel Disiplin Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr;
a) Sendika TizUgiine, amag ve likelerine aykin hareket ettigi ileri siirilenler hakkinda sorusturma yapmak veya
sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama cezasi vermek, sorusturma sonucunu Genel
Yénetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,
b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil [iyelikte|n glkarma disinda bir cezay gerektirénlerle ilgili olarak

sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek iizere Gene! Yénetim Kuruluna sunmak, verilen cezav ilgililere

bildirmek, ‘,
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c} Yapiflan sorusturma sonucunda, {yelikten g¢ikarimayl gerektiren fiitlerdén birini isledigi sabit olan iye
hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “Gyelikten gtkarilma” karari igin teklifte bulunmak,
d) Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara baglamak; inceleme
sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

e) Mevzuat ve tizikte belirtilen diger gbrevleri yerine getirmek.

DISIPLIN CEZALARI
Madde 33- (1) Disiplin cezalar::
a) Uyarma,
b) Kinama,
¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,

d) Kesin olarak yéneticilikten uzaklastirma,

E,

LI
&

e) Uyeligi askiya alma,
f} Oyelikten cikarma’dir.
(2} Uyarma ve kinama cezasi Genel Disiplin Kurulu tarafindan, iyelikten qikarma cezast hari¢ diger disiplin cezalari
Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir,

(3) Uyelikten gikariima cezasi harig olmak (zere, disiplin- sorugturmasi sonucunda lyenin 'hangi cngyla tecziye
edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agiriiina gére karar verilir. Ayn: fiili isteyenler hakkinda,
farkh cezaya hikmedilemez. Hangi fiil ve hallere, hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan
verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve esastar, Genel Disiplin Kurulu
iyelerinin katiirmiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiriiriige konulacak yénetmelik ile belirtilir.

(4) Gegici olarak yéneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi en fazla bir {1} yil, kesin ofarak y&neticilikten
uzaklagtirma cezastnin siiresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici olarak yoneticilikten 'uzaklastlrma veya
kesin olarak yéneticilikten uzaklagtirma cezasi verilenlerle ilgili olarak, bir (1) hafta icerisinde kurumlanna yazh
bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalart alanlar, organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz Bu kisilere ceza
stiresiyle sinirli olmak lizere ﬁctet, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar ddenmez.

(5) Uyeligi askiya alma cezasimin siiresi bir (1) ylldan fazla olamaz, bu siire igerisinde dyelik kesintisi yapilmaya
devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig, tyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz.
Bu cezanin zorunlu organlarda gérev yapan iyelerden blns:ne verilmesi halinde, bu siireyle sinirli olmak tzere ilgili
kist organ toplantianina ve kararlarina katilamaz.

(6) Uyelikten gikarma cezas), Gene! Kurulun karar ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye séii[] savunma
hakki verilir,

(7) Savunma hakki taminmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi (7) giindiir ve bu siire, ilgilive savunmada
bulunmasinin tebliginden itibaren baslar. _

{8) Uyelikten cikarma cezasi harig olmak tzere, disiplin cezastna iliskin kararin tebliginden itibaren yedi (7) giin

icinde Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Kesinlesen cezalara karsi, otuz (30) giin

icerisinde yargi yoluna bagvurma hakk: mevcuttur.
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SUBELER, SUBELERIN OLUSTURULMAS] USUL VE ESASLARI
Madde 34- (1) Dort yiiz (400} ve Gzerinde tyesi olan illerde, Genel Yénetim Kurulu karari ile sube kurulabilir. Uye
sayisl dort yiazan {400'(n) altinda olan iller, Genel Yonetim Kurulu karari ile diger illerle birlestirilerek sube
kurulabilir. Bir ilde, birden fazla sube olusturu!ablllr Yeni kurulan subenin veya miistafi durumdak: subenin
Yénetim Kurulunu, Genel Yonetim Kurulu belirler. Yeni kurulan sube, alt: (6) ay icerisinde Genel Kurul yapar.
{2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, otuz{30} giin iginde Sendika Subesinin bulundugu ilin valiligine ve

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgina bildirilir,

SUBE ORGANLARI
Mgdde 35- (1) Sendika Genel Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlan: .
l. Sube Gene!lKurulu
H. Sube Yénetim Kurulu
lil. Sube Denetleme Kurulu dtagit

IV. Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU
Madde 36- (1) ube Genel Kurulu, Subenin en yiiksek organi olup, Subenin dyeleri arasindan secilen delegeler ile
Sube Y8netim ve Denetleme Kurulu asil iiyelerinden olu5u'r. Sube Genel Kurulu delegelerinin se.;imi serbest, esit,
gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak, Sube Genel Kurulundan bir(1) ay Gnce gerceklestirilir. Delege
segimine iligkin usul ve esaslar, isbu tizikle belitlenir. Genel Yénetim Kurulu tarafindan yayimlanacak yonetmelik,
yOnerge ve genelgeler ile tiiziikle belirlenen usul ve esaslarin uygulama sekli ve aynintilan izah adilebilir,
{2) Sube Genel Kuruliart; tiye sayisi 400-2000 arasi olanlar igin yiz (100), 2000'den fazla olanlar igin her bin iiye

igin elli (50) ilave delegeden clugur.

SUBE GENEL KURULU DELEGE SECIMLERI
Madde 37 - (1) Secimler serbest egit, gizli oy, agik sayim ve dikiim esasina gére yapthr. Sube Genel Kurulu ve
delege segimierine iliskin tiim |§ ve iglemler Genel Yénetim Kurulu tarafifidan yetkilendirilen kisi veya kistlerin
gbzetiminde ve denetiminde yaphr,
(2} Sube Yénetim Kuruly, 5ube Genel Kurul stirecini yiriitmek iizere Genel*Yonetim Kurulundan yetki alir, yetki
ahnmadan Genel Kurul siireci baglatilamaz. Sube Genel Kuru! surecml yiirlitmek izere Genel Yénetim Kurulu
tarafindan sube bagkanina yetkt verilir. Sube bagkaninin mazeretli olmam halinde segim sirecini yiriitmek fizere
yetkilendirilecek kigiye Genel Yonetim Kurulu karar verir. -
(3) Delege segim takvimi, Genel Yénetim Kurulu karan ile yetkilendirilen kisi tarafindan belirlenir. Yetkilendirilen
kisi tarafindan delege segimleri Sube Genel Kuruly tarihinden en az bir (1) ay 8nce sonuglandirilir. Belirlenen segim
takvimi cercevesinde; delege secimlerinin baglangig ve bi}i; tarfhleri, segim bdlgeleri ve her segim bolgesinden
secilecek delege sayisi, delege segiminin yapilacag yer konularint igeren karar, karar defterine yazhr,
(4) 4688 sayilt Kanun’un 30 uncu maddESI uyarinca yapdacak seglmden dnceki son yila ait Resmi Gazetede
yayimlanan Teblige esas 15 Mayis tanh: itibariyle tye sayilan tespit tutanagmda belirtilen iiye sayist esas alinarak

sube liye sayisy, secilecek delege sayisina béliinerek, bir delege bagina diigen lye sayisi tespit edilir
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(5) Subeye bagh her isyeri bir segim bblgesi sayiiir. Ancak, igyerindeki aidatl: liye sayisi anahtar sayinin a.lltmda ise
birden fazla isyerleri birlestirilerek delege se¢imi yapiir. Birlestirmede, cografi kosullar dikkate alinabilir.

(6) Delege secimlerfnin yapilacag tarihten 6nce, delege adaylarimin adaylik miracaatlarini saglamak igin, is veri-
ilan panolarinda ve Genel Merkez ile subelerin internet 5|telermde ilan yapilir. Isbu ilanda delege ‘olmak isteyen
adaylarin Subeye muracaatfarlnm gerektigi bildirilir, delege sayisi yazihr, anahtar sayiya gbre birlestirilmesi
pereken is yerleri varsa bu duruma ayrica ilanda agikga yer verilir. (7) Sube delege miracaatlan ilanm asilmasindan
itibaren iig (3) giin igerisinde, ilanda gdsterilen yerde ve sendika liyesi tarafindan sahsen yapilir. Yapiian basvurular
gelen evrak defterine kaydedilir. Delege miiracaatlari, belirlenen tarihlerde saat 08:30 — 17:00 arasinda araliksiz
olarak kabul edilir,

(8) Delege segirnleri igin miiracaat edenlerin listesi, miirac?atlarm bitim tarihini takip eden gin Subede ilana gikiir.
Delege aday listesinin asimasindan itibaren Gg (3) gin igerisinde Sube Yénetim Kuruluna dilekge ile bagvurularak
listeye itiraz edilebilir. itiraz edilmemesi halinde liste kesinlesmis olur.

{9) Itiraz edilmesi halinde, Sube Yonetim Kurulu ‘Eé'l?;‘mdan ayni giin karara baglanir. Sube Y&netim Kurulu
tarafindan verilen kararlara kargi bildirimini miteakip iki {2) giin icinde Genel Yonetim Kuruluna itiraz yolu agiktir.
Genel Yonetim Kurulunun iki (2) glin icerisinde itiraza iliskin verecegi kararlar kesindir. {tirazlar lizerine kesinlesmls
liste bir {1) glin stireyle askiya gikanlir.

{10) Delege segim tarihinden Gg (3) giin 6nce; Subede ve isyerlerindeki panolarda secim tarihi ve segimlerin
yapilacagi yer ve saat ilan edilir. Delege segimleri midiirlik, hastane, kurulus gibi isyerlerinde aym giind.e yapilir.
{11) Delege adaylarinin oy pusulasindaki yerleri Yonetim Kurulu ve delege adaytarinn huzurunda kura ile
belirlenir.

{12) Bir iye, birden fazla oy kullanamaz. Delege segimlerinde, en son aydaki Gye kesinti listesinde adi yazih olan
iyeler oy kullanabilir. Uye olmasina ragmen sehven listede ad yaziimamus olanlar, dyeliginin sandik kurulu
tarafindan tespit edilmesi ve bu hususta tutanak dizenlenmesi neticesinde oy kullanabilir.

{13} Oylar, oy verenin resmi kimlik kart: niteligine haiz fotograftt kimlik belgesi ile ispat edilmesinden sonra
kulanilir ve oy kullanilmasindan sonra listedeki isminin karsisindaki yer imzalanir.

(14) Secim gevresinde segimler’e katilacak fiyelerin oy kullanmalarini saglayacak gekilde, Sube Yénetim‘iKurullarlnca
olusturulacak sandik bolgelerinde bir bagkan ve iki liye olmak iizere iig ki;lilik Sandik Kurultar olusturulu;'.

(15) Oylar, oy verme sirasinda Sandik Kurulu Bagkan tarafindan verilen, adaylar gosterirSandik Kurulu Baskamnca
oy verme mahallinde mihurlenmis listedeki isimlerinin igaretlenmesi suretiyle kullanilir, Segilecek delege

sayisindan fazla adayimn isaretlendigi oy pusulalart He diger kagtlara yazidan oylar gegersiz sayilr,

(16) Oy kullanma iglemi tamamlandiktan sonra, Sandik Kuruly tarafindan oylarin tasnifi yapilir. égylm 50nucu

adaylar, en ¢ok oy alan baga yazilmak suretiyle, oy sayilarina gére delege secimi sonug cetvelinde siraya konulur.
Esit oy alan adaylar arasinda, Sandik Kurulunca kur'a ;eklhr Kur'a, Sandik Kurulu tarafindan mahalllnde hemen
yapilir ve sanug tutanaga islenir. Bu suretle, segim bolges:nde delege secilenler helirlenmis olur.

(17) Delege se¢im sonuglan iki (2) giin sireyle Jubede askiya ¢ikarilir. Segimm sonuclaninin askida kalma siresi
icerisinde, dilekce ile Sube Ydnetim Kurulu'na itiraz edilebilir. itirazlar meveut belgelere gore 2 (iki) gbn icinde
karara baglanir. Sube Yénetim Kurulu tarafindan verilen kararlara' kargi bildirimini miteakip iki (2) giin icinde

Genel Yénetim Ku%raz yolu agiktir. Genel Y&netim Kurulunun iki (2) giin igerisinde itiraza iliskin verecegi

A \“\A/\

Ao (R OB g

i



Sy £ PR | |1, £330 e
sy s Bl R L
M7 A S '

kararlar kasindir. itiraz {izerine verilen karar, segimin yapildig1 mahalde ve Subede ilan edilir. Segim sonuglan, itiraz
stiresinin ge¢gmesiyle kesinlesmis olur.

(18] Segme ve segfime hakkim kullanabilmek igin Gyelik aiflat kesintisinin, oy kullanacag isyerine yapiliyor olmas
gerekir. Ancak; sozlesmeli ydneticiler segme ve secilme hakkint kadrosu ve fillen gérev yaptigi yerin farkh olmasi
halinde Sube Yonetim Kurulu onayiyla tercih ettigi yerden kullanabilir. Bu durum Sandik Kurulu tarafindan tutanak
altina alhiir,

(19} 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesine istinaden aylhksiz izne ayrilmig sendika ydneticlleri, kadroTaninin
bulundugu igyerinin ait oldugu sandikta oy kullanir,

(20} Delege sesimi baglamadan veya oy kullanma iglemi bagladiktan sorra, se¢imlerin baglamasint veya oy
kullanmanin devamimi imkansiz hale getiren ve dnceden dngbriilmesi miimkln oimayan olagandstd bir durumun
meydana gelmesi halinde, Sandik Kurulunca diizenlenen bir tutanakla se¢im ertelenebilir. Delege segimlerinin
ertelenmesi halinde, o isyerindeki oy kullanma islemi hari¢ olmak iizere delege segimine iligkin olarak onceden
yapilmis olan tim islemler gegerli olup, ertelenen s';a;hler seg¢imi ydnetmekle yetkilendirilen kisiler tarafindan
belirlenen tarihte yukanda belirtilen esaslar dihilinde yapifir.

(21) Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallinde hig kimse kendisinin veya herhangi bir iivenin delege segilmesi
veya secilmemesi igin propaganda yapamaz, telkinde bulunamaz, yénlendiremez. Sandik kurullarimin gérevlerine
kimse midahalede bulunamaz. Sandik baginda, sandik mahallinde ve oy kullanma ile oy sayim:ve dékiim
alanlaninda cep telefonu vb. ses ve giriintl kaydi saglayan cihazlar kullanilamaz. '

(22) Delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder. Mevcut delegeler, -
muteakip Clagan }Senel Kurul tarihine kadar gececek siire icerisinde yapdacak Olagantistii Gene! Kurullara delege
sifatwyla katihrlar. Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlar sona erer. Ancak, secildikleri-dénem igerisinde
emekli olanlarin delegelikieri, segildikleri déinemin sonuna kadar devam eder. Sube Yénetim Kurulu veya
Denetleme Kurulu Gyesi ofup, Sube Genel Kurullarinda dogal delege olanlar; Yénetim Kurulu veya Denetleme
Kurullarina segilememeleri ve gérevierinin sona ermesi halinde, daha sonra yapilacak Olagan veya Olaganiistii
Sube Gene! Kurullarina delege sifat) ile katilamazlar.

H L

$UBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

u

Madde 38- (1} Sube Olagan Genel Kurutu toplantisi, ifgili mevzuatinda belirtilen azami slireyi agmamak, Sendika
Genel Kurulunun toplant: tarihinden en az iki(2) ay 6nce tamamlanmak kaydwyla, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanan Sube Genel Kurul toplantilan takviminde belirtilen tarihte yapilir. Devam eden yargiama siireci gibi
micbir sebeplerin varligr halinde iki aylik siire 20 giin olarak uygutansr. '

(2) Sube Genel Kuruluna ¢agn, Sube Yénetim Kurulunca yapilir. Sube Yonetim Kurulu tarafindan; toplantinin yeri,
tarihi, saati, giindemi ile ¢ounluk saglanamamasi halinde en geg on beg (15} gin icindé yapilacak ikinci
toplantimin tarihi, saati ve yeri, ilk toplantidan on bes (15) giin nce lyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya
da iletisim numarasina mesaj géinderilmek suretiyle yapilir, ¢agri subenin ve Genel Merkezin web sitesinde de ilan
edilir. Giindemde se¢im olmasi halinde, toplanti secim kuruluna da bildirilir.

(3} Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim Kurulu tarafindan ifan edilen giin, saat ve yerde, Sube Genal Kurulu iiye tam

sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlan salt gogunlukia alr. ilk toplantida salt gogunlugun saglanamamasi
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halinde ikinci toplanti en geg 15 giin iginde yapfhr ve bu toplantida salt ;oéunl'ink aranmaz. Ancak bu toplantiya
katilanlann sayisi lye veya delege sayisinin 1/3’iinden az alamaz. Karar yeter sayis), toplantiya katllan iiye veya
delege sayisinin salt gogunlugudur. : e
{4) Genel Kurulu idare etmek tizere bir bagkan ve en az iki en fazia dirt kitip lyenin gdrev yapacag: Genel Kurul
Bagkanlk Divam olugturulur. Divan bagkani ve lyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katldan misafirler
arasindan segilebilir. Genel Kurulu, divan temsil eden divan baskani ybnetir. Divanda kararlar, cogunlukla shnir.
Esitlik olmasi halinde divan baskaninm katildigi gériis uygulanr.

(5) Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip Genel Kurul,igin yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.
Uvyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlart sona erer. Sube Yénetim ve Sube Denetleme Kurulu asil dyesi
sifatina bagl olarak Genel Kurula delege katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde, bu sifatlarina dayals
olarak Genel Kurula delege olarak katilamazlar. Miiteakiben yapilmas: gereken Sube Gene! Kurulunun miicbir bir
nedenle ertelenmig olmasi durumunda yenileri se;ilin::eye kadar bir onceki genel kurulda segilenlerin gérevieri ve
delege sifatlart devam eder. Bu durumda gerekli bildfﬁ?ﬂ ve miiracaatfar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ilgili
yer, kurum ve kuruluglara bildirilir.

(6) Sube Olaganiisti Genel Kurulu, agagida belirtilen hallerde Genel Yénetim Kurulunun karar ile en gec altmig
{60) giin iginde toplansr;

a) Sube Yénetim Kurulu iiye tam sayisimin salt cogunlufunun teklifi lizerine Genel Yénetim ‘I'(urulu {ye tam
sayisinin salt gogunlfugu karanyla,

b} Subke Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle ainm:g olan karariyla,

c) ilk ve son talep'dile‘kgesi arasinda en fazla yedi (7) gon bulunmak ve ayni gerek¢eye dayali olmak kaydiyla,
tyelerin veya delegelerin 1/5'inin yazili istegi Gzerine. Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin
belirlenmesinde ve diger hususlarda, bu maddede dizenlenmeyen konularda Tizdgln 18 inci _m'addesinde
belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulur. Olaganiistd Genel Kurulun giindem, Olaganiisti Genel Ku;u! kararini
veren kurul karari, delegelerin bagvurusu tizerine toplanmas) halinde ise basvurularda belirtilen gerekceler dikkate
alinmak ve Genel Kurulun toplantiya cagrilmastna iliskin konuya yer verilmek sartiyla, ydnetim kurulunca
belirlenir. Olaganiistii Genel Karul toplantisinin agllmasm&an sonra, zorunlu organlann segimi‘c.iéh':lbolmak Uzere,
gndem degisikligi teklif edilemez. Talep tarihi itibariyla Olagan Genel Kurul toplant tarihine alt (6) aydan az bir
sure kalmast hilinde, Olaganistd Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar Olagan Genel Kurul
gitndemine alinr, '
(7) Sube Genel Kurulun tamamlapmas: akabinde Genel Kurula iligkin tiim tutanak ve listeler 10 yil sireyle Subede

muhafaza edilir, mazbatanin bir drnegi Genel Yénetim Kurulu’na on (10} gtin iginde génderilir,

$UBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILER]
Madde 39- (1) Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri:
a} Organlann secimi,
b} Sube Yénetim Kurulu faaliyet raporu ve Sube Denetleme Kurulu raporiarinin gorigiilmesi,

<} $ube Yonetim ve Denetleme Kurullarimn ibrasi,

d) Sendika Genel Kurullarina delege secimi,
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e) Mevzuat ve Tlziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

SUBE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEX OLANLARDA ARANACAK SARTLAR
Madde 40- (1} Sube Ydnetim Kurulu asil ve yedek (yeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek {iveleri, o
subenin lyelerinden segilir. Ancak; delege olmayan ﬁyelc;rin Sube zorunlu organlarina aday olabilmeleri, mevcut
delegenin 1/10°u nispetinde yazili teklifi fle olur. Sube organlarina :_aday olanlanin tyelik 6dentisi, aday olacaklari
Subeye kesilmelidir. ’ )
(2) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle karu gérevinden aynlanlar ile farkh bir hizmet koluna giren
kuruma atananlardan Sendika iiyesi olanlarin tyelikleri, varsa Sendika subesindeki gérevleri sona erer.
{3} Emekliye ayrilanlarsn Sendika subesindeki gorevi, segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.
{4) Sube Baskami ve Yoneticileri, goreve segildikten sonra iig(3) ay iginde kendisi, esi ve velayetleri altindaki

cocuklarinin mal varhg bildirimlerini ilgili yere vermek zorundadir,

(5) Sube Yénetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayhksiz iznes éykr'llacaklar, Sube Yénetim Kurulu karari ve Genel Yénetim
Kurulu onay: ile belirlenir. Genel Yénetim Kurulu; aylikstz izne ayrilacak olanlarin sayising belirlér, ilgili mevzuatta
belirtilen disindaki 6demeleri icin karar alabilir, gerekli gériilen hallerde Sube Yonetim Kurulunun teklifi (izerine
karar almak suretiyle ayliksiz izni sonlandirabilir.

(6) Ayni il simirlan icerisinde olanlar harig almak kaydiyla; Sube yetki ve faaliyet alani digindaki.bir goreve
atananlarin $ubedeki butiin grevieri sona erer. Ancak, kendi istek ve iradeleri diginda bagka bir Subenin yetki ve
faaliyet alanina atanmalan halleri istisnadir.

(7} Sube zorunlu organlanna segimler blok liste ile yap:'llr. Sube zorunlu organlarina listelerde yer almaksizin
minferiden aday olunmasi halinde, oy pusulasina tim adaylarmn isimleri yazilir, segim isaretleme yolu ile

gerceklestirilir, th

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
Madde 41- (1) Sube Ydnetim Kurulu; Sube Baskani, Sube Sekreteri, Sube Baskan Yardimcis {Teskilatlanma), Sube
NN Baskan Yardimais: (Mali igler), $ube Baskan Yardimcisi (Basin ve iletisim), Sube Bagkan Yardimeisi {Hukuk, Mevzuat
ve Toplu Sézlesme) ve Sube Béékan Yardimais: {Egitim ve Sosyal isler) olmak iizere yedi {7) tiyeden alusur. Sube
Genel Kurulu tarafllndan; aday olan Sube Genel Kurulu delegeleri veya Sube Genel Kurul iiye tam sayistnin
1/10'unca aday gosterilen t‘iye‘lrelr arasindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayalt olarak, tek dereceli ve
unvanh olarak gergeklestirilecek segimle belirenir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve secilmis olur. Ayni
segimde, jube Yonetim Kurulu asil Uye sayisi kadar yedek dyenin segimi de gergeklestirilir. Sube Yénetim Kurulu
iyeliklerinden birinin bosalmasr halinde, mazbataya gére ifk siradan baglanarak yedek (yeye ¢agri yapilir. Yonetim
Kurulu, yedek tiyenin katsthmiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle girev dagilirm yeniden yapabilir,

{2) Sube Baskanimin herhangi bir nedenie gérevinden aynilmasi halinde, gagn yapilan yedek dyenin katiimiyla
toplanan Jube Ydnetim Kurufunda Sube Bagkant secimi yapilir. $ube Bagkantnin belirlenmesinden sonra, Sube
Yonetim Kurulunun diger Gyelikleri igin Sube Baskaninin teklifi ile gorev dagihmt yeniden yapilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak izere, Sube Yonetim Kurulu; Sube

Baskaninin dnerisi olmak ve oybirligiyle gerceklestirmek kaydiyla gdrev dagilimim yeniden yapabilir. ‘
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{4) Sube Yénetim Kuruly, Gene) Yénetim Kurulu tarafintlan gikarilacak yénetmelikte farkl stireler belirlenmek
tzere ayda en az bir (1) kez olagan, Sube Bagkaninin sagnsiyla da olagantistii olarak toplanir. $ube Ydnetim Kurulu
toplanti ve karar yeter sayisi, ynetim kurulu tiye sayisinin salt gofunlugudur. Oylarin esitligi halinde, Bagkamn yer
aldig tarafin gordsd karar haline gelir. Sube Yénetim Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi
halde mazeretsiz olarak ard arda ii¢ (3) defa katilmayan Yénetim Kurulu iiyesi, Sube Y&netim Kurulu karan ile Sube
Disiplin Kuruluna sevk edilir,

{5} Yedek iiyeler dahil olmak iizere, Sube Yénetim Kurulu dye sayisinin toplanti yeter sawsnﬂn altina digmesi
halinde, Genel Yonetim Kurulunca bu dq_rumun gergeklestigi tarihi takip eden altmig{6Q) giin iginde Sube

OlaganiistG Genel Kurulunun toplanmasina karar verilir,

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 42- (1) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir,
(2) Gorev ve yetkileri: -“.:3;_5’- :
a) Subenin galigma programini yapmak,
b) $ube harcamalarinin usuliine: uygun yapilmasini ve ayhk mali raporlarin kontrol edilerek Genel Merkeze
gdnderilmesini saglamak, ‘
¢} Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,
d) Sendikaya iiyelik icin bagvuran kamu gérevlilerinin dye kayit formlarint Genel Merkeze ufastirmak,
e) Igyeri sendika temsilcilerinin ve sendika isyeri temsilcilerinin secilmesini veya atanmasini saglémak,
f} Sube simirlan dahilindeki isyerlerinde caligan Gyelerin sorunlanyla ilgilenmek, ¢6ziimler iiretmek,
g) isyerlerinde aidatlarm usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin dyelerinin listelerini isverene

uiastirmak,

h) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevieri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI
Madde 43-
1_SUBE BASKANI
a} Sube Bagkani, Sub_e Yﬁnetirp Kurulu adina Subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna ve Subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder." Lﬁzumu halinde, toplanti veya komisyoﬁ baskanllélﬁ; Sube Ydnetim Kurulu
ityelerinden birine devredebilir,
b} $ube Bagkani, Subedeki butiin biirolarin amiri olup, her tiirlii galismalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
¢) jube adina basm toplantisi yapar, her tirli yayin araglanndan yararlanr, ziyaret, tebrik ve kutlama gibi sosyal
etkinliklere katilir,
d) Sube Sekreteri ile sube yazigmalanni; Sube Bagkan Yardimcisi (Mali isler) ile muhasebeyle ilgili evraki imza
eder. $ubenin bankada bulunan hesabindan, Sube Baskan Yardimasi (Mali isler) ile veya Sube Bagkan
Yardimaisinin {Mali isler) olmamasi durumunda Yénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmig olan liye ile birlikte gift

imzayla para ceker. e) Subede istihdam edilen/edilecek personeli, Genel Yénetim Kuruluna yaz ile bildirir.
2_ SUBE SEKRETERI|

a) Sube bijrolarm/l\céaﬁtir, Sube Ydnetim Kurulu giindemini hazirlar.
/
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b) Sube Bagkaninin bulunmadig zamanlarda, Bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.
¢} Gorevalanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanini yapar.

d) Gorev alam ite ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

e) Gorev alamina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasim saglar.

f} Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

3_ SUBE BASKAN YARDIMCIS! (TESKILATLANMAY}

a} Sube faaliyet alani igindeki isyerlerinde gerekli tegkilatlanmay saglar.

b) Uye kayitlarr ve iiyelikten ayrimalara iliskin islemleri takip eder. ~
c) Sube delege se¢imlerinin ve Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geregi gibi yaptimasim saglar.

d} Gdrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

e} Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

f} Gorevalanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesininyapilmasini saglar.

——

g) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.

4_ SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER) ‘

a) Subenin mali konulardaki islem!erini Kanun, Tiiziik ve yénetmelik hikiimleri gergevesinde yerine getirir.

b) Sube gelir-giderini tutacag isletme defterine kaydeder, diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini, her
ayin sonunda Sube Yénetim Kuruluna sunar ve bu belgeleri ertesi ayin 10'una kadar Genel Merkeze gonderir.

¢) Biiro calisanlarinin vergi ve sigorta primlerini takip eder ve zamaninda yatirdmasin saglar.

d) Demirbaglann kayit ve muhafaza islemlerini yapar,

e} Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiannt yapar. L P

f) Gorev alani ile ilgHi istatistiklerin tutulmasini saglar.

g} Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yap:lmasml sagiar.

h) Subenin alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastlrmasb mal ahm ve satimfarina |I|$k|n Genel Yonetim
— Karulunun yayinlayacag Genelge dogrultusunda islem yapar,

N i) Sube Ytnetim Kurulunca ve $ube Baskan tarafindan verilecek diger gérevieri yerine getlrlr

5_SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE iLETiSim) .
a} Sendikanun program, amag ve ilkeleri dogrultusunda Sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi
yaywmlarn hazirlanmasim ve gikanimasim saglar, bu yayintarta ilgili resmi is ve islemleri yiiritir, '

b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik dananimlann (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programi vb. arag-
gereci) alinmasint temin eder, bu amagla Sube Yénetim Kuruluna teklifte bulunur.

¢) $ube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin arganlan ile
televizyon kurulusiariyla iletisimi saglar.

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlar ile web sitelerinin gozetim ve denpetimini gergeklestirir. e)
Basin toplantilar) ve bastn agiklamalar ite ilgili is ve islemle;i yiritiir,

e) Jubeye ait web sitesini ve sosyal medya hesaplarimi hazirlar ve diizenler, bu amagta yapilacak calismalara

yonelik olarak mal ve hlz t satin alinmasi ya da persone[ istihdam igin yénetim kuruluna teklif sunar.
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f) Saglk ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kurulugiara ait yayin organlanim takip ederek, Sube
faaliyetlerinin anilan yayin organlannda yer almasini saglar.

g) Sendikanin ve yubenin yayinfanyla ilgili argiv olusturur.

h) Sube Yénetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde bastin-yayin biirosunu ynetir, bu biroda
istihdam edilecek personel igin Sube Yénetim Kuruluna 6n?ride bulunur.

i) Basm-yayin komisyonu kurar ve bagkanlini yaparak komisyon ¢aligmalarnimi diizenler, istendiginde komisyon
¢aligmalariyla ilgili raporu Bagkana ve Ydnetim Kuruluna sunar.

j} Sendikamin tanmitimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla biilten ve
brogiirler hazirlar. i

k} Hizmet koluna bagh isyerlerinde, Sendika panolarinin olusturulmasini ve diizenlenmesini saglar.

I) Basin ve iletisimle ilgili Genel Yonetim Kurulunun yayinladigi ya da yayinlayacagi Genelge dogrultusunda iglem
yapar.

m) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlé?fl'f‘l‘llyapar.

n) Gorev alani ile flgili istatistiklerin tutulmasins saglar.

o) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasint saglar.

p) $ube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.

6_ SUBE BASKAN YARDIMCISI( HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)

a) Subenin cofrafi alani icerisinde yer alan saglik ve sosyal hizmetler koluna dahil kamu kurum ve kuruluslarmca
ilgili mevzuatt kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda Subeyi temsilen géreviendirileceklerle ilgili calisma
yapar ve Sube YBnetim Kuruluna sunar.

b) Hizmet kolu ile ilgili (iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlera ¢oziim bulur,

¢} Uyelerin &zliik ve sosyal haklart ile ilgili mevzuatlan takip eder, goriis ve dneriler getirir.

d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarii derleyerek, raporlar hazirlayip Sube Yénetim Kuruluna ve
Genel Yonetim Kuruluna sunar.

e} Hizmet koluna ve sendika& calismalara iliskin her tirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar: toplar, dizenler ve
degisiklikleri takip eder. | d

f) Mevzuattaki degismeler ve, gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda Sube Ydnetim
Kuruluna bilgi sunar, ’ -

g) Yerel mahkemelere agilan davalan takip eder ve sonugtan Genel Yénetim Kuruluna bilgi verir.

h) Sendikanin toplu sézlesme katlimlanna katki saglamak lizere, iiyelerin taleplerini ve problemlerini belirten
raporlar diizenleyerek Genel Yénetim Kuruluna génderir.

i) Cahsmalanini, diger sekreterliklerle koardineli yiritiir.

j} Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yénetim Kuruluna sunulacak nerileri hazirlayarak Sube Yénetim
Kuruluna sunar.

k} Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin yapar.

1} Gorev alaniile ilgili istatistiklerin tutulmasin saglar.

m) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasint saglar.




n} Sube Ydnetim Kurdlunca ve Sube Bagkan taraftndan verilecek diger gérevleri yerine getirir,

7_ SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYALiSLER)

a) Sendika Genel Merkezi tarafindan génderilen egitim programlari ve projelerini uygutar.

b} Sube egitim programtni hazirlar ve Sube Yonetim I(ufu_luna sunar.

) Uyelerin egitimine yonelik yayinlan hauirlar ve dagitimini saglar.

d) Toplant ve diger etkinlikleri diizenler.

e) Ekonomik ve sosyal konulardaki arastirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi igin Sube Y&netim
Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder.

f)$ube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU
Madde 44- (1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel I‘(t_x‘rulu tarafindan, Genel Kurula katillan dye veya delegeler
arastndan gizli oyla segilen ig {3) asil ve en fazla g (3).y:3dek dyeden olusur.
(2) Sube Denetleme Kurulu, en gok oy alan Gyenin, oylarin esit olmasi halinde en yash {iyenin bagkanliginda
yapacag ilk toplantisinda iyeleri arasindan bir bagkan, bir raportér secer. Kurulun asil iiyeliklerinde bosalma
olmasi halinde, mazbataya gére ilk siradan baglamak iizere.yedek Uye goreve cagrrilir, )
(3) $ube Denetieme Kurulu, Sube Genel Kurulunu takip eden altincr {6.) ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla, yilda
bir denetleme yapar. Gerekii hallerde olaganistii olarak da taplanabilir.
(4) Sube Denetleme Kurulunun toplant: yeter sayisi iiye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise aynica hiikiim bulunan
haller harig olmak (izere, toplantida hazir bulanan iiye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylanin esitligi halinde,
baskanin oyu karar haline gelir.
(5) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman beirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz olarak ard arda
iki (2) defa katlmayan Denetleme Kurulu Uyesi, $ube Yonetim Kurulu karan ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.
(6} Sube Yonetim Kurulu tarafindan denetleme yaptinlmamasi veya denetleme icin gerekli defter, evrak,
belgelerin verilmemesi vb, suretle denetlemenin fiilen imk3nsiz hale getirilmesi hallerinde, Sube Denetleme
Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde Genel Yénetim Kurulu gerekli denetlemeyi
yaptirtr.
{7) Sube Yonetim Kurulu f|aaliye‘tlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapl‘lr‘nadtéml denetler.
(8) Sube Denetleme Kuruly; Sendika Tiizigine uygun olarak subenin idari ve mali denetimini yapar, ara
vaporfarini Genel Merkeze génderilmek ve Subede tutulmak iizere Sube Baskanina verir. Dénem sonu raporunu
da, jube Genel Kuruluna sunar,

(9) $ube Denetleme Kurulunun galigma usul ve esaslan, Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelik

ile belirlenir.

SUBE DIisiPLIN KURULU

Madde 45- (1} Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan iye veya delegeler
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(2) sube Disiplin Kurulu, en gok oy alan @yenin, oylarin esit olmasi halinde en yash dyenin baskanhginda yapacag!
ilk toplantisinda liyeleri arasindan bir bagkan, bir raportér seger. Kurulun asil iyeliklerinde bosalma olmasi
halinde, mazbataya gore ilk siradan baglamak Gizere yedek iiye géreve ¢cagrihr.

{3) Sendika Tiizii§iine, amac ve ilkelerine aykm hareket eden Sendika tyeleri hakkinda sorusturma yapar, uyarma
ve kinama cezasi verebilir. Diger cezai fiiller, rapor halinde Genel Yénetim Kuruluna génderilmek iizere Sube
Baskanhgina verilir.

{4) Sube Disiplin Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizlitk ve yolsuzluk tespit edilmesi
haliyle sinirli olmak iizere Sube Denetleme Kurulunun gagnisi Uzerine toplanarak islem tesis eder ve karar alir,

(5) sube Disiplin Kurulu, Gye tam sayisiin salt cogunlugu ile toplanir. Mevcut tiyelerin salt gogunlugu ile karar alir,
Oylarda egitlik halinde, Kurul Bagkaninin katildi taraf qogunlugu saglarnig say:hr. Disiplin Kurulu ilgllinin yazih
savunmasinr da aldiktan sonra kararini, geregi yapiimak uzere $ube Yonetim Kuruluna sunar.

(6) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tiirlii cezaya kargi, Sube Yénetim Kuruluna itiraz edilebilir. Sube
Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren, yedi (7) gin icinde $ube Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi veya
itirazin reddi halinde karar kesinlesir. Kesinlegen cezalara kargi, otuz {30) giin igerisinde yarg: yoluna basvurma
hakkr meveuttur,

{7) Sube Disipliﬁ Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirti‘lerek davet edildigi halde mazeretsiz olarak ard arda iki
(2) defa katilmayan Sube Disiplin Kurulu Gyesi, Sube Yénetim Kurulu karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.
(8) Sube Disiplin Kurulunun gahgma usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yinetmelik ile

belirlenir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGi VE SENDIKA ISYERi TEMSILCiLI&i
Madde 46- (1) isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki iiyeler tarafindan segimle belirlenir, !;yenndekr kamu
gorevlisi sayisi; a) 200°e kadar ise bir(1), b) 201-600 arasmda ise en ¢ok iki(2), ¢} 601-1000 arasmda ise en ¢ok
tig(3), d) 1.001-2.000 ise en ok alti(6), e} 2.000 den fazla ise en cok yedi(7)igyeri sendika temsilcisi segilebilir.
(2) isyeri sendika temsilcisi sayisinin birden fazla olmast durumunda temsilcilerden biri, Sube Y&netim Kurulu
tarafindan bastemsilci olarak gérevlendiritebilir.
(3) Bir isyerinde igyeri sendika temsilcisi gdrevlendirilememesi halinde, sendjilkal faalivetler.ir; yiirititlmesi agisindan
koordinasyon girevini yiiriitmek tzere, o isyerinde sendika: isyeri temsilcisi belirlenebilir.
(4) $ube Yanetim Kurulu re’sen veya gérev mahallinde tyelerin 1/5"inin tekiifi ile isyeri sendika temsilcilerini ve

sendika igyeri temsilcilerini gérevden alabilir.

ISYER] TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILER|
Madde 47- (1) isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika tsyeri ternsilcilerinin gérev ve yetkileri:
a) Sendika ile Gyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlann dizenli yiiriitislmesini saglamak
b) En az ayda bir{1), kendi aralarinda toplanarak l;;yerlerlmn problemlerini gériigmek, bu konuda yetkili organlara
tekliflerde bulunmak,
¢} Uyelerden gelen sikdyet ve nerileri ¢cdzmeye galismak, gbzemedikierini ilgili organlara bildirmek,

d) Yasalar, yonetmeltk ve tizikle kendilerine verilen gérevieri yerine getirmek.
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iL VE iLCE TEMSILCILIGI
Madde 48- (1) Sendika, subesi bulunmayan ve (ye sayisi yiz(100) ve daha fazla olan illerde il temsilciligi, tye

sayisi elli{50) ve daha fazla olan ilgelerde ilge temsilciligi kurabilir.

SENDIKA PERSONELI SENDIKA VE $UBE PERSONELI
Madde 43- Sendikanin Genel Merkezi binyesinde ve Subelerinde Sendikanin faaliyet alani ve gahigmalanyla ilgili
gorevleri yuritmek ya da Genel Merkez ve Subelerde kurulacak biirolarin is ve islemlerini yurlitmek amaciyla
personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklar, hak ve sorumluluklar,
gorev tanimlari ve bagh bulunacaklari amirler, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak yonetmelik

ile belirlenir.

BOLOM MALI HUKUMLER BUTGE
Madde 50- (1) Butge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas alinarak; her yil ayri

olmak tzere; gelirler ve giderlerden olugan iki ana béliimde tahmini olarak haziflanarak Genel Kurula sunulur.

SENDIKANIN GELIRLERI
Madde 51- (1) Sendikanin gelirleri:
a) Uyelik odentileri, ,
b} Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetierden elde edilecek gelirler,
c) Bagislar ve yardimlar,
d) Mal varligi gelirleri ile mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglanndan dogan gelirler,
e) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayili Kanuna gore vapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h) iktisadi isletmeden gelen gelirler,

i) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

SENDIKA OYELIK ODENTISI VE AVANS TUTARI
Madde 52- (1) Sendika lyelik 6denti tutarn: sendika Uyesinin damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin
binde besi oranindadir.
{2) Subelere zorunlu harcamalari ile Genel Yénetim Kurulunun onay dahilinde yapilacak sendikal faaliyetleri igin
banka hesaplari araciligiyla Genel Yénetim Kurulunca avans aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal

faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile Subelere avans gonderilmesine iliskin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu

tarafindan ¢ikartilacak yonetmelik ile belirlenir.

SENDIKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI
Madde 53- Sendikanin gelirleri, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalarda Sendika adina agilan hesaba
yatinilir. Genel Merkezde Sendika kasasinda, 50.000 gosterge rakami ile memuriyet taban aylig gostergesine

uygulanacak taban aylik katsayus; carpimindan elde edilecek miktar: kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde
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ise 7000 gosterge rakaminin memuriyet taban ayligi géstergesine uygulanan taban aylik katsayisi ile garptmindan
elde edilecek miktar kadar nakit para bulundurulur.

SENDIKANIN GiDERLERI
Madde 54- (1) Sendika giderlert konusunda asagidaki hususlar dikkate alinir:
a) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan Uyeler ve ydnetim kurulu dyeleri ile ¢alisanlar dahil hig kimseye
barg verilemez. Sendika ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ile ¢ahsanlanina maaglarindan mahsuben yapilacak avans
ddemeleri bu kapsamin digindadir. Avans miktan ve ddenmesi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
b) Sendika Giyelerinin refahi igin, gelirlerinden her Uyeye kesintisi oranmda maddi yardimda bulunabilir.
£) Amaglan ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz.
d) Gelirlerinin %10’unu, iiyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini arttirmak icin kullanabilir.
(2} sendikamin, bu Ttiziigin ilgili maddeleri ile bu maddenin birinci fikrasinda sayilanlar digindaki giderleri;
a) Sendika organlarina segilen yoneticilerle, gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen maas,
prim, sosyal glivenlik primi, emekli kesenek kargihiklari, ikramiye, huzur haklar), harcirahlar, édenekler, konaklama,
yemek, temsil, yolluk ve tazminat giderleri, .
b) il ve ilgelerde agilan sube ve biiro giderleri,
) Kurucusu oldugu vakiflara ait katihim, aidat vb. giderler ile yardimlasma sandigi giderleri, sosyal hizmet
giderleri,
d) Sendika faaliyetlerinde kullanilmak Gzere satin alinan veya kiratanan her tiirli menkul ve gayrimenkullere
tdenecek ddemeler ve vergiler, Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri, ilgili mevzuat ve Tiizitk hiikiimleri
dogrultusunda yapilabilecek diger giderlerdir, ' '

{3} Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki ahr,

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER
Madde 55- (1) Sendika agagida yazili defter, dosya ve kayitlar: tutmak zorundadir:
a) Uye kayit defteri.
b} Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Gene) Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu kararlarimin, numara ve
tarih sirasiyla yaziimasima mahsus karar defteri,
t) Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecedi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet
defteri,
d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalan,
e} Demirbas esya defteri.
f) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yeumiye defteri, defteri
kebir ve envanter defteri tutmak zorundadir.
{2) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen on bes (15) giin iginde notere
tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yGkiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimar defterler de tutabilir.

{3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yili takiben, takvim yilindan baslayarak on (10} yil siire ile

saklamak zorundadir.




{4} Sendika, her hesap ya da bitge dénemine ait bilango ve hesaplar ile ¢aligma ve denetleme raporlanni, ait
oldukiar dénemi izleyen ii¢ (3) ay iginde Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligina ve ayrica bagh bulundugu
konfederasycna génderir.

{5} Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutulma gekli, mali islere
iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali denetiminin usul ve esaslart, Genel

Ydénetim Kurulu tarafindan yiiriirliige kanulacak ydnetmelik ife belirlenir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE D500
Madde 56- {1) Degeri, memuriyet taban ayl§ gostergesine uygulanacak taban ayhk katsayisimin bin (1000)
gosterge rakarmimin garpimiyla bulunacak tutardan daha ylksek tutara isabet eden demirbaglarin satisi ve
distimi, aralarinda Genel Bagkan Yardimast (Mali isler) bulunmak kaydiyla, Genel Yénetim Kurulu iyeleri
arasindan secilecek iig (3)kisilik bir komisyon tarafindan yapilr.
(2) Her tir bakim, onanm, tadilat vb. isler bu komisyonun sorumlulugunda gergeklestirilir,
. (3) Bu komisyon, Genel Yonetim Kurulu karan ile olusturulur. Komisyon kararlan, Genel Yénetim Kurulunun

onayyla uygulanir.

. BIRLESEMEYECEK GOREVLER
Madde 57- (1) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Gene! Kurulu tyeligi hari¢ diger sube zorunlu
organlarina; Genel Merkez zorunlu corganlarindan birine segilen, Genel Kurul Gyeligi harig diger Genel Merkez
zorunlu organlarina segilemez. .

(2) Sendika Gyeleri, Genel Yonetim Kurulu, Sube Y8netim Kurulu ve ilge temsilciligi yénetim kurulu tiyeliklerinden

sadece birine segilebilir. Birden gok y@netim kuruluna segilmesi halinde, segilenin 6nceki gérevi kendiliginden

diiser,
KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA DYELIK
:’ Madde 58- (1) Sendika, sadece bir konfederasyona liye olabilir. Uyelik veya Gyelikten ayriima, Genel Kurul karart
ile alirur.

{2) Sendika, Tiiziigiinde belirtilen amaglanim gergeklestirmek iizere uluslararasi kurutus kurabilir, amaclarina uyan
uluslararasi kuruluglara iiye olabilir ve tivelikten cekilebilir. lgili kuruluglara temsilci gdnderebilir.

(3) Sendika; Uyesi oldugu veya iiyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararast kuruluglari, iye oldugu veya
tyelikten aynidif tarihi izleyen on bes (15} giin iginde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik

bildirimine, Gye olunan kurulus tiiziigiiniin bir 8rnedi de eklenir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI
Madde 53- (1} Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimas: veya mahkeme karart ile kapatidmast durumunda; 6356
sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nun 32.maddesi uyarinca, tasfiye islemi sonucunda kalan para ve
mal varlig: Sendikamin bagh bulundugu Tirkiye'de orgiitlenmis Gst kurulusa devredilir. Bagka bir sendika ile

birlesme durumunda ise; biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birleyme sonucu meydana gelen yeni tdizel kisilige

kendiliginden geger/)
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{2) Sendikanin mahkeme karar ile kapatiimas) durumunda kalacak paralar, Tirkive Is Kurumunca belirlenecek
milli bankalardan birine yatmlir ve maliar bu kuruma mal edilir. '

{3) Fesih karan, toplantiya katilan delege veya ilyelerin 2/3'lintin karanyla alimir. Sendikanin feshinin giindem
maddeleri arasinda yer aldii Genel Kurulda toplanti yeter sayisi, ilk toplanti icin 3/4 olarak uygulanir. ilk
toplantida bu sayiya ulagilamazsa, ikinci toplantida 3/4 orani aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin sayisy,
delege veya Gye tam sayisinin 2/3’linden 2z olamaz. Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin 2/3"iintin karanyla
aliniy, Karar yeter sayist ise, delege veya liye tam sayisinin 1/3'linden az olmamak lzere toplantiya katilan delege
veya Uye sayisinin salt gogunlugudur. ' ‘

e SAGLIKGILAR SENDIKASI KURUCU UYELERI
Madde 60- '

ADI SOYADI - _

Ali ALASAHIN

Yusuf KAHRIMAN

Biilent ONAL

Cengiz UNAL

Tung POLAT

ibrahim TATALAK

Adem ALMALI
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Madde 61- (1) Bu tiiziik 61 maddeden ibaret olup Genel Kurul tarafindan kabu! edildigi tarihten itibaren yirirlige

girer ve ilgili i ve islemler hakkmda uygulanir,
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