GENC- SAGLIK VE SOSYAL HIZMET
CALISANLARI SENDIKASI
ANA TUZUGU

1. BOLUM
SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 1- (1) Sendikanin adt “Geng¢ Saghk ve Sosyal Hizmet Cahsanlan Sendikasi”
kisa adi Geng Saglik Sendikasi’dir.
(2) Sendikanin Genel Merkezi Ankara’da olup, adresi Varlik Mah. Yalova Sk. No:l1
Yenimahalle”dir. -
(3)Sendika genel merkezinin il igindeki ve il disindakine bagka bir adrese
taginmasinda Genel Yonetim Kurulo yetkilidir,

SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLAR

Madde 2- (1) Geng Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikas: Tiirkiye genelinde Saghk
ve Sosyal Hizmetler hizmet kolu igin faaliyet gGsterir.

(2) Bu Tiiziigiin uygulanmasinda;
a) Kanun: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Stzlesme Kanunu

b) Kamu gorevlisi: 4688 sayilh Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslann kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden 1g¢i statiisti disinda galigan kamu gorevlilerini,

¢) Kamu Isvereni: Kamu gorevlilerinin galigti tiizel isiligi olan ya da olmayan kamu kurum
ve kuruluslarini,
d) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri,

J ¢) Kurum: Kurulug kanunlart veya kuruluglarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve
sorumluluklar belirlenen, hizmetin nitelifi ve yiiriitilmesi bakimindan idari bir biitiinliige
sahip igyerlerinden olusan kuruluglari,

f) Sendika: Geng Saglk ve Sosyal Hizmet Caliganlan Sendikas1 (Geng Saghik Sendikasi)’m,

g) Toplu sbzlesme: 4688 sayili Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde, kamu gorevlilerinin
mali ve sosyal haklarim belirlemek izere yiiriitlilen toplu s6zlesme goriismeleri sonucunda
mutabik kalinmas: durumunda taraflarca imzalanan sézlegme

h) Isyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok {ye kaydetmis sendika tarafindan o igyerinden
sesilen veya atanan kamu gorevlisini,

1) Sendika igyeri temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok liye kaydetmis sendika digindaki her bir
sendika tarafindan o igyerinden segilen veya atanan kamu gérevlisini,

h)Delege: Genel kurullarda ilyeleri temsilen gbrev yapan segilmig kisiyi ifade eder



SENDIKANIN AMACI

Saglik ve sosyal hizmetleri i kolunda ilyelerinin 6zlik haklan ve mali
miicadele eden, insan haklarina saygih, 9zgiir birey ve sivil toplum Srgiitle

var olma ve diigiince Uretip teklifler sunma hak ve imkénlanimn hayata

Stekilestirilmedigi, farkiiiklann zenginlik olarak kabul edildigi, ticretlerde

adaletin saglandify, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi
olarak ilkeli sendikacilik anlayisidir.

SENDIKANIN ANA TUZ0GU VE DEGISTIRILMESI
Madde 4- (1)Sendika Tiiziifiinde; sendikammn faaliyet alanlan, amac,

segimler ve segilenlerin giivenceleri, mali ve sosyal haklan, gelir ve giderl
is ve islemleri genel itibariyle belirlenir. Sendika organlan ve tiyeleri, biitiis

Sendika Tiizligiine uygun hareket etmekle yiiktimdiirler. Tuizlikte hiikiim
ve ruhuna uygun olmak sartiyla, yetkili kurul ve organlar tarafindan

iyilestirmeleri igin
ine gergek anlamda
gecirildigi, kimsenin
ve gelir dagiliminda
tzlesmelere dayals

q

>

zorunlu organlari,
pri, iiyeleriyle ilgili
i3 ve islemlerinde
rulunmayan lafzina
rilen karar ya da

kararlara gore islem tesis edilir.

(2) Tuzik degisikligi, Gene! Kurul iye tam sayisimn 1/10’u tarafindan ¢
Baskanligina verilen yazih dnerge ile agik oylama somucunda Genel
sayisin salt gofunlugunun kabul edilir,

(3) Tiizitk degisiklikleri, ayn bir ylrlirlitk tarihi belirtilmemis olmas: ha
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yfirtirlige girer.
(4) figili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiizlik hiikiimleri, yapilacak ilk

Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere, Genel Kurhil tarafindan yetki
verilmis olmak kaydiyla, Gene] Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir

Fenel Kurul Divan
Kuru} delege tam

linde, Genel Kurul

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- (1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve {iye devlet
sifatiyla bagl oldugu uluslararas: szlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak,
{iyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini, adalet ve esitlik
ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gerekli ¢alismalari yapar.

Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hitkiimlere gére sahip oldugu yetkilerden bagka;

a) Toplu sbzlesme goriigmelerini yiiriitir ve toplu sbzlesme imzalar. Toplu sdzlesme
goriismelerinin anlagmazhikla sonuglanmast halinde, uyugmazlifmn ¢oziimli igin Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvurur.

b) Toplu s6zlegmenin uygulanmasma iligkin uyusmazhiklann giderilmesi igin gerekli idari ve
yargisal bagvurular: yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne, AIHM’ye, Insan
Haklan Kurulu’na, Etik Kurulu’na, Kamu Bagdenet¢iligi’ne ve diger ilgili mercilere bagvuru
yapar.

p =R



¢} Caliyma hayatinda, mevzuattan, idari i ve islemlerden, toplu sdzlesmelerden kaynaklanan
uyusmazliklarda, Sendika tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalan
takip eder; dyelerin idare ile flgili dopacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmas durumunda fiyelerini veya
mirasgilanm, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargt organlari dniinde temsil eder veya
ettirir, bu baglamda tiyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agilan davalarda fiyeyi temsilen
taraf olur.

d) Tilckiye ya da diger iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal dst kuruluslara fiye olmak,
fiyelikten aynlmak, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslararasi kuruluglar kurma
yetkisini kullamr, Uyelerinin hak ve gikarlanm korumak ve gelistimnek amacryla, hizmet
koluna uygun olma esastyla uluslararasi sendikal &rghitlere tye olabilir ve uluslararasi
kuruluglar kurabilir. Bu érgiitlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina kati]abilir, liyelikten
aynlabilir.

¢) Sendikamin kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢alisan kamu goreviilerini,

. - catis1 altinda tegkilatlandirmaya ¢ahigir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak iizere, hizmet
kollarma ait igyerlerinde etkinlik ve verimlilik araghrmalart yapar, sonuglariyla ilgili raporlar
diizenler, onerilerde bulunur, kamu kurum ve kurvluglanmn merkez, tagra ve yurt disn
teskilatlarryla bu konularda ortak cahgmalar yapar.

f) Amaglarima ulagabilmek i¢in seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici
ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik meslek
edindirme kurslan agar.

g) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amacryla; saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,
kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardime? olur ve igletir.

h) Uyelerinin ve toplumun killtirel gelismesine katkida bulunabiimek igin kiitiiphane isletir,
internet ortammda yaynlar yapar ve faaliyet gosterir. Kitap, broglir, biilten vb. siireli ve
sliresiz yayinlan basili ve dijital olarak ¢ikarir.

i) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalan amaciyla, egitim ve sosyal tesisleri ve kurumlan,
y vakaflar: kurar, yonetir ve isletir,

1) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 8liim, agifa alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve
epitim amaciyla, iiyesi olduklar: konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladigr vakiflara
destek olur, yardimlagma sandif1 kurar, bu amaglara ybnelik sandik kurulmasina, yardimlasma
ve/veya dayanigma fonu kurulmasimna yardimes olur.

i) Uyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder

j) Calisma hayatinda, mevzuattan, idari is ve iglemlerden, toplu stzlegmelerden kaynaklanan
uyusmazhklarda, Sendika tiizel kiiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalari
takip eder; ityelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflaninda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas: durumunda iiyelerini veya
mirasgilariny, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlari 6niinde temsil eder veya
eitirir, bu baflamda iiyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agilan davalarda Giyeyi temsilen
taraf olur.
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1. BOLUM

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6- (1) Saplhk ve sosyal hizmet kolunda oldugu belittilen kamu kurum ve
kuruluslarinda gérev yapan tliim kamu g8revlileri tiye olabilir,

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7- (1) Uyelik bagvurusu, {i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan itye kayit formunun
sendika genel merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yaptur.

(2) Uyelik, bagvurunun Sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilr, Uyelik bagvorusu,
Sendika tarafindan en geg otuz (30) gin iginde reddedilmedigi takdirde, kabul edilmis sayihr.
Hakl: bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine
tebliginden itibaren otuz (30) giin iginde, is davalarina bakmakla gérevli mahkemede dava agma
hakki vardir.

(3) Sendika, fiyeligi kesinlegen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesinin bir Srnegini tiyenin
kendisine verir, bir 6megi Sendikada kalir, bir drnefini liyelik Gdentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak fizere, kamu gorevlisinin ¢alistift isyerine génderir.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 8- (1) Her iiye, iiyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme, li¢ niisha olarak.
Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz(30) giin sonra gegerli olur. Bu
stire icerisinde, ¢ekilme iradesinde bulunan llyeden iiyelik kesintisi yapilmasina devam edilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
Madde 9- (1) Sendika ve gube ydnetim kurullarina segilmesine bajli olarak ayliksiz izinli
/ sayilanlar hari¢ olmak fizere, ayliksiz izne ayrlan fiyelerin iiyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya
almir.
‘ UYELIGIN SONA ERMESI
[ Madde 10- (1) Sendika iiyeliginin sona ermesi asagidaki hallerde gergeklesir:
a) Sendikanin faaliyet alam olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
‘ b) Uyelikten ¢ekilme,
‘ ¢) Kamu gorevinden (istifa vb. nedenlerle) aynilma,
' d) Uyelikten gikanlma,
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e) Oltim,

(2) Uyenin agiga almmasi veya Sendikamn faaliyet alam i¢inde kalmak sartiyla, bagka bir
kurum veya kuruluga gegmesi, Sendika fiyeligini etkilemez.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11- (1) Uyelikten ¢ikariima, genel kurul karan ile olur. Cikarma karan ¢ikarlana ve
igverene yazil olarak bildirilir. Gikartlma kararma kars1 Uye bildirim tarihinden itibaren on
beg (15) giim igerisinde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, g¢ikarilma karar
kesinleginceye kadar stirer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 12- (1) Asapida belirtilen haller, Sendikanin tiyelifinden ¢ikanlmay: gerektirir:
a) Sendikarun amaglarina aykari davramiglarde bulunmak,

b) Sendikamn Tiiziik ve y&netmelik hitkiimlerine, yonetim organlanmn kararlanna aykirnt
davramglarda bulunmak,

¢) Sendikayy, sendikanin amacina, mevzuatina aykuri olarak sahsimn ve/veya tigtincli kisilerin,
menfaatleri i¢in kullanmak,

Sendika yonetim organlarinda gdrev alan Giyeler hakkinda asisiz ihbar, sikdyet ve bunlan
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sirlarim a¢ifa vurmak veya Sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem, sdylem ve davramslarda bulunmak,

e) Sendika liyesi iken, aym hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikamn kurucusu
veya yOnetim organlarinda gérevli oldugnnun tespit edilmesi.

f) Sendika iiyelerini, Sendika organlarmin ¢aligmalarint engellemeye veya sekieye ufiratacak
nitelikte bir disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek.

m. BOLUM

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
A. SENDIKA ORGANLARI

Madde 13- (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olugur.

(2) Sendikanin Zorunlu Organlan:
a) Genel Kurul

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢} Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu® dur.




(3) Gorevleri Tiizliglin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan ylrtirliige
konulacak yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istigari Organlan ve Aragtirma Merkezleri:

a) Kadmlar Komisyonu,
b) Engelli Caliganlar Komisyonu
¢) Hukuk Komisyonu
d) Geng Saghk Sendikas: Stratejik Araghrmalar Merkezi (Geng-Sen)
¢) Atama Bekleyen Saghkgilar Komisyonu
f) Ebelik Komisyonu
g) Gegici Projeler Kapsaminda Caligantar Komisyonu
h) Ozel Saglik Tesislerinde Calisanlar Komisyonu
1) Genglik KXomisyonu
i) Aile Saglis Merkezi Grup Elemanlart Komisyonu
j) Acil Saglik Hizmetleri ve 112 Caliganlan Komisyonu
k) Laboratuvar Caliganlari Komisyonu Kuralmasina
I} Universite Hastaneleri Komisyonu
m) 3+1 Stzlesmeli Caliganlar Komisyonu
n) Hemgirelik Komisycnu
o) Radyoloji Caliganlar1 Komisyonu
8) Tibbi Sekreterler Komisyonu
p) Egitim ve Sosyal Isler Komisyonu

q) Hekimler Komisyonu

1. SENDiKA GENEL KURULU
GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 14- (1) Genel Kurul, Sendikamn en iist kademesi ve en yetkili orgam olup, il
temsilcileri, Genel Merkez Yénetim Kurulu asil ve yedek, Genel Merkez Denetleme Kurulu
asil ve yedek, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek liyesi kisilerden olugur.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 15- (1) Sendika olagan genel kurul toplantitar1 dort (4) yilda bir toplanir, Genel merkez
yonetim kurulu asil ve yedek listesine segilenler ile sube bagkanlan st tiste en fazla 3 dénem
segilebilir.

(2) Genel Kurula gagn, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplantt

tarihinden en az on beg (15) giin once toplantimn tarihi, saati ve yeri Genel Merkez internet
sitesinde ilan edilir. Birinci toplantida salt ¢ofunluk saglanamazsa, ikinci toplantinin tarihi,



saati, yeri ve giindemi de aym ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplants, birinci toplantidan en ¢ok
yedi (7) giin sonra yapihr.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 16- (1) Genel kurul yénetim kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde delege
tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlan salt gogunluk ile alir. {lk toplantida salt
gogunlugun saglanmamasi halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz ancak bu
toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayrsimn figte birinden az olamaz. Genel kurulun
karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisimn salt gogunlufudur. Ancak bu say: ilye
veya delege tam sayisimin dértte birinden az olamaz. Zorunlu organlarin se¢iminde oy ¢oklugu
esas ahnir.

(2) Genel kurul toplantisina iligkin diger hususlar genel yonetim kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelik ile diizenlenir.

GENEL KURULUN CALISMA SEKLI

Madde 17- (1) Genel Kurulu, Gene! Bagkan veya gorevlendirecegi bir iiye agar. Yoklama
yapar, ¢cogunluk mevcut ise Genel Kurul toplantisiu yonetmek iizere, agik oyla segilecek bir
baskan, bir sekreter ile bir iiyeden olusan Bagkanlik Divam tesekkiil ettirilir. Gilindem
maddelerinin okunmasi ile genel kurul baglar. Genel Kurulda, zorunlu organlara segilen {iye
sayisi kadar, yedek iye de segilir. Genel Kurul {iyesi olmayanlar miinferiden aday olamaz,
zorunlu organlara segilemez.

(2) Genel Sekreter toplanti giindemindeki konulan, delegeler tarafindan verilecek teklif ve
onerileri, bir rapor halinde &zetler. Genel Kurulun goriisme kararlan ile oylama neticeleri,
Genel Kurul kararlaninin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilmesi ig¢in bir divan
delegesini gérevlendirir ve kurul tutanaklarla tespit altina alinir. Bu karar defieri ve tutanaklar,
Genel Kurul Bagkanlik Divaninca ve segilen Genel Merkez Yonetim Kurulu Tarafindan imza
edilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 18: (1) Olaganiistii Genel Kurul, asagida belirtilen hallerde Genel Merkez Yénetim
Kurulunun karan ile en geg altmig (60) giin iginde toplanir;

a) Genel Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin salt gogunlugunun karanyla,
b) Ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla G¢ (3) giin bulunmak ve aym gerekgeye
dayal: olmak kaydiyla, Genel Kurul fiye tamsayisinin 2/3’{iniin yazil istegi izerine.
(2)Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda, bu maddede diizenlenmeyen konularda olagan genel kurul usul ve esaslan
uygulanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisimin baglamasindan sonra glindem degisikligi
teklif edilemez.

(3) Genel Merkez Yénetim Kurulunun karar haricinde Genel Kurulun talebi ile Olagan Genel
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Kurul toplant: tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmasi hélinde Olaganistil Genel Kurula
gidilemez; istege konu olan hususlar, Olagan Genel Kurul giindemine alinr.

GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI

Madde 19-
(1) Sendika Genel Merkez zorunlu organlanim segmek haricinde:

g) Tilziikte degigiklik yapmak

b) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulunun faaliyet
raporlarim gdriigmek, ibra etmek.

¢) Genel Yometim Kurulunca hazirlanan galigma programlan karara baplamak, biitceyi
goriismek, degigtirme teklifinde bulunmak ya da kabul etmek,

d) Sendika hizmetlerinde kullamlmak fizere her tirlil makina, techizat, arag, gereg ve
ihtiyaglarm yurt i¢i ve yurt digt temini, almi ve ithalati, trampa ve takas islemlerinde yetkili
olmak tizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e) Tiirkiye ya da diger tilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal ist kuruluglara tiye olmak
veya lyelikten aynlmak kararlanm vermek, bu kuruluslarla yliriititlecek ortak proje ve
caligmalar hakkinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Genel Kurul tiye tam sayisima 2/3’0niin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla, aym hizmet
kolundaki bagka bir sendikanin Sendikaya katilmasina ya da Sendlkamn bir bagka sendikaya
kattlmasma karar vermek,

LI

g) Sendikanin amaglarin gergeklestirmek {izere komisyon kurabilmek,

h) Ayhksiz izne aymlmayan $ube Yonetim Kurulu dyeleri ile Merkez ve $ube zorunlu
organlannda gorev yapanlara verilecek her tiirlii iicret, temsil gideri, ve yolluklarm: belirlemek,

i) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ticret, yoliuk,
yevmiye ve tazminatlari ve difer adlar altinda yapilabilecek ddemeler icin Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek.

j) Genel Disiplin Kurulunun teklifi iizerine Gerel Yonetim Kurulunun onay: ile yapilan
Gyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlan gdriiglip karara
baglamak. _

k) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karan vermek; Sendika subesi agma

ve baslangictaki kurulug sartlarim kaybeden gubeleri kapatma konularinda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

) Genel Kurul iiyelerinin 4/5 onayiyla sendikamn feshine karar verebilmek,

m) Mevzuatta veya Sendika Tiizigiinde Genel Kurulca yapiimas: belirtilen diger islemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konular: karara baglamak,

n) Tiirkiye Cumhuriyeti smurlan dahilinde faaliyet gbsteren Ozel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sdzlegmeleri ve
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taahhtitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendinme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, flgili makamlara ibraz, yanhshklan diizeltme,
banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlary, ilgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatla
borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sbzlegmelerini ve tashhiitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankatarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak kredilerin teminati olmak {izere ilgili
bankada bulunan her tiirlii varhklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sbzlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlegmesini imzalama,
taginmazlann: diledigi sira ve dereceden bankalar Jehine ipotek verme, borcu vadesinde ddeme,
gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle ilgili i ve
islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlaninda gerekli biittin is ve iglemeleri yapma,
finansal kiralama stzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tagmnir ve tasinmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlarn adi ya da finansal kiralama yoluyla
kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu iglemlerie ilgili Genel Yonetim
— Kuruluna yetki vermek.

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARININ SECIMi VE ZORUNLU
ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 20- (1) Genel Merkez zorunlu organlanna segilecek olanlarda aranacak sartlar:

a) Genel Bagkan, Gene! Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Genel Denetleme ve Disiplin
Kurulu asil ve yedek iiyeleri; Sendika Uyelerinden olusur.

b) Sendika Genel Yonetim Kuruluna secilebilmek i¢in sendika {iyesinin {ist kurul delegesi
olmas: gerekdr.

¢) Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynilanlann tiyelikleri,
varsa Sendika Subesi ve Sendika organlanindaki gdrevieri sona erer. Farkli bir hizmet koluna
giren kuruma atananlarn tiyelikleri varsa Sendika subesi ve sendika organlanindaki gorevleri
sona erer.

d) Sendika Genel Y6netim Kuruluna segilen kigiler, goreve segildikten sonra fig (3) ay iginde
kendisinin, esinin, velayeti altindaki ¢ocuklarnin mal varligt bildirimini ilgili yere vermek
zorundadr,

e) Emekliye aynianlarin  Sendika Subesi, Sendika veya Konfederasyon organlanndaki
gorevler, segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

(2) Genel Merkez zoruniu organlanmn segimleri blok listeler halinde yapilir. Sendika zorunlu
organlarina herhangi bir listede aday gdsterilmeksizin munferiden aday olunamaz,
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2. SENDIKA YONETIM KURULU

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA SEKLI

Madde 21- (1) Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) asi!
iiyeden olusur. Yedek liye says1 da, Genel Yénetim Kurulu asil fiye sayis1 kadardir.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkanhk, Genel Sekreterlik, Genel Bagkan Yardmeilifi
(Teskilatlanma), Gene!l Bagkan Yardimethig1 (Mali Isler), Genel Bagkan Yardimeihif: (Basin ve
fletisim), Genel Bagkan Yardimcihf (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Szlesme) ile Genel Baskan
Yardimethin (Egitim ve Sosyal Isler) olmak tizere yedi (7) kisiden olusur. Genel Yonetim
Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan blok liste halinde segimle belirlenir. Herhangi bir
ghrev igin bagmsiz olarak aday olunamaz, liste halinde girilmesi gerekir, Genel Yonetim
Kurulu Uyeleri, salt gogunluk karan ile kendi arasinda gorev degisikligi yapabilir.

(3) Genel Yonetim Kurulu ityeliklerinde eksilme olmas: halinde, mazbataya gore ilk sirada yer
alan yedek liyeden baglamak {izere otuz (30) giin igerisinde yedek liye goreve ¢agnlir, Olagan
Genel Kurul déneminin bitmesine alt1 (6) aydan daha kisa bir zaman kalmi§ olmas: halinde,
yedek fiyenin ¢agmnlmasi Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir. Eksilen Bagkan
Yardimeilign yerine gagulan Yedek liyenin, tebligden itibaren beg (5) is giindi igerisinde yazih
olarak gBreve gagriyr kabul ettigini beyan etmemesi halinde, aym1 usulle diger yedek ltye goreve
gagirilir. Genel Bagkamin herhangi bir nedenle gorevden aynlmas halinde, Genel Bagkanlik
gorevini Genel Sekreter Ustlenir. Aym usulle ¢afnlan yedek {iiyenin katilimiyla
gergeklestirilecek ilk toplantida, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev dagilmu yeniden
yapthr. Bu degisiklik, Genel Yénetim Kurulunun oy goklugu ile gergeklesir. Oylarmn esitligi
halinde, Genel Baskanlha vekalet eden Genel Sekreterin oyu iki (2) oy kabul edilir.

{4) Genel Yonetim Kurulu ayda en az iki (2) defa olagan toplamr OlaZanistii toplantilar
Genel Bagkan ya da Genel Sekreterin talebi lizerine yapilir.

(5) Toplantiya katilan ityelerin salt ¢opunlugu ile karar altmir. Genel Bagkamn bulunmadig:
hallerde, toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.

/ GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22- (1) Genel Yonetim Kurutu; Sendikamin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve

yiiriitme orgamdir.

a) Tizigh uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini Gene! Kurula sunmak, sendikamn ¢aligma programint hazirlamak,

b) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek maas ve

difer mali haekiar ile tazminatlanini salt goguniuk ile belirlemek, denetleme ve disiplin

kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iligkin tazminatlarins belirlemek,

d) Toplu stzlesme sonucunda dofan uyusmazlklarda, uyusmazitk konusuna iligkin eylem

planlan hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhgmn ¢alisanlarin lehine sonuglanmasim saglayacak

islemleri yapmak,

c) Menkul mallarin alims ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, tagit ve

gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini yerine

getirmek,
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d) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek tizere, Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden
bir veya birkagina yetki vermek,

¢) Sendika ve Sube Genel Kurullarim toplantiya ¢agrmak; Sendika ve Sube Genel Kurullarimn
olagan kongre tarihlerini belirlemek ve Genel Kurullarin bu takvime gore gergeklestirilmesini
saflamak,

f) Yasalara, Genel Kurul kararlarma, Tizik ve yonetmelik hitkiimlerine aykin hareket ettigi
tespit edilen ityeleri, Genel Yénetim Kurulu iiyelerini veya Sube organlaninda gorevli iyeleri,
gerekli gordiigi hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

1) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak jube agmak, baslangigtaki kuruluy sartlarini
kaybeden subeleri kapatmak, yeni isyerleri agiimasi halinde yeni sube kurmmak, $ube Yoénetim
Kurulunun teklift izerine meveut subeye bagh igyerlerini ayirarak yeni sube agmak,

g) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek, denetleme kurulunun gerekgeli
" Bnerisi halinde ynetim kurulunun salt gogunlugunun onay ile temsilciligi festh etmek,

h) Sube olugturmak igin gereken liye sayisina ulagamayan illerde temstlcilik agmak ve agilan
temsilciliklere yetki vermek, denetleme kunulunun gerekgeli onerisi halinde yOnetim
kurulunun salt ¢ogunlugunun onay: ile subeyi fesih etmek,

i) Gerekli gordiigi hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullanm toplantiya ¢agirmak,
j) Sendikamn g¢alisma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak,
Sendikanun/Subelerin  ihtiyag duydupu personeli istihdam etmek, istthdam konusunda
Subelerden gelen talepleri onaylamak, persone] iicretlerini ve ¢alisma sartlarm belirlemek ve
bu amagla toplu iy s6zlegmesi imzalamak,

k) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sendikaya iiyelik bagvurularimn kabul veya reddine karar vermek, ityeligin kesinlesmesini
miiteakip gerekli bildirimleri yapmak,

0) Caligma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi ve Tiizilk degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.

m)Biit¢e fasillan veya yilbik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin

iglemleri yapmak ve karara baflamak, Ttirkiye Cumhuriyeti devletinin iyesi bulundugu

uluslararast kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagma karar
o vermek,

) Genel Denetleme Kurnlunun kararna bagh olarak veya Genel Kurul {iye tam sayisimn

2/3’{inlin istefi zerine, Tiizlifiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak Genel

Kurulu toplantiya ¢agirmak,

s) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve

konferanslar tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal,

misafirhane, kreg, yuva, kiitiiphane i¢in gerekli tesisleri kurmak, bunlar igletmek igin iktisadi

igletme kurmak, bunlari devretmek veya iglettirmek,

t) Sendikanm ig isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, segimlere,

denetime, disipline, sube ve temsilciliklere iligkin y6netmelik, ydnerge ve genelgeleri

hazirlamak, yitriirliige koymak, degigtirmek ve yilriirlitkten kaldirmak,

u) Yurt iginde ve yurt disinda Sendikanin iiyesi bulundugu fist kuruluslarla diger resmi veya

dzel kuraluglann toplantilarina katilacaklar tespit etmek, Tiiziikte belirtilen usul ve esaslara

uygun olarak uluslararas1 kurulug kurabilmek, amaglarnna uyan kuruluslara iiye olmak ve



iiyelikten aynlmak ve bu kuruluglarla yiiritilecek is birlikleri i¢in Genel Kurul tarafindan
verilen yetkiyi kullanmak,

i) Kanun, yénetmelik, toplu sézlesme ve uluslararast anlagma htkiimlerine gbre toplanan
kurullara girecek iiyeleti ve temsilcileri segmek,

v) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargt organlarma bagvurmak, gorily bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Genel Yonetim Kurulunda tiye goreviendirmek, Sendika tiizel
kisilizini ve iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektifinde bu amagla Anayasa
Mahkemesi’ne, AiHM’ye, Insan Haklan Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi
Kurumu’na ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair iglemleri yiiriitmek, sulh ve
ibraya karar vermek,

y) Sendika titze! kigiligini ve Uyelerini tersilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Ydnetim Kurulu ilyelerinden birini goreviendirmek, avukatlanina vekalet
vermek,

z) Toplu sbzlesmede uyusmazhk g¢tkmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na
bagvurmak ve toplu sSzlesmenin uygulanmas: swrasinda ortaya gikan uyusmazhklann
giderilmesine y6nelik her tiirli idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve takip etmek,

aa) Genel Kurul tarafindan yetki verilmig olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmas:
ve gecmige etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce Kanuna aykin
gorlilerek diizeltilmesi istenen Tlzilk hitkiimlerini degigtirmek,

bb) Sendika il ve ilge temsilcilerini atamak veya gorevden almak,

cc) Genel Kurulun yetki alamina giren hususlar disinda kalan her tliclil gdrev ve iglerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILER{

Madde 23- (1) Genel Bagkanin gérev ve yetkileri;

a) Sendikay: yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina Sendikay: yurt iginde, yurt diginda temsil
etmek, gerektifinde bu igler i¢in Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birine veya birkagina yetki
vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilanna bagkanhk yapmak,
¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,
d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalarn kontro] etmek,

e¢) Sendika yazigmalarm ilgili Genel Baskan Yardimcisiyla miisterek imza etmek; ilgili Genel
Bagkan Yardimcisinin yoklugunda, Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biriyle imza etmek.
Gorevle ilgili olarak yaptii seyahat haliyle siurlt olmak ve Genel Merkez giden evrak defierine
kaydim yaptirmak suretiyle, llizumu halinde tek bagina imzalayarak Sendika adina yazigmalar
yapmak,

f) Sendikanin banka hesaplarindan, yetkili Genel Yénetim Kurulu ya da Genel Sekreter iiyesi



ile birlikte para gekmek,

g) Sendikanin adina ¢ikan yaymn organlanmin sahibi olmaktan kaynaklanen gdrev ve
sorumluluklan yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel Merkez ve $ubeler dahil olmak Uzere, biwrolarda yiiriitiilen her tiir iy ve islemi

‘incelemek ve denetlemek,

h) Sendikamn tiye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan galigmalar icin gerektiinde Genel Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan
gbrevlendirme yapmak,

i) Sendikamun ilke ve amaglanna uyan yurt i¢i ve yurtdigimdaki kuruluglarla iligkileri ile
Sendikamin dis iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iligkiler biriminin faaliyet,
is ve iglemlerini, ulusal ve vluslararas: kuruluglara iiye olma veya Uyelikten aynlma ile ilgili
islemleri yhrOtmek iizere Genel Yonetim Kurulu {yelerinden birini veya birkagim
gorevlendirmek, uluslararasi kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiire] ve sendikal
amagh projeleri, uluslararasi anlasma hitkiimlerince olugturulacak kurul ve komisyonlara
katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,

j) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet
vermek, vekalet verilen avukat/avukatlan azletmek, gerektiginde bu yetkiyi Genel Bagkan
Yardimeisina (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesme) yetki devri yoluyla devretmek,

k) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitimiinde Genel Yonetim Kurulunun
tyelerini gorevlendirmek, Genel Yonetim Kurulunun diger tiyelerinin faaliyetlerini incelemek
ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak Genel Yinetim Kurulu tiyelerinden

rapor hazirlamalanm ve Genel Yonetim Kurulu fiyelerini bilgilendirmelerini isteme.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 24- (1) Genel Sekreterin gtrev ve yetkileri;
a) Genel Baskanin bulunmadig1 zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,
b) Genel Bagkamn gérevlerini yerine getirmesine yardmc: olmak,

¢) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamma yonelik
olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat islerini ytriitmek,
¢) Genel Merkez biinyesinde meveut birimlerin ¢aligmalarim kontrol etmek,

f). Sendika biinyesinde gérev yapan personelin; istihdam gekli, gérev alanlan, mesai saatleri,
sorumlu olacag amirler ile galisma hukukuna iliskin diger hususlara ydnelik konulani
diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onaymna sunmak ve
uygulanmasim saglamak ve takip etmek, '

g) Genel Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sekreterya iglemlerini yliriitmek,
Genel merkez yonetim kurulu defierini ve genel merkez denetleme kurulu defterini
muhafaza etmek. '



h) Genel Merkezin idari is ve iglemlerini Genel Bagkan adina yliritmek, i ve iglemlere iligkin
olarak istenmesi halinde Genel Bagkana sunulmak {izere rapor hazirlamak,

1) Oncelikle Sendika iiyelerinin olmak iizere, kamu ¢aliganlarinin sorunlanmn ¢dziimine
yonelik aragtrma ve gelistirme galigmalatmi yiiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda Gene! Yonetim Kurulu adima gérev yapmak ve yetki kullanmak,

i) Sendikammn, hizmet kolunda buluran kurum ve kuruluglarla iligkilerini diizenlemek, bu
kurum ve kuruluslarla tiyelerin taleplerine bagl: olarak yapilacak yazismalan yiiriitmek,

j) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasim saglamak,

k) Hizmet koluna ait merkez ve tasra tegkilati birimlerine iligkin olarak iiyelerden gelen
milracaat ve sikdyetlerle ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek, mitracaat ve sikdyetlerle ilgili kurum ve
kuruluslarla gereken goriigme ve yazigmalan ytriitmek,

1) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

m) Tlizik degisikligi ¢aligmalanm Genel Bagkan Yardimeis: (Hukuk, Mevzuat ve Toplu
Sézlesme) ile birlikte koordine etmek, ydnetmelik taslaklarim ilgili Genel Yonetim Kurulu
iiyeleriyle birlikte hazirlayarak, Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

n) Mali hizmetlerin yiiritiilmesinde mali hizmetlerden sorumtu Genel Bagkan Yardimcisina
yardimei olmak.,

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKiLATLANMA) GOREV VE YETKILER{
Madde 25- (1) Genel Bagkan Yardimeisimn (Tegskilatlanma) gorev ve yetkileri:

a) Tiizligin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarna ait igyerlerinde
teskilatianmay: saglamak,

b) Subelerin ve il temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini, Tilziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimei olmak,

¢) Uye kayitlan ve liyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve ytiritmek,

d) Sendika iiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldifi1 Giyelik argivini diizenlemek ve tiye
envanterierini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen {iyenin, fiye kayit belgesinin bir niishasim 15 giin iginde igverene
géndermek, .

f) Subelerin faaliyet alanlannin dilzenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatiimas1 konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmas: i¢in Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

g) Sube Genel Kurullannin ve delege se¢imlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapimasina yardimet olmak,

h) Sendika il ve ilge temsilcilerinin atanmas1 veya gérevden alinmasi konusunda gerekli
¢ahigmalar yapmak ve karar alinmas igin Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

1) Teskilatlanan is yerlerinde galiganlara kitap, brogilr ve bildiri gibi yaymn organiennin
hazirlanmasini, dagittmini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalartm anlatmak, tegkilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasint saglamak ve bu
konuda Genel Bagkanla birlikte galigmak,
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i) Teskilatlanma galismalarmun hizlandirimasina ve Giye sayisimn artmasina yonelik strateji
geligtirmek ve uygulamaya ybnelik olarak Genel Ydnetim Kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diper sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda raporlar hazirlamak,

j) Genel Kurul toplantismdan 6nce delegelere génderilecek evrak ve raporlarmn olusturnlmasin
ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlann delegelere tebligini
saglamak,

k) Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve islemleri ytiriitmek,

1) Sendikal teskilatianma faaliyetlerine iligkin is ve iglemler konusunda Sendika organlar1 dahil
olmak tizere Sube, Temsilcilikler ve igyeri temsilcilerine ydnelik hizmet igi egitim faaliyetleri
diizenlemek,

m)Konfederasyon vefveya Sendika tarafindan almamr eylem kararlarmin tegkilata
duyurulmasint saglamak, eylem igin gerekli hazirhk ¢aligmalanm gergeklestirmek,

n) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri yliritmek,

o) Teskilatlanma ve {yelik iglemleriyle ilgili olarak Sendikanm Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlif ile iligkilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayal
olarak bu iligkileri ylirlitmeXk, '

) Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasma karar verilmesi halinde, teskilatlanma
birosunu ydnetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Yonetim Kuruluna

Sneride bulunmak,

p) Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin
caligmalarini gézetlemek ve denetlemek,

r) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

s) Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanma iligkin
olarak verilecek diger gérevleri ylirlitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI
Madde 26- (1) Genel Bagkan Yardimcismin (Mali Isler) gérev ve yetkileri:

a) Sendikarun mevzvattan dogan mali konularla ilgili iglerini ilgili Kanun, Tiiztik, yonetmelik,
genelge ve yonerge hiikiimleri geregince yilriitmek, donmem biitgelerinin uygulanmasim
saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlan her aym sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasim, giderlerin biitce esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarimn gerektigi gibi tutulmastm: saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek,

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, galisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
aynlan y&netim kurulu iiyelerine ait Emekli Sandif: kesintilerinin zamamnda &denmesini

saglamak,
e) Sube avanslanmn zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki diizenleme



hiikiimleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gdzetim ve denetimini
yapmak,

f) Sendikanin tagimr ve tagmmaz mal varhfiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlart ile
demirbaglarin diigtimfniin usulline vygun olarak tutulmasim saglamak,

g) Demirbas alimi ve diistimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak,

h) Sendikamn alacag: mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmas: yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapal zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal ahm ve satimlarina iligkin protokol ve
soziesmeleri Genel Bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandifiyla Sendikamn mali iligkilerini
diizenlemek ve takip etmek,

i) Sendika hesaplanmn, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

1) Genel Yénetim Kurulunun karari dogrultusunda, Sendika taginmaz mal ve araglarnin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poli¢elerinin zamamnda yenilenmesini saglamak,

k) Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Genel Yénetim Kuruluna teklif sunmak,

I} Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan Genel
Bagkania birlikte imza etmek, Genel Bagkamn yoklugunda Tiiziikk hitkiimlerine gore yetkili olan
Genel Yonetim Kurulu iyesi ile imza iglerini ytiriitmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biltceleri hazirlamak ve Genel Yéonetim
Kuruluna sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz(30) gfin i¢cinde Genel Yénetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatrrmak,

0) Genel Yonetim Kurulu tiyelerinin ilgili yere verecekleri mal bildirimine ait evrak alind:t
belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin §zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denetgilere vererek, Genel Yonetim Kurnlu karar defterini denetgilere imzalatmak,

8) Kanun geregince Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliina bildirilmesi gereken bilgi ve
1 belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,
p) Sendika giderlerinde ahinabilecek tasarruf 6nlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,
1) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanimi yapmak,

s) Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Y6netim Kurulunca gérev alanma iliskin
olarak verilecek diger gbrevleri yiiriitmektir,

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETiSiM} GOREV VE
YETKILERI
Madde 27- (1) Genel Bagkan Yardimeisimn (Basin ve Iletisim) gorev ve yetkileri:

a) Sendikamn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogilr, billten
gibi yaymnlarin hazirlanmastm ve gikanlmasini sajlamak, bu yaynlarla ilgili resmi is ve
islemleri yiirlitmek,



b) Yaymn faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlar (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye Sdenek konulmas: icin teklifie
bulunmak,

¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasma yonelik olarak ulusal ve uluslararasi
basin ve yayin organlan ve televizyon kuruluslanyla iletisimi saglamak,

d) Sendika Sube ve Temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlan ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gergeklestirmek,

¢} Basin toplantilan ve basin agiklamalanyla ilgili is ve iglemleri yliriitmek,

f) Sendikamn web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢alismalara yonelik
olarak mal ve hizmet satin alinmas: ya da personel istihdami i¢in Genel Yonetim Kurulupa
teklifte bulunmak,

g) Saglik ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarini takip
ederek, Sendika faaliyetlerinin amlan yayimn organlannda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin yaymn organlanyla ilgili arsiv olugturmak,

1) Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanh@mi yaparak komisyon ¢aligmalaritu
diizenlemek, istendifinde komisyon ¢aligmalaryla ilgili raporu Genel Bagkana ve Genel
Ydnetim Kuruluna sunmak,

i) Sendikann tanitum, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amacryla biilten ve broglirler hazirlamak,

J) Gene! Yonetim Kurulunca oluyturulmasina karar verilmesi halinde bastn-yaym biirosunu
yénetmek, bu bliroda istihdam edilecek personel igin Genel Yonetim Kuruluna dneride
bulunmak,

k) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
I) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger gbrevleri yitrlitmektir,

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)
GOREV VE YETKILERI

Madde 28- (1) Gene] Bagkan Yardimeistun (Hukuk, Mevzuat ve Toplu S6zlesme) gorev ve
yetkileri:

a) Toplu stzlesmelerin baglangig tarihinden en az bir (1) ay dnce olacak sekilde gorilgmelerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢alisgma raporunu Genel Yénetim Kuruluna
sunmak, .

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kurulugtan ile hizmet kolu ¢aliyanlanna iliskin
mevzuat defisikliklerini takip etmek ve yapilan defisiklikler hakkinda Genel Yonetim
Kuruluna bilgi sunmak,

¢) Toplu s¢zlegmelere iligkin olarak, Sube ve Temsilciliklerin goriislerini almak ve konuya
iligkin rapor hazirlayarak Genel Y8netim Kuruluna sunmak,
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d) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslannin diizenleyici iglemleri ile genel
nitelikli uygulamatan hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak, itiraz veya dava
yoluna bagvurulacak konulan belirlemek,

e) Kamu kurum ve kuruluglari tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen goriis ve
miitalaa taleplerinin karsilanmasina yonelik ¢alismalan yiiriitmek,

f) Mevzuat hiikiimlerine bagh olarak Sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda
gbrev yapacak Sendika ynetici ve iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

g} Sube ve flyelerden gelen hukuki yardun taleplerinin kargilanmasina iligkin ig ve islemleri
yuriitmek,
h) Sube ve iyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢bziimiine iligkin idari islem

stirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlannin merkez ve tagra teskilati nezrinde
gerekli girisimlerde bulunmak,

1) Hizmet koluna d&hil kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen gbriis ve dneri yazilarimi hazirlamak,

i) Ulkemizin taraf oldugn galigma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararasi
stzlesmelerde yer alan hiikiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamas: hakkinda
inceleme, degerlendirme ¢aligmasi yapmak, bu konularla ilgili olarak Genel Yénetim Kuruluna
bilgi sunmak,

J} Genel Yonetim Kurulunun diger tiyelerinin ¢ahismalanna, gérev alam simrlilifinda katilmak
ve destek olmak,

k) Sube ve Temsilcilik yonetim kurulu tyelerinin mevzuat konusunda biigilendirilmesine
yonelik egitim programlar diizenlemek,

) Toplu sbzlesme siirecinde, kendisine bagh biirolarm galigmalarun diizenlemek,

m) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglanmn gérev alanlarina ve personeline iliskin
yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger Genel Yonetim Kurulu fiyeleri ile
tiyeleri bilgilendirmek,

n) Sendika tarafindan toplu stzlesme goritismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iliskin gerekeeleri hazirlamak,

0) Toplu sbzlesmenin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde, Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak,

8) Toplu sozlesmenin takip edilmesi ve sdzleymenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklann giderilmesine iligkin i§ ve iglemleri yapmak,

p) Hizmet kolu ¢alisanlanmn istihdam tiirleri itibartyla sorun ve taleplerini belirlenmesine
yonelik ¢aligma yapmak,

i) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydryla Sendika tiizel kisilifi adina ve tiyeleri
temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekilet vermek, vekélet verilen
avukati/avukatlari azletmek,

s) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,



t) Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger girevleri yliriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI

Madde 29- (1) Genel Bagkan Yardimeistin (Egitim ve Sosyal Isler) gérev ve yetkileri:

a) Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Yénetim Kuorulunun
onayina sunmak,

b) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitceye konulmas: hususunda Genel
Yonetim Kuruluna dneride bulunmak,

¢) Sendika ybneticilerine, temsilcilerine, Giyelerine, saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarina
yonelik eZitim ve bilgilendirme toplantlan diizenlemek, Subeler tarafindan planlanan eitim
toplantilarmm takibini yapmak, istek halinde egitimei temininde bulunmak,

d) Sendikamin faaliyet alam ile ilgili konutarda; drgiin egitim, uzaktan egitim, seniner, panel,
sergi, yangma, 8diil toreni, konferans, eylem, miting gibi programiar dizenlemek, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her tirlii is ve islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

e) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafithane, saghk tesisi, huzur evi, kreg, vb. sosyal
tesisler ile killtiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik aragtirmalar yapmak,
hazirlamuy oldugu raporlarim Genel Yonetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin isletilmesini ve
igleyisini kontrol etmek,

f) Uyeler arasmda birlik ve beraberligi gelistirmek igin piknik, eflence, sergi, spor gibi
etkinlikleri diizenlemek iizere subeleri tesvik etmek,

g) Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangm, su baskin, deprem vs. gibi tabi afetlerin
vukuunda kanunlar ve Tiiziik gergevesinde afet bolgelerinde konut, saghk ve egitim tesislerinin
yapilmast veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarina yapilacak yardimlarn
koordinasyonunu yiiriitmek,

h) Sendikarun hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iligkilerini giiclendirme
amach projeler gelistirmek ve yliriitmek,

i) Sendikanun, karar verilen ulusal veya uluslararas: nitelikte aragtirma ve projelerini yiiriitmek,
1) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli plénlanm yapmak,

k) Gorev alamn ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglamak,

1) Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapiimasin: saglamak,

m)Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alamna iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yiirtitmektir.



3. GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMAN],
TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulda sunulan blok liste ile bes (5) asil beg
(5) yedek liyeden olusur,

(2) Genel Denetleme Kurulu, Mali Hizmetlerden sorumlu Genel Bagkan Yardimeist
baskanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportér segerek gérev
dagilim yapar. Genel Denetleme Kurulu asil dlyeliklerinde eksilme olmasi halinde, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan, mazbataya pore ilk sirada yer alan yedek ityeden baglamak lizere
on (10) giin icerisinde yedek itye gbreve ¢agnlir. Olagan Genel Kurul ddneminin bitmesine fig
(3) aydan daha kisa bir zaman kalmmg olmasi halinde, yedek iiyenin ¢agirilmasi Genel
Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek fiyenin tebligden itibaren bes (5) is giinli iginde
yazili olarak gfreve gajriyr kabul ettifiini beyan etmemesi halinde, oy strasina gore diger
yedek liyeye ¢agn yapalir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulu takip eden altinei (6.) aymn sonunda ilkini yapmak
kayduyla, altt (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme diginda, Kurul Gyelerinin
oy ¢oklupuyla karar vermesi halinde, Genel Yénetim Kurulunun veya yiiriitilen bir
sorusturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulunun teklifi ile Genel Yénetim Kurulunun
cajnsi {izerine de toplanarak denetim yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu fiyesi, Genel Yonetim
Kurulu karan ile Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(5)Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini Genel
Merkez hizmet binast igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve fiyeleri; denetim
esnasmda, gopaltmak yoluyla edinilen 6mekleri déhil olmak fizere, denetledigi birime ait evrak,
defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve gorintii kayd: yapilan materyalleri, ilgili
birimin disina gikaramaz ve denetleme is ve iglemleri harig olmak fizere, herhangi bir amagla
kullanamaz, Bu hilkme aykir hareket eden Kurul tiyesi, bu durumla simurh olmak fizere Genel
Yonetim Kurulunun snerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(6) Tiiziigin diger hitktimleri sakh kalmak tizere, Genel Denetleme Kurulunun toplant1 ve karar
yeter sayis, iiye sayisin salt gofunlupudur. Oylarin esit olmasi halinde, Bagkantn oyu karar
haline gelir.

(7) Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ¢aligma usul ve esaslan, Genel
Denetleme Xurulu tiyelerinin kathimyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak
yiiriirliie konulan Yonetmelik ile belirlenir.



GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 31- (1) Genel Denetleme Kurulu agafiida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkiler
kullamr;

a) Genel Yonetim Kurulu ig ve islemlerinin, Tiizlige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu
denetlemek,

b) Sendika Tiziiglinde belirtilen esas ve usullere gére idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklan denetleme raporunu, Genel Yonetim Kuruluna sunmak. Bu amagia;

i) Sendika Tiiziigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

ii) Ait olduklar: dénemi izleyen {i¢ (3) ay i¢inde Caligma Sosyal Giivenlik Bakanligina ve
bagli bulundufu konfederasyona génderiimek {izere, her hesap veya biitce dbnemine ait
bilanco ve hesaplan denetleme raporlarint Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Biitge donemlerine ait bu bilango hesaplannda Sendika bilangosunun ait oldufu dénem
icindeki; gelirleri ve bunlanin kaynaklari, giderleri ve bunlann sarf yerleri, Yoénetim Karulu
fiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen iicretler, harcirrah ve Gdenekler, galisan
personele 8denen iicretler, para ve menkul kiymetler meveudu, taginmaz meveudunu belirtmek,
d) Genel Yonetim Kurulunun talebi tizerine, Subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu, Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya gafirmasin talep etmek,

f) Denetleme sirasinda usulstizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmas:
icin Genel Yonetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kuruluna &neride bulunmak,

g) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

h) Tiizlik ve mevzuatta belirtilen diger gbrevleri yapmak.

4. GENEL DiSIPLIN KURULU

GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER
SAYISI

Madde 32~ (1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulda liste halinde aday olur ve sendika
fiyeleri arasmdan gizli oyla segilen bes (5) asil ve beg (5) yedek liyeden olugur.

(2) Genel Disiplin Kurulu, Hukuk ve Mevzuattan sorumlu Genel Bagkan Yardimcist
baskanhifinda yapaca ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportdr segerek gérev
dagahmi yapar. Genel Disiplin Kurulu asil tiyeliklerinde eksilme olmas: halinde, Genel
Yénetim Kurulu tarafindan, mazbataya gére ilk sirada yer alan yedek tiyeden baglamak lizere
on (10) giin igerisinde yedek iiye goreve gagnlr. Olagan Genel Kurul ddneminin bitresine
{i¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalm1y olmasi halinde, yedek tyenin ¢aginimas: Genel

Yonetim Kurulunun takdirindedir, Yedek iiyenin tebligden itibaren beg (5) i giinil igmnde
yazih olarak gbreve gagriys kabul ettigini beyan etmemesi halinde, oy sirasina gore diger
yedek tiyeye ¢agn yapilrr,

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun gagns: iizerine toplant: yapabilir.

(4) Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, liye tam sayisimn salt

cogunlugudur, Oylarn esitligi halinde, Bagkanin oyuna gére karar verilir. M\



(5) Genel Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildifi halde
mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Genel Disiplin Kurulu tiyesi, Genel Yénetim
Kurulu karart jle Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

GENEL DIiSIPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 33- (1) Genel Disiplin Kurulu asafnida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanr:

a) Sendika Tiziigiine, ama¢ ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri sitritlenler hakkinda
sorugturma yapmak veya sorugturma yaptumak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama cezas
vermek, sorugturma sonucunu Genel Yénetim Kuroluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan igledigi fiil fiyelikten ¢ikarma disinda bir cezay
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek fizere Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezay: ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorugturma sonucunda, iiyelikten ¢ikariimay: gerektiren fiillerden birini igledigi
sabit olan tiye haklindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “ityelikten
¢ikarilma” karan i¢in teklifte bulunmak,

d) Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karari degigtirmek, onaylamak, iptal etmek,

¢) Mevzuat ve tiizlikte belirtilen diger gbrevieri yerine getirmek.

DISIPLIN CEZALARI
Madde 34- (1) Disiplin cezalar:
a) Uyarma,
b) Kinama,
¢) Gegici olarak ydneticilikten vzaklagtirma,
d) Kesin olarak ybneticilikten uzaklastirma,
e) Uyeligi askiya alma,
| f) Uyelikten gikarma’dr.

(2) Uyarma ve kinama cezast Genel Disiplin Kurulu tarafindan, verilebilir. Harici cezalar
disiplin kurulunun tavsiyesi itzerine Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Uyelikten ¢1kanlma cezasi harig olmak {izere, disiplin sorugturmas: sonucunda tiyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirh@ina gore karar
verilir. Aym fiili isleyenler hakkinda, farkli cezaya hitkmedilemez. Hangi fiil ve hallere, hangi
disiplin cezasimn verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarma itiraz ve
itirazin karara baglanacafima iligkin usul ve esaslar, Genel Disiplin Kurulu ityelerinin
katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak ydnetmelik ile belirtilir.

(4) Gegici olarak ydneticilikten nzaklagtirma cezasinin stiresi en fazla bir (1) yil, kesin olarak
ybneticilikten uzaklaghrma cezasimin siiresi ise bir olagan genel kurul ddnemidir. Gegici olarak



Yoneticilikten uzaklasirma veya kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi verilenlerle
ilgili olarak, bir (1) hafta igerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalan
alanlar, organ toplantilarina ve kararlarma katilamaz. Bu kigilere ceza sliresiyle simurl olmak
{izere @icret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar fdenmez.

(5) Uyeligi askiya alma cezasmnm siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde fivelik
kesintisi yapilmaya devam editir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig, tyelikten
kaynaklanan diger haklar kullamlamaz, Bu cezanmn zorunlu organlarda gérev yapan ityelerden
birisine verilmesi halinde, bu siireyle simrh olmak iizere ilgili kigi organ toplantilatina ve

kararlarina katilamaz.

(6) Uyelikten ¢ikarma cezas1, Genel Kurulun karan ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde
ilgiliye s6zlli savunma hakka verilir.

(7) Savunma hakki tamnmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi (7) glindiir ve bu sfire,
ilgiliye savunmada bulunmasimn tebliginden itibaren baglar.

(8) Uyelikten ¢ikarma cezast hari¢ olmak iizere, disiplin cezasina iligkin kararmn tebliginden
itibaren yedi (7) giin iginde Genel Yonetim Kuruluna jtiraz edilmemesi halinde karar kesinlegir,
Kesinlegen cezalara kars1, otuz (30) giin igerisinde yarg1 yoluna bagvurma hakk: meveuttur,

B. SUBELER

SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 35- (1) Dort ytiz (400) ve fizerinde tiyesi olan illerde, Genel Yonetim Kurulu karan ile
sube kurulabilir. Uye sayis1 dort yiiziin (400"{in) altinda olan iller, Genel Yénetim Kurulu karan
ile diger illerle birlestirilerek sube kurulabilir. Bir ilde, birden fazla sube olusturulabilir. Yeni
kurulan gubenin veya miistafi durumdaki subenin Yonetim Kurulunu, Genel Yénetim Kurulu
belirler. Yeni kurulan sube, altr (6) ay igerisinde Genel Kurul yapar.

(2) Acilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, otuz (30) giin i¢inde Sendika Subesinin
bulundugu ilin Valiligine bildirilir.

SUBE ORGANLARI
Madde 36- (1) Sendika Gene{ Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlar:

a) Sube Yonetim Kuruiu
b) Sube Denetieme Kurulu

¢) $ube Disiplin Kurul’ dur,



SUBE YONETIM KURULU SECIMLERI

Madde 37 - (1) Segimler serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasima gore yapilir, Sube
Genel Kurulu segimlerine iliskin tim is ve iglemler Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilen kigi veya kigilerin gézetiminde ve denetiminde yapihr. Upyeler il delegelerini, il
delegeleri il kurulunu seger.

(2) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul siirecini yliriitmek iizere Genel Yonetim
Kurulundan yetki alir, yetki alinmadan Genel Kurul sitreci baglatilamaz. Sube Genel Kurul
siirecini yiiriitmek fizere Genel Yénetim Kurulu tarafindan sube bagkanina yetki verilir. Sube
bagkamun mazeretli olmasi halinde segim siirecini ylrtitmek {izere yetkilendirilecek kigiye
Genel Yonetim Kurulu karar verir.

(3) Delege segim takvimi, Genel Yonetim Kurulu karan ile yetkilendirilen kisi tarafindan
belirlenir. Yetkilendirilen kisi tarafindan delege segimleri Sube Genel Kurulu tarihinden en az
o~ bir (1) ay once sonuglandirilir. Belirlenen segim takvimi gergevesinde; delege segimlerinin
“ baslangic ve bitis taribleri, segim bolgeleri ve her segim bolgesinden segilecek delege sayisi,
delege seciminin yapilacaZ: yer konularm igeren karar, karar defterine yazlir.

(4) 15 Mayss tarihinde yaplan sayimlardan sonra iiye kesinti listesine gére dort yiiz (400)
Uyeye ulasan il temsilcilikleri secimlerini ltye veya delege ile yapabilir. Subeler ve il
temsilciliklerinin se¢imleri Genel Merkez Ydnetim Kurulu onay: alinmadan yapilamaz.

(5) Subeye bagh her igyeri bir se¢im bdlgesi sayilir. Ancak, igyerindeki aidatli iiye sayis: anahtar
saymun altinda ise birden fazla igyerleri birlegtirilerek delege secimi yapihir. Birlegtirmede,
cogirafi kogullar dikkate alinabilir.

(6) Delege segimlerinin yapilacag tarihten Snce, delege adaylanmin adaylik milracaatlanim
saglamak igin Genel Merkezin internet sitesinde ilan yapilir. Isbu ilanda delege olmak isteyen
adaylarin Subeye miiracaatlarimn gerektigi bildirilir, delege sayisi yazilir, anahtar sayiya gére
birlestirilmesi gereken i yerleri varsa bu duruma ayrica ilanda agikga yer verilir.

(7) Sube delege mitracaatlan ilanm asilmasindan itibaren fi¢ (3) giin icerisinde, ilanda gdsterilen
¢ yerde ve sendika iiyesi tarafindan gahsen yapilir. Yapilan bagvurular gelen evrak defterine
kaydedilir. Delege miiracaatlan, belirlenen tarihlerde saat 08:30 — 17:00 arasmda araliksiz

olarak kabul edilir.

(8) Delege segimleri igin miiracaat edenlerin listesi, miiracaatlarin bitim tarihini takip eden giin
Subede ilana ¢ikalir. Delege aday listesinin asilmasimdan jtibaren ii¢ (3) glin igerisinde Sube
Yonetim Kuruluna dilekge ile bagvurularak listeye itiraz edilebilir. Itiraz edilmemesi halinde
liste kesinlegmis olur.

(9) Itiraz edilmesi halinde, Sube Yonetim Kurulu tarafindan aym giin karara baglanir. Sube
Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlara kars: bildirimini miiteakip iki (2) giin iginde
Genel Yonetim Kuruluna itiraz yolu agiktir. Genel Yonetim Kurulunun iki (2) giin igerisinde
itiraza iliskin verecegi kararlar kesindir. [tirazlar tizerine kesinlesmis liste bir (1) glin siireyle
askiya ¢ikarlir.

(10) Delege segim tarihinden ii¢ (3) glin 6nce; Genel merkez internet sitesinde tarihi, saati ve
yeri ilan edilir. Delege secimleri sendika sube binasinda ya da il saglik miidiirliigiinde yapihr.



(11) Bir ilye, birden fazla oy kullanamaz. Delege segimlerinde, en son aydaki iiye kesinti
listesinde ad: yazih olan tyeler oy kullanabilir.

(12) Oylar, oy verenin resmi kimlik karti niteligine haiz fotografl: kirr.lli.k belgesi ile i'spat
edilmesinden sonra kullambir ve oy kullamlmasindan sonra listedeki isminin kargisindaki yer
imzalanir.

(13) Segim gevresinde segimlere katilacak dyelerin oy kullanmalanm saglayacak gekilde, Sube
Yonetim Kurullarinca olusturulacak sandik bdlgelerinde bir bagkan ve iki {iye olmak tizere ii¢
kisilik Sandik Kurullan olugturnlur,

(14) Oylar, oy verme sirasinda Sandik Kurulu Bagkan: tarafindan verilen, adaylan gtsterir
Sandik Kurulu Bagkamnca oy verme mahallinde mbhirlenmis listedeki isimlerinin
isaretlenmesi suretiyle kullamitir. Segilecek delege sayisindan fazla adayin igaretlendifi oy
pusulalari ile difer kagitlara yazilan oylar gegersiz say1lir,

(15) Oy kullanma islemi tamamlandiktan sonra, Sandik Kurulu tarafindan oylarn tasnifi
yapilir, Sayim sonucu adaylar, en gok oy alan baga yazilmak suretiyle, oy sayilarnna gore delege
secimi sonug cetvelinde siraya konulur. Esit oy alan adaylar arasinda, Sandik Kurulunca kur’a
cekilir. Kur’a, Sandik Kurulu tarafindan mahallinde hemen yap:ilir ve sonug tutanaga islenir.
Bu suretle, se¢im blgesinde delege segilenler belirlenmis olur.

(16) Delege segim sonuglan iki (2) giin siireyle Subede askiya ¢ikanlir. Se¢im sonuglarinin
askida kalma siiresi icerisinde, dilekge ile Sube Yonetim Kurulu'na itiraz edilebilir. itirazlar
meveut belgelere gore 2 (iki) glin iginde karara baglamr. Sube Yonetim Kurulu tarafindan
verilen kararlara karg1 bildirimini miiteakip iki (2) giin iginde Genel Yénetim Kuruluna itiraz
yolu agiktir. Genel Yonetim Kurulunun iki (2) giin igerisinde itiraza iligkin verecegi kararlar
kesindir. Itiraz iizerine verilen karar, se¢imin yapildifn mahalde ve Subede ilan edilir. Segim
sonuglar, itiraz siiresinin gegmesiyle kesinlesmis olur.

(17) Segme ve segilme hakkim kullanabilmek i¢in Giyelik aidat kesintisinin, oy kullanacag:

isyerine yapiliyor olmasi gerekir. Ancak; sozlegmeli yoneticiler segme ve segilme hakkim

kadrosu ve fiilen grev yapti§ yerin farkli olmasi halinde Sube Y6netim Kurulu onay1yla tercih
. ettifi yerden kullanabilir. Bu durum Sandik Kurulu tarafindan tutanak altina alinr.

(18) 4688 sayilh Kanunun 18 inci maddesine istinaden ayliksiz izne aynlmis sendika
yoneticileri, kadrolarmin bulundu@u igyerinin ait oldugu sandikta oy kullanir.

(19) Delege se¢imi baglamadan veya oy kullanma iglemi bagladiktan sonra, segimlerin
baglamasin veya oy kullanmanin devamun: imkansiz hale getiren ve tnceden 6ngriilmesi
miimk{in olmayan olafanfistd bir durumun meydana gelmesi halinde, Sandik Kurulunca
diizenlenen bir tutanakla segim ertelenebilir. Delege segimlerinin ertelenmesi halinde, o
igyerindeki oy kullanma islemi hari¢ olmak izere delege segimine iliskin olarak &nceden
yapiimis olan tiim iglemler gegerli olup, ertelenen segimler segimi yonetmekle yetkilendirilen
kigiler tarafindan belirlenen tarihte yukanda belirtilen esaslar dahilinde yapilir.

(20) Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallinde hi¢ kimse kendisinin veya herhangi bir
liyenin delege segilmesi veya segilmemesi igin propaganda yapamaz, telkinde bulunamaz,
ybnlendiremez. Sandik kurullarimin g6revlerine kimse miidahalede bulunamaz. Sandik basinda,



sandik mahallinde ve oy kullanma ile oy saymm ve dokiim alanlarnda cep telefonu vb. ses ve
gbriintli kayd: saglayan cihazlar kullamlamaz.

(21) Delege stfati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine }(ad'ar d.eYam
eder, Meveut delegeler, miiteakip Olagan Genel Kurul tarthine If_adar gegecek stire 1qen31nfie
yapilacak Olagantisttl Genel Kurullara delege sifatiyla katilirlar. Uyelig_i sona eren delegglem},
delegelik sifatlan sona erer. Ancak, segildikleri donem icerisinde emekHi olanlann delegelikleri,
segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu
{tyesi olup, Sube Genel Kurullarinda dogal delege olanlar; Yonetim Kurulu veya Denetleme
Kurullarma seilememeleri ve gérevletinin sona ermesi halinde, daha sonra yapilacak OlaZan
veya Olaganiistii Sube Genel Kuruilanna defege sifatt ile katidamazlar.

SUBE GENEL KURULU DELEGE SAYISI

Madde 38- (1) 4688 sayili Kanun’un 9. Maddesi geregince fiye sayis1 1000 (bini) agan subeler
genel kurullarim delege ile yapabilirler. Sube genel kurullan tiye sayis1 400-1006 arast olanlar
i¢in 50, tiye sayis1 1000’den fazla olanlar igin 100 delege ve dogal delegeler ile yapilir.

(2) Genel kurullanimi delegeler ile yapacak subelerde ydnetim kurulu yedi (7) iiye ve
denetiemne kurulu beg (5) asil tiyeleri dogial delegedir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR
YETER SAYISI

Madde 39- (1) Sube Olagan Genel Kurulu toplantisy, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi
agmamak, Sendika Genel Kurulunun toplarti tarihinden en az iki (2) ay dnce tamamlanmak
kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul toplantilan
takviminde belirtilen tarihte yapilir. Devam eden yargilama siiveci gibi miicbir sebeplerin
varlig1 halinde iki ayhik siire 20 giin olarak uygulanir,

(2) Sube Genel Kuruluna ¢agn, Sube Yonetim Kurulunca yapilir, Sube Yénetim Kurulu
tarafindan; toplantiun yeri, tarihi, saati, giindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde en gec
on bes (15) giin iginde yapilacak ikinci toplantimn tarihi, saati ve yer, ilk toplantidan on beg
(15) giin 6nece iiyenin veya delegenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek suretiyle yapilir, cagri Genel Merkezin web sitesinde ilan
edilir. Gllndemde segim olmas1 halinde, toplanti segim kurufuna da bildirlir.

(3) Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, Sube
Genel Kurulu iiye tam sayisiin salt ¢oguntugu ile toplamir ve kararlan salt oguntukla alir. {1k
toplantida salt ¢ofunlugun saglanamamasi halinde ikinci {oplantida salt gogunluk aranmaz.

Ancak bu toplanttya katlanlarin sayis1 delege tam sayisinin iigte birinden az clamaz. Karar
yeter sayisi, toplantiya katilan delege say1simn salt gogunlugudur,

(4) Genel Kurulu idare etmek {izere bir bagkan ve en az iki en fazla dort katip iiyenin gorev
yapaca@ Genel Kurul Bagkanlik Divam olusturulur. Divan bagkan: ve tyeleri, genel kurul
delegeleri ile genel kurula kattlan misafirler arasindan segilebilir. Genel Kurulu, divam temsil
eden divan bagkam ybnetir. Divanda kararlar, gogunlukla alimr, Esitlik olmas: halinde divan
bagkanmin katildifn g&rils uygulamr.



(5) Secimle clde edilen delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege segimi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlant sona erer. Sube
Yonetim ve Sube Denetleme Kurulu asil iyesi sifatina bagh olarak Genel Kurula delege
katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde, bu sifatlarina dayalt olarak Genel Kurula deiége
olarak katilamazlar, Mtiteakiben yapilmas: gereken $ube Genel Kurulunun miicbir bir nedenle
ertelenmis olmast durumunda yenileri segilinceye kadar bir Snceki genel kurulda secilenlerin
gorevleri ve delege sifatlan devam eder. Bu durumda gerekli bildirim ve miiracaatlar, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yer, kurum ve kuruluglara bildirilsr.

(6) Sube Olaganstii Genel Kurulu, agagida belirtilen hallerde Genel Yonetim Kurulunun karan
ile en geg altmig (60) giin iginde toplanir;
a) Sube Yonetim Kurulu fiye tam sayisimn salt goguniufunun teklifi dizerine Genel
Yonetim Kurulu iye tam sayisinim salt coguntugu karanyla,
b) Sube Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle alinmis olan karariyla,
c¢) Ik ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aym gerekceye
olmak kaydiyla, ilyelerin veya delegelerin 1/5’inin yazli istegi iizerine,

Olaganiistt Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve dier hususlarda,
bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziigiin 18 inci maddesinde belirtilen toplant: usul ve
esaslanina uyulur. Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, Olaganiistii Genel Kurul kararim veren
kurul karari, delegelerin bagvurusu fizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen
gerekgeler dikkate alinmak ve Genel Kurulun toplantiya gagrilmasina iligkin konuya yer
verilmek sartiyla, ydnetim kurulunca belirlenir. Olaganiistii Genel Kurul toplantismin
agilmasindan sonra, zorunly organlarn se¢imi dahil olmak iizere, giindem degisikligi teklif
edilemez. Talep tarihi itibaniyla Olagan Genel Kurul toplant: tarihine alti (6) aydan az bir siire
kalmas halinde, Olagantistii Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar Olagan
Genel Kurul giindemine alimr,

(7) Sube Genel Kurulun tamamlanmasi akabinde Genel Kurula iliskin tiim tutanak ve listeler
10 y1i siireyle $ubede muhafaza edilir, mazbatanin bir 5megi Genel Y6netim Kurulu’na on (10)
giin iginde gonderilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI
Madde 40- (1) Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri:
a) Organlann se¢imi,
b) $ube Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve $ube Denetleme Kurulu raporlarmun gérisiiimes,
¢} Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarmm ibrast,
d) Sendika Genel Kurullanina delege segimi,
¢) Mevzuat ve Tlizlikte verilen diger gSrevleri yerine getirmektir.

e



SUBE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK
SARTLAR

Madde 41- (1) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek {iyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil
ve yedek iiyeleri, o subenin tyelerinden se¢ilir. Ancak; delege olmayan iiyelerin Sube zorunlu
organlarina aday olabilmeleri, meveut delegenin 1/10°u nispetinde yazal teklifi ile olur. Sube
organlarina aday olanlarin iiyelik ddentisi, aday olacaklan Subeye kesilmelidir.

(2) Cekilme, gdreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan Sendika tiyesi olanlarm iyelikleri, varsa Sendika
subesindeki gorevleri sona erer.

(3) Emekliye aynlanlarin Sendika subesindeki gdrevi, segildikleri donemin sonuna kadar
devam eder.

(4) Sube Bagkan: ve Yoneticileri, gbreve secildikten sonra lig(3) ay iginde kendisi, esi ve
velayetleri altindaki ¢ocuklarnin mal varli bildirimlerini ilgili yere vermek zorundadir.

(5) Sube Yonetim Kurulu Uyesi sifattyla ayhksiz izne aynlacaklar, Sube Yonetim Kurutu karart
ve Genel Yonetim Kurulu onay: ile belirlenir. Genel Yonetim Kurulu; ayhksiz izne aynlacak
olanlann sayisini belirler, ilgili mevzuatta belirtilen digindaki ddemeleri igin karar alabilir,
gerekli goriilen hallerde $ube Ydnetim Kurulunun tekiifi izerine karar almak suretiyle ayliksiz
izni sonlandirabilir.

(6) Aym il siurlan igerisinde olanlar hari¢ olmak kaydiyla; Sube yetki ve faaliyet alam
digindaki bir géreve atananlarin Subedeki biitiin gdrevleri sona erer. Ancak, kendi istek ve
iradeleri diginda bagka bir Subenin yetki ve faaliyet alanina atanmalan halleri istisnadir.

(7) Sube zorunlu organlanna segimler blok liste ile yapilir. Sube zorunlu organlarina listelerde
yer almaksizin miinferiden aday olunmas halinde, oy pusulasina tiim adaylarin isimleri yazilir,
sec¢im isaretleme yolu ile gergeklestirilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE
KARAR YETER SAYISI

Madde 42- (1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkam, Sube Sekreteri, Sube Bagkan Yardimeisi
(Teskilatlanma), Sube Bagkan Yarduncisi (Mali Isler), Sube Baskan Yardimcisi (Basin ve
lletigim), Sube Bagkan Yardimeist (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sbzlesme) ve Sube Bagkan
Yardimeisi (Egitin ve Sosyal Isler) olmak lizere yedi(7) tiyeden olugur. Sube Genel Kurulu
tarafindan; aday olan $ube Genel Kurulu delegeleri veya Sube Genel Kuru! iiye tam sayismmn
1/10”unca aday gosterilen tiyeler arasindan serbest, cgit, gizli oy, agik tasnif esasina dayah
olarak, tek dereceli ve unvanh olarak gergeklestirilecek se¢imle belirlenir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu goreve segilmig olur. Ayn segimde, $ube Yonetim Kurulu asil iiye sayis
kadar yedek tiyenin segimi de gergeklestirilir. Sube Yénetim Kurulu {yeliklerinden birinin
bogsalmas: halinde, mazbataya gére ilk siradan baglanarak yedek tiyeye ¢agn yapilir. Yonetim
Kurulu, yedek tiyenin katilimiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle gérev dagihimi yeniden
yapabilir.
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 bir nedenle gorevinden ayrilmas! halinde, gagn yapian yedek

Sube Yonetim Kurutunda Sube Baskam segimi yapilir. $ube
tyelikleri igin Sube

(2) Sube Bagkammn herhang

{iyenin katilimuyla toplanan .
Bagkanimnn belirlenmesinden sonra, $ube Yonetim Kurulunun diger

Bagkammnn teklifi ile gdrev dagilimi yeniden yapilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen
Kurale; Sube Bagkammn snerisi olmak ve oybirl
dagilimum yeniden yapabilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte farkls
siireler belirlenmek iizere ayda en az bir (1) kez olagan, Sube Bagkanmum cagnsiyla da
olaganiistd olarak toplantr. Sube Yonetim Kurulu toplant: ve karar yeter sayisl, yonetim kurulu
fiye sayistmn sait gogunlugudur. Oylann esitligi halinde, Bagkamn yer aldifn tarafin gdrisil
karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantidarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi
halde mazeretsiz olarak ard arda U¢ (3) defa katiimayan Yonetim Kurulu iiyesi, Sube Yonetim
Kurulu karar ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(5) Yedek ilyeler dahit olmak tizere, Sube Yonetim Kurulu ilye sayisinin toplant1 yeter sayisimn
altina diigmesi halinde, Genel Yonetim Kurulunca bu durumun gergeklestigi tarini takip eden
altmis (60) giln iginde Sube Olaganiistil Genel Kurulunun toplanmasmna karar verilir.

haller harig olmak tzere, Sube Yonetim
igiyle gerceklegtirmek kaydiyla gbrev

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERI

Madde 43- (1) Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir.
(2) Gorev ve yetkileri: _

a} Subenin ¢aligma programim yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuliine u; .
ygun yapilmasim .
Genel Merkeze gonderilmesini saglamak, ’ ve eyl mali raporlarn kontel edilerek

c) Sube Genel Kuruluna i
ek sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya

. “ d) Sendikaya iiyelik icin bagvuran TP
ulastirmak, kamu g6revlilerinin itye kayit formlarim Genel Merkeze

¢) Isyeri sendika temsilcilerini ika igyeri
ol n ve sendika igyeri temsilcilerinin segilmesini veya atanmasini

f) Sube sumrlant dahilindeki i i
iretmek, 1 15yerlerinde ¢alisan {yelerin sorunlantyla ilgilenmek, cSzlimler

g_) Isyerlerinde aidatlarm usuliine uy
listelerini igverene ulagtirmak

h) Genel Yénetim Kuru!
_ unca .
getimmektir. ve Sube Genel Kurulunca verilecek diger gbrevleri yerine
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SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILER

Madde 44-
(1) SUBE BASKANI

a) Sube Bagkani, Sube Yénetim Kurulu adina Subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve
Subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Luzumu halinde, toplanti veya koxmsyon
bagkanligim Sube Yonetim Kurulu tyelerinden birine devredebilir.

b) Sube Bagkam, Subedeki biitin biirolarin amiri olup, her tikld galiymalan denetlemeye ve
tetkike yetkilidir. ‘

¢) Sube adina basin toplantist yapar, her tiirlti yayn araglanindan yararlanir, ziyaret, tebrik ve
kutlama gibi sosyal etkinliklere katilir,

d) Sube Sekreteri ile sube yazismalarim; Sube Bagkan Yardimeis: (Mali Igler) ile muhasebeyle
ilgili evrak imza eder, Subenin bankada bulunan hesabindan, Sube Bagkan Yardimcis1 (Mali
Isler) ile veya Sube Bagkan Yardimcisimn (Mali isler) olmamas: durumunda Yénetim Kurulu
tarafindan yetkilendirilmis olan liye {le birlikte ¢ift imzayla para ¢eker.

¢) Subede istihdam edilen/edilecek personeli, Genel Yonetim Kuruluna yaz ile bildirir,

(2) SUBE SEKRETERI

a) Sube biirolanim yonetir, Sube Yénetim Kurulu giindemini hazirlar.

b) Sube Bagkamimn bulunmadigi zamanlarda, Baskanin gdrev ve yetkilerini kullanir.

c¢) Gdrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapar.

d) Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar.

e) Gorev alamna giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasim saglar.

f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger gbrevleri yerine getirir.
(3) SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)

a) Sube faaliyet alam igindeki igyerlerinde gerekli tegkilatlanmayi saglar.

b) Uye kayitlar: ve Uiyelikten ayrilmalara iligkin iglemleri takip eder.

¢} Sube delege segimlerinin ve Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geredi gibi yapiimasim
sajlar.

d) Gﬁfev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapar.

e) Goérev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar,

f) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasim saglar.

g) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger gérevieri yerine getirir.
(4) SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER)

Subenin mali konulardaki islemlerini Kanun, Tiiziik ve ydnetmelik hitkktimleri gergevesinde
yerine getirir. Sube gelir-giderini tutacag: igletme defterine kaydeder, diizenleyecedi gelir-
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gider cetvelini ve sarf evrakini, her ayin sonunda $ube Yometim Kuruluna sunar ve bu
belgeleri ertesi aymn 10’una kadar Genel Merkeze gonderir.

a) Biiro ¢alisanlarimin vergi ve sigorta primlerini takip eder ve zamaninda yatinlmasin: sagiar.
b) Demirbaglarin kayit ve muhafaza iglemlerini yapar.

¢) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanm yapar.

d) Gérev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar.

e) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasim saglar.

f) Subenin alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi, mal alm ve satumlarina
iliskin Genel Yonetim Kurulunun yaymnlayacag Genelge dogrultusunda iglem yapar.

g) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Bagkan: tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
(5) SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILETISIM)

a) Sendikamn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda $ube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglar, bu yayinlarla ilgili resmi
is ve islemleri yiiriitiir.

b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donammlanin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programu vb. arag-gereci) alinmasin temin eder, bu amagla Sube Yonetim Kuruluna teklifte
bulunur.

¢) Sube faalivetlerinin kamuoyuna duyurulmasima ydnelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin
organlar ile televizyon kuruluglariyla iletigimi saglar.

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlan ile web sitelerinin gbzetim ve
denetimini gergeklestirir,

e) Basin toplantilan ve basin agiklamalan ile ilgili is ve iglemleri ytiriitir.

f) Subeye ait web sitesini ve sosyal medya hesaplarim hazirlar ve diizenler, bu amagla

yapilacak ¢aligmalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami i¢in
yonetim kuruluna teklif sunar.

g) Saghk ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarim takip
ederek, Sube faaliyetlerinin amlan yayin organlarinda yer almasin saglar.

h) Sendikanin ve subenin yayinlanyla ilgili arsiv olugturur.

1) Sube Yonetim Kurulunca olugturulmasina karar verilmesi halinde basin-yaymn biirosunu
y&netir, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Sube Yonetim Kuruluna 6neride bulunur.

i) Basin-yayin komisyonu kurar ve bagkanlifin1 yaparak komisyon c¢alismalarim diizenler,
istendiginde komisyon ¢alismalanyla ilgili raporu Bagkana ve Yonetim Kuruluna sunar.

j) Sendikamn tanitimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amactyla biilten ve brogtirler hazirlar.

k) Hizmet koluna bagl isyerlerinde, Sendika panolarinin olusturulmasim ve diizenlenmesini




1) Basin ve iletigimle ilgili Genel Yonetim Kurulunun yayinladit ya da yayimnlayacaf Genelge
dogrultusunda iglem yapar.

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve wzun vadeli planlarim1 yapar.

n) Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar.

o) Gorev alamna giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapiimasum saglar.

&) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.
(6) SUBE BASKAN YARDIMCISI ( HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)

a) Subenin coprafi alan igerisinde yer alan saghk ve sosyal hizmetler koluna d4hil kamu kurum
ve kuruluglarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda Subeyi
temsilen gorevlendirileceklerle ilgili calisma yapar ve Sube Yonetim Kuruluna sunar.

b} Hizmet kolu ile ilgili ttyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢ztim bulur.
¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip eder, goriiy ve oneriler getirir.

d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derteyerek, raporlar hazirlayip Sube
Yonetim Kuruluna ve Genel Yonetim Kuruluna sunar.

¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢ahigmalara iligkin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlars
toplar, diizenler ve degisikiikleri takip eder.

f) Mevzuattaki defiigmeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Sube Yonetim Kuruluna bilgi sunar,

g) Yerel mahkemelere agilan davalar: takip eder ve sonugtan Genel Yonetim Kuruluna bilgi
VeI,

h) Sendikanin toplu s8zlesme kattlumlarma katk: saflamak iizere, Giyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Yénetim Kuruluna génderir.

1) Caligmalarim, diger sekreterliklerle koordineli yiirditir.

i) Mevzuat degigiklikleri konusunda Genel Yénetim Kuruluna sunulacak dnerileri hazirlayarak
Sube Yénetim Kuruiuna sunar,

J) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.
k) Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasimi saglar.
1) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapiimasin saglar.

m) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Bagkant tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

(7) SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL iSLER)
a) Sendika Genel Merkezi tarafindan g6nderilen egitim programlian ve projelerini uygular.
b) Sube egitim programim: hazirlar ve Sube Ynetim Kuruluna sunar.

c) Uyelerin egitimine yonelik yaymlan hazirlar ve dagitimin: saplar.
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d) Toplant1 ve diger etkinlikleri diizenler.

¢) Ekonomik ve sosyal konulardaki aragtirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi igin Sube
Yonetim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder.

f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkan tarafindan verilecek dier gorevleri yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 45- (1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan
iiye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen beg (5) asil beg (5) yedek fiyeden olusur.

(2) Sube Denetleme Kurulu, en gok oy alan tiyenin, oylarin egit olmas: halinde en yagh yenin
bagkanhfinda yapacad: ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan, bir raportSr seger.
Kurulun asil tlyeliklerinde bogalma olmas: halinde, mazbataya gore ilk siradan baglamak {izere
yedek liye gireve gagrilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, $ube Genel Kurulunu takip eden altine1 (6.) aymn sonunda ilkini
yapmak kaydiyla, y1lda bir dentetieme yapar. Gerekli hallerde olagantistii olarak da toplanabilir.

{4) Sube Denetleme Kurulunun toplantt yeter sayist liye tam sayisinin, karar yeter sayis: ise
ayrica hitkiim bulunan haller hari¢ olmak fizere, toplantida hazir bulanan iiye sayisinin sait
cogunlugudur. Oylann esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

(5) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu Uyesi, Sube Yénetim
Kurulu karan ile $ube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(6) Sube Yonetim Kurulu tarafindan denetleme yaptinlmamasi veya denetleme igin gerekli
defter, evrak, belgelerin verilmemesi vb. suretle denetlemenin fiilen imkénsiz hale getirilmesi
hallerinde, Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde
Genel Yonetim Kurulu gerekli denetlemeyi yaptinr.

(7) Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadi g denetler.

(8) Sube Denetleme Kurnlu; Sendika Tiizdigline uygun olarak Subenin idari ve mali denetimini
yapar, ara raporlanm Genel Merkeze gonderiimek ve Subede tutulmak {izere Sube Bagkamna
verir. Dénem sonu raporunu da, Sube Genel Kuruluna sunar.

(9) Sube Denetieme Kurulunun cahgma usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak ydnetmelik ile belirlenir.

SUBE DISIPLIN KURULU

Madde 46- (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan {iye
veya delegeler arasmdan gizli oyla segilen bes (5) asil beg (5) yedek fiyeden olugur.

(2) Sube Disiplin Kurulu, en ¢ok oy alan {yenin, oylann esit olmas: halinde en yagh {iyenin
bagkanhfinda yapacafi ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir bagkan, bir raportor seger.
Kurulun asil ityeliklerinde bogalma olmas: halinde, mazbataya gore ilk siradan baglamak dizere
yedek fiye goreve ¢aginlir.
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ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 48- (1) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri:
a) Sendika ile tiyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yGriitilmesini
saglamak,

b) En az ayda bir(1), kendi aralarinda toplanarak isyerlerinin problemlerini gérilymek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmnak,

¢) Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢ozmeye galigmak, ¢dzemediklerini ilgili organlara
bildirmek,
d) Yasalar, ydnetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gbrevleri yerine getirmek.

{L VE ILCE TEMSILCILIGI
Madde 49- (1) Sendika, subesi bulunmayan ve iye sayist yiiz(100) ve daha fazla olan illerde il
temsilciligi, tiye sayis1 elli(50) ve daha fazla ofan ilgelerde ilge temsilciligi kurabilir.

D. SENDIKA PERSONELI

SENDIKA VE SUBE PERSONELI

Madde 50- (1) Sendikanm Genel Merkezi biinyesinde ve $ubelerinde Sendikanmn faaliyet alant
ve calismalaryla ilgili gorevleri yiirlitmek ya da Genel Merkez ve Subelerde kurulacak
birolarn i ve iglemlerini yiiriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam
edilecek personelin mali ve sosyal haklan, hak ve sorumluluklar, gbrev tammlan ve baglt
bulunacaklart amitler, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yliriirlige konulacak
yonetmelik jle belirlenir.

(2) Sendikanin gergeklegtirecefi faaliyetlerin  plénlanmasinda, Sendika tarafindan
gereeklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, Sendikamn kamu kurum ve
kuruluglartyla diger sivil toplum orgiitleri ve basin yaym organlanyla iliskilerin
diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlamlmak iizere Genel Bagkanin veya ilgili
Genel Yonetim Kurulu fiyesinin dnerisi ve Genel Yonetim Kurulunun kararma bagh olarak
hizmet vermek {izere damisman unvamyla personel istihdam edilebilir. Bu unvanla girev yapan
personele ddenecek maas, Genel Yonetim Kurulu ilyelerine denen maagin % sini asmamak
kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

1Iv. BOLUM

MALI HOKUMLER

BUTCE

Madde 51- (1) Blitge, Genel Yénetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul donemi esas

almarak; her yit ayr1 olmak iizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana boliimde tahmini olarak
hazirlanarak Genel Kurula sunulur.
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SENDIKANIN GELIRLERI
Madde 52- (1) Sendikamn gelirleri:
a) Uyelik 5dentileri,
b) Sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagislar ve yardimlar,
d) Mal varhyfn gelirleri ile mal varlift degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,
¢) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
f) Sendika titzel kisilii adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayih Kanuna gire yaptlabilecek faaliyetierden elde edilecek gelirler,
h) Iktisadi igletmeden gelen gelirler,

1) Mevzuat hilkiimlerinin izin verdifi difer unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

SENDIKA UYELIK ODENTISI VE AVANS TUTARI

Madde 53- (1) Sendika iiyelik ddenti tutari; sendika lyesinin damga vergisine tibi aylik briit
gelirleri toplaminin binde besi oranindadir.

(2) Subelere zorunlu harcamalar ile Genel Yonetim Kurvlunun onayr ddhilinde yapilacak
sendikal faaliyetleri igin banka hesaplan aracilifiyla Genel Yonetim Kurulunca avans aktarilir.
Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve esaslar ile Subelere avans
gnderilmesine iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan g¢ikartilacak
yonetmelik ile belirlenir.

SENDIKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI

Madde 54- (1) Sendikanin gelirleri, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalarda
Sendikaadma agilan hesaba yatirlir.

SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 55- (1) Sendika giderleri konusunda agagidaki hususlar dikkate alinur:

a) Sendika organlarma secilen yoneticilerle, gegici veya daimi olarak istthdam edilecek
personele verilen maag, prim, sosyal glivenlik primi, emekli kesenek kargiliklarr, ikramiye,
harcirahlar, 6denekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk, tazminat giderleri ve huzur hakks,

b) Amaglan ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz.

(2) Gelirlerinin %25°ini, iiyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecribelerini arttirmak ve genel
merkez yonetim kurulunca belirlenen égrencilere burs vermek iizere kullanabilir.

(3) Sendikamin, bu Tiiziiglin ilgili maddeleri ile bu maddenin birinci fikrasinda sayilanlar
disindaki giderleri;

a) Sendika organlarina secilen yoneticilerle, gegici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele verilen maag, prim, sosyal giivenlik primi, emekli kesenek kargihklan, ikramiye,



harcirahlar, 6denekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk ve tazminat giderleri,
b) 1l ve ilgelerde agilan sube ve biiro giderleri,

¢) Kirucusu oldugn vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile yardimlasma sandig1 giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

d) Oyesi bulundugu yurtici ve yurtdigp kuruluglara denen aidat giderleri,
e) Sendika faaliyetlerinde kullamimak {izere satin alinan veya kiralanan her tiirlii menkul ve
gayrimenkullere 6denecek ddemeler ve vergiler,

f) Olusturutacak komisyon ve kurul giderleri, istisare kurul iiyeligi huzur hakk: ve danigman
giderler

g) Ilgili mevzuat ve Tiizitk hitkiimieri dogrultusunda yapilabilecek diger giderlerdir.
(4) Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak ilzere Genel Kuruldan yetki alir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER
Madde 56- (1) Sendika agagida yazih defter, dosya ve kayitlar tutmak zorundadir:
a) Uye kayit defteri.

b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
kararlartmn, numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

¢) Gelen, giden evrakia tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin ash;, giden evrakm suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalan.
) Demirbag egya defteri.

f) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri tutmak zorundadr.

(2) Yukanda yazih defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen on beg

(15) giin i¢inde notere tasdik ettirilir, Sendika, tutmakla yiikiimlil olduBu defter ve kayitlar
diginda yardimc: defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yih takiben, takvim yilindan baglayarak
on (5) yu siire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika, her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplan ile ¢alisma ve denetleme
raporlanm, ait olduklan ddnemi izleyen li¢ (3) ay iginde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgma
gonderir.

(5) Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmasi gercken defterler, defterlerin
tutulma gekli, mali islere iligkin belge ve evrakin tanzim gekli ve usulleri, Genel Merkez ve
Subelerin mali denetiminin usul ve esaslan, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak ydnetmelik ile belirlenir,
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DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSTMU

Madde 57- (1) Genel Merkez Zimmet defterine kayith demirbaslarin satigt ve diigiimi, igin
Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Bagkan Yardimcis: (Mali Igler) bulunmak kaydiyla
komisyon kurularak en az ikisinin onayiyla yapilir.

(2) ) Degeri, memuriyet taban ayh@indan fazla bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet
eden her tiir bakym, onarim, tadilat vb. igler bu komisyonun sorumlulugunda gergeklestirilir.

MAASLAR, ODEMELER VE YETKIi

MADDE 58- (1) Genel Yonetim Kurulu tiyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet
Memurlan Kanunu kapsamandaki memuriyet taban ayhifi gostergesine uygulanacak taban
aylik katsayrsimn 5.500 rakamiyla ¢arpim sonucu ¢ikan miktari agmamak iizere Genel
Bagkan Yardimcilan igin egit miktarda, Genel Bagkan igin ise Genel Bagkan Yardimeilan igin
belirlenen ticretin % 20’ i fazla olmak kaydiyla, Genel Kurul’un Genel Yénetim Kuruluna

- verecefi yetki ile belirlenen tutarda net maag ddenir. Bu ddemeler ve bu ddemelerden
kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlara, Genel Merkez
blitgesinden karsilanir.

(2) Sendika Jube Yonetim Kurulu fiyeligine segilmesine bagl olarak ayhksiz izne ayrilan
Sube Yonetim Kurulu fiyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 say1 Devlet Memurlan Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban aylig1 géstergesine uygulanacak taban ayhk katsayisinm 4.500
rakamiyla ¢arpim sonucu ¢ikan miktan gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan
belirlenecek tutarda net maag ficret ddenir. Bu ddemelerin ve bu ddemelerden kaynaklanan
vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutan, ilgili sube avans paylaridan

karsilamr,

(3) Ayliksiz izne aymilan Genel Yénetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerine, Sendika
ityelifinden istifa hali hari¢ olmak iizere, Yonetim Kurulu iiyeliginin sona erdigi aydaki
maaglan iki (2) kat olarak &denir. Ayrilma nedeninin 6lilm ofmas: halinde, s6z konusu Gdeme,
ilgilinin ailesine yapilir,

(4) Sendika Genel Kurul toplanttsina igtirak eden ve Sendika zorunlu organlannda gérev alan
llye veya delegelerin yol masraflan, Sendika tarafindan ddenir, Genel Merkezin bulundugu il
digindan gelen zorunlu organ iiyeleriyle, Genel Kurut delegelerinin barinma ve yemek giderleri
Sendika tarafindan kargilamir. Genel Yénetim Kurulu kararana bagh olmak kaydiyla, yurt
iginde ve yurt diginda gergeklegtirilen her tiirlil sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, ¢aligtay,
seminer vb etkinliklerde g6rev alanlann yol, konaklama ve yemek giderleri Sendika tarafindan
kargilanir.

(5) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanunun 18.maddesi geregi
ayhiks1z izne aymilan Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerine, gorev
yaptg1 her yil icin ddemenin yapilacag: tarih itibaniyla en son aldig bir (1) ayhk net tcreti
kadar hizmet tazminat1 Gdenir. Yildan az stireler igin yapilacak Gdemenin tutan, kistelyevm
yéntemiyle belirlenir.
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(6) Sendikal galigma sirasinda vefat eden veya galisgamayacak durumda malul kalan Genel
Yonetim Kurulu tiyeleri ve Sube Yonetim Kurulu iyelerine, Genel Merkez biitgesinden
kargilanmak tizere tazminat Gdenir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayih Deviet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhig: gostergesine
uygulanacak taban ayhk katsayisinin vefat durumunda 60.000 rakamiyla ¢arpuni sonucu ¢ikan
miktan, maluliyet durumunda ise 40.000 rakamyla ¢armm sonucu gikan mikiar asmamak
{izere, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. 85z konusu tazminatin 8denebilmesi igin,
yuriititlen ¢alimanm ilgili Yonetim Kurulu kararina baglt olarak yiirfitilmesi ve Ydnetim
Kurulu karannda ¢alismaya katilacak ySnetici ve yelerin isimlerinin belirtilmig olmast sarttir.

(7) Sendika Genel Merkez, Sube ve Temsilcilik yonetim kurulu asil tiyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda tigiincii kigilere 6demek zorunda olduktan tazminatiar
ile gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallanna zarar verilmesi
hallerinde u@radiktan zararlar kargilamak amaciyla yardum yapilabilir. fgili Yonetim Kurulu
kararina bagh olarak yiirtitilen sendikal faaliyetleri sebebiyle, adli takibata ugramas: veya
mahkiim olmasi halinde, Genel Y6netim Kurulunun karariyla avukat tutmak dahil, hukuki
yardim yapilwr, ilgilinin tahliyesine kadar tcreti kendisine veya ailesine &denir. Uyenin kayb
daha sonra kary: taraf/taraflarca tazmin edilirse, Sendikamn yaptify yardim ilgilisince iade
edilir.

(8) Genel Denetleme Kurulu tiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmg olmalar kaydiyla her
denetleme fazliyeti i¢in Genel Merkez biitgesinden karsilanmak fizere 14/7/1965 tarihli ve 657
sayth Devlet Memurlar Kanunu kapsamundaki memuriyet taban ayhpi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisimn 350 rakamuyla garpimit tutaninda denetim tazminati
Gdenir.

(9) Genel Disiplin Kurulu {iyelerine, filen inceleme ve sorusturma islemlesine katilmms olmalan
kaydiyla hazirladiklann her disiplin sorugturmas: raporu igin Genel Merkez. Bitgesinden
karsilanmak iizere 14/7/1965 tarihii ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu kapsammdaki
memuriyet taban aylifr gOstergesine uygulanacak taban ayhik katsayisimn 350 rakamyla
¢arpim: tutarinda inceleme ve sorugturma tazminati ddenir.

(10) Sendika Genel Merkez ve sube zorunlu organlarimn iiyelerine bu madde kapsaminda
Odenenler ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karanyla tdenmesine karar verilenler
haricinde bagka bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

(11) 4688 sayih kanun kapsammda aylksiz izinde bulunan veya ayhiksiz izinde olmayan
Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu fiyeleri, il temsilcileri ve sube bagkanlan huzur hakki,
iicret, sosyal glivenlik primieri ile vergi, har¢ vb. mali ylikiimliiliikleri Sendika Genel Merkezi
tarafindan 6denir.

(12) Sendika’nin genel merkez ve subelerinde, sendikal faaliyet ve hizmetlerinde kullanilmak
Uzere tagit (elektrikli, motorlu vb.) alimeyla, gayrimenkul alim ve satumn, gayrimenkuliin
yapimu, yaptrilmas:, alt ve (st yapr projelendirmesi, hizmet altm ve yapim islerinin
yaptunlmasi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techizat, arag, gereg ve
ihtiyaglann yurt i¢i ve yurt digt temini, almn ve ithalat, gayrimenkuliin kiralanmas1 veya
kiraya verilmesi islemlerinde yetkili olmak izere Genel Yonetim Kurulu’na yetki verilmesine,
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(13) Sendikanuz iiyeleri bagta olmak lizere kamu gérevlilerinin hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistiinek amaciyla Tiirkiye ya da difer iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal st
kuruluglarina ttye olmak veya iyelikten aynlmak kararlanm vermek ya da bu neviden
kuruluglar kurmak, sendikal faaliyetlere ve Srgfitlere yonelik olanlar yamnda sendikanin ilgi,
etki ve yetki alanma iliskin konulardaki wulusal ve uluslararast kurum, kuruluglara ve
toplantilara gerektifinde temsilci gbndermek, iiyelikien kaynaklanan mali yiikiimltHikleri
yerine getirmek, bu kuruluglarla ylirititlecek ortak proje ve galismalara ayni veya nakdi destek
vermek, bu konular hakkinda Genel Yonetim Kurulu’na yetki verilmesine,

(14) Tirkiye Cumhuriyeti simrlart déhilinde faaliyet gOsteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi stzlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhgliklar: diizeltme,
banka, banka gubeleri ve finans kurumlary, jlgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatta borg ve
kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi sdzlesmelerini ve taahhtitnameleri ile eklerini imzalama, talep,
tahsil ve ahzu kabza, bankalarla suth ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitletinde bulunma,
evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak kredilerin teminati olmak iizere ilgili bankada
bulunan her tiirli varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin stzlesmelerini
imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sbzlegmesini imzalama, tagmmazlarim diledigi sira
ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde Sdeme, gerektifinde tecil,
yaptlandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi stzlegmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlannda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama
sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap
etme, satin alma ve gerektifinde bunlari adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama,
sendikay1 temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu iglemlerle ilgili en az Giyesini yetkilendirmek
tizere Genel Yonetim Kurulu'na yetki verilmesine,

(15) Genel Merkez, sube, temsilcilikler ve kurulacak istigari organlarin zorunlu harcamalan ve
Genel Ydnetim Kurulunun onay: dahilinde gergeklestirilecek sendikal faaliyetler igin yapilacak
gerekli giderler ile sosyal hizmet giderlerinin karsilanmasma ySnelik harcama yapmak,
yardimlagma sandipt kurmak, insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagli harcamalar
yapmak, Uluslararas: kurum, kurulus ve fonlarca verilen kredilerin ne gekilde kullanilacagini
tespit etmek, yangin, su baskim, deprem, savag ve terdr gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin
vukuunda, gerektifinde tiyelik garti aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu asmamak
kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapilmas: amaciyla kamu yaranna ¢aligan dernekler ve vergi muafiyeti taninan vakiflar ile
kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt diginda
afete ugrayan bolgelerde konut ve saghk tesisleri yaptimak, bu iglemlerin yiirtitilmesi igin
hesap agmak, EFT, havale ve hesap kapamak gibi iglemlere koordinatorlik yapmak, séz
konusu jslemleri fiye olunan ulusal ve uluslararasi sendikal kuruluglar vasitasiyla da
gereeklegtirmek,



(16) Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere ilgili makamiarca
veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tlizik hitkiimlerini degistirmek, redaksiyonlart yapmak
ve 4688 Sayili yasada yapiian degisikliklere istinaden gerekli tiizitk degisikliklerini yapmak,

(17) Sendika gubesi veya temsilcilik agilmasi, subeleri birlegtirme veya kapatma karari vermek,
sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulug sartlanm kaybeden subelerin kapatilmasi, yeni
igyerleri agilmas: halinde yeni sube kurulmasi, sube yénetim kurulunun teklifi tzerine meveut
subeye bagl: igyerlerini ayirarak yeni sube agilmasi, dért yiiz (400) ve iizeri tiyesi olan il ve
ilgelerde sube kurabilme konularinda genel ynetim kuruluna yetki verilmesi,

(18) Sendikanin Giderleri” basliklt tiizik maddesinde yer alan harcama kalemleri gerei harcama
yaptimasi, biitgede fasillar arasinda aktarma yapilmasi, misafithane ve sosyal tesis kurmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek, igletme hakkim devretmek, sendikamin amag hedefleri
dogrultusunda seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb. epitici ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunmak; iiyeler Sncelikli olmak lizere meslek edindirme kurslan agmak, Uyelere
ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, saglik, tatil, dinlenme, yerel, misafirhane, kres, yurt, Spor
ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler kurmak, kurulmasina yardimer olmak, isletmek veya
~  iglettirmek, Uyelerin ve toplumun killtirel geligmesine katkida bulunabilmek icin kutiiphane,
kitapevi, basimevi, radyo - televizyon kurmak ve igletmek veya iglettirmek; kitap, brogiir, biilten
vb. siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak, fiyelerin ve ailelerin yararlanmalart amaciyla egitim
tesisleri ve kurumlar kurmak, igletmek veya islettirmek, sendikamn gelirinin en az % 25°ini
Uyelerin bilgi, tecriibelerinin arttinlmasinda ve egitimleri amaciyla yapacag masraflar; sendika
Genel Merkezi, sube yonetimleri ile il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyet kapsamindaki
giderleri; {lye alman yurtii ve yurtdigt kuruluslara Sdenen aidat giderleri; toplu sbzlesme
giderleri; sendikamin faaliyet alammna giren konularda olusturalacak komisyon ve kurullarin
¢aliyma giderleri; sendikal faaliyetlerde kullanilmak fizere satin alman veya kiralanan her tiirlii
menkul veya gayrimenkullere Odemecek bedel, kira, vergi, harg, vb. giderler; sendikal
fanliyetlerle ilgili tiizik ve mevzuat hikiimleri dogrultusunda yapilacak difier harcamalann
yapilmast, sendika tarafindan organize edilen ve/veya sendika olarak igtirak edilen panel,
konferans, sempozyum vb. etkinliklere uzman gérevlendirme ve gorevlendirilecek personel,
temsilci veya uzmanlara ddenecek ticreti belirlemesine, 4688 Sayili Kanun ve Tiiziigtin verdigi
yetki gergevesinde llyelerden kesilecek aylik iiyelik ddentisini belirlemesine, subelere zorunlu
harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri i¢in génderilecek avans tutarimin, sube iiyelerinden
ahnan toplam Odenti tutarlan {izerinden belirlemesine, sendika gelirlerinin toplanmasinda ve
sendika giderleri igin sarf edilmesinde kullammak amaciyla — sube ve temsilcilikler adina agilan/
agilacak hesaplarda dahil olmak Uzere — her tiirden banka hesaplan agtirmak, mevcut hesaplan
kapatmak, hesaplar arasmda aktarmalar yapmak, banka hesaplarina para ve sair menkul
kiymetleri aktarmak ve banka hesaplarindan para ve sair menkul kiymetleri ¢ekmek, havuz
hesab, birikim hesaplaninda toplamaya, kamu veya 6zel banka hesaplarinda islemler yapmaya,
mali ve sosyal haklarin 6denmesi; Genel Kurul’un yetkisinde olan, “Sendika organlarina segilen
yoneticiler ile sendika biinyesinde istihdam edilen personelin ticret, huzur haklari, harcirahlar,
Gdenekieri, yolluk ve tazminatlan ile diger mali haklanin tavanim belirleme yetkisi” kapsaminda;
Sendika Genel Yonetim Kurnlu Uyelerine 01.08.2023 tarihinden gegerli olmak tizere her ay;
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ylriirlige konulan Stzlesmeli
Personel Calishrilmasina Higkin Esaslanin 3 fincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan iicret
tavamm gegmemek {izere; s6z konusu taban ayhik katsayisinda yapilan artislar — veya kamu
gorevlilerinin ficret ve ayliklannda katsay: artist geklinde degil de taban ayhk artist vb. tiirden
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nakdi artty gerceklestirilmesi halinde dengi kamu gdrevlileri i¢in Sngoriilen nakdi artig tutarmda
artiglar- aynen yansitilmak tzere her genel bagkan yardimeist igin egit olmak, genel bagkan igin
genel bagkan yardimcilarina ddenenin % 20 fazlasi olmak kaydi ile net maag 6denmesine, bu
odemelerin ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik
prim tutarlarimn genel merkez biitcesinden kargilanmasi, Sube yodnetim kurulu dyeleri
yOniinden; Sendika gube yonetim kurulu ilyeligine segilmesine bagl olarak, biitce ve Ana Tiiziik
kosullar gergevesinde ayliksiz izine ayrilan sube yonetim kurulu iiyelerine, - ilgili subede sadece
bir ydnetim kurulu liyesinin ayliksiz izine ayrilmas: halinde 6deme yapilmas: ancak Sendika gelir
biitgesi ile uygun kogullar saglandimda Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelik ile gube/ il temsilcilik yonetim kurulu Giyelerine tiye sayilart dikkate ahnarak bir
ddeme cetveli déhilinde ddenebilir. Ayliksiz izne aynimayan ya da aynlamayan sube ve il
temsilcilik bagkanlanna, ilgili mevzuatinda 6ngériilmiis haftalik sendikal izin hakkim kullanmak
suretiyle sendikal izin haklarm kullanmaya devam ettikleri siirece, temsil gideri &denebilir.
Ancak ddeme yapilmasi ancak Sendika gelir biitgesi ile uygun kogullar saglandifinda Genel
Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelik ile gube/ il temsileilik ySnetim kurulu
fiyelerine iiye sayilan dikkate ahnarak bir 6deme cetveli déhilinde 6denebilir. Ayliksiz izne

- aynlmayan ya da ayrilamayan sube/ il temsilcilik ySnetim kurulu ilyelerine, ilgili mevzuatinda

- Ongdriilmiis haftalik sendikal izin hakkimi kutlanruak suretiyle sendikal izin haklanm kullanmaya
devam ettikleri siirece, temsil gideri §denebilir. Ancak Gdeme yapilmast ancak Sendika gelir
biitgesi ile uygun kogullar saglandiginda Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelik ile sube/ il temsilcilik ySnetim kurulu tiyelerine iiye sayilan dikkate almarak bir
Gdeme cetveli dihilinde ddenebilir. Ayliksiz izne ayinlan Sube Bagkanlan ile Sube Yonetim
Kurulu ityelerinin iicret ve sosyal giivenlik primleri ile vergi, har¢ vb. mali ylikiimlatukleri ise
Genel Ydnetim Kurulu karariyla tdenir.

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 59- (1) Sendika tiiyeleri, Genel Yonetim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu ve ilge
temsilciligi yonetim kurulu {iyeliklerinden sadece birine segilebilir, Birden ¢ok y6netim kuruluna
se¢ilmesi halinde, se¢ilenin Snceki gbrevi kendiliginden diiger.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 60- (1) Sendika, sadece bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya iiyelikten ayrilma,
Genel Kurul karar ile alinur.

(1)Sendiks, Tizliglinde belirtilen amaglarim gergeklegtirmek iizere uluslararasi kurulug kurabilir,
amaglarina uyan uluslararas: kuruluglara tiye olabilir ve tiyelikten gekilebilir. Ilgili kuruluslara
temsilei gonderebilir,

(2)Sendika; llyesi oldufu veya tyelikten aynldig: konfederasyon veya uluslararasi kuruluglan,iiye
oldugu veya ityelikten aynldif: tarihi izleyen on beg (15) giin iginde, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulug tiztigtniin bir 5megi deeklenir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI
Madde 61- (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karan ile kapatilmas:
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durumunda; 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S8zlesmesi Kanunuw’nun 32.maddesi uyannca,
tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varlifiin akibeti genel merkez yénetim kurulunun
salt cofunlugu ile verecedi karar ile belirlenir. Bagka bir sendika ile birlesme durumunda ise;
bittin hak, bor¢, yetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige
kendiliginden geger.

(2)Sendikamn mahkeme karari ile kapatilmas: durumunda kalacak paralar, Tirkiye Is
Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatinhr ve mallar bu kuruma mal edilir.

(3)Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin 2/3 {iniin karanyla ahimr. Sendikanin feshinin
giindem maddeleri arasinda yer aldigt Genel Kurulda toplant: yeter sayis, ilk toplant: igin 3/4
olarak uygulamyr. Ilk toplantida bu sayiya ulagilamazsa, ikinci toplantida 3/4 oram aranmaz;
ancak bu toplantiya katilanlarin sayis1, delege tam sayisuun 2/3*tinden az olamaz. Fesih karan,
toplantiya katifan delegelerin 2/3{inGin karartyla alimir. Karar yeter sayisi ise, delege tam
sayisimin 1/3’{inden az olmamak iizere toplantiya katilan delege sayisinin salt ¢ofunlugudur.

KURUCULAR
Madde 62- (1) Sendikamn kuruculan, agagida isimleri beifxiiipn kisilerdir.
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Madde 63- (1) Bu tiiziik ilgili makamlarca onaylandiy1 giin itibariyle yiiriirliie girer.
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