Yenilik¢i Saghk ve Sosyal Hizmet Cahsanlar: Sendikasi
(YENI SENDIKA)
TUZUGU

BIiRINCi BOLUM
Genel Esaslar

GENEL ESASLARA DAIR ILKELER

a) YENI SENDIKA, her saglik ve sosyal hizmet galisaninin emek miicadelesine katki
sunmay kurulus amaci ve varlik sebebi olarak goriir.

b) YENI SENDIKA teskilatlanma ydntemi, amaglari ve faaliyetleriyle yenilik¢i sendikal
bakis: temsil eder.

c) YENI SENDIKA, amaglarina ulagmada, faaliyetlerini gergeklestirmede ve emek
miicadelesinde emege, saglik ve sosyal hizmet emekgilerine ve sendikal micadeleye
yonelik “mutlak yarar-sifir zarar” bakis agisini esas alir.

d) Sendika zorunlu organlari ve bu organlarda sorumluluk alanlar, saglk ve sosyal hizmet
calisanlarinin haklarini korumays, artirmayi, gelistirmeyi ve savunmay1 oncelikli gorev
ve sorumluklari olarak kabul eder.

Sendikanin Adi1 ve Logosu
MADDE 1.

Sendikanin adi: Yenilik¢i Saghik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikast
Kisa adi: YENI SENDIKA

Logo: Asagida yer alan logo, YENI SENDIKA’min logosudur.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2.

Sendikanin merkezi Ankara’dir.

Adresi: Emek Mahallesi, Kirnm Caddesi, Dis Kapt No:36, I¢ Kapt No:10, 06490
Cankaya/Ankara’dir. Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il i¢inde adres
degisikligine ise Merkez Yo6netim Kurulu yetkilidir.



Tanmumlar

MADDE 3.

Bu tiiziikte gegen,

a) Hizmet Kolu: Saglik ve Sosyal Hizmetler Kolu’nu,

b) Sendika: Yenilikgi Saghk ve Sosyal Hizmetler Calisanlari Sendikasi’mi (YENI
SENDIKA’y1)

c) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

d) Is yeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildigi yerleri ve hizmetin niteligi ve yliriitilmesi
bakimundan bagh tiim birimleri,

e) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gérev yapan segilmis Kisiyi,

f) Toplu S6zlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gérevlilerinin mali ve
sosyal haklarini belirlemek {izere yiiriitiilen toplu sézlesme goriismeleri sonucunda mutabik
kalinmas1 durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

g) Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu: Toplu sozlesme sirasinda gikabilecek uyusmazliklarin
¢6ziimii i¢in olugturulan kurulu,

h) Toplanti Tutanag: Toplu sozlesme goriigmeleri sonucunda toplu sdzlesme
imzalanamamas: halinde, taraflarin uzlastig1 ve uzlagsamadig konularin yer aldig: tutanagi,

i) Isyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikaca o igyerinden segilen
veya atanan kamu gorevlisini,

j) Sendika is yeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika disindaki her bir
sendika tarafindan o isyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini ifade eder.

Sendikanin Amaci ve ilkeleri

MADDE 4.

Sendika; insan haklarini, insan onurunu, saygin isi, emegin hukukunu ve miicadelesini, adil
{icreti ve insana hizmeti esas alan kamu ydnetimini ve hizmetini, kamu hizmetinin asli ve
ikame edilemez unsurunun kamu gorevlileri oldugunu benimseyen ve kadrolu istihdama
dayali kamu personel sistemini, milletin iradesinden, degerlerinden ve egemenliginden taviz
vermeyen demokratik sosyal hukuk devleti anlayigina yaslanan Cumhuriyeti, 0zgiir bireyi,
sivil toplumu, adil {icreti, insan onuruna yaragir ¢aligma sartlarim 6nemseyen, dnceleyen ve
vazgegilmez bir yaklasimla birlikte genelde tiim saghik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin, 6zelde
ise tim kamu gorevlilerinin daha iyi ¢aligma sartlarina ulagmasi amaciyla yenilikei
diisiinceleri oncelikli gdren ve g¢ok sesliligi 6nemseyen bir anlayisiyla etkin sendikactlik
faaliyetleri yapmay1 vazgecilmez bir ilke olarak kabul etmektedir. Sendika; tim saglik ve
sosyal hizmet galisanlarmin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki kazanimlan ile hak ve
menfaatlerini koruyup gelistirmeyi, sendikal faaliyetlerde ahlaki ilkelere uygun davranmaysi,
¢alisanlarin insan onuruna yarastr bir yasantiya kavusmasini, emegin ve alin terinin yiice bir
deger oldugunu kabul ederek galisma hayatinda liyakat ilkesinin hakim kilinmasi igin
calismalar gergeklestirmeyi benimser. Bu baglamda sendikal haklari evrensel ilkelere ve
uluslararast sdzlesmelere dayah olarak hayata gegirmeyi, liyelerinin birlik ve beraberligine,
mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglamay1, meslek onurunu yiikseltmeyi, milli ve manevi
degerlere sayg1 duyulmasi igin galigmalar yiiriitmeyi, devletin {ilkesi ve milleti ile bolinmez
biitiinliigii ilkesine bagli kalarak demokrasinin korunup biitin kurum ve kurallariyla
yerlesmesi icin ¢aba gdstermeyi, saglik sisteminin ve sosyal politikalarin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi yoniinde gorlis ve Onerilerde bulunmayi amag edinmistir. Bunun yaninda
toplumsal hayatin her kademesinde katilimcilig: esas alan diisiincelerin desteklenmesi, saghk
ve sosyal hizmet kolunda gérev yapan kadin, geng ve engelli calisanlarin temsil hiviyetinin
gelistirilmesi, sendika yoneticiliginin zenginlesme araci olarak kullamlmamasi, sendikal
miicadelenin itibar kazanmasi ve sendikalara olan giivenin artiriimast ile seffaf, denetlenebilir



ve ilkeli sendikal anlayisin tesis edilmesi i¢in etkin sekilde miicadele edilmesi temel ilkeler
arasinda yer almaktadir.

Sendikanin Faaliyet Alani

MADDE 5.

Sendika; “Saglik ve Sosyal Hizmetleri Kolu” kapsaminda kurulmus olup, saglik ve sosyal
hizmetleri yiiriiten tim kamu kurum ve kuruluslar ile bunlara bagh is yerleri Sendika’nin
faaliyet alanindadir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri
MADDE 6.
Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;
a ) Hizmet koluna giren is yerlerindeki saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarini dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin sendika gatisi
altinda Orglitlemeye calisir.
b) Basta iiyeleri olmak {izere hizmet kolundaki tiim kamu gorevlilerinin, i giivenligi ve
mesleki itibarini esas alarak, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyine erisecek ekonomik ve
sosyal kazamimlar elde etmek ve daha iyi ¢aliyjma sartlarimin sunulmasim saglamak igin
calismalar yapar.
¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
olusturulmasi kapsaminda Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) sozlesmelerinde belirtilen
dogrultuda isbu hususlarin tam ve eksiksiz hayata gegirilmesi igin ¢aligmalar yapar.
d) Uyelerinin birlik beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglanmasi, temel insan
hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalar igin kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum,
sempozyum, kurultay ve benzeri bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve galigmalar diizenler.
Bu ¢alismalar ile ilgili dijital platformlarda da dahil olmak {izere kitap, gazete, dergi, biilten,
brosiir yayinlar, rehberlik ve danigmanlik hizmeti verir.
e) Geng igsizliginin azaltilmasi amaciyla, mesleki ve teknik egitimin yaygin hale getirilmesi
ve ¢agin gereklerine uygun donanimla yetigmelerini saglayacak ¢aligmalar yapar.
f) Calisanlarin is ve toplumsal hayat i¢inde ayrimcilifa ugramamas: ve engelli ¢aliganlarin
calisma yagamim evrensel Slgiitler igerisinde kolaylastirmak igin gerekli ¢aligmalar: yapar.
g) Kadrolu istihdamin saglanmasi ve is giivencesinin korunmast igin ¢aligmalar yapar.
h) Saglik ve sosyal hizmet galiganlarinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine
iliskin tim is ve islemlerin, esitlik, adalet ve hakkaniyet ilkeleri gergevesinde yiiriitlilecek bir
sistemin kurulmasina ve bu sistemin etkinligine yonelik ¢alismalar yapar.
i) Kamu gorevlilerine grev ve siyaseti yasaklayan diizenlemeleri sona erdirecek galismalar
yapmay1 amaglar. Ancak higbir siyasal parti ve kurulusla organik iligkiye girmez.
j) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden sagligi yerinde nesillerin yetigmesine katkida
bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi olan kadinlarin annelik vazifelerini de yerine
getirebilmelerinde kolaylik saglanmasi igin galisma sartlarinin daha elverisli hale getirilmesi
maksadiyla gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasina ¢alisir.
k) Uyelerin her tiirlii ekonomik ve sosyal haklar1 ve menfaatleri igin yetkili kurumlara
sunulmak {izere ¢aligmalar hazirlar ve 6nerilerde bulunur.
1) Uyelerinin ve iiyelerin aile fertlerinin beden ve ruh sagligim katki saglayacak galigmalar
yapar.
Bunun igin;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde
bulunur.



2) Enstitii, ihtisas, mesleki veya teskilat komisyonlari ile aragtirma ve geligtirme (AR-
GE) birimleri kurarak, elektronik ve basilt ortamda kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve
benzeri yayinlar ¢ikarir.

3) Egitim hizmetlerine yonelik olarak dijital platform, kiitiiphane ve basimevi kurar ve
isletir.

4) Uyelerinin gikarlar1 dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandigi, kres, yuva,
huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir.

5) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iyelik sartt
aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kurulusglarina ayni ve
nakdi yardimda bulunur.

m) Sendika adina tasinir ve tasinmaz mal edinir.

n) Ilgili yasal mevzuatlara gére olusturulan tim kurullarda sendikay: temsilen katilacak
temsilciyi belirler ve toplantilara katilimint saglar.

0) Toplu sozlesme siireglerine katilir, siireclerde taraf olur ve toplu sozlesmenin galiganlar
lehine sonuglanmast igin gaba gosterir.

p) Toplu sézlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler,
takip eder, goriis ve Onerilerini sunar.

1) Toplu sézlesme uyusmazliklarinda Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna ve yargi organlarina
basvurur, goriis ve oneriler sunar, talepte bulunur.

s) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; yelerini ve miras¢ilarini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargi organlar dniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve agilan
davalarda taraf olur.

IKINCI BOLUM
Uyelik
UYELIK ALANINA ILISKIN ILKELER

a) YENI SENDIKA’mn sendikacilik anlayisinda, iyelik bagvurularinin kabulii esastir.

b) YENI SENDIKA, gorevi, unvani, calisma sekli ve baskaca hususlar yoniiyle ayirim
olmaksizin emeklileri dahil olmak iizere biitiin kamu gorevlilerinin sendikalara tye
olmasina izin vermeyen sistemi, mevzuati ve anlayisi insan haklarn ve insan onuru
noktasinda eksik kabul eder.

¢) Sendikalarin drgiitlenmesine veya sendika iiyeligiyle iliskilendirilen mali, sosyal ve
6zliik haklarina dair konularda baraj, kota veya simrlama sonucu doguran her diizenleme
ve uygulama; gayri insani, gayri ahlaki ve gayri hukuki niteliktedir.

Uye Olabilecekler

MADDE 7.

Sendikaya; saglik ve sosyal hizmet koluna déhil kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
ve Kanun’a gore iiye olabilecek tiim kamu gorevlileri iiye olabilirler.

Uyeligin Kazanmilmasi

MADDE 8.

Uye olmak isteyip gerekli sartlan tagiyanlarin tiyeligi Merkez Yonetim Kurulunun kabulii ile
kesinlesir. Uyelik bagvurusu sube veya temsilcilikler aracilifi ile de yapulabilir. Uyelik i¢in
yapilan basvuru, en gok otuz giin iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilr. Uyeler, tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen
hususlara uygun harekette bulunmay1 kabul etmis sayilirlar. Uyeligin kabuliine ve reddine



iliskin diger hususlarda ve kabul edilen iiyelik basvurularina iliskin is ve islemlerde ilgili
yasal ve idari mevzuat hiikiimleri ile varsa konuya ilgili olarak Sendika tarafindan yiirtrlige
konulan yénetmelikler ve yetkili organ kararlar1 uygulanir. Uyelik bagvurusu kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9.

Sendika iiyeligi;

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten ¢ikarilma,

¢) Kamu gorevinden ayrilma,

d) Emekliye ayriima,

€) Hizmet kolunu degistirme hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10.

Her {iye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden serbestge ¢ekilebilir.
Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan ii¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilmeye
iliskin diger is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 11.

Uyelikten ¢ikarilma karar1 Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikarma kararina kars: iiye,
bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uye, asagida
belirtilen hallerde tiyelikten ¢ikarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigii ilkesine aykir1
hareket etmek.

b) Kanun ve bagl yonetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tliziik uyannca hazirlanan yonetmelik
hiikiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykir1 hareket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve galismalarda
bulunmak.

e) Sendikayi kisisel ¢ikarlar1 igin kullanmak.

f) Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine
gecgirmek.

g) Uyelikten gikarilmaya iliskin usul ve esaslar, tiyelikten gikarilmay: gerekten fiil ve haller,
disiplin cezalarina ve hukukuna iligkin diger konularla birlikte Merkez Y&netim Kurulu
tarafindan yiriirliige konulacak ve ilgili mevzuata aykir1 olmayacak sekilde Yonetmelikle
belirlenir.

Uyeligin Askiya Ahnmasi

MADDE 12.

Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagli olarak ayliksiz izinli sayilanlar harig
olmak iizere, ayliksiz izne ayrilan liyelerin tiyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya alinir.
Uyeligi askiya alinanlar, sendika iiyelik odentisi ddemezler fakat liyelikten kaynaklanan
haklarimi kullanmaya devam ederler. Ilgili mevzuatinda yer verilen hiikiimlere bagli olarak
genel ve mahalli segimlerde aday olmak amaciyla kamu gorevinden ayrilanlarin tyeligi; aday



adayhg, adaylik veya segildigi goreve iliskin siirecin tamamlanmasi sonrasinda yeniden kamu
gorevine doniinceye kadar askiya alinir.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uye Olma ve Uyelikten Ayriima

MADDE 13.

Sendika, amaglarina uyan konfederasyona ve uluslararasi kuruluglara serbestge {iye olabilir ve
iiyelikten gekilebilir. Uluslararasi kuruluglara tiye olma veya iiyelikten ¢ekilme Merkez Genel
Kurulu delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile olur. Sendikanin konfederasyona {iye
olabilmesi veya Konfederasyon iiyeliginden ayrilabilmesi igin, Merkez Genel Kurulunda
delege tam sayisinin iigte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

UCUNCU BOLUM
Organlar

SENDIKA ORGANLARINA ILISKIN ILKELER

a) Sendikanin zorunlu organlar arasinda yetki ve gorev farklihigi ile hedef ortaklig: esastir.

b) Higbir zorunlu ve istisari organ kendisi disindaki organlarin gorev ve yetkilerini
yapmasini engelleyecek nitelikte karar alamaz, uygulama yapamaz.

¢) Sendika zorunlu organlar arasindaki iligki temsil bakimindan hiyerarsik kurguya, adil
yonetim anlayis1 agisindan ise igbirligi esasina dayanir.

d) Sendikada iiyelerin y6netime, karar alma siireglerine, politika belirleme ¢aligmalarina
katilmalarin1 saglayacak yonetsel anlayistan taviz verilemez.

e) Delegelik sisteminin demokratik yonetim ve segim siiregleri engeli olarak islev gérmesi
sonucunu doguracak diizenleme ve uygulamalarin olugmasina engel olunur.

f) Zorunlu organlarin teskilinde ve sec¢im siireglerinde temsilde demokrasi ve yOnetimde
adalet ilkesi esastir.

g) Sendikanin ve organlarinin kararlarinin gerekgeli, hukuki dayanaga sahip, emek
miicadelesiyle uyumlu ve sendikal ¢aligmalar1 destekler mahiyette olmasina 6zen
gosterilir.

h) Sendikanin zorunlu organlari hiikmiindeki yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin
belirli araliklarla bir araya gelmesi ve hukukun istiinliigii temelinde kararlar iiretme
hassasiyetinden taviz vermemesi iiyelere karsi dncelikli ve vazge¢ilmez zorunluluktur.

1) Denetleme faaliyetlerinde iiyenin, sendikanin, sendika yOneticilerinin hukukunun
korunmasi, sendikanin mali i ve islemlerinin sendikayr hukuk Oniinde zora
diistirmeyecek, ekonomik agidan da maliyet iiretmeyecek bigimde gergeklestirme
konusunda hesap verme sorumlulugunun olugsmasi hedeflenir.

j) Sendika, Tirkiye’nin demokratik birikimine, ekonomik biiylimesine, Ozgiirlesme
iradesine ve giiclenme hedefine 6zel 6nem gosterir.

Merkez Organlan
MADDE 14.
Sendikanin teskilati, her birinin kurulug sekli, gorev ve yetkileri, isleri, isleyisi ve sendikanin
teskilat yapis1 igindeki konumu bu tiiziikte belirtilen zorunlu ve istigari organlardan olusur.
Merkez zorunlu ve istisare organlar sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlari:
1) Merkez Genel Kurulu,
2) Merkez Y énetim Kurulu,
3) Merkez Denetleme Kurulu,
4) Merkez Disiplin Kurulu,
b) Merkez istisare organlari:



1) Kurucular Kurulu,

2) Bagkanlar Kurulu,

3) YENI ENSTITU ve bu enstitii gatis1 altinda Merkez Yonetim Kurulu karariyla
olusturulacak diger ihtisas komisyonlar ve diger kurullar,

4)Yukarida bahsedilen kurul ve komisyonlar diginda olusturulacak diger (engelh
geng, kadin vb.) kurul veya komisyonlardir.

Ancak, merkez istisare organlarina zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklar
devredilemez. Merkez istisare organlarimin ¢alisma usul ve esaslar1 Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan alinacak yonetim kurulu kararlar1 ve gikartilacak yonetmeliklerce belirlenir.

Merkez Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 15.

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en {ist ve en yetkili organi olup merkez yonetim kurulu ve
merkez denetleme kurulu asil {iyeleri dahil iki yiiz on iki (212) delegeden olusur.

Sendikanin genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil liyeleri bu sifatlariyla genel
kurula delege olarak katilir.

Genel kurulun, Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil tiyeleri haricindeki
200 tiyesinin dagilimi1 ve belirlenmesi asagidaki esaslara gore genel yonetim kurulu tarafindan
gerceklestirilir;

a) Toplam aidath {iye sayisinin 200’e boliinmesi suretiyle “bir delegelige diisen liye
say1s1” belirlenir.

b) Uye sayis1, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelige diisen iiye sayisindan daha
az olan subelere bir delege verilir.

c) (b) bendindeki iglem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik
verilen subeler hari¢ olmak iizere geriye kalan Sendika iiye sayis1 ve il ve ilgeler birlikte
degerlendirilerek Genel Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak se¢im gevresi ve segim
bolgesi ve belirlenecek sandik sayisi1 gibi hususlar dikkate alinarak gergeklestirilecek delege
se¢imi ile belirlenir. Bu se¢ime iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yiirtirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

e)Toplam aidath iiye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son
say1, subelerin aidatli liye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son
saylya esas mutabakat metninde yer verilen say1 esas alinir.

Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege segimi tarihine
kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin, delegelik sifatlar1 sona erer. Genel Yonetim Ve
Genel Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatiyla Genel Kurula delege olarak katilanlar; bu
gérevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak
katilamazIlar.

Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
ytriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 16.

Sendika Genel Kurulu, dért yilda bir olagan olarak toplanir. Genel Kurul ¢agrisi, Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Merkez Yonetim Kurulu, toplantimin yeri, giinii, saati,
giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde en geg on bes (15) giin i¢inde yapilacak ikinci
toplantinin giinii, saati ve yerini ilk toplantidan on bes (15) giin 6nce sendikanin web
sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi ile iletigim numarasina mesaj
gonderilmek suretiyle Merkez Genel Kurul delegelerini toplantiya ¢agirir. Cagr1 metni, genel
kurulun ilk toplant: tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde
yayinda kalir. Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler mahalli miilki amirlige ve
Genel Kurul giindeminde segim olmasi halinde Se¢cim Kurulu’na yazili olarak bildirilir.



Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, delege tam
sayisimn salt ¢ogunlugu ile toplamir ve kararlarn salt gogunlukla alir. Ilk toplantida salt
¢ogunlugun saglanamamas: halinde ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu
toplantiya katilanlarin sayisi, Merkez Genel Kurulu tiye sayisinin dortte birinden az olamaz.
Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisimin salt gogunlugudur.
Zorunlu organlarin se¢iminde oy ¢oklugu esas alinir.

Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin biitge Onerisi, toplant: tarihinden en az
on bes giin 6nce Genel Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve (biitge
Onerisi hari¢ olmak iizere) internet sitesinde ilan edilir.

Merkez Genel Kurulu, toplant1 yeter sayisina ulasildigini yoklamayla tespiti sonrasinda Genel
Baskan veya Genel Baskanin gorevlendirecegi bir Genel Bagkan Yardimcist tarafindan agilir.

Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak, Genel Kurul iiye tam sayisinin en az
1/10’u tarafindan yazili olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla
giindeme konu eklenebilir veya giindemden konu ¢ikartilabilir.

Organlarin se¢imleri hari¢ olmak iizere biitiin Genel Kurul kararlari, 6nerge sahiplerinin talebi
lizerine agik veya gizli oylama suretiyle alinir. Organlarin segimleri kapali oy agik tasnif ile
yarg1 gbzetiminde gerceklestirilir.

Genel Kurul goriismeleri, Genel Kurul kararlar ile oylama neticeleri tutanaklarla tespit
edilir. Tutanaklar ve ekleri Genel Kurul bagkanlik divaninca imza edilir. Genel Kurul,
toplant1 giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir
rapor halinde Gzetlemek iizere gerekli gordiigii komisyonlar: tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar
raporlarim1 hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi {iyeleri arasinda bir
baskan ve raportor segerek ¢aligmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlart Genel Kurulda
goriigiilip karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi
olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar lizum gordiigli takdirde konu ile ilgili oy hakki
olmayan uzman alabilirler.

Merkez Genel Kurulu, olaganiistii olarak da toplanabilir. Olaganiistii Genel Kurul, iiye tam
sayisinin salt gogunluguyla karar verilmis olmak sartiyla Merkez Yonetim Kurulu karariyla,
gerekeeli olmak ve oybirligiyle alinmis olmak kaydiyla Merkez Denetleme Kurulunun
karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve ayni
gerekgeye dayali olmak kaydiyla Genel Kurul iiye tamsayisinin 1/5°inin yazil istegi iizerine,
en geg altmis (60) giin iginde toplanir.

Olaganiisti Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda; Olagan Genel Kurula toplantisina iliskin usul ve esaslara uyulur. Olaganiistii
Genel Kurulun giindemi, Olaganiistii Genel Kurul kararim1 veren kurul karari, delegelerin
bagvurusu iizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak
ve Genel Kurulun toplantiya cagrilmasimna iliskin konuya yer verilmek sartiyla yonetim
kurulunca belirlenir.

Olaganiistli Genel Kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin segimi déhil
olmak {izere giindem degisikligi teklif edilemez.



Talep tarihi itibariyla Olagan Genel Kurul toplant1 tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmasi
hélinde Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel
kurul giindemine alinir.

Merkez Yonetim Kuruluna, Merkez Denetleme Kuruluna ve Merkez Disiplin Kuruluna asil
veya yedek iiye olarak secilecek olanlarin segim tarihi itibari ile kesintisiz en az 1 (bir) yil
stire ile sendika iiyeliklerinin olmas: sarttir.

Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 17.

Merkez Genel Kurulu, tiiziigiin diger hiikiimleri ile yasal ve yonetsel diizenlemelerde Genel
Kurul tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)

)

k)

D

Sendika Genel Merkez zorunlu organlarimi segmek,

Tiiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve ge¢mise etkili
olmamak iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik
hiikiimlerinin degistirme konusunda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Merkez Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporlarim goriismek
ve ibrasina karar vermek,

Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve tahmini biitgeyi goriiserek
karara baglamak,

Sendika hizmetlerinde kullaniimak iizere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul alimi ve
satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yap1 projelendirmesi, bu islerin
ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, teghizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt igi
ve yurt dist temini, alimi ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya
verilmesinde, trampa ve takas islemlerinde yetkili olmak iizere Merkez YOnetim
Kuruluna yetki vermek,

Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluglara iiye
olmak veya iiyelikten ayrilmak Kararlarini vermek, bu kuruluslarla yiiriitiilecek ortak
proje ve ¢alismalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Genel Kurul iye tam sayisinin 3/5’inin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla aym hizmet
kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir baska sendikaya
katilmasina karar vermek,

Sendikamin iiyesi oldugu ulusal sendikal ist kuruluslara gonderilecek tist kurul
delegelerini segmek, iiyesi olunan uluslararasi sendikal ist kuruluslara gonderilecek
delegeleri belirlemek iizere yonetim kuruluna yetki vermek,

Ayliks1z izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali
haklar ile tazminatlar belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu
faaliyetlerine iliskin tazminatlarini belirlemek, '

Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gdrev yapanlara verilecek her tiirlii Gicret, temsil gideri, huzur hakki ve
yolluklarini belirlemek,

Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek diger personele ve
danmismanlara 6denecek; iicret, yolluk, yevmiye ve tazminatlart ve diger adlar altinda
yapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacaginm1 ve miktarini belirlemek veya bu
konuda Merkez Y6netim Kuruluna yetki vermek,

Merkez Disiplin Kurulunun iiyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlar1 goriisiip karara baglamak,



m) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karar1 vermek; sendika subesi
agma ve baslangigtaki kurulus sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularinda Merkez
Y 6netim Kuruluna yetki vermek,

n) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek,

0) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gorev alanmma girmeyen konular1 karara
baglamak,

p) Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 dahilinde faaliyet gdsteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair alacaklarn
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sézlesmeleri
ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme,
ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz,
yanlighiklan diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlar, ilgili diger kurum
ve kuruluslara miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi
kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini
ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve
ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama,
kullanilacak kredilerin teminat1 olmak {izere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile
hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin s§zlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil
olma, kefalet s6zlesmesini imzalama, tasinmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar
lehine ipotek verme, borcu vadesinde 0deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve iglemeleri yapma, finansal
kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar1 adi ya da finansal kiralama
yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili
genel yonetim kurulu iiyelerinden bir ya da birkagini yetkilendirmek iizere genel
yonetim kuruluna yetki vermek.

Merkez Yonetim Kurulunun Qlusmasi

MADDE 18.

Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Bagkan Vekili, Genel Bagkan Yardimcisi
(Teskilat Yonetimi), Genel Bagkan Yardimcisi (Finansal Yonetim), Genel Bagkan Yardimcisi
(Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Sézlesme Yonetimi), Genel Bagkan Yardimcisi
(Kurumsal Iletisim, AR-GE ve Yeni Medya Yonetimi) ve Genel Baskan Yardimcisi (Egitim
ve Sosyal Faaliyet Yonetimi) olmak iizere yedi iyeden olusur. Genel Baskan, Genel Bagkan
Vekili ve Genel Bagkan Yardimcilarinin segimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul
delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore ayri ayrn segilir.
Genel Bagkan, Genel Bagkan Vekili ve Genel Bagkan Yardimciliklar i¢in birden fazla aday
olmas: durumunda en ¢ok oy alan aday segimi kazamir. Merkez Yonetim Kurulu asil {iye
sayisi kadar yedek liye segilir. Yedek tive adaylart aldiklar1 oy sayisina goére siralanir ve
oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura ¢ekilir. Genel Baskanhigin gesitli nedenlerle
bosalmasi halinde, en geg altmus giin igerisinde Genel Kurulu toplamak sartiyla Genel Bagkan
Vekili vekalet eder, Genel Bagkanin disinda yonetim kurulunda bosalma olmasi durumunda
en ¢ok oy alandan baglamak lizere yedekler sirasiyla Yonetim Kuruluna ¢agrihr. Merkez
Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi halinde, segimleri yapmak iizere
mevcut Merkez Yonetim Kurulu dyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay
i¢inde Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Merkez Yonetim Kurulu liyeleri
4688 Sayili Kanunun 18’inci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilmak isteyebilir. Ancak



ayliksiz izinde gegirilecek siirelerin, emekli keseneklerinin ve kargiliklarinin her ay Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigina ddenmesi, kazanilmis hak ayhigi ile emeklilik hizmetine
sayilabilmesi igin Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmesi ve oy ¢oklugu ile onay
verilmesi gerekir.

Merkez Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

MADDE 19.

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve ytiriitme
organidir. Merkez Yo6netim Kurulu’nun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uyeleri adina toplu sézlesme sreglerini takip etmek, siireglere katilim saglamak ve toplu
sozlesme siiregleri boyunca iiyelerin lehine taraf olmak.

b) Toplu Sézlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini takip
etmek.

¢) Uyelerinin ¢alisma ve saglik sartlarimin ve i giivenliklerinin gelistirilmesi konularinda;
idari kurullara goriislerini bildirmek.

d) Tiiziigli uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel
Kuruluna gotlirmek.

e) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yOnetmelikleri hazirlamak, degistirmek, ytiriirlige
koymak veya kaldirmak.

f) Saglik ve sosyal politika alaninda ortaya ¢tkan eksiklik, aksaklik ve yanlishklar tespit
etmek, gelisen ihtiyaglar ve beklentiler 1s1ginda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
yoniinde yol gostermek, goériis ve 6nerilerde bulunmak.

g) Uyelik i¢in bagvuranlarin iiyeligini kabul veya reddetmek.

h) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hiikimlerine aykir1 hareket eden
merkez ve sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek. Merkez
ve sube yoneticilerinin gegici olarak isten el gektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin
Kurulu kararini kanun hiikiimlerine gore uygulamak.

i) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

j) Kurullarin kararlarini uygulamak.

k) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

1) Calisma ve mali raporlarla tahmini biitgeyi hazirlayip, toplant: tarihinden on bes giin dnce
Merkez Genel Kurulu delegelerine gondermek.

m) Biitce fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak.

n) Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki gergevesinde, tagiir veya tasinmaz mal satin
almak, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya liizumu halinde satmak,
banka kredisi gekmek ve liye aidatlarini belirlemek.

0) Demirbag satin almak, mevcut demirbaglar1 satmak veya demirbagtan diigiirmek.

p) Yurt icinde ve yurt disinda tyesi bulunulan iist kuruluglarin veya diger resmi ve ozel
kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt disina tertiplenecek gezilere
katilacaklan tespit etmek.

1) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit
etmek. s) Calisma hayatina iligkin anlagsmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina
yasa hiikiimlerine gore bagvurmak, gériis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

t) Toplu sézlesmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; {yelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yarg: organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve
acilan davalarda taraf olmak. u) Tiiziikte belirtilen amaglar1 gergeklestirmek lizere; biirolar



kurmak, personel ¢alistirmak, merkez ve subelerde c¢alisan personelin iicretlerini ve ¢alisma
sartlarin tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

v) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak
kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri
tertiplemek, saglik, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane, basin ve yayn isleri
icin gerekli tesisleri kurmak. Bunun yaninda yurt iginde ve yurt disinda da sendikal
faaliyetleri gerceklestirmek ve bu hususlarda gerek ulusal gerekse uluslararasi projeleri
hazirlayarak uygulamak.

y) Genel Bagskanin teklifi ile Merkez Yonetim Kurulunun is ve islemlerini yiiriitmek iizere
“Genel Sekreter” gorevlendirilebilir. Genel Sekreter, 4857 sayili Is Kanununa tabi olacak
sekilde Merkez Yénetim Kurulu karan ile atamr. Ozlik haklari, yetki ve sorumluluklart;
ayrica ¢ikartilacak yonetmelikce belirlenir.

z) Tiiziikle veya Merkez Genel Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

MADDE 20.

Merkez Yonetim Kurulu, haftada en az bir defa Genel Bagkanin baskanliginda olagan
toplanir. Bunun disindaki toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi iizerine yapilir. Genel
Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantilara Genel Baskan Vekili baskanlik eder. Toplanti
yeter sayisi iiye tamsayisinin salt cogunlugu; karar yeter sayisi ise toplantiya katilan {iyelerin
salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitlii halinde, karar1 Genel Baskanin (Genel Baskanin
yoklugunda Genel Baskan Vekili’nin) oyu belirler.

Genel Bagkan Yardimciliklari, birimler seklinde orgiitlenir ve Genel Baskan Yardimecilar
kendi biriminin baskanidir.

Genel Yonetim Kurulu glindemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, diger iiyelerin goriisleri de
alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza
edilir. Karar defteri ile diger belgeler, Genel Bagkan Vekili tarafindan muhafaza edilir.

Genel Baskan Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 21.

a) Sendikay1 yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik
etmek.

c) Merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitilen her tirlii is ve islemleri incelemek ve
denetlemek.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip
etmek.

e) Merkez Yonetim Kurulunun diger ilgili {iyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve
muamele evrakini imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

g) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina getirmek.
h) Yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda Merkez Yo6netim Kuruluna bilgi vermek ve
caligmalar igin gorevlendirmeler yapmak.

i) Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.

j) Lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak bitgede tespit
edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda Merkez Yonetim
Kuruluna getirmek.



1) Ulusal saglik politikalarinin uygulamalarinda ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanlisliklar
tespit etmek, gelisen ihtiyag ve beklentiler 1s13inda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi y6niinde yol gostermek, goriis ve dnerilerde bulunmak.

m) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tlizel miitesebbisler tarafindan olusturulan her tiirli
kurullarda ve toplantilarda sendikayi temsil etmek veya yerine temsilci gorevlendirmek.

n) Sendika adina ¢ikarilan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

0) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirlemek.

p) Gerekli gordiigii hallerde, bazi yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu iyelerine
devretmek.

r) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak iizere danigyman tayin edebilmektir.

Genel Bagkan Vekili Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 22.

a) Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiiriitmek.

b) Genel Merkezin idari islerini yiiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarim yapmak.

¢) Sendikal stratejileri iiretmek, sendikal vizyona iliskin ¢aligmalar planlamak ve Genel
Bagkan ile birlikte yonetmek.

d ) Merkez galisanlariyla ilgili mevzuat: uygulamak.

e) Tiim komisyonlarin iglevselligini saglamak ve Genel Bagkan ile birlikte komisyonlari
yonetmek.

f) Kendisine bagl biirolarin ¢galigmalarimni diizenlemek.

g) Genel Baskanin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri
yapmak.

Genel Baskan Yardimcisi (Tegkilat Yonetimi) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 23.

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, tyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere
gondermek, iiye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik arsivini diizenlemek.

¢) Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlarinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Y6netim Kuruluna rapor sunmak.

d) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasini saglamak, delege segimlerine iligkin is ve
islemleri yiiriitmek.

e) Uyeligi tesvik edici e-yayin, kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlarin
hazirlanmasinda yardimci olmak ve galisanlara dagitimim saglamak, bu konuda toplantilar
diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasinmi saglamak.

f) Genel Bagkanin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri
yapmak.

Genel Baskan Yardimcisi (Finansal Yonetim) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 24.

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikimlerine gore yiiriitmek,
donem biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlann her aym sonunda Merkez YOnetim
Kuruluna sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi ylritiilmesini, her tiirlii saglik, sigorta ve vergilerin yatirilmasini saglamak.

d) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar: Genel
Bagkanla birlikte imzalamak.



€) Merkez Genel Kurulunda gortigiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Merkez
Yoénetim Kuruluna sunmak.

f) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek.

g) Merkez ve subelerin tagimir ve tasinmaz mal varligini takip etmek ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun tutulmasini saglamak.

h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

1) Diizenlenmesi gereken mal bildirimi iglemlerini yiiriitmek.

j) Her hesap donemine ait bilango ve yeminli mali miisavir raporunu, ait olduklar1 dénemi
izleyen ii¢ ay iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gondermek.

k) Genel Bagkanin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri
yapmak.

Genel Baskan' Yardimcis1 (Egitim ve Sosyal Faaliyet Yonetimi) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

MADDE 25.

a) Egitim programlarim hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Y&netim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

c) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak
ve uygulamak.

d) Egitim faaliyetlerinde internet, televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi: yayin
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

e) Saglik ve huzurevi, kres, yurt, misafirhane ve benzeri sosyal tesisler i¢in ¢alismalar yapmak
ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

f) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarimi diizenlemek.

g) Genel Bagkanin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alamiyla ilgili diger isleri
yapmak.

Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Sizlesme Yonetimi)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 26.

a) Toplu sozlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Toplu sozlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak.

c) Toplu s6zlesme ile ilgili her tiirlii ig ve iglemleri yiiriitmek.

d) Kanun, tiiziik ve yOnetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay: temsilen
gorevlendirilecek tiyelerle ilgili ¢alisma yapmak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Hizmet kolu ile ilgili {iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim
bulmak. f) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve
yayinlan toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

g) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

h) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarina
katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu Merkez Yonetim Kuruluna
getirmek. i) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan
anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; iyelerini ve mirasgilarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar1 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava
a¢mak ve agilan davalarda taraf olmak.



) Mobbing ve isyeri siddeti basta olmak tiizere {iyelerin ¢alisma hayatinda karsilasabilecekleri
veya karsilagtiklari her tiirlii olumsuzluklara ve haksizliklara karg1 hukuki destek saglamak.

k) Caligmalarini diger Genel Baskan Yardimcilari ile koordineli olarak yiiriitmek.

1) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarimi diizenlemek. Merkez Yonetim Kurulunun verecegi,
gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

m) Genel Bagkanin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, goérev alaniyla ilgili diger isleri
yapmak.

Genel Baskan Yardmcis1 (Kurumsal Iletisim, AR-GE ve Yeni Medya Yonetimi) Gorev,
Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 27.

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
basili ve dijital yayinlarin hazirlanmasini ve gikarilmasini saglamak.

b) Yayin ¢alismalar i¢in gereken maddi ve teknik imkénlar1 hazirlamak ve yeterli ddenegin
biitceye konulmasi igin 6neride bulunmak.

c¢) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.

d) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon, basin organlar: ve dijital medyanin tiim mecralar
ile iletisimi saglamak.

d) Basin toplantilar ile ilgili is ve islemleri yiriitmek.

e) Yurt igindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile kurumsal iletisimi
saglamak.

f) Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

g) Calismalarini diger Genel Bagkan Yardimcilar ile koordineli olarak yiiriitmek.

h) Kendisine bagli biirolarin ¢aligsmalarini diizenlemek.

1) Merkez Yo6netim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

j) Sendika adina yapilacak olan basin agiklamalari i¢in basin biilteni hazirlamak, hazirlanan
basin biiltenlerini incelemek ve yayinlanmasini saglamak.

k) Yenilik¢i ¢aligmalar kapsaminda dijital doniistime iligkin AR-GE faaliyetleri yiiriitmek,
kurumsal iletisimi giiglendirecek raporlar hazirlamak ve stratejiler {iretmek.

1) Genel Baskanin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri
yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi

MADDE 28.

Merkez Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, a¢ik tasnif esasina
dayali olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak Genel Kurul delegeleri ya da Genel
Kurul iiye tam sayisinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika tiyeleri arasindan segilen bes
kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil {iye sayisi1 kadar yedek {iye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, en yash iiyenin baskanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportdr segerek gérev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil
tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek iiye goreve
cagrilir. Tebligden itibaren yedi (7) is giinii iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agri yapilir.

Merkez Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 29.

Merkez Denetleme Kurulu; en az alt1 ayda bir toplanip ¢alismalar1 denetler. Kurul daha kisa
stirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az ii¢



kurul iiyesinin hazir bulunmas: sarttir. Kurul, kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik
olmast halinde, karar1 baskanin oyu belirler. Merkez Denetleme Kurulunun gorevieri
sunlardir:

a) Tuziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu Genel Bagkanliga
vermek.

b) Donem sonu raporunu Merkez Genel Kuruluna sunmak.

c) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina ve tiiziige uygunlugunu
denetlemek.

d) Merkez YoOnetim Kurulunun ¢agrisi iizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli
goriilmesi halinde, Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya gagirmak iizere Merkez
Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak. ‘

e) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklart Merkez Yonetim
Kuruluna bildirmek, gerekli gorilen hallerde sorusturmay: derinlestirmek amaciyla
sorumlularin gegici olarak gérevden el gektirilmesini istemek.

Merkez Yonetim Kurulunca gérevden el gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya iyelikten
¢ikarilmasina Merkez Genel Kurulunca karar verilir. Gorevine iade edilenlerin, bu siireye
iligkin licret ve sosyal haklar1 6denir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi

MADDE 30.

Merkez Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayal1 olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak Genel Kurul delegeleri ya da Genel
Kurul iiye tam sayisinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen bes
kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iiye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, en yagh {iyenin baskanlifinda yapacagi ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportér segerek gbrev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil
iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek iiye goreve
cagrilir. Tebligden itibaren yedi (7) is giinii iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agr1 yapilir

Merkez Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Disiplin
Cezalan
MADDE 31.
Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulunun g¢agrisi ilizerine en ge¢ on bes giin
igerisinde toplanir ve verilen goérevi otuz giin i¢inde sonug¢landirir. Kurulun toplanabilmesi
igin, li¢ kurul tyesinin hazir bulunmas: sarttir. Merkez Yonetim Kurulunun g¢agrisi iizerine
toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katilmayan {iyenin, kurul iiyeligi diiser,
yerine sirastyla yedek iye c¢agrilir. Kurul, kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik
olmas: halinde karar1 bagkanin oyu belirler. Merkez Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Sendikanin tiizel kisiligine saygi gostermeyen veya tiiziikte belirtilen amag¢ ve ilkelere
aykinn hareket ettigi ileri siirlilen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve iiyeler
hakkinda;

1) Sorusturma yapmak,

2) Ilgililerin yazili savunmasim aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak
isten el ¢gektirme cezalarini vermek,

3) Uyelikten ¢ikarilmas: istenenler hakkinda hazirladigi rapora, varsa belgeleri
eklemek.
b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlari degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.



¢) Kararlara iliskin itirazlar1 incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak lizere sube
bagkanligina géndermek.

d) Sube Disiplin Kurulu tarafindan iiyelikten ¢ikarilmas: istenenler hakkinda hazirlanan
raporlari incelemek, goriistinii de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanligina vermek.

e) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden {i¢ defa
st liste katilmayan iiyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulunun istegi {izerine sorusturma
yapmak ve raporunu sunmak.

Sendika iiyelerine fiil ve hallerinin durumlarina goére disiplin cezalari;
a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,

d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,

e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,

f) Uyelikten ¢ikarma seklinde disiplin cezas: verilebilir.

Uyarma ve kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, tiyelikten temelli gikarma cezasi harig
diger disiplin cezalar1 Genel Yo6netim Kurulu tarafindan verilir.

Uyelikten ¢ikarilma cezasi hari¢ olmak iizere disiplin sorusturmasi sonucunda {iyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya ger¢eklesen halin agirligina gore karar
verilir. Aym fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hilkkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi
disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve
itirazin karara baglanacagina iligkin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu iiyelerinin
katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirtilir.

Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, kesin olarak
yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi ise bir Olagan Genel Kurul dénemidir. Gegici
olarak yoneticilikten uzaklastirma veya kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi
verilenlerle ilgili olarak bir hafta i¢erisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen
cezalari alanlar; organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle sinirlt
olmak tizere licret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasinn siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire
igerisinde {iyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim
hali hari¢ liyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda
gorev yapan iiyelerden birisine verilmesi halinde bu silireyle sinirli olmak izere ilgili kigi
organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

Uyelikten temelli gikarma cezasi genel kurulun karar ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde
ilgiliye sozlii savunma hakk: verilir. Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma
stiresi on (10) giindiir ve bu siire ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.

Uyelikten ¢ikarma cezasi hari¢ olmak iizere disiplin cezasma iliskin kararmm tebliginden
itibaren yedi (7) giin i¢inde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

Istisare Organlan

MADDE 32.

Baskanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri sube bagkanlart ve il temsilcilerinden
olusan istigsare organidir. Kurula, Genel Bagkan, Genel Baskan Vekili veya gorevlendirilecek



diger Merkez Y&netim Kurulu iiyelerinden biri baskanlik eder. Kurul, Merkez Yonetim
Kurulunun ¢agnisi iizerine alti ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa siirede
olaganiistii olarak toplanir. Toplant: yer ve zamanina Merkez Yonetim Kurulu karar verir.
Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin ¢alismalar1 hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek icin goriigler
belirtilir.

¢) Calisma hayat ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararasi antlagmalar ve benzeri mevzuat {izerinde
goriigler agiklanir ve bilgi aligverisinde bulunulur.

d) Sendikanin genel politikas1 hakkinda goriisler agiklanir.

¢) Subelerin ortak konular1 hakkinda agiklamalar yapilir ve 6neriler sunulur.

f) Tereddiit edilen tiizikk maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir. Bagkanlar
Kurulu’nda ortaya konulacak gériisler Merkez Yonetim Kurulunca degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Subeler
SUBELERE ILISKIN ILKELER

a) Sube kurulmasi i¢in gereken iiye sayisina ulasiimasi halinde, gecikmeksizin sube
kurulmasina onay verilmesi esastir.

b) Subeler, yerel ve {iye bazli bilginin olabilecek en hizli ve dogru sekilde kamuoyuna
aktarilmasi1 ve kamuoyu destegiyle sendikal miicadeleye etkinlik ve gii¢ kazandirilmasi
bakimindan emsalsiz tegkilat birimleridir.

c) Subeler arasinda dayamismanin kurulmasi noktasinda katki sunmak, subeler arasinda
gereksiz ¢ekisme ve satagmalarin Oniine gegmek diginda subeler arasi iletisimi ve iyi
uygulama Orneklerini artirma iradesini desteklemek asli sorumluluktur.

d) Merkez Yonetim Kurulu ile subeler arasinda hem merkez sendikal giindemin subelere
aktarimi hem de yerel tarafta yasananlarin merkez tarafindan sendikal miicadele
kulvarinda 6zneleri karsisinda kullanilmasi amacina hizmet edecek yontemler bulunur ve
kullanilir.

€) Subelerin ve yonetimlerin Bagkanlar Kurulu dahil zorunlu ve istisari organlarda elestirel
bakisi yansitacak fikri beyanlarinda bulunmasim kolaylastiracak yontem ve teskilat
birlikteligi uygulamalar kullamlir. Isyeri temsilcileri ile iyelerin dogrudan muhatap
olma beklentisinin karsilanmasi ve sendikal hak ve yetkilerini kullanabilecekleri zeminin
olusturulmasi Merkez Yo6netim Kurulu’nun asli gérevleri kapsamindadir.

Sube Agilmasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 33.

Subeler, Merkez Genel Kurulunun Merkez Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak, en
az 400 ilye olmak sartiyla, merkeze bagli olarak agilir. Subelerin nerelerde agilacagina
Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Sube zorunlu organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Ydnetim Kurulu,

c) Sube Denetleme kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 34.

Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organidir. Sube Genel Kurullari;

a) Uye sayis1 400 (dahil) ile 1499 (dahil) arasinda ise, iiyelerin tamaminin arasindan segilecek
100 delege ile birlikte ayrica Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden,



b) Uye sayis1 1500 (dahil) ve dstiinde ise, iiyeler arasindan segilecek 150 delege ile birlikte
ayrica Sube YoOnetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden olusur. Delegeler, “Se¢im

bt

Yonetmeligi” esaslarina gore segilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 35.

Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi asmamak,
Sendika Genel Kurulu’nun toplant: tarihinden en az iki ay 6nce tamamlanmak kaydiyla Genel
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul toplantilar1 takviminde belirtilen
tarihte yapilir. Ayrica, salt ¢ogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Sube Yonetim
Kurulu’nun, Sube Denetleme Kurulu’nun karariyla, iiyelerin veya delegelerin 1/5’inin talebi
tizerine ya da Genel Yonetim Kurulu’nun karari iizerine en geg 60 giin i¢inde Olaganiistii
Genel Kurul yapilabilir. Jube Genel Kuruluna gagri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube
Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube Yonetim Kurulu tarafindan;
toplantinin yeri, giinii, saati, giindemi ile ¢gogunluk saglanamamasi halinde en ge¢ on bes (15)
giin i¢inde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) giin 6nce
liyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek
suretiyle toplantiya g¢agrilir, cagri subenin web sitesinde ilan edilir. Giindemde segim olmasi
halinde toplant1 se¢im kuruluna da bildirilir. Sube Genel Kurulu delege tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarim da katilanlarin oy ¢okluguyla alir. 1lk toplantida gogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz; bu toplantiya katilanlarin sayist delege tam
sayisinin ligte birinden az olamaz. Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip Genel Kurul
icin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin
delegelik sifatlar1 sona erer. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu asil iiyesi
sifatina bagh olarak Genel Kurula delege katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde bu
sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

Sube Olaganiistli Genel Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla karar verilmis olmak
sartiyla Sube YoOnetim Kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmis olmak
kaydiyla Sube Denetleme Kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en
fazla yedi (7) gilin bulunmak ve ayni gerekgeye dayali olmak kaydiyla delege tam sayisinin
1/5’inin yazili istegi ilizerine, en ge¢ altmig (60) giin icinde toplanir. Olaganiistii Genel
Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu maddede
diizenlenmeyen  konularda Merkez Genel Kurulu ile Olaganiistii Genel Kurulun hiikimleri
esas alinir. Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, Olaganiistii Genel Kurul kararini veren kurul
karari, delegelerin bagvurusu iizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler
dikkate alinmak ve Genel Kurulun toplantiya c¢agrilmasina iliskin konuya yer verilmek
sartiyla yonetim kurulunca belirlenir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin agilmasindan
sonra, zorunlu organlarin se¢imi déhil olmak ilizere giindem degisikligi teklif edilemez. Talep
tarihi itibartyla Olagan Genel Kurul toplant: tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmasi halinde
Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar Olagan Genel Kurul
giindemine alinir.

Sube Yonetim Kuruluna, Sube Denetleme Kuruluna ve Sube Disiplin Kuruluna asil veya
yedek iiye olarak segilecek olanlarin secim tarihi itibari ile kesintisiz en az 6 (alt1) ay siire ile
sendika liyeliklerinin olmasi sarttir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 36.
Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Sube zorunlu organlarint segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim goriismek ve icra etmek.
¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

d) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 37.

Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Bagkan Vekili, Sube Bagkan Yardimcis: (Teskilat
Yonetimi), Sube Bagkan Yardimcisi (Finansal Yonetim), Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat,
Hukuki Destek ve Toplu Sozlesme Yoénetimi), Sube Bagkan Yardimcisi (Kurumsal Iletigim,
AR-GE ve Yeni Medya Yonetimi) ve Sube Bagkan Yardimcist (Egitim ve Sosyal Faaliyet
Yonetimi) olmak tizere yedi tiyeden olugur. Asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir. Sube
Yonetim Kurulu asil tiyeleri ve asil iiye sayist kadar yedek iiyeler sube genel kuruluna katilan
delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim, dokiim ve “Se¢im Yonetmeligi”
esaslarina gore segilir. Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan
karsilanir. Sube Yo6netim Kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar
kamu kurumlarindaki gorevlerini siirdiiriirler. Yonetim Kurulu {iyesinin sube faaliyet
alanindan ¢ikmasi durumunda gorevi sona erer. Sube Yonetim Kurulu iiyeleri 4688 Sayili
Kanunun 18’inci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilmak isteyebilir. Ancak ayliksiz izinde
gegirilecek siirelerin, emekli keseneklerinin ve kargiliklarinin her ay Tiirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandigina 6denmesi, kazamlmis hak ayligi ile emeklilik hizmetine sayilabilmesi i¢in
sendika tarafindan kabul edilmesi ve onay verilmesi gerekir. Bu amagla; Sube Yoénetim
Kurulu tiyelerinin, ayliksiz izne ayrilmadan 6nce yazili talepleri, Sube Yénetim Kurulunun
olumlu karar1 ve Genel Merkeze basvurmalart halinde Merkez Yonetim Kurulu onayi
alinmalidir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 38.

Sube Yonetim Kurulu; kanunlarn, tiiziigiin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki
cercevesinde subeyi yonetir. Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarin1 uygulamak.

b) Gerektiginde SJube Genel Kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Sube Genel Kurulu’nun giindemini hazirlamak.

d) Calisma ve mali raporlar1 hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

e) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasini
saglamak ve karara baglamak.

f) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze
goéndermek.

g) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas almak.

h) Sube sinirlar1 igindeki resmi ve 6zel kuruluglara kars: subeyi temsil etmek.

i) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek liye ve temsilcileri tespit
etmek

j) Subede istihdam edilecek personel i¢in Merkez Yonetim Kurulundan kadro talep etmek.

k) Sube smirlar1 iginde meydana gelecek her tiirli sendikal ihtilafin hallinde gerekli
faaliyetleri gostermek.

1) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak
lizere, bagvuru tarihini izleyen bes giin icinde Genel Merkeze intikalini saglamak.

m) Uyelerin her tiirlii bagvurularim incelemek, ilgili mercilerle goriismek, mahallinde
halledilemeyen konulari Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan
anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya g¢ikmasi



durumunda; Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki lizerine, iiyelerini ve miras¢ilarini,
her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar1 6niinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

n) Uye formlarim zamaninda kurum yetkililerine vererek, 6dentilerin kesilip Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak. ;

o) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde medyada ¢ikan yazilan tekzip
etmek.

p) Sendikal faaliyetlerde internet mecralarindan, yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu
gibi yayin araglarindan yararlanmak.

r) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki ¢ergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans, kongre ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

s) Sube Genel Kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar:

MADDE 39.

Sube Yonetim Kurulu, en az ayda iki defa Sube Baskaninin, Sube Baskaninin yoklugunda
Sube Bagkan Vekilinin bagkanlifinda {iye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Sube
Yonetim Kurulu, Sube Bagkaninin uygun gordiigii giindemdeki konulan ve diger tiyelerin
Onerdigi konular1 goriigerek karara baglar. Sube Yonetim Kurulunda kararlar mevcut iiyelerin
salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, karan toplanti bagkaninin oyu belirler. Sube
Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden t¢ defa st iiste
katilmayan liye, Sube Yonetim Kurulunca Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Sube Baskam Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 40.

a) Subeyi her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

b) Sube Yonetim Kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.
c) Subedeki biirolarin her tiirlii is ve iglemlerini incelemek ve denetlemek.

d) Sube adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.
e) Sube Yonetim Kurulunun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol etmek ve banka g¢eklerini imzalamak.

g) Sube Denetleme Kurulu raporunu Sube Yo6netim Kurulunun ilk toplantisina getirmek.

h) Sendikal faaliyetlerde internet mecralari, yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi
yayin araglarindan yararlanmak.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

j) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

k) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

1) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

Sube Baskan Vekili Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 41.

a) Sube Baskaninin bulunmadig1 zamanlarda, Sube Bagkan Vekili olarak Sube Baskaninin
gorev, yetki ve sorumluluklarini tistlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini ylirlitmek.

¢) Subenin idari islerini yliritmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlar1 yapmak.

d) Sube Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

e) Biiro ¢aligsanlar ile ilgili mevzuati uygulamak.

f) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alantyla ilgili diger isleri yapmak.



Sube Baskan Yardimais: (Teskilat Yonetimi) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 42.

a) Sube faaliyet alani icindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.

b) Uye kayitlan1 ve iiyelikten ayrilmalara iliskin iglemleri takip etmek ve Genel Merkeze
gondermek. :

c) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.

d) Uye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek.

e) Sube sirlan iginde meydana gelen her tiirlii tegkilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde
gerekli ¢aligmalart yapmak.

f) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve Sube Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak.

g) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulunun yapilmasina iliskin islemleri
yuritmek.

h) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaynlan ¢alisanlara
dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin
uygulanmasin saglamak.

i) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimcisi (Finansal Yonetim) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 43.

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar1 kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine goére
yiirtiitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakim her aym sonunda Sube Yonetim
Kuruluna sunmak.

c¢) Sube Yonetim Kurulunun onaylayacag: gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi
ayin besine kadar Genel Merkeze géndermek.

d) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

e) Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

f) Biiro ¢alisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

g) Sube Bagkan ile birlikte bankadan para ¢cekmek.

h) Demirbas kayitlarim usuliine uygun olarak tutmak.

i) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

j) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcis1 (Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Sézlesme Yonetimi) Gorev,
Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 44.

a) Kanun, tlizilk ve yoOnetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen
gorevlendirilecek iiyelerle ilgili ¢alisma yapmak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili liyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢oziim
bulmak. c) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlari takip etmek, goriis ve
oneriler getirmek. d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar
hazirlayip Sube Yonetim Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Sube Ydnetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Mobbing ve igyeri siddeti basta olmak iizere iiyelerin ¢aligma hayatinda Kkarsilasabilecekleri
veya karsilastiklari her tiirlii olumsuzluklara ve haksizliklara kars1 hukuki destek saglamak.

h) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.



1) Sendikanin toplu s¢zlesme katilimlarina katki saglamak iizere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze géndermek.

j) Calismalarim diger Sube Bagkan Yardimcilar ile koordineli yiiriitmek.

k) Sube Bagskan1 ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcisi (Kurumsal Iletisim, AR-GE ve Yeni Medya Yonetimi) Gorev,
Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 45.

a) Merkez Yonetim Kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasi ve ¢ikarilmasini
saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluslarin yaynlar ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

d) Sube Baskaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

€) Sube adina, gerek sube mensuplart ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

f) Sube faaliyet alami iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum G&rgiitleri ile diyalogu
saglamak.

g) Yenilik¢i caligmalar kapsaminda dijital doniisiime ilisgkin AR-GE faaliyetleri yliriitmek,
kurumsal iletisimi gii¢lendirecek raporlar hazirlamak ve stratejiler liretmek.

h) Caligmalarini diger Sube Bagkan Yardimcilari ile koordineli yiiriitmek.

i) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcis1 (Egitim ve Sosyal Faaliyet Yonetimi) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

MADDE 46.

a) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve Sube Yénetim Kuruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

d) Genel Merkezin onay1 alinmak kaydiyla egitim amagli seminer, panel, konferans gibi
toplantilar diizenlemek.

e) Saglik evi, kiitliphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in ¢aligmalar
yapmak ve Merkez Yo6netim Kurulunun onayina sunmak.

f) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

g) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki ¢ergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlar1 yapmak.

h) Calismalarini diger Sube Baskan Yardimcilari ile koordineli yiiriitmek.

1) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 47.

Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, a¢ik sayim ve dokiim esasina gore segilen bes liyeden olusur. Sube Denetleme Kurulu i¢in
ayrica asil liye kadar yedek liye segilir. Asil liyeler kendi aralarinda bagkan, raportér ve bir
iye secerek goreve baglarlar. Sube Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulunun
caligmast ile ilgili hiikiimlerine kiyasen g¢aligmalarini yiiriitiir. Sube Denetleme Kurulu, Sube
Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun olarak yapilip yapilmadigim
denetler ve ara raporunu sube baskanlifina verir. Dénem sonu raporunu ise Sube Genel



Kuruluna sunar. Gerekli gordiigii hallerde Denetleme Kurulu raporunu Genel Bagkanliga
gonderir. -

Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmasi halinde en
yash iyenin bagkanlifinda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gérev dagilimi yapar.
Denetleme kurulu asil {iyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak
Uzere yedek iiye géreve cagrilir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger
yedek liyeye ¢agr1 yapilir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mevzuat ve
genel kurul Kkararlarna uygun olarak yapilip yapilmadigimi tiiziige uygun olarak
denetler. Sube Yonetim Kurulu tarafindan denetleme yaptirilmamas: veya denetleme igin
gerekli defter, evrak, belgelerin verilmemesi vb. suretle denetlemenin fiilen imkéinsiz hale
getirilmesi hallerinde, Sube Denetleme Kurulu durumu Genel Yo6netim Kurulu’na bildirir. Bu
halde denetleme Genel Yo6netim Kurulu veya 6ncelikle Sube Denetleme Kurulunun yedek
Uyeleri olmak {lizere Genel Yonetim Kurulunun gorevlendirecegi kisi veya kisilerce
gerceklestirilir. Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi
halinde, Sube YOnetim Kurulu durumu Genel Yonetim Kurulu’na bildirir. Bu halde
denetleme, Sube Denetleme Kurulunun yedek iiyeleri tarafindan, bunlar gérevi iistlenmez
iseler Genel Yonetim Kurulunun gorevlendirecegi kisi veya kisilerce gergeklestirilir. Bu
hallerde denetleme gergeklestiren kisi veya kisiler, Sube Denetleme Kurulu gorev ve
yetkilerine haizdir. Denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Yonetim Kuruluna, donem
sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 48.

Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
gore olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak sube delegeleri ya da Sube Genel Kurulu
liye tam sayisinin 1/10°u tarafindan aday gosterilen sendika tiiyeleri sube iiyeleri arasindan
segilen bes kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmas: halinde en
yash iyenin bagkanliginda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gérev dagilimui yapar.
Disiplin Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak
lizere yedek iiye goreve cagrilir gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger
yedek iiyeye ¢agr1 yapilir.

Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket eden
tiyeler hakkindaki disiplin sorusturmalarini yapar. Disiplin sorusturmasi sonucunda uyari ve
kinama cezalarini verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iligkin Kkararlar1 genel kurula ve
diger ilgililere bildirir. Tiiziikte belirtilen diger disiplin cezalarim gerektiren fiillerle ilgili
disiplin sorusturmasina ait sorusturma raporunu Genel Yo6netim Kuruluna sunulmak iizere
sube yonetim kuruluna sunar.

Sube Disiplin Kurulu iiye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde karar1 baskanin oyu belirler. Sube Disiplin
Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ (3) defa ist liste katilmayan Disiplin Kurulu
tiyesinin disiplin kurulu iiyeligi sona erer.



Sube Disiplin Kurulu galigmalarini Disiplin Yonetmeligine gore yiiriitiir.

BESINCi BOLUM
Temsilcilik

il, ilce, Universite ve Is Yeri Temsilciligi

MADDE 49.

Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri gercevesinde, sube
acilmasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il, ilge ve iniversite
temsilcilikleri acabilir, gerektiginde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir. i1,
ilce ve tiniversite temsilcileri, iiyeler arasindan segilir, Sube Yo6netim Kurulunun teklifi ile
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir. Is yerlerinde 4688 Sayili Yasa’min
30’uncu maddesi uyarinca yapilan tespite gore kamu gorevlilerinden en ¢ok {iye kaydetmis
sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Igyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e
kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601- 1000 arasinda ise en ¢ok iig, 1001-2000
arasinda ise en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir. Bir is
yerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiriitiilmesi agisindan koordinasyon gorevini yiirlitmek
tizere o isyerinden sendika is yeri temsilcisi belirleyebilirler. Il, ilge, liniversite ve igyeri
temsilcilerinin goérev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak
“Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Mali Konular

Gelirler

MADDE 50.

Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik dentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

c¢) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirlerden,

e) Kanunun ve mevzuatin miisaade ettigi diger gelirlerden olusur. Biitiin gelirler Genel
Merkezde toplanir. Gelirler, Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen bankalara yatirilir.

Kasa Mevcudu

MADDE 51.

Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 gosterge ile
memur aylik katsayisinin ¢arpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi

MADDE 52.

Uyeler; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi igin yapilacak
harcamalara karsilik olmak iizere; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay
mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde dordi
(%04°1) nispetinde tiyelik Odentisi Oderler. Bu oran, Sendika Genel Kurulunca 15’inci
derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit
gelirleri toplaminin binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olmayacak sekilde
belirlenebilir ve uygulamaya iliskin Merkez Yonetim Kuruluna bu konuda yetki verilebilir.



Biitce

MADDE 53.

Biitge, Merkez YOnetim Kurulunca hazirlanarak Merkez Genel Kurulunun onayna sunulur ve
kesin geklini alir. Biitge, merkez ve subeler itibariyle dort yillik dénem igin ve her yil ayn
olmak lizere ayrintili olarak hazirlanir. Hesap doénemi takvim yilidir. Biitcede; -Gelirler ve
kaynaklari, -Giderler ve sarf yerleri, -Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek
Ucretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve diger 6denekler, -Merkez ve subelerde ¢alisan
personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar, — Para, menkul kiymetler ve mal varliklan
(demirbag ve tasinmaz olarak), ayri ayr belirtilir. Biitgede subeler igin 6ngoriilen 5denekler,
giderlerini karsilamak {izere sube adina agilan banka hesabina avans olarak gonderilir

Giderler

MADDE 54.

Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde, merkez ve subelerin harcamalarina
karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendika, gelirlerini amaglan disinda
kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi
ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak zorundadir. Sendika, yardimlasma sandiklar1 disinda
tyeleri, yoneticileri ve ¢alistirdig kisiler dahil diger kisi veya kuruluglara borg para veremez
ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz. Sendika zorunlu organlarina segilenlerle bagkanlarina
verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklar, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur.
Sendika tarafindan gegici olarak gérevlendirilecekler i¢in de bu hiikiim uygulanir. Subeler,
Merkez Genel Kurulunda kabul edilen biitce esaslarina ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tiirlii giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel
Merkeze gondereceklerdir.

Demirbas Esya

MADDE 55.

Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak iizere, Merkez Y6netim Kurulu karariyla
demirbag esya satin alinabilir. Vergi Usul Kanunu’na gore demirbas sayilan her tiirlii esya
veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem
gbremez. Ihtiyag fazlasi demirbas esya, ihtiyag duyulan baska bir subeye gonderilebilir.
Demirbag esyanin kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte
ihmali goriilen sorumlulara demirbas esyanin bedeli Gdettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin
yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar diisiildiikten sonra kalan deger esas alinr.
Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaslar i¢in, Yénetim
Kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapulir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 56.

a) Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iyeleri ile bagkanlarina verilecek iicretler, sosyal
yardimlar ve her tiirli 6denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri ile
istisare organlarindaki gorevlilerle sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen
tiyelere verilecek iicret, glindelik ve yolluklarin tavam Merkez Genel Kurulunda tespit olunur.
b) Merkez ve subelerde calistirilan personelin; i akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara
Odenecek licret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 6denekleri tespit etmeye Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir.



Tazminatlar

MADDE 57.

a) Hizmet Tazminati Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden 4688 Sayili Kamu
Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda ayliksiz
izinli olanlarin, sendika tiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak iizere, gbrev dbnemleri
sonunda veya her bir yilsonunda, 6liim, maluliyet, emeklilik veya gdrevden ayrilmalari
halinde gorevde kaldiklar1 her bir hizmet yili igin son ayliklarnin briit tutart kadar hizmet
tazminati denir. Hizmet tazminatlanmin kanunen Odenmesi gereken vergileri sendikaca
karsilanir. Gérevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar1 varislerine ddenir.

b) Kaza, Maliliyet ve Oliim Tazminatlar1 Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iyelerinden ve
onceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu {iyelerinden
veya Merkez ve Sube Yoénetim Kurulunca gorevlendirilen temsilci, liye ve galisanlardan
birisinin, sendika ile ilgili bir gbérevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gordiigii ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal
giivenlik kurumlarinca yapilan 6demelerle esas islerinden almakta olduklari {icret arasindaki
farklar sendikaca karsilanir.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede maldl olanlara, Merkez Yonetim Kurulu
karar1 ile maldliyetleri oraninda ve aylik net Ucretlerinin bes, i yapamaz durumda maldl
kalanlara aylik net icretlerinin sekiz, Olenlerin varislerine aylik net iicretlerinin on kati
tutarina kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personelin kidem
veya hizmet tazminati haklari saklidir. c-Sendika ydneticilerinin herhangi birinin tiiziikte
belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda yapmis olduklari basin agiklamalar1 ve basin yayin
organlarinda yer alan beyanlart nedeniyle haklarinda agilmis olan maddi/manevi tazminat
davalan ile ceza davalarinda ortaya ¢ikacak tazmin yiikiimliliigi Merkez Yoénetim Kurulu
karan ile sendikaca kargilamir. Bu kapsamda sendika yoneticilerinin kazandiklar1 tazminat
miktarlar1 sendikaya irat olarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar

MADDE 58.

Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kurulu karariyla yiiriittiikleri sendikal
faaliyetlerinden dolay1 ugradiklar1 maddi kayiplarim karsilamak amactyla Merkez Yonetim
Kurulu onay: ile yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karsi tarafca odenirse iiye
sendikanin yaptig1 yardim geri verir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 59.

Merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin denetlemesinin
disinda, varsa {iyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir. Sendika ydnetim ve
isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii islemlerin kanunlar ve ilgili diger
mevzuat ile tiizikk ve Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki
idari ve mall denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin
esaslar1 hakkinda Sendikalar Kanunu’nun 47’nci maddesine gore ¢ikarilan tliziik hiikiimleri
uygulanir. Sendikalar yillik hesaplar1 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanun’a gore denetim
yetkisi almis meslek mensuplari tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir.
Bu raporlar Merkez Genel Kuruluna sunulur.



Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

MADDE 60.

Genel Merkez agagida yazil defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve figlerini diizenler.

a) Uye kayit defteri,

b) Genel Kurul, Yo6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrak defterleri,

d) Demirbas esya defteri,

e)Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar1 zimmet kayit defteri, Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar
diginda yardime: defterler de tutabilir. Subeler (b, ¢ ve d) fikralarindaki kayitlari tutmak
zorundadir.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem

MADDE 61.

Merkez Genel Kurulu delege sayisinin salt gogunluk karar ile sendikanin feshine karar
verebilir. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 40.
maddesine istinaden fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varliklar1 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 46’nc1 maddesindeki hiikiimler gercevesinde tasfiye edilir. Ancak, tasfiye
sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika veya konfederasyonun tiiziigiinde aksine bir
hiikiim bulunmadig takdirde Hazineye devredilir.

Tiiziik Degisikligi

MADDE 62.

Sendika tiiziik degisikligi i¢in Genel Kurulun toplanti yeter sayisi iiye veya delege tam
sayisimin salt gogunlugudur. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant: en ¢ok on
bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, {iye veya delege tam sayisinin tigte
birinden az olamaz. Karar yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

Yetkilendirme

MADDE 63.

Tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle goreviendirmeler esastir. Sube ve temsilciliklerin
kurulus asamasinda gorevlendirmenin segimle yapilma imkam bulunmamasi halinde, Merkez
Yonetim Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere
Merkez Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 64.

Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen
sartlar aranir.

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma,
dolanli iflas gibi yiiz kizartic suglar ile istimal ve istihlak kagakgiliga disinda kalan kacakgilik
suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay1 agir hapis veya taksirli suglar harig toplam
bir yil veya daha fazla hapis cezasina hiikkiim giymemis bulunmak.

d) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin
islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza Kanununun 312’nci
maddesinin ikinci fikrasinda yazih halki; sinif, din, mezhep veya bolge farklihg: gozeterek
kin veya diismanlifa agik¢a tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 536’nci



maddesinin birinci, ikinci ve lglincli fikralarinda yazili eylemlerle ayni Kanunun 537’nci
maddesinin birinci, ikinci, liglincii, dérdiincli ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve
ideolojik amaglarla iglemekten mahkum olmamak.

Delegelik Siiresi

MADDE 65.

Delege sifat1, miiteakip Genel Kurul i¢in yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.
Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gececek siire igerisinde
yapilacak olaganiistii Genel Kurullara delege sifat: ile katihirlar. Uyeligi sona eren delegelerin
delegelik sifatlar1 sona erer. Merkez veya Sube YOnetim veya Denetleme Kurulu iiyesi olup,
Genel Kurullarda delege olanlarin; Yonetim ve Denetleme Kurullarina yeniden
secilememeleri halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistii Genel Kurullara delege
sifat1 ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Goérev Alanlar

MADDE 66.

Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev alan iiyelerin emekli olmalar1 halinde,
gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Genel Baskan, Genel Bagkan Vekili,
Sube Bagkani ve Sube Bagkan Vekili iki donem {ist iiste aym1 gorevi yapmasi halinde ii¢lincii
dénem icin aym goreve tekrar aday olamaz. Genel Bagkan Yardimcilar1 herhangi bir Genel
Baskan Yardimciligi gérevinde {i¢ donem st iiste gorev yapmalari halinde dordiincii donem
icin herhangi bir Genel Baskan Yardimciligi gorevine tekrar aday olamazlar. Sube Baskan
Yardimecilar1 da herhangi bir Sube Bagkan Yardimcilig1 gorevinde iist liste li¢ donem gérev
yapmalar1 halinde dordiincii donem igin herhangi bir Sube Bagkan Yardimcihifi gorevine
tekrar aday olamazlar. Bu dénem hesabinda olagantistii genel kurullar sayilmaz. Zorunlu
organlarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt dis1 géreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle
ayliksiz izinli sayilanlarin gorevleri, bu siire iginde askida kalir. Merkez ve Sube Yonetim
Kurulu tiyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikleri takdirde her yil otuz giin
ticretli izin kullanabilirler.

Yonetmelikler

MADDE 67.

Tiizlikte belirtilen yonetmelikler ile tliziikte agiklik olmayan konularda, Merkez YOnetim
Kurulunca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiiriirliige konur.

Sendikanin Kurucular

MADDE 68.

Toplam 60 kisiden olusan sendika kurucularinin adi, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, baba
adi, anne ad1, meslegi ve adresi asagiya gikarilmigtir.

SENDIKA KURUCULAR LISTESI

Sira Dogum

No Adi ve Soyadi Gorevi Dogum Yeri Tarihi Baba Adi Anne Adi Meslegi Adres
Genel
Bagkan Saghk
(Kurucu Memuru

1 Metin MEMIS Uye) Niksar 16.8.1972 Omer Pempe (Anestezi)




Genel

Bagkan Saglik
Vekili Memuru
(Kurucu (Toplum
2 Fatih SEYRAN | Uye) Yigilca 28.3.1978 Hiiseyin Emine Saglig1)
Genel
Bagkan Saglik
Yardimcist Memuru
(Kurucu (T1bbi
3 Recep TEMEL | Uye) Ulubey 30.4.1984 Nazmi Seniye Sekreter)
Genel
Baskan
Yardimcisi
Aysen (Kurucu
4 PIRAVADI Uye) Boziiyiik 24.2.1979 Hiiseyin Huriye Hemsire
Genel
Bagkan
Yardimcisi Saglik
(Kurucu Memuru (Dis
5 Fatih CINGOZ | Uye) Erbaa 24.11.1969 | Ali Osman Fadime Teknisyeni)
Genel
Bagkan Saghik
Yardimcis Memuru (f1k
Osman (Kurucu ve Acil
6 OZTURK Uye) Altindag 8.3.1993 Kemal Hacer Yardim)
Genel
Bagkan
Yardimcisi
Ahmet (Kurucu Bilgisayar
7 ACUNER Uye) Ankara 1.10.1975 Omer Ayse Isletmeni
Saglik
Memuru
Abdulbaki (Toplum
8 TEKIN Kurucu Uye | Narman 12.3.1973 Dursunali Sare Saghigr)
Abdulgani
9 SEZGIN Kurucu Uye | Midyat 10.4.1965 Halit Muhdiye Sofor
Adnan
10 TANRIVERDI | Kurucu Uye | Resadiye 15.1.1972 Omer Hamide Opretmen
11 Ahmet BAKAN | Kurucu Uye | Aksaray 4.2.1988 Mustafa Giilay Tabip
Bilgisayar
12 Bilal INANLI Kurucu Uye | Ulubey 4.2.1971 Mehmet Rukiye Isletmeni
13 Birgiil EMIL Kurucu Uye | Beysehir 10.10.1978 Ali Gillsan Hemgire
14 Cem AKYOL Kurucu Uye | Zonguldak 3.1.1977 Hiiseyin Mineg Hizmetli
15 Cagn KAYA Kurucu Uye | Elazig 1.1.1977 Vahap Miinevver Hemgsire
Saglik
Memuru
(Toplum
16 Deniz OZTURK | Kurucu Uye | Adana 16.1.1981 Ercan Ayse Saghg1)




Saglik

Memuru
17 Dilek TIKIL Kurucu Uye Sarayonii 11.8.1969 Rifat Ziilfiye (Laboratuvar)
Saglik
Memuru
(Toplum
18 Erdal POTUK Kurucu Uye | Sarayénii 18.8.1971 Mehmet Hatice Saglig1)
19 Erhan ER Kurucu Uye | Sarayonii 16.7.1979 Yagar Mesudiye Hemgire
Saglik
Teknikeri (t1k
Feridun ve Acil
20 GURLEVIK Kurucu Uye | Alanya 13.5.1987 Bekir Durna Yardim)
Gokhan
21 EKINCt Kurucu Uye | Ankara 28.2.1973 Asim Semsi Tabip
Veri
Hazirlama ve
Haci Ahmet Kontrol
22 BOZAN Kurucu Uye | Kahta 2.2.1972 Aziz Hamse isletmeni
Veri
Hazirlama ve
Haci Veli Kontrol
23 KANAR Kurucu Uye | Yumurtalik 12.2.1972 Hamit Yeter {sletmeni
Veri
Hazirlama ve
Halil Ibrahim Kontrol
24 COSKUN Kurucu Uye | Ordu 3.3.1972 Osman Gilhanim tsletmeni
25 Hakan ORHAN | Kurucu Uye | Ankara 18.7.1976 Nurettin Nezahat Sofor
Saglik
Memuru
26 Hasan YAZICI Kurucu Uye | Trabzon 5.11.1967 Temel Fatma (Rontgen)
Bilgisayar
27 ilhan OKSUZ Kurucu Uye | Yusufeli 17.9.1962 Kadir Fatma {sletmeni
Saghk
Memuru
(Toplum
28 Ismail iZCt Kurucu Uye | Tavas 14.2.1979 Ahmet Cennet Saglig1)
Saglik
fsmet Memuru
29 YARDIMCI Kurucu Uye | Sungurlu 2.1.1970 Miihiir Ali Asiye (Cevre Sagligt)
Bilgisayar
30 Kemal ERGUN | Kurucu Uye | Kinkkale 15.6.1982 {brahim Fatma Isletmeni
Saghik
Memuru
(Toplum
31 Kenan AGAS Kurucu Uye | Biga 15.11.1982 Mehmet Giilsiim Saghgi)
Saghk
Kuddusi Memuru
32 POLAT Kurucu Uye | Palu 12.8.1969 Zilkufiil Hidayet (Cevre Saghig)




33 Latif OZTAS Kurucu Uye | Kirikkale 7.3.1969 Name Nuh Hizmetli
Saglik
Memuru
Mehmet (Toplum
34 KARAKAS Kurucu Uye | Diyarbakir 15.5.1982 Mahfuz Hanife Saghgi)
35 Mehmet UNLU | Kurucu Uye | Sandikls 10.9.1979 Sabahattin Cemile Hemsire
Saglik
Teknikeri
Murat Can (T1bbi
36 | GURSOY Kurucu Uye | Ortakoy 26.4.1995 Arif Giilnaz Sekreter)
Saglik
Memuru
(Toplum
37 Musa AKAN Kurucu Uye | Narman 1.6.1976 Emrullah Asiye Saghign)
Saglik
Memuru
Mustafa (T1bbi
38 KARAGOZ Kurucu Uye | Hadim 20.3.1982 Kerim Makbule Sekreter)
Saglik
Memuru
(Toplum
39 Mustafa SAHIN | Kurucu Uye | Bozova 1.1.1976 Sait Fidan Saghgy
Mustafa
40 URTEKIN Kurucu Uye | Tuzluca 1.1.1975 Ahmet Hazal Memur
Miicahit Bilgisayar
41 AKPINAR Kurucu Uye | Sakarya 5.5.1981 Fazli Teslime Isletmeni
Nuray
42 SARITAS Kurucu Uye | igdir 5.3.1975 Hikmet Serife Hemsire
Saglik
Memuru
(Tibbi
43 Opuz OZTURK | Kurucu Uye | Ordu 21.5.1982 Bekir Necmiye Sekreter)
Veri
Hazirlama ve
Kontrol
44 Osman AKTAS | Kurucu Uye Afyonkarahisar | 6.2.1974 Hasan Rasime {sletmeni
45 Pinar YILMAZ | Kurucu Uye | Kagizman 15.10.1979 | Cihanettin Giilbahar Hemgire
Veri
Hazirlama ve
Kontrol
46 Recep KURUM | Kurucu Uye | Sarimazi 1.3.1965 Hasan Fatma Isletmeni
Saghk
Memuru
(Toplum
47 | Savas YOKSEL | Kurucu Uye | Kirikkale 1.5.1976 Aslan Nezaket Saglip1)
Uzman Tabip
(Kadin
Hastaliklar1 ve
48 Sefa ARLIER Kurucu Uye | Elazig 28.1.1972 Kamil Esme Dogum)




Veri
Hazirlama ve
Selahattin Kontrol .
49 AGAR Kurucu Uye | Diyarbakir 11.1.1980 Abdurrahman | Ayse Isletmeni
Suna VAROL
s0 | CORUT Kurucu Uye | Ordu 20.11.1978 | Fahrettin Sukriye Hemgire
Saglik
Teknikeri
(Tibbi
51 Sungur TOKAY | Kurucu Uye 3.2.1983 Galip Rukiye Sekreter)
52 Sahin MERAL Kurucu Uye | Aksaray 19.1.1974 Ali Hiiril Hizmetli
53 Serife MEMIS Kurucu Uye | Resadiye 3.2.1974 Yagar Nezaket Hemgire
Saglik
Tufan Veli Memuru
54 | BULBUL Kurucu Uye | Osmaniye 12.2.1970 Abdullah Zekiye (Anestezi)
Saghk
Yalgin Memuru
55 SAMSUNLU Kurucu Uye | Dereli 1.8.1965 fbrahim Nebahat (Laboratuvar)
Veri
Hazirlama ve
Yagar Kontrol
56 YILDIRIM Kurucu Uye | Géle 26.3.1970 Hilmi Hanife Isletmeni
Ayniyat
57 Yusuf SEVIM Kurucu Uye | Nevsehir 7.6.1961 Mustafa Meliha Saymani
Saghik
Memuru
(Toplum
58 Zafer YAVUZ Kurucu Uye | Yomra 26.12.1976 QOsman Miyase Saglig1)
Saglik
Zeynel Abidin Memuru
59 | UYSAL Kurucu Uye | Mehmetali 25.3.1962 Sefer (Jmmiigiilsim | (Laboratuvar)
60 Ziilkiif DAG Kurucu Uye | Canakga Kdyit 21.2.1971 Abdurrahman | Fatma Teknisyen
Yiiriirliik
MADDE 69.
Bu tiiziik, Merkez Genel Kurulu'nun kabulii ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 70.

Bu tiiziik hitkiimlerini Merkez Y 6netim Kurulu yiiritir.




