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MADDE 1:SENDiKANIN ADI,MERKEZI VE ADRESI

l.l.SENDiKANIN ADI: Sendikanin adi “EL ELE SAGLIK CALISANLARI
SENDIKASI” dir. Kisa ad: “EL ELE SAGLIK SEN”dir.

1.2.SENDIKANIN MERKEZ] :Sendikanin merkezi ANKARA POLATLI'dadir. Sendika
merkezinin baska bir ile tasinmasinda Merkez Genel Kurul il iginde tasinmasma Merkez
Yénetim Kurulu yetkilidir.1l i¢i adres degisikligi Tiiziik degisikligini gerektirmez.

1.3.SENDIKANIN ADRESI: Cumhuriyet mahallesi /Altay caddesi/ No : 30/A /
PK 06900 POLATLI/ANKARA’dir.

MADDE 2:SENDIKANIN AMACI ILE BU AMACLARA ULASMAK UZERE
SURDURULECEK CALISMA KONU VE USULLERI ILE SENDIKANIN ILKELERI

2.1. SENDIKANIN AMACI

Sendikamiz; ¢alisan haklanim Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli kalarak, calisma
sartlarinin esitlik igerisinde demokrasiye uygun davramslarla ¢alisanlara verilen haklar i¢in
kurulan bir sivil toplum Orgiitiidiir. Boylelikle sendikamizin demokrasiye olan baglihg:
perginlenmistir.Sendikamizin en biiyiik gayesi bu ¢izgiyi muhafaza etmektir.Bu 6n kosul ile
sendika;

Saglik ve Sosyal Hizmetler is kolunda ¢alisanlarin;

a)Uluslar arasi sozlesmeler,Anayasa,Kanunlar ve ilgili diger tiim mevzuattan dogan haklarini
korumay1,yeni haklar kazanmay,

b)Mesleki,sosyal ~ ekonomik  haklarim  gelistirmeyi kiiltirel  alanlarda tiyelerini
bilinglendirmeyi,

d)Is saghigs ve giivenligi ile ¢alisan haklari konularinda aragtirmalar yapmayi,¢alisma
standartlarini yiikseltmeyi,

e)Saglik ve Sosyal Hizmet is kolunda galisanlarin Calisma ortamlarinda Esitlik ve Demokrasi
dis1;,Hakkaniyete uygun olmayan her tiirlii i ve isleme karst ¢tkmayi,adaletli bir yénetim ve
hizmet sunumunun gergeklestirilmesini, "




f) Hak arama ve Orgiitlenme kiiltiiriiniin ¢aliganlar arasinda yayginlagmasini,¢alisma bariginin
saglanmasini ve ¢ahiganlar arasinda birlikte hareket etme duygusunun gii¢lendirilmesini,

g)Sosyo-Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel alanlarda iiyelerinin yasam standartlarimi arttirmayi,
tiyelerini ve diger saglik-sosyal hizmet ¢aliganlarini kaynastirmay: amaglar.

2.2. SENDIKA AMACLARINA ULASMAK UZERE SURDURULECEK CALISMA
KONU VE USULLERI : Sendika bu amaci gergeklestirmek iizere;

a) Ar-ge birimleri ve komisyonlar kurar,

b) Uyelerine hukuk miisavirligi hizmeti saglar,

c)Yazih ve basili yayinlar ¢ikartir,

d)Sinema,tiyatro,gezi,konferans,panel,yemek,piknik vb. etkinlikler diizenler ve bu etkinlikleri
finanse eder yada imkan dahilinde sponsor bulur,ihtiya¢ ve imkan halinde cocuk kuliipleri,
kres agar,spor kuliipleri olugturur.

e) 4688 sayil1 kanunun 18.maddesinde belirtilen diger faaliyetlerde bulunur.

f) Calisma faaliyetlerine iliskin diger detayli usul ve esaslar Merkez Yo6netim Kurulunca
cikarilacak yonetmelik ile belirlenir.

2.3. SENDIKANIN ILKELERI

Sendika;

a) Her hangi bir siyasi parti yada ideoloji ile iligkilendirilemez.

b) Hak arama miicadelesini tiyeleri adina sayginlik ve hoggorii gergevesinde gerceklestirir.

¢) Sendika amaglart dogrultusunda, her tiirlii demokratik ve yasal haklarini kullanmaktan
cekinmez.

d)Aym1 is kolunda diger sendikalar ile ¢aliganlann/emekgilerin ¢ikar1 adina her tiirli
demokratik igbirliginde bulunabilir.

MADDE 3: SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI HIiZMET KOLU

Sendikanin faaliyet gosterecegi hizmet  Kolu “Saghk ve Sosyal Hizmetler” is
koludur.

MADDE 4: SENDIKAYA UYELIK, UYELIKTEN CIKMA, UYELIGIN ASKIYA
ALINMASI ILE UYELIKTEN CIKARILMA KOSULLARI, USUL VE ESASLARI

4.1. UYE OLMA

Ilgili mevzuatin sendika hakki tarudign tim Saglik ve Sosyal Hizmet galisanlan
sendlkay iiye olabilirler. Uyelik 3 niisha seklinde doldurulacak olan (yel
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giin fmgeden ygeJere Toplu SMS ya da E-Mail ile duyurulyr. Genel Merkeze sahsgn mijacaat
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Sendika Genel Yonetim Kuruluna ulagtirilmas: ve Genel Yonetim Kurulu Karan ile
gergeklesir. Uyeligin  kabulii ya da reddi SMS ya da E-Mail araciligi ile 30 giin icinde
bagvuru sahibine bildirilir. 30 giin iginde bagvuru sonucu bildirilmeyenlerin basvurusu kabul
edilmis sayilir. Bagvurusu reddedilenlerin gorevli yargi merciine basvuru haklar saklidir.
Uyelik kazananlar sendika tiiziigli ve ySnetmeliklere uymayi taahhiit etmis sayilirlar. Uyelik
Odentisi liyenin damga vergisine tabii aylhik briit gelirinin binde besidir. Uyelik formunun bir
niishas1 tiyelik kesintisi yapilmas: ve dosyasinda saklanmast iizerine isverene gonderilir.

4.2. UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
6536 say1l1 sendikalar kanununun 19. Maddesi hiikiimlerine gore ttyelik askiya alinir,
4.3. UYELIKTEN CEKILME

Her iiye serbestce iiyelikten gekilebilir. Uye, 3 Niisha seklinde doldurup imzaladigi
tyelikten gekilme formunu igyerine vermesinden 30 giin sonra tyelikten ¢ekilmis olur.

Uyenin Olimii ,Kamu gbrevinin sona ermesi, saglik ve sosyal hizmetler is kolu
diginda bagka bir is koluna gegmesi ve emekli olmasi durumunda tiyeligi diiser.Emekli olan
llyenin sendika organlarinda gérevli olmasi durumunda gorev siiresi sonuna kadar tyeligi
devam eder.Vatani gérevini yapan iiyenin ve licretsiz izne ayrilan iiyenin bu siire boyunca
tiyeligi askiya alinir,

4.4. UYELIKTEN CIKARILMA

Uyenin Sendika tiiziigiine, amaclarina ya da genel ahlak kurallarina aykir
davraniglarimin herhangi bir tiye tarafindan sikayet konusu haline getirilmesi durumunda
durum gube yada merkez disiplin kurulunca sorusturulur. Sube disiplin kurulu hazirladif
raporu Merkez Disiplin Kuruluna goénderir.ilgili iiye hakkinda hazirlanan rapor Merkez
Disiplin Kurulunca degerlendirilir. lhraci istenen iiyenin ihra¢ istemi ilk Merkez genel
kurulda giindeme alinarak goriigiiliir. Ihracina yada tiyeliginin devamina karar verilir. Bagkaca
bir yaptinm uygulanmaz. Cikarma karari, gikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma
kararina kars1 tiye, bildirim tarihinden itibaren hukuki siiresi i¢inde gorevli iy mahkemesine
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karan
kesinleginceye kadar siirer.

MADDE S: MERKEZ GENEL KURUL VE SUBE GENEL KURUL
DELEGELERININ BELIRLENMESI USULU

5.1. MERKEZ GENEL KURULU DELEGE BELIRLEME SURECI

Sendika gubesi genel kurullari ve iiye sayist bini asan sendikalarin genel kurullar
delegelerle yapilabilir. Sendika Merkez Genel Kurullarina katilacak delege say1s1 toplam
110°dur.Merkez Yoénetim Kurulu ve Merkez Denetim Kurulu asil iiyeleri dogal delegedir.
(Toplam 10 Kisi) Bunun diginda kalan 100 kisi segim ile belirlenir. Sendikanin toplam liye
sayisinin 100’¢ boélinmesi ile anahtar sayr bulunur. Her il ve ilge, Merkez Genel Kurul
delegeligi igin segim bolgesidir. Her segim bolgesinin tiye sayisi anahtar saylya boliinerek
delege sayis1 ortaya g¢ikarilir. Anahtar say1 altinda tiye sayist bulunan se¢im bdlgeleri
birlestirilerek tek segim bolgesinde toplamir. Merkez Genel Kurulu Delege segimleri en az 15
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edilebilecegi gibi  fax, e-mail, elden yada posta ile ulagtirilacak bir dilekge ile adaylik
bagvurusunda bulunulabilir. Merkez Genel Kurul delegeligine miiracaat eden adaylarin
iiyeliklerinin aktif olmasi durumunda adayliklar1 kabul edilerek adaya Telefon, SMS ya da E-
Mail yolu ile geri bildirim saglamr. Adaylig1 kabul olmayan iiyeye gerekgesi ile geri bildirim
saglanir. Adayhk Miiracaat siiresi bitiminde se¢im bolgelerine gore aday listeleri; adaylarin
Isim ya da Soy isimlerine gore alfabetik olarak siralanip segimden en az 15 giin dnce sendika
resmi internet sitesinde yada sosyal paylasim sitesinde ilan edilir. Itiraz siiresi askiya
asildiktan sonra 10 giindiir.Itirazlar yazili olarak Merkez Yonetim Kuruluna, yazili ve
gerekeeli olarak yapihr. Merkez  Yonetim Kurulu 5 giin iginde itiraza sonuglandirarak geri
bildirimde bulunur. Delege listelerinin kesinlesmesi ile birlikte se¢im bélgelerine gore adaylar
Isim yada Soy isimlerine gore alfabetik olarak siralanip segimden en az 7 glin &nce sendika
binasi ilan panosunda askiya asilir ve sendika internet sitesinde yada sosyal paylagim
hesabinda duyurur. Sendikanin toplu SMS uygulamasi varsa 3 giin dnceden toplu SMS ile
tiim {iyelere segimin yer tarih ve saati bildirilir. Sandik kurulunda yer almak igin se¢imden en
az 24 saat Oncesine kadar sube yada temsilcilik yOnetim kuruluna miiracaatta
bulunulur.isteklilerin tamami sandik kurulunda gorevlendirilir. Delege segimleri,alfabetik
hazirlanmig pusulalar ile ilgili se¢im bolgesinden olusturulacak sandik kurulu heyetince gizli
oy acik saymm esasina gére yapilir. Se¢menin en fazla kag delege igin oy kullanabilecegi
pusulanin en alt kisminda belirtilir. Merkez genel Kurulu delegeligi segimlerinin sube genel
kurulu zorunlu organ se¢imleri ile birlikte yapilmasi durumunda sube genel kurulu igin ayn
bir sandik kurulur. Merkez Genel Kurul Delegesi Segilen delegeler olagan ya da olaganiistii
Merkez genel kuruluna katilmaya hak kazanirlar. Delegelige siiresi iginde yeterli miiracaat
olmamas: halinde se¢im yapilmaz, miiracaatlar secimden 24 saat Oncesine kadar devam
ettirilir ve miiracaat 6nceligine gore delege sayisina ulasildifinda miiracaatlar sonlandirilir.
Merkez Genel Kurulu delege seg¢imi ayn yada sube genel kurulunda zorunlu organ segimi ile
birlikte ayr bir sandik kurularak da yapilabilir. “ Sendika Toplam tiye sayis1 1000’in altinda
olmas1 durumunda merkez genel kurul delege segimi yapilmaz ve genel kurul tarihinden 30
giin Oncesine kadar sendikaya iiyeligi kabul edilen iiyeler ile Merkez Genel Kurulu
gerceklestirilir.”

5.2. SUBE GENEL KURULU DELEGE BELIRLEME SURECI

Sube genel kurulu delege belirleme siirecini tiiziifli esas alarak Genel YOnetim
Kurulunun belirledigi komisyon yiiriitiir.Sube Genel Kurullarina katilacak delege sayisi
110°dur. Sube Yoénetim ve Denetim Kurulunun asil dyeleri (toplam 10 kisi) dogal delege
olarak segime katilirlar. Diger Sube delegeleri secim ile belirlenir. Her isyeri ayn bir se¢im
bélgesidir. Sube tiye sayisinin 100’e boliinmesi ile anahtar say1 bulunur.igyerlerindeki toplam
iiye sayisinin anahtar sayiya boliinmesi ile bulunacak say1 kadar delege segilir. Anahtar sayinin
altindaki igyerleri birlestirilerek tek segim bolgesinde toplamir. Sube Genel Kurul delege
adaylhig1 i¢in Subeye sahsen miiracaat edilebilecegi gibi fax,e-mail, elden yada posta ile
ulagtirlacak bir dilekge ile adaylik bagvurusunda bulunulabilir.Sube delegeligine miiracaat
eden adaylarin iiyeliklerinin aktif olmasi durumunda adayliklan kabul edilerek adaya Telefon,
SMS yada E-Mail yolu ile geri bildirilir. Adayligi kabul olmayan iiyeye gerekgesi ile geri
bildirim saglamir. Adaylik Miiracaat siiresi bitiminde secim bolgelerine gére adaylar; Isim
yada Soy isimlerine gore alfabetik olarak siralanip se¢cimden en az 15 giin dnce sendika
internet sitesinde yada sosyal paylasim hesabinda duyurulur.Sendikanin toplu SMS
uygulamasi ile 15 giin dnceden toplu SMS ile de bildirilir. Itiraz siiresi askiya asildiktan
sonra 10 giindiir. Itlrazlar yazili olarak Sube Yonetim Kuruluna ya2111 ve gerekgeli olarak
kurulu § giin iginde itiraz sonuclandlrarak geri bildirimde bulunur.

Delege listelerinin fkesinlesmesi ile birlikte se¢im bolgelerine gére adaylar Isim yada Soy
(7/ // o |
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isimlerine gore alfabetik olarak siralanip ilgili se¢im bolgelerinde segimden en az 7 giin 6nce
isyeri sendika ilan panolarinda askiya asilir. Sendikanin toplu SMS uygulamas: varsa 3 giin
onceden toplu SMS ile secimin yer tarih ve saati bildirilir. Sandik kurulunda yer almak igin
segimden en az 24 saat Oncesine kadar sube yonetim kuruluna miiracaatta
bulunulur.Isteklilerin tamami sandik kurulunda gérevlendirilir. Delege segimleri, alfabetik
hazirlanmi§ pusulalar ile ilgili se¢im bolgesinden olugturulacak sandik kurulu heyetince gizli
oy acik sayim esasina gire yapilir. Segmenin en fazla kag delege igin oy kullanabilecegi
pusulanin en alt kisminda belirtilir. $ube Genel Kurul Delegesi Segilen delegeler olagan ya da
olaganiisti Sube genel kurullarma katilmaya hak kazanirlar.Delegelige siiresi iginde yeterli
miracaat olmamas: halinde seg¢im yapilmaz, miiracaatlar secimden 24 saat 6ncesine kadar
devam ettirilir ve miiracaat Oncelifine gore delege sayisina ulasildiginda miiracaatlar
sonlandirlir.

MADDE 6: GENEL KURUL VE ZORUNLU ORGAN SECIMLERINDE
UYGULANACAK ESASLAR

a) Genel kurullarda segimler yargi gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve
dokiim esasina gore yapthr.

b) Genel Kurullar ve zorunlu organ segimlerinin serbest,esit,gizli oy,agik sayim ve dokiim
esasina gore yapilmamas: yada siipheli durumlarda genel kurul katihmecilaninca ayrica yazih
ve gorsel olarak tutanak altina alinabilir.

¢) Genel kurullarda zorunlu organlara delege veya iiye segimleri yargi gézetimi altinda
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gére asagidaki sekilde yapilir.

d) Se¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce genel kurula katilacak
iiye veya delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve gogunluk
olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlan belirten bir yaz ile birlikte, iki
niisha olarak o yer se¢im kurulu bagkani olan hikime ve mahalli miilki amire tevdi edilir. O
yerde birden fazla segim kurulu varsa, gérevli secim kurulunu il se¢im kurulu tespit eder.
Toplant tarihleri glindemde yer alan diger konular géz dniinde bulundurularak, gériismelerin
bir Cumartesi giinli aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan Pazar
gliniiniin dokuz — on yedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi
zorunludur. Sube genel kurullarinda goriigmeler ve segimler, yukandaki giinlerden birisi
icinde de tamamlanabilir.

e) Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlar
tamamlattiktan sonra segime katilacak iiye veya delegeleri belirleyen liste ile yukaridaki
fikrada belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar
genel kurulun toplant1 tarihinden yedi giin 6nce sendika binasinda asilmak suretiyle ilan
edilir. [14n siiresi {i¢ glindiir.

f) Ilan stiresi iginde listeye yapilacak itirazlar Hakim tarafindan incelenir ve en gec iki giin
iginde kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger
hususlar Hakim tarafindan onaylanarak ilgili sendikaya gonderilir.

g) Hakim, bir baskan ve iki iiyeden olusan seg¢im sandik kurulu olusturur. Sandlk kurulu
bagkani en az on yillik hizmeti bulunan Devlet memurlari, diger iiyeleri ise aday ol
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veya delegeler arasindan segilir. Ayrica, aym sekilde bir yedek baskan ve iki yedek tiye de
belirlenir.

h) Secim sandik kurulu, segimlerin kanunun ve sendika tiizigiinlin 6ngordiigi esaslara gore
yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup, bu gorevleri segim ve tasnif iglemleri
bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

1) Genel kurullarca yapilacak segimlerde aday olanlann listeleri birlikte veya organlara gore
ayn ayr1 olmak iizere bagkanlik divaninca yeteri kadar diizenlenerek ilgili se¢im kurulu
baskanina miihiirlenmek tizere verilir.

i) Listede ad1 yazili bulunmayanlar oy kullanamazlar. Oylar, oy verenin niifus hilviyet clizdam
ve resimli tyelik veya delegelik kimlik karti ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin
kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar,oy verme sirasinda sandik kurulu
bagkani tarafindan verilen, adaylar1 gésterir se¢im kurulu bagkaninca miuhiirlenmis listedeki
isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullamlir. Segilecek organi olusturan iiye sayisindan fazla
adayin isaretlendigi oy pusulalan ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

j) Se¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglar tutanakla tespit edilip, se¢im sandik kurulu baskan
ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir 6rnegi segim yerinde asilmak suretiyle ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir drnegi ile birlikte ii¢ ay siire ile
saklanmak iizere se¢im kurulu bagkanligina verilir.

k) Se¢imin devamu sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki
giin icinde secim sonuglarina yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin
olarak karara baglanir.

1) Itiraz stiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra Hakim |,
yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglan ilan eder ve ilgili sendika yada sendika subesine
bildirir. Ancak, ilgililerin 2821 sayili kanunun 52 nci maddesine gore bagvuru hakki saklidir.

m) Secim kurulu bagkani ve se¢im sandik kurulu bagkani ile iiyelerine, "Se¢imlerin Temel
Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun" da belirtilen esaslara gore ilgili sendika,
sendika subesi veya konfederasyonca ticret 6denir.

n) Se¢imler sirasinda sandik kurulu baskani ve iiyelerine karsi islenen suglar, Devlet
memurlarina kars1 islenmis gibi cezalandinlir,

MADDE 7: SENDIKA ORGANLARININ OLUSUM, TOPLANTI, OY KULLANMA,
KARAR ALMA USUL VE ESASLARI iLE ORGANLARIN GOREV VE YETKILERI

7.1. MERKEZ GENEL KURULU OLUSUM, TOPLANTI, OY KULLANMA, KARAR
ALMA USUL VE ESASLARI

Sendikanin en yetkili karar orgamdir. Olagan Merkez Genel Kurulu her 4 yilda bir
yapilir. Sendika Uye Sayisimin 1000°i astign durumlarda Genel Kurul; Merkez Yonetim
Kurulunun 7 asil iiyesi, Merkez Denetleme Kurulunun 3 Asil iiyesi ile her se¢im doneminde
secilen 100 delege ile birlikte toplam 110 delegeden olusur.Toplam iiye sayis1 1000’in altinda
ise Merkez Genel Kurul 30 giin Oncesine kadar sendikaya iye olan mevcut iyeler ile




belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giini, saati ve ¢ogunluk olmadif: takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten bir yaz ile birlikte, iki niisha olarak o yer
se¢im kurulu bagkani olan hdkime ve mahalli miilki amire tevdi edilir. Onaylanan Merkez
Genel Kurulu Delege listesi ile toplantiya iliskin diger hususlar toplantidan en az 7 giin &nce
sendika binasi ilan panosunda askiya asilir. Aski siiresi 3 giindiir. Yapilan itirazlar Segim
kurulunca yada hakim tarafindan 2 giin i¢inde degerlendirilerek kesin karara baglanir ve karar
sendika Merkez Yonetim Kuruluna bildirilir. Merkez Yonetim Kurulunca Toplantiya
katilacaklara en az 15 giin 6nceden toplantinin yeri ,tarih ve saati; (Cogunluk saglanamamasi
durumunda toplantinin en az 1 hafta sonras: olmak ve iki haftay1 gegmemek kosuluyla yer
,tarih ve saati) ile birlikte glindem maddeleri,iki genel kurul arasindaki faaliyet ve denetleme
kurulu raporlan ile gelecek doneme iligkin biitge 6nerisi E-Mail ile yada Elden teslim edilmek
sureti ile ulastirlhr.Ayrica varsa sendikanin resmi internet sitesinde yada sosyal paylasim
hesabinda ilan edilir. Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulunun gogunluk
karar1 ve Merkez Genel Kurul Delegelerinin 1/5 imzali (toplu yada bireysel) talepleri
dogrultusunda giindem belirtilmek kosulu ile her zaman olaganiistii toplanabilir, toplanti
altmig giin icinde yapilir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt: aydan
az bir siire kalmas: hélinde olagantistii genel kurula gidilemez; ancak istege konu olan
hususlar olagan genel kurul giindemine alinir. Toplant1 yeter sayisi delege tam sayisinin salt
¢ofunlugudur.Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisimn tigte birinden az olamaz. Karar
yeter sayis1 olagan ve olaganiistii toplantida, toplantiya katilanlarin en az yansindan bir
fazlasi kadardir. Ancak bu say1 ilye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Tiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, iist kurulusun veya uluslararasi kurulusun
kurucusu olma, iist kuruluslara ve uluslararast kuruluglara tiyelik ile iiyelikten cekilme
héllerinde karar yeter sayisi liye veya delege tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Toplantiya
katilan delegelerin 1/10’unun talebi ile giindeme madde ilave edilebilir. Olaganiistii Merkez
genel Kurullarinda giindeme ilave madde konulamaz,sadece giindeme iliskin goriisme yapilir
ve Kkararlar almir.Tizik degisikligi karar yeter sayisi toplam delege sayisimn salt
¢ogunlugundan az olamaz. Her delegenin bir oy hakki vardir.Vekalet ile oy
kullamlamaz.Sendika tlizel kisilik kazandiktan sonra 6 ay icinde ilk genel kurul
yapilir.Sendika toplam iliye sayisi 1000’in altinda oldugu durumlarda genel kurul mevcut
tiyelerle ve lye sayistyla yapilir. Toplanti salonunda bulunan sendika iiyeleri arasindan 1
bagkan ve 2 katip liye agik oylama ile segilerek divan kurulu olusturulur.Divan Kurulu
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~ toplanttyr mevcut hukuk kurallani g¢ergevesinde adaletli bir sekilde yonetmekle
sorumludur.Merkez Genel Kurulu zorunlu organlarina aday olan kisiler divan iyesi
Ac olamazlar.Organ Secimleri gizli oy,agik tasnif esasina gére yapilir.Diger kararlar agik

oylanir. Toplant: katilimeilarinin 1/5 inin talebi ile diger kararlarda da gizli oylanabilir. Alinan
kararlar ve tiizilk degisiklikleri (bakanlk tiiziik ilanindan sonra) sendikanin resmi internet
sitesinde duyurulur.

7.1.1. MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREVLERI

a) Sendika organlarinin se¢imini yapar.

b) Tiziik degisikliklerini yapar.

¢) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarn ile aklanmasini gériisiip karara baglar.

d) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladig: galima programi ve biitgeyi goriisiip karara

biglar. f
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e) Ihrag istemlerini karara baglar.

f) Tasinmaz mal alimi, satimi ve diigiiriilmesi ile diger tiiziikte belirtilen hususlar i¢in
Yonetim Kuruluna yetki verir.

g) Yonetim, denetim ve disiplin kurullan ile sendikada goérevlendirilecek diger gorevlilere
verilecek her tiirlii licret,huzur hakki ve yolluklan belirler.

h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangictaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna
yetki verir.

1) Aym hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile birlesme yada katilma
kararini alir.

i) Bagka bir sendika yada konfederasyonla birlesme ve katilma kararim alir.

j) Konfederasyonlara iiye olma veya iiyelikten gekilmeye karar verir.

k) Amaglarina uyan uluslararas kuruluglara iiye olma veya ¢ekilmeyi kararlagtir,
1) Fesih karar1 vermeye yetkilidir.

m) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kurulca yapilmas: belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara
baglanmasini saglar.

72.MERKEZ YONETIM KURULU OLUSUM, TOPLANTI, OY KULLANMA,
KARAR ALMA USUL VE ESASLARI

Merkez Genel Kurulu tarafindan aday olunan géreve gore tek dereceli olarak segilen
7 Asil ve ayn1 sayida Merkez Yonetim Kurulu yedek tiyesi olarak segilen iiyelerden olusur.
Yedekler asil liyelik bosalmadik¢a kurulda yer almazlar.Kurul; Genel Bagkan, Bagkanvekili
yada Genel Sekreterin ¢agrisi ve salt gogunluk ile olagan toplantisin1 yapar. Toplantiya Genel
Bagkan bagkanlik eder. Genel Baskanin katilmadig: toplantida oncelik sirast gozetilerek
Bagkanvekili, Genel Sekreter yada Mali Islerden sorumlu baskan yardimeist kurula baskanlik
yapar. Yo6netim Kurulu iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugunun talebi ile her zaman Merkez
Yonetim Kurulu olaganiistii toplanabilir. Karar yeter sayist toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugudur. Esitlik halinde Kurul baskaninin oyu iki oy sayilir. Mazeretsiz ii¢ toplantiya
iist iste gelmeyen liye Once uyarilir, uyar1 sonrasi ilk toplantiya mazeretsiz gelmemesi
durumunda liyeligi diiser ve en ¢ok oyu alan yedek tiye kurula davet edilir. Merkez Yonetim
Kurulunun iiye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye
tamsayisimin yarisindan agag: diiserse, genel kurul, mevcut yénetim kurulu iyeleri veya
denetleme kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde
liyelerden birinin bagvurmas {izerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme, tiyeler
arasindan segecegl lg kisiyi bir ay i¢inde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

7.2.1. MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

a) Sendikanin amaglari ve Merkez Genel Kurulu kararlar1 kapsaminda sendikayy y6nefir.
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b) Sendikanin Cari d6éneme iligkin gelir-gider tablosunu,mizan ve bilangosu ile gelecek
doneme ait tahmini biitgesini hazirlayarak Merkez Genel Kurulu’na sunar.

¢) Subeler ve temsilcilikler arasinda koordinasyonu saglar.

d) Genel Kuruldan aldig: yetki ile Sube ve temsilcilik agma,birlestirme yada kapama kararim
verir ve islemlerini ytirtitiir.

Genel Bagkan

Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda sendika iiye veya
miras¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlari 6niinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak iizere Genel Baskan
miinferiden yetkilidir. Tiim resmi kurum ve kurulusglar ile tiizel kigiliklere karsi sendikayi
temsil eder.Yazili yada sozlii basin agiklamalari yapar.Sendika adina s6zlesmeler yapar.
Sendikanin tiim birimlerini kontrole yetkilidir. Sendika adina; Yénetim Kurulundan aldig
yetki ile herhangi bir finans kurulugunda hesap agar,para ¢eker. Hesaplara iliskin tiim Internet
Sube Islemlerinde yetkilidir. Yaptig: tiim is ve islemlerden dolay1 Merkez Genel Kuruluna ve
Merkez Y6netim Kuruluna kargi sorumludur.

Genel Baskanvekili

Genel Bagkanin talimatlarini yerine getirir. Genel Bagkanin bulunmadigi durumlarda
bagkanin yetki ve sorumluluklarini {stlenir. Alt Komisyonlar kurulmasimi saglar.
Komisyonlarin ilk toplantilarina katilarak komisyona baskanlik yapar. Calisma prensiplerini
belirler. Yaptig1 tiim i ve islemlerden dolay1 Merkez Yonetim Kuruluna karst sorumludur.
Genel Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yapar.

Genel Sekreter

Sendika ile ilgili her tiirli yazismay1 hazirlar.Biiro diizenini saglar.Yonetmelik ve
Yonerge hazirlar.Tutulmas: gereken defterleri isler,muhafazasini saglar. Genel Yonetim
Kurulu kararlan ve Uye tescil islemlerine iliskin yazisma ve kayitlar tutar ,dosyalar. Yaptifi
tim is ve islemlerden dolay1 Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Genel Yénetim
Kurulunca verilen diger gorevleri yapar.

Genel Baskan Yardimcis: (Mali isler)

Gelir-gider defteri tutar. Gerektiginde Mizan ya da bilango hazirlar. Muhasebe
islemlerine iliskin yasal yiiktimliliikleri takip eder ve zamaninda yapilmasim saglar. Sendika
hesaplarinin igyerlerine ulagmasini ve aidatlarin diizenli yatinlmasim takip eder. Genel
Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yapar.

Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Miisavirlik)

Sendikal faaliyetlere iliskin mevzuat ¢aligmasit yapar. Sendikaca ¢ikarilacak
yonetmelik ve yonergelerin kanunlara ve sendika tiiziigiine uygunlugunu kontrol eder.
Uyelere mevzuata iliskin misavirlik hizmeti sunar. Gerektiginde sendika avukatmdan estek
alir. Genel Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yapar,
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Genel Bagkan Yardmncis: (Teskilatlanma ve Egitim Isleri)

Sendikanin en st birimi ile en alt birimleri arasinda koordinasyonu saglar. Tim
Saglik ve Sosyal Hizmet ¢alisanlarinin orgiitlenme kiiltiiriintin gelisimine yonelik ¢aligmalar
planlar, Mesleki alanlara ve galigma hayatina iliskin egitim planlamalarin1 yapar. Sendika
organlarinda yeni gorev alanlara isleyis ile ilgili egitim planlar. Uyeligi kesinlesenlerin iye
kayit figinin bir niishasini dosyalar,bir niishasimi ilgili isyerine gonderir. Genel Yo6netim
Kurulunca verilen diger gorevleri yapar.

Genel Baskan Yardimcisi (Basin-Yayin, Teknoloji ve Sosyal isler)

Sendikanin basin-yaymn kuruluslan ile irtibatini saglar.Basin agiklamalar1 hazirlar ve
Genel Bagkana sunar.Sendikanin Bilgi —islem sorumlusudur.Sosyal organizasyonlari koordine
eder.Genel Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yapar.

73.MERKEZ DENETLEME KURULU OLUSUM,TOPLANTLOY KULLANMA,
KARAR ALMA USUL VE ESASLARI

Merkez Genel Kurulunda 4 yil igin 3 Asil ve 3 Yedek iiye Merkez Denetleme
Kuruluna segilir. Asil iiyeler kesin secim sonucunu izleyen bir hafta iginde ilk toplantisim
yapar.Bu toplantida gérev dagilimi belirlenir. Merkez Denetleme kurulu bir bagkan iki iiyeden
olusur. Uyeligin bosalmas: durumunda en ¢ok oyu alan yedek iiye sira ile goreve davet edilir.
Kabuli durumunda bir hafta iginde kurul toplanarak yeniden gérev dagilimui yapilir. Her gérev
dagilim Merkez Yo6netim Kuruluna bildirilir. Merkez Denetleme kurulundaki ayrilmalar ile
kurul tiye say1si {iye tam sayisinin yarisinin asagisina diigmesi halinde yeni denetim kurulunun
secilebilmesi igin gerekli islemler sendika merkez y6netim kurulunca yapilir. Merkez
Denetleme kurulu tiyeleri Merkez Yénetim Kurulunun her toplantisina davet edilir. Katilim
zorunlulugu ve oy haklan yoktur. Glindeme ve alinan kararlara iligkin goriig belirtir, tavsiyede
bulunabilirler. Merkez denetleme kurulu alt1 ayda bir olagan toplantisin1 yapar. Toplantilar
bagskanin ¢agris: ile yapilir. Merkez denetleme kurulunda toplanti yeter sayisi kurul iiye
sayisinin salt gogunlugudur. Karar yeter sayisi katilanlarin salt ¢ogunlugudur. Esitlik halinde
bagkanin oyu iki oy sayilir.

Merkez Denetleme Kurulu,Merkez yonetim kurulunun ve sube yonetim kurullarinin
idari ve mali denetiminden sorumludur.Genel yénetim kurulu ve Sube yonetim kurulu
faaliyetlerini idari ve mali yonden 15 giin 6nceden bildirmek kosulu ile istedikleri zaman
denetleyebilirler. Denetim sendika binasinda yapilir.idari ve mali defter ve belgeler yénetim
kurulunca hazir bulundurulur. Her genel kuruldan en az 20 giin 6nce Merkez denetleme
kurulu rapor hazirlar ve Merkez Yonetim Kuruluna teslim eder. Merkez Denetleme Kurulu
raporlar her denetimde 2 niisha hazirlanir ve bir niisha Genel Yonetim Kuruluna tutanakla
teslim edilir. Diger niisha Merkez denetleme kurulunca saklamr.Rapor varsa sendikanin resmi
internet sitesinde yayinlamr.Merkez Denetleme kurulu gerek gérdiigii durumlarda giindem
belirtmek kosulu ile Merkez Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirir. Toplant: ile ilgili
tiim hazirliklar Merkez Yo6netim Kurulunca yapilir ve bu istek en ge¢ 60 giin iginde yerine
getirilir. Kurul kararinda belirtilmesi durumunda alinan kararlar sendikanin resmi internet
sitesinde duyurulur.

7.4.MERKEZ DISIPLIN KURULU OLUSUM,TOPLANTI, OY KULLANMA, KARAR
ALMA USUL VE ESASLARI

/(“K' // . ‘%%?z""
| s




e )

Merkez Genel Kurulunda 4 yil i¢in 3 Asil ve 3 Yedek ilye Merkez Disiplin Kuruluna
secilir. Asil iiyeler kesin secim sonucunu izleyen bir hafta i¢inde ilk toplantisim yapar.
Merkez disiplin kurulunda toplanti yeter sayis1 kurul iiye sayisinin salt gogunlugudur. Karar
yeter say1s1 katilanlarin salt gogunlugudur. Esitlik halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

Bu toplantida gorev dagilimi belirlenir.Merkez Disiplin kurulu bir bagkan iki iiyeden
olusur. Uyeligin bosalmasi durumunda en ¢ok oyu alan yedek iiye sira ile yazil olarak goreve
davet edilir.Kabulii durumunda bir hafta i¢inde kurul toplanarak yeniden gérev dagilimi
yapilir.Her gérev dagilimi Merkez Yonetim Kuruluna bildirilir. Merkez Disiplin kurulundaki
ayrilmalar ile kurul iiye sayist liye tam sayisinin yansinin agagisina diismesi halinde yeni
disiplin kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemler sendika merkez yonetim kurulunca
yapilir. Merkez disiplin Kurulu;sikayete konu tiyenin disiplin sorusturmasini yurttir.

75.8UBE GENEL KURULU OLUSUM,TOPLANTI,OY KULLANMA, KARAR
ALMA USUL VE ESASLARI

Olagan Sube Genel Kurulu her 4 yilda bir Merkez Genel Kurulu toplantis1 6ncesinde
sonuglanacak sekilde,Merkez Genel Kurulu Olusum,Toplant1,Oy Kullanma,Karar alma usul
ve esaslar1 ¢er¢evesinde toplanur.

a) Sendika Subesinin en yetkili karar organidir.

b) Sendika organlarinin se¢imini yapar.
c) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurullar raporlan ile aklanmasini gériisiip karara baglar.

d) Mevzuatta veya sendika tiiziikklerinde sube genel kurulunca yapilmasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin goérev alanina girmeyen konularin karara
baglanmasini saglar.

e) Delege yada iiye tamsayisinin 1/5’inin talebi ile olaganiistii toplanabilir.Bu toplantiy1 Sube
Yonetim Kurulu altmig giin iginde yerine getirir.

f) Toplant1 ve segime iligkin diger usul ve esaslar Merkez Genel kurul tiiziik hiikiimleri ile
aymidir.

7.6. SUBE YONETIM KURULU OLUSUM, TOPLANTI, OY KULLANMA, KARAR
ALMA USUL VE ESASLARI

Sube Genel Kurulunda Dért yil igin 7 asil ve 7 yedek liye Sube Yonetim Kuruluna
secilir. Asil dyeler kesin se¢im sonucunu izleyen bir hafta i¢inde ilk toplantisini yapar. Bu
toplantida devir—teslim protokolii hazirlanir. Sube Yonetim kuruluna Sube Bagkani, Baskanin
olmadif durumlarda en yash tiye baskanlik eder. Toplant: yeter sayis1 kurul liye tam sayisinin
salt ¢ogunlugudur. Karar yeter sayisi katilanlarin salt ¢ogunlugudur. Esitlik halinde Kurul
baskaninin oyu iki oy sayilir. Uyeligin bosalmas: durumunda en gok oyu alan yedek iiye sira
ile gbreve davet edilir. Kabuli durumunda bir hafta icinde kurul toplanarak yeniden gérev
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dagilimi yapihr. Her gorev dagilim Merkez Yonetim Kuruluna bildirilir. Sube yoOnetim
kurulundaki aynlmalar ile kurul liye sayisi iiye tam sayisinin yarisinin asagisina dismesi
halinde yeni Sube Yénetim Kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemler sendika merkez
yOnetim kurulunca yapilir.

7.7.SUBE DENETLEME KURULU OLUSUM, TOPLANTI, OY KULLANMA,
KARAR ALMA USUL VE ESASLARI

Sube Genel Kurulunda 4 yil igin 3 Asil ve 3 Yedek iiye Sube Denetleme Kuruluna
secilir. Asil iiyeler kesin secim sonucunu izleyen bir hafta iginde ilk toplantisini yapar.Bu
toplantida gérev dagilmi belirlenir.Sube Denetleme kurulu bir bagkan iki iyeden olusur.
Toplantilara Denetleme Kurulu Baskaninin olmadig: durumlarda en yash tiye bagkanlk eder.
Toplant: yeter sayis1 kurul iiye tam sayisinin salt gogunlugudur. Karar yeter sayisi katilanlarin
salt ¢ogunlugudur. Esitlik halinde Kurul bagkammin oyu iki oy sayilir. Uyeligin bosalmasi
durumunda en ok oyu alan yedek iiye sira ile yazili olarak goreve davet edilir. Kabuli
durumunda bir hafta icinde kurul toplanarak yeniden gérev dagilimi yapilir. Her gorev
dagilimi Sube Yonetim Kuruluna bildirilir. Her genel Kurulun en az on bes giin dncesi olagan
toplanir. Bagkan yada herhangi iki tyenin talebi ile olaganiistii toplanabilir. Sebebini ve
giindem maddelerini belirleyerek genel kurulu toplantiya cagirabilir. Bu istek altmug giin
icinde Sube Yonetim Kurulunca yerine getirilir. Sube Genel Kuruluna Denetleme Kurulu
Raporu sunar. Sube Denetim Kurulundaki ayrilmalar ile kurul {iye sayisi iye tam sayismnin
yarisinin agagisina diismesi halinde yeni Sube Denetleme kurulunun secilebilmesi igin gerekli
islemler sendika merkez ySnetim kurulunca yapilr.

7.8. SUBE DISIPLIN KURULU OLUSUM, TOPLANTI, OY KULLANMA, KARAR
ALMA USUL VE ESASLARI

Sube Genel Kurulunda Dért yil igin 3 Asil ve 3 Yedek {iye Sube Disiplin Kuruluna
secilir. Asil iiyeler kesin secim sonucunu izleyen bir hafta i¢inde ilk toplantisim yapar. Bu
toplantida gérev dagilimi belirlenir. Sube Disiplin kurulu bir baskan iki liyeden olusur.
Toplantilarda Disiplin Kurulu Bagkaninin olmadig1 durumlarda en yash lye baskanlik eder.
Toplant: yeter sayist kurul iiye tam sayisimn salt gogunlugudur. Karar yeter sayisi katilanlarin
salt copunlugudur. Esitlik halinde Kurul bagkaminin oyu iki oy sayilir. Uyeligin bosalmas
durumunda en ¢ok oyu alan yedek iiye sira ile goreve davet edilir. Kabulii durumunda bir
hafta icinde kurul toplanarak yeniden gérev dagihmi yapilir. Her gorev dagilimi Sube
Yonetim Kuruluna bildirilir. Sube disiplin Kurulu; sikayete konu iyenin disiplin
sorusturmasim yliriitlir. Hazirladig1 raporu Merkez Disiplin Kuruluna gonderir. Sube Disiplin
kurulundaki ayrilmalar ile kurul iiye sayisi iiye tam sayisimn yarisimin asagisina diigmesi
halinde yeni Disiplin kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemler sendika merkez yonetim
kurulunca yapilir.

7.9. iL TEMSILCILiIGI OLUSUMU

Uye sayis1 100’{in {izerinde yer illerde temsilci se¢imi yapilarak Temsilcilik agilir

7.10. iLCE TEMSILCILIGI OLUSUMU
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7.11. SENDIKA ISYERI TEMSILCISI ve ISYERI SENDiKA TEMSILCIsi

Isyerlerinde 4688 sayili kanunun 30.maddesi uyarinca yapilan tespite gore kamu
gorevlilerinden en ¢ok iiye kaydetmis oldugumuz isyerlerinde; kamu gorevlisi sayis1 200°e
kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-2000
arasinda ise en ¢ok dort, 2000’den fazla ise en ¢ok bes igyeri sendika temsilcisi segilir.En ¢ok.
ilye kaydetmedigimiz is yerlerinde ise aym oranlarda sendika isyeri temsilcisi segilir.

MADDE 8:SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
Sendika iiyesi herkes yonetici olabilir.

MADDE 9:YENI SENDIKA SUBESININ KURULUSU VE MERKEZ GENEL
KURULUNDA SUBELERIN TEMSIL SEKLI

Sendika subeleri; sayis1 400’0 gegen yerlerde Genel Yénetim Kurulu karan ile
kurulur.§ube merkezi yeri; liye yogunluguna ve ulasim kriterlerine gére Genel Yonetim
Kurulunca belirlenir. Kararda sube merkezi yeri ile bagli bulundugu il/ilgeler belirtilir. Ilk
sube genel kurulu ve zorunlu organlarin olusumuna kadar Genel Yonetim Kurulunca |,
kurulugun islerini ytriitmeye ve temsile yetkili 5 kisilik gegici y6énetim kurulu atanir.Gegici
Sube Yonetim Kurulu, Tiiziik ve Genel Yonetim Kurulunca belirtilen hususlar dogrultusunda
6 ay icinde Sube Genel Kurulunu yapar.Sube Genel Kurul toplantilarina iliskin toplanti ve
karar alma usul ve esaslar1 Merkez Genel Kurulu toplanti esaslan ile aymidir.Sendika subeleri
yada temsilciliklerinin Merkez Genel Kurulunda &zel bir temsil sekli ve yetkileri
yoktur.Ancak Sube Organlarinda gérev alan iiyeler dahil olmak iizere tiim tiyeler Merkez
Genel Kurul delegeligi i¢in aday olabilirler. Merkez Genel Kurul delegeligi secimi sube genel
kurullarinda ayr bir sandik kurularak yapilir.

MADDE 10:UYELIK ODENTISININ BELIRLENME USULU

Sendika {yesinin ayhk O6dentisi her ay damga vergisine esas aylik briit geliri
toplaminin binde besidir.

MADDE 11: SENDIKANIN iC DENETIM USULU

Sendika merkez yada subelerinin yénetim ve isleyigleri ile gelir ve giderleri ve
bunlarla ilgili her tiirli islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve genel kurul
kararlarina uygun olup olmadifi hususlarindaki idari ve mali denetiminde tiim {iyeler
yetkilidir. Uyeler yazili ve sahsen olarak sunacaklar dilekgede belirttikleri hususlar ile bilgi
ve belgeleri elektronik ortamda yada sifahen her zaman talep edip,5grenebilirler.

MADDE 12: GIDERLER

Merkez Yonetim Kurulu Her donem igin biitge yapar ve biitceyi genel kurula
sunar.Biitcede; toplam gelirin %10’u kadar egitim gideri, se¢im ve orgiitlenme giderleri,
Sendika organlarinda gorev alan iyeler ile sendikada gorevlendirilecek diger gorevlilere
odenecek iicret,yolluk ve huzur hakk: giderleri ve diger faaliyet giderleri yer alir.Hesap ve
harcama yetkilisi miinferiden Genel Bagkan ve Mali iglerden sorumlu baskan
yardimcisidir.Bu gérev Merkez Yonetim Kurulu karar1 ile diger Merkez yénetim kurulu
tiyelerine ve ?Iu organlarin olusumuna kadar Gegici Yonetim Kurulunca Gegjci yonetim
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kurulu iiye yada iiyelerine de tevdi edilebilir. Harcama yetkilileri hesaba iligskin yaptiklarn is
ve islemlerden dolay:r merkez genel kurul ile Merkez Yonetim Kuruluna karst sorumludur.
Tim harcamalar belgelendirilir. Briit Asgari ticretin 10 katim agan harcamalar Merkez
Yonetim Kurulunun gogunluk karan ile yapilir. Harcama yetkilisi tarafindan ihtiyag ve iiye
sayis1 gozetilerek sube yada temsilcilikler i¢in temsilci yada iiye adina harcama avansi
gonderilebilir. Avans gonderilen temsilci yada liye adina muhasebe kayitlarinda kasa hesabi
agilir.Adina kasa hesab1 agilan temsilci yada iiye,avans ile yapilan harcamay: belgelendirmek
ve Merkez Yonetim Kuruluna gondermek zorundadir.Sendika higbir gergek yada tiizel kisiye
bor¢ para veremez.Sendika gelirleri amac1 diginda kullamlamaz.Muhasebe kayitlari bilango
esasina gore tutulur,

MADDE 13:TUZUK DEGISIKLIGI

Tuziik degisikligi yapilacak merkez genel kurullarinda toplant1 ve karar yeter sayisi
liye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.

Gegmige etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykin goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi ve yapilacak ilk genel
kurula sunulmasi i¢in Merkez Y6netim Kurulu yetkilidir.

MADDE 14: SENDIKANIN FESHI, KENDILIGINDEN DAGILMASI, BASKA BIR
SENDIKA ILE BIRLESMESI VEYA MAHKEME KARARI ILE KAPATILMASI
HALLERINDE MALVARLIGININ TASFiYESI USULU

Sendikanin feshi yada bagka bir sendika ile birlesmesi kararinin alinabilmesi igin
tiizitk geregi genel kurula katilma hakkina sahip iiye yada delegelerin en az iigte ikisinin
toplantida bulunmasi sarttir. Karar yeter sayisi delege tam sayisinin salt ¢ogunlugundan az
olamaz. Sendikanin bagka bir sendika ile birlegmesi durumunda mal varhig birlestigi
sendikaya geger.Fesih ,dagilma yada mahkeme karari ile kapatilmasi durumunda malvarlig
tasfiye glindemi ile toplanacak son genel kurulda segilecek en az 3 kisiden olusan bir
komisyon marifeti ile 2821 sayili Sendikalar Kanununun 46 nci maddesindeki hiikiimler
¢ercevesinde tasfiye edilir. Mal varlii genel kurul karari ile varsa sendikanin {iyesi oldugu
konfederasyona veya ayni kanun kapsaminda kurulan bagka bir sendika yada konfederasyona
devredilir.Genel kurulda bu yonde bir karar alinmazsa malvarli31 hazineye devredilir.

MADDE  15: SENDIKA TEMSILCILERININ  SECIMI,TEMSILCILERIN
NITELIKLERL,GOREVDEN ALINMA USULU VE BIRLESTIRILEMEYECEK
GOREVLER

Uye yada sendikay1 temsilen katilimin/temsilin gerekli oldugu Tiim kurum ,kuruluglar
ve olusturulan kurul yada komisyon (disiplin kurulu vb.) ile tiizel kigiliklere kars: sendikay:
Genel Bagkan Yada gorevlendirdigi diger yonetim kurulu iiyesi temsil eder.Bu gorev Merkez
Yonetim Kuruluncasherhangi bir sendika iiyesine yada serbest avukata simirlan agikga
belirtilmek suretiyle tevdi edilebilir. Gorevlendirilen yada gorevden alinan temsilci bilgileri
ilgili yere (Kurumkurulugkurul,komisyon... vb.) sendikaca bildirilir.Subelere bagh
bdlgelerde sendikay1 ve sube baskani temsil eder.Sube bagkani bu gorevini diger y6netim
kurulu iyelerine yada sendika Uyelerine sirim agikga belirtmek suretiyle tevdi
edebilir.Herhangi bir organda gorevli iiyenin taksirli bir sugtan dolay: bir yildan fazla ceza
almasi durumunda iiyeligi ve gorevi kendiliginden sona erer.Bu durumda Merkez Yonetim
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Kurulu gegici gorevlendirme (atama) yapar.Bunun disinda zorunlu organlara secilenler ancak
kendilerini segen kurullarca gérevden alinabilir.

Merkez yada gube yonetim,denctleme ve disiplin kurullarinda gérev alanlar aym anda
bir bagka zorunlu organda gorev alamazlar.Bir bagka zorunlu organda gérev alan iiye diger
(eski) gorevinden istifa etmis sayilir.

MADDE 16: SENDIKA GELIRLERININ MUHAFAZA SEKLi VE ZORUNLU
GIDERLER

Sendika gelirlerini Tiirkiye Genelinde hizmet veren herhangi bir finans kurulusuna
agacag) banka hesaplarinda ve sendikanin nakit kasasinda muhafaza eder.Zorunlu giderler icin
kasada bulunacak nakit miktar1 toplam mevduatin yarisim gegemez.Ancak toplam mevduatin
15.000,00 TL ve altinda olmas: durumunda bu oran dikkate alinmaz.Harcama yetkilisi sube
yada temsilcilik kurulmamis il ve ilgelerde igyeri temsilcisi yada iiyelere harcama avansi
gonderebilir.Avans gonderilen temsilci/iiye adina muhasebe kayitlarinda kasa hesab: aglir.

MADDE 17: DEMIRBASLARIN TERKININDE UYGULANACAK ESASLAR

Merkez,Sube yada temsilciliklerde bulunan demirbaglarin satis ve terkininde Merkez
Yonetim Kurulu liye tam sayisimin salt gogunluk karar1 belirlenecek en az ii¢ kisilik
komisyona yetki verir.Satig Tirk Lirast Uzerinden ve Pesin gerceklestirilir.Satilan
demirbaslardan elde edilen gelir komisyon iiyelerinden biri tarafindan sendika hesabina
yatirilir.
MADDE 18: SENDIKACA TUTULACAK DEFTER,DOSYA VE KAYITLAR

1- Uyelik girig-gikis kayit defterleri ile formlarin saklandig: dosya.

2- Zorunlu organlar karar defterleri,

3- Gelen-Giden Evrak Kayit Defterleri ve evraklarn saklandigi dosya.

4- Demirbas ve Zimmet defteri.

S- Bilango Hesabina gore tutulacak muhasebe defterleri.

6- Merkez Yonetim Kurulunca belirlenecek diger defter,kayit ve dosyalar.
MADDE 19: YETKILENDIRME

Merkez Yonetim Kurulunca; Uye sayisinin arttirilmasi,tegkilatlanmanin saglanmasi ve
mevcut iyeler arasindaki dayamismanin arttinlmasi maksadi ile; lllerde,llgelerde ve is

yerlerinde Sendika temsilcisi gorevlendirilebilir.

MADDE 20: ADLi{ VE iDARIi GUVENCE
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Sendika ydnetici ve liyeleri hakkinda Sendikal faaliyet sebebiyle yiiriitiilen sorusturma
vb. idari islem icin sendika her tiirli hukuki ve demokratik énlemi alir.Sendika Yoneticileri
sendikal faaliyet sebebiyle kovusturmaya tabi tutulmalar1 halinde sendika her tiirli hukuki
onlemi alir. Mahkumiyet durumunda iicret kendisi yada ailesine ddenir.

MADDE 21: YORURLUK
Bu tiiziik kabulii tarihinde ytiriirlige girer.
MADDE 22: YURUTME

Bu tiiziik hiikkiimlerini sendika Merkez Yo6netim Kurulu yiritir.

SENDIiKA KURUCULARI

ADI SOYADI MESLEGI

)

Mercan AKGUL Hemsire %

Ahmet Omer YANMAZ Radyoloji Teknikeri %

Sabit BATI Saglik Memuru %7
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Kara Bekir DURMAZ Laboratuvar Teknisyeni /
\‘%/ Z7
Bedrettin KOLANCI Hemgire /)Af
AR gy
Murat AKCA Memur &
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Ercan PALAZ Laboratuvar Teknisyeni —=Z/x ((-_r s
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