INSAAT EMEKGILERI BiRLiGi SENDIKASI
iNSAAT-BIR-SEN

TUZOK ‘

BiRINCi BOLUM
GENEL HOKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI
a) Sendikanin adi: INSAAT EMEKGILERi BIRLiGi SENDIKASI
Sendikanin kisaltiimig adl INSAAT-BIR-SEN’ dir.

b) Sendikanin Genel Merkezi istanbul’dadir. Bu merkezin baska bir ile nakline Sendika Genel
Kurulu yetkilidir.

c) Sendika Genel Merkezinin adresi: Beycigim Sokak Ezgi Apt. No:4 D:1 Kadikdy/iSTANBUL

Sendika Genel Merkezi'nin il igerisinde adres degisikligine Sendika Merkez Yénetim Kurulu
yetkilidir.

MADDE 2- SENDIKANIN AMACI

iscinin orgiitlenip birlik ve tek sinif oldugunda haklarini alabileceginin farkinda olan insagt
Emekgileri Birligi Sendikasi Gyesi isgilerinin 6rgiti olarak:

] i
a) ls¢i sinifinin uluslararasi ¢ikarlarint gozeterek, isci sinifinin uluslararasi birligini ve birlikte
miicadelesini gelistirir.

b) Calisma ve yasama kosullarinin insanlik onuruna yarasir bir seviyeye ulagmast igin ¢alisir.

c) Uyelerinin gelecege giivenle bakmasi icin gerekli sosyal ve ekonomik haklari elde etme%si
ve gelistirmesi icin miicadele yirtdr. ‘

d) Gergek temelde esitlik ve Gzgurligiin saglanmasi icin imtiyazlar, emek sermaye

¢eliskisini ortadan kaldirmak, temel hak ve 6zgiirliklerin ve doganin korunmasini ve her tirlii baskly’/a

kargi miicadelenin yayginlastiriimasini gérevi olarak gortr, Gyelerini bu konuda bilinglendirir. “

e) BUtln Gyelerinin din, dil, irk, cinsiyet ve siyasal disiince ayrimini gézetmeden haklarinin
korunmasini saglar.

f)  Kayit dist ve giivencesiz calisma ve taseron ile miicadelenin yayginlastiriimasi ve ortadan
kaldiriimasi, Issizlige karsi miicadelenin yayginlastiriimasi, is kazalarinin ve meslek hastahklarm’lm
yasanmasinin 6nlenecegi calisma ortaminin olusturulmasi igin gereken miicadelenin yurutulmesml

hedefler.
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g) Ulusal hukuk ve Uluslararasi sézlesmeler ile Uluslararasi Calisma Orgiiti kararlarlha
dayali sendikal hak ve dzgirliiklerin yasama gegirilmesi ve iyilestiriimesi icin gereken miicadeleyi
verir.

MADDE 3- SENDIKANIN CALISMA YONTEMI

a) Sendika i¢i demokrasinin en genis anlamda sinirsiz ve kesintisiz islemesini saglar.
Sendika, demokratik, &zgr, sinif ve kitle sendikaciligint hayata gecirmek igin, tyelerinin sendlkal
calismalarda daha aktif olmasi igin isyerleri diizeyinde komite ve konseyler olusturur.

b) Sendika, biitiin temsilci ve yéneticilerinin Uyeler arasindan ve yine lyeler tarafmdan
segilmesini saglar.

c) Sendika, birimlerde alinacak kararlarin olusturulmasinda; tartisma, elestiri, ikna ‘ve
6zelestiri yontemlerini uygulayarak demokratik merkeziyetcilik ilkesini yerlestirmeye caligir. Azinlik
gogunlugun kararlarina uyar. Azinlikta kalan fikirlerin gogunluk olmak hakki korunur.

d) Gergek temelde esitlik ve 6zglrligiin saglanmast igin emekgilerin sermayeden ve
baskidan kurtulmasini saglayacak galismalari ytiratiir.

e) Sendika sermayeden, devletten, siyasi parti ve drgitlerden bagimsiz hareket eder, yalr
isci sinifinin kisa-orta-uzun vadeli talep ve istemleri i¢in hareket eder.

z

f) Diger sendika ve meslek orgitleriyle iletisim icinde isci ve emekei kesimlerin hak ve
talepleri igin birlikte galismay ve dayanismay! etkin olarak kullanir. ‘

g) lisci sinifinin birlikteligini yayginlastirmak icin ulusal ve uluslararasi birlikteliklere dahil
olur, birlikte eylem ve etkinlikler gergeklestirir.

h) Kamuoyuna amaglarini ve ¢oziim onerilerini mal etmek igin bilgilendirme faaliy?ti

i)  Uyelerinin ve is¢i sinifinin diger kesimlerinin siyasal-sendikal-kiiltiirel bilinglerinin gelisimi
icin her turlt egitim faaliyetini yur{itir, Gyelerin ve ailelerinin yararlanmasi igin burs verir; hizm‘et
amaciyla saglik, egitim, spor tesisleri ve kiiltiirel tesisler kurar ve yonetir. Uyelerinin haklarini
korumak ve gelistirmek igin, televizyon, radyo, basimevi vb. agar ve kurar.

ylratar.,

j)Uyelerin haklarini korumak igin diger gerekli calismalari yapar. Sendika, faaliyetierinden
yararlandirmada lyeleri arasinda esitligi korur.

MADDE 4- SENDiKANIN iLKELERi

a) Sendika kendi i¢ isleyisinde demokratik merkeziyetgilik ilkesine uygun olarak harekgt

eder. Uyelerin dogrudan karar siireclerine katilmasini, iradesinin biitiin kararlara yansimasini bir iII}<e
olarak benimser. Sendika i¢i demokrasinin en genis anlamda sinirsiz ve kesintisiz igslemesini sagle‘zr.
Sendika, demokratik, 6zgir, sinif ve kitle sendikaciligini hayata gegirmek igin, {iyelerinin sendikal

calismalarda daha aktif olmasi igin isyerleri dlizeyinde komite ve konseyler olusturur.

b) Sendika, birimlerde alinacak kararlarin olusturulmasinda; tartisma, elestiri, ikna ve
Ozelestiri yontemlerini uygulayarak demokratik merkeziyetgilik ilkesini yerlestirmeye ¢alisir. Azinlik

cogunlugun kararlarina uyar. Azinlikta kalan fikirlerin gogunluk olmak hakki korunur.

c) lIsci sinifinin uluslararasi birlikteligini gelistirmek icin enternasyonal iligkiler kurar. Bu
temelde uluslararasi organizasyonlar ve platformlar kurar ve iginde yer alir. |

d) Sendika, irkgilik gibi isci sinifini bolen anlayislara karsi micadele ederken, smifin farkI|
kesimlerinin 6zgiin talep ve beklentilerini is¢i sinifinin ortak talepleri olarak gorir, bunlari sahlplenlr

ve kazanilmast icin micadele ylirGtar. ﬁzg %



1
e} Sendika, iyelerinin haklarini korumak igin mevcut yasalarin ve uygulamalarin isgi smlﬁn‘m

lehine degistirilmesi igin fiili megru miicadeleyi benimser. l

f)  Sendika, lyesi is¢ilerden sinif dayanismasina uymasini ve ig¢i sinifinin ve |§gllerln
haklarina ve gikarlarina karsi tutum almamasini bekler.

!
i

!
MADDE 5 - GOREV VE FAALIYETLERI

a) Calismanin en temel hak oldugundan hareketle, is glivencesinin hayata gegirilmesi igin
galismak. :

b) Toplu is s6zlesmesi yapmak. Toplu is uyusmazhig: ¢ikarmak. Greve karar vermek ve ida:re
etmek. Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organlarina bagsvurmak, goéris ve oneriler
sunmak, isteklerde bulunmak.

c) Uluslararasi isgci orgutlerlne lye olmak, Uyelikten ayrilmak, (yesi bulundugu yada
dayanisma iginde oldugu ulusal/uluslararasi isi rgiitlerine delege, temsilci ve gézlemci géndermek,

d) Taseron galigma sistemin kaldiriimasi ve yasaklanmasi i¢in miicadele yiirlitmek. |

e) Sendikal faaliyetlerinden dolayr magdur olan (yelerine ydnetmelikte belirlenecﬁak
bicimde yardimda bulunmak. Galisan iscilerin yasal glivencelerden, sosyal glivenlik ve sosyal sigorta
haklarindan, is¢i saghigi ve giivenligi tedbirlerinden yoksun kalmamalari igin miicadele etmek. .

f)Amac ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallart satin almak, gerektiginde
satmak, sendikanin feshi halinde taginir ve tasinmaz mallarin ne olacagina karar vermek. \

g) Calisma hayatindaki mevzuattan, toplu is s6zlesmelerinden, 6rf ve adetten dogan
anlagmazliklarda, Gyeleri ve mirascilari adina dava agmak. Agilan davalarda {iyelerini ve mirasgilarini
temsilen davaya ve husumete ehil olmak. Bu davalari izlemek, (iyelerine ve mirasgilarina yardimda
bulunmak, galismadan dogan hukuki iliskilerde, sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanilmasiyla ilgili olarak tiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak. :

h) Oyelerinin sendika tiiziigline uygun davranmalari icin gereken bilinglenme slrecini
olusturmak. i
i) lssiz kalan herkese, issiz kaldig1 siire boyunca yasayabilecegi miktarda strekli issiz(ik
6denegi saglanmast igin micadele etmek ve issizler, isciler ve glivencesizler arasinda payla§1m:C|,
dayanismaci ¢éziimler ve cabalar organize etmek.

j)  Uyelerinin kiltiirel faaliyetleri sayilacak cagdas egitim igin kurs, konferans, panel,
seminer diizenlemek, kiitiiphane ve basim icin gerekli tesisleri kurmak, tiyelerinin bos zamanlarini iyi
gecirmelerine imkan saglamak. 1

k) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, sakathk, igsizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun yiizde 5’inden fa;la
olmamak kosuluyla kredi vermek suretiyle yardimci olmak. i

[} Bagista bulunmamak kaydiyla Uyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit
mevcudunun yizde 10'unu gegmemek kaydiyla kredi vermek.

m) Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici caligmalarda bulunmak. |

n) Nakit mevcudunun % 20’sinden fazla olmamak iizere iktisadi tesebbuslere yatirimlar
yapmak. |

o) Tum iscilere grev ve toplu sézlesme hakkinin taninmasi, iscilere yénelik her tirli baski ve
uygulamalarin kaldiriimast igin miicadele etmek. l

p) Barinma, dinlenme, beslenme ve gerekli saglik h|zmetm|n alinmasi igin mucadele
yaritmek. |

q) Tuzel kisi olarak genel hiikimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak.

MADDE 6- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI ISKOLU i

a) Sendika, 13 No’lu ingaat is kolunda faaliyet yiritir.
b) Sendika; iskolu ile isin niteligi ve yuritdlmesinin gerekleri bakimindan igyerine bagli

ulunan yerlerle; dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve baklm bed%
M % ﬁ |




mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve birimler ile tagit araglari ve arag parklari da asil ise
yardimci islerden olup, asil isin dahil oldugu tiim isyerlerinde Tiirkiye capinda faaliyet gésterir.

iKiNCi BOLUM: UYELIK

MADDE 7 - SENDIKAYA UYE OLMA ‘
a) 4857 sayili is Kanunu’'nun 2. Maddesi ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézle§mési
Kanunu’nun 2. Maddesinde belirtilen niteligi haiz ve insaat iskolunda g¢alisan, 15 yasini dolduran
isciler sendikaya Giye olabilirler. ingaat iskolunda faaliyet yiiriiten bir isyerinde yardimci islerde calisan
isciler de sendikaya Uye olabilir. ‘

b) Uye olmak isteyen is¢i, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan saglanacak
elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi (izerinden iiyelik basvurusunda bulunur. Sendika Merkez
Yonetim Kurulu’nun kabul karar ile lyelik e-Devlet kapisi iizerinden kazanilir. Uyelik basvurus‘u,
sendika tarafindan 30 giin icinde reddedilmedigi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir.

c) Hakl bir sebep gosterilmeden lyelige kabul edilmeyen iscinin, bu kararin kendlsme
tebligi tarihinden itibaren 30 giin iginde mahalli is mahkemesine dava acma hakki vardlr
Mahkemenin bu husustaki karari kesindir.

d) Uyeligi kabul edilen isgiye tyelik karti ve tiizik verilir

MADDE 8 - UYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI VE AIDATI

a) Uyeler, sendika tiiziigli ile Genel Kurullarca kabul edilen ig yénetmeliklerde gﬁsterilén
hususlara uygun harekette bulunmayi, sendikanin ilkelerine uymay kabul ederler.
b) Sendika Uyesi aidat 6demek disinda, isyerinde birlikte calistig iscilere, sendikaya karsi
sorumludur.
c) Sendika Uyesi tluzik geregi olusturulan kurullarin sendikal konularda almis oldugu
kararlara uymak ve bu kararlar uygulamak zorundadir.
d) Sorumluluklanint yerine getirmedigi ve kurullarin almis oldugu kararlara uymadigi ve
uygulamadigi tiiziik geregi olusturulan kurullarca saptanan tyelere disiplin hiikiimleri uygulanir.
e) Sendikaya kayith tyelerin ddeyecegi aylik Uyelik aidati, bir giinliik ¢iplak Gcreti tutandir.
Merkez Yénetim Kurulu’nun yazili bagvurusu Uzerine, isveren tarafindan iscinin Ucretinden kesilmek
suretiyle sendika tarafindan bildirilen hesaba yatirilir. 6356 sayilt yasanin 39. Maddesi geregince tahgil
edilen dayanisma aidat1 miktari da bir glinliik ¢iplak {icret tutaridir. Aidat kesilmesi esas ve usulléri
hakkinda Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 18. Maddesi ve bu madde uyarinca Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan gikarilacak yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

MADDE 9 - UYELIKTEN AYRILMA

a) Uye, bildirimde bulunmak suretiyle iiyelikten gekilebilir. Cekilme bildirimi e-Devlet kapisi
tzerinden elektronik ortamda yapilacak olup elektronik ortamda yapilan ¢ekilme bildirimi es zamar}ﬂl
olarak Bakanliga ve sendikaya ulastirilir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden 1 ay sonra gegerlilik
kazanir, Gekilenin 1 aylik siire icinde baska bir sendikaya (iye olmasi halinde yeni iiyelik bu siirenin
bitimi tarihinde kazaniimis sayilir. SGK'dan yaghhk veya maliilliik ayligi ya da toptan édeme alarak
isten ayrilan iscinin sendika lyeligi sona erer.

1 yildan daha uzun siren igsizlik halinde dyelik kendiliginden sona erer.




c) Sendikadan gekilen lye, ¢ekilme tarihinden itibaren 1 ay siire ile aidat 6demeye devam

eder.

MADDE 10- UYELIGiN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI:

a) Sendika ydnetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérev almalarindan dolay
isyerinden ayrilan sendika {yelerinin, bu géreve getirildikleri anda sendikadaki Gyelik sifatlari, tyelik
aidati 6demek kayd: ile devam eder,

b) Sendikaya lUye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun yénetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda isci temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika yeligi devam eder,

c) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu yasaya gére sahip bulunduklari
hak ve ykiiml{ltkler silah altinda bulunduklari siire icin askida kalir, !

d) Sendika Uyesi isginin gegici olarak issiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde
kalmak kosuluyla baska bir ise gegmesi, sendika Uyeligini etkilemez. “

e) Hakl bir sebep olmaksizin Ust Uste (¢ ay sire ile Uyelik aidati ddemeyen iscinin Gyelik
sifati kendiliginden sona erer.

MADDE 11 - UYELIKTEN CIKARILMA

a) Uyelikten ¢ikarilmayr gerektirecek tutum ve davranislarda bulundugu bildirilen ijyen‘in
durumu sendika Merkez Yonetim Kurulunca ve gerekli gériildigiinde Sendika Merkez Disipl‘in
Kurulunca incelenir. Bu tutum ve davranislan sabit gérildiginde, (yeligi Merkez Yiriitme Kurulu
tarafindan askiya alinir ve ihrag istemiyle ilk Genel Kurula géturtlar.

b) Sendika tyelerinin sendikadan gikarilma karari Genel Kurulca verilir. Cikarilma karar e-
devlet kapisi Uzerinden Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina elektronik ortamda bildirilir ve
gikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina kargi lye, kararin tebliginden itibaren 30 giin icinde
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder. E-Devlet kapis
tizerinden ¢ikarilma kararinin tebligi igin gerekli sistem olusturuluncaya kadar (lyelikten ¢ikariima;

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir.

c) Cikarilmayi gerektiren haller sunlardir;
1) Sendika programi ile ana tlzlk hikimlerine ve tlzik uyarinca hazirlanmis
yonetmeliklere uymamak,
2} Grev kararina ve toplu is sdzlesmesi hitkimlerine, sendika organlarinin yazili karar ve
talimatlarina uymamak,
3) Sendikaya kayit ve kabul sartlarini kaybetmek ve bu sartlara aykiri hareket etmek,
4) Sendikanin parasini ve malini zimmetine gecirmek, borglandirmak ve maddi zarara
ugratmak,
5) Uyeler arasinda birlik, dayanisma ve yardimlagsmay bozucu davranis, séz ve beyanatta
bulunmak,
6) Sendikanin ilkelerinin yagama gegirilebilmesini, ama¢ ve hedeflerine ulasabilmesin
engelleyici calismalarda bulunmak.

d) Asagida belirtilen durumlarda iiyelik diiger:
Uyenin élmesi.

MADDE-12 UST KURULUSA UYE OLMA- UYELIKTEN AYRILMA

a) Sendikanin bir konfederasyona veya federasyona liye olabilmesi igin karar yeter sayisi,
Genel Kurul iye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

b) Bir konfederasyon liyeliginden ayrilmada (¢ekilmede) (a) fikrasindaki hitkiim uygulanir.

c) Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makam;?ra bildirw( W




UcUNCU BOLUM: SENDIKANIN YAPISI

MADDE 13 -SENDIKANIN ORGANLARI

A- GENEL MERKEZ ORGANLARI

a) Sendika Merkez Genel Kurulu,
b)Sendika Merkez Yénetim Kurulu,

c) Sendika Merkez Denetleme Kurulu,
¢) Sendika Merkez Disiplin Kurulu.

B- SUBE ORGANLARI

a)Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,
c) Sube Denetleme Kurulu,
d) Sube Disiplin Kurulu.

C-DANISMA ORGANLARI

a) Baskanlar Kurulu,

b) Sube Temsilciler Kurulu,

c) Bélge Temsilcileri,

d) isci Komite ve Konseyleri'dir.

MADDE 14 — MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU

a) Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili karar organidir.

b) Sendika Genel Kurulu, tesekkilin en yiksek ve vyetkili organi olup, sube Genel
Kurullarinda tiziik hiikiimlerine gore secilecek 300 delege ile, sendika merkez yénetim, denetleme \‘/e
disiplin kurulu {iyelerinden olusur.

¢} Sube Genel Kurullar icin karar alirken, sendika, mevcut ve faal (iye sayisini 300’e bdlmek
suretiyle, subenin Uye sayisina gore sendika Genel Kurulu igin kag delege ve yedek deleée
secebilecegini subeye bildirir. Genel Kurul’a katilacak delege sayisinin % 10’u oraninda yedek deleée
secilir. Herhangi bir subeye bagli olmayan isyerleri, en yakin subeye baglanir. Sube Genel Kurulu'nt}:la

da bu esasa gére delege ve yedek delege segilir.

MADDE 15-MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI

a) Merkez Genel Kurulu 3 senede bir sendika genel merkezinin bulundugu yerde, merkez
yonetim kurulunun tespit edecegi yer, glin ve saatte toplanir.

b) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin glindemi, yer
glin ve saati en az on bes giin 6nce o mahalde yayimlanan bir gazete, e-posta ile veya sendika
kurumsal web sitesinde ilan edilir. Ayrica mahallin se¢im kurulu baskanligina yazi ile bildirilir.

c) Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait calisma ve hesap raporu, yeminli mali
misavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait bitge teklifi, Genel Kurula katilacak
delegelere toplanti tarihinden on bes giin énce gdnderilir.

d) Genel Kurul toplanti nisabi, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. ilk toplantida yeter
sayl saglanamazsa, ikinci toplantt en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak toplantiya katilanlarin sayis: delege tam sayisinin 1/3’Gnden az olamaz.

e) Genel Kurulda delege olmayanlar, nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

f)  Merkez Genel Kuruluna gagri, Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan yapilir.

g) Genel Kurul toplantisi, ilan edilen yer, giin ve saatte toFIamr. ( ‘




h) Merkez Genel Kurul toplantisinda yalnizca glindemdeki konular gortsuldr. Gﬁnden‘we
madde eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin 1/10'unun yazili teklifi ile mimkundir.

i)  Merkez Yénetim Kurululiyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli gogunfugun
mevcudiyeti halinde Genel Kurul’u sendika baskani veya géreviendirdigi Yonetim Kurulu ﬁyelerindén
birisi acar. Genel Kurul’'u yonetmek izere bir baskan, iki baskan vekili ve yeterlnce katip segcilir. Dlvan
secimi acik oyla yapilir. |

j)Genel Kurulkarari nisabi, toplantiya katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ancak bu
sayl delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

MADDE 16 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

a) Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulu veya Genel Temsilciler Kurulu gerekli
gordigl hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi Gizerine en geg¢ 2 ay iginde Genel
Kurul olagan{istii olarak toplanir. Olaganiistl Genel Kurul toplantisi i¢cin yapilan isteklerde toplantinin
vapilma gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula ¢agri Merkez Yénetim Kurulutarafindan yaptlir.

b) Olaganistl Genel Kurul gagrisinda belirtilen glindem maddelerinde MYK’ca eksiltme
yapilamaz.

c) Gindem disi konular gérisiilemez. Onerilerde bulunulamaz. Olaganistii Genel Kurul
toplantisinda da olagan Genel Kurul Toplantist hikiimleri gegerlidir.

MADDE 17 -MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Sendikanin Politikalarint belirlemek ve kararlarint almak.

b) Organlarin secimi,

c) Tuzik degisikligi,

d) Yoénetim ve denetleme kurulu ile yeminli mali musavir raporlannin goriisiiimesi,

e) Yonetim ve denetleme kurulunun ayri ayri ibrasi,

f)  Y6netim kurulunca hazirlanan biitgenin gorisiliip aynen veya degistirilerek kabul,

g) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallann satiimasi
hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

h) Konfederasyonlara liye olma veya g¢ekilme,

i)  Sube acma, birlestirme, veya kapatma, veya sube agma konusunda ydnetim kuruluna
yetki verme,

i) Sendikanin uluslararasi is¢i kuruluslarina tiye olmasi veya Gyelikten ¢ekilmesi,

k) Sendikanin feshi,

I}  Disiplin kurulu kararlarinin incelenerek gergeklestirilmesi igih yonetim kuruluna goérev
verilmesi, .
m) Tuzikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestiriimesi icin ydnetim kuruluna gérev
verilmesi, !

n) Sendika organlarinda gérev alan yoneticilere verilecek Ucretler ile 6denek, yolluk ve
tazminatin tespit edilmesi,

o) Gegici olarak goérev verilen {yelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlarin tes?it
edilmesi, ‘

p} Ust kurulus Genel Kuruluna gidecek delegelerin secilmesi,

gq) Mevzuat veya tuzok geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen dlger
islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa birakiimamis konularin karara baglanmasi,

r}  Delege seciminde uyulacak esaslarin, kanuna aykiri olmamak lizere diizenlenmesi, ‘

s} Nakit gelirlerin % 5’ini asmamak Gzere, lye ve calistirilan kisiler igin yapilacak sosjal
amagli harcamalar hakkinda yénetim kuruluna yetki verilmesi, ‘

t) Teknik ve mesleki egitim tesisleri yaptirimasi hususunda ydnetim kuruluna yetkl
verjlmesi.
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MADDE 18 ~ SENDIKA KURUCU VE YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

a) 6356 sayill yasanin 6. maddesindeki niteliklere haiz olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluslan ile bunlarin katildiklart tesebbiis veya ortakliklarin, yénetim
ve denetleme kurullari ile siyasi parti yonetimlerinde gorevli bulunmamak,

c) Yukardaki fikralarda belirlenenler disinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Yasasinda yoneticilik igin 6ngoriilen niteliklere haiz olmak. {

MADDE 19 - MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSUMU i

a) Merkez Yonetim Kurulu, sendika tiizel kisiligini sendika organi olarak temsile yetkili oldp,
Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oy, agik tasnif ile Genel Kurulu olusturan delegeler arasindan,
unvani Genel Kurulca belirlenerek secilecek Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Orgiitlenme Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri ve iki Yonetim Kurulu {iyesi olmak zere 7 asil ﬁyedén
olusur. Asil Gye kadar da yedek Yonetim Kurululiyesi segilir. ‘

b) Merkez Yénetim Kurulu, gerek kendi Uyelerinden, gerekse bdlge subeleri ile §ubeleré|e
kimlerin profesyonel olarak galisacagina, liye sayisini, sendikanin gelir durumunu ve 6rgUtlenmeHin

gereklerini gbz 6niine alarak karar verir. ‘

MADDE 20 — MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

|
a) Merkez Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kurulu'ndan sonra gelen en yetkili karar }'/e
icra organidir.

b) Sendikayi temsil gérev ve yetkisi Merkez Yénetim KuruluadinaGenel Baskan tarafindan
kullanilir.

¢) Yoénetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri;

1-  Uyelerin adina ve iiyelerin gériisii alinarak toplu is sézlesmesi akdetmek,
2-  Topluis uyusmazhgi ¢ikarmak,

3- Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak, !

4-  Tiz0gU uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

5- Genel Kurul ve diger kurullarin kararlarini uygulamak,

6- Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

miisavir raporunun Genel Kurula sunulmasini saglamak,
8- Bitge fasillar ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak,

7- Calisma ve mali raporlari, tahmini bltgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak, yeminli miali
|
\
9- Gelir ve gider hesaplarna iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, }

10- Yurt icinde ve disinda sendikanin Uyesi bulundugu isci kurulusuna ve diger resmi ve (jz[el
kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etiid ve gezilere
katilacaklari tespit etmek, ‘

|

11- Sendika Uiyeligine basvuranlarin Gyeliklerinin kabul veya reddinde karar vermek, ]{

12- Yénetim Kurululiye sayisinin toplanti nisabinin (yeter sayisinin} altina dlismesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah (kendiliginden dagiima) etmis Sube Yénetim Kuruluyerine yeni yonetim
kurulygnun segilebilmesi icin gerekli islemleri yapmak, segime kadar gerekli teqbirleri almak, '
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13- Yasa, toplu is sézlesmesi ve uluslararasi anlasma hikiimlerine gére toplanan kurullara
girecek isci Uyeleri segmek ve géndermek,

14- is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullarina, S
mahkemelerine vs. yargl mercilerine yasa hiikiimlerine gére basvurmak, gériis bildirmek ve onlardan
talepte bulunmak,

|
15- Uyelerini temsilen; calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, hizmet
akitlerinden, orf ve adetten dogan haklari ile sigorta haklarindan isverenlerle, diger sahis ve
kuruluglarla gérismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava
agmak, bu sebeple agtig davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek, .

16- Tiziikte belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek icin gerekli egitim/bilim ve
teknik biirolar kurmak ve bunlar igin elemanlar bulup calistirmak ve atamalarint yapmak, sendika
merkezi ve subelerinde galigacaklarn atamak ve bunlarin Gceretlerini, ¢calisma kosullarini saptamak
sendika blinyesinde ¢alisan isiler i¢in sendika adina anlagmaiar ve akitler yapmak, ‘

17- Uyelerin kiiltirel faaliyetleri sayilacak cagdas egitim icin kurs, konferans, panel, seminer
diizenlemek, forumlar tertiplemek, saglik ve spor tesisleri kurmak, kiitiiphane ve basim icin gerekli
tesisleri kurmak, tiyelerin bos zamanlarini iyi gecirmelerine imkan saglamak ve nakit mevcudunun
%30’unu agsmamak kaydiyla sosyal amagh harcama yapmak,

18- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 8liim,
issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimet olmak ve nakit
mevcudunun % 5’inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

19- Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve deneyimlerini yiikseltmek igin calismak,

20- Nakit mevcudunun ylizde 20’sinden fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kurulu5lara
yatinmlar yapmak, 1

|
21- Gerekli taginmaz mallann satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi

hususunda alinan Merkez Genel Kurulu karan uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu islemierin
yapilmasi hususunda gérevlendirilecekleri tespit etmek,

22- Bagkanlar kurulunu toplantiya cagirmak,

23- Yasaya, Genel Kurul kararlarina, tuziik ve yénetmelik hikiimlerine aykir hareket edgn
sube yoneticileri ile isyeri temsilcilerinin durumlarini Merkez Disiplin Kuruluna intikalle Gene! Kurul’a
kadar gegici olarak isten el gektirilmesini talep etmek,

?

24- Tuzik ve yodnetmelik hikimleri geregince Sube Olaganistii Genel Kurulu'm,‘m
toplanmasina karar vermek, i

25- Yeni ydnetmelik tasarilari ve mevcut yonetmelik ile tlzik tadil tekliflerini haZIrIay‘lp
Genel Kurula sunmak,

i

|

26- Bolge temsilcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere bolge temsilcisi ile yeterli elem ?
atamak, |

27- Sendika subesinin faaliyet alani igindeki isyerlerinde, calismalarindan dolay Sut?e
Yonetim Kurulu’na karsi sorumlu olmak lzere temsilcilikler kurmak ve atamak veya bu konuda Sube
Yénetim Kurulu'nu yetkili kilmak, . }

28- Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlar gerekli gérdigu hallerde Merkez DlSlpl;ln
Kurulu’na sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

29- Sendika adina, subelerde yapilan sarf ve sair harcamalari, usul, yasa, tuzik, yonetmehk
uyarinca inceleyip karara baglamak,

.&\

30- Subelerde calistirilacaklar icin biit¢e dahilinde kadro agmak, i
J

31- Gerek goriilen yerlerde sube agmak,
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32- Sube Yonetim Kurullarinin goristinG alarak isyeri temsilcilerini atamak veya degistirmek,

|

33- 6356 sayilll yasanin 6’inci maddesinde sayilan suclardan biri ile mahkum olan sendilka
subesi organlarinda gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili
bildirim Gzerine ilgilinin gdrevine son vermek iglemi de dahil olmak Gizere geregini yapmak, ‘

34- Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine
uygun olarak amaglarini gergeklestirmek lizere gereken her tiirlii tesebbis ve calismalarda bulunmak,

35- Demirbas egyanin terkini ve subelere devri hususlarini karara baglamak,
36- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

37- Sendika ydneticilerinin, Uyelerinin ve sendikada calisanlarin yapacaklar seyahatlere
karar vermek (ancak, olaganiistli hallerde seyahatler igin bir Yénetim Kuruluiiyesinin imzalayacalél
gorev kagidi tanzim edilir ve sonradan karari saglanabilir).

38- Grev ve lokavt siiresince, sendika Uyelerine yapilacak yardimlari giiniin kosullarina gére
belirlemek,

39- Tazigln ilgili maddelerinde Merkez Yénetim Kurulu’nun gérevleri arasinda belirlenen
hususlari yerine getirmek,

40- Genel Kurulca verilecek diger gérevleri yapmak,

|
41- Tizugln 17’inci maddesinde sayilan Genel Kurul’un yetki alanina giren hususlar disindaki

gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, ’

- . -[ .
42- Delege seg¢imlerinde uyulacak esaslarin kanuna aykir olmamak izere diizenlenmesini

saglamak ve yapmak.

|
MADDE 21 - SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU’NUN CALISMA ESASLARI |

a) Merkez Yénetim Kuruluhaftada bir olmak (izere olagan olarak toplanir. Sendika Genel
Baskani veya yoklugunda kendisine vekalet eden Yénetim Kuruluiiyesinin cagrist iizerine olaganiistii
toplanti yapar.

b) Y6netim kurulunun toplanti sayisi {iye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar mevcut
Gyelerin salt cogunlugu ile alinir.

¢) Oylann esitligi halinde toplant: baskaninin oyunun katildigi tarafa itibar olunur.

d) Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Yénetim Kurulu’nun kararina baglidir. ‘

e} Yonetim Kurulutiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul ﬂyeliéind?n
ayriimasi halinde; Yénetim Kuruluyedek tiyeleri arasindan en gok oy almis bulunandan baslayarak oy
sirasina gore Yonetim Kuruluilyeligine c¢agn vyapilir. Yonetim Kurululiye sayisi bu sure'ﬁle
tamamlandiktan sonra yapacagi ilk toplantida, tiyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar
arasindan gdrev bolimiiniin gerektirdigi se¢imi yaparlar. }

f)  Ayriimalar sebebiyle yedeklerin de getirmesinden sonra, lye tam sayisinin yar|51nd:%n
asagl diismesi halinde, Genel Kurul mevcut Yénetim Kurulu liyeleri veya denetleme kurulu tarafrndgn
bir ay iginde toplantiya cagrilir. Cagrinin siliresi icinde yapilmamasi halinde lyelerden birinjin
basvurmasi lizerine is davalarina bakmakla gérevli yerel mahkeme, Gyeler arasindan segecegi Ug kisiyi

bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gérevlendirir.

|
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MADDE 22 - SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU UYELERININ GOREV BOLUMU VE
YETKILERI |

Sendika Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi gorevleri, Yénetim Kurulu’na kars sorum’lu
olarak yerine getirirler. Yonetim Kurulu’nun uygun gérecegi is bolimi dahilinde sendikadaki ;aI|§ma
birimlerinin sorumluluklarin {istlenirler. |

I-SENDIKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Sendika tlzel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder. Merkez
Yonetim Kurulu ve Bagkanlar Kurulu ile sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak
buttin komisyonlara bagkanlik eder, gereginde komisyon baskanligini Yonetim Kurulu tyelerinden
herhangi birine devredebilir.

b) Genel Basgkan, sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, §ubeler dah|I her tiirlii calismalari
denetim ve tetkike yetkilidir.

?

¢} Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Genel Baskan‘a
aittir. Merkez Yonetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptigi basin toplantisi ve verdigi beyanattan
bizzat sorumludur.

¢) Genel Sekreter ile birlikte tiim yazismalari, Mali Sekreter ile birlikte biitiin muhasebe ve
muamelat evrakini imza eder. ‘

d) Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yénetim Kurulu toplantisina getirmekle
gorevlidir. ‘

e} Sendika yayin organinin sahibidir.

I-SENDIKA GENEL SEKRETERiININ GOREV VE YETKILERI

a)Sendikanin her tirll yazismalarini yapmak, haber almak, sendikanin ilke ve amaclari ile iléili
yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu is sézlesmelerine esas olacak bilgiléri
toplamak, hazirlamak ve yuriitmekle gérevlidir. |

1
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b)Bu konularda ilgili servisler Genel Sekreterlige baghdir. i
c)Kendisine baglanan biirolarin dizgin olarak ¢aligmalarini diizenler. |

¢)Sendika i¢ blinyesinde galistirilan elemanlar ile ilgili ydnetmelik ve toplu is sézlesmesinin
yuriitimiinden sorumludur.

d)Merkez Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak ve kurula getirmekle gérevlidir.

\
e)Genel Baskanin ve sendika organlarinin almis oldugu kararlari ve verecegi gorevleri yerir]1e
getirir.

f)Genel Baskan bulunmadigi zamanlarda gorevlerini aynen yerine getirir.

INI-SENDIKA GENEL MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI l

a)Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yurutmek
devre bitgelerinin uygulanmasin: saglamak, ;

b)Mali dengeyi, tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlarfa her ayin sonunda Merkez
Yénetim Kurulu'na sunmak,

c)Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yuritilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek

¢)Vergi ve sigorta primlerinin zamanind 6(:;1?;isi i saglamak, @y%/




l

|

|
d)Subelerde zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarflarin gdzetim ve denetimini

yapmak, 1

e)Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varlig: ile ilgili belgelerin ve demirbas kayltlarlqln
usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak, |
|

f)Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

g)Merkez Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h)Genel Kurul uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda Merkez
Yonetim Kurulu'ndan karar almak, tekliflerde bulunmak,

I)Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari Gehel
Bagkanla birlikte imza etmek, Genel Baskan’in yoklugunda tlzik hiikimlerine gore yetkili olan
Yonetim Kurulu’na sunmak, i

|

j)Sendika gelirlerini, elde ettigi tarihten itibaren 30 giin isinde Merkez Yonetim Kurulu’nun
belirleyecegi bir bankaya yatirmak, }

k)Sendika kasasinda Merkez Yénetim Kurulu’nun bilgisi disinda asgari Gcretin briit tutarm‘m
20 katindan fazla para bulundurmamak. (Bu miktar, Merkez Yénetim Kurulukarari ile arttirtlabilir.) ;

l)Sendika Merkez Yénetim Kurululyelerinin Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanurim
uyarinca diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklar belgeleri Merkez

Yonetim Kurulukarar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere imzalatmak, g

m)Yasa geregince, Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina bildiriimesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirmek ve géndermek, 1
|

n)Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri igin Merkez Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

o)SendikaIar ve Toplu is Sézlesmesi yasasinin 18. maddesi uyarinca sendika aidatinin
kesilmesi igin isverenlere génderilecek liye isgilerin listelerinin zamaninda isverenlere génderilmesini
saglamak ve igverenlerce sendika aidatinin (iye Ucretlerinden kesilip zamaninda sendlkaya
gdénderilmesini temin igin her tlrll islemleri yapmak, ‘

p) Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirmek.

IV-SENDiIKA ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi

a)Subelerin sendikal ¢alismalarini izlemek ve faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesi
yardimci olmalk,

|
[
|
[
|
\
]
ne
%
b)iscilerin iiye kayitlari ve lyelikten ayriimalarina iliskin islemlerini gézetmek, bu isle ilgili

gorevleri yonetmek, liye envanterlerini ¢ikarmak, 6356 sayili Sendikalar Ve Toplu is Sézlesmési

‘Yasasinin 17. maddesi esaslari dahilinde tiyelik islemlerini takip etmek, 1

. . . . I,
c)Subelerin ¢alisma alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmast ve bazi subelerln
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi |<;|n
Merkez Yonetim Kurulu’na rapor hazirlayarak sunmak,

¢c)Subeler icin delege secimleri ve Sube Genel Kurullarinin zamaninda ve geregi gi:bi
yapilmasina yardimci olmak,

d)Sendikanin ¢alisma sahasi disinda kalmis isyerlerinin sendika blinyesinde orgutlenmesml
saglamak,

e)Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda Sube Baskanlan ile gorusmelerde bulunmak
syretiyle Merkez Yonetim Kurulu’na dneride bulunmak,




f)Orgiitlenen isyerlerindeki iscilere drgiitlenmenin faydalarint anlatan kitap, brosir ve bild‘iri
gibi yayin organlarinin hazirlanmasini ve dagitimini saglamak veya bizzat toplantilar dﬁzenleyer$k
orgutlenmenin vyararlarini anlatmak, orgltlenme konusunda alinan kararlarin uygulanmasini

saglamak ve bu konuda baskanla birlikte mesai harcamak.

V-GENEL EGiTiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a)Genel Egitim Sekreteri, Merkez Yénetim Kurulu'nca tespit edilen genel egitim programinin
tatbikinin saglar, uygulanacak egitim usull ve metotlari hakkinda 6rgite bilgi ve talimat verir. En i]}st
dereceden baglayarak sendika y&neticilerinin ve yelerinin is ve sendika kademelerinde ilmi sekilde
derinlemesine yetistirilmesi igin gerekirse diger sendikalardan yararlanir.

b)Sendikanin propaganda isini ylritiir ve yeterli neticeyi alabilmek igin il ve bolge §ubeleriTe
bilgi verir. Subelerce tertip edilen egitim calismalarini denetler. Orgiitteki {iye ve yénetici yéniinden
olasi gelisme ve degisiklikleri en kisa zamanda Merkez Yoénetim Kurulu’na duyurur.

Ayni zamanda da egitim ¢alismalari icin Merkez Yénetim Kurulu’na rapor hazirlar. Arastirma
konusunda gerekli islemleri yapar. Ucret, sosyal yardimlar, iktisadi gelisme ve degisiklikleri titizlikle
inceler ve saptar,

d) Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulu’'nun verecegi isleri yapar. Servisiyle ilgili evraki

Genel Baskan ile birlikte imza eder. Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca goérevlendirildig
islerde ve verilen talimat derecesinde genel baskanin gérev ve yetkisini kullanir.

e) Orgiitlenme konular ile de ilgilenir ve geregini yapar. ihtiyac halinde Genel Sekreter’e

MADDE 23 - SENDIKA MERKEZ DENETLEME KURULU
a) Merkez Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan tiiziigin 19. maddesinde sayilan
niteliklere sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil Gyeden tesekkil eder. Asil liye sayisi kadar
yedek Uye de segilir. Denetleme kurulunun goérev siresi 3 yildir. Denetleme kurulu asil Uyeler
vapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve raportér secerler.
b) Denetleme Kurulu G¢ ayda bir sendikayi denetlemek zorundadir. Denetlemen‘in
yapilabilmesi icin kurul {iyelerinden en az 2 denetginin bir araya gelmesi kosuldur. Merkez Denetlerrpe
Kurulu kararlarini oy cokluguyla alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildigi taraf gogunlugu
saglamis sayilir.
c) Merkez Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil Gyeler katilir. Asil (iyelerden biri veya
bir kaginin kurul Gyeliginden ayrilmasi halinde Denetleme Kurulu Baskani, secimde en ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle sirayla yedekleri géreve ¢agirir. ‘
d) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak ve defterleri
Sendika Genel Merkezi’'nden digariya gikaramazlar. ‘
e) Denetleme Kurulu, sendika tiiziigline uygun olan idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu Sendika Genel Bagkanligi’'na verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurul’a sunar. ‘
f)  Merkez Yénetim Kurulu'nun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetler.
g) Merkez Yonetim Kurulu'ndan Merkez Genel Kurulunun olaganistii toplantiya
gagrilmasini ister.
h) Sendika tuzGglinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar. |
i) Denetleme kurulu vyaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
istemlerinde usulstizlik veya yolsuzluk gérdiugi takdirde durumu Merkez Yénetim Kurulu
Baskanlig’'na bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek Uzere lizum gordigl takdirde
yukarida belirtilen fiil ve fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmelerini ister. |
j}  Merkez Yénetim Kurulunun, Denetleme Kurulun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk
va usulsiizlik yaptig iddia edilenleri gorevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde,
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Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu'ndan Merkez Genel Kurulu’nun olaganistii toplantiya ¢agrilmasini
isteyebilir.

k) Gorevden bu yolla el gektirilenlerin, Genel Kurulca gorevlerine iade veya sendikadan
ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el cektirildikleri siireye ait sendikadgn
almalari gereken iicret ve sosyal haklari sendikaca édenir.

I) Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa vyargi mercilerine de
basvurulur.

m) Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri, en gec iki yilda bir yeminli mali
misavirlere yaptirilir. Bu denetimin yapilmis olmasi Denetleme Kurulu’nun yikimliliigiinii ortadan
kaldirmaz.

MADDE 24 - SENDIKA MERKEZ DiSiPLIN KURULU GOREV VE YETKILERIi

a) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulu tarafindan tlzdgin 19.
maddesinde sayilan niteliklere sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil Gyeden meydana
gelir. Ayni sayida yedek lye de segilir. Merkez Disiplin Kurulu asil (yeleri yapacaklari ilk toplantu‘:la
kendi aralarindan bir baskan ve bir raportér segerler.

b) Disiplin Kurulu asil yelerinden bir veya birkaginin kurul tyeliginden ayrilmasi halind
Disiplin Kurulu Bagkani yedek lyeleri, en ¢ok oy alandan baslamak (zere géreve gagirir.

c) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Y&netim Kurulukararl Uzerine toplanir. Kurulun
toplanabilmesi igin en az 2 kurul Gyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin Kurulu kararlarmi oy
gokluguyla verir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildigi taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Disipl{in
kuruly, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak tzere Merkez Yénetim
Kurulu’na sunar.

d) Merkez Disiplin Kurulu, sendika tiizigline, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ilciari
striilen sendika merkez ve sube yéneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama veya gegici
olarak isten el gektirme cezalanindan birini verir, rapor ve sonucu Genel Kurul'a ve diger ilgililere
bildirir. |

e) Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullari tarafindan sendika Uyeleri hakkinda
verilen ve ilgililerince itirazen incelenmesi istenilen Sube Disiplin Kurulu kararlarini inceler, sonucuny,
gereginin yapiimasi i¢in Sube Baskanligl’'na génderir.

f)MerkezDisiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullar tarafindan sendikadan thraci gerektiren suclar
hakkinda hazirlanan raporlari inceler, gorisiini de belirleyerek Genel Kurul’a sunar.

o

MADDE 25 —SENDiKA BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulu; Sube Baskanlari, Merkez Yénetim KuruluUyeleri ve Merkez Denetleme
Kurulu dyelerinden olusur. Kurul, Sendika Genel Baskani yada géreviendirecegi Merkez Y&netim
Kurulu’nun gagrisi tizerine 3 ayda bir olagan, gerekli gériilen hallerde ise olaganusti olarak toplanir.

Baskanlar kurulu;
a)Subelerin yerel sorunlarini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyelerde bulunur,
b)Toplu is s6zlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmas! hakkinda goérislerini bildirir,

c)Kurullarin ¢alismalari hakkinda bilgi alarak, calismalart daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur,

d)Calisma hayatin! ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat (izerinde gorislerini ortaya
|

kovar,

e)Sendikanin hayatiyetiyle ilgili konularda gorislerini aciklar,

f)Sube iliskileri ve ortak konulari hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici 6nerilerde bulunur.
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g) Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak goriisler Sendika Merkez Yonetim Kurulunca
degerlendirilir. :

SENDIKA SUBELERI

MADDE 26 — SUBELERIN KURULUS ESASLARI

a) Subeler, Genel Kurul karar ile kurulur ve digeriyle birlestirilebilir veya kapatilabilir.
b) Genel Kurul’'un bu yéndeki kararlar Yonetim Kurulutarafindan yerine getirilir.

MADDE 27 -SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI

a) Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek ve yetkili organi olup, subenin faaliyet sahasi igine
giren isyerlerinde c¢alisan lyelerden, sendika liye sayisi 500U astigl takdirde delegelerden, sube
yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil tiyelerinden meydana gelir.

b) Uye sayisi 500-750 arasi subelerde Genel Kurullar 150 delege ile 750 veya daha fazla
olan subelerde ise 200 delege ile toplanir.

c) Delege segimleri, Sube Genel Kurulu kararindan énce, subenin faal tiye sayisi 150’ye veya
200’e béliinme esasina goére her is yerinde ayri ayri yapilir. Uye sayisi bir delege segmeye yetmeyecék
isyerleri birlestirilerek delege segme yeter sayisina ulasilir ve segim yapilir. Delege segimleriyle ilgili

yénetmelik MerkezYodnetim Kurulunca hazirlanir.

MADDE 28 —SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI |

|

a) Sube Genel Kurulu, azami (i¢ senede bir Merkez Yénetim Kurulunun mutabakatini almak
kosulu ile ve sendika Merkez Genel Kurul toplantisindan en az iki ay 6nce olmak lizere, subenin
faaliyette bulundugu mahalde, Sube Yénetim Kurulu’'nun tespit edecegi yer, glin ve saatte toplanir.

b) Sube Ydnetim Kurulutarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin glindemi, yer, giin
ve saati en az 15 glin 6nce o mahalde yayinlanan bir gazete, e posta veya Sendika WEB sitesindelzn
yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum, ayrica mahallin en biyik milki amirine yazi ile bildirilir.

¢) Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika Merk

Genel Kurullari igin uygulanan usuller uygulanir.

D
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MADDE 29 —$UBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

a) Sube Yonetim Kuruluveya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya iiye veya
sube Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin yazil istegi lzerine sube Genel Kurulu olaganiistl olar%k
toplantr. (Bu istemde toplantinin ne igin yaptimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.) Genel Kurula ¢agri
Sube Yonetim Kurulutarafindan yapilir. \

b) Olaganistli Genel Kurul toplantilarinda glindem digi konular gérigstlemez ve teklifte
bulunulamaz.

MADDE 30 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI 1
Sube Genel Kurulun baslica gbrev ve yetkileri sunlardir;

a) Organlarin segimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullari ra rlar|n|n orusulme5|




c)
1 d)

Yénetim ve denetleme kurulunun aklanmasi (ibrasi),
Mevzuat ve tliziikle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa

birakilmamig konularin karara baglanmasi.

e)

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 31 -$UBE YONETiM KURULU

a)

Sube Y6netim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilen ve tiiziigiin 19.

maddesinde belirtilen niteliklere haiz, Genel Kurulu olusturan, Gye ile yapilan Genel Kurullarda ﬁyelér

b)

Kuruluiiyesi olmak {izere 5 asil iiyeden olusur. Asil Gye kadar da yedek Yonetim Kuruluiiyesi segilir.

c)
calisir.

MADDE 32 —-$UBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

a)

b)

subenin yonetilmesi Yonetim Kurulu’na aittir.

c)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10) Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 33 - SUBE YONETIM KURULUN CALISMA ESASLARI !

a)

kendisine vekalet eden Sube Yénetim Kurululiyesinin ¢agrisi (izerine olaganiisti toplanti yapar.

arasindan, delege ile yapilan Genel Kurullarda ise delegeler arasindan secilir. |

Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskani, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri ve iki Y6neti}m

Uye sayisi 200’yi asan bdlge subeleri ile subelerde, Sube Baskant profesyonel olarak

Subeyi temsil gorev ve yetkisi, Yonetim Kuruluadina Sube Bagkani tarafindan kullanihr.

Kanunlarin, sendika tlzigindn ve MerkezYénetim Kurufunun verdigi yetki cercevesinde

Sube Y6netim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak ve bunlar karara baélama‘k,
sarflarla ilgili kararlarin onayh birer 6rnegini sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi
yapilmak Gzere sarfin yapildigi ayi takip eden ayin on besine kadar genel merkeze
gdndermek,
Sube Genel Kurulu’na sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya
gagirmak, ‘
Sube hudutlan icinde kalan resmi ve 6zel kuruluslara kars! subeyi temsilen her tirld
islemleri yapmak,

Subede calistinlacak personel icin kadro agiimasini Merkez Yénetim Kurulu’ndan talep
etmek, ‘
Sube sinirlan icinde zuhur eden her tlrll sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyeti
gostermek,
Sendika Oyeligi icin subeye basvuran isgilerin Uyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda
karar verilmesini saglamak Uzere basvurunun, basvuru tarihini izleyen 3 isglini iginde
Merkez Yonetim Kurulu’na génderilmesini saglamak,
Temsilciler Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak,

isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda Merkez Yénetim
Kurulu’na teklifte bulunmak, .
Sube sinirlari iginde kalan isyerlerinde ¢alisan Uyelerin her tirlG mijracaatlarllm
incelemek, isverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak sonuglandirmaya galigmak, mahalli
temaslarda halledemedigi konular Genel Merkez’e intikal ettirmek,

Sube Yonetim Kurulul5 giinde bir olagan olarak toplanir. Sube Baskan! veya yokluéunqa




b) Sube Yonetim Kurulu'nun toplanti sayisi Uye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar

mevcut lyenin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin katildig tarafin

oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Sube Yénetim Kurulu'nun kararina baglidir. |
|

MADDE 34- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILER

I-SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

1

a) Subeyi, Sube Baskani temsil eder. Sube Baskani yénetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder. Lizumu halinde de komisyonlarin baskanhini  Yénetim

Kuruluiiyelerinden herhangi birine devredebilir.
b) Sube Baskani, subedeki bitlin biirolarin amiri olup, her tirli calismalar den
tetkike yetkilidir.

c) Sube Sekreteri ile sube yazismalarini, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ve muamelat

evrakini imza eder. Sube Bagkani, sube faaliyetierinin koordinasyonunu saglamak (ze
tedbiri alir.

1I-SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi

a) Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.

b) Sube yazismalarinin yiriitilmesi ve sube birolarinin yénetimi sube sekreteri

c) Sube Y6netim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek sair gorevleri yerine

getirir.

11I-SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Subenin mali konulardaki her tirlii islemlerini yasa ve tiiziik hiktmleri ile sendikanin

yetkili organlarinin talimatlari dahilinde yir{tdr.

b) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek sair gorevleri yerine

getirir.

c) Subeler hesabina bankalarda bulunan paralarin gekilmesi, Sube Baskani,

Sekreteri ve Sube Sekreterinden herhangi ikisinin musterek imzalarn ile olur.

MADDE 35 — SUBE DENETLEME KURULU

a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, lye ile ya

Kurullarinda lyeler, delege ile yapilan Genel Kurullarda da delegeler arasindan gizli oyla secilen (g asil

ve (ic yedek {iyeden olusur.

b) Sube Denetleme Kurulu asil Gyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan bir

baskan ve bir de raportor secerler.

c) Sube Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu'nun ¢alisma seklini diizenleyen tiziik

hikiimlerine uygun olarak ¢alisir.

d) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu’'nun caligmalarinin Genel Kurul kararlarina

uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

e) Sendika tlzligline uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunun Sube Ba;kamrra

verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel Kurulu’na sunar.

MADDE 36 —SUBE DiSiPLIN KURULU

a) Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Gye veya delegeler ar
oylalsecilen 3 Gyeden meydana gelir. Ayni sgyda yedek (iye de seglllr

ol

etlemeye ve

re her tarld

ne aittir.

Sube Mali

pilan Gen‘el
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b) Sube Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulunun g¢alismasi ile ilgili, tiiziik hiikimlerine
uygun olarak galismalarin! yGrGtir.
c) Sube Disiplin Kurulu sendika tlztgune, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
stirllen sendika Oyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyari veya kinama cezalarindan birini ver‘ir,
sonucunu sube Genel Kuruluna ve diger ilgililere bildirir.
d) Sube Disiplin Kurulu sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlari

Genel Merkez'e gondermek (izere Sube Bagkanina sunar.

MADDE 37 — $UBE TEMSILCILER KURULU

|

a) Merkez Yénetim Kurulutarafindan, sube sinirlarn icinde gérevlendirilen temsilcilerden
olusup, istisari nitelikte kararlar alir. Temsilciler Kurulu,Sube Y&netim Kurulu’nun ¢agrisi Gzeril‘we
toplanir.

b) Temisilciler; sube sinirlari icindeki bdlge ve Unitelerde gérev yapmak lizere Sube Yonetim
Kurulun teklifi, Merkez Yonetim Kurulu’nun karart ile géreviendirilir.

¢) Temsilcilerin gorev ve yetkileri Merkez Yonetim Kurulutarafindan hazirlanip, Merkpz
Genel Kurulunca onaylanan yénetmelikle belirlenir.

d) Merkez Yonetim Kurulugerek gordiigii hallerde, sube bulunmayan yerlerde ve 6zellikle
mevcut subelere uzakhg bulunan yerlerde yapilacak orgitlenme, sube kurma gal@malarmc‘ja
gorevlendirilecek temsilcileri atar. Bunlara verilecek yetkileri ile kendilerine tayin edilecek Gcret l/e
harcama yetkisi konularinda da Merkez Yonetim Kurulukarar verir. Bu temsilciler dogrudan Merk‘ez
Yoénetim Kuruluna bagl olarak galisir ve Merkez Yonetim Kurulu’nun kendisine verdigi yetkiler ile iléili

dlizenleme, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikie belirlenir. |

MADDE 38 - SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

a) .Genel Merkez ve subelerin zorunlu organlarina Giye se¢imi ile delege se¢imi serbest, esit,
gizli oy, a¢ik sayim ve agik dokiim esasina gore yapilir.
b) Genel Kurul disindaki zorunlu organlara segilen asil Uye sayisi kadar yedek liye de segilir.

MADDE 39 —SENDiKANIN GELIRLERIi

a) Uyelerinden alinacak {iyelik aidati,

b) Toplu is sdzlesmesi grev lokavt yasasinda belirtilen dayanigma aidati,

c) Sendikalar Yasasina gore yapilacak calismalar ile eglence, konser gibi calismalardan
saglanacak gelirler,

d) Bagislar,

e) Mal varhg gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanglar,

f)  Sinaive iktisadi kurumlara % 10 oraninda yatirim yapilmasi halinde olusan kar paylari.

MADDE 40— SENDIKANIN GiDERLERI

a) Sendika; amaglari ve ¢caligmalari disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz,

b) Sendika gelirlerinden; {yelerin mesleki eéitim, bilgi deneyimini artirmak ve sosyal
gelisimlerini saglamak, sendika Uyesi olmalarindan dolayi isten cikarilan Uyelere sosyal ve zorur{lu
ihtiyaglari Genel Kurulca verilen yetkiye gére karsilanir, :

c) Sendika, Uyeleri ile calistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez, f

d) Vergi Usul Yasasina gore demirbas envanter defterine kaydedilen ve demirbag smlflna

iren her tirli esya veya malzeme hakkinda gider olarak islem yapllamaz Dgmirbas esya ve




malzemelerin satis ve terkinleri hakkmda usul ve esaslar merkez y6netim kurulunca ¢tkarilacak
yénetmelik ile belirlenir.

MADDE 41 — BUTCENIN DUZENLENMESI

a) Biitge, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir, Merkez Genel Kurulunun onayina sunulur
ve kesin seklini alir.

b) Biitge, g yillik devre icin ve her yilig1 ayri ayri olmak tizere hazirlanir. Hesap donem|
takvim yilidir. : l

c) Buitgede, her tirlt harcamalar, {icretler, menkul ve gayrimenkul mal karsiliklari ayri ayn
gosterilir,

MADDE 42 -SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
Sendika, agagida yazih defter, dosya ve kayitlan tutar ve figlerini dizenler.

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defteri ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar.

g) Yukarida yazili defterler her olagan Genel Kurulu izleyen 15 giin icinde notere tasdﬂk
ettirilir.

h) Sendika, tutmakla ylkimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimc defterler de
tutabilir.

i) Sendika, defter ve belgeleri, ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baglayarak on
yil stire ile saklamak zorundadir.

MADDE 43 — MAL BiLDIRiMi

a) Genel Merkez ve sendika subelerinin bagkanlari ve yoneticileri, gbreve segildikten sonra
iki ay icinde kendileri, esleri, velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 3628 sayili Kanun
ile 6356 sayilli Sendikalar Ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca mal varligi bildirimini verm‘ek
zorundadirlar.

b) Yedek tyeler mal bildirimlerini, goreve getirildikleri tarihten itibaren iki ay icinde notere
vermek zorundadirlar.

c) Buzorunluluga uymayanlarin merkez ve subelerdeki yoneticilik sifatlari bildirim suresmin
bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

d) Mal bildiriminde bulunan kisiler, gorev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, yukaridaki
esaslara gore yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

e) Ayni gorev siresi igin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve ydneticilerin
gbrevinin sona ermesinden itibaren 5 yil siire ile noterde saklanir. |

f)Mal bildiriminde yazil olanlar agiklanamaz ancak yargl mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade ediimek tizere alinabilir. \
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MADDE 44 —-MAL EDINME

a) Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.

MADDE 45 -UST KURULUS UYELiGi

I
|
|

a) Ust kurulug iiyeligine bagvuru genel kurul kararina bagldir. Ust kurulus tyeligi, tiiziikte
belirlenen yetkili organin kabuliyle kazanilir. Ayni zamanda birden fazla tist kurulusa tiye olunamaz.
Aksi halde sonraki Gyelikler gegersizdir. i

b) Ust kurulus tiyeliginden cekilme genel kurul kararina bagldir. Cekilme, tst kurulus bildirim
tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir.

c) Ust kurulus Giyeliginden gikariima, Gist kurulus genel kurulu karariyla olur.

d) Uye olma, tyelikten cekilme ve gikarilma kararlari, iist kurulus tarafindan bir ay igerisinde
Bakanliga bildirilir

MADDE 46 -SUBE TEMSILCILER MECLISI

a) Sube Ydnetim, Denetim, Disiplin Kurulu lyeleri ve isyeri sendika temsilcilerinden olusur.

b) Enaz 6 ayda bir Sube Yonetim Kurulu’nun ¢agrist ile toplanir.

MADDE 47 - UST KURULUS TALIMATLARINA UYMA ZORUNLULUGU

\
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a) Sendika subeleri sendikanin, sendika da konfederasyonunun yasa ve tiziik hiikiimleri
dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir.

MADDE 48 - GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI

a) Sendika ve subelerin Yonetim Kurulutiyeleri ile baskanlarina verilecek ticretler, her tiirli
odenek, yolluk ve tazminatlar, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur,sendika yonetici ve
¢alisanlarina verilecek Gcretler asgari Gicretin (g katint gegcemez.

b) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen lyelere verilecek Gcret, glindelik
yolluklarin tavani da Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur.

c) Genel Merkez ve subelerde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek {cret, ddenek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarl tespite Merkez Y('jnetilm
Kuruluyetkilidir. Bu hususlar tahmini biitede ve Genel Kurula sunulacak ¢alisma raporunda gosterilir.
Toplu i Sézlesmesi hiikiimleri sakhdir.

d) Sendika, yonetici ve calisanlarinin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarini garanti
eder. Bu hususlar bir ydnetmelikle diizenlenir.

e) Merkez ve sube yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen Uyeler veya c¢alisanlarin
gorevieri ile ilgili olarak ugrayacaklarn kazalardan dolayr dluimleri halinde, mirasgilarina bir yillik
maasinin brit miktari net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranina goére yukaridaki mlktarl
asmamak kaydiyla Merkez Yonetim Kurulutarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yaplllr
ilgililerin yasalardan dogan diger haklar: saklidir.

f)Merkez ve SubeYonetim KuruluBaskan ve lyeliklerinde tliziik uyarinca profesyonel olarak
gorev alanlarin yeniden segilmemeleri veya 6lim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gérevlerinden
gekilmeleri yada segime girmemeleri hallerinde kendilerine Merkez ve Sube Yoneticiliginde gecen her
bir yil icin 5434 saylli yasa uyarinca kidem tazminati tavant zerinden hesaplanacak tazminat ile

lstnbul daki nakliyat ambarlarmda bagith TiS ile belirlenen ihbar surelerme goze licretleri dikkate
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alinarak hesaplanacak ihbar tazminati toplamlarinin brit tutari, net tazminat ddenir. Vergi ve s:‘air
kesintiler sendikaca karsilanir. {

g) Yonetici tazminatlari, Genel Kurulu yapilan déneme ait olmak tizere biitge hiikimlerine
gore 6denerek her Genel Kurul sonrasi tasfiye edilir. ’

h) Merkez ve subelerde personel, uzman ve misavir olarak c¢alistirlan kimselerin klde’m
tazminatlan yasa hitkimleri esaslarl dahilinde beher hizmet yili i¢in 40 giin {zerinden sendlkalca
odenir. ‘

i) Yoneticilige segilip Genel Kurulda ibra edilen yoneticiler, tekrar segilseler bile istediklerinde
gecmis ddnemlerine ait hizmet tazminatlarini tliziikte belirtildigi sekilde alabilirler. @
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Merkez ve sube yoneticileri, sendika biinyesinde baska bir géreve aday olabilir, secilebilir \Le

her iki gorevi birlikte yiiritebilirler. Ancak Genel Merkez Yoneticileri, birden fazla merkez organlnda

sube yéneticileri birden fazla sube organinda (Genel Kurul harig) gérev alamazlar. Profesyonel oIarak '

calisan ydneticiler, birden fazla profesyonel géreve segildiklerinde, sadece Ust gorevin ticretini
alabilirler.

MADDE 49 — BiRLESEBILECEK GOREVLER

|
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MADDE 50 - YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI l
a) Merkez Genel Kurul toplantisina katilan ve zorunlu organlarda gérevli olan lye veya
delegelerin yol masraflari ile yolluklari sendika tarafindan édenir. ’
b) Merkez denetleme, disiplin, bagkanlar kurulu dyelerinin toplantilara katimalan
dolayisiyla varsa licret kayiplari ile yolluklart sendikaca Gdenir.
c) Subelerin denetleme, disiplin ve temsilciler kurulu Gyelerinin toplantilara katllmalarl

dolay|51yla varsa Ucret kayiplari ile yolluklan sendika subesince édenir. ‘\

MADDE 51- YURTDISINA GONDERILME

a) Sendika tarafindan, yetkili olarak lyesi bulunan uluslararasi bir kurulusa génderilen
ybnetici, miisavir ve temsilcinin Gcret ve yolluklari sendika tarafindan karsilanir. Bu Gcret ve

yolluklarin miktar ve esaslar Genel Kurulca tespit olunur.

MADDE 52 — TUZUK DEGISIiKLiGi

Tuzlglin degistirilmesi halinde, Genel Kurul, delegelerin tgte ikisinin katihmi ile toplanir;
gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida salt
gogunluk aranir. Ancak toplantiya katilan lye sayisi, organlardaki Gyelerin asil ve yedek sayisindan az

olamaz. Genel Kurul kararlari toplantiya katilan tyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Fakat tUzin
degisikligi kararlar, toplantiya katilan Uyelerin {g¢te iki ¢ogunlugu ile alinabilir. Tlzlkte yapllan

degisiklikler, ilgili konfederasyon ve (st birliklere bildirilir. 1
|

MADDE 53 —FESiH f

Sendikanin feshi halinde:Genel Kurul, delegelerin iigte ikisinin katihmi ile toplanir;
¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida salt
cogunluk aranir. Ancak toplantiya katilan iiye sayist,organlardaki {iyelerin asil ve yedek sayisindan az
olamaz. Fesih karari, ancak toplantiya katilan Uyelerin lgte iki cogunlugu ile alinabilir. Sendikanin
feshj halinde mallari, Gyesi bulundugu tst kurulusa devredilir
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MADDE 54 — GENEL HUKUMLER

i
Tiiziikte hikim bulunmadig! durumlarda ilgili yasa hikiimleri uygulanir. Tiiziik hﬁkﬂmlt?ri
dogruluk kurallarina ve isgi lehine yorumlanarak uygulanir. {

!

MADDE 55- SENDIKA KURUCULARI

Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlar ile ikametgahlari asaélci:la
gosterilmistir.
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