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BiRINCI BOLUM GENELESASLAR
Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1.

(1) Sendikanmn ads: “Diyanet Gérevlileri Sendikasi”, kisa adi “DIYANET GOR-SEN" olup,
Genel Merkezi Istanbul'dadir.

2) Sendikanin Adresi: “Mehmet Nesih Ozmen Mah. Pelit Sok. No: 17/3. Giingoren-istanbul”
seklindedir.

3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres (egisikligine
ilgili makamlara bilgi vermek suretiyle Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alam
Madde 2.
Sendika; Tirkiye genelinde "Diyanet ve Vakif Hizmetleri" hizmet kolunda;

a- Diyanet [sleri Bagkanlifn Merkez, tagra ve yurtdist teskilati,

b- Vakiflar Genel Mudirligi merkez ve tasra teskilatina bagh kamu hizmetlerinin gorildaga
kurum ve kuruluglar ile bunlara bagl: birimler ve tesekkiillerde is¢i statiisi diginda ¢aligan kamu
gorevlileri arasinda,

¢) Sendikanin ityesi oldugu uluslararast kurum ve kuruluglar kapsaminda faaliyet g sterir.
Sendikanmm Amaci
Madde 3.

Madde 4- Sendika; iiyelerinin ortak, ekonomik, sosyal, kiltiirel, mesleki hak ve menfaatlerini
korumay: ve gelistirmeyi temel amag sayar. Toplumumuzun sosyal, ahlaki, madd: ve manevi
varliklanimn, temel hak ve 6zgirliiklerinin korunmas: igin ¢alisir. Milli birligimizi ve ulusal ortak
degerterimizi koruyucu ve gelistirici sosyal ve killtiirel faaliyetler yapmay1; tilkemizin gelismesi
ve evrensel hukuk normlarina uygun demokratik hukuk devletr anlayiimn yerlcsmesi, sivil
toplumun kurumsallagmas! konularinda ¢aligmalar yapmay1 amaglar. Caligmalannda Evrensel
Hukuk ilkelerini ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’ni esas alir. Sendika amaglarina ulagabilmek
igin:

2) Sendika amaclarina ulasabilmek icin:

a- Uyelerinin adil ve insan haysiyetine yakigir bir hayat yasamasint saglamak i¢in ekonomik
haklarim savunmay1, ¢aligma sartlarim iyilestirmeyi ve mesleki sayginlik kazandirma hususunda
¢aligma yapmay1 gorev bilir.

b- Uyelerin mesleklerinde geligmesi, ilerlemesi ve dolayisiyla goriilen hiznetin kalitesinin de
yitkseltilmesi igin sosyal, kiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢aligmalarina 6nem verir.

¢- Uyelerinin atanma, yer degistirmelerde adaletli davramilmasina, liyakat esasina .z6re hareket
edilmesine ve gorevinde ilerleme hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya galisir,

d- Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, saglik, sosyal ve bakim sartlarinin iyilesticilmesii ve
gelistirilmesini; emeklilik, malullitk, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakm
imkanlanindan faydalanabilmelerini saglayacak tedbirleri alir.

e- Isverence magdur edilmeleri halinde iiyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapar.

f- Engelli iiyelerinin galisma kosullarimn  diizeltilmesi ve mesleki taaliyetlerinin
kolaylastiilmasi konusunda pozitif aynmcihk yvapilmasim tesvik eder, temel mnsan hak ve
hiirriyetlerinden yararlanmalanna yardimer olmayi ¢aligir.
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g- Egitimden st duzey verim elde edebilmek igin firsat esitligi ve her turlii engelin kaldiriimast
hususunda ¢aligmalar yapar.

h- Dil, din, k. mezhep ve sivasi disiince farki gozetmeksizin her tirli ayrnnciliga karst
miicadele eder.

i- Toplumun adalet ve barig iginde yagamasint; bireylerin fikir, inang ve ifade 6zgiu ligiinden en
genig sekilde istifade etmesini savunur.

j- Idarelerin plan, program, yonetim, yiritme ve denetim safhalarina katilarak demokratik ve
etik deperlere saygili idari sistemlerin olugturulmasina destek olur.

k- Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinci ile diigiincelerini ortaya <oymayt ve
miicadelesini yapmayi,

I- Muhataplarin dil, din, 11k, cinsiyet, felsefi inang, mezhep ve siyasi diigimce fark v farkhligina
bakmakstzin gorev, hak ve sorumluluklarim bilen tiye toplulugunun meydana gelmesi igin ¢galigma
yapmayl,

m) Her tirlii oligarsive ve vesayet rejimine karst ¢ikarak, kattlimel demokrasive ulagmayi,
demokratik haklarin kullanilmasint saglayarak ozgir ve seffaf segimlenn gergeklu stirilmesini,
bireylerin ve tiyelerin tercihlerinin Snemsenmesi igin her tiirli tedbirin alinmasini,

n) Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinci ile di siincelerini ortaya koymayi, projeler
gelistirmeyi ve bu diigiincelerini hayata gegirebilmek igin gerekli miicadeleler: yapm.iy1,

o- ldarelerin plan, program, yonetim, yiiriitme ve denetim safhalarina katilarak demokratik ve
etik degerlere saygili idari sistemlerin olusturulmasini,

6) Toplumsal, meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile diisiincelerini ortaya koymay: ve
micadelesini yapmayt gorev bilir.

p) Uvelere hukuki ve sosyal yardimlar yapmayt,
r) Uyeler arasinda dayamigma, birlik ve beraberligin gergeklesmesini,

s) Kamu gorevlilerinin anayasaca verilen haklarmi elde etmesini hedefler ve bic dogrultuda
calistr.

s) Basta iiyeler olmak uzere hizmet kolundaki kamu goreviilerinin, galisma hayatina iliskin
sorunlanmin ¢ozilmesi ve ozellikle de temel insan haklarina aykin dayatmal.rla ¢alisma
hakkindan mahrum birakilmamasini,

t) Oncelikle Gyelerin olmak uzere kamu gorevlilerinin; onurlu, huzurlu ve mutlu sekilde
calisabilecei; ozgiir, adil, kathmei, planh ve kaliteli ¢abgsma ortamina kavusmasimn
saglanmasini,

u) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saghgi yerinde nesillerin vetismesine katkida
bulunmak igin gerekli yasal diizenlemelerin yapiimasim,

1) Bireylerin, dogumdan itibaren sahip olduklan vazgegilmez ve devredilemez temel haklardan
olan dil ve din 6grenimi ve dini inanglaninin gereklerini yerine getirmelerine iligkin teinel haklarni
kullamrken, higbir engelleme ile karg: karsiya kalmamalarim,

v) Milletimizin buyik boliminiin inanct olarak kabul ve deklare ettigi islam'in  dogru
anlagiimasi, dogru anlatiimasi ve dogru yasanmast noktasinda sosyal, killtirel ve bilimsel
etkinlikler yapilmasini, dini hassasiyete sahip kisi ve kesimlere yonelik Islamofubi kapsaml
sdylem ve eylemlerin engellenmesini,

y) Anayasada ifadesini bulan ve evrensel hukuk tarafindan da teminat altina alinan, medeniyet
degerlerimiz agisindan da korunmas: esas olan din ve vicdan hirriyetinin hem soyut (iizenlemeler
hem de somut uygulamalar duzeyinde.insan onuruna X%!;}lf cergeveye sahip olmasini, dinimize,
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dinimizce kutsal sayilan degerlere ve kisilere yonelik her tir soylem ve eyleme Kargt tepki
verilmesini, toplumsal hayatin higbir boliminde inananlarin ve inapncim vagayanlarn
otekilestirilmemesini, din hizmetlerini ifa ve icra eden kamu gorevlilen ile kisi ve kurumlarin hak
ettikleri saygiyr gormelerini, vakif medeniyetimizin ve bu konudaki tarihi birikimin, vakif
eserlerinin korunmasi, yasatilmas: ve yaygmlaghnlmasi, yeni kugaklara anlatilmasi ve onlar
tarafindan benimsenmesi konusunda gerekli galigmalarin yaptlmasint gorev bilir.

z) Kamu gorevlilerinin haklannin korunmasinda ve gelistiriimesinde, galisma hay atina iligkin
normlann diizenlenmesinde, evrensel hukukun, insan Haklan Sozlesmesi, Anayasa basta olmak
iizere i¢ hukuk diizenlemelerinde yer verilen deger, ilke ve kurallarin esas alinmasmi saglamak
icin evrensel hukukun, Anayasanin, Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanununun
ve diger mevzuatin sagladifi hak ve yetkilere dayanarak her tirli mucadeley! verir.

Sendikanm Tiiziigii ve Degistirilmesi
Madde 4.

1) Sendikanin faaliyet alanlan, amaci, zorunlu organlari, segimier ve segilenlerin giivenceleri,
e mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleni, dyelerle ilgili is ve islemleri genel itibariyle bu tiiziikte
belirtilir. Sendikanin biitiin organlan ve iiyeleri, is ve islemlerinde tiiziige uygun hareket etmekle
yitkiimlidirler. Tazikte hikiim bulunmayan konularda, ilgili kanuna ve tiiziige avhin olmamak
ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartryla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara
gore islem tesis cdilir.

2) Tizik degisikligi, genel kurul dye tam sayisinmn 1/10’u tarafindan, genel kurul divan
bagkanhifina verilen yazih 6nergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt
¢oguntugu tarafindan kabul edilmesiyle gerceklestirilir.

3) Giindem maddeleri arasinda Tiiziik degisikliginin yer aldifn genel kurulda: toplant| yeter sayisi,
genel kurul iiye tam sayisinin salt goguniugudur. i1k toplant:da bu saytya ulagtiumazsa ikinci
toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi, yonetin:, denetim ve
disiplin kurullaninin tiizikte belirtilen asil tye saytlan toplaminin i¢ katindan uz olamaz ve
kararlar, toplantiya katilan delegelerin salt ¢ogunlugu ile alur.

4) Tiiziik degigikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yirinlage girer ve
ilgiti is ve islemler hakkinda uygulanr.

c 5) I1gili makamlarca dizeltilmesi istenen tiizik hitkiimleri; yapacag ilk toplantida zenel kurulun
onavina sunulmasi, gegmise etkili olmamast ve genel kurul tarafindan yetki verilmis olmasi
kaydiyla genel yonetim kurulu tarafindan degistirilebilir. .

Sendikanin Gorev ve Yetkileri
Madde 5.

1) Sendika; Anayasa, Kanunlar ve Tirkiye Cumbhuriyeti'nin taraf oldugu uluslaracast sozlesme
ve sartlar ile iye  devlet konumundaki  uluslararast  kurumlann/kuruluglarin
statilerinde/mevzuatlarinda belirtilen hak ve yetkilere dayanarak, Gyelerin/kamu gorevlilerinin
ortak ekonomik, mali, sosyal ve ozlik haklar ile menfaatlerini, galisma sartlarini, demokratik ve
kiiltiirel haklarmi adalet, esitlik, saygm i ve insan onuruna yarasir calisma hayatt ilkeleri
doprultusunda korumak, gelistinnek, degistirmek hedeflerini gergeklestirmek igin gerekh
¢aligmalan yapar.

2) Sendika, bu amagla, tizel kisi sifatina dayal olarak genel hikiimlere gore sahip oldugu
vetkilerden baska;

a) Hizmet kolu kapsaminda orgiitlenme faaliyetlerini, toplu sdzlesme goriigmelerini ylratar ve
toplu sozlesme imzalar. Toplu sozlesme goriismelerinin anlagmazlhikla sonuglanmasi halinde
uyusmazhgin ¢ozimii i¢in Kamu Gorevlileri Hakem KuruJu'na bagvurur
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b) Toplu sézlesmenin uygulanmastna iligkin uyusmazhiklarin giderilmesi igin gerekli idar ve
yargisal bagvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AlHMYye, Insan
Haklan Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurulu ile ilgili diger makam ve mercilere
bagvuru yapar.

¢) Calisma hayatinda, mevzuatta, toplu sozlesmelerde, idari ig ve islemlerde ortaya ¢ikan
hususlarda, sendika tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil/taraf olur, bu kapsamdaki
davalan takip eder; idareyle yagadigi ihtilaflaninda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenniesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikimast hallerinde {iyelerini veya mirasgilarimi. her dizeyde
ve derecedeki yonetim ve yargr organlar nezdinde temsil eder veya ettirir, bu kapsamda tyey1
temsilen dava agar ve bu nedenle agilan davalarda iyeyi temsilen taraf olur.

d) Tirkiye va da diger iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal st kuruluglar:: ive olmak,
iiyelikten aynlmak, ilgili mevzuatindaki hitkimlere uygun olarak uluslararasi kuruiuglar kurma
yetkisini kullanir. Sendikal faaliyetiere ve orgutlere yonelik olanlar vamnda sendikamn ilgi, etk
ve yetki alanma iliskin konulardaki ulusal ve uluslararasi kurum, kuruluslara ve toplantilara
gerektiginde temsilci gonderir.

e) Sendikanimn faalivet gosterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluslannda orgitlenir
ve bunlara bagh igyerlerindeki kamu gorevlilerini Gye kaydetmeye vonelik orgiitlenme
faaliyetlerini yuriitilr.

f) Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak iizere hizmet kollarina ait igyerlerinde etkinlik ve
verimlilik arastirmalar! yapar, sonuglariyla ilgili raporlar diizenler, onerilerde butunur, kamu
kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra ve yurt dist teskilatlanyla bu konularda ortek galigmalar

yapar.

g) Kongre, konferans, panel, seminer, g¢alistay, kurs vb egitim-kiiltir raaliyetlerini
gerceklestirir. Oncelikle iyelerin yararlandiriimasi kaydiyla meslek edindirme ve mesleki geligim
kurslan agar.

h) Yonetim kurulu karan ile iktisadi isletme agabilir, (yelerin ve ailelerinin yararlanmasina
oncelik vermek kaydiyla egitim, 6gretim, belgelendirme faaliyetleri, saghk, tatil, dinienme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiyag duyulan her tirli tesisi kurar. kurulmasina
yardimer olur, bunlar1 isletir veya islettirir. Bu amagla dogrudan kendisine ait vi da ortaklik
seklinde iktisadi igletme kurar ve igletir.

i) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel geligmesine katkida bulunabilmek igin katiphine, kitabevi,
basimevi, radyo-televizyon kurar ve isletir. Kitap, brosir, bilten vb. sireli ve siiresiz yayinlar
cikarr.

j) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar1 amaciyla egitim tesisleri ve kurumlan kurar, bunlar
igletir.

k) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, olim, agiga alinma, issizlik gibi hallerde vardim ve
egitim amaciyla iiyesi olduklari konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladig vakiflara
destek olur, yardimlagma sandift kurar, bu amaglara yonelik sandik kurulmasina. yardimlasma
ve/veya dayanmma fonu kurulmasina yardimer olur.

) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, dyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina
yardun eder ve yillik gelirinin %1 0'undan fazla olmamak kaydtyla bu kooperatiflere. yardimlagma
sandiklanina, kendi biinyesindeki iktisadi isletmelere ve kurulusunda katkisi oldugu vakiflara kredi
Verir.

m) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve geligtirmek amaciyla hizimet koluna uygun olma
esastyla uluslararasi sendikal orgiitlere bagh oldugu Konfederasyonun bilgi ve onay: dahilinde tiye
olabilir, bu érgitlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir, iyelikten aynilabiliv ve
uluslararas) kuruluslar kurabilir.
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n) Amag ve gérevlerinin gerektigl taginur ve taginmaz miilkleri edinir.

o) Yangn, su baskini, deprem, savag ve teror gibi tabii ve tabii olimayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde Gyelik sarty aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak haydiyla yurt
iginde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesislen yapilimast amactyla
kamu yaranna gahsan dernekler ve vergi muafiyeti tanmnan vakiflar ile kanmu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde
konut ve saglik tesisleri yaptirir, s6z konusu islemleri iiye olunan ulusal ve uluslararas: sendikal
kuruluglar vasitasiyla da gerceklestirir. Yillik gelirnin % 5'ini agnamak kaydiyla sani yardim
faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh harcamalar yapar.

p) Anayasa Mahkemesine, idart ve adli yargi organtanna; sendikal orgitlenmeye, hizriet kolundaki
kurum ve kuruluglar ile hizmet kolundaki kamu gorevlilerine ihgkin mevzuatla ilgili yasal bagvurulan
yapar. Kendi veya tiyeleri adina Anayasa Mahkemesi'ne ve AIHM've bireysel bagvuru « apar.

q)  Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler déhil olmak iizere ilgili mevzuatlarda
sendikaya verilen diger yetkileri kullamr.

G r) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlegmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine :
getirir.
iKinci BOLUM UYELIK
Sendikaya Uye Olabilecekler
Madde 6.
Sendikaya; kurulu oldugu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan kamu T
gorevlileri iiye olabilir.

Uyeligin Kazanmilmas: |
Madde 7.

(1) Uyelik bagvurusu, tiye formunun sendika merkezine, subesine veya temsilcilifne verilmesi
ve bagvurunun sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan kabuli ile kazanlir.

2) Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en geg¢ otuz giin iginde reddedilmedigi tukdirde kabul
edilmis sayihr. Uyelik bagvurusu reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden tibaren ilgili
mevzuatinda belirtilen siiresi igerisinde ve aym mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli
mahkemede karann iptali istemi ile dava agabilirler.

3) Sendika, ityeligi kesinlegen kamu gorevlisinin iye formunun birornegi scndikad.a saklanir, bir
ornegi ityenin kendisine verilir, bir omegini tiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinJa saklanmak
iizere isverene gonderilir.

Uyelikten Cekilme
Madde 8.

1) Her iye, tiyelikten serbestee ¢ekilebilir. Uyelikten gekilme, ii¢ nisha olarak doldurulup
imzalanan iyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilme, kamu
igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde gekilme
iradesinde bulunan iiyeden iyelik odentisin kesintisi yapiimasina devam edilir. kamu igvereni
tarafindan sendikaya gonderilen ¢ekilme bildirimi, ilgili kavit defterine islenir.

Uyeligin Askiya Ahnmasi
Madde 9,

(1) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagh olarak ayliksiz izinli sayilaniar harig \ p
olmak iizere ayliksiz izne ayrlan Gyelerin {iyeligi, ayliksiz izin siresince askiya ahmir. Uvelig )
askiya alinanlar; tyelik aidati 6demez ancak sendika iyelerninin yararlandi8i diger hizmetlerden )a(/
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yararlanabilirler.

2) Genel veya mahalli segimlerde aday adayt ya da aday olmasina baglt olarak kamu gorevinden
avrilanlarm dyeligi, aday olamamast ya da segilememest nedeniyle kamu gorevine veri dondigil
tarihe kadar askiya alumr.

Uyeligin Sona Ermesi

Maddel0.

(1) Sendika iyeligi,

a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme.
b) Uyelikten gekilme,

¢) Kamu gorevinden (istifa vb. nedenlerle) aynima,

d) Uyelikten gikanlma,

e) Olim, hallerinde sona erer.

2) Uyenin agiga alimmast veya sendikanin kurulu oldugu hizmet kolu kapsammnda olmasi
kaydiyla bagka kurum ya da kurulusa nakli, sendika iiyeligini etkilemez.

3) Uyelikten gikarilanlar, scndika tarafindan is verenc bildirilir.
Uyelikten Cikanlma
Madde 11.

1) Uyenin sendikadan cikarilma karan, sendika merkez genel kurulunca alinir. ( karma karar,
cikartlana ve igvercne yaziyla bildirilir. Cikarma kararima, bildirim tarihinden itibaren on bes giin
iginde gorevli i§ mahkemesinde itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima karar kesinlesince: e kadar sirer.

Uyelikten Cikanlmay: Gerektiren Haller

Maddel2.

1)Asagida belirtilen fiil ve haller, sendika yeliginden gikanlmay1 gerektirir,
a) Sendikanin amag vc prensiplerine aykin davranislarda bulunmak,

b) Sendikamn taziigine, yonetmeliklerine, genel kurul ve yonetim kurul kar.rlanna aykirt
davramslarda bulunmak,

¢) Sendikay1 gahst menfaatleri i¢in kullanmak,

d) Sendikave/veyasendikayt'metimorganlanndagéreva]anuyelerhakkmdaasﬂsxz ihbar, sikayet ve
bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

€) Sendikasulanmaglgavurmakveyasendikanmgeleceginitehlikeyediisiirecekyah‘n gelismesine
engel olacak eylem ve ¢aligimalarda bulunmak,

f) Sendika iiyelerini, sendika organlannin galigmalarimi sekteye ugratacak nitelicte bir disiplin
suguna tesvik veya tahrik etmek.

g) Genel Yonetim Kurulunun karar olmadan sendikayl baglayic1 anlagma veya belgeye imza
atmak.

2) Uyelikten gikarilmay1 gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gerceklest: gi ile tyelikten
¢ikarilmaya yonelik disiplin sorugturmasina ilisgkin usul ve esaslar Gene! Y snetim Kurulu
tarafindan yiirirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.
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UCUNCUBOLUM
SENDIKAORGANLARIVEGOREVLERI
GENEL MERKEZ ORGANLARI
Madde 13.
Sendikanim Genel Merkez Organlaru:
1- Zorunlu Organlar
a-  Genel Kurul,
b-  Genel Yonetim Kurulu,
¢-  Genel Denetleme Kurulu,
d-  Genel Disiplin Kuruly,

Genel Yonetim Kurulu karanyla, zorunlu organlar disinda farkls organlar kurulabilir. Genel
c Kurul disindaki zorunlu organlanin gorev, yetki ve sorumluluklan kurulacak olan bu organlara
devredcbilir.

2- Istisari Organlar

a-  Baskanlar Kurulu

b-  Damsgma Kurulu

c-  Bolge Baskanhklan

d-  Kadin Kollan Bagkanh
e-  Engelliler Bagkanhg

f- Gengelik Kollari Bagkanlif

Genel Kurulun Olusumu
Madde 14.

e Genel kurul, sendikamn en yitksek ve yetkili orgamdir. Sendika genel kurulu delegelerden

olusur. Genel kurul; tiizik hitkiimlerine gore sube genel kurullanndan gizli oy. ugik saymun ve

dokiim esasina uyularak segilecek 200 (iki yiz) st kurul delegesi ile sendik. yonetim ve

denetleme kurulu asil iyelerinden tesekkil eder. 200 ust kurul delegesinin subclere dagilimi
yonetim kurulunca agagidaki esaslarca yaptlir:

1. Oncelikle 30 iiyesi bulunan her ile bir delege aynilir.

2. 1. maddeye gore 30 tyesi bulunan her ile bir delege aynldiktan sonra, bu deleuelerin toplam
iiye say1st, sendika iiye sayisindan ¢ikarihit, kalan iiye says: kalan delege sayisina Lolindr.

illere kag iiye igin bir delege segilecef bulunarak tahsis olunur.

3. 1.ve 2. Maddelere gore tahsis olunan delege sayisi ile 200 arasindaki fark ”’nci maddeye
gore bolim sonucunda artitk veren subelerin, artik Gye sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege
tahsisi suretiyle 200 delegenin tahsisi tamamlanir. Subeler segilen delegelerin adi-soyadi, dogum
yeri-tarihi, ana-baba adi ve gorev yeri belirtilecek sekilde hazirlayacag listeyi sendika genel
merkezine gonderir. Sendika ve sube delegelerinin sifati, niteakip olagan genel kurul igin
vapilacak delege segimine kadar surer. Genel kurul delegeligine segilenlerden olam, istifa, hizmet
kolu degisikligi gibi sebeplerle azalmasi halinde yerine atama yapilmaz, S}

4. Delege segimine esas iiye sayilar: igin son tespit edilen ve resmi gazetede en ~on yaymlanan ),}3“/,

’ sayilar dikkate z.\mr. o \ )
. . . i Y sayfa8/37 . T . 3
b A5 J//\L/ Ly e /,"**}\ e K

{ ' ‘it\\‘ -:;::.'--L




Genel Kurulun Toplanma ve Cahsma Sekli
Madde 15.

1) Sendika Genel Kurulu, dort (4) y1lda bir olagan toplanir. [igilt mevzuatimda olagan genel kurul
igin belirlenen stremn daha uzun olmast halinde ilgil mevzuatindaki siire uygulanir.

2) Genel Kurula gagn yonetim kurulu tarafindan yapilir. Uyeler; genel yonetim Kurutu tarafindan
toplantinin yeri, gind, saati, giindemi ile gogunluk saglanamamast halinde en geg on bes (13) gin
iginde yapilacak ikinci toplantimn gini, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (13) giin once
sendikamn web sitesinde ilan cdilmek ve bildirdikleri clcktronik posta adresi ile iletigim
numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya gagnlir. Cagrn metni, genel kurulun itk toplantt
tarihine kadar sendikamn web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sckilde yaymlamr.

3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler, mahalli miilki amirlige ve Genel Kurul
giindeminde segim olmas halinde Segim Kurulu'na yazil olarak bildirilr.

4) Genel Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen gin, saat ve yerde, genel kurul iiye

e tamsayisinin salt gogunluguyla toplamr. ilk toplantmm salt gogunlugun saglanamamasi nedeniyle

gergeklestiritmemesi halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak tu toplantiya

katilanlann saytsi yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil ye savilart toplamimmn iy katindan az

olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayist, toplantiya katilan delege sayistnin salt gogunlugudur.
Zorunlu organlann segiminde oy coklugu esas alunir.

5) iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denvtleme kurulu
veva denetg¢i raporu ile gelecek doneme iligkin biitge onerisi, toplant: tarthinden en 4z on bes (15)
giin once genel kurul delegelerine elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

6) Toplanti igin yeterli sayiya ulagitdiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel kurul,
genel bagkan veya genel bagkanin goreviendirecegi bir genel baskan yarduncisi taratindan agilir.

7) Genel Kurulu idare etmek iizere bir baskan, iki bagkan vekili ve lizumu kadar katip tiyenin
gorev yapacagl en az bes (5) en fazla yedi (7) tiveden olusan genel kurul bagkanhk divani
olusturulur. Divan bagkan ve iiyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula kati-an nisafirler
arasindan segilebilir.

8) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gorugiilir. Ancak, genel kurul ilye tam s.iyisinin en az
& 1/10'u tarafindan yazih olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kayatyla gindeme |
konu eklenebilir veya giindemden konu gikartilabilir.
9) Organlann segimleri hari¢ olmak uzere biitin genc! kurul kararlan, agik oylama suretiyle
almir. Organlanin segimleri, kapali oy agtk tasnif ile yargt gozetiminde gergeklestirihr. Delegelerle
toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullaramazlar.

10) Genel Kurulun goriisme kararlari ile oylama neticeleri genel kurul kararlan harar defterine
geeirilir ve aynca tutanaklarla tespit edilir. Karar defieri ve tutanaklar genel kurul baskanlik
divaninca imza edilir.

11) Delegelerin veya uyelerle yapilan genel kurutlarda {iyenin, genel kurula kutilinast ve o¥
kullanmas: engellenemez.

12) Genel Kurul, toplanti giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siritlecek teklif
ve dilekleri bir rapor halinde dzetlemek tizere gerekli gordigi komisyonlari tesekkit ettirebilir.
Komisyonlar raporlarnni hazirladiktan sonra genel kurula sunar. Komisyon kendi veleri arasinda
bir bagkan ve raportor secerek galigmalarina devam eder. Komisyonlarn raporlart genel kurulda
gorugaliip karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar
secilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordiigi takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzinan
alabilirler.

-

13) Komisyonlanm Giye say1s genel kurulca tespit edilir. Gepel kurulun gorugme kararlan ile //,;i"
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oylama neticeleri genel kurul kararlarimn yazilmasima mahsus karar defterin_e gegin’liy ve aynica
rutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar genel kurul baskanhk divanmncaimza edilir.

Olaganiistii Genel Kurul
Madde 16.

1) Olaganistii Genel Kurul, itye tam sayisinin salt gopunluguyla karar verilmis olmak sartiyla
genel yonetim kurulu karanyla, gerekeeli olmak ve oybirligiyle karar verilmek kavdiyla Genel
Denetleme Kurulunun karariyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) gin bulunmak
ve ayni gerekgeye dayall olmak kaydiyla genel kurul iiye tamsayistn 1/5'inin yazili 1steg@i Gizerine

en geg altmug (60) giin iginde toplanir.

2) Olaganiisti genel kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda
bu maddede diizenlenmeyen konularda tiziigin 15'inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve
esaslarina uyulur.

3) Olaganiisti genel kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul karannt veren kurul karari,
c delegelenin bagvurusu iizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerehgeler dikkate

alinmak ve genel kurulun toplantiya cagrilmasina iliskin konuya yer verilmek saruyla yonetim
kurulunca belirlenir.

4) Olaganiistii genel kurul toplantisinin agtlmasindan sonra, zorunlu organlann segimi dahil
olmak iizere giindem degigikligi teklif edilemez.

5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine alu (6) aydan az bn siire kalmas!
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez, ancak, 1stege konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine ahnur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 17.

1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiizigin diger maddelerinde genel kurul tarafindan yerine
getiriimesi zorunlu olan gorev ve vetkiler yaninda;

a) Sendika gencl merkez zorunlu organlanni segmek,

b) Tuziikte degisiklik yapmak, yaptlacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak
e iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tizilk hitkiimlerinin degigtirme
konusunda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

¢) Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporlarim goriigmek ve {brasina karar
vermek,

d) Genel yonetim kurulunca hazirlanan ¢aligma programi v¢ tahmini biitgeyi goriigerek karara
baglamak,

¢) Turkiyc ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslar.i tiye olmak ve
ya uyelikten aynimak kararlarim vermek ya da bu neviden kuruluslar kurmak, hu kuruluglarla
yiiriitilecek ortak proje ve ¢aligmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda genel
yonetim kuruluna yetki verm ek,

) Genel kurul iiye veya genel kurul dye tam say1smm3/5'inincogunlugubulunmak kaydiyla
aymi hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir baska sendikaya
katiimasina karar vermek,

g) Sendikanin Gyest oldugu ulusal sendikal ust kuruluslara gonderilecek st kurul delegelerini
secmek, {yesi olunan uluslararast sendikal ast kuruluglara gonderilecek delegeleri belirlemek
{izere yonetim kuruluna yetki vermek

h) Ayliksiz izne aynlan genel merkez ve sube yoneticilcrine ddenecek maag ve diger mali haklar
~

4T ! /k \ y ' » ;Sayf§10.r{37 _ \ N 1 .
r;.m/{,...i | ; Lj A e A\ \:’(\J{;, o L S' Ao ““J
,1[ e ; T S - ____,?__.l,: . ~"\w

.
_,_./"



ile tazminatlar1 belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer al anlarin bu faaliyet-erine iligkin
tazminatlarum belirlemek,
1) Ayliksiz izne ayriimayan sube yonetim kurulu iiyeleri ile merkez ve $ube.zor3mlu organlarinda
gorev yapanlara ve komisyon Uyelerine verilecek her tiirlii iicret, temsil gideri, huur hakkn ve
yolluklarm belirlemek, ’
j) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele dderecek; maas,
iicret, yolluk, yevmiye, dini bayramlarda ddenecek ikramiye ve tazminatlar ve diger adlar altinda %
yapilabilecek odemelerden hangilerinin yapilacafini ve miktarini belirlemek vevi bu konuda
genel yonetim kuruluna yetki vermek,

k) Genel disiplin kurulunun iiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlan gorigip karara baglamak,

I) Sendika subesi agma, subeler birlestirme veya kapatma karart vermek; sendika subesi agma
ve baslangigtaki kurulug sartlanm kaybeden subeleri kapatma konulannda genel yonetim kuruluna
yetki vermek,

@ m) Sendikanmn feshine ve fesih halinde sendika malvarhginin nereye devredilecegine karar
vermek,

n) Mevzuatta veya sendika tiizigiinde genel kurulca yapilmas belirtilen diger islemleri yerine s:
getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulan karara baglamak. ‘

o)Tiirkiye Cumhuriyeti simirlan dahilinde faaliyet goOsteren ozel veya resmi kurum ve
; kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarmdan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsi}
ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sozlesmeleri ve taahhitlerini
; tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve sair evraki
tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanligliklan diizeltme. banka, banka subcleri ve finans
kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi
agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi
sozlesmelerini ve taghhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabra, bankalarla |
sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama,
ullanilacak kredilerin teminati olmak izere ilgili bankada bulunan her turlii varliklar ile
hesaplanilgilibankayarehinverme,rehinsdzlesmeleriniimzalama,gcrektigindekeﬁlolma, kefalet
G sozlesmesini imzalama, taginmazlarm diledigi sira ve dereceden bankalar lehine potek verme,
borcu vadesinde odeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sozlesmeleriyle ilgili is ve islemlen takip ve neticelendirme, imzalama hususlannda gerekli biitiin
is ve islemeleri yapma, finansal kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama. bu suretle taginir ve
tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektifinde bunlan adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islenlerle ilgili en

az iiyesini yetkilendirmek tizere genel yonetim kuruluna yetki vermek.

Gene! Yonetim Kurulunun Olusumu
Madde 18.

1) Genel Yonetim Kurulu, sendikamn genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiritme
orgamdir.

2) Genel Yénetim Kurulu, Genel Baskan, Genel Sckreter, Genel Baskan Yardimcis:
(Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcist (Mali Isler), Genel Bagkan Yardimaisi (Basin ve
[letisim), Genel Baskan Yardimcist (Hukuk ve Toplu Sozlesme) ve Genel Bagkun Yardimcist
(Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi kigiden olusur.

//'
3) Genel Yonetim Kurulu diyeleri, aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul iiye tam ‘"‘j/
sayisimin en az 1/10'ynun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.  / /.,;_:;'/ i
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4) Sendika iiyesinin genel yonetim kuruluna aday oldugu tarih itibariyle geriye doniik kesintisiz
iiyelik stresinin 2 yildan az olmamast esastir ve bu siire igerisinde en az ilce Bagkan. ll Bagkani,
Bolge Bagkam veya Sube Bagkam gibi gorevlerden herhangi binnde en az 1 yil sireyle gorev
almug olmast gerekir. Bu husus ilk olagan genel kuruldan sonraki donemleri kapsar.

5) Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, actk tasnif esasina dayali tek dereceli
olarak gergeklestinlir. Genel Yonetim Kurulu segimlerinde yonetum kurulu asil iiye sayisi kadar
vedek ilye segilir.

5) Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde, ayni unvan igin birden fazla aday olmast durumunda
en ¢ok oyu alan aday segilmig olur. Oylarm esitligi halinde, segimi kazanan adav ad ¢ekmek
suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel bagkan yardlmcﬂlklarmdan herhangi birinin
bosalmast halinde, en ok oyu alan yedek uye ayrilan genel baskan yardimcisinin verine 30 gin
icerisinde goreve cagrilir, Gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasmna gore diger vedek uyelere
gagn yapilir. Cagrilan yedek fiyenin gorevi kabul etmemesi halinde, aym usulle diger yedek liye
goreve ¢agnlir. Yedek iiyenin katihmiyla yapilacak ik genel yonetim kurulu toplanusinda; genel
baskan tarafindan snerilmek ve genel bagkanhk harig olmak kaydiyla, genel yonet:m kurulunun
ﬁ diger ayelikleri igin gorev daghimi yeniden yapilabilir. Gorev dagluminin yeniden yapilmast
yoniinde teklifte bulunulmamas: halinde ¢agn yapilan yedek iye, aynlan yonetim kurulu iyesinin
gorevini stlenir. Olagan genel kurul déneminin bitmesine fig (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig

olmas: halinde yedek tiyenin cagrilmas genel yonetim kurulunun takdirindedir.

6) Genel Baskanin herhangi bir nedenle gorevinden aynlmasi halinde, genel baskanhk gorevim
vekaleten Genel Sekreter iistlenir. Cagnlmast halinde yedek ilyenin katilimiyla yapilacak itk genel
yonetim kurulu toplantisinda, genel yonetim kurulunun diger Uy elerinin gorev day:lnm yeniden
yapilir.

7) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlantur ile farklt bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin iiyelikler, sendika organlanndaki gorevleii sona erer.

8) Emekliye aynlanlarm sendika ve sube organianndaki gorevieri secildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder.

9) Genel Bagkan ve Yanetim Kurulu Uyelert ile yedekten gagnlan yonetim kuruiu iyeleri, mal
varhg bildirimlerini ilgili mevzuatina gore yapar.

e Genel Yonetim Kurulunun Toplanma ve Cahyma Sekli
Madde 19.

1) Genel Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun disidaki teplanular, genel
bagkanin gagnsi iizerine yapihir. Genel Bagkanin bulunmadig hallerde toplantilara Genel Sekreter
baskanhk eder.

2) Genel Yonetim Kurulu toplant: yeter say1st, iye tamsayisinin salt copuniugu; karar yeter say1st
ise toplantiya katilan iiyelerin salt goguntugudur. Oylarin esit olmast halinde, zenel bagkanin
katildign taraf gogunlugu saglamig sayihr.

3) Genel bagkan yardimeibiklar, birimler seklinde drgitlenir. Her genel bagkan ) ardimeist kendi
biriminin bagkanidir. Ancak, birim toplantisina genel bagkanm katilmast halinde toplanti genel
bagkan tarafindan yonetilir.

4) Genel Yonetim Kurulunun gindemi, diger {iyelcrin goriisleri de ahinarak Genel Sekreter
tarafindan hazirlamr ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Kararlar, karar defierine yazilir ve
toplantiya katlanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Sekreter

tarafindan muhafaza ed&ir. S 'l - L
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', kurullara gidecek tiyeberi ve temsy cileri seg(nek, :
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Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde20.

Genel Yonetim Kurulu, sendikamn Genel Kuruldan sonra gelen yedi asil ve yedi vedek iiyeden
olugan en yetkili karar ve yuriitme organidir.

Genel Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a- Sendikanin galigma programini yapmak,

b- Toplu sozlegme yapmak igin gerekli iglemler yiritmek,

c- Toplu sozlesmeler sonucunda dogan uyusmazhklarda eylem planlar hazirtamak, uygulamak
veya kaldinmak,

d- Kurullarin kararlarini uygulamak,

e- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, bolge temsilciligi, sube ve temsilci ikler agmak,
birlestirmek, kapatmak bu maksatla meveut ve yeni subelerin ilge ve isyeri dagilimlaruu yapmak
ve sendika temsilcilerini atamak, ayni riirden bir baska sendika ile birlegmeye yada katilmaya karar

vermek,

£. Sendika is yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazirlar, bu konuda sabelere vetki
verebilir,

g- Sendikaya ayelik igin miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vernr,

h- Genel Yonetim Kurulu iiyelerini ve sube organlarinda gorevli tyelert, temsilcileri ve sendika
iivelerini gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk eder,

i- Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

j- Galigma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siresi iginde
Genel Kurul Delegelerine intikal ettirmek,

k- Biitge fasillan ve yillik bitgeler arastnda aktarma yapmak,
- Genel Denetleme Kurulunun gerekli gormesi halinde Genel Kurulu Toplantiya yagirmak,

m- Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, C.enel Kurulun
verdigi yetki gergevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve lizumunda satmak Gelirve gider
hesaplanni gz dnande bulundurarak her nevi tagimir mal edinmek ve lizumunda satmak,

n-Sendika ¢abgmalarinda lazumu halinde belgeye dayal olarak harcama yapm ak ve bu durumu
her aym ilk toplantisinda yonetim kuruluna getirmek.

o- Tiizitkte belirtilen sendika amaglarim gergeklegtirmek i¢in gerekli bitrolan kurinak, elemanlar
bulup gahistirmak ve atamalanm yapmak, bunlarin iicretlerini ve galigma sartlarim -espit etmek,

p- Uyelerin mesleki, ckonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilecini artiracak kurs. seminer ve
konferanslar tectiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kitiiphane ve bastn isleri igin erekli tesisler
kurmak,

r- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hisusunda yetki
vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

s- Sendikanm caligmasina iligkin her tiirlit yonetmelik hazirlamak, depistinnek, yirirlage
koymak ve kaldirmak,

t- Yurt iginde ve diginda sendikanin fiyesi bulundugu st kuruluslara ve diger resmi oOzel
kuruluslarin toplantilarina ve gezilere katilacaklari tespit etmek.

u- Kanun, yonetmelik, toplu szlesme ve ulyslararagl antagma hitkiimlerine gore toplanan

(\'“

~

1
,, s

n

e
i

N
\ %




' ¥
/"‘4’ . '!t@ L2

v- s anlagmazhklannda ilgili makam, merci ve yargi organlanna yasa hilki‘nml.etine gore
basvurmak, goris bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yonctim Kurulu
{iyelerinden birini gorevlendirmek,

y- Uyelerini temsilen mahkemelerde dava acmak, agilan davalarda husumete ehil ol mak, sulh ve
ibra etimek konulaninda Genel vonetim Kurulu iiyelerinden birini gorevlendirmek,

- Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tirtiy gorev ve islerini yapmak
ve bu vetkileri kullanmak.

Genel Bagkanmin Gorev ve Yetkileri
Madde2l.

a- Sendikayr yonetir, Genel Yonetim kurulu adina sendikayr yurt iginde ve disinda,
mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil eder, davalara iliskin olarak avukata/avukatlara
vekalet vermek,

b- Genel Yonetim Kurulu toplantlanna baskanlik eder,
c- Sendika adina resmi beyanat ve agiklamalarda bulunur,
d- Sube ve merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol eder.

e-Sendikal ¢ahgmalarda lizumu halinde belgeye dayal olarak harcamalar yapar ve bu durumu
her ayin ilk toplantisinda yonetim kuruluna getirir.

f- Sendikamn haberlesme ve yazisma istemlerini Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcilarindan
biri ile miistereken imza eder. Gorevle ilgili olarak yapti seyahatlerde liizumu halinde tek bagina
imza etmek suretiyle sendika adina yazismalar yapabilir. Ancak bu evraki yaninda tulunan gegicl
defterc kaydctmesi zorunludur,

g- Genel Denetleme Kurulunun diginda sendika igin kurulan tim komisyonlara baskanlik eder,

h- Mali mevzuat ile ilgih yazi ve gerekli belgeleri Mali islerden Sorumlu tenel Bagkan
vardimerst ite birlikte imza eder,

i- Sendikanin bankadaki hesabindan ilgili Genel Baskan Vekili ile birlikte para gexer,
j- Sendika adina gikan yaym organinin sahibidir,

k- Sendikanm eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiriitiminde Yonetim Ku-ulu iyelerini
gorevlendinmek, Genel yonetim kurulunun diger iyelerinin faaliyetlerini ncelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak yonetim kurulu iiyeierinden rapor
hazirlamalanni ve yonetim kurulunu bilgilendirmelerini istemek,

[- Sendikal faaliyetlerde yararlanmak uzere dantgman/ danismanlar atayabilit Ancak bunu
Yonetim Kurulu karan ile yapmast zoruniudur.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri
Madde22

Genel Bagkan Vekili; Genel Baskantn bulunmadif zaman Genel Bagkan a vekulet eder. Diger
gorevleri sunlardir:

a- Hizmetlerin yerine getirilmesi, yeterli sayida uzman personclin istihdami igin Genel Yonetim
Kuruluna teklifte bulunur,

b- Muhaberat ve muamelat iglerinden sorumludur. Sendika binyesinde mevcut veya kurulacak
aragtirma, hukuk, basin, toplu is goriigmesi gibi biirolarin ¢alismasini kontrol eder

c- Sendika bunyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag1 yonetmelikleri hazirlar ve Genel
Yénetim Kurulunun ongymi alir.
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d- Sendika organlannin almis  oldugu kararlarm  viirutilmesiyle gorevlidir,

e-Miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladiin gindemle Genel Yonetim
Kuruluna getirir,

f- Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile Genel Baskan arasinda koordinasyonu saglar.

g- Uluslararasi kuruluglarla yapilacak ckonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagh projeleri,
vonetim Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, aluslararast anlagma hitkiimlerince
olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlenmesi igin diger
Yonetim Kurulu iiyelerinin de gorislerini de alarak Y énetim Kuruluna dneride bulwrmak. segilen
delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve komisyonlara katihumin saglamak,

h-Yonetmelik tastaklanmi ilgilt yénetim  kurulu iiyeleriyle birlikte hazirlayarak yonetim
Kurulunun onayina summak,

Genel Baskan Yardimcisimn (Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri
Madde23.

a- Bolge Bagkanhgi, Sube, il ve ilce temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri gereyi gibi yerineg
getirmesine yardimci olmak,

b- Uye kayitlan ve yelikten aynilmalara iliskin igleri gozetmek, sendikann u celik arsivini
diizenlemek, bu isler ile ilgili gorevleri yonetmek, iiye envanterlerini gikarmak, tyel gi kesinlesen
kamu gorevlisinin ilyelik formunun bir ornegini iyenin kendisine, esas olmak ‘e dosyasinda
saklamak tzere bir 6megini de igverene gonderir. Her yil kurumlar tarafindan tespit edilen lye
sayisint takip etmek ve kurumlar ile bakanlik arasinda koordineyi saglamak,

¢- Subelerin faaliyet alanlarmin ditzenlenmesi, yeni subeler agilmast ve bazt subelerin
kapattimasi konulannda incelemelerde bulunmak ve bu konuda vetkili organlarca arar alininas
i¢in Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

d- il ve ilge Temsilciliklerinin, caligmalari, Kadm Kollar Komisyonu, Genghik Komisyoau,
Engelli Kollan Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlartn galigmalanni ¢ 6zetlemek ve
denctiemek,

¢- Sube delegelerinin segimi ve sube kongrelerinin zamanmda ve geregi giti yapilmasina
yardimet olmak,

f- Teskilatlanmanin geregini igeren kitap, brosgiir ve bildiri gibi yayw organlarinm
hazirlanmasim, dagiimini temin etmek veya bizzat toplantilar dizenlemek. Tegkilatlanmna
hususunda alinan kararlann uygulanmasint saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte koordineh
caligmak,

g- Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gdrevlert yiritir.

Genel Bagkan Yardimcisimn (Mali isler) Gorev ve Yetkileri
Madde24.

a- Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelik hitkiimleri gereg ince yuratmek,
devre biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b- Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve nizamlan her ayin sonunda Yonetim
Kuruluna sunmak,

c- Sendika gelirlerinin toplanmastnt, sarflanmin bitge esaslanna gore vaptlmasini, muhasebe
.,

kayitlarinin gerektigi gibi yuratilmesini saglamak ve muhasebe bitrosunu yonetmek, .
d- Vergi, emekli sandifii ve sigorta primleri ile yatirilmast zorunlu olan diger vergi ve primlerin '
zamaninda ddenmesipi saglamak,k‘ - ;
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e- Subelere zamanmnda sarf avanslannin gonderilmesi ve sartlanin gozetimi Wt denetimini

saglamak, N
- Sendikanin tastmr ve taginmaz mal varlg ile ilgili vergilerin zamaninda ©¢d:nmesint ve

demirbas kayitlarinin usuline uygun olarak tutulmasini saglamak,
g- Sendika hesaplannin her ay i¢ ve dis denetime hazr bulundurulmasini sagilamak

h- Genel Yonetim kurulunun karart do grultusunda sendikanin taginmaz m al ve araclunnin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

i- Genel Kurul karan uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kurul dyesi ile birlikte imza etmek,

j- Tahsil, tediye, mahsup ve benzeri muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan Genel
Baskanla birlikte imza etmek, bagkaninin yoklugunda tiizikk hitkiimlerine gore vetki.i olan Genel
yonetim Kurulu diyesi ile birlikte imza etmek,

k- Genel Kurula sunulacak bilango ve biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuru una sunmak,
e I- Sendika gelirferini, elde edildiklen tarihten itibaren 30 gin iginde sermayesinn yarisindan
fazlast devlete ait olan ve Genel yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak
m- Kasadan yapilan harcamalara iliskin ig ve islemleri gergeklestimek, kasa mevey junun tiiziige
aykir olmamasini saglamak,
n- Yasa geregince, Aile, Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanlifina bildirilimesi geieken bilgi ve
belgeleri zamamnda ve tam olarak vermek,

o- Sendika giderlerinde almabilecek tasarruf onlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

p-Sendikanin bankadaki hesaplanindan yonetim kurulu tyelerinden biri ile para ceker .
r- Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek..

Genel Baskan Yardimcisinin (Basin ve fletisim) Gorev ve Yetkileri
Madde25.

a- Caligma hayati ve sosyal gitvenlik ile ilgili yasalarla, tiizitk ve mevzuat: takip edcrek degisiklik
ve geligmelerden teskilat zamaninda haberdar etmek,

G b- Sendikanin temsili, tamitimi ve basmnla iliskilerini gelistirmek,

c- Basm vaym takip ederek, gerekli dokiimanlan toplamak, basin bildirileri1 i hazirlamak,
tedbirler almak, kitap, dergi, gazete gikarmak, sendikay1 tanitmak, degisik b.asin ve yayin
kuruluglan ile iletigim kurmak,

d- Genel Bagkan ve Genel Ydnetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getim.ek.
Genel Baskan Yardimcisinin (Hukuk ve Toplu Sézlesme) Gorev ve Yetkileri
Madde26.

a- Caligma hayati, sosyal giivenlikle ilgili cikacak yasalan takip etmek, Sendikay 1a ilgili olarak
gikacak Tizik, Yonetmelik ve mevzuati hazirlamak Vonetim Kuruluna Sunmnak, Yonetim
Kurulunun onayima miiteakip tiyeleri bil gilendirmek,

b- Degisen mevzuatlardan teskilatlar1 zamaninda haberdar etinek,
c- Sendikanin hukuk islerinin yiiritolmesi i¢in gerekli galigmalan yapmak,

d- Diyanet Gor-Sen ile Ayni Hizmet kolunda Olan Diger Sendikalar ile Diyanet {<leri Bagkanhii
gahsanlartmn genelini ilgilendiren ve yarg volu ile gozimienecek konularda tirlikte hareket
edilmesini saglamak, tpplu davalgs aql\mas?\a yardumei olmak.
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e- Sendikantn amaglan dogrultusunda arastirmalar yapmak ve istatistikler' I}a;lrlam&lk7
f- Toplu Sozlesme ¢aligmalarinin sthhatli bir sekilde ve ahenk iginde yiritalmest 1gin gerekli
organizasyon ve prosediird hazirlamak,

g- Toplu Sozlesmeler igin gerekli islemleri yerine getirmek,

I- Sendika ve il temsilciliklen ile organize caligmalar yaparak Toplu Sozlesmy tasanlarmnt
hazirlamak,
i- Toplu Sozlesmeleri yiiritmek,

j- Toplu Sozlesmelerin uygulanmasini izlemek,

k- Toplu Sozlegme gorism elerinde degerlendirilmek Gzere gerekli istatistiky bilgileri toparlamak
degigiklikleri takip ederek bilgileri giincel olarak toparlamak,

1- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanm yapmak,
m- Gorevi ile ilgili diizenleyecei raporlar yonetim kurulunun onayna sunmak,

c n- Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tizere ¢ahgmalar yapmak ve oneriler
getirmek,
o- Uyelerin dzliik haklan ile ilgili olarak yururlikte olan ve yiirarlige girecek olan konularda
bilgilendirmek,
p- Genel Bagkan ve yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri
Madde27.

a- Sendika yetkili organlannca kabul edilen prensipler ve kararlar 1s1ginda egitim p rogramlarinin
hazirlanmasim ve uygulanmasim saglamak,

b- Yonetim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programinca diizenlenecek seminerlere ve
her tirlii egitim ¢aligmalarina nezaret etmek,

c- Sendikayla ilgili egitim ¢aligmalannin, egitim seminerlerinin yapilmast ile olanlanmasin
saglamak ve uygulanan programiardan sorumlu olmak,

( d- Egitim alaninda gerekli gorunen her tirlii arastirma, inceleme, derleme ve diger kiiltarel
C calismalarda bulunmak,

e- Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabi afetlerin
vukuunda kanunlar ve tiizik gergevesinde afet bolgelerinde konut, saghk ve egitm tesislerinin
yapilmasina yardimci olmak veya bu amaglar dogrultusunda kamuo kurum ve kurulugtarina
yapilacak yardimlann koordinasyonunu yiiriitmek,

f- Kres, lokal, dinlenine tesisleri vb. sosyal tesislerin kuruhmast igin Yonetim Ku-ulunun bilgist
dahilinde gerekli ¢aligmalari yapmak,

g- Gorevi ile ilgih diizenleyecegi raporlarl yonetim kurulunun onayina sunmak,
h- Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevieri yerine getirmek.
Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Cahsma Sekli
Madde 28.

Genel Kurulca Sendika iyeleri arasindan secilen ii¢ asil ve ig yedek iiyeden olusur.
Genel denetleme Kurulu iiyeleri 11k toplantisinda bir baskan ve sekreter secerek gorev dagihmi
vapar. Genel Denetleme Kurulu yilda en az bir kere olmak (izere istedigi zaman kendiliginden
veya bagvuru Gzerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan
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Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayist {lye tam sayisin, karar yeter sayist 1S avrica hitkiim
bulunan haller harig olmak tizere toplantida hazir bulanan iiye saytsintn salt cogunlugudur. Oylann
esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde29.

a- Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarma uygun olurak vapilip
yaptlmadigint denetlemek,

b- Sendika tiiziigiine gore idarn ve mali denetim yapmak. Bu amagla;
1- ilgili yasa, mevzuat ve tiizilk geregi tutulan defterleri denetler.

2- Her hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplart, denetleme raporlann ait olduklan

donemi izleyen ii¢ ay iginde Aile, Calhisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve bagh bulundugu
konfederasyona gonderir. Bu bilango hesaplarinda sendikanin 0 devre igindeki.

2 1 Gelirleri ve bunlarin kaynaklari,
2 7 Giderleri ve bunlarin sarf yerlert,

2.3 Yonetim Kurulu Giyelerine ve gegici olarak gorevlendinienlere verilen iicretle -, harcirah ve
odenekler,
2.4 Calisan personele ddenen meblag,

2 5 Para ve menkul kiymetler mevcudu,
2.6 Taginmaz mevcudu belirtilir.

c- Gerekli gormesi halinde gerekgell ve oy birligi ile ahnmig karar ile Genel Yonetim
Kurulundan Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasint talep etmek,

d- Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

e- Tiiziik ve mevzuatga belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Caliyma Sekli
Madde 30.

1) Gene! disiplin kurulu: genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli ay, agik tasnif csasina dayal)
olarak gergeklestirilecek secimle genel kurul delegeleri ya da genel kurul {iye tamsayisimn €n az
1/10'unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen bes kigiden olusur. Bu -egimde ayrica
asil iiye sayist kadar yedek liye segilir.

2) Genel disiplin kurulu, en vash iyenin bagkanlifinda yapacag: ilk toplantisinda, giz)i
oylamayla bir bagkan ve raportor secerek gorev dagilim: yapar. Disiplin kurulu asi: iveliklerinde
bosalma olmast halinde, cn ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek Gye goreve cagnlir, tebligden
itibaren on beg (15) is giini iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmen.esi halinde oy
sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agn yapihr.

3) Genel disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun ve denetim sonucunda usulsuzlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle stnith olmak lizere genel denetleme kurulunun yagrisi izerine
toplanir.

4) Genel disiplin kurulunun toplanti ve karar yeter sayisl {iye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde baskanin oyuna gore karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri
Madde 31.
1) Genel disiplin kur lu asagid -bf:li{tileg goreyleri yegine getirir ve vetkileri kullamir,
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a) Sendika tiiziigine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri sartlenler hakkind.i sorugturma
yapmak veya sorugturma yapturmak, bu kigiler hakkinda uyarma veya Kinama cesas) vermek,
sorusturma sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililere bildinmek,

b) Hakkinda sorugturma yapilanlardan isledigi fiil iiyelikten gikarma diginda bir cezay!
gerektirenlerle jlgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek iizere Genel Yonetim
Kuruluna sunmak, verilen cezayl ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorusturma sonucunda tyelikten gikarilmay! gerektiren fiillerden birini igledigi sabit
olan iive hakkwndaki sorugturma raporu ve eklerivle birlikte genel kurula “iyelikten gikarima”
karan igin teklifte bulunmak,

d) Sube disiplin kurullan tarafindan verilen kararlara vapilan itirazlan incelcyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karan degigtirmek, onaylamak, iptal etmek,

¢) Mevzuat, tiizikk ve yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri verine getirmek.
Disiplin Cezalart

Madde32.

1) Disiplin cezalar;

a- Uyarma,

b- Kmnama,

c- Yoneticilik gorevinden gegici uzaklastirma,

d- Yoneticilik gorevine son verilmesi,

e- Uyelik haklarindan mahrum birakma,

f) Uyelikten gtkarma.

1) Uyarma ve Kinama cezas! Disiplin Kurulu tarafindan, uyelikten gikarma cez.st harig diger
disiplin cezalarn Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

2) Uyelikten gikariima cezast hari¢ olmak {izere disiplin sorusturmasl sonucund. ityenin hangi
cezaylatecziye edilecegine, islenmig olan fillin veya gergekiegen halin agirligina gore karar verilir.
Aym fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin
cezasimn verilecegi, cezamn kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalanna itiraz ve itirazin karara
baglanacagina iligkin asul ve esaslar genel disiplin kurulu tyelerinin katihimiyla enel Yonetim
Kurulu tarafindan yiirirlige konulacak yonetmelikle belirtilir.

3) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasimin siiresi en fazla bir (1) v, Kesin olarak
yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklastirma veya Kesin olarak yéneticilikten uzaklastirma cezast verilenlerle ilgilt
olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazilt bildiimde bulunulur. Belirtilen cezalan alanlar organ
toplanttlarina ve kararlarina katilamaz. Bu kigilere ceza sitresiyle stmirlt ohinak tizere iicret, temsil
gideri, huzur hakki ve yolluklar ddenmez.

4) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasinin sitresi bir (1) yildan fazia <lamaz, bu siire
icerisinde iiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Bu cezanin uygulanmas sirasinda hukuki
vardim ile afet hallerinde yardim hali harg {iyelikten kaynaklanan diger haklan kullanmazlar.
Haklarinda bu ceza uygulanmasina karar verilenler, sendika organiarinda gorey alamazlar. Bu
cezanin zorunlu organlarda gorev yapan {iyelerden birisine verilmesi halinde ilgih kisinin sendika
organlanndaki gorevleri son erer. s

5) Uyelikten gikarma cezast, Gene‘ Kurglun karart ile verilir. Genel kurulda, isteg! halinde ,/',
ilgiliye sozli savunm hakk: verilir. “ '
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6) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi, ilgiliye yazili savunma hakkina
iliskin tebligimn yapildig1 tarihten itibaren on (10) giindir.

Yioneticilerin Girev ve Siiresi

Madde 33.

1) Ayni kisi, Genel Yonetim Kurulu Bagkanhg, Sube Yonetim Kurulu bagkanlif goareviering en
fazla iist liste iki donem secilebilir. Bu gorevlere yeniden secilebilmek igin bir olagan genel kurul
donemi ara vermig olmak gerekir.

2) Farkl sube ve temsilciliklerde gorev yapilan donemler, birinci fikranin uygulanmasinda
dikkate alinmaz.

pORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI
Sube Olusturma Usul ve Esaslan
e Madde 34.

(1) 400 ve tizerinde ilyesi olan il ve ilgelerde genel kurul karanyla veya yetki verilmis olmas
halinde genel yonetim kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olugturulabilir.
Temsilcilikler birlestirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi
durumdaki subenin yonetim kurulu, genel yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu yekilde atanan
yonetim kurulu, atandigl tarihten itibaren en geg altt ay icerisinde olmak kayduyla yenel yonetin
kurulunun belirledigi tarihte sube genel kurulunu gergeklestinr.

(2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler otuz (30) giin igerisinde bulunduklan ilin valiligine
ve Aile, Caligma ve Sosyal Hizmet Bakanligi'na bildirilir.

Sube Organlan
Madde35.
(1) Sendika subesinin zorunlu organlar sunlardir:
a.  Sube Genel Kurulu
b.  Sube Yonetim Kurulu
e c.  Sube Denetleme Kurulu
d.

Sube Disiplin Kurulu
Sube Genel Kurulu Olusumu
Madde36.

(1) Sube genel kurulu subenin en yitksek organt olup tiyeler arasindan secilen delegeler ile sube
yonetim ve denetleme kurulu asil iivelerinden olusur. Sube genel kurulu delepclerinin segimi
serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak sube genel kurulundan en az ug
hafta dnce gergeklestirilic. Delege segimine iligkin usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Sube Genel Kurullary; tiye say1si bine (1000) kadar olan subeler icin yiiz (1001, ive say1s bin
den (1000) fazla olan subeler i¢in yiz elli (150) delege ve sube yonetim kurulu ile denetleme
kurulu asil iyelerinden olusur.

Sube Genel Kurulu’nun Toplanma ve Cahsma Sekli
Madde 37.

(1) Sube genel kurulu olagan toplantist, ilgili mevzuatinda belirtilen azami sireyi agmamak ve N
sendika genel kurulun toplantytayihinden cn az i(2)ay Glxce tamamlanmak kaydiyla ge?e;l )&{ !
v i RV
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yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilart takviminde belirtilen tarthte
yapilir.

(2) Sube genel kuruluna gagri, sube yonetim kurulunca yapilir. Sube yonetim kurufl tarafindan;
toplantinin yeri, gind, saati, giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde en geg on beg (15) gin
icinde yapilacak ikinci toplantinin giind, saati ve yeri ilk toplantidan on bes

(15) giin once {iyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasima mesaj
gonderilmek suretiyle toplantiya cagrilir, ¢agr sendikanin ve varsa subenin web -itesinde ilan
edilit. Guindemde segim olmas halinde toplanti segim kuruluna da bildirilir.

(3) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen gin, saat \2 yerde sube
genel kurul iye tam sayisinii salt cogunlugu ile toplanir ve kararlanni da katilanlann oy
gokluguyla alir. ik toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk arinmaz, ancak
bu toplantiya katilanlarin sayist Y 6netim, Denetim ve Disiplin K uralu Asil Uye sayilor toplaminin
ii¢ katindan az olamaz. Karar yeter say1si, foplantiya katilan delege sayisinin salt gounlugudur.

(4) Sube genel kurul delegeligi sifaty, miteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi takvim
baslangig tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin delege sifati sona erer. Sube yonetim
ve sube denetleme kurulu asil tiyesi sifatlanna bagh olarak genel kurula dogal Jelege olarak
katilanlar, bu gorevierinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayal olarak genel kurula delege
olarak katilamazlar.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu
Madde 38.

(1) Sube olaganiistil genel kurulu; Gye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilmis olmak
sartiyla genel yonetim kurulunun ya da sube yonetim kurulupun karariyla, gerekgeli olmak ve oy
birligiyle alinmig olmak kaydiyla sube denetleme kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep
dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aynt gerekgeye dayali olmak k.ydiyla delege
tam savisinin 1/5inin yazill istegi tizerine en geg altmis (60) giin iginde toplanir.

(2) Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede dizenlenmeyen konularda tiiziigin 16'nct maddesinde bel ttilen toplanti
usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, olaganiisti genel kurul kararm verer kurul karar,

delegelerin bagvurusu uzernne toplanmas! halinde ise bagvurularda belirtilen gerckgeler dikkate
alinmak ve genel kurulun toplantiya cagriimasina iliskin konuya ver verilmek sa rtivla yonetim
kurulunca belirlenic.

(4) Olaganistii genel kurul toplantistnin acilmasindan sonra, zorunlu organlana segimi dahl
olmak tizere giindem degisikligs teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplant tarihine alti (6) aydan az b-r stire kalmasi
halinde olaganiisti genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olapan genel kurul
gimdemine ahnir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde39.

(1) Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri.

a) Sube organlarinda gorev alacaklart seginek,

b) Yonetim ve denctim kurullan raporlarin goriismek ve ibra ctmek,

c) Sendika genel kurulu delcgelcrini segmek,

di gei géxijleri jyerine getirmektir.
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Sube Yonetim Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Caliyma Sekli

Madde 40.

(1) Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Bagkan Y ardimcist
(Teskilatlanma), Sube Bagkan Yardimast (Mali Igler), Sube Bagkan Yardimcist (Basin ve
iletisim), Sube Bagkan Yardimeist (Hukuk ve Topiu Sozlesme) ve Sube Bagkar Yardimeist
(Egitim ve Sosyal isler) olmak uizere yedi(7) dtyeden olusur ve sube genel kurulu tarafindan; aday
olan sube genel kurulu delegeleri veya sube genel kurul liye tam sayisinii 1/i0unca aday
gosterilen sendika iiyeleri arasindan, serbest, esit, gizli oy, agik 1asnif esasina davah olarak tek
dereceli ve unvanli olarak gergeklestirilecek secimle belirlenir Tuzogun 18'inc) maddesinin

(3)iincit fikrasinda sendika iiyeleri igin belirlenen siireler, subeler igin bir y1l olarak uygulanir.

(2) En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve secilmis olur. Ayni segimde, gube y¢netim kurulu
asil dye sayisi kadar yedek iiyenin segimi de gerceklestinlir. Sube yonetim kurulu 0 veliklerinden
birinin bosalmast halinde cn ¢ok oy alandan baglanarak yedek ilyeve gagn yapilir. Y {netim kurulu
yedek yenin katihimuyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle sube bagkan harig olmak iizere

c gorev dagilumi yeniden yapabilir.

(3) Sube baskaninin herhangi bir nedenle gorevinden aynimas halinde. ¢agn yapilan yedek
iiyenin katilumiyla toplanan sube yonetim kurulunda sube bagkant seimi yapihir. Sube bagkam salt
cogunlugun oyu ile seilir. Sube bagkaninin belirlenmesinden sonra sube yonetim kurulunun diger
fiyelikleni igin gorev dagihmi yeniden yapilur.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak iizere sube yonetim
kurulu; sube baskanunn énerist olmak ve oy birligiyle gergeklestirmek kaydiyla gorev dagilimim
yeniden yapabilir.

(5) Sube yonetim kurulu, genel yonetim kurulunca yurirlige konulan yonetimelikte olagan
toplantiya iligkin farkl: siire ve say belirlenmemis olmast halinde ayda en az bir ke~ olagan, sube
bagkanmin ¢agrisiyla da olaganiistii olarak toplanir. Sube yonetim kurulu toplant. yeter sayist.
yonetim kurulu tye sayisiin salt goguntugu olup kararlar toplantiya katilanlann salt cogunluguyla
alimr. Oylann esitligi balinde baskamin yer aldigi tarafin gorust karar haline gelir. Sube yonetim
kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ti¢ (3) defa iist tiste katilmayanlarin yonetim <urulu tiyelign
sona erefr.

e (6) Sube yonetim kurulu tiyeleri, sube yonetim kurulunun onerisi ve Genel Yonetim Kurulu
karariyla siiresi belirtilmek suretiyle veya siire belirtiimeksizin bu gorevine bagh (larak ayliksiz
izne ayrilma hakkindan yararlandinlabilir. Sube baskani, talepte bulunmasi ve Cenel Yonetim

Kurulunun onayiyla ayliksiz izne aynlabilir.

(7) Sube organlarina secileceklerin sendika iiyesi olmasi ve subenin cografi alaninda bulunan
isyerlerinde gorev yapmasi arttir.

(8) Yedekler dahil olmak iizere sube yonetim kurulu iiye sayisimn toplantt yeter sayisin altina
diismesi halinde, Genel Yonetim Kurulu'nca bu durumun gerceklestigi tarihi takip eden 60 giin
icinde sube olaganustii genel Kurulunun toplanmasina karar verilir. Verilecek karai Ja, olaganiistu
gencl kurulun giindemi, olagantstd genel kurulda yapilacak segimde belirlenecek zorunlu
organlarn ve iiyelerinin kapsami da belirtilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 41.

(1) Sube ysnetim kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak. P
b) Sube genel kuryluna sunulacak faaliyet rapdrunu hazirlamak ve sube penel kurulunu /\;
toplantiya ¢agirmak, ™ \ \ v ~, .
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c) Sendikaya iiyelik igin bagvuran hizmet kolundaki kamu goreviileri iiye kay.t formlarini
genel merkeze ulastirmak,

d) Subeye bagl ilge, belde ve igyeri temsilcilerini belirlemek, birden fazla iii kapsayan subeler
e bu il/illere bagh ilge, belde ve i$ yeri temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik olarak genel
yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

e) Sube simirlan danilindeki isyerlerinde galigan iiyelerin sorunlariyla ilgilenmuk, ¢oziimler
iiretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

fHAidatlann usuline uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla iiye formalanm ve listelerini
ilgili igyerlenne ulastirmak,

g) Uyeleri basta olmak iizere hizmet kolunda galigan kamu gorevlilerinin sorunia tmn tespitine
ve ¢dzimiing yonelik galigmalar yapmak,

h) Sendikanmn faalivetlerinin ve bilgi birikiminin topluna aktarilmasina yonelik « larak konser,
sergi, seminer, panel. konferans. anma ve kutlama ginleri vb. sosyal, kiiltire ve sanatsal
c etkinlikler diizenlemek,

)  Upyeleri basta olmak tizere hizmet kolunda ¢aligan kamu gorevlilerinin sosyal ve ekonomik
haklarot korumak ve gelistirmek amacl olmak kaydiyla toplumu ilgilendiren v.yva kamuoyu
gindeminde bulunan konular hakkinda, genel ydnetim kurulu bilgisi ve/veya onayl d thilinde basin
bildirisi, basin toplantist, basin agiklamast, eylem, miting vb. sendikal faalivetler dizenlemek ve
gerceklestirmek, iiyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kurslars
diizenlemek,

j) Genel yonetim iurutundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya ozel yavmlar seklinde
yayin organlan ¢ikarmak, web sitesi ya da internet sayfast diizenlemek,

k) Televizyon, radyo, gazete, dergi, bulten, ozel sayL, internet, web sayfasi gibi iletisim
araglanyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

) Genel yonetim kurulundan izin almak kaydiyla iiyelerin sosyal ve kiltire) ihtiyaglarnnt
karsilamaya yonelik olarak kitaphane, dinlenme tesisi, lokal vb. yerler acmak,

m) Sendika yetkili organlan ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger pirevieri yerine
getirmek.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Madde42.

(1)Sube yonetim kurulu iiyelerinin unvanlari itibariyle gorevler asagidaki gibidit,
A) Sube Baskani asagida belirtilen gbrevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanmir;

a) Sube yonetim kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b) Sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik etmex, gerektiginde
toplanti veya komisyon baskanligim yonetin kurulu iiyelerinden birne devretmek

c) Subedeki bitin birimlerin ve galiganlarin amiri olarak ¢alrsmalan incelemek ve denetlemek,
d) Sube adina basina bilgi vermek, basin agtklamasi yapmak.

e) f(lgili yonetim kurulu iiyesiyle birlikte sube yazigmalarim ve muhasebe ve muamele
evraklarint imzalamak,

f)  Sube harcamalarinn mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,
g) Sube denetleme kurulunun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,
h) Subenin bankadarKL:lunan he;
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yetki verilen yonetim kurutu ityesiyle birlikte ¢ift imzayla para cekmek.

i)  Sendikammn uye oldugu konfederasyona bagh sendikalann subeleriyle diyalos kurmak ve

ortak caligmalar igin plan ve proje geligtirmek, vaptlan caligmalar hakkinda vonetim karuluna bilgi
vermek,

i) Sube adma ¢tkarilan yayin organlarinin sahibi olmak ve bu yaymn organlanmn hukuki
sorumlulugunu distlenmek,

k) Sube bagkan yardimciiarinin caligmalarim koordine etmck, gahismalannt incelemek ve
denetlemek, gerektiginde ilgili baskan yardimcilarindan rapor istemek,

)  Genel yonetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger goievleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Sekreteri asagida belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a)  Subede kurulu bulunan birimleri yonetmek ve caligmalarin duzenlemek,

c b)  Sube yonetim kurulu giindemini hazirlamak,
¢)  Sube bagkam bulunmadig zamanlarda sube bagkanina vekalet eunek,
d)  Subenin gelen-giden evrakmnin kayit ve kabul islemlerini ylritmek,

e)  Sube iiyelerinin igveren ve igyerlerine yonelik sorunlarimin ¢ozimiine yoi elik islemlen
yuriitmek,

f)  Sube galisanlarnna iligkin mevzuat hiikamlerini uygulamak,

g)  Sube yonetim kurulu kararlannin uygulanmasini takip etmek,

h)  Sube yonetim kurulu @iyeleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglamak

i) Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve planiama galiymalan yapmax,

i) Sube yonetim kurulu ve sube bagkant tarafindan gorev alanina iliskin olarax verilen diger
gorevleri yenne getirmek ve yetkileri kullanmak.

C) Sube Baskan Yardimesi (Teskilatlanma) asagnda belirtilen gbrevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;

c a) SubecogTaﬁalammnkapsammdabulunanti‘lzﬁgtmikincimaddesindebelmilcnk.;mu kurum ve
kuruluglanna ait isverlerinde tegkilatlanmay: saglamak,

b) Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tuzikte behrtilen umag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimet ohmnak,

c) Uyekayltlanveuyeliktenaynlmaisveislemlerinidiizenlemekveyﬁrutmek,
d) Sube iiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldis fivelik argivini diize nlemek ve iye
envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlegen ayenin, tye kayit belgesinin bir niishasini on bes (15) giin iginde igverene
gondermek,

f) Sube genel kurulu ve delege segimlerinin samaninda ve mevzuata uygun olai ak yapilmasina
yardimet olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmast veya gorevden alinmasi konusunda subu bagkanlarn ile
istisare ederek, genel yonetim kuruluna bilgi vermek,

;/-

h) Teskilatlanan is yerlerinde gahsanlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yaym organlarinin R
hazirlanmasint, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin S
faydalarnimi anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlann uygulanmasin saglamak ve by ¢ \"?f
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i) Teskilatlanma caligmalarinin hizlandinimasina ve ilye say1sinin artmasma.ydnehk strateji.
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak yonetim kuruluna teklifte b_ulunmak, hizmet kolundaki
diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar1 haz rlamak,

j) Genel kurul gagnsina iliskin i1g ve islemlert yiiriitmek,

k) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin 1§ ve islemler konusunda sendika o1 ganlan dahil

olmak tizere sube, temsilcilikler ve is yerl temsilcilerine yonelik hizmet i¢ci egitini faaliyetlen
diizenlemek,

) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan aliman eylem kararlaninin  teskilata
duyurulmasinm saglamak, eylem igin gerekli hazirhk ¢alismalanni gergeklestirmek,

m) Genel yonetim kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iligkin i ve islemler yiiriitmek
n) ilccteskilatlarmmg:-al1smalarmayardlmcmlmakvebutcskilatlandenctlcmck,

o) llge teskilatlarnin ve baskanlarmm  aylk aligma  raporlarmi sube bagkanhgina
ulastirmak,

c p) Kurulmastna karar vermesi halinde, teskilatlanma birimini yonetmek, bu birimde istihdam
edilecek personel i¢ip Yénetim kuruluna oneride bulunmak,

q) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin: yapimak,

r) Bagkan ve yonetim kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecck diter gorevlen
viiriitmektir.

D) Sube Baskan Yardimecis: (Mali jsler) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullamir;

a) Subenin muhasebe islerini ilgih yasa, tiiziik, yonetmelik hitkiimleri geregimee yiriitmek.
devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b} Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amactyla, tanzim edecegi gelit -gider tablosu
ve mizanlan her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunmak,

c) Sube gelirlennin toplanmasini, giderlerin  biitge esaslarma ve planlamasmna uygun
yapilmasin, muhasebe kayitlanmn gerektigi gibi tutulmasim saglamak,

e d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, gahiganlara ait sigorta primlerinin ve zamamnda
odenmesini saglamak,

e) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlenn gozetim ve
denetimini yapmak,

f)  Subenin demirbag kayitlar ile demirbaslarin diigiminin usuliine uygun olarak tutulmasim
saglamak,

g) Genel merkeze gonderilmesi gereken mali evraklanin siresi igerisinde sonderilmesini
saglamak,

h) Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazarhk ve kapah zarf usulityle ihale diizenlemek, mal alim ve satunlanna iliskin protokol ve
sozlesmeleri sube baskaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

)  Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlagma sandigi ve konut ve titketim kooperatifi
kurulmastna yonelik analiz galismasi yapmak,

i) Sube hesaplanmm, her ay denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

k) Genel kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillari arasinda aktarma yapmak D>

[N,

hususunda ahnacak kararlara iliskin olarak yonetim kuruluna teklif sunmak, . "
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) Sube giderlerinde ahinabilecek tasarruf snlemleri icin genel yonetim kuruluna tekliflerde
bulunmak.

m) Uye aidatlannmn genel merkez banka hesaplarna gergege uygun olarak aktanhip
aktariimadigim kontrol etmek,

n) Uye aidatlarindan subeye aktariimasi gereken payin sube hesabma aktarilmastna iligkin
istemleri takip etmek,

o) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

p) Sube bagkant ve yonetim kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek dizer gorevier
yerine getirmektir.

E) Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve {letisim) asagida belirtilen gorevleri yerne getirir ve
vetkileri kullanr;

a) Sendikamn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, Jlergi. gazete,
brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasin ve ¢tkariimasim saglamak, bu yaynlar a ilgili resmi
< is ve iglemleri yuriitmek,

b) Yayin faaliyetlenine i¢in gerekli teknik donammlarin (kamera, fotograf makincsi, bilgisayar
programi vb. arag-gerect) alinmasini temin etmek, bu amagla yonetim kuruluna teklitte bulunmak,

c) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin
organlan ile televizyon kuruluslanyla iletigimi saglamak,

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlan ile web sitelerinin  gozetim ve
denetimini gergeklestirmek,

e) Basin toplantilan ve basin agtklamalan ile ilgili 1§ ve islemleri yuritmek,

f) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢alignalara yonelik

olarak mal ve hizinet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yonetim kuruluna reklif sunmak.

g) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin ory anlarim takip
ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yaymn organlarinda yer almasint saglamak,

h) Sendikanin ve subenin yaymlanyla ilgili arsiv olugturmak,

c i)  Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halindc basin-yayn birin:im yonetmek,

bu birimde istihdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna éneride bulunmak,

iy Basm-yayin komisyonu kurmak ve bagkanhgmnt yaparak komisyon ¢aligmalarini
diizenlemek, istendiginde komisyon aligmalartyla ilgili raporu bagkana ve Yonetim Kurulu'na
sunmak,

k) Sendikanmn tamtimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafind.n bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brogiirler hazirlamak,

{) isyerlerinde sendika panolarimn olusturulmasim vc diizenlenmesini saglamak;,
m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanm yapmak,

n) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alamina iliskin olarak verilecek diger gorevlen
yiratmektir.

F) Sube Baskan Yardimcisi (Hukuk ve Toplu Sozlesme) asagida beli rtilen gorevleri yerine
getirir ve yetkileri kullamr;

a) Subenin cografi alani icerisinde yer alan egitim-ogretim ve bilim hizmetleri koluna dahil \
kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatt kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda —,
subeyi temsilen gbrgvlendirileceklerle ilgili;caligma yapmak ve sube yonetin kuru luna_sunma{, '
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b) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakhiklara ve sikayctlere gozum
buimak,

¢) Uyelern szliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gorig ve Onet iler getirmek

d) UOyelerin mevzuaia iliskin genel ve yerel sorunlanni derleyerek, raporlar haxrlayip sube
yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

e) Hizmet koluna ve sendikal caligmalara iligkin her tirlil mevzuat, bilgi, belge ve yaymlart
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek

f)y Mevzuattaki degismeler ve geligmeler sonucu yapiimast gereken yeni Jiizenlemeler
hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi sunmak,

g) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan genel merkeze bi gi vermek.

h) Sendikanin toplu sozlesme katilimlanna Kkatki saglamak izere, iyelerin aleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek,

i) Gahgmalarint diger sekreterliklerle koordineli yiriitmek,

i) Mevzuat degigiklikleri konusunda genel yonetim kurutuna sunulacak onerilent hazirlayarak
sube yonetim kuruluna sunmak,

k) Bagkan ve yonetim kurulunca gorev alamna iliskin olarak verilecek d-ger gorevler
yiriitmektir.

G) Sube Bagkan Yardimcis) (Egitim ve Sosyal isler) asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir ve yetkileri kullamr;

a) Sube iiyelerinin ve hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin ihtiyag duyduklan at anlarda egitim
almalarim  saglayacak egitim programlar haztrlamak ve uy gulanmak iizere sube yonetim
Kkurulunun onayina sunmak,

b) Sube yonetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinm yiiritilmesin saglamak,

¢) Sube coprafi alani kapsaminda bulunan hizmet kolunda galigmalar yapan kurum ¢
kuruluglann uygulamalan hakkinda aragtinma ve gelistinme caligmalart yapmak,

d) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayrilmast hususunda oneride
bulunmak,

e) Sendika ityeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gorevlilerine yonelik egitin amagh panel,
seminer, konferans diizenlemek ve sonuglar hakkinda rapor diizenleyerek yonetim kuruluna
sunmak,

f) Sendika ve sube faaliyetlerine iligkin olarak yazili ve gorsel basin ve yayin vrganlannda yer
alan haberleri, egitim faaliyetlerinde kullanmmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu
amagla arstv olusturmak,

g) Upyelerin mevzuat degisiklerine uyum saglamasina yonelik hizmet igi egihm uygulamalan
diizenlemek,

hy Uyelerin gorevde yikselme, unvanlar arasinda gegis, voneticilik, kariyer basamaklanna
gegis vb. sinavlara hazirlanmast amaciyla yayimmlar hazirlamak, talep olugmas: halinde kurslar
diizentemek,

i) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanni yapmak,

i) Sube siirhliginda olmak uzere, toplum tarafindan kabul goren onemh pin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikl faaliyetler gergeklestirmek,

k) Toplumun pitininu ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alismasi
yaparak sube yéngim ki

NN

TAvaks gl TN NS

e I\“ it -—;—M&é&&?" -

\)

PR

luna bilgi ej vel _tend(ginde rapor hazirlamak, RO
. SéyfaZ?t/B? | " AU T :
-




) Uyelerin ihtiyaglarim kargilamaya yonelik yardimlasma sandiklan kurulmasina destek
olmak gerektiginde yardimlagma sandigi olugturulmasin saflamak,

m) Uvelere hizmet verilmesi amactyla sube cografi alam kapsaminda saprlik tesisi, huzure\.'i,
kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiltiiret ve sportif amagh tesisler kurulmastna yonelik fizibilite
cahgmast yapmak ve caligmalarin rapor halinde sube yonetim kuralun sunmak,

n) Sube dyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak Vo bu amagla
kooperatifler kurulmasina yonelik ¢aliyma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu e caligmalart
hakkinda istendiginde yonetim kuruluna bilgi sunmak,

0) Oncelik uyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaminda afete uggrayan bolgclerde konut,
saghk ve egitim tesislert yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarnni capor halinde
yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglanna aym ve nakd yardim igin
gereken hazirlik cahgmalarinl yapmak,

p) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak iizere sosyal, ekonom Kk ve kiiltarel
sorun ve durumlarla ilgili scrincr, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlumak ve yetkl
@ verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglan hakkinda rapor diizenlemek,

q) Sube cografi alanyla sl olmak iizere sendikamn faaliyet alantyla ilgdi kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltarel etkinliklere sube adina k.ulmak, sube
tarafindan dazenlenen bu tir otkinliklere bu kurum ve kuruluglarin katthmini saglamak,

r}  Oncelik sube iiyelerinin olmak uzere egitim ve diger kamu ¢aliganlannmn katthmiyla
gerceklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

s) Sendika ve sube ¢aligmalarina emegi gegen tyelerle, diger kigi, kurum ve kuruluglarina
ziyaretler diizenlemek,

1) Diger sekreterliklerin gorev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlerecek her tirlit
sosyal, kaltiirel ve sportif etkinligin planlanmasint gergeklegtirmek,

u) Kuruimasi halinde sosyal igler birimini yonetmek, birint galigmalanm ‘e caligmalarint
denetlemek, birimde 1stihdam edilecek personel hakkinda yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

v) Sube bagkam ve yonetim kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek uiger gorevler |
yiiriitmektir.

€ Sube Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Cahsma Sekli, Gorev Ve Yetkileri
Madde 43.

(1) Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayal olarak gergeklestirilecek segime dayal olarak sube delegeleri ya da sube genel kurulu Gye
tam savisinin 1/10'v tarafindan aday gosterilen sendika tiyeleri arasindan seciler “bes” kigiden
olusur. Bu segimde ayrica asil tive say1st kadar yedek uye segilir.

(2) Sube Denetleme Kuruly, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan {ivenin, oylarin egt olmast halinde
en yash iyenin baskanlhiginda yaparak bir bagkan ve raportdr segerek gorey dagihim yapar.
Denetleme kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmast halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak tizere
yedek Oye goreve cagnlir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger vedek tiyeye
cagrt yapilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin tazik, yonetmelik, ilgili
mevzuat ve genel kurul kararlarma uygun olarak yapilip yapiimadifam tizige uygun olarak
denetler.

(4) Sube Denetleme Kuruly, her denetleme sonucunda diizen}edigi raporunu yonetim kuruluna,
dénem sonu raporunu ise sube genel kuruluna sunar.

(5) Sube Denetle{ne Kutulunun toplanti ygter \ve karar yeter sayist lye sayisinip saltL
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gogunlugudur. Oylann esitligi halinde karan bagkanin oyu belirler. Sube denct«eme'k‘urulu
toplantlarina mazeretsiz olarak ti¢ (3) defa iist uste katilmayanlann, denetleme kurulu tiyeligi sona
erer.

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Caliyma Sekli, Gorev ve Yetkileri

Madde 44.

(1) Sube disiplin kurulu; sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik 1asnif esasina
dayah olarak gerceklestirilecek segimle sube delegeleri ya da sube gene! kurul itye 1am sayisinin
1/10'u tarafindan aday gosterilen sendika iyeleri arasindan seilen “bes” kigiden olusur. Bu
secimde ayrica asil tiye sayist kadar yedek uye segilir.

(2) Sube disiplin kurulu, ilk toplantisini en cok oyu alan Gyenin oylarn esit olmast halinde en
yaslt tiyenin baskanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gorev daghmi v.ipar. Disiplin
kurulu asil tyeliklerinde bosalma olmast halinde, en ok oyu alandan baglamak tzcre yedek tiye
goreve ¢agrlir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iyeyc gagr yapilir.

(3) Sube disiplin kurulu, sendika tiizigune, sendikamn amaglarina, ilkelerine aykir hareket eden
sube yoneticilert ve iyeler hakkmdaki disiplin sorusturmalanni yapar veya yapunr. Disiplin
sorugturmast sonucunda uyari ve kinama cezalarint verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iliskin
kararlan genel kurula ve diger ilgililere bildirir. Tiizikte belirtilen diger disiplin cezalarm
gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorugturmasina ait sorusturma raporunu genel yonetim kuruluna
sunulmak {izere sube yonetim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurulu iiye say1simnin salt gogunlugu ile toplamr ve toplantiya k.tilanlarm salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde karari baskanin oyu belirler. Sube disiplin kuralu
toplantilarina mazeretsiz olarak ¢ (3) defa ust Uste katiymayanlarn disiplin kurulu iiyeligi sona
erer.

(5) Sube disiplin kurulu, ¢aligmalarini disiplin yonetmeligine gore ylritir.
Temsilcilikler
Madde 45.

(1) 4688 sayilh Kanunun 18'inci maddesine gére sube acgmak i¢in yeterli iye sayisina
ulagilamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulugunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacagna karar verilen yerlerde, tyeler arasindan yonetim Kurulu belirlenmek suretiyle
Genel Yonetim Kurulu karariyla temsilcilikler olugturulur. Tem silcilikler, genel yonetim kurulu
karari ile yetkilendirilir. Temsilcilikler en az 3en fazla Tayeden olugur.

(2) Temsilciliklerin kuruluguna, yonetimlerinin belirlenmesine, gorevden alinmalarmna,
temsilcilik kapsamindaki Gyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu delegeligine yapacaklan
bagvurulara, temsilciliklerin sendikal faaliyctlerinde, idari ve mali is ve islemlierinde kime bagh
olacaklarina iliskin usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan yiiriirloge honulacak ilgili
yonetmeliklerde diizenlenir.

isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilciligi
Madde 46.

(1) Is yeri sendika temsilcileri, sendikanin ilgili igyerinde en gok uyeye sahip sendika olmast
halinde isverindeki Gyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmasi halinde temsilcilerden
biri sube yonetim kurulu tarafindan bas temsilci olarak goreviendirilir.

(2) Sendikaigyeri temsilcileri; sendikann ilgili igyerinde en quk ityeye sahip sendika olamamast
halinde igyerindeki iiyeler tarafindan segimle belirlenir. flgili mevzuatinda belirtilen igyeri sendika
temsilcisini belirleme yetkisinin sendikada olmast halinde sendika isyeri temsilcileri bu gorevi de
yerine getirirler, o ot
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(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine, Q.l\}s.ma.lanna,
gorevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve digpr konular: iligkin usul
ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan yiirirliige konulacak yonetmelikle diizenler.

isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yethileri

Madded7.

(1) Isyeri scndika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Isyerlerin de kamu gorevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak,

b) Yasalar, yonetmelik ve tiizitkle kendilerine verilen gorevieri yerine getirmek.

(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Sendika ile dyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin dizenli \iiriitilmesini
saglamak,

e; b) Enaz ayda bir, kendi aralarinda toplanarak igyerlerinin problemlerini goriigmek, bu konuda

yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c) Uyelerden gelen gikdyet ve onerileri ¢ozmeye ¢aligmak, ¢ozemediklerini ilyili organlara
bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevlen yerine getirmek.
Sendika ve Sube Personeli
Maddc 48.

(1) Sendikanin genel merkezi binyesinde ve subelerinde sendikanin faalivet alam ve
caligmalanyla ilgili gorevleri yiiritmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak birimlerin isve
islemlerini yiiratmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personel
ile farkh sekillerde gahistinlan ya da hizmeti ve bilgisinden yararlamlanlarin mali ve sosyal haklan,
hak ve sorumluluklan, gorev tammlan ve bagh bulunacaklart amirler, genel ytaetim kurulu
tarafindan belirlenir.

BESINCI BOLUM
< SENDIKA iSTISARI ORGANLARI
istisari Organlarin Olusumu
Madde 49.

(1) Genel Merkez Yonetim Kuruluna istisare niteliginde goriis olusturmak iizere, Merkez
Danigma Kurulu, Baskanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelliler Komisyonu ilc tiiziigin 13/4
{naddesine gore Genel Yonetim Kurulu karanyla kurulacak diger istisari organlardan olusur.
istisari organlann ¢ahgma usul ve esaslart Genel Yonetim Kurulunca tespit edilir.

(2) Genel merkez biinyesinde olusturuimasina karar verilebilecek istisari organlar unlardir;
1- istisari Organlar
a. b- Merkez Damisma Kurulu

b. ¢- Bolge Bagkanlan Kuluru

¢. d- Kadlar Komisyonu
d. e- Engelliler Komisyonu S
e. -  Genglik Kollar1 Baskanhg -;? )
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a) Merkez Damsma Kurulu; Kurulug asamasindan itibaren sendikamiza katkr »unimug veya
hizmetleri, fikirleri ve eserleri ile ilke ve millet gindeminde 1z birakmis kisilerden olugur.
Sendikanin gelisme ve geligtirilme stratejilerinin gortgildogi istisare organidir. Sendika’da belli
bir dénem il ve bolge baskanhg yapan iyeler, danisma kurulunun dogal adayt kabul edilmekle
beraber Kurulda ver alacaklar Genel Yonetim Kurulunca belirlenir. Kural kararian tavsiye
niteligindedir.

b) Bolge Baskanhklari; Sendika, ye sayisim artirip, iilke capinda belli bir sayiya ulasarak
subelerin agilmasinin ardindan bolge bagkanlan arasinda koordinasyon ve igbirliginin
artinlmast amaciyla olusturulacak komisyondur.

¢) Kadmlar Komisyonu; Hizmet kolundaki Kadin kamu gorevlilerinin, sendikaya Giye olmasi,
sendikanin orgitlenme faaliyetlerine katilmasi, problemlerinin tespiti ve ¢ozim onerileri
gelistirilmesi, genel anlamiyla kadinlarla ilgili konularda sendikanin goriiglerinin otugturulmasi,
sendika faaliyet alammna iliskin konularda yiiriitilecek gahgmalara katki sunmast amactyla
olusturulacak komisyondur.

d) Engelliler Komisyonu; Hizmet kolundaki engelli kamu gorevlilerinin, sendikay 1 dive olmasl,
sendikanm orgiitlenme faaliyetlerine katilmasi, problemlerinin tespiti ve ¢6zim oneriler
gelistirilmesi, genel anlamiyla engellilerle ilgili konularda sendikanin goriislertnin olusturulmasi,
sendika faaliyet alanma iliskin konularda yiritilecek ¢ahigmalara katkr sunmisi amactyla
olusturulacak komisyondur.

e) Genglik Kollar1 Bagkanhg)

Hizmet kolundaki gen¢ kamu gorevlilerinin, sendikaya tiye clmasi, sendikanin orgiitlenme
faalivetlerine katilmast, problemlerinin tespiti ve ¢ozim onerileri gelistirilmesi, genel anlamiyla
genglerle ilgili konularda sendikanin goriislerinin olusturulmasi, sendika faaliyet alanina iligkin
konularda yiritiilecek ¢aligmalara katki sunmasi amacivla olusturulacak komisyondur.

Baskanlar Kurulu
Madde 50.

(1) Baskanlar Kurulu, Genel yonetim, denetleme ve disiplin kurullan, subc lagkanlari, il
bagkanlan ile Genel Yonetim Kurulunca karar verilmesi halinde gencl merkezed olusturulan
komisyon Baskanlarindan olusturulabilir. Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin bashanliginda ve
Yonetim Kurulunun gagnist ile yilda en az bir kez toplauir. Genel Baskanin yoklusunda Genel
Sekreter baskanlik eder. Kurulun kararlar tavsiye niteliginde olup, Yonetim Kuruluica oncelikhi
olarak degerlendirilir. Baskanlar Kurulu giindemi Genel Yonetim Kurulu tarafindan nelirlenir.

(2) Genel Yoénetim Kurulunca, birinci fikrada belirtilenler ile birlikte Sube ve Temsilciliklerin
Yénetim kurularmim tamami ya da belirli sayida iyesinin kawlimi yoniinde karar alinarak
Bagkanlar Kurulunun Genisletilmis Bagkanlar Kurulu seklinde toplanmast kararn ver ilebilir.

ALTINCI BOLUM
MALI HUKUMLER
Biit¢e
Madde 51.

(1) Biit¢e, genel yonetim kurulu tarafindan olagan genel kurul donemi esas alinaral:; her yil ayn
olmak izere, gelirler ve giderlerden olusan iki ana boliunde tahmini olarak hazulinarak genel
kurula sunulur.

Sendikanin Gelirleri \ (‘ | . “ R
{ ) . r i(\ \ Say 31(?7"3 o \ | \ X A\




MaddeS2.
(1) Sendikann gelirleni;
a) Uyelik odentileri,
b) Sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetlerden clde cdilecck gelitler,
¢) Bagslar ve yardimlar,
d) Mal varligt gelirleri,
e) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
f)y Sendika tiizel kisiligi adina agtlan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek taaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h) Mevzuat hitkiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde cdilen gelirler.
iy Iktisadi isletme gelirleridir.
[ Sendika Uyelik Odentisi
Madde 53.

(1) Scndika tiyclik sdentisi, sendika divesinin damga vergisine tabi aylik briit ¢:lirinin binde
besidir.

(2) Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalari ile genel yonetim kurulunun onayr dahilinde
yapilacak sendikal faaliyetleri i¢in banka hesaplan aracithigiyla Genel Yonetim Kuralu tarafindan
avans aktanlir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile sube
ve temsilciliklere avans gonderilmesine iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kut slu tarafindan
cikartilacak yonetmelikle belirlenir.

(3) Sube ve temsilciliklere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri i1t gonderilecek
avans tutan, sube ve temsilcilik iiyelerinden alinan toplam &denti tutarnin uye olunan
Konfederasyon iyelik aidat kesildikten sonra kalan kismnin 04,50'sinden fazla clamaz. Avans
harcama belgeleri iki (2) ay icerisinde genel merkeze gonderilmedigi siirecs yeni avans
gonderilmez.

G Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi
Madde 54.

(1) Sendikann gelirlen, bir kamu bankasi, ozel banka ya da PTT BANK scndika adina agilan
hesaba yatinhr. Genel merkez sendika kasasinda 50.000 gosterge rakami ile memuriyet taban
aylify gostergesine uygulanacak taban ayhk katsay1st carpumindan elde edilecek miktart kadar
nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 2.500 gosterge rakam ile memurivet taban ayhgt
gostergesine uygulanan taban aylik katsayist ile garpimindan elde edilecek miktan kadar nakit para
bulundurulur.

Sendikamn Giderleri

Madde5S.

(1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan tyeler ve yonetim kurulu iiyeleri ile galiganlar
dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel merkez ¢alisanlarina maaglanindan mahsuben yapilacak
avans 6demeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans sdemesi miktart 6deme yapilacak ilgilimn
maagiin %30' undan fazla olamaz. ‘

(2) Sendika amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler disinda harcama .
yaptlamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %, 10"y, Giyelerin mesleki egitim, bilgi ve 5.\3/
tecriibelerini artirmak igin gergeklestirilecek faaliy,etler i¢in kullanilir.
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(3) Sendika giderleri;

a) Sendika organlarina scgilen ydnetici ve iiyclerle, scndika tarafindan istihcam cdilccel.(
personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara ddenecek; maas, yol ve ygmek gldgrlen,
yolluk. yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim ddemelen, sosyal giivenlik primlers,

b) Genel Merkez, Sube, I1, Tige, igyeri temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflar,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile Yardunlagma Sandif giderlen,
sosyal hizmet giderlen,

d) Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdisl kuruluslara 6denen aidat giderlert,
g) Sendikay: temsille gorevli ya da gorevlendirilmis kigilerin temsil giderleri
f) Tizik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.
(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere genel kuruldan yetki abir.
Sendikamin Tutacad Defterler
C MaddeS6.
(1) Sendika agagida yazili defter, dosya ve kayitlart utmak ve fisleri diizenlemek zorundadir.
a) Uye kayt fisleri ve defleri ile aikas bildirimi.

b) Genel kurul, genel yonetim kurulu, deneticme kurulu ve disiplin kurulu kararl.nnin numara
ve tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirastyla kayit edilecedi gelen ve giden evrak kayt
defterleri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalan,
e) Demirbag esya defieri,

f) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosye ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

(2) Yukanda yazih defterler, her olagan gencl kurul veya defierlerin bitimini izleyen on bes (15)
giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda
e yardimer defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yili takiben takvim yilindan baglayarak on
yil siire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢aligma ve denetleme
raporlannin ait olduklar donemi izleyen ig (3) ay iginde Aile Calisma ve Sosval Hizmetler
Bakanlifi'na, sendikalar ayrica bagh bulunduklan konfederasyona gonderirler.

(5) Sendika genel merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin tutuima
sekli, mali iglere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri. genel merkez ve ;ubelerin mali
denetiminin usul ve esaslan genel yonetim kurulu tarafindan yirirlige konulacah vonetmelikle
belirlenir.

Demirbaslarin Atimi, Satimi v¢ Diigiimii
Madde 57.

(1) Degeri memur maasg katsayistnin on bin (10.000) gosterge rakammin ¢arptmiyla bulunacak
tutardan daha yiiksek tutara isabet eden demirbaslann alimi, satimi1 ve dilgiim, aralarinda mali :
islerden sorumlu yonetim kurulu dyesi bulunmasi kaydiyla genel yonetim hurulu ityeler ”'*\/
tarafindan belirlenccek iig kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakun onarum, tadilat .
vb. islemler bu komisyonun sorumluluglinda )xlrutﬁl iir. Komisyon, genel yonetim kurulu karanyla Q3
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olusturutur. Komisyon kararlari, genel yonetim kurulunun onayiyla uygulamr. Bu rak:undan digik
demirbas satig ve distim islemleri mali islerden sorumlu yonetim kurulu tlyestotn onavl ile yapthr.

(2) Birinci fikrada belirtilen gosterge rakamin bes katina kadar artirmaya ve y.isina kadar
indinneye Genel Yénetim Kurulu yetkihidir.

(3) Demirbaglann alim, satmi ve digimune iligkin usul ve esaslar, Yonetim Kurulu karariyla
yiirtrliige konulacak Yonetmelikle belirlenir.

Zorunl Organlara Secilme Sartlari, Secilenlerin Giivenceleri
Madde 58.

(1) Sendika ve sube zorunlu organlannda gorev alanlarin mali ve sosyal haklar, genel kurul
karartyla belirlenir.

(2) Sendika Genel Bagkanu, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore ayhksiz izne
ayrilir. Genel Bagkan disindaki Genel yonetim Kurulu Uyeleri ile Sube Yonetim Kurulu Uyeleri,
ilgilt mevzuatinda belirtilen stire igerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin («enel Bagkan
tarafindan Genel Yonetim Kuruluna onerilmesi ve Gene! Yonetim Kurulunca da uyyun bulunmas
halinde ayliksiz izne aynlabilirler.

(3) Sendika Genel Bagkani harig olmak tizere ayliksiz izne aynlan genel yonetim karulu iyesinin
ayliksiz izninin sona ermesi Genel Bagkann teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun vygun butmas
halinde gergeklesir.

(4) Ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu ityelerine eg ve gocuk yardimt
dahil olmak uzere ilgih mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore kamu gorevlilerinin
yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrca ddenir.

(5) Ayliksiz izne ayrilan scndika ve sube yonetim kurulu iiyelerinin sosyal giiveniik primleri ile
vergi, harg ve benzeri mall yikiimlalikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan o6denir.

(6) Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile sendika ve sube personelinin ¥ Ik izin dahil
olmak iizere mazerete dayal izin haklarina iligkin usul ve esaslar, personel agisindan Toplu Is
Sozlesmesi hitkimleri de dikkate alinarak, Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirienir.

(7) Cekilme, goreve son verilmesi veya saif nedenlerle kamu gorevinden aynlanlar ile farkh bir
hizmet koluna gircn kuruma atananlardan sendika tyesi olanlarin iyelikleri, varsa sendika ve
sendika subesindeki gorevler sona erer.

(8) Cmekliye ayrilan sendika ve sube zorunlu organlanndaki gorevleri secildkleri dénemin
sonuna kadar devam eder.

(9) Sube ile iligkilendirilen igyerleri disindaki baska bir isyerine atananiann, subedeki biitun
gorevieri sona erer.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplan, Tazminatlar
Madde 59.

(1) Genel Yonetim Kurulu ityelerine esit miktarda olmak ve 8.000 gosterge rakaminin memur
maaslarinda yer alan taban aylik katsayistyla garpimi sonucunda bulunacak tutar, Genel Bagkan
icin Yonetim Kurulu iiyelerine ddenenin %10 fazlasi eklenmek suretiyle bulunacak tutari
agmamak Gzere genel kwl tarafindan belirlenen tutarda net maag ve ayrica kainu gorevlilerine
sdenmekte olan aile ve gocuk yardimi ddenir. Bu sdemeler ve bu 6demelerden kavnaklanan vergi,
harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlart genel merkez biitgesinden kargilanr.
Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu iyelerinin sendika dyelik aidat, kamu soreviisi olarak
pulunduklan kadrodaki emsali kamu gorevlisinin sendika nyelik aidati esas alinat 3k maaglarmdan
tahsil edilir.

]
1

(2) Gérevde? ay’{llan j}l;el yonetim kklrulki {iyelgtine son maag dahil bir maas daha Odenir.{-:.v
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Ayriima nedeninin sliim olmast halinde sdz konusu sdeme, ilgilinin mirasgilarma yapilir.

(3) Ayliksiz izne ayriimayan Gencl Y 6netim Kurulu dyelerine, Y énetim Kurulu Toplantilarina
kat11m1solmaSIsartlyla2000géstergerakammmmemurmaaslarmdaycralantabanayhk katsayl
rakamiyla ¢arpunint agmamak iizere genel kurul tarafindan belirlenen tutarda iicret ddenir.

(4) Sendika sube yonetim kurulu {iyeligine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne aynlan sube
yonetim kurulu ilyelerine, memur maaslarinda yer taban aylik katsayisinin dort bin (4.000)
goOsterge rakamunin garpimiyla bulunacak tutan gegmemek kaydiyla genel kurt} tarafindan
belirlenecek tutarda net maag ve kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina gore odenmesi gereken aille
ve gocuk yardimlart sdenir. Bu odemeler ve bu sdemelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri
giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlan ilgili subenin avans paymdan kesilmek Gzere genel
merkez bitgesinden karstlanir. Bu durumda olantarn sendika tyel ik aidat, kamu gorevlisi olarak

bulunduklan kadrodaki emsali kamu gorevlisinin sendika iyelik aidati esas alinarak inaasglanndan
tahsil edilir.

(5) Sendika iiyeliginden istifa edenler harig olmak tzere ayhksiz 1zne aynlan Gunel Yonetim
Kurulu tyelerine gorev yaptiklan her yil igin; odemenin yapilacagt tarih itibanyla sendika
tarafindan 6denen en son net maast iizerinden hizmet tazminati ddenir. Bu odemenin her yilin son
maastyla birlikte ddenmesi esas olup ilgilinin talebi ve Genel Yonetim Kurulunun onayiyla dénem
sonunda odenir. Yildan az sireler i¢in yapilacak sdemenin tutar1, kistelyevn- yontemiyle
belirlenir.

(6) Dini bayramlarda, bayram oncest ddenen son maasla birlikte odenmek kavdiyla; Genel
Yonetim Kurulu tiyeleri ile ayliksiz izne ayrilan sube yonetim kurulu iiyelerine net 1maag tutarinin
/3t oraninda, sendika biinyesinde gorev yapan personel ile farkh sekillerde ¢alistinlan ya da
hizmeti ve bilgisinden yararlanmak iizere personel sifati tagimaksizin sendika tarafindan istthdam
edilenlere/aligtinlanlara, 1.500 gosterge rakaminin memur maaglari i¢in uygulanan taban ayhigi
katsayisi ile garpum ile bulunacak tutarda ikramiye odenir. Personel igin toplu is sozlesmesinde
daha yiksek tutarda ikramiye belirlenmesi halinde, toplu is sozlesmesi esas alintr.

(7) Sendikal gorevleri ya da sendikal faalivetleri sirasinda vefat eden veva (ahsamayacak
durumda malul kalanlara 6denecek tazminat tutan Genel Kurul tarafindan verilecek vetkiye dayal
olarak Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Yénetim Kurulu, bu tirden
tazminatlann 6denmesine yonelik teminatlar igeren sigorta poligeleri satin alma yada sigorta
sirketleri ile anlagima yapma yetkisine sahiptir. Genel Yonetim Kurulunca bu fikrada belirtilen
husustara iligkin usul ve esaslar, yonetmelikle belirlenebilir.

(8) Sendika genel kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda ::orev alan Giye
veya delegelerin yol masraflan sendika tarafindan 6denir. Genel merkezin bulundugu il digindan
gelen zorunlu organ iiyeleriyle genel kurul delegelerinin barnma ve yemek giverleri sendika
tarafindan karsilanir. Genel yonetim kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt ¢inde ve yurt
diginda gergeklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplantt, galigtay, seminer vb.
etkinliklerde gorev alanlarn yol, konakiama ve yemek giderleri sendika tarafindan kargilanr.

(9) Sendika genel merkez, sube ve temsileilik yonetim kurulu asil tiyelerinin. belgelemelert
kaydyla sendikal faaliyetleri sirasinda igiinct kisilere 6demek zorunda olduklan razminatlar ile
gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilinesi hallerinde
ugradiklan zararlari kargtlamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karst
taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptigt yardun ilgilisince iade edilir.

(10) Genel denetleme kurulu tiyelerine, fiilen denetim faalivetine katilmig olmak kaydt ile her
denetleme faaliyeti igin memur maaglarinda yer taban aylik katsayisinin sekiz yiz (800) gosterge
rakamimn ¢arpimiyla bulunacak tutar gegmemek kaydiyla genel kurul tarafindan belirlenecek
tutarda denetim tazminatt 6denir. Bu sdemeler genel merkez bitgesinden kargilanr.
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(11) Genel ‘g)lisiplin kurulu iiyelerine, fitn irteleme ve sorusturma faaliyetine katilmis olmak
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kaydr ile hazirladiklan her bir sorusturma raporu icin memur maaglarinda yer taban ayhk
katsayisinin sekiz yiiz (800) gosterge rakaminm arpimiyla bulunacak tutarn gegmemek kaydiyla
genel kurul tarafindan belirlenecek tutarda disiplin tazminat! sdenir. Bu odemeler venel merkez
birtgesinden kargilanir.

(12) Sendika genel merkez Ve sube zoruniu organlarnn dyclerine bu madde kapsammda
sdenenler ile bu madde kapsamimda genel kurul karartyla adenmesine karar verilerler haricinde
bagka bir ad altinda herhangi bir odeme yapilamaz.

YEDINCi BOLUM
cEsiTLiVESONHI';*K'L'mLER
Birlesemeyecek Gorevler
Madde 60.
(1) Sube sorunlu organlanndan birine segilen, sube genel kurulu iyeligi harig diger sube zorunlu

organlanna, genel merkez zoruniu organlarndan birine segilen. genel kurul ityeligi harg diger
genel merkez zorunlu organlarina segilemez.

(2) Sendika iyeleri; genel yonetim kurulu ile sube yonetim kurulu tiyeliklerinder. sadece binne

secilebilir. Birden cok yonetim kuruluna segilmesi halinde secilenin ilk gorevt kendiliginden
diiser.

Konfederasyon ve Uluslararas) Kuruluslara Uyelik
Madde 61.
(1) Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona ilye olabilir. Uyelik veya aynlina genel kurul
karariyla alinir.

b) Baggh oldugu konfederasyonun bilgi ve onay! dahilinde, hizmet koluna iligkin ulusal ve
aluslararast kuruluglara dye olur veya iyelikten aynlir, uluslararast kuruluslar kutar.

c) Sendika; {iyesi oldugu veya iyelikten aynldigt konfederasyon veya yluslararasi kuruluslart,
iiye oldugu veya fiyelikten ayrildigt tarihi izleyen on bes (15) giin icinde, Aile G aligma ve Sosval
Hizmetler Bakanlhigina bildirir. Uyelik bildirimine, Giye olunan kurujus tiiziginun bir ornedi de
eklenir. ‘

Fesih, infisah ve Kapatma Hali
Madde 62.

(1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmast veya mahkeme karari ile kapatiinasl durumunda
6356 sayili Sendikalar ve Toplu fs Sozlesmesi Kanununun 32'neci maddesi uyannrca tasfive iglemi
sonucunda kalan para ve mal varhign genel kurul karan ile belirlenen mensubu pulunulan
konfederasyona devredilir. Genel kurul toplanamazsa, bagh bulundugu konfeder asyona aktartlir.

(2) Bagka bir scndikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlegme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kigilige kendiliginden geger

(3) Sendikamn feshinin giindem maddeleri arasina yer aldip: genel kurulda toplant: yeter sayist,
ilk toplants igin 2/3 olarak uygulanir. ilk toplantida bu say1ya ulasilamazsa ikinci toplantda 2/3
orani araninaz. Ancak bu toplantiya Kkatilanlann saytsi delege tam sayisimn 1/3"inden az olamaz.
Karar yeter sayist ise, delege tam saylsmm1/3‘i'mden az olmamak Uzere toplantiya katilan delege

sayisinin salt goguniugudur.
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Kurucular

Maddc63.

(1) Sendika Diyanet ve Vakif hizmet kolu esasina gore ekli listede adi soyadi, gorev unvani ve
adresleri yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

N ADI & SOYADI GOREVI iMzZa ;
i
Yusu! o Tack :
| ! Fersatefendioglu Genel Bagkan
P2 Yunus Emre Kuradag Genel Bagkan Vekili
Genel Bagkan Yardumes:
i3 Mehmet Akif Karanfit )
: (Teskilatlanmu}
(N
| Genel Baskan Yardiucis {\ -t
E] Semih Isik N :
{(Epitim ve Sosval lgler) PN -
j
Genel Bagkan Yardimetsi ,/,,f/ 1 / :
5 Mehmed Esad Dogu ) ] / / { :
. { Mali [sler) Py SRR
c v AT N L :
Genel Baskan Yarduncisy o !
6 Abdutlah Karakag Y { :
( Hukuk ve Joplu Sizlegme) it S :
‘ ) Genel Bagkan Yardimeis: .
7 " Hisevin SAHIN
i : ¢ Basm ve Tletisim)
Yiiriirlik '
Madde64.

(1) Isbu tiizik hitkimleri, Diyanet Gorevlileri Sendikasi'nin Olagan Genel Kurulunda habul
edilmesinden itibaren yiiriirlige girer.
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