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BIRINCi BOLUM

GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI :

MADDE 1- Sendikanin Adi: “DEMOKRAT BURO CALISANLARI SENDIKASI”’ dur.

Sendikann kisaltilmss adi, "Demokrat Biiro Sen" (DEB-SEN) dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADREST

MADDE 2- Sendikanin Genel Merkezi ANKARA 'dir.

Adresi: Kinlay M. Menekse S. No:8A/16 Kizilay/Cankaya/ ANKARA’ dir.

Genel Merkezin bagka bir [I’e nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek
sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanmn aymi sehir hudutlan icinde bagka bir adrese nakli ana
tiizitkte degisiklik yapilmasim gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI :

MADDE 3~ Sendika, ! nolu hizmet kolunda kurulmustur. Biiro, Bankacilik ve Sigortacthk Hizmetleri Kolu
kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglan ve bu isyerlerinin eklentilerinde Turkiye gapinda faaliyet gosterir.
TANIMLAR :

MADDE 4- Bu tiiziikte gegen;

Hizmet Kolu: Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolunu,

Sendika: DEMOKRAT BURO CALISANLARI SENDIKASI (DEMOKRAT BURO-SEN + DEB-SEN)
Yénetim Kurulu; DEMOKRAT BURO-SEN Yénetim Kurulunu,

Kamu girevlisi: Bu Kanun kapsamuinda yer alan kurum ve kuruluglanin kadro veya pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden iggi statiisit disinda gahgan kamu gorevlilerini,

Kamu igvereni: Kamu Gérevlilerinin calistig1 tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum veya kurulugtarmni,

Kamu isveren vekili; Kamu kurum ve kuruluglarin: temsile yetkili ve biitintinil sevk ve idareye yetkili olanlar ile
bunlarin yardimetlarim,

Isyeri: Kamu hizmetlerinin yiiritisldugii yerleri,

Uye; DEMOKRAT BURO-SEN Uyesini,

Delege: Genel kurullarda, tiyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiler,

Kurum: Kurulus kanunlani ve kuruluglaria iligkin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklan belirlenen,
hizmetin niteligi ve yuriitiiimesi bakumndan idari bittiinliige sahip isyerlerinden olugan kuruluglar,

Kanun: 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sozlegme Kanuny,

Toplu sdzlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarin
belirlemek tizere yiiriitiilen toplu stzlesme goriismeleri sonucunda mutabtk kalnmas: durumunda taraflarca
imzalanan s8zlesmeyi,

Yoplant tutanafi: Toplu sézlesme gdriismeleri sonucunda toplu s6zlesme imzalanamamasi halinde, taraflarin
uzlaghifn ve uzlagamadi1 konularin yer aldigt tutanag;,

Isyeri sendika temsileisi: Bir igyerinde en gok itye kaydetmis sendikaca o isyerinden segilen kamu grevlisini,

Sendika isveri temsilcisi: Bir isyerinde en gok iiye kaydetmis sendika disindaki her bir sendika tarafindan o
igyerinden segilen kamu gorevlisini,

Kurum Idari Kurulu: Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢aliyma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine
esit uygulanmas: konularinda gérily bildirmek iizere, esit sayida kamu igveren vekili ile en gok tiyeye sahip
sendikaca, llyeleri arasindan belirlenen temsilcilerinin katildig kurullari, ifade eder. :
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SENDIKANIN AMACI:

MADDE 5- Sendikamin amaci; Kamu Gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve gikarlanm
korumak ve gelistirmek, {iyeler arasinda kargilikh dayanigma ve yardimlagmay1 saglamak, calisma ve toplumsal
bangin saglanmas: ve devam ettirilmesi igin ¢aba gistermek ve miicadele etmektir. Bunun i¢in demokratik esaslar
gercevesinde devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez bitiinliliigine, milli egemenlige, insan haklarma, demokratik,
laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagh kalarak faaliyet gosterir.

Bu amacin gergeklegtirilmesi igin;

a) Uyelerine yaptiklan ise uygun, insanhk haysiyetine yarasir adil bir licret, daha iyi ¢aligma sartlar,
yilkiimliilikleri, i5 gitvenligi ve daha yiiksek mesleki sayginhk kazandirmaya cahgr.

b) Bagta calisma hayat: olmak (izere, her alanda insan haklari itiallerine karg1 duyarls bir toplum yaratiimas igin
girigimlerde bulunur.

¢) Caligma iliskilerinde, kamu gorevlilerini yurtii ve yurtdisinda temsil eder. .

d) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligin1 koruyacak ve gelismeler saglayacak tedbirleri alir.

¢) Uyelerin gelecege giivenle bakmalanni saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve tiyelerin
bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.

f) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla goriilen hizmetin kalitesinin de yilkseltilmesi
igin, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢aligmalarina 6nem verir.

g) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmelerini
saglamaya cahsir,

h) Milli geliri artirmak ve artan milli gefirden tiyelerinin adil bir gekilde pay almasini mmkiin kilmak tizere gaba
sarf eder.

i) Dil, vk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang, din ve mezhep farki gdzetmeksizin ¢alhigmanin toplum
hayatindaki roltinii ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarina ve gorevlerine vakif bir liye toplulugu meydana
getirmek igin ¢aligir, kamu galiganlarina siyaset serbestligi ve yonetime katilimini saglamak igin milcadele eder.

§) Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis milletler Belgeleri, ILO S8zlesmeleri ile Tiirkiye'nin onayladig
diger uluslararasi sézlesmelerde yer alan, sendikal haklarm hayata gegirilmesi igin gaba gésterir.

K) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltirel mirasin korunmasi, siirdiiritlebilir kalkinmanin saglanmasi, kirsal
gelismenin ve sagliklt kentlesmenin olugmasi igin caligmalar yapar.

1} 21 nei yiizyilin temel ofgusu olan bilgi toplumuna ulagiimas: noktasinda tiyelerinin, teknolojik ve bilimsel
geligmeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik gahismalar yapar,

m) Sendikanun tamitims ile egitim programlan igin her titrtit yazili ve gorsel basin ve yayn organlari kullanilir.,

SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI

MADDE 6- Sendika, Kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kuilanmaktan bagka;

a) Uyeleri adina iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sdzlesmeye katilmaya, toplu stzlesmeyi
sonuglandirmaya taraf olur.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve Sdevleri, galiyma kogullan, yikiim!dlikleri, is giivenlikleri ile safhk
kogullarninin geligtirilmesi konularinda gdriis bildirmek ve toplu sbzlesmenin uygulanmasmi izlemek izere
yapilacak ¢aligmalara temsilciler gtndermek.

¢) Kurum idari kurullarinda sendikay: temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara kattlim saglar,

d) Toplu sdzlesme uyusmazliklarinda tyesi oldugu konfederasyonla birlikte Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na
bagvurur, gdriis ve dneriler sunar, talepte bulunur.

¢) Devlet personel mevzuatida kamu gérevlilerinin temsilini Ongoren gesitli kurullara temsilei gondermek.

f) Verimlilik aragtirmalan yapmak, sonuglarla ilgili raporlar ditzenlemek, dnerilerde bulunmak ve igverenlerle by
konularda ortak gahgmalar yapmak.




L

) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artnimas: ve sorunlaninmn  goziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
geligtirilmesine y&nelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar diizenlemek.

h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu iigilendiren konularda ilgili
kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere ¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve Sneriler getirmek.

i) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmas: durumunda tiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki ybnetim ve yarg:
organlar Sniinde temsil etmek veya ettirmek, dava acmak ve bu nedenle acilan davalarda taraf olmak.

i) Oyeleri ve ailelerinin yararlanmalar: igin hizmet amactyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor
alanlari ile benzeri yerler ile kitaphk, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagsma sandtklart kurmak ve yOnetmek ile
herhangi bir bagista bulunmamak kayduyla uyeleri igin kooperatif kurulmasina yardim etmek ve nakit meveudunun
yitzde onundan fazla olmamak kaydtyla bu kooperatiflere kredi vermek.

K) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afet zameninda, gerektiginde fiyelik sartt aranmaksizin nakit meveudunun
ylizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bblgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmast amaciyla kamu
yararina galigan demekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanman vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bblgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak,

1) Amag ve gdrevlerinin gerektirdigi her nevi miilk edinmek. : .
m) Yurti¢i ve yurtdig: sendikal tist kurulugiara iiye olmak veya iiyelikten ayrilmak, iiyesi bulundugu uluslararas:
tegekkiillere delege, temsilci veya miigahit gdndermek. Uluslararas liye ve temsilcilerini Tiirkiye’ye davet edebilir.

n) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢aligan kamu goreviilerini sendika ¢atis1 altinda
teskilatlandirmaya galigmak.

o) Kitaplik ve bastmevi kurar igletir, kitap, dergi, billten, brogir, gazete vb, yayinlar gikartr.

IKiNCi BOLIM

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

MADDE 7- Sendikaya “Biiro, Bankacitik ve Sigortacilik* hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve
kuruluslarin kadro veya pozisyonlaninda istihdam edilenlerden igci statiisit diginda ¢aligan kamu gorevlileri iiye
olabilirler,

UYELIGIN KAZANILMASI :

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlar tagiyan kamu gorevlisi, i suret olarak doldurup imzaladig itye
bagvuru belgesi ile sendikaya veya sendika subesine bagvurur. Uyelik Sendika Yonetim Kurulu’ nun kabul karar
ile kazanilr. Uyelik basvurular en geg otuz giin icinde Sendika Yonetim Kuorulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde iyelik istemi kabul edilmis sayilr. Hakli bir sebep gosterilmeden ilyelifi kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz gin iginde is davalarina bakmakla gbrevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardrr.

Sendika, tyelifii kabul edilen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesinin bir rnegini liyenin kendisine verir, bir 6rnegi
sendikada kalir, bir Srnegini de iyelik aidatina esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere 15 giin igerisinde
isverene gonderir, Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tilziigll ile genel kurullarca kabul edilen
yonetmeliklerde gsterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

Birden ¢ok sendikaya tiye olunamaz. Birden gok sendikaya iyelik halinde, sonraki iiyelikler gegersizdir, Aym
tarihli birden fazla ilyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus, Kamu igvereni tarafindan ilgilive ve
sendikalara yazili olarak bildirilir.

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI:

MADDE 9- Kamu Gérevlileri, [s Saatleri diginda veya igverenin izniyle i saatleri iginde sendika veya
konfederasyonlarin faaliyetlerine katilmalarindan dolay1 farkli bir isleme tabi tutulamaz ve gdrevlerine son
verilemez.

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika igyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi_ile sendika ve
sendika sube ybneticilerinin igyerini sebebini agik ve kesin sekilde belirtmedikge degistiremez.

Kamu igvereni, kamu gorevliler] arasinda sendika iiyesi olmalan veya olmamalari nedeniyle bir ayirim yapamaz.

3 e



Sendikay1 sevk ve idare edecek yonetim kurulu iyeler, genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube
yonetim kurulu ityeleri segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin iginde kurumlarina yazih olarak
bildirirler. S6z konusu yneticiler sendika tiiziginde belirtilen hitkiimlere gore, ayrica yazili talepte bulunmalari
halinde bu grevleri siiresince aylikstz izine aynlirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gdrevlerine
devam ederler. izine ayrilmayan yénetim kurulu tlyeleri haRada bir giin kurumlanndan izinli sayilirlar, Sendika
y6netim kurulu Gyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmes; igin bagh bulunduklan sendikanin sube
kuruimas: igin dngoriilen ilye sayisma ulagmas, konfederasyon ySnetim kurulu Gyelerinin bu fikrada belirtilen
haklardan yararlanabilmesi igin ise konfederasyona bagli sendikalarin toplam iiye sayisimin genel kurullarin
delegelerle yapabilecek sendika tiye saytsina ulagmas gerekir.

Sendika subeleri en az 400 iiye ile kurulur, Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge temsilciligi
kurulabilir. Ildeki ilye sayist 100 ve daha fazla olan sendikanmn if temsilcisi ile ilgedeki liye sayist 50 ve daha fazla
olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli sayihr.

Kurumlardan ayhksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu tiyeleri ile bunlarin bakmakla
yiikiimlii olduklan aile fertlerinin saghk giderleri kurumlarinca kargilamr. Ayhksiz izinli sayilanlarmn emekli
kesenekleri sendika tarafindan kargilanir.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevlerinden
ayrilanlar, gbrevlerinin son buldugu tarihten itibaren otuz giin i¢inde aynldiklart kurum ve kurulusa yazili miiracaat
etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri otuz giin iginde eski gorevlerine ya da uygun diger bir poreve
atamak zorundadir. Otuz giin iginde gorevlerine baglamak i¢in bagvurmayanlar gorevlerinden gekilmis sayihrlar.
Gorevden uzaklagturma, re’sen emeklilik, gbreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde grevlinin mahkemeye
bagvurmas halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki g8revi devam eder.

UYELIKTEN CEKILME

MADDE 10- Her liye, iyelikten serbestge gekilebilir. Cekilme, gekilmek isteyen liye tarafindan, 3 nitsha olarak
doldurulup imzalanan EX: 3 ¢ekilme formunun kurumuna verilmes; ile gerceklesir.

Kurum gdrevlisi, kayit numaras: ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini iyeye vermek zorundadir. Kamu
igvereni, bildirimin bir ntishastni 15 giin iginde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden
baglayarak 30 giin sonra gegerli saythr. Cekilenin bu siire igerisinde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde, yeiti
sendikaya {iyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

UYELIGIN SONA ERMESI:

MADDE 11- Sendika iiyeligi;

a) Sendika ilyeliginden gekilmesi,

b) Sendika iiyeliginden gikariimas:,

¢) Emekli olmast, memuriyetten istifa etmesi ve gorevine son verilmesi sebebiyle kamu gorevinden ayrilmasi,

d) Farkli bir hizmet koluna atanmasi veya giirev degisikligi sebebiyle tiye olamayacaklar kapsamina girmesi,

e) Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri de sona erer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlann tiyelikleri, sendika subesi,
sendika veya konfederasyon organlarindaki grevleri, farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika
fiyesi olanlann ise yelikleri, varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gdrevleri sona erer, ancak varsa
konfederasyon organlarindaki goérevleri devam eder. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gérevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmas: hallerinde 6356 sayil Sendikalar ve Toplu 1 S6zlesmesi Kanununun 19 iincii
maddesinde yer alan hiikiimler uygulanr,

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

MADDE 12-

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan tiyenin bu iyeligi bu gérev sona erinceye kadar askrya alinir,

b) Ucretsiz izin alan iiyenin izin bitinceye kadar ilyeligi askiya alinir.

<) Mahalli veya Genel segimlerde aday olanlann, sendika subest veya sendika organlarindaki gérevleri sona erer.
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d) Devletin Ulkesi ve Milletiyle bolinmez biitiinliigiine ve genel ahlak kurallarina aykin eylemlerinden dolayy,
haklarinda adli ve idari sorusturma baglatilan tiyelerin iiyelikleri Mahkeme sonuglanincaya kadar, Disiplin
Kurulunun teklifiyle askiya alinir.

e) Sendika faaliyet alam i¢inde kalmak kaydiyta baska bir kuruma geemek sendika Uyeligini etkilemez.

f) Sendika ve subelerinde ydnetim kurullarmda gérevli oimalant sebebiyle kanun geregince kurumlarindan iicretsiz
izinli sayilanlarin tyelik sifatlan iyelik aidati demek kaydiyla devam eder.

UYELIKTEN CIKARMA

MADDE 13- Uyenin sendikadan ¢ikarilma karari; sube disiplin kurulunun teklifi iizerine sendika genel kurulunca
alimr. Cikarma karan, sendika yonetim kurulunca ¢ikarilana ve igverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararina kars:
liye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gérevli is mahkemesine itiraz edebilir.

Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer. Genel kurul karan ile asafidaki usuller izlenerek 14 iincil
maddede sayili fiilleri isleyen iiyeler, ityelikten gikarilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda, Genel Disiplin
Kurulu veya Genel Denetleme Kurutunun teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun tnermesiyle Genel Kurulca ihraca
karar verilir.

b) Sube ytnetim, denetim ve disiplin kurulu tiyeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun teklifi) Genel Disiplin
Kurulunun onay: iizerine Genel Kurulca ihrag karar: verilir. Ayrica, bunlar hakkinda, sendika yonetim kurulunun
istemi, genel disiplin kurulunun teklifi izerine ve Genel Kuruica ihrag karan da verilebilir.

UYE, ASAGIDA BELIRTILEN HALLERDE UYELIKTEN CIKARTILIR:

MADDE 14-

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin davranista bulunmak,

b) Kanun, Sendika tilztt5ti ve bunlara dayamlarak gikarilan yonetmelik hitkiimlerine uymamak ve yetkili organlarm
kararlarina aykin davramista bulunmak,

¢) Sendikanin amaglarmna ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya ¢aligmalarda bulunmak,

d) Sendikay: kisisel ¢ikarlan i¢in kullanmak,

e) Sendika merkez ve sube ydneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda
bulunmak,

f) Sendika sirlarim agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve galigmalarda bulunmak.

UCUNCU BOLUM

SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 15- Sendika ve sendika subesinin zorunlu ve istisare organlar:

A) Zorunlu Organlar

a. Genel Kurul

b, Yonetim Kurulu

¢. Denetleme Kurulu

d. Disiplin Kurulu

B) Sendika Istisare Organlan

a) Bagkanlar Kurulu; Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denetim Kuruly, Sendika Disiplin Kurulu, Sube
Bagkanlarindan olugur.

Bagkanlar kuruluna genel bagkanmn yoklugunda genel bagkan yardimctsi baskanlik eder. Kurul, sendika ydnetim
kurulunun gagrisi itzerine yilda bir liizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii toplanir. Toplantr yer ve
zamanina ySnetim kurulu karar verir.

b) Temsilciler Kurulu; Sendika yénetim kurulu ve {1 Temsilcilerinden olugur.

¢) Kadin Komisyonlari Kurulu; Sendika yonetim kurulu, sendika kadm komisyonu ybnetimi ve Il kadin komisyonu
temsilcilerinden olusur.

¢) Onur Kurulu; Onur kurulunun kimlerden olugacagin merkez yonetim kurulu belirler.

d) Yonetim Kurulu Karari ile olugturulacak diger kurul ve komisyonlar:

Genel Merkez Yénetim Kurulu gerek gérdiigt, zamanlarda Bagkanlar ve Temsilciler kurulunu birlikte toplayabilir.
Ancak bu istisare organlanina, zorunlu organlarn gorev, yetki ve sorumluluklan devir edilemez.



SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI:
MADDE 16- Sendika genel kurulu sendikanin en yetkili organidir. Sendika ve sendika subesi genel kurullari

© ityeler ve delegelerden olugur. Sendika genel kurulu, bin iiyeye kadar ityelerin katilimiyla yapilir. Sendikanin tiye

sayis1 bini gegmesi halinde genel kurul delegelerle yapilabilir. Genel kurula katilacak delegeler, iiyeler tarafindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayun ve dokiim esasma gdre ve sendika tiiziigtindeki hiikiimlere gore segilir. Delegeler
sendikanin fiyesi bulundugu illerden tlizigiin bu maddesinde belirtilen delege segim yBnetmeligi esastarina gore

- segilecek 200 (Iki yitz) delege ile yaptiir ki 200 delege sendikanmmn meveut y8netim; 200 (Iki yiiz) delegeden kalan

delege sayisinin dagihmini su esaslara gére yapar. Sendikanm toplam liye sayisin bdlge temsileiligi, voksa il
temsilciligi, ilge temsilciligi ve igyeri temsilciligi ye sayisina ditsen oran ortalamasim kargilamas esasina gore
tahsis edilir. Sendika ySnetim kurulunca genel kurul karar: alinan tarihten sonra yapilacak iiye kayitlar delege
secimlerinde dikkate alinmaz. Yedek delege segilemez.

Temsilciler, segilen delegeleri adi-soyads, baba adi, dogum yeri, tarihi, T. C. kimlik numaras ve bir adet fotografi
ile kurumunu belisten bir liste ekinde en geg iki giin igerisinde sendika genel merkezine génderir. Bir niishasi da il
temsilciligindeki dosyasinda saklanir.

Genel Kurul delegelerinde &litm, istifa ve hizmet kolu degistirme gibi diger nedenlerle azalma olmas; halinde
yerine her hangi bir segim ve atama yapilamaz. Genel Kurul, Genel Kurula secilen delegelerle yapilmak zorundadir,
Sendika delegelerinin sifati, miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar siirer.

SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMASI VE KARAR YETER SAYISI

MADDE-17 Sendika genel kurulu dort yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel kurula ¢agn sendika ySnetim kurulunca yapilir,

Sendika yénetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantismin yeri, giini, toplant: saati, giindemi birinci ¢agrida
gofunluk saglanamamas: halinde, ikinci toplanttmin yapilacag) yer, glin ve saati belirtilen duyuru genel kuru! igin
belirlenen tarihten en az on bes giin énce Titrkiye genelinde yaymlanan bir gazetede veya sendikanin resmi internet
sitesinde ilan eder. Ayrica, miilki amirlige, segim kurulu bagkanlifina ve yasamin 6ngorditgli diger mercilere yazi
ile bildirilir. :

Sendika genel kurulu, delege sayisinin salt gogunlugu ile toplamr. Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa tutanak
tutulur. Ikinci toplant: en gok 15 (on bes) giin igerisinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. [kinci toplantida salt
¢ogunluk aranmaz. Ancak bu say1 iiye veya delege sayismin 1/3 iinden az olamaz. Yer degigikligi olmas: halinde
degisiklik, delegelere, miilki amirlige ve segim kuruluna bildirilir.

Genel kurulda karar yeter sayist, toplantiya katilan delege tam sayisinin salt gogunlugudur, {1k toplantida yeter say
saglanamazsa, ikinci toplantiya katilanlann salt gogunlugu karar yeter sayis: olarak kabu! edilir, Ancak salt
¢ogunluk tiye veya delege tam sayisimin % iinden az olamaz.

Tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, iist kurulusun veya uluslar ars1 kurulugun kurucusu olma, iist
kuruluglara ve uluslar asr1 kuruluslara ityelik ile iiyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter sayisi

Genel kurulda, delege olmayanlar karar yeter say:sinda nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar,

Iki genel kurul toplantisindaki déneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile denetim kurulu raporu veya
bagimsiz denetim kuruluglarinca hazirlanan denetgi raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi genel kurula
katilacaklara toplant: tarihinden 15 (on bes) giin 8nce posta, kargo veya e-posta ile génderilir veya sendikanin
resmi internet sitesinde yayinlantr,

Her delegenin bir oy hakk: vardir. Genel kurulda oy kullanacak ve @nerge verecek delegelerin hazir bulunmas:
sarttir. Vekaleten oy kullamimaz.

Genel kurul toplantisinda yalmz giindemdeki konular goriigiilir. Glindeme madde eklenmesi, genel kurula
katilan delegelerin en az 1/10’unun yazih teklifi Gzerine milmkiindiir.

Genel kurul ncesinde, ydnetim kurulu tiyelerinden biri yoklama yapar. Yeterli gofunlufun mevcudiyeti halinde,
genel kurulu sendika baskam veya gorevlendirdigi yonetim kurulu {iyelerinden birisi agar. Genel kurulu yonetmek
iizere, bir bagkan, bir veya daha fazla bagkan vekili ve yeterince katip iiye segilir. Divan segimi agtk oyla yapthur.
Delegelerin 1/5’inin yazili istegi tizerine gizli oy agik tasnif esasina gdre de yapilabilir. Bagkanhk divan: delegeler
arasindan veya bagl: bulunan konfederasyon ydneticileri ya da liye sendikalarin iiye ve ydneticileri ile genel kurula
davetli misafirler arasindan aday gdsterilebilir.



SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

MADDE 18- Genel Kurul, iiye tamsayisimn salt gogunluguyla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Yénetim
Kurulw’nun veya gerekgeli olmak ve oybirligiyle almmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulu’nun karanyla yahut
ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 gin bulunmak ve aymi gerekgeye dayali olmak sartiyla Genel Kurul
delegelerinin beste birinin yazih istegi itzerine en geg 60 giin iginde olaganiistii olarak toplanr.

Olaganiisti Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve diger hususlarda Olagan Genel Kurul
igin 6ngoriilmils usul ve esaslara uyulur. Olaganilstii Genel Kurulda, gitndemde belirtilen maddeler gérissiiliir ve
giindem degisikligi teklif edilemez. Olaganistii Genel Kurul giindemi genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina iligkin
konuya yer verilmek sartiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir, Olaganiistii Genel Kurul toplanfisinin
agilmasindan sonra, genel kurul gindemine zorunlu organlarin segimine iligkin giindem maddesi eklenemez.

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR

MADDE 19- Genel kurulun zorunlu organlart igin yapilacak segimler yarg: gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy
agik sayum ve dokiim esasina gore yapilir.

Segim yapilacak genel kurul toplantilar: en az 15 (on bes) glin 6nce genel kurula katilacak liye veya delege listeleri
ile birlikte toplantinin giindemi, yeri, giini, saati ve ¢ogunluk olmadif takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin
hususlar iki niisha olarak segim kuruluna ve mahalli mitlki amirlige verilir. Toplants tarihleri glindemde yer alan
diger konular géz dniinde bulundurularak gorilymelerin bir giiniin aksamina kadar sonuglanmasimn; ve segimlerin
Pazar giiniintin dokuz — on yedi saatleri arasinda yapilmasmi saglayacak gekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube
genel kuruilarinda goritsmeler ve segimler yukaridaki glnlerden birisi iginde de tamamlanabilir

Segimlerde aday olanlarn isim listeleri diizenlenerek ayn ayr olmak iizere bagkanlik divanmca segim kurulu
bagkanligna verilir. Divan bagkanlig, birden fazia liste varsa segimlerden dnce bunlar: birlegtirerek bir oy pusulas
haline getirir

Listede adi bulunmayanlar oy kullanamazlar. Delege niifus htiviyet citzdant ve varsa delege kimlik karti ile birlikte
imza kargili1 oyunu kullamir. Oy pusulalar: segim kurulunca mihisrienecektir.

Segimin tamamlanmasindan itibaren segim sonuglanna iki glin icerisinde itiraz yapilabilir. ltiraz edilmemesi
halinde hakim kesin sonuglar: ilan eder, sendika veya sendika subesine bildirir,

Segim kurulu bagkan ile segim kurulu iiyelerine, Segimlerin Temel Hiikiimler; ve Segmen Kiititkleri Hakkinda
Kanun da belirtilen esaslara gbre sendika veya sendika subesi tarafindan iicret denir.

Hakim, yukarida belirtilen hususlara aykirt olarak segimin yapilmasi veya segim sonuglarini etkileyecek olglide bir
usulsilzlilk veya kanuna aykir1 bir uygulama goriirse segimlerin iptaline, secimlerin iki ila yedi giin arasinda
yenilenmesine karar verir ve sendika veya sendika subesine bildirir. Belirlenen glinde yalniz segim yapilir ve segim
iglemieri yukaridaki hitkimlere uygun olarak yilriitiliir. iy Mahkemesine yapilacak olan itiraz-agilacak olan dava
segim tarihinden sonra en gok bir ay i¢inde yapiir,

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 20- Sendika Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Bagkani segmek,

b)Zorunlu organlarda gorev yapacak yaneticileri segmek,

c) Tuzitk depisikligi yapmak,

d) Ynetim ve denetleme kurulunun raporlarin: gbrigmek ve karara baglamak,

e) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma raporu ile biltgeyi géritsmek aynen veya degistirerek kabul etmek,
f) Duran vartiklann satin alinmasi veya satilmast hususunda sendika yOnetim kuruluna yetki vermek,

8) Yurtigi ve yurtdigindaki sendikalara veya st kuruluglarina ttye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya karar,
h) $ubelerin kurulug ve ¢alisma esaslan ile ilgili hususlarda yonetim kuruluna yetki vermek,

i) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya veya o sendikanm Demokrat
Egitimeiler Sendikasma katilim igin karar vermek,
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J) Sendikanin fesih kararimi vermek ve feshj halinde mal varliginin tasfiyesine iliskin karart neticeye baglamak,
k) Sendikanin zorunlu organlarinca sendika iyelifinden ¢ikanimasi uygun gorillen Gyelerin, Uyelikten ¢ikanlip,
¢ikarilmamasina karar vermek,

) Tiiziikte yazili amaglarin gergeklestirilmesi igin yOnetim kuruluna yetki vermek,

m) Sendika subesi agma,

n) Sendika subelerini birlegtirmek veya kapatmak

0) Konfederasyon genel kurulunda sendikay: temsil edecek delegeleri segmek,

§) Mevzuatta veya tiiziikte genel kurul tarafindan yapilmast belirtilen i5 ve islemlerle baska bir organa
birakitmamig konulari karara baglamak,

p)Sendika adina yapilacak her tiirlii miting, eylem, ve etkinlik karari almak, uygulamak veya alinan kararlar
uygulamadan kaldirmak igin sendika yénetim kuruluna yetki vermek,

q) Uyelik ddentisinin miktar ya da oranim belirlemek, )

1) Sendika adina borg almaya, taahhiitte bulunmaya, banka veya diger li¢lincil sahislardan déviz veya Tirk Liras:
cinsinden kredi almaya, geri 8demeye, menkul veya gayrimenkul satin almaya veya kiraya vermeye, sendika
demirbaglarmi terkine veya elden gikartmaya karar vermek. Zorunlu organlar tarafindan sendika genel kuruluna

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 21- Sendika y&netim kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore segilen yedi iyeden olugur. Genel kurul, ayrica yedi yedek iiye daha seger.

Sendika ynetim kurulu ilk toplantisinda;

a) Genel Bagkan,

b)Genel Sekreter

¢) Genel Bagkan Yardimeisi,(2 Kisi)

d) Genel Mali Sekreter

¢) Genel Teskilatlanma,

f) Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme,

Olmak iizere gérev boliimii yapar.

Sendika yUnetim kuruluna secilenler segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz (30) giin igerisinde
kurumlarina yazilt olarak bildirirler. S8z konusu ybneticiler, ayrica yazili talepte bulunmalan halinde bu gorevleri
sliresince ayliksiz izine aynilitlar.

Genel Merkez ybnetim kuruluna segilenlerin ayhksiz izine ayriimamas: halinde, bu gorevleri siiresince haftada bir
(1) giin kurumlanndan izinli sayilirlar. .

Yonetim kurulundaki bosalmalar, segimlerde en ¢ok oyu alandan baslamak lizere Yonetim Kurulunun davetiyle
yedek iiyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.

Sendika y&netim kurulunda iken emekli olanlartn gérevleri secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Agia alma, re’sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye bagvurmasi
halinde mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN FAALIYET VE YETKILER}

MADDE 22- Sendika y&netim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme
organtdir.

Yénetim kurulu, yasa, tiizilk ve yonetmelik hitkiimleri gergevesinde kullanacakiar yetkilerden migstereken
sorumludur.

Sendika ySnetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Konfederasyon ile birlikte sendika iyeleri adina kamu gorevlileri igin uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik
ve ticretler, her tiirlii zam ve tazminatiar, fazla galigma licretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6liim
ve aile yardim: &denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlars ile bu mahiyetteki
diger yardimlan gelistirmek amaciyla toplu goriiymeye katilmak, toplu gértigmeye taraf olmak,

b) Toplu goriigme mutabakat metninin uygulanmasini takip etmek,

c) Kamu gdrevlilerinin grev, toplu sbzlesme, siyaset ve ydnetime katilma hakkin elde etmelerine yonelik
Anayasa’nm 51, 53, 54, 68 ve 128’inci maddelerinin degistirilmesi igin kamuoyu olusturmak ve TBMM nezdinde
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girisimlerde bulunmak.

d) Konfederasyon ile birlikte olusturulacak idari kurullara iiyelerinin galisma kosullar, is giivenlikleri ile saghk
kosullarinin gelistirilmesi konularinda gdriiglerini bildirmek, toplu sézlesme sonucunda anlagsmaya varilan
mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek, kamu gérevlileri ile ilgili toplanacak kurallara girecek iiyeleri
segmek ve géndermek,

¢) Tuziig uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek, tiizik tadil tekliflerini hazirlamak, genel kurula sunmak ve
vapilan degisikleri ilgili kurumlara bildirmek,

f) Genel kurul ve diger zorunlu organlarin kararlarini uygulamak, bu kurullarin goriis ve Gnerilerini
degerlendirmek, ot
g) Genel kurulu toplantiya ¢agirmak. s
h) Subelerin olaganiistii genel kurullarinin toplanmasina karar vermek, WEE :
i) Genel Merkez ve Sube ydneticilerinin ayliksiz izinli sayilip-sayilmayacaklarina karar vemiek Lt M-
J) Galisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi siiresi iginde hazirlayip, genel kurul delegelerme mtlkal ettu'mek veya
sendika internet sitesinde yayinlamak, " i |
k) Biitge fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak, ., e b #

) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, o

m) Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikanin ilyesi bulundugu iist kurulusa ve diger resmi ve 6zel kuruluslarin
toplantilarina temsilci segme, yurt iginde veya diginda tertiplenecek etiit ve geziler ile diger etkinliklere
katilacaklar: tespit etmek,

n) Uluslararasi anlagma hitkiimlerine gore toplanacak kurullarda gorev alacak iiyeleri segmek ve gdndermek,

0) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérevli olanlarin diger sendikal hizmetlerde gorevlendirilecek iiye
veya delegelerin yol masraflan ile giindelikleri sendika tarafindan denir.

p) Uyelerinin idare ile ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde, ilgili makam, merci ve yarg
organlari nezdinde dava agmak, agilan davalara taraf olmak ve bu amagla hukuk danigmanlik biirolari olusturmak,
q) Uyelerinin galisma hayatindan, mevzuattan, sdzlesmelerden, 6rf ve adetten dogan haklan ile ilgili yetkili sahis
ve kuruluglarla gériismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, dava agmak, agilan davalarda miidahil olmak, ya da
sulh olmak,

r) Tiiziikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin gerekli kurul ve platformlar kurmak, gerekli biirolar:
kurmak; biirolar igin personel temin etmek ve personel atamalarini yapmak, sendika ve subelerde galisacaklari
atamak ve bunlarin ticretlerini, ¢aligma sartlarini tespit etmek, sendika biinyesinde ¢alisan personel igin sendika
adina anlagmalar ve akitler yapmak; lazim olmasi durumunda ydnetim kurulu diyeleri genel baskanin onayiyla
sekretaryalarina yardimci gérevlendirebilir.

s) Sendika adina subelerde yapilan sarf ve sair harcamalari usul, kanun, tiiziik ve ySnetmelik uyarinca inceleyip
karara baglamak,

t) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve killtiirel bilgilerini arttiracak kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek,
saglk ve sosyal tesisler ile kiltiiphane ve basim igleri i¢in gerekli tesisleri kurmak,

u) Gelirlerinin en az yiizde onunu tiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak igin kullanmak,

v) Temsilcilik yetki belgesi vermek veya iptal etmek. Sendikanin galigmas: igin gerekli her tiirlii yonetmelikleri
hazirlamak, degistirmek, yiiriirliige koymak veya yiiriirlikten kaldirmak,

w) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

X) Sube y6netim kurullaninin gorilgii alinarak, isyeri temsilci segimlerinin yapilmasini saglamak, segimlere yapilan
itirazlan siiresi i¢inde sonuglandirmak ve zorunlu organlarin raporlarini karara baglamak,

y) Sube disiplin kurulunca verilen kararlari gerektiginde sendika disiplin kuruluna sevk etmek,

z) Genel kurul tarafindan olusturulan istisare nitelikli organlari toplantiya gagirmak, zorunlu organlar ve
olusturulan diger organlar igin uygun galigma ofisi kurmak, organlarda gorev alanlarin masraflarinin
karsilanmasina karar vermek,

aa) Duran varliklarin satin alinmasi veya mevcut duran varhiklarin satilmasi hususunda genel kuruldan alinan yetki
uyarinca gerekli iglemleri yapmak, lizumlu halinde sati iglemi igin komisyon kurmak,

bb) Satis ve terkinine y&netim kurulunca karar verilen demirbaglardan satigi miimkiin olanlar igin sendika yénetim
kurulu dyelerinin birinin bagkanliginda en az lig kisiden olusturulacak komisyon baskanliginda mahalli bir gazetede
on bes glin 6nceden verilen bir ilanla satiga gikarilir. Verilen giin ve saatte mahallinde hazir bulunan alicilardan en
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uygun teklifi verene satig yapilir, Kullamlamaz hale gelen ve ekonomik degerini tamamen yitiren demirbaslar
komisyonun Snerisi iizerine ySnetim kurulu karan ile hurdaya ayrilabilir,

cc) Sendika ve sube ydineticileri ile personelin ve tiyelerinin yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirilmelerine karar
vermek,

dd) Subelerde ayliksz izinli olarak gérev yapacak yoneticileri genel kurulun onayina sunmak,

ee) Yasa ve tiizilkte belirtilen diger gorevieri yerine getirmek,

ff) Genel kurulca verilecek difer gorevleri yapmak ve konfederasyon yénetim kurulunca alinacak kararlar:
uygulamak.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

MADDE 23- Sendika y&netim kurulu, gene! bagkanm bagkanlifinda en az on bes giinde bir toplanir. Genel
bagkanmn yoklugunda toplanttya vekalet yetkisi bulunan genel baskan yardimcist veya genel sekreter bagkanlik
eder. Genel bagkanin veya yonetim kurulu fiyelerinin salt ¢ogunlufunun daveti halinde yonetim kurulu liyeleri
olaganilstilde toplanabilir. Yonetim kurulu kararlari, ynetim kurulu toplantisma katilanlarmn salt cogunlugu ile
almr. Oylamanin gizli ve agik yapilmas: yonetim kurulunun karanna baghdir. Yonetim kurulunun toplantilarinda,
almacak kararlarda kullamilan oylarin esitligi halinde bagkanm oldugu taraf gogunlugu saglamis sayilir.
Sendika yinetim kurulu, genel bagkan yardimcilarinin veya genel sekreterin hazirladit glindemdeki konulan ve
gerekli gordiidii diger konulari griiserek karara baglar.
Ayriimalar sebebiyle ydnetim kurulu ilyelifine davet edilen yedek yeler davet edildikten sonra genel bagkan yada
yonetim kurulunda gorev alan tiyelerin iiye tam sayisimin yarisindan asag dilsmesi halinde bir ay iginde genel kurul
toplanttya ¢agnlir..

GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERi

MADDE 24-Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel baskan, yonetim kurulunun baskandur,

b) Yurt i¢i ve yurt diginda sendikays temsil eder.

¢) Genel kurul tarafindan olugturulan organtara yahut ihtiyag olmas: durumunda olugturacag istigari, uzmanlik ve
damgmanhik amagh kurul ve komisyonlan olugturarak istediginde bagkanlik eder.

- d) Subeler dahil her tiirlil cahgmalan denetime ve tetkike yetkilidir. Temsilcilik, danigmalik yetki belgesi verir,

iptal ve imza eder.

¢) Sendika adma basin kuruluglarina beyanat vermeye yetkilidir. Gerektiginde bu yetkisini yonetim kurulu ityeleri
ve sube baskanlan ile paylagabilir.

1) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya gikmast durumunda ilyelerini veya mirasgilanny, her diizeyde ve derecedeki yOnetim ve yargt
organlari dnilnde temsil eder veya ettirir. Dava agar ve bu nedenle agilan davalarda sendika adina taraf olur.
Gerektiginde bu yetkisini genel hukuk ve toplu goriisme sekreterine veya yonetim kurulu iiyelerine devredebilir.
2) Yonetim kurulunun kararlagtirdifs diger konularda dava agmaya, agilmis davalan takip etmeye ve miidahil
stfatiyla katilmaya, sulh ve ibraya, davadan vazgegmeye ve bu tiir davalar igin vekil tayin etmeye yetkilidir.

h) Yazigmalan ve muhasebe evrakini ilgili sekreterya veya bir yonetim kurulu iiyesiyle birlikte imza eder.

i) Mali denetim raporunu ilk y8netim kurulu toplantisina sunar.

1) Sendika yayn organna, sendikanmn ilgili defter ve evraklarina sahiplik eder.

k) Konfederasyon yonetim kurulunca almacak kararlarin uygulanmasini ve koordinasyonunu saglar.

I) Hizmet kolu ile ilgili sorunlan, Ekonomik ve Sosyal Konseye gotiiriilmesi i¢in konfederasyona gorils bildirir.
Gerekli goriildiigi hallerde yetkilerinin bir bolimint ysnetim kurulu iiyelerine devredebilir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI
MADDE 25 -Genel Bagkan Yardimeslarintn gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Genel Bagkanin bulunmadig zamanlarda, Genel Bagkan vekili olarak Genel Bagkamin gorev, yetki ve
sorumluluklarim fistlenmek,

b) Genel Merkezin Gelen-Giden evrakim ve arsiv islerini yiiriitmek.

¢) Genel Merkezin idari iglerini yitriitmek.

d) Genel Merkez ¢alisanlariyla ilgili Mevzuati uygulamak.

¢) Yonetim Kurulu toplantisimn giindemini haziriamak.

f) Caligmalarint diger Genel bagkan yardimcilan ile koordineli olarak yiirlitmek.

g) Kendisine bagl biirolanin ¢aligmalarini diizenlemek.

h) Genel Bagkan ve sendika organlarimin almis oldugu kararlan ve verecegi gorevleri yerine getirmek.

GENEL SEKRETER

MADDE 26- Genel Sekreterin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar;

a) Genel Bagkanin gorev verdigi her tiirlii yazigma ve igleri takip etmek.

b) Sendikal ¢aligmalar: ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplamak, diizenlemek ve
degigiklikleri takip etmek. ,

¢) Sendika bitnyesinde istihdam edilen personeli ySnetim kurulu karari dogrultusunda izlemek ve denetlemek.

d) Bagh biirolann ¢alismalarini dilzenlemek,

¢) Genel Bagkanin gorev vermesi durumunda 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu’nun 41. maddesi A
(e) bendine gore hazirlanan yonetmeliklerde belirtilen defterlerin yonetmelik hitkimlerine gore tasdikini saglamak.
f) Sendika ile ilgili bilgi ve belgeleri argiviemek

g) Genel bagkanin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

GENEL EGITIM VE MALI ISLER SEKRETERI

MADDE 27- Genel Egitim ve Mali Isler gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin mali ve muhasebe islerini kanun, titziik ve ynetmelik hitkilmleri geregince yitriitmek ve dénem
biltgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Ayhk tanzim edecegi gelir-gider tablosu mizanlar takip eden aymn on besine kadar yénetim kuruluna sunmak.
c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarn biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektirdigi
gibi yliriititimesini saglamak, giinliik kasa bakiyesini tespit etmek, muhasebe teknigine uygun olarak giinliik kasa
hareketleri 6zet raporunu ydnetim kuruluna sunmak, vergi ve sigorta primlerinin zamamnda 6denmesini saglamak
ve muhasebe biirosunu yonetmek.

d) Yénetim kurulunun kararni dogrultusunda; sendikanin taginmaz mal ve araglarim sigorta ettirmek, sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

e) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan genel baskanla birlikte imza
etmek.

f) Genel kurul karari uyannca, sarflar ve biitgede fasillar aras: aktarmalar konusunda yonetim kuruluna teklifterde
bulunmak,

g) Sube avanslarn: zamanmda gondermek ve harcamalann takibini ve denetimini yapmak.

h) Sendika hesaplarini i¢ ve dig denetime hazir bulundurmak.

i) Sendikanin tagmir ve taginmaz mal varlif ile demirbag esya kayitlarim usuliine uygun olarak tutmak, vergi,
resim ve harglarim yatirmak.

1) Genel kurulda mitzakere edilecek bilango ve tahmini biitgeleri yénetim kuruluna sunmak,

k) Sendika gelirlerini, yonetim kurulunca belirlenecek bankalarda degerlendirmek.

1) Zorunlu giderler igin sendika kasasinda bujundurulacak nakit meveudu, 15’ inci derecenin birinci kademesinden
aylik alan devlet memurunun ayhk, taban aylifi, kidem ayhg, her tiirlit zam ve tazminatlar ile ddenekler
toplaminin net bir aylik tutarmin 10 (On) katindan fazla bulundurmamak.

m) Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu’nun 27’ nci maddesi uyarinca hesap ve biitge devresine ait bilango ve
hesaplari ile ¢alisma ve denetleme raporlarin it oldugu donemi izleyen 3 (lig) ay iginde, Galisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligt’na ve konfederasyona géndermek.

n) Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu’nun 19’uncu maddesi (g) ve (h) bentleri uyarinca alinan kararlar
uygulamak, muhasebe ve mali isler ile ilgili yonetmeligi hazirlamak ve ySnetim kurulunun onayma sunmak.



o) Sendika yonetim kurulu iiyelerinin mal bildirimini noterden tasdik ettirmek, gerektiginde denetgilere ve ilgili
mercilere zimmet kargihig: teslim etmek,

p} Kurumlanindan ayhksiz izinli sayilan sendika yoneticilerinin saglik hizmetleri ile ilgili caliymalarda bulunmak,
q} Genel bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek ve Genel Bagkanin gorev verdigi her tiirfit
yazigma ve igleri takip etmek.

GENEL TESKILATLANMA SEKRETERI

MADDE 28- Genel Tegkilatlandirma ve Sosyal Isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

Subelerin sendikal faaliyetlerini iziemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimei olmak,

&) Uye kayitlan ve ityelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek, liyelik argivini diizenlemek, bu igle ilgili
grevleri yiirlitmek, itye envanterlerini ¢ikartmak ve {iyeligi kesinlesen ilyemn itye kayit figinin bir niishasini Kamu
Isverenine géndermek,

b) Subelerin faaliyet alanlarini diizenlemek amaciyla yeni subeler agilmast konularinda yonetim kuruluna bilgi
sunmak. Kapatilmasi ve birlestirilmesi gereken subeler ile ilgili incelemelerde bulunmak ve bu konuda genel kurul
karan ahinabilmesi igin sendika yonetim kuruluna rapor hazirlamak.

c) Subelerin delege segimlerinin ve genel kurullarnini zamaninda gerektii gibi yapilmasint takip etmek ve
saflamak,

d) Sendikanin hizmet kolu igerisinde bulunan gerekli 6rgiitlenmeyi gergeklestirmek

¢) Sendika temsilcilerinin segimi konusunda yénetim kuruluna énerilerde bulunmak.

f) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek ve Genel Baskanin gorev verdigi
her tiirlii yazigma ve isleri takip etmek

GENEL HUKUK VE TOLU SOZLESME SEKRETERI

MADDE 29— Genel Hukuk ve Toplu Goriigme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Kamu gérevlileri ile llgth yapilacak toplu goriismeye iligkin bilgi ve belgeleri toplamak, haz:rlamak ve yonetim
kuruluna sunmak,

b) Toplu gériisme mutabakat metninin uygulanmasini takip etmek.

¢) Kurum ve yiiksek idari kurullara ve konfederasyona katilacak iiyelerin tespitine iliskin énerileri yonetim
kuruluna sunmak.

d) Toplu gériisme mutabakat metninde belirtilen mevzuat degisiklerini takip etmek ve ydnetim kuruluna bilgi
sunmak,

¢) Tiiziik ve yonetmeliklerdeki hukuka aykiri unsurlan tespit etmek ve hazirlanan raporu yonetim kuruluna
sunmak.

f) Mevzuattaki geligmeleri incelemek ve ydnetim kuruluna sunmak,

g) Verimlilik aragtirmalari yapmak, sonuglan ile ilgili raporlar diizenlemek, tnerilerde bulunmak, ve Kamu
[svereni ile ortak galigmalar yapmak.

h) Egitim programlan hazirlamak ve yonetim kurulunun onayma sunmak.

i) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programinin uygulanmasim saglamak.

) Uyelerinin mesieki yeterlifiklerinin arttirilmasi ve soruntannin ¢Oziilmesi ile sendikal faatiyetlerin
geligtirilmesine y&nelik kurs, seminer, toplant: ve bilimsel ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak.

k) Sendikanin basin-yayin organtan ile iligkilerini takip etmek.

) Yurt igi ve yurt dist kuruluglarla temas kurmak ve sonuglan ydnetim kuruluna sunmak.

m) Amaglarina uyan kuruluslara {iye olmak, tiyelikten ayriimak, dostluk grubu tegekkill ettirmek ve yonetim
kurulena bilgi sunmak.

n) Ulkemizdeki sendikal haklari, Uluslararas Galigma Orgiitii’niin normlarina ulasmast i¢in aragtirmalar yapmak,
ve yonetim kursluna bilgi sunmak,

o) Uyelerin her tiirlid sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasni ve gelisimini saglayacak mevzuat gahismalannda
bulunmak ve bunlar: ilgili ve yetkili mercilere iletmek ve yonetim kuruluna bilgi vermek.

p) Uyelerin idare ile ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde; her diizeydeki yonetim ve yarg:
organlar 6niinde haklanm: aramak igin, dava agilmasiny, agilan davalara taraf olma konularini koordine etmek,
gesitli illerde agilacak hukuk danigmanlik biirolarinin koordinasyonunu saglamak ve y&netim kuruluna aylik bilgi
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saglamak.
q) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gbrevleri yerine getirmek ve Genel Bagkanin gorev verdigi
her tiirlii yazigma ve igleri takip etmek.

SENDiKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

MADDE 30- Sendika denetleme kurulu, sendika genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik saynm ve dokiim
esasina gore segilen 3 (Ug) asil, 3 (Ug) yedek iiyeden olugur. Toplant1 nisaby, iiye tam sayisinin salt ¢ofunlugudur.
Sendika denetleme kurulu, en az ii¢ ayda bir sendika genel merkezinde toplanir ve karariarini oy ¢okluguyla alir,
Sendika denetleme kurulu tyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en gok oy alan yedek tiyeyi sirastyla gireve
cagmir,

Denetimlerde sendikaya ait evrak veya defterler sendika merkezinden digartya gikarilamaz.

Sendika denetleme kurulu sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara raporunu sendika
bagkanlifna verir. Donem sonu raporunu genel kurula sunar.

Sendika denetleme kurulu, ySnetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadign: denetler,
Sendika denetleme kurulu, ydnetim kurulunun daveti iizerine subelerde gerekli denetimleri de yapabilir. Gerekli
goriliirse sube yonetim kuruluna bildirilmek suretiyle sube genel kurulunu olaganistii toplantiya ¢agrilabilir.
Sendika tiiziilinde belirtilen diger denetim gorevlerini yapar.

Denetim kurulu, yaptig denetleme ve incelemeler sonucunda sendikanmn mali iglerinde usulstizlitk veya yolsuzluk
grdigi takdirde durumu ySnetim kurulu bagkanligina bir raporla bildirir, liizum gordiigii takdirde yukanda
belirtilen fiil ya da fiilleri igleyenlerin gegici olarak gorevden el ¢ektirilmelerini ister. Yonetim kurulunun, bu istegi
kabul etmemesi halinde denetleme kurulu genel kurulu olaganiistii toplanttya gagirabilir, Yargi mercilerine de
bagvurabilir,

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca sendikadaki gorevierine iade veya ihracina karar verilir.
Gorevlerine iade edilenlerin, gérevden el gektirildikleri stireye ait sendikadan almalari gereken ficret ve sosyal
haklan sendikaca &denir.

Sendikaca ihracina karar verilenler hakkinda ayrica yargiya da bagvurulabilir.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

MADDE 31- Sendika Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadifim
denctlemek,

b) Sendika tiiziijiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika bagkanlhifina vermek ve
ddnem sonu raporunu genel kurula sunmak,

¢) Yonetim kurulunun cagnisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gbrmesi halinde ybnetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya gagiriimasini istemek,

d) Ydnetim kurulundan genel kurulu olaganiistil toplantiya cagirmasim istemek,

¢) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizlitk veya yolsuzluk gordiifi takdirde durumu
yonetim kurulu bagkanhma bir raporla bildirmek ve sorusturmanm derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordiigii
takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmesini istemek.

1) Sendikanm gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri yapmak tizere yeminli mali miisavirleri belirlemek.

SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

MADDE 32- Sendika Disiplin Kuruly, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (Ug)
asil ve 3 (Ug) yedek ityeden olusur. Disiplin kurulu asil tiyeleri, yapacaklarr ilk toplantida kendi aralarindan bir
bagkan, iki raportor ve iki liye segerek goreve baglarlar.

Disiplin kurulu asil iiyelerinden bir veya bir kagimn ayrimasi halinde, yedek iiyelerden en ¢ok oy alandan
baglanmak itzere goreve gagirilir,

Disiplin kurulu y6netim kurulunun gagnst iizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az ii¢ iiyenin bir araya
gelmesi sarttir. Disiplin kurulu Kararlarin: oy goklugu ile verir. Oylarin esit olmast halinde baskanin katildif taraf
gogunlugu saglanug sayiir, Disiplin kurulu, ilgilinin savunmasim aldiktan sonra karannt verir ve geregi yapilmak

lizere sendika bagkanlifina sunar.
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SENDIKA DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 33- Sendika Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardrr:

a) Sendika tiiziifiine, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri siiriilen sendika ve sendika subesi yénetictleri ve
iiyeleri hakkinda sorugturma yapmak, sorusturma sonucunda suglu bulunanlara uyarma, kinama ve gegici olarak
isten el gektirme cezalarindan birini vermek, ' '

b) Sendika gube disiplin kurullan tarafindan, sendika iyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz edilmesi lizerine
incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarmn: incelemek ve sonucunu geregi yapiimak iizere sube
bagkanhigina géndermek,

¢) Sendikadan gecici ve kati ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan incelemek ve goriisiinii
belirleyerek genel kurula sunmak,

Almnan her tiirlil kararlan ilgililere ve genel kurula bildirmek.

BASKANLAR KURULUNUN OLUSMASI GOREV VE YETKILERI

MADDE 34- Bagkanlar Kurulunun Olugmasi, Gorev ve Yetkileri .

Bagkanlar kurulu, sube baskanlan ile sendika ynetim kurulundan olusur. Kurula, gene! baskan veya
gorevlendirecegi bir yonetim kuruju Uyesi bagkanhk eder.

Kurul, sendika yonetim kurulunun gagris fizerine yilda en az bir defa toplanabilir,

Bu amagla; . :

a) Bagkanlar kurulu, subelerin lokal sorunlar: ve bu sorunlar ile ilgili ¢&ziim arayiginda bulunur.

b) Kurullarin idari ve mali ¢aligmalan hakkinda bilgi alir ve tavsiyelerde bulunur.

c) Caligma hayatum ilgilendiren yasa ve mevzuatin uygulanmasina iligkin eksikliklerle, hazirhk agamasinda olan
yasa ve yonetmelik taslaklan fizerinde miizakerelerde bulunur.

d) Sendikanin genel stratejisine iligkin gériis alisverisinde bulunur.

¢€) Subeler arasi iligkiler hakkinda 8nerilerde bulunur,

f) Toplu gériisme mutabakat metni ile uygulanmasi hakkindaki goriiglerini bildirir,

£) Kurum idari korullarinda, izlenecek yontem hakkinda degerlendirmelerde bulunur.

h) Tiiziik maddelerinin tefSirini yaparak, sendika yonetim kurnluna goritg bildirir.

DORDUNCU BOLUM

SENDIKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLERI

SUBELERIN KURULUS ESASLARI

MADDE 35- Sendika ubeleri, 4688 sayili yasanin 18’inci maddesi gerefince sendika ydnetim kurulu karan ve en
az 400 (Dort yllz) ilye ile kurulur. Sendika genel kurulu karari ile gubeler birlestirilebilir veya kapatilabilir.
Sendikantn faaliyet gsterdigi hizmet koluna dahil olan igyerlerinde galisan 400 (Dot yiiz) iiye arasindan sube
kurucusu oimak isteyenlerden iiger adet niifus clizdam Srnegi, ikametgah ilmithaberi ve kamu gorevlisi oldufuna
dair belge ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimlikleri kurulus dilekgelerine eklenir ve
sendika yonetim kuruluna sunulur. Yénetim kurulu, subenin faaliyet alamim da belirterek sube agilmasina karar
verir. Belirtilecek faaliyet alam birden fazla il ve/veya ilgeyi kapsayabilir. Gerektiginde subelerin faaliyet alanlan
yonetim kurulunca yeniden diizenlenebilir

$ube kurulmastna iligkin karar, sendika ydnetim kurulunca bir ay igerisinde sendika merkezinin ve sube agilan
mahallin miilki amirligine yaziyla bildirilir. Bu bildirime kuruculardan aliman gerekli belgelerin birer sureti de
eklenir.

SENDIKA SUBELERININ ZORUNLU ORGANLARI
MADDE 36-Subelerin zorunlu organlar: sunlardir;

a) Sube Genel Kurulu.

b) Sube Yonetim Kurulu.

¢) Sube Denetleme Kurulu.

d) Sube Disiplin Kurulu.
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Istisare organlary;
a) {1 temsilcileri, bag temsilciler ve igyeri temsilcileri kurulu

[N

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 37- Sube genel kurulu, subenin en yetkili orgamdir.

Sube genel kurutlarr; .

a) Uye say1s1 500 ile 2000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube ydnetim, denetleme ve
disiplin kurulu asil tiyelerinden,

b) Uye sayist 2001 ile 4000 arasinda ise tiyeler arasmdan segilecek 125 delege ile sube ydnetim, denetleme ve
disiplin kurulu asil Giyelerinden, . )

¢) Uye sayis1 4001 ile 6000 arasmnda ise ityeler arasindan segilecek 150 delege ile gube yonetim, denetleme ve
disiplin kurulu asil fiyelerinden,

d) Uye sayts1 6001 ile 8000 arasinda ise liyeler arasindan segilecek 175 delege ile sube yonetim, denetleme ve
disiplin kurulu asil ilyelerinden,

e) Uye sayis1 8001 den fazla ise iiyeler arasindan seg:llecek 200 delege ile sube yonetim, denctleme ve disiplin
kurulu asil tiyelerinden,

Sube genel kurul delegeleri subenin faaliyet alanina giren igyerlerinden tiiziige bagli olarak diizenlenecek delege
segimine iligkin ¢ikarilacak ySnetmelik esaslarma gore serbest, esit, gizli oy, agik saymm ve dokiim esaslarina gore
yapilir, :

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

MADDE 38- $ube Yonetim Kurulu bagh oldugu Sendika genel kurul tarihi dikkate alinarak Sendika Genel
Merkez Olagan Genel Kurulu tarihinden iki ay énce tamamlanacak sekilde yapacaklan programa esas olmak iizere,
subenin faaliyette bulundugu mahalde gsube y6netim kurulunun tespit edecegi yer ve giinde toplanir.

Sube yinetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin gilndemi, yer, giin ve saati en az onbes giin
tnee sendikanin internet sayfasinda veya bir gazetede ilan edilir, yada elektronik ortamda génderilir.

Sube genel kurullarmin toplant: esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel kurulu igin uygulanan
usuller uygulanir,

Sendika subeleri tiye veya delege ile segime gidebilir. Delege sistemi ile segime giden sube genel kurulunda, delege
olmayan {lyeler oy kullanamaz ve zorunlu organlara segilemezler. Ancak, delegelerin 1/5 inin teklifi ile diger
iiyeler de aday gdsterilebilir.

Genel kurulda'sendika {iyesi olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organlara se¢ilemezler. Sube y8netim kurulu ve
denetim kurulunun gerekli gordiigit hallerde, Genel Kurullarini iiye ile yapanlarmn iyelerinin, delege ile yapanlarin
genel kurul delegelerinin 1/5°inin yazihh ve gerekgeli istegi iizerine sube genel kurulu olaganlistii olarak toplanir.
Genel kurula ¢afr: sube yonetim kurulu tarafindan yaplir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 39- Subelerin en yiiksek ve yetkili orgam olan sube genel kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi.

b) Yonetim ve denetleme kurullari raporlarin goriisiilmesi ve ibrast

¢) Sendika genel kuruluna delege segimi.

d) Mevzuat ve tiizitkte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa brrakilmamis konularin karara
bagfanmasi.

¢} Sube merkezinin baska bir ile nakline karar vermek.

Sube genel kurullannin, mali ibra yetkisi yoktur,

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

MADDE 40- Sube Yonetim Kurulu: Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimcisi, Sube Baskan Yardimersi / Mali [sler,
Sube Bagkan Yardimecisi Tegkilatlanma, Sube Bagkan Yardimeisi / Mevzuat ve Toplu Stzlesme Sube Baskan
Yardimeis: / Eitim ve Sosyal Isler, Sube Bagkan Yardimcisi /Basin ve Halkla iliskiler olmak tizere yedi ilyeden

olusur,
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Ayrica asil iiye kadar yedek tiye segilir.

Sube yonetim kurulu iyeleri, sube genel kuruluna katifan delegelerfiiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
saymmn, dokim ve segim yonetmeligi esaslarina gore segilir. 1k toplantida gérev boliimii yaparlar.

Sube ybnetim kurutuna segilenler, segildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin igerisinde kurumlarna yazil olarak
bildirirler. Ayrica Yazith olarak miiracaat etmeleri halinde bu gorevleri siiresince haftada bir (1) giin izinli
sayilinlar,

Ayhksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir,

AgiBa alinma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye bagvurmas:
halinde mahkeme karar: kesinleginceye kadar sendikadaki g6revi devam eder.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 41- Subeyi temsil yetkisi ytnetim kurulu adina basgkan tarafindan kullamhr. Kanunlarmn, sendika
tiiziigiiniin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki ¢ergevesinde subenin y8netilmesi yénetim kuruluna aittir.
$ube ybnetim kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube simirlant iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslarda subeyi temsilen her tiirli islemleri yapmak ve sendikal
faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken girisimierde bulunmak.

b) Sendika Uyeligi i¢in subeye bagvuranlarn fiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak
fizere bagvuru tarihini izleyen bes i giinil i¢inde sendika genel merkezine intikalini saglamak.

c) Sube sinrlan icinde kalan kurumlarda gahigan tiyelerin her tiirlii bagvurulanni incelemek. Ilgili mercilerle iliski
kurmak, sonuglandirmaya galigmak, mahalli temasiarfa halledilemeyen hususlan sendika genel merkezine infikal
ettirmek.

d) $ube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu haziriamak.

e) Gelir ve gider hesaplarma iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun
yapilmasint saglamak ve bunlari karara baglamak, sarflarla iigili olarak alinan kararlarin onayh bir 8megini. sarf
evraki ile birlikte incelenmek ve geredi yapilmak lizere sarfin yapildifi ay takip eden ayin 6’ma kadar sendika
genel merkezine gbndermek.

f) Cesitli nedenlerle iiyelikten ayrilanlan sendika genel merkezine bildirmek ve kayitlann subelerde saglikly
tutulmasini saglamak.

g) Subede istihdem edilecek personel igin kadro agilmasin: sendika genel merkez ydnettm kuruiundan talep etmek.,
h) Sube demirbaglarinin kullanilmas: ve korunmasmda Szen gostermek ve kayitlarinin tutulmasim saglamak.

i) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

j) ligili yerlere bilgi vermek sartiyla sube adresini degistirmek.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 42- Sube Bagkanmin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subeyi sube-bagkan: temsil eder. Sube bagkan, sube ydnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara
bagkanlik eder.

b) Sube adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

¢) Subeyi her tiirld toplant1 ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

d) Konfederasyona baglt difier subeler ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak g¢aligmalar konusunda sube
y6netim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galigmalar igin gérevlendirmeler yapmak.

e) Sendika tiizik ve prensiplerine aykin olmamak iizere; sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete,
dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.

f) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki gercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans v.b.
organizasyonlar1 yapmak.

) Calisma raporfan hazlrlaylp sube genel kuruiu delegelerinin bilgisine sunmak.

h) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunlara benzer sosyal etkinliklere katilmak.

i) Subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tiirlii caligmalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

i) Sube Bagkam sube yazismalarmu ilgili sube bagkan yardimcilan ile imza eder, gube baskam: liizemu halinde
onceden karar almaksizin ve belgeye dayali olarak sendika biitgesinde belirlenen karar ve biitge gerefiince
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harcamalarda bulunabilir ve ilk y3netim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz sube bagkan: tarafindan
yapilabilir.
k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak itzere her tiirlll tedbiri almak.

" SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 43 ‘Sube Bagkan Yardimeisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

& 2) Sube bagkaninin bulunmadlgt zamanlarda, bagkami girev, yetki ve sorumiuluklarim dstlenmek:

b) Subehin idart iglerini yiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi ahmlarini yapmak.

¢) Subenin yazigmalarindan, iglerinin yurtitiilmesmden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin argivienmesinden
sorumiudur,

d) Sube biirolarinmn yénetiminden sorumliudur.

e) Goriigitlmesi gereken konulant difer y&netim kurulu uyelen ile istigare ederek en az 15 giinde bir defa
hazirlayacag: giindemi, giindemdeki konularla ilgili karar, tasar1 ve teklifleri yénetim kuruluna getimek.

f) Gahgmalanini diZer baskan yardimeilar: ile koordineli yiiriitmek.

g) Subede istihdam edilen personelin idari islerini_yliriitmek.

h) Sube bagkam ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

SUBE SEKRETER}

MADDE 44- Sube Sekreterinin Girev ve Yetkileri:

Uyelerine yénelik sosyal, akademik galigmalar: yapar bu amagla bildiri, billten ve brogiir gikarabilir.

Egitim ¢aligmalar konusunda genel egitim sekreteri ile igbirligi igerisinde gahigtr.

Sendikal galigmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaymlar toplar, ditzenler ve degigiklikieri takip eder.
Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarm sube yonetim kuruluna sunar.

Yilda iki kez yapilacak olan kurum idari kurullar igin bilgi ve dokiimanlar: hazirlar.

Sube bagkan1 ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

SUBE MALI ISLER SEKRETERI :

MADDE 45- Sube Mali Igler Sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Mali konulara ait iglemleri kanun, tiizilk ve yonetmelik hilkiimlerine gore yiiriitmek,

b} Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her aym sonunda sube y8netim kuruluna sunmak.

¢) Sube bagkan ile birlikte gelir-gider cetveli ile sarf evrakim onaylayarak ertesi ayin 6(alt1)’sina kadar genel
merkeze gdndermek.

d) Uye odentilerinin kesilip, kesiimediini takip etmek,

e) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

f) Sube baskam_;'e ybnetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir

SUBE TESKILATLANMA SEKRETERI

MADDE 46- Sube Tegkilatlanma ve Egitim Sekreteri gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Subenin sendikal faaliyet sahas: igerisinde bulunan ig yerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak ve gerekli
faaliyeti gbstermek. Genel merkez kararlannin uygulamasini saglamak,

b) Subeye bagh temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve ydnetim kuruluna bilgi sunmak.

©) Uye envanteri gikarmak ve iiyelik argivi diizenlemek.

d) Delege segimi ile sube genel kurulunun yapilmasina iligkin iglemleri yilrlitmek.

e) I yeri temsilcilerinin ‘belirlenmesinde veya segilmesinde yonetim kuruluna rapor sunmak ve galigmalarim
yiiriitmek.

f) Sube bagkant ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevieri yerine getirir.

SUBE MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME SEKRETERI
MADDE 47- Sube Mevzuat ve Toplu Sozlegme Sekreterinin Gorev ve Yetkileri sunlardir;
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‘ a) Sendikal galismalan ve mevzuatlardaki degisiklikleri takip ederek, dzlitk, sosyal ve ekonomik haklarla ilgili bilgi,
belge ve yayinlan toplamak ve uygulamadaki aksakliklari, rapor halinde sube yonetim kuruluna sunmak.
b) Kurum idari kurullarina sunulmak fizere kurumlann sorunlanina iligkin goriis ve onerilerini genel merkeze
bildirmek.
c¢) Sendikanin yapacagi toplu sézlesmelere katki saglamak lizere liyelerin taleplerini ve problemlerini belirten
raporiar diizenleyerek genei merkeze bildirmek. '
d) Sube ve liyeler adina yerel mahkemelerde agilan davalar takip etmek, sonucundan genel merkeze bilgi vermek.
€) Sube bagkam ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE HUKUK, BASIN VE SOSYAL ILISKILER SEKRETERI

MADDE 48- Sube Hukuk, Basm ve Sosyal Igler Sekreterinin Gérev ve Yetkileri:

Kamu gorevlileri ile ilgili yapilan ve yapilacak olan toplu gériigmelere iligkin bilgi, belge ve dskiimanlan toplar,
toplu goriismelere esas olacak bu bilgileri yonetim kurulunun bilgisine sunarak genel merkeze iletilmesini saglar.
Toplu goriisme mutabakat metninin uygalanmasini, sube bazinda takip eder.

Kurum ve yiiksek idari kurullarda gérilsiilmesi ve ele ahinmas: gerekli konulara iligkin dnerileri ynetim kurulu
marifetiyle genel merkeze aktarilmasin: saglar.

Toplu goriisme mutabakat metninde belirtilen mevzuat degisikliklerini takip eder ve Giyelere bildirir.

Tilzitk ve yonetmelikierdeki hususlarin igleyiglerinin takip ederek ySnetim kurulu ve {iyeleri bilgilendirir.
Verimlilik aragtirmalart yapar, sonuglart ile ilgili raporlar dilzenleyerek yonetim kuruluna onerilerde bulunur ve
sube bazinda kamu igvereni temsilcisi ile ortak galigmalar yapar.

Hizmet Kolunun Sorunlan ile ilgili iyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklar: tespit eder ve yonetim kuruluna
sunar.

Uyelerin her titrlit sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesini saglayacak mevzuat ahymalarinda
bulunur ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere iletir ve yonetim kuruluna bilgi verir, '

Uyelerin idare ile ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde sendika genel merkezince yetki verilmesi
halinde; her diizeydeki yonetim ve yarg: organlan Snitnde haklarint aramak icin dava agilmasm, agilan davalara
taraf olma konularim yube bazinda koordine eder. Hukuk damgmanlik bitrolariyla ilyelerin irtibatin: saglar ve
yénetim kuruluna aylik bilgi sunar. -

a) Sube bagkani ve gube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI
MADDE 49- jube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan delegeler/iiyeler
arasindan yarg: gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore segilen beg asil ve beg
yedek fiyeden olugur. Asil iiyeler kendi aralarninda bir bagkan, iki raporttr ve iki iiye segerek goreve baglarlar. Sube
denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun ¢aligma esaslarina itigkin hitkiimlerine gore gahgir.
Sube denetleme kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Sube ybnetim kurulunun faaliyetlerinin, Kanun, tiizitk ve genel kurul kararlarna uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,
| b) Sendika tizigiine uygun olarak yaptify denetimin ara raporunu sube bagkanhfina vermek ve donem sonu
1 raporunu da yube genel kuruluna sunmak,
¢) Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskanligina gbnderir.

SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI
i MADDE 50- Sube Disiplin Kurulu, sube gene! kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan delegeler/iiyeler
arasindan yargl gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve ddkiim esasma gore segilen bes asil ve beg
I yedek liyeden olusur, Asil iiyeler kendi aralarinda bir bagkan, iki raportisr ve iki iiye segerek gireve baslarlar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢ahgma esaslarina iligkin hiikiimlerine gore ¢alisir.

Sube disiplin kurulunun gérevleri sunlardir;
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a) Sendika tiiziiiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettidi ileri siiriilen tiyeler hakkinda sorusturma
yapmak, uyar ve kinama cezalarindan birini vermek. Karar genel merkeze, merkez disiplin kuruluna ve ilgiliye
teblig edilmek {izere, sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladigi raporlart sendika genel merkezine gondermek iizere
sube bagkanina sunmak.

c) Yoneticilere veya iiyelere savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara itiraz hakki vardir.

TEMSILCILIK

i1, ilce ve I; yeri temsilcilikleri;

MADDE 51: Merkez yonetim kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube agilmasina
gerek goriilmeyen veya imkén olmayan yerlerde [l ve llge temsilcilikleri agabilir.

Il ve lle temsilcileri, isyeri temsilcileri arasindan veya is yeri temsilcisi olmayan yerlerde iiyeler arasindan sube
yonetim kurulunun teklifi ile merkez ySnetim kurulu tarafindan gérevlendirilir,

isyeri temsilcileri ise tiyeler arasindan Kanunun ve kanuna ydnelik yayinlanan yonetmenliklerde belirtilen siireler
igin I yerlerindeki iiyelerin gogunlugunun teklifi iizerine, sube yénetim kurulunca belirlenir. Isyerinde kamu
gorevlileri arasinda en gok liye kayit etmis sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi; Isyerindeki kamu gorevlisi
sayist 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok iig, 1001-2000 arasinda ise
en gok dort, 2000°den fazla ise en gok bes igyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri, Sube yénetim
kurulunun teklifi iizerine sendika tarafindan Bas temsilci olarak atanir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla isyerinden segilir. Isyeri
sendika temsilcileri bu gorevlerini igyerinde, haftada dort saat olmak iizere yerine getirirler ve bu siirede izinli
sayilirlar.

Bir igyerinde en g¢ok ilye kaydetmis sendikamin diginda faaliyette bulunulmas: halinde sendikal faaliyetlerin
yiiriitiilmesi agisindan koordinasyon gdrevini yiriitmek iizere o isyerinden sendika igyeri temsilcisi belirlenebilir.

I1, lige ve igyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari merkez yonetim kurulunca hazirlanacak “Temsilciler
Y 6netmenligi“ ile belirlenir.

il Temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendikaca kargilanir.

BESINCi BOLUM

MALI KONULAR

SENDIKANIN GELIRLERI

MADDE 52- Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden alinacak iiyelik ddentileri.

b) Sendikanin kanunlara gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢) Bagis ve yardimlar (Kamu makamlan ve siyasi partilerden yardim kabul edilemez),

d) Mal varhgindan elde edilen gelirler.

e) Yayn gelirleri.

f) Diger gelirler,

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin de ilyesi bulundugu uluslararasi kuruluglar harig, dis
kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Sendika Zorunlu giderler igin kasada aylk iiyelik
ddenti gelirleri toplaminin %15%ini, Subeler ise kendilerine gonderilen aylik avansin %15’ini gegmeyecek sekilde
azami nakit mevcudunu gegmeyecek sekilde bulundurabilirler.

UYELIK ODENTISI
MADDE 53- Uyeler kanun, tiizitk ve ynetmenliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi igin yapilacak harcamalara
kargilik olmak tizere; her ay iiyelik 6dentisi dderler. Bu 6denti kamu gdrevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve
her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin %05 (Binde bes) oraninda iiyelik
aidati dderler. Uyelik 8dentisini kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlari agmamak iizere yeniden belirlemeye
Gene Kurul yetkilidir.
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SENDIKANIN GIDERLERI
MADDE 54- Sendika, tiiziiglinde belirtilen amaglart ve kanunlarla belirtilen faaliyetlerini gerceklestirmek igin,
sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dihilinde;

. Sube ve il Temsilciliklerinden Sendikanin banka hesabina intikal eden iiye &denti gelirlerinin;

%10°nu Kanunda belirtilen Egitim ile tiyelik aidatt igin Konfederasyona édenmesi gereken paylar ayrildiktan sonra
kalan klsinln en fazla ,; % 50°sine kadan Subelere avans olarak gonderilir, i1 Temsilciliklerinde ise, en fazia %
30’una kadan avans olarak gonderilir, Genel merkez giderleri sendika paymndan kargtlamr.

Sendika gelirlerini tiiziikte belirtilen amaglan ve kanunda gosterilen faaliyetleri digmnda kullanamaz ve
bagiglayamaz. Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu {yelerinin mesleki bilgi ve tecritbelerini artirmak igin
kullanir, _ :

Sendika yardimlasma sandiklant disinda iyeleri, yoneticileri ve ¢ahigtrdigi kigiler dahil diger kisi veya kuruluslara
bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gre demirbag sayilan her tiirlii egya veya malzeme, demirbag defterine kaydedilir ve bunlar
higbir sekilde gider olarak islem gtremez. Sendika zorunlu organlarma segilenlerle, baskanlarmma ve sendika
tarafindan gegici olarak grevlendirileceklere verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklar.

Subeler ve Il Temsilcilikleri; sendika genel kurulunda kabul edilen biltge esaslarina gore yapacaklar her tirlii
giderleri mevzuat ve usuliine uygun olmak kaydiyla, belgeleri her ay sendika merkezine gondermek iizere
muhasebelegtirecektir.

Sendika biitgesinde Sngorillen ddenekler ilgili subeler ve i temsilcilikleri adina ve bulunduklar yerdeki bir
bankada agilan hesaba giderleri igin avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklari defierler tasdik sekli, kaytlarin diizenlenme usul ve esaslar1 bir yonetmelikle belirlenir.

SENDIKA BUTCESI

MADDE 55- Bitge, Sendika yénetim kurulunca hazirlantr, genel kurulun onayina sunulur ve kesin geklini alir.
Biitge dort yillik dSnem igin ve her yilli1 ayn ayn olmak iizere sendika merkezi, subeler it temsilcilikler itibari ile
ayrintih olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidur.

- Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

- Giderleri ve sarf yerleri,

- Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek {icretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
ddenekler,

- Sendika merkezi ve subelerde galigan personele verilecek iicret, sosyal yardunlar,

- Sendikanin para, menkut kiymetler ve mal varliklan (mal varliklar demirbag ve taginmaz olarak ayrs ayri belirtilir.

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

MADDE 56-

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu ityeleri ile sube yBnetim kurulu iiyesi olmayan il temsilcilerine verilecek
itcretler, her tiirlii 8denek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu iiyeleri ile istigare
organlarmdaki gdrevliler ile; sendika hizmetleri i¢in gecici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek iicret, giindelik
ve yolluklarin tavani sendika merkez genel kurulunda tespit olunur.

b) Sendika ve sendika gubelerinde gahstirtlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek licret, &denck,
yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika merkez ydnetim kurulu yetkilidir.

c) Sendika gubelerinin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika ilyeleri, sendika personeli ve sendika
hizmetinde gegici olarak gbreviendirilenlere bulunduklar yerden bagka bir yere gegici olarak gorevlendirilmeleri
veya aynt jekilde kurs, seminer, toplant1 ve benzeri faaliyetlere katilmalan halinde kendilerine &denecek harcirah,
yolluk ve yevmiyeler genel kurul tarafindan tespit olunur.

d) Ucretini sendikadan alan sendika yénetim kurulu ve sube ydnetim kurulu iiyeleri 30 giinlik izin hakkina
sahiptirler. Yonetim kurulu karari olmadikga izinler y1l i¢inde kullanilmak zorundadir.

¢) Sendika ve subelerinde ¢alisan personelden hizmetleri 1-5 yil ofanlar onbeg giin, hizmeti 6-15 yil olanlar yirmi
giin, hizmeti 15 yildan fazla olanlara yirmialt: (26) glin ticretli izin verilir. Ayrica bunlara evlenme halinde on giin,
bakmakla miikellef olduklar kimselerin 6liimiinde yedi giin, esinin dogum yapmasi halinde ise beg giin izin verilir.
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Bakmakla miikellef olduklar kimselerin 8liimiinde yedi giin, eginin dofum yapmasi halinde ise beg giin izin verilir,
TAZMINATLAR

MADDE 57- Tazminatlar,

a) Hizmet tazminati; Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli sayilan ybnetim kurulu tiyelerine, gorevde kaldiklart her

"¢ bir hizmet y1lt igin son ayliklarimn net tutar1 kadar hizmet tazminati Sdenir.

Bu &demeler her hizmet yithnin bitiminde &denir. Bu Sdemelerin hesaplanmasinda ay kesirleri dikkate -alnir.
Hizmet tazminatlarinm kanunen Sdenmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir.

Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari varislerine ddenir.

b) Kaza, maluliyet ve §liim tazminatian; Merkez ve sube ySnetim kurulu iiyelerinden ve tnceden karar almak
suretiyle merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu dyelerinden veya merkez ve sube yonetim kurulunca
gérevlendirilen temsilci, iiye ve ¢alisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi sirasinda; Kaza
gegirerek tedavi gordigit ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik kurullarinca yapilan ddemelerle
esas iglerinden almakta olduklar: iicret arasindaki farklar sendikaca karstlanir. I kazas1 sonucunda is yapabilecek
derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu karari ile maluliyetleri oraminda ve en gok net ayhk iicretlerinin
bes kati kadar, i yapamaz durumda malul kalanlara net ayliklarinin sekiz kati, 8lenlerin varislerine ise net aylik
ticretlerinin on kat: tutarinda tazminat 6denir.

Hgililerin kidem veya hizmet tazminatlari sakhdir,

¢) Maddi-Manevi Tazminat. .

Sendika bagkani ve ySnetim kurulu tiyeleri ile sube bagkan: ve il temsilcilerinden herhangi birinin kanun ve tiizitkte
sayilan, sendikal faaliyetleri nedeniyle, (kisilik haklarina saldiri olmamak kaydiyla) yapmis olduklar basin
agtklamalant veya herhangi bir basin yayin organinda yer alan beyanlar nedeniyle haklarinda agilimig olan
maddi/manevi tazminat davalan ile ceza davalarinda, cezanin paraya gevrilmesi durumunda ortaya ¢ikacak tazmin
yiikiimliligitnden sendika tiizel kigiligi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktan ilgiliye

riicu edilmeksizin, sendika tiizel kigiligince herhangi bir karara gerek duyulmaksizin karsilanir,

Ayni konuda, sendika bagkami ve y8netim kurulu Uyelerinin, sube bagkam ve il temsilcisinin kazandiklan
tazminatlar, sendika’ya irat kaydedilir.

ALTINCI BOLUM

DENETIM

IDARI VE MALI DENETIM

MADDE 58- Sendika ve subeleri kendi ig denetleme organlarinin denetletnesinden baska sendika merkezinde tiim
idari ve mali faaliyetleri iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine agiktir,

Sendika yonetim ve subeleri yonetim ve isleyislert ile gelir ve giderleri ve bunlarla iigili her tiirli} iglemlerin kanun,
tiizitk ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadi§ hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar: ya
da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanm yillik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlan hazirlanir ve bu raporlar genel kurula sunulur,
Sendika agagida yazilhi defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve figleri diizenler;

a) Uye kay1t fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlari,

b} Genel kurul, ybnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih smasiyla
yazilacags karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakm tarih ve numarasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit defteri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin saklanacaf, gelen ve giden evrak dosyalar,

e) Aidat, yevmiye, envanter ve defieri kebir,

) Gelir makbuzlart ve bunlar1 zimmet kayit defieri ile gider evraki ve bunlarm saklanmasina mahsus dosyalar,

g) Sendika tutmakla yiikitmlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimei defterler de tutabilir.

h) Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlar tutmak zorundadirlar.

DEMIRBASLAR

MADDE 59- Sendika amag ve gbrevlerinin gerektirdifi tagimr ve tasinmaz mal iktisap edebilir. Hizmetten
gikartlmas1 gereken demirbag esyalar igin bir tutanak diizenlenir ve ydnetim kurulunun onayindan sonra kayittan
dilyme islemi yapilir. ;

: a



YEDINCi BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER .
SENDIKA ve SUBE YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR

. MADDE60- Genel Merkez zorunlu organlarmda grev almak isteyen adaylarda.asagida belirtilen 'sar”a"aramr =
a) Tiirk'vatandagi olinak~ .* . S o

b) Medeni haklar: kullanmaya ehil olmak.

" ¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

§) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanc: kétiiye kullanma, dolank iflas gibi yiiz

kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagakeilig: diginda kalan kacaketlik suglarmdan biriyle veya herhangi bir

Kanununun 536 nex maddesinin birinci, ikinci ve iigiincd fikralarmda yazili eylemlerle aymi Kanunun 537 nci
maddesinin birinci, ikinci, tigtincii, dérdiinci ve besinci fikralarinda yazilt eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla
islemekten mahkitm olmamak.

e) Sendika Uyesi olmak

FESIH VE TASFIiYE

MADDE 61- Sendikamn fesih ve tasfiyesi durumunda genel Kurul, sendika delege tam sayisinin ticte birinin
katihmiyla toplanr., Cofunlugun saglanamamas; sebebiyle toplantinm ertelenmes; durumunda ikinei
toplantida ¢ogunluk aranmaz, Karar sayis) toplantiya katilan iiyelerin iigte birinden az olamaz. Sendikanmn
feshi halinde para ve mal varhg1 6356 sayith kanunun 32 ncj maddesi uyannca devredilir.

TUOZUK DEGISIKLIGH :
MADDE 62- Tiiziik degisikliginde genel kurul, sendika genel kurul delege tam sayismun 1/3 cofuniufu ile
toplamr. Cogunlugun saglanamamast sebebiyle toplantinin ertelenmes; durumunda ikinci toplantida

cogunluk aranmaz. Ancak, bu loplantrya katilan iiye sayms iiye veya delege tamsayisinin figte birinden az
olamaz. Karar sayis) toplantiya katilan liyelerin iigte birinden az olamaz

YONETMELIKLER .

MADDE 63- Demirbaglarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar ybnetim kurulunca grkarilacak
yonetmenliklerle diizenlenir.

MADDE 64- Sendika tiziiglinde belirtilen ydnetmelikler ile tiizitkte agtklanmayan konularda gerekli gorillen
yonetmelikier sendika ydnetim kurulunca hazirlanir ve yiirtirliigie konur.

MADDE 65 ~ Bu tiizitk hitkiimlerinj Sendika Genel Merkez Yénetim Kuruly yiiriitiir.,

YURURLUK

MADDE 66- Bu tiiziik 01.06.2019 tarihinden gegerli olmak tzere ytiriirliige girer.

by
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