BiRLIK YEREL YONETIM CALISANLARI SENDIKASI
(BIRLIK YEREL SEN)

ANA TUZUGU

BIRINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi
Madde 1 - Sendikanin Adi, ‘Birlik Yerel Yonetim Caligsanlar Sendikasi’dir
Kisa adi "BIRLIK YEREL SEN' dir Kisaltmis olarak BRLKYRLSN de kullanilabilir

Sendikanin Merkezi ve Adresi
Madde 2 - Sendikanin merkezi, iZMiR'dir

Sendikanin Adresi

Madde 3 .- Sendikanin adresi: "Yenigiin Mh 1303 Sk No:2/B D:35 Erclimentbey is Merkezi
Konak/IZMIR"dir.

Adres Degisikligi

Madde 4 - Merkezin baska bir ile nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek
sartiyla Sendika Yénetim Kuruly yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir siniriar icerisinde baska bir adrese nakli Tuzikte degisiklik yapilmasini gerektirmez

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 5 - Sendika; 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet
kollarindan 4 sira nolu "Yerel Yénetim Hizmetleri" hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup kamu
gorevlilerinin ¢alistigi kamu kurum ve kuruluslarina bagh isyerleri ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve Tirkiye
capinda faaliyet gosterir

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan
¢ikarilacak kamu kurum ve kuruluslarn, Tuzuk degisikligini gerektirmez.

IKINCIi BOLUM

SENDIKANIN AMACI, YETKILERI VE
CALISMA YONTEMLERI

Sendikanin Amaci

Madde 6 - Sendika; hir sendikacilik ilkeleri cercevesinde, Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kdiltlrel ve
mesleki hak ve gikarlarinin korunmas ve geligtiriimesi; Turkiye Cumbhuriyeti Devletinin bagimsizigmin ve milli
egemenligin korunmas: ve gelistiriimesi, Devietimizin tlkesi ve milletiyle bolinmez btunltdunan korunmasi ve
yasatiimasr Anavacada ifadecini hulan demokraty laik ve cocyal hukuk devieti ilkelerindon &din vermeksizin,
milli ve manevi degerlere sayglli kalarak; sosyal adaletin gergeklestirimesi. calisma barnsinin kurulmas: ve
¢agdas uygarlik dizeyine ulasiimas: amacin tasir

Bu amacin gerceklestirimesi igin;

a) Uyelerine ve calisanlara; yaptiklar ise uygun, insan onuruna yarasir hayat surmelerine ve aile
sorumluluklarini yerine getirmelerine olanak verecek adil bir lcret saglamaya calisir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang. din ve mezhep farki gozetmeksizin ¢calismanin toplum
hayatindaki rolint ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gorevlerinin bilincinde bir tye
toplulugu meydana getirmek icin caligir.

c) Uyelerine ve ¢alisaniara is glvenligi, mesieki sayginlik ve gagdas ¢alisma kosullari saglamaya calsir.

d) Uyelerinin ve calisanlarin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigini koruyacak ve gelismelerini saglayacak
cahigmalar yaratir.

e) Uyelerinin ve ¢alisanlarin gelecege givenle bakmalarini saglayacak sosyal glvenlik sisteminin gelistiriimesi
ve Uyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabiimesi icin gayret sarf eder.

fy Uyelerinin ve cahsanlarin mesleki bilgi ve becerilerinin ar limasi, isyerlerinde verimliligin yikseltiimesi,
dolayisiyla gorulen hizmetin kalitesinin de ylkseltimesi icin gosyal, kultiirel ekonomik, mesleki ve teknik
egitim calismalarina 6nem verir. /



g) Uyelerinin ve calisanlarin adil, esit ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yukselme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yararlanabilmelerini sadlamaya calisir.

h) Esit degerde ise esit ucret 6denmesi ilkesinin hayata gegiriimesi igin gaba gosterir.

i) Galisanlarin ortak sorunlarinin ¢ozlme kavusturulmasi icin  basta sendikalar olmak uzere Gyelerini ve
toplumu bilgilendirir, ortak galismalar yaritar.

) Uyelerinin ve hizmet kolu calisanlarinin atanma, yer degistirme ve mesiekte ilerlemelerine iligskin yasal
duzenlemelerin liyakat ve kariyer ilkelerine uygun saglikli ve adalet anlayisina uygun yuratalmesi icin ¢aba
gosterir.

k) Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden Gyelerinin adil bir sekilde pay almasini mamkun kilmak Gzere caba
sarf eder.

) Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandagin memnuniyetini saflamayl esas alan
calismalar yapar.

m) Calisma hayati ile ilgili mevzuatin cagdas ve evrensel standartlara uygun hale getiriimesine galisir.

n) Yoksulluk ve yolsuzlukla micadele eder ve bu yonde toplumsal duyarlilik yaratiimasina calsir.

o) Ozurlu tyelerinin ve ézurlilerin korunmasi ve desteklenmesi icin galismalar yapar.

p) Basta kamu gorevlileri olmak Gzere tum calisanlara evrensel calisma standartlarina uygun orgitlenme,
toplu pazarlik ve grev hakki taninmasi i¢in mUcadele eder.

q) Uyelerinin ve calisanlarin tuketici olduklarin g6z onunde bulundurarak tuketici haklar konusunda
bilinglenmelerine yardimci olur,

ry Uyelerinin ve calisanlarin karsilagilabilecek meslek hastaliklarindan korunulmas: ve ig riskleri konusunda
onlem alinmasi igin galismalar yapar,

s) Katilimer demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi icin kamu gorevlilerine siyaset hakki taninmasi, yonetime
katilma ve danisma mekanizmalarinin olusturulmasi icin ¢alismalar yapar.

t) Insan Haklar Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri. 1LO Sozlesmeleri ile Turkiye'nin onayladig
diger Uluslararasi Sozlesmelerde yer alan sendikal hakiarin hayata gegciriimesi i¢in caba gosterir.

u) Basta calisma hayati olmak tizere, her alanda insan haklari ihlallerine kars! duyarli bir toplum yaratiimas:
icin girisimlerde bulunur.

v) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kultarel mirasin korunmasi, strdarulebilir kalkinmanin saglanmasi,
kirsal gelismenin ve saglikli kentlesmenin olusmasi igin ¢alismalar yapar.

w) 21. Ylzyilin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulasiimasi noktasinda Uyelerinin bilimsel ve teknolojik
gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik calismalar yapar.

X) Yukaridaki hususlari gerceklestirmek amaciyla hizmet kolu icinde sendikal 6rgutlenme bilincini olusturmaya
yonelik calismalar yapar.

Sendikanin Galisma Sekli
Madde 7 - Sendika, amaclarini gerceklestirmek Gzere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
¢ikarlan yasalara bagh kalir. Amag ugruna demokratik degerlerden sapamaz.

Sendikanin Yetki ve Gérevleri

Madde 8 - Sendika, Anayasa, Uluslararasi Sozlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerin
kullanmaktan baska;

a) Uyeleri adina uyesi oldugu Konfederasyon ile birlikte toplu gortsmelere katilir, mutabakat metnini imzalar
veya uyusmazlk ¢ikarir.

b) Toplu pazarhk uyusmazliklarinda yesi oldugu konfederasyonla birlikte ilgili makamlara, Uzlastirma
Kuruluna ve yargi organlarina basvurur, gorus ve oneriler sunar, talepte bulunur.

¢) Galisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin  uygulanmasindan, érf ve adetlerden dogan
anlagmazliklarda, Gyelerinin idare ile dogacak intilaflarinda; Uyeleri ve mirasgilari adina dava acar, acian
davalarda Qyelerini ve mirascilarini temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalan izler, Gyelerine ve
mirasc¢ilarina adli yardimda bulunur.

d) Yasa ve diger duzenleyici islem ve uygulamalara iliskin olarak dava acar.

e) Kurum idari kurullarina, Devlet personel mevzuatinda sendikalarin temsilini ongoren kurullara ve
kurumiarda olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikayl temsilen katilacak temsilcileri veya gozlemcileri
belirler.

f) Amacina uygun uluslararasi kuruluslara Uye olabilir, tyelikten ayrilabilir; tyesi bulundugu uluslararasi
kuruluglara delege, temsilci veya gbzlemci gonderebilir; Uyesi bulundugu uluslararasi kuruluslarin temsilgilerini
Tarkiye'ye davet edebilir.

g) Kanun ve uluslararasi anlasma hukimierine gore toplanan kurullara temsilci veya gozlemci génderir.

h) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, deg@erlendirir, gerektiginde satar.

i) Uyelerinin ve calisanlarin mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kuruffay ve benzeri egitim ve kultirel etkinlikler
diuzenler. .




j) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari icin kar amaci gutmemek sartiyla saglik, egitim, tatil, dinlenme ve
spor tesislerini kurar ve isletir, sportif faaliyetler gosterir

k) Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, bulten, bros(r, gazete ve benzeri yayinlar yapar.

) Uyelerin gikarlari dogrultusunda tamam tyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder; sandik, kres, yurt,
okul, yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurulmasina yardimer olur ve bunlara yasalar
cergevesinde katkida butunur,

m) Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandiric galigmalarda bulunur.

n) Arastirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri olusturarak, Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
cikarlar ile personel hukukunu lgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamiara ve bagl bulundugu
konfederasyona sunulmak (zere calismalar yapar, yaptirir ve éneriler sunar.

o) Dogal afetlerin vukuunda, yasalar gercevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.

p) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde g¢alisan kamu gorevlilerini sendika catisi
altinda tegkilatlandirmaya calisir.

q) Kanunlarin éngérdugi diger gorevleri yerine getirir.

r) Tuzel kisi olarak genel hikumlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada Gyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

IKINCI KISIM
UYELIK

.. BIRINCIi BOLUM _
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI, SONA ERMESI

Sendikaya Uye Olma
Madde 9 - Sendikaya, 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanununun 5 inci maddesinin dért numarali

sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde isci statiusi disinda calisan memur, sézlesmeli
personel ve diger kamu gorevlileri Uye olabilirler.

Uyeligin Kazaniimasi

Madde 10 - Sendikaya Gye olmak isteyip, bu Tuzugun 9 nci maddesindeki sartlari tagiyanlar, baska higbir sart
aranmaksizin sendikaya Uye olabilirler. Bunun icin, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@: tarafindan
yayimlanan yénetmelikte 6rnegi bulunan Kamu Gorevlileri Sendikalarina Uyelik Formunu 3 (Ug) suret
halinde doldurarak isyeri temsilcileri, sube yoneticileri veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut Sendika
Genel Merkezine gondermeleri yeterlidir.

Uyelik, Sendika Yonetim Kurulunun onayi ile kesinlesir. Sendika Yonetim Kurulu otuz gun iginde basvuruyu
kabul eder ve dye kayit formunun bir ornegini bagvuru sahibine, bir ornegini dosyasinda saklanmak ve Uye
aidati kesintisine esas olmak Uzere igverene goénderir. Bir ornegdi de sendikada kalir. 30 (Otuz) gun icinde
cevap verilmeyenlerin basvurulari kabul edilmis sayilir.

Basvurunun reddi halinde, gerekeeli karar ilgiliye bildirilir. Basvuru sahibi, Sendika Yénetim Kurulu kararina
karsi, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz gun iginde is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

Uyeler, Sendika Tuzugu ile gikarilacak yénetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette bulunmay!i kabul
ederler.

Uyelikten Gekilme ve Cikariima

Madde 11 - Her tye 6nceden vazili bildirimde bulunmak suretivie sendika tvelidinden serbestce cekilebilir.
Cekilme, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanan ‘Kamu Gérevlileri Sendikalari
Uyelikten Cekilme ve Diger Nedenlerle Aynimalara iliskin Form'un 3 nusha doldurularak, ilgili Kisinin
calismakta oldugu kurum/isyerinin evrak kayit burosuna verilmesi ile olur. Gekilme bildirimini alan kurum
yetkilisi, cekilme bildirimine tarih ve kayit sayisini igleyerek bir nushasini cekilene verir. Kurum, cekilme
formunun bir suretini de 15 gun icinde sendika genel merkezine gonderir. Cekilme, bagvuru tarihinden itibaren
bir ay sonra gecerli ofur.

Sendika Uyelerinin sendikadan Gikariima karari sendika genel kurulunca verilir.

Cikarilma karari ¢ikarilanlara ve isverene vyazi ile bildirilir. Cikariima kararina karst, Gye, teblig tarihinden

itibaren onbes gin icinde gorevli mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda ayelik, ¢ikariima karari kesinlesinceye
kadar srer.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 12 - Sendika Oyeligi:

a. Sendika Gyeliginden cekilme,

b Sendika tyeliginden cikariima,
c. Emekli olma,
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d. 4688 Sayili Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir géreve atanma,

e. Hizmet kolunun degismesi,

f. Memuriyetten cikariima,

g. Memuriyetten istifa,

h.  Uyenin 8liuma,

hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore yeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve segilme hakkl
yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gdrevleri ile 0st kurul Gyelikleri
sona erer.

Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri, segildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder.

Uyeligin Devami ve Askiya Ahinmasi

Madde 13 - Uyeligin devami ve askiya alinmasi:

a) Askere alinan Uyenin bu gérevi sona erinceye kadar,

b) Gegici gérevie yurtdigina génderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar,

c) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gérevierine doéninceye kadar,

d) Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin adayhk stresince,

uyelikleri askida kalir.

Sendika ve sube yénetim kurullarinda gérev almalarindan dolay! ayliksiz izinli sayilan sendika Gyelerinin bu
goreve getirildikleri anda sendikadaki yelik sifatlar Gyelik aidat 6demek kaydi ile devam eder.

Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin yelikleri devam eder.

Konfederasyon lyeligi

Madde 14 - Sendikanin bir konfederasyona Uye olabilmesi igin; sendika genel kuruiu delege tamsayisinin salt
¢ogunlugu ile karar alinmasi sarttir.

Konfederasyon uyeliginden gekiimede de yukaridaki fikra htikm uygulanir.

Uye olma ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluglar Uyeligi

Madde 15 — Sendika, amaglarina uyan uluslar arasi kuruluslara tye olabilir veya tyelikten gekilebilir. Uye olma
ve Uyelikten cekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt goguniugu ile karar alinir.

UGUNCU KISIM
SENDIKA ORGANLARI

BIRINCI BOLUM
SENDIKA ORGANLARI

Sendika Organlari

Madde 16 — Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardimei organlart sunlardir:
A. Sendika ve sendika subesinin zoruniu organlarr;

a) Genel Kurui,

b) Yénetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu

B. Sendika istisare organiart;

a) Danisma Kurulu,

b) Baskanliar Kurulu,

c) Temsiiciler Kurulu,

d) Sendika Genel Kurulunca gorevleri de belirtilerek kurulabilecek diger organlar,

Sendika organiarindan sadece yonetim kurulu Uyeleri, istekleri halinde ve yonetim kurulu karari ile ayliksiz izne
ayrilabilir. Ayliksiz izne ayrilmada sendikanin mali imkanlari g6z ontnde bulundurularak ve Tuzagun 2272

madde hikumlerindeki siralamaya uyulur. Ayliksiz izne ayrilimayan yénetim kurulu Gyeleri, 4688 sayili Yasanin

18 inci maddesinde 6ngorilen haftada bir guin izin kullanarak kurumlarindaki gérevlerine ¢alismaya devam
ederler.

SENDIKA GENE%URULU

/
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Madde 17 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yuksek ve en yetkili orgamidir. Genel Kkurul, Tuzlk
hikamlerine gore sube genel kurullarindan secilecek sendika Uye sayisi 1000 (bin)'e kadar 60 (altmis), 1001-
2500 arasl 100 (yuz) ve 2500'den fazla ise 125 (ylzyirmibes) Ust kurul delegesi ile sendika ytnetim ve
denetleme kurulu asil dyelerinden tesekkil eder. Ancak uye sayisinin 1000 kisinin altinda olmasi halinde
yonetim kurulu karari ile genel kurul Gyeler ile yapilabilir.

Sendika oladan genel kuruluna katilacak olan ust kurul delege sayilari, olagan genel kurulunu en énce
gerceklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yaplimasindan 6nce; Sendika Yonetim Kurulu
tarafindan kararlastiritacak uygun bir sire igerisinde ve yine Sendika Yonetim Kurulunca tespit edilecek secim
takvimi itibariyle her subenin faaliyet alani igerisinde bulunan isyerlerinde fiilen ¢alisan ve aidat 6deyen sendika
Uye sayilarina gore, her sube icin ayri ayr olmak tzere Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir

Ust kurul delegelerinin subelere dagilimi Sendika Yénetim Kurulunca agagidaki esaslara gore belirlenir:
a) Oncelikle her sube icin bir delege ayrilir.
b) Sendika Uye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina boélunerek subelerde
kag Uye icin bir delege secilece§i bulunarak subelere tahsis olunur.
C) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile toplam delege sayisi arasindaki fark (b) fikrasina
gore bolum sonucunda artik veren subelerin artik liye sayisi ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle
toplam delege sayisinin tahsisi tamamianir.
Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda segilir. Subeler, segilen delegelerin ad-
soyad, T.C. Kimlik Numarasi, baba ad, dogum yeri ve tarihi bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden
itibaren on gun igcinde sendika genel merkezine génderirler.
Genel kurul delegelerinde  6lum, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili Kanunun 15 inci maddesi
kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul,
genel kurula secilen delegelerle yapilmak zorundadir.
Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifat| muteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege secimine
kadar surer.

Delege sayilarinin tespit bigimi ve olusumu Genel Kurul ve Segim Yoénetmeliginde belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslari

Madde 18 - Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.
Genel kurula ¢cagri Sendika Yénetim Kurulunca yapilir. Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanan genel kurul
toplantisinin yeri, giini, toplanti saati ve giindemi; birinci toplantida cogunluk saglanamamasi halinde ikinci
toplantinin yeri, giind, tarihi ve saati, genel kurul delege listeleri ile birlikte birinci toplanti guni mahallin en
blyuk mulki amirine, mahalli secim kuruluna ve Kanunun ongordigu mercitere yazi ile bildirilir.
Olagan genel kurul ile gindeminde secim bulunan olaganisti genel kurullarda secim kurullarinca
onaylanarak kesinlesen Hazirun listeleri gecerlidir.
Toplanti tarihlerinin; gindemde yer alan diger konular g6z onunde bulundurularak, kac gin iginde
tamamilanacagini belirleme yetkisi yénetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu, genel kurulun bir gin icinde tamamlanmasina karar verebilecedi gibi, gundemin
yogunluguna gore birden fazia giinde tamamlanmasina da karar verebilir. Bu takdirde gorismelerin bir
Cumartesi gini aksamina kadar sonuglanmasini ve secgimlerin ertesi guin olan Pazar gununiin (dokuz-
onyedi) saatleri arasinda yapiimasint sagdlayacak sekilde duzenlenmesi zorunludur.
Sube genel kuruliarinda gorusmeler ve segimler yukaridaki gunierden biri icinde de tamamlanabilir.
Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetci
raporu ve gelecek doneme ait butge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15 {onbes) giin 6nce
posta ile veva elektranik nrtamda abnderilir ve sendikanin wah <itecinds ilan adilir
Genel kurul ilani, en az bir ulusal gazetede veya sendikanin web sitesinde ilan edilmek zorundadir.
Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt cogunlugudur.
ik toplantida salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en
erken 1 (bir), en ge¢ 7 (yedi) gun iginde yapilir. ikinci toplantida ¢ogunluk sartt aranmaz. Ancak bu sayi {iye
veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.
Genel kurul toplantisi mulki amire bildirilen yer, gln ve saatte vapilir.
Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler. Genel kurul toplanti nisabi saglanmissa, toplanti sendika genel baskani
veya goreviendirecedi sendika yonetim kurulu veya sendika Uyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan
sonra toplantiyl yonetmek tzere bir baskan, bir bagkan yardimcisi ile yeteri kadar katip Uye aglk oylama
yontemiyle delegeler arasindan veya sendikanin bagl oldugu Konfederasyon yoneticileri ya da bu
konfederasyona Uye olan sendika yoneticileri arasindan segilerek Divan olusturulur.
Subelerde Divan igin bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir katip Oye ile yetinilebilir.
Toplantinin yénetimi divan baskanina (bulunmadigi zamanlarda bagkan yardimcisina) aittir. Katipler toplanti
tutanagini duzenler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Topjénti sonunda, bitun tutanak ve belgeler Divanca

tanzim edilecek bir tutanakla Yénetim Kuruluna verilyy. ( /]
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Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek veya
aday gosterilebilmek igin, sendika Gyesi olmak yeterlidir
Secimler serbest, gizli oy, acik sayim ve dékim usuline gore yapilr.
Genel kurullarda gundemdeki konular gorasgulur. Gundeme madde ilavesi veya gindemden madde
¢ikariimasi onerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10'unun yazih teklifi Gzerine ile guindeme alinir.
Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili ¢nerileri
tzerine gerekli gordigu komisyonlar tesekkl ettirebilir Komisyonlar raporlarint hazirladiktan sonra genel
kurula sunarlar. Komisyoniar, kendi Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportér segerek calismalarini
yuratdr.  Komisyonlarin raporlari genel kurulda gorugtlerek karara baglanmadikga gegerli degildir.
Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak, komisyonlar luzum gérdugu takdirde konu
ile iigili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklari yoktur. Komisyonlarin Gye sayisi genel
kurulca tesbit edilir.
Genel kurulun Kkararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya mahsus karar
defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile
defterler gecersizdir.

Genel Kurulun Toplanti bigim. olusumu ve secgimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Se¢im
Ydnetmeliginde belirlenir.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi
Madde 19 - Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt goguniugudur. Ancak bu
sayi Uye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Sendika Olagantistii Genel Kurulu
Madde 20 - Sendika olaganusti genel kurulu, sendika yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gordugu
hallerde veya yedekierin de cagrimasina ragmen yonetim kurulu GUye sayisinin 3 (i) ve daha asag!
dusmesi veya bir onceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazili istegi tizerine,
sendika yonetim kurulunun karart ile toplanir.
OlaganUstu genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun olaganisti toplantiya
cagrimasini gerektiren sebepleri agikca belirtmek zorundadirlar.
Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayl verilmek suretiyle
kaydedilir. Olaganustii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren 15 (onbes) gunliuk sire
icindeki yazil basvurular dikkate alinir. Bu sire icinde yeterli sayiya ulasamayan basvurular reddediimis sayilir.
Yeterli bagvurunun saglandigi tarihten itibaren bir aylik sure iginde yonetim kurulu olaganistu genel kurul karari
alir ve bu tarihten itibaren 60 (altmis) gtn iginde olaganiistu genel kurula giditir. '
Olaganustu genel kurul gindemi, olaganusti genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekcelerinde agikladiklar istekler dogrultusunda Sendika Yénetim Kurulunca belirlenir. Ancak gundemde
secim maddesi varsa, toplantiya katilaniarin salt cogunlugu ile gundemden ¢ikarilabitir.
Olaganistl genel kurulda, bu Tuzugin 18 inci maddesinde belirtilen toplant: usul ve esaslarina uyulmasi
zorunludur.
Delege sifati; bir nceki olagan genel kurula secimle gelen ust kurul delegeleri ile yine bir 6nceki olagan genel
kurulda yonetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolay! kanunen delege olanlari kapsar. Bir énceki olagan
genel kurula yéneticilik gorevlerinden dolayl delege olarak katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden

secilmeyenler veya segilemeyenler ile tuzik bakimdan uyelik hakki olmayanlar olagantsti genel kurula
katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 21- Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Tuzluk degisikligi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarimin gériistiimesi ve ibrasi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve butgenin goruslip ayni veya degistirilerek kabuli,

e) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasl veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi hususunda Sendika
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

f) Yurticindeki ve yurt digindaki sendikal iist kuruluslara Uyelige veya Uyelikten gekilmeye karar verme,

¢+ Sendika subesi agma. subeler birlestirme ya da Kapatma veya bu konuda Sendika Yonetim Kurulunz ye«
Selme

h) Sube genel kurullarindan gelen ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticileri teklifleri hakkinda, sendikanin mali
imkanlari ve genel kurul kararlari gézéntnde bulundurularak sube ayliksiz izinli yéneticiterini belirleme,

i) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya katiimaya karar verme,

J) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal variginin nereye devredilecegine karar verme,

k) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek Gyelikten

¢ikarilacak Uyeler hakkinda karar verme, pr C )
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[) Thzukte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklestiriimesi ve kullanilmasi igin yénetim kuruluna gérev verme,
m) Sendika organlarinda gérev alacak yéneticilere verilecek her turlii Gcret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile
diger gorevlilere verilecek huzur hakkini belirleme,

n) Gegici olarak gorev verilen Gyelere verilecek édenek, yolluk ve tazminatiari tespit etme,

0) Sendikanin tyesi oldugu Ust kuruluslara gonderilecek ust kurul delegelerini segme,

p) Mevzuat yada TizUk geregince genel kurul tarafindan yapiimasi belirtilen igslemlerin yerine getiriimesi bagka
bir organa birakiimamss konulari karara baglama.

SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmast

Madde 22- Yonetim kurulunun olusumu asagidaki sekilde gerceklesir:

Yonetim Kuruly; 7 (yedi) yonetim kurulu Oyesinden olusur. Yonetim kurulu igin 7 (yedi) yedek lye de segilir..
Yonetim kurulu segimleri Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gore
liste halinde yapilir.

Genel kurut deleges) olmayan sendika Oyeleri, genel kurula katilan delegelerin yuzde 10 (on)'unun teklifi ile
aday gosterilebilir.

Segimi kazandig! kesinlesen yonetim kurulu Uyeleri ilk toplantida kendi aralarinda Genel Bagkan, Genel Baskan
Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim sekreteri ve
Genel Toplu Pazartik Sekreterini seger.

Yonetim kurulunda bogalma olmasi durumunda yedek Uye goreve davet edilir. Géreve gagrilacak yedek dyenin
bulunmadidi durumlarda, bosalan yonetim kurulu Gyeliginin yurattigu sekreterya gorevleri yénetim kurulunun
belirleyecedi bir sekreterya tarafindan vekaleten yuratalar.

Yedek Uyeler davet edildikten sonra baskan dahil yonetim kurulu sayisinin 4 (dértyun altina digmesi halinde
en geg altmis gin igerisinde olaganustl genel kurul toplantisi yapilir,

Sendika Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 23 - Sendika yonetim kuruiu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yuratme
organidir.

Sendika yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Isveren Kurulu ile ‘kamu gérevlileri igin uygulanacak
katsay: ve gostergeler, aylik ve lcretler, her tirlu zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu sdzlesme
ikramiyesi, fazla galigma (icreti, harcirah, ikramiye, dogum, Oliim ve aile yardimi Gdenekleri, cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal haklar'a iliskin olarak yapilacak toplu
sézlesme oturma, Uzerinde anlasmaya varllan mutabakat metnini imzalama, Uzerinde anlasilamayan
hususlarda anlagma veya anlasmaziik konularini belirleme ve tutulacak tutanag imzalamak,

Toplu stzlegsmelerde antasma saglanamamasi halinde Uzlastirma Kuruluna basvurmak,

Uzlastirma Kurulunca hazirlanan tutanadi kabul veya reddetmexk,

Toplu stzlesme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,

Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

Kurum idari kurul gindemini belirliemek ve kurul rapor hazirlik ¢calismalarin: yariatmek.

Personel mevzuatinda veya kanunlarda veya yénetmeliklerde veya diger dizenleyici islemlerde dngérilen
kuruHarIa kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin alinacagi kurul veya komisyonlara gonderilecek temsilcileri
bellrlemek

8. Tuzugu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

8. Sendika gene! kurulunun karartarini uygulamak,

10.Uyelik igin bagvuranlarin tyeliklerini kabul veya reddetmek, ¢ekilmeleri onaylamak,

11.A¢ik veya kapall alanlarda miting, yurtyls ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,

12.Uyelikten gikarilacak olanlari genel kurulun onayina sunmak,

13.Genel kurulu oladan veya gerektiginde olaganustu toplantiya cagirmak,

14 Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini géreve ¢agirmak,

15.Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olagantstu toplantiya ¢agirmak,

16.$ubelerin olagan genel kurullarini stresi iginde yapmalarini saglamak,

17.Tuz4gln 42 inct maddesi uyarinca sendika subesi yonetim kurulu tarafindan reddine karar verilen
olaganistl genel kurulun toplanmasi talepleri hakkindaki sube yonetim kurulunun bu red kararini onaylamak
veya onaylamadi§l takdirde sube olagantstu genel kurulunun toplanmasi igin bir tarih belirleyerek subeye
teblig etmek, bu kararin subeye tebligine ragmen sube yonetim kurulunca, sube olaganisti genel kurutunun
toplanmas! igin gerekli kararin suresi iginde alinmadigi fakdirde; sube olaganusti genel kurulunun
toplanmasina karar vermek ve bu toplanti ile ilgili her tarl islemleri yapmak,

18.Calisma ve mali raporlari, tahmini butgeyi, tizuk degisikligini hazirlayip kanuni suresi icinde genel kurul
delegelerine intikal ettirmek,

19.Butge fasillari ve yillik bltgeler arasinda aktgrma yapmak
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20.Yonetim Kurulu Karari ile Genel Bagkan ve yonetim kurulu Uyelerinden herhangi birinin imzasi ile birlikte
sendika adinin kullaniimasi ve ¢ift imza sarti ile borg altina girmek

21.Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki verildigi takdirde
her nevi taginir ve taginmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek ve lizumunda satmak,

22 Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin tiyesi bulundugu (st kuruluslara ve diger resmi ve 6zel kuruluslarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar tespit etmek,
23.Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagsma hikimlerine gore toplanacak kurullara girecek Uyeleri
belirlemek ve génderntek,

24 Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargt organlarina yasa hikumlerine gére basvurmak, gorus
bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

25.Sendika bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek,

26.Danigma Kurulu Oyelerini belirlemek,

27.Danisma Kurulu Yonetmeligini hazirlamak ve yururiuge koymak,

28.Uyelerini temsilen calisma hayatinda mevzuattan, sozlesmelerden, orf ve adetten dogan haklari ile ilgili
sahis ve kuruluglarla gérismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple
acllan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

29.Tuzlkte belittilen sendika amaglarini gergeklestlrmek icin blrotar kurmak butcede belirlenen kadrolara
gerekii elemanlar bulup calistirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde calisacaklan atamak ve
bunlarin Gcretlerini, caligma sartlarini tespit etmek, sendika bunyesinde galistirilanlarla sendika adina
anlagmalar ve akitler yapmak,

30.Herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim gibi hallerde yardim
ve egitim amaciyla sandiklar kuruimasina yardimei olmak; dyeleri igin kooperatifier kuruimasina énculuk etmek,
31.Sendika adina basarili galismalarda bulunduklar tespit edilen sendika Qyesi, isyeri temsilcisi, sube baskan
ve yonetim kurulu Uyesi, bolge, il ve ilge temsilcilerine sendika yonetim kurulu karari ile 6dil vermek, verilecek
gdulun mahiyet ve miktarini tespit etmek,

32.Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kdultare! bilgilerini artinci kurs, seminer, konferansiar ve benzeri
toplantilar tertiplemek; Gyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin kar amaci gutmemek kosuluyla egitim ve
saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, bllten, brostir,
gazete ve benzeri yayinlar yapmak.

33 Igyerlerinde ¢rgutlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalan icinde goreviendirmek,

34 Sendika yoneticilerinin ve sendika sube yoéneticilerinin (faaliyet sahasi digindaki) seyahatlerine karar
vermek; (Sendika merkez ve subelerinde calisaniar; Sendika Yonetim Kurulunca yetkili kilinacak sendika
yoneticilerinden herhangi birinin gérev emri ile gecici olarak goéreve génderilebilirier),

35 Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak amaglarini
gerceklestirmek Uzere gereken her turll tegebbis ve ¢alismalarda bulunmak.

36. Tuzlkte 6ngérilen veya sendikanin gcaiismasi icin gerekli her turlti yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak
ve gerektiginde degistirmek veya yurirliikten kaldirmak,

37.Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlari gerekli goérdugu hallerde sendika disiplin kuruluna sevk
etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregdini yapmak,

38 Memuriyetten c¢ikariimayl gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi
organlarinda gorevii ayhksiz izinli yoneticilerie ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazil bildirim
zerine ilgilinin gorevine son vermek islemi de dahil olmak Gzere geregini yapmak,

39 Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklari her ay duzenli olarak sendika
merkezine gonderiimek kaydiyla avans gondermek,

40.Demirbag esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlanni karara baglamak.

41 Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

42.Sendika tlizogunde ortaya ¢ikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale
getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak,

43.Tuzagun iigili maddelerinde yénetim kurulunun gérevleri arasinda belirlenen hususlari yerine getirmek,

44 .Genel kurulca verilecek dider gorevieri yapmak,

45.Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve Tuzukte ©n gorilen her turlt gérev ve
isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Yénetim Kurulunun Calisma Esaslan

Madde 24 - Yonetim Kurulu en az, ayda bir defa genel baskanin baskanliginda, genel baskanin yoklugunda
genel baskan yardimcisimin, onun da yoklugunda genel sekreterin baskanliginda toplanir. Genel baskan,
yénetim kurulunu her zaman oladanustt toplantiya cagirabilir. Yénetim kurulu, Gyelerinden birinin daveti
halinde de oladanusti toplanabilir.

Yonetim kurulunun toplanti sayisi, Uye tamsayisinin salt coguniugudur. Kararlar toplantiya katilan {iyelerin salt
cogunlugu ile ahinir, oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin oyunun katnldlgl tarafin oyuna itibar olunur.
Oylamanin gizli veya agik yaptimas yonetim kurulynun kararina bagl 61
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Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladigi gindemdeki konular ve gerekli gordugu Steki konulan goruserek
karara baglar. Kararlar, yonetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Karar
defteri genel sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Sendika yonetim kurulunda bosaimalar halinde yedek Gyeler genel sekreter tarafindan bir ay iginde goreve
cagnibir.

Yedeklerin de ¢agrilmasina ragmen sendika yonetim kurulu Gye sayisinin 4 (dért) ve daha az saylya inmesi
durumunda sendika gene! kurulu 60 (altmis) gin igerisinde olaganustu toplantiya cagnir.

Yonetim kurulu toplantilarina gegerli mazereti oimaksizin 3 (Ug) defa Ust Uste katiimayan Uyenin yonetim kurulu
tyeligi duser. _

Yénetim kurulu Gyelerinin izinli, raporiu veya gegici gorevli oimalar durumunda yerlerine vekalet edecekler
yonetim kurulunca belirlenir.

Genel Baskanin Gérev, Yetki ve Sorumliuluklari

Madde 25 - Genel baskanin yetki, gorev ve sorumiuluklari sunlardir:

a) Sendika tizel kisiligini, yurt iginde, mahkemelerde ve yurt diginda Genel Bagkan temsil eder, yénetim kuruiu
ve baskanlar kuruluna bagkanhk eder. Yurt icinde ve yurt diginda 6zel veya resmi tizel kigilerle, resmi merciler
ve diger kuruluslarla iliski kurar. Sendika blnyesinde genel hukumler dahilinde kurulacak butn kurul ve
komisyonlara baskanlik eder. Luzumu halinde bu komisyonlarin baskanhdini yonetim kurulu Gyelerinden
herhangi birine devredebilir.

b) Genel bagkan; subeler dahil sendikanin her turlu calismalarini, kurulu birolart denetim ve tetkike yetkilidir.
c) Kendi gorevleri ile ilgili yazismalari tek bagina, sekreteryalarin konulariyla ilgili yazigsmalar ilgili sekreter ile f
birlikte imza eder.
d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yanlis haberleri tekzip etmek yetkisi genel '
baskana aittir. Gerekli gordigi hallerde bu yetkisini yonetim kurulu Uyelerine devredebilir veya sube
baskanlarina yetki verebilir.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

f) Genel Baskan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayal olarak bitgede gosterildiqi
kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yonetim kuruluna bilgi verir. Bu harcama yalniz genel bagkan
tarafindan yapilabilir. :
g) Genel baskan gerekli gérduga hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu (iyelerine devredebilir.

h) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak galigmalar konusunda
yonetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak galismalar icin gorevlendirme yapar.

) Hizmet kolu ile ilgili sorunlar Yiksek Idari Kurul, Ekonomik ve Sosyal Konsey ve benzeri Kurul ve
komisyonlara iletmek Uzere Gyesi oldugu konfederasyona bildirir.

Genel Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 26 - Genel Baskan yardimcisinin gérev, yetki ve sorumiuluklari sunlardir:

a) Genel bagkanin olmadigi toplantilarda, yonetim kurulu toplantilarina baskanlik eder.
b) Genel Baskan ve yonetim kurulunun verecegi gérevieri yerine getirir.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 27 - Genel sekreterin gérev, yetki ve sorumiuluklar suniardir:

c) Genel baskan yardimcisinin bulunmadi§i zamanlarda genel bagkan vekili olarak genel baskanin gorev,

yetki ve sorumluluklarini Gstlenir.

d) Sendika organfarinin zamaninda toplanmasini saglar

e) Sendikanin genel yazigmalarini dizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve amaglari

ile ilgili yayin, arastrma ve istatistikleri derlemek ve yuritmekle gérevlidir. Bu konularia ilgili servisler genel

sekretere baghdir.

fy Kendisine bagl burolarin galigmalarint diizenler.

g) Sendika bunyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmeliklerin tatbikatlarindan sorumiudur.

h) Yénetim kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar defterine igler. Her tir

yazigmalarin defter ve dosyalarini dizenler. Sendikanin her turli evrakini koruma altinda bulundurur.

i) Toplu stzlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumiudur.

i) Sendika genel merkez ve subelerinde galisan personelin ozluk iglerini yaratur.

k) Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutiama, taziye,
tebrik vb. sosyal igleri tanzim eder.

) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynagmalarini temin
icin eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri duzenler.

m) Her turlt basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb. bilgi ve
dokumanlar belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sengika Yonetim urﬁunun bilgisine sunar, sendikanin




basin yayin organlari ile iliskilerini tanzim eder ve Genel Bagkan adina haber biilteni, dergi, broglr, gazete
vb. sreli yayin organi nesretmek igin gerekli galismalart yapar, argiv olusturur.

) Basin toplantilari ve basin agiklamalarinin metinlerini hazirlar ve genel bagkana sunar.

) Yurtici ve yurtdigi Ust kuruluslar ve sivil toplum orgutleri ile iligkileri saglar.

) Yonetim kurulu kararlyla sendika yayin organlarina sahiplik eder.

) Sendikanin amacina uygun yurtdisi kuruluglara Gye olmak ve Uyelikten ayrilmak ile ilgili butun gcaligmalar
yapar.

r) Yonetim Kurulu karari ile ve sendika adina yurtdisi kuruluglarin toplantilarina igtirak eder ve bu kuruluslarla

gerekli yazigsmalar| yapar.
s) Genel Bagkan ve sendika organlarinin almis oldugu diger kararlar ve verecegi gorevleri yerine getirir.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 28 - Genel mali sekreterin gérev, yetki ve sorumlulukiar sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, Tuzik ve yonetmelik hikiimleri geregince ylrltir, ddonem butgelerinin
uygutanmasini saglar.

b) Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligini haziriar ve yénetim Kurulunun onayina sunar.

c)Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda yonetim kuruluna sunar.

d) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin butge esaslarina gére yapiimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi yurutuimesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ¢denmesini saglar ve muhasebe burosunu yonetir.

e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini gonderir ve sarflarin gézetim ve denetimini yapar.

f)y Sendikanin tasinir veya taginmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usultine uygun olarak
tutulmasini saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h) Yonetim kurulunun karari dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ettiriimesi ve sigorta
policelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

i) Genel kurul kararlari ve tizik uyarinca sarflar ve butgede fasillar, fasillar igcinde maddeler arasinda aktarmalar
yapiimas! konularinda yonetim kuruluna tekliflerde bulunur, yonetim kurulu kararlarina gore islem yapar.

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari genel bagkanla birlikte
imza eder.

k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini butgeleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

Sendikanin kasasinda sendika Tuzuk uyarinca belirlenecek miktardan fazia para bulunduruimamasini saglar.

) Sendika ve sube yoneticilerinin mal beyanlarini her yil duzenli olarak alir ve saklar.

m) Hizmet kolundaki kurumlara bagli igyerlerince uyelik aidatinin Uye aylklarindan kesilip zamanda sendika

hesabina aktariimasini temin ve kontrol eder.

n) Her hesap ve bitge donemine ait bilango ve hesaplar ve galisma raporlarini, ait oldugu donemi izieyen 3

(ug) ay iginde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gonderir.

o) Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gérevieri yerine getirir.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 29 - Genel teskilatiandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olur.

b) Uye kayitlari ve Uyelikten ayriimalara iliskin islemleri gozetir, Gyelik arsivini duzenler, bu isle ilgili gérevieri
yonetir, ye envanterini gikarir, Uyeligi kesinlesenlerin belgelerini Uyelerin kendilerine, kurumlarina intikalini
saglar.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi, subelerin birlestirilmesi ve kapatiimasi
gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin
hazirladigi raporu Sendika Yénetim Kuruluna sunar.

d) Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimci olur.

e) Subelerde delege segilmesi ve sube genel kuruliarinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasini saglar.

f) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay! saglar.

g) Sendikanin temsilcilerinin atanmas) konusunda sube baskanlar ile istisarede bulunmak suretiyle yonetim
kuruluna 6nerilerde bulunur.

h) Teskilatiandirilan is yerlerindeki calisanlara, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosdr, bildiri gibi
yayin organlarinin hazirlanmasini ve dagitimini sadlar, bu hususta toplantilar duzenler, teskilatlanma
konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve bu hususta genel bagkanla birlikte mesai sarf eder.

i) Teskilatanma amaciyla olusturulan kurul ve komisyonlara baskanlik eder.

j) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladigi yazilari imzalar.

k) Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger goérevleri yerine getirir.

Genel Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 30 - Genel egitim ve toplu pazarlik sekreterinin gorev, yetki ve sorumiuluklan suniardir:
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b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programiarinin uygulanmasini saglar.

¢) Onemli gun ve haftalan takip eder, glinin ve haftanin onemine iliskin kitap, bildiri, brosur, afis ve benzeri
yayinlar hazirlar ve yonetim Kuruluna sunar.

d) Egitim cahsmalarinin planlanmasinda ve yurltiimesinde sendikanin cikaracagl dergi, brosur, kitap vb.
yayinlar yoluyla Uyelerinin egitiimesini temin eder.

e) Kendisine bagl buro, personel ve uzmanlari yonetir ve duzenli galismalarini saglar.

f) Saglik evi, kutuphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kuruimasi igin calismalar yapar ve yonetim
kurulunun onayina sunar.

g) Uyelerin sosyal intiyaglarini (kooperatifler, sandiklar. yurt, gezi, eglence gunleri vb) arastirir, tespit eder ve
neticelendirmek (zere yénetim kuruluna sunar.

h) Sendika bunyesindeki sosyal faaliyetlerin dizenlenmesi, gelistirimesi ve icrasi konusunda plan yapar ve
Sendika Yonetim Kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk yuklenir.

i) Uyelerin ruh ve beden sagliklarinin korunmasi amaciyla spor misabakalar dizenler.

i) Egitim ve sosyal faaliyetierin gerektirdigi ddeneklerin butgeye konulmasi hususunda dneride bulunur, egitim
icin ayrilan 6denegin amaca uygun harcanmasini takip eder.

k) Sendikal galismalari ilgilendiren her turli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayiniari toplar,
duzenler ve degisiklikleri takip eder, Sendika Yonetim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda
bilgilendiriimesini saglar.

) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi gereken
duzenlemeler hakkinda raporiar hazirlayip yonetim kuruluna sunar.

m) Uyelerin her turlt sosyal hak ve ¢ikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat calismalarinda bulunur ve bunlari
ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yénetim kuruluna getirir.

n) Yapilacak toplu s6zlesmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yaratar.

o) Kendisine bagh burolarin dizenli ve verimli galigmasini temin eder.

p) Sendika ve Uyeleri aleyhine gelisebilecek konularda hukuki prosedard tamamlar ve yerine getirir.

Q) Haklarin gaspina yonelik konularda dava acar, actirr ve takip eder.

r) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak Uyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklar: tespit eder ve yonetim
kuruluna sunar.

s) Uluslararas: Calisma Orgutu ve diger uluslararast kuruluglarin ve sendikalarin calisma hayati ile ilgili
Sozlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglar.

t)  Subelerde genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri ile
evrak kayit ve zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usulune uygun sekilde tutulmasini ve her
turly yazismalarin geredince yapilmasini saglar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle isbirligi yapar.

u) Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte calisir.

v) Kurum idari kurullari ile sendikanin temsil edilecedi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini
haziriar ve yonetim kuruluna sunar.

w) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladig) yazilari imzalar.
x) Genel baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Toplu Pazarlik Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian

Madde 31 - Genel egitim ve toplu pazarlik sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Yapilacak toplu sozlegsmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hagziriar ve yuratar.

b) Kendisine bagh burolarin dtzenli ve verimli ¢aligmasini temin eder.

c) Sendika ve Uyeleri aleyhine gelisebilecek konularda hukuki prosedird tamamiar ve yerine getirir.

0) Haklarin gaspina yonelik konularda dava agar, actinr ve takip eder.

e) Hizmet kolu nroblemleri ile ilaili olarak ilvalerden aelen sikayatleri ve akeakhkiar tesnit eder ve yinatim
kuruluna sunar.

f) Uluslararasi Galisma Orgutu ve diger uluslararasi kurutuslarin ve sendikalarin ¢alisma hayati ile ilgili
Sozlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini saglar.

g) Subelerde genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kuruiu karar defterleri ile
evrak kayit ve zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuline uygun sekilde tutulmasini ve her
turla yazismalarin geregince yapiimasini saglar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle isbirligi yapar.

h) Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte caligir.

) Kurum idari kurullari ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilciterin listelerini
hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

i) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladidi yazilar imzalar.

k) Genel baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Musterek Sorumluluk
Madde 32 - Sendika yonetim kurulu yurutulen faaliyetlerinfim sonuglarindan mustereken sorumiudur.




SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurutunun Olugsmasi

Madde 33 - Sendika Denetleme Kurulu: genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla secilen 3 (ug) asil
Gyeden olusur. Asil Uye kadar da yedek uiye segilir.

Sendika Denetleme Kurulu asil yeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér
secerek goéreve baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil Uyelerinden bosalma halinde denetieme kurulu
baskani, en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri goreve gagirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Galigma Esaslari
Madde 34 - Sendika Denetleme Kurulu, 6 (alt) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip ¢aligmalari
denetler. Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul Gyelerinden en az iki deneticinin bir araya geimesi sarttir. Kurul,
kararlarini oy coklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildigi taraf coguniugu saglamis sayilir.
Gerekli gérilen hallerde Genel Baskanin teklifi izerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme Kuruiunu
olaganustu toplantiya ¢agirabilir.
Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir:
a) Sendika Denetleme Kurulu TUzide uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika
genel baskanligina verir. Donem sonu raporunu genel kurula sunar.
b) Sendika Yénetim Kurulu faaliyetierinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.
c) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya ¢ikaramazlar.
d) Sendika Yonetim Kurulunun cagrisi Uzerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gorurse, yoénetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganUstu toplantiya ¢cagrimasini ister.
e) Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulstzltk ve yolsuzluklar
gordugu takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorusturmay! derinlestirmek igin gerekli
gordugl takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmesini ister.
Yénetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizlik yaptigt iddia
edilenlere gorevden el c¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika  YOnetim
Kurulundan genel kurulun olaganistu toplantiya ¢agrimasini isteyebilir. Bu durumda, Yonetim Kurulu, 60
(altmig) gun iginde genel kurulu olaganistu toplantiya ¢agirmak zorundadir.
Gorevden bu yolla el cektirilenlerin genel kurulca gérevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir.
Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri streye ait sendikadan almalari gereken dcret ve sosyal
haklari sendikaca ©denir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargl mercilerine
: basvurulur.
Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldiriimas: yetkisi sendika genel
" kuruluna aittir. Delegelerin sendika genel kurulu digindaki hareketlerinden dolayi delegelik sifatini kaldirmaya
Sendika Disiplin Kurulu yetkilidir. Ancak, delegelik sifati kaldirilan tyenin genel kurula itiraz hakki sakhdir.
Kurul, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

SENDIKA DISIPLIN KURULU
Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi
Madde 35 - Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla secilen 3 (ug¢) asll
yeden olusur. Sendika Disiplin Kurulu igin ayrica 3 (i¢) yedek uye segilir.
Sendika Disiplin Kurulu asil Gyeleri yapacaklarn ik toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportdr
secerek goreve baslarlar.
Sendika Disiplin Kurulu tveliklerinde bosalma halinde. Disiplin Kurulu baskani en cok oy alandan baslamak
suretiyle yedekleri géreve gaginr.

Sendika Disiplin Kurulunun Galismasi, Gorev, Yetki ve Sorumiuluklari
Madde 36 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yonetim Kurulundan alacagi ¢agr kararinin, kurul bagkani ve
iyelerine tebligi (izerine 7 (yedi) gun icerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin en az iki kurul Gyesinin bir
araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy coklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig: taraf
cogunlugu sagdlamis sayilir.
Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geredi yapiimak (zere sendika genel
baskanligina sunar.

Sendika Disiplin Kuruly;
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,
b) Sendikanin Tuzuglne ve buna dayanarak gikarilan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri davranista
bulunmak
c) Sendikanin amaglarina ulagiimasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya calismalarda
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e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus bagka sendikalan desteklemek,

f) Sendikay! kisisel ¢ikariar! igin kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kétaye kullanmak, sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek,

borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,

h) Sendika ve sube yonetim kurulu Gyeleri, bdlge, il ve ilce temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda aslisiz

ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i) Sendika sirlanint agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dusurecek eylem ve davranislarda

bulunmak,
Ve benzeri suglari isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak uyarma,
kinama veya gegici olarak azami U¢ ay sureli isten el cektirme yada Uyelikten gegici ihrag cezalarindan birini
oneren kararini geredi yapilmak uzere sendika genel baskanligina bildirir. Benzer suglarnn Gyelerce
islenmesi durumunda yapilacak sorusturmalarda, Gyelere de gecici ihrag cezasi verilebilir. Gegici ihrag
cezalarinin stresi en fazla, ilk olagan genel kurula kadardir.
Cezanin uygun gorillmesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yaptir. Kendilerine verilen
cezay! tebellig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. ltiraz Gzerine sendika genel kurulu durumu
inceler ve uygun gorirse Disiplin Kurulunun verdigi cezay! kaldirabilir ve bu durumda ceza veriimemis
sayiir.

Gorevden el cektirilen sube yoneticisi hakkinda tlzugin 33 Uncu madde hukumileri kiyasen uygulanir.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladigi rapora goruslerini ekleyerek sendika genel

bagkanhigina verir.

Sendika Disiplin Kurulu, sendika uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube disiplin

kurulu kararlarini inceler, sonucu gereginin yapiimasi igin sendika sube bagkanligina gonderir.

Sendika Disiplin Kuruly; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda

hazirlanan raporlari inceler. Gorusina de belirleyerek sendika genel bagkanina verir.

Yonetici ve Gyelere savunma hakki taninmadan ceza verimez. Sendika yoneticisi ile Uyelerine verilen her

cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.

SENDIKA DANISMA KURULU

Sendika Danisma Kurulunun Olugmasi

Madde 37 - Sendika Danisma Kurulu; sendikal ¢alismalara yol gostermek, orglutienme galismalarina yardimal
olmak ve sendika tarafindin uygulanacak politikalar konusunda galigsmalar yapmak Uzere yonetim kurulu
tarafindan secilecek en az ¢ Gyeden olusur. Danisma Kurulu dyeleri bir genel kurul dénemi igin gorevlendirilir.
Danisma Kurulunda bosalma olmasi halinde yénetim kurulu bosalan uyeliklere atama yapmaya yetkilidir.
Danisma Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari yonetim kurulunca cikarilacak Danigma Kurulu Yénetmeligi ile
belirlenir. Sendika Genel baskani veya goreviendirecegdi yonetim kurul uyesi calismalara yardimci olmak tizere
Danisma Kurulu toplantilarina katilabilir.

SENDIKA BASKANLAR KURULU
Sendika Bagkanlar Kurulunun Olugmasi ve Gérevleri
Madde 38 - Baskanlar Kurulu sube baskanlari ile sendika yonetim kurulu Uyelerinden olusan istigari bir
kuruldur. Kurula sendika genel baskani veya goreviendirecegi sendika yonetim kurulu Uyelerinden biri
baskanlik eder.
Kurul: Sendika Yénetim Kurulunun cagrisi Uzerine yiida bir, luzum halinde ise daha kisa slrede olaganistu
olarak toplanir.

Baskanlar Kurulu :

a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b) Kurullarin ¢alismalari hakkinda bilgi alarak calismalan daha rasyonel hale getirmek icin tavsiyelerde
bulunur, .

c) Toplu pazarlik gorismelerinin duzenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda goristerini
belirtir,

d) Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat tzerinde goruslerini ortaya koyar,

e) Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak goruslerini agiklar,

f) Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici énerilerde bulunur,

g) Ana tizuk maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak genel yonetim kuruluna gorug bildirir.

Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak gorusler, sonug bildirgesi halinde 6zel bir deftere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Yénetim Kurulunca degerlendirilir ve yonetim Kkurulunca
milteakip baskanlar kurulu toplantisinda agiklanir.

TEMSILCILER KURPLU
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Madde 39 — Temsilciler Kurulu; sendika yonetim Kurulu yeleri, sube bagkaniari ve il temsilcilerinden olusur.
Sendika yonetim kurulunun ¢agrisi Uzerine yiida en az bir kez olagan olarak toplanir.

Temsilciler Kurulu, olagan toplantisinin yanisira, Yénetim Kurulunca belirlenen sube bagkanlari ve il temsilcileri
ile bolgesel olarak da toplanabilir.

Temsilciler Kurulu toplantilarina genel bagkan veya gorevlendirecedi yonetim kurulu Gyesi baskanlik eder.
Temsilciter Kurulu toplantilarinda teskilatiandirma calismalar, sendikanin politikasi ve caligmalari ile bolgesel
ve yerel sorunlar gérusulur ve toplanti sonuglan Yénetim Kuruluna sunulur.

i}_(iNCi BOLUM .
SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlan

Madde 40 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel
merkeze bagl olarak agihir.

Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube agiimasi icin sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden
itibaren 6 (alti) ay icerisinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadiriar. Bu sure icinde olagan genel
kurullarini yapmamis olanlarin yetkileri kendiliginden duser.

Sube kurucusu olabilmek igin en az iki yildan beri kamu gorevlisi olarak galigmak yeterlidir.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat 6deyen Uye sayisinin 400'un altina inmesi durumunda, bu durumun
tespit edildigi tarihten itibaren iki ay sonra, herhangi bir organin karari olmaksizin subelik kendiliginden duser.
Sendika Yonetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi diugen subelerdeki ayliksiz izinli
yoneticiler, subeligin dugme tarininden itibaren 1 (bir) ay igerisinde kurumlarina donerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde agilacadi, acilacak subedeki zoruniu veya ihtiyari  organlarindaki
gorevlendirmenin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Yoénetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel
Kurul ve Segim Yonetmeligi'nde belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden nufus ctzdan ornekleri, ikametgah belgeleri, en az iki yiidan beri kamu
gorevlisi olduklarini gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini
kurulus dilekgelerine  eklemek suretiyle sendika Yonetim Kuruluna gonderirler. Genel teskilatlandirma
sekreterinin hazirlayacagi rapora istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaliyet alanini da belirterek sube
aciimasini kararlastirabilir. Belirtilecek faaliyet alani birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Yonetim
Kurulu subelerin faaliyet alaninin kapsamini gerektiginde yeniden duzenleyebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar, Sendika Yonetim Kurulunca 15 (onbes) gun igerisinde sendika merkezinin ve
sube agilan mahallin en blytk mulki amirtigine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli
belgelerin birer suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 41 - Subelerin mevcut Uye sayilart:

a) 400 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, tiyelerin arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kuruiu asil Gyelerinin katihmiyla olusur.

b) 1500 ita 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu Uyeler arasindan secilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu asil Gyelerinin katilimiyla ile olusur.

c) 3000'den fazla ise, sube genel kurulu Gyeler arasindan secilecek 150 delege ile sube yonetim ve denetleme
kurulu asil Gyelerinin katimiyla olusur.

Delegeler. subeve Uve veren isverlerinden sendika vénetim kurulu tarafindan cikartlacak ‘Genel Kurul ve
Secim Yonetmeligi' esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agtk sayim ve dokum esaslarina gore tespit edilir.
Subelerin sendika genel kuruluna gonderecekleri Gst kurul delege sayilar, sube genel kurul tarihinden en az 15
(obes) gun once subelere bildirilir

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari

Madde 42 - a) Sube Olagan Genel Kurulu

Sendika Yonetim Kurulunun Baskanlar Kurulu ile yapacagi ortak toplantida, Sendikanin bagh oldugu Ust
kurulusun genel kurul tarini de dikkate alinarak Sendika genel kurul tarihinden en az iki ay 6nce tamamlanacak
sekilde subelerin genel kurul tarihlerine iliskin segim takvimi hazirlanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul topiantisinin gundemi; yeri, giin ve saati en az on
bes gun once mahalli bir gazetede, o mahalde gazete yayimlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalargan
yararlanmak suretiyle ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida g¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci
toplantinin hangi gin ve saatte yapilacagi da belirtilir. iki toplanti arasindaki sire bir haftadan az, 15 (onbes)
gunden fazla olamaz. Toplantinin yapilacag yer, gin ve S {

ati ile toplanti gyndemi, toplanti gliniinden en az 15
(onbes) gin énce mahallin en buyGk mulki amirine yazi ) bildirilir ve iyf’z‘lya toplantiya katilacak delegeleri
e /

gosteren liste de eklenir.
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Secim yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az 15 (onbes) giin 6nce genel kurula katilacak delegeleri
belirleyen listeler ile toplantimin gundemi, yeri, gund, saati ve gogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte iki nisha olarak o yer segim kurulu baskani olan hakime
ve mahalli mulki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar genel kurulun toplanti
tarihinden yedi giin 6nce sendika subesi binasinda Gg gun sure ile ilan edilir.

Sube genel kurullanina ¢agri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tuzugun 17, 18 ve 19 uncu madde
esaslar kiyasen uygulanir. Sube genel kurullaninda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar, zorunlu organiara segilemezler.

b) Olaganiistii Genel Kuru!

Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordugu hallerde veya yonetim kurulu Oye sayisinin 3
() veya daha asad dusmesi durumunda veya sube genel kurul delegelerinin 1/5'nin yazi\l istegi Uzerine ve
sendika yénetim kurulunun uygun gormesi durumunda en geg 60 (altmig) gun iginde sube genel kurulu
olaganustt olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Genel
kurula gagri sube yoénetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube yonetim kurulundaki ayriimalar halinde yeni yonetim kurulmasi icin gerekli iglemier Sendika Yoénetim
Kurulunca yapilir. Olaganista genel kurul toplantilarinda giindem digi konular géristimez ve oneride
bulunulmaz.

Olaganusti genel kurula gagri sube yonetim kurulu tarafindan yapihr. Ttzagn 23 Gncl maddesinin onbesinci
bendi hukmu saklidir.

Olaganusti genel kurullarda bu TuzGgun 20 inci madde hakumleri kiyasen uygulanir.

Sube olaganUstu genel kurul talepleri Uzerine sube yonetim kurulu tarafindan alinan karar ve basvuru ornekleri
derhal sendika genel merkezine gonderilir. Sube yonetim kurulunun olagantstu genel kurul yapilmasini red
karariari sendika yonetim kurulunca onaylanmadikea ilgililere red cevabi teblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gdérev ve Yetkileri

Madde 43 - Subelerin en yetkili organlari olan sube genel kurullarinin baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi,

b) Yénetim ve denetleme kurullan raporlarinin gérugilmesi,

c) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrasi,

d) Sendika genel kuruluna delege segme,

e) Ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda gérustimek Gzere Sendika
Yonetim Kuruluna sunmak,

f) Mevzuat ve Tuzikte yerine getirimesi baska bir organa birakilmamig konularin ve sube ile ilgili diger
islemlerin karara baglanmasi.

Sube genel kurullarimin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 44 - Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli
oyla segilen 7 (yedi) yonetim kurulu Uyesinden olusur. 7 (yedi) de yedek Uye segilir. Yénetim kurulu, segimin
kesinlesmesinden sonra Sube baskani, Sube Baskan Yardimcisi, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube
Teskilatlandirma Sekreteri, Sube Egitim Sekreteri ve Sube Mevzuat Sekreteri seklinde gorev dagiimi yapar.
Sube yénetim kurulu Uyeleri segiminde sendika yonetim kurulu yeleri segimindeki esaslar kiyasen uygulanir.
Sube yonetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar kamu kurumlarindaki
gorevlerini surdurtrler.

Sube yonetim kurulunun calisma esaslarinin, toplanti ve karar nisabi ile Gvelikten bosalmas) hususlarinda
Tuztgin Sendika Yonetim Kuruluna iliskin hukimleri kiyasen uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 45 - Kanunlarin, Sendika Tuzugunin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki cergevesinde
subenin yonetiimesi sube yénetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak, Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen bankalarda hesap
acmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para gekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuline
uygun yapimasini saglamak ve bunlarn karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayh birer érnegini sarf
evraki ile incelemek ve geredi yaplimak Uzere sarfin yapildigi ayi takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya
goéndermek,

b) Sube genel kurulunun gtndemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiya gagirmak,

c) Sube hudutlart iginde kalan resmi ve ¢zel kuruluglara karsi subeyi temsilen her tarlu islemieri yapmak,

d) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasini Sendika Yoneti Kurllundan talep etmek.

e) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirimesifususunda s Indikgya teklifte bulunmak,
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f) lIsyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiyac duyulabilecek gereki malzemeleri talep etmek ve
girisimlerde bulunmak,

g) Luzum gordugl takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli gordiklerini sube
merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak,

h) Sube sinirlari iginde ortaya gikan her turlu sendikal intilafin hallinde gerekli faaliyetleri gostermek,

i) Sendika Gyeligi icin subeye bas vuranlarin Uyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak Uzere bagvurunun bagvuru tarihini izleyen 3 (iig) isguna iginde Sendikaya intikalini saflamak,

j) Sube sinirlart iginde kalan kurumlarda galisan yelerin her trli maracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle
liski kurmak, sonuglandirmaya galigmak, manhalli temaslannda halledemedigi konulart Sendikaya intikal
ettirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ug) ayda bir sendikaya rapor géndermek,

) Sube yonetim kurulu sendika veya subesi adina dava acamaz, acilan davalarda husumete ehil olamaz.
Ancak, sendika yonetim kurulunun yetki vermesi tizerine sadece yetkili bulundugu konularda sube veya Uyeler
adina dava agabilir.

m) Sendika yonetim kurulunun Taztge ve i¢ mevzuata uygun olan her turla talimatini yerine getirmek,

n) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Galisma Esaslan

Madde 46 — Sube yonetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Sube bagkani yonetim
kurulunu olaganustl toplantiya ¢agirabilir.

Sube yonetim kurulunun toplanti sayisi, Uye tamsayisinin sait coguniugudur. Kararlar mevcut tyenin salt
coguniugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin katildigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin
gizli veya agik yapiimasi sube yonetim kurulunun kararina baghdir.

Sube yonetim kurulu Uyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kacinin kurul tyeliginden ayriimalart halinde
Tuzugun 24 Gnct maddesi hukumleri kiyasen uygulanir. Ust Uste Uc toplantiya gecerli mazereti olmaksizin
katiimayanlarin sube yonetim kurulu Gyeliklerinin dusuruimesine iliskin Sube Yonetim Kurulu karan Sendika
Yonetim Kurulunun onayina sunulmak zorundadir.

Sendika Subelerinde Gorev Boliimii ve Yetkiler
Madde 47 — Sube yénetim kurulu Gyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari suniardir:

A. Sube Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

Subeyi sube bagkani temsil eder. Sube bagkan! sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlarla
yapllacak toplantilara bagkanhk eder. Luzumu halinde bu komisyoniarin baskanhgini yonetim kurulu
uyelerinden herhangi birine devredehbilir.

Sekreter ile sube yazigmalanni, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerle iigili
evraklari imza eder.

Genel baskanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanlis haberleri
tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir.

Sendika subesi adina her turli sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.

Sube sekreteri ile birlikte sube gene! kuruluna sunulacak ¢aligma raporunu hazirlar.

Sube baskani sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tzere her tarla tedbiri alir.

B. Sube Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar::

Sube bagkaninin bulunmadig: zamanlarda baskanin goérev ve yetkilerini kullanir. $ube baskaninin verecegqi

gorevleri yerine getirir.

C. Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

Sube baskan ve baskan yardimcisinin bulunmadigi zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir.
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Sube yonetim kurulunun toplantitarinin gundemi ile toplanti yer ve zamanliarini kurul uye erine blairir.

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal igleri takip eder.

Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, Uyelerin tanismasi ve kaynasmasini teminen eglence, piknik vs.

sosyal etkinliklerin 6n galigmalarini yapar ve sube yonetim kuruluna sunar.

Her turli basin ve yayin vasitalarini takip eder, bilgi ve dokimanlari derler ve yonetim kurulunun bilgisine
sunar.

Sube baskani ile birlikte sekreteryasinin hazirladig) yazilari imzalar.

Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskani tarafindan verilecek diger gorevleri
yapar.

D. Sube Mali Sekreterinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Subenin mali konulardaki tum iglemlerini kanun ve Tuzgk hakumleri ile sendikanin yetkili organiarinin
talimatlari dahilinde yurutar. Sube yonetim kurulunca alfnacak kargrlan fyerine getirir ve sube bagkani

, tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.
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E. Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuiukiar::

Sendikaca belirlenen teskilatanma programi dahilinde sube faaliyet sahasi iginde kalan isyerlerinde
calisanlarin sendika gatisi altinda toplanmasi igin ¢ahsir.

Sube baskani tarafindan verilecek diger gérevieri yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak kararlari
yerine getirir.

E. Sube Egitim Sekreterinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar::

Sendikaca belirlenen egitim programiar cergevesinde sube faaliyet sahasi iinde gerekli egitim galismalarini
yapar.

Egitim konulari ile ilgili sube yonetim kuruluna onerilerde bulunur.

Sube baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine
getirir.

F. Sube mevzuat sekreterinin gérev, yetki ve sorumiuluklar::

Sendikal calismalara iliskin her turlu mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplar, duzenler ve degisiklikleri
takip ederek sube yonetim Kuruluna sunar.

Sendikaca bildirilen mevzuatia ilgili her tirll bilgi, belge ve yayinlarin subeye bagl birimlere ulagtinimasini
saglar.

Yapilacak toplu sézlesmelere iligkin, subeye bagl isyerierinde sorun ve talepleri derler, sendikaya iletilmek
uzere yonetim kuruluna sunar.

Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.

Sube bagkan! ile birlikte sekreteryasinin hazirladigi yazilari imzalar.

Sube baskan! tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine
getirir.

SUBE DENETLEME VE DISIPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 48 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda
gizli oyla segilen 3 (ii¢) asil Uyeden olusur. Ayrica asll ilye sayisi kadar yedek tye de segilir.

Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir raportor secer.

Sube Denetieme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun caligsma seklini duzenleyen hikimlerine ktyasen
calisir.

Sube Denetieme Kurulu; sube ydnetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tuzigu ve sendika yetkili
organlarinin kararina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

Sendika Tuzugine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir. Donem sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gordugu hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 49 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olugturan delegeler arasindan gizli
oyla segilen 3 (U¢) asll Uyeden olusur. Ayrica asll Uye sayisi kadar yedek Uye de segilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportor secer.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun galismasi ile ilgili huktmlerine kiyasen galigmalarini yaratur.
Kurul, Sendika Tuzugu, amac ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri strilen sendika Gyeleri hakkinda
sorusturma yapar. Uyar veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde sendika yonetim kuruluna
bilgi verir.

lhrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacad! raporlari Sendika Disiplin Kuruluna gonderilmek lizere sube
baskanina verir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 50 - Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensipierini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar.

UGUNCU BOLOM
TEMSILCILIK
Sendika Bolge, il ve ilge Temsilciligi
Madde 51 - Sendika Yénetim Kurulunda kabul edilen teskilatanma plani ve ilkeleri gergevesinde sube

acimasina gerek goérllmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bolge, It fe lice temsilcilikleri agilabilir veya
olusturulabilir.  Olusturulabilecek bu alaz rulysu, calisma bigimi, yetki ve
v

temsilciliklerin , faaliyet
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sorumluluklari ile géreviendirme ve gorevden alma usulleri Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve
Secim Yonetmeligi’nde dizenlenir.

isyeri Sendika Temsilcileri

Madde 52 - isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma galigsmalar yapan ve sendika
organlari ile Uyeler ve hedef kitle, tyeler ile igveren ve isyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakia gorevli
isyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren  ve sendika Uyelerinin ¢alistigl
her isyerinde Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Segim Yoénetmeligi’ esaslarina gore
bir genel kurul ddénemi igin segilirier.

Sendikanin bulundurabilecedi temsilci sayisi; 4688 sayill Yasanin 23 Uncd maddesi geregi, isyerindeki kamu
gorevlisi 200'e kadar ise en ¢ok 1 (bir), 201-600 arasinda ise en gok 2 (iki), 601-1000 arasinda ise en ¢ok 3
(i) ve 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 4 (dort) ve 2000'den fazla ise en gok 5 (bes)tir. Birden fazla igyeri
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde bunlardan biri bas temsilci olarak goreviendirilebilir.

DORDUNCU KISIM
MALiI KONULAR

BiRiNCi BOLUM
GELIRLER

Sendikanin Gelirleri
Madde 53 - Sendikanin gelirieri sunlardir:
a) Uyelerden alinacak tyelik aidatlari,
b) Mal varligi gelirleri ile mal varlig degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
)y Bagislar ve yardimlar,
) Sosyal ve kuiturel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
) Uluslararasi kuruluglardan alinacak bagis ve yardimiar,
fy Yayin gelirleri,
g) Diger gelirler.
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Uyelik Aidats

Madde 54 - Sendika Uyeleri; yasalar, Sendika Tizugi ve yonetmelikierdeki gayelerin gercgeklestiriimesi igin
yapllacak harcamalara karsilik olmak Uzere, kamu gérevlerinde bulunduklan kadro veya pozisyona bagh
ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin binde besi
oranini gegmemek lizere her ay Uyelik aidati oderler. Bu oran genel kurul karari ile yetki almak sartiyla
yoénetim kurulu tarafindan belirlenebilir.

Butun aidatiar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka
hesaplarina yatirilir.

Sendika butcesinde ongorilen 6denekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada agllan
hesaba sube giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak transfer edilebilir.

iKINCI BOLUM
GIDERLER

Sendikanin Giderleri

Madde 55 - Sendika genel Kurulunca Kabul edilen bulge Gahiinde Meikez v
karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkitidir.

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari Ucretin 10 (yirmibes) katini, subelerde 2 (iki)
katini gegcemez.

Sendika, gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika Uyeleri ve galistirdigi kisiter dahil hi¢ kimseye borg veremez.

Sendika gelirlerinin yiizde onunu; Uyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak
zorundadir.

Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanianin aylikiar, Devlet memurlarinda oldugu gibi,
pesin ddenir.

Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli gordugi miktarda avans géndermeye yetkilidir.

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina goére yapacaklari her turld giderlerin, mevzuat

ve usulline uygun olarak yapacaklar harcamalarin belgelerini, takibeden ayin 5 (bes)'ine kadar sendika
merkezine gonderirler.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag stnifina
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Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik ¢ikararak gelir ve giderlerin
yapiimasi ve kaydinda uyulacak usul ve esasiar belirler.

Sendika Biitgesi
Madde 56 - Bitge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.

Butge 3 yillik devre igin ve her yilh@ ayri ayri olmak Uzere ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim
yihidir.

Butcede:

a) Butcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek (icretler, sosyal yardimiar, yolluk, gundelik
ve tdenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde ¢alisan personele verilecek ucret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (Mal varliklari, Demirbas ve Tasinmaz olarak)
ayri ayri belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 57 -

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu Uyeleri ile baskanlarina verilecek ucretler, her tirli 6denek ve sosyal
yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu Gyeleri ile istisare organlardaki géreviilere verilecek
odenekler ile,

¢) Sendika hizmetleri igin gegici olarak goreviendirilen Uyelere verilecek Ucret, glindelik ve yolluklarin tavani,
Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

Sendika ve sendika subelerinde galistinlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara ¢denecek ucret, yoliuk ve
tazminat ile dider sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika Yonetim Kurulu uyeleri ile subelerdeki aylhksiz izinli yoneticiler yilda otuz gin tcretli izin kullanirlar.
Yillik izinler, yilv iginde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullanilabilir. Ikinci yilin sonunda kullanilimayan izin
daha sonra kullaniiamaz. Kullaniimayan ytllik izinler karsiiginda Ucret 6édenemez ve talep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 58 - Sendika ve subelerin her dizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika Uyelerine, sendika

personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak goreviendirilenlere sendika tarafindan yurt i¢i veya yurt disina

gegcici olarak gorevlendiriimeleri, ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katiimalari halinde
kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit otunur.

: Tazminatlar

Madde 59 - a) Hizmet Tazminati:

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim Kurulu Gyelerine, gérev donemleri sonu gorevde kaldiklar
her bir hizmet yili icin iki aylik maaslan tutarinda hizmet tazminat 6denir. Hizmet tazminatiarinin kanunen
odenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gérevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar varislerine
6denir. Hizmet tazminati hesabinda bir yitldan az sureler bir yil olarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli

sayllanlarin tekrar ayltksiz izinli géreve secilmeleri durumunda hizmet tazminati ¢demeleri aylara isabet eden
miktar Gzerinden ddenir.

b)Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatlar

Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin Yoneticilerinden 6énceden karar almak suretivle
herhangi birinin, Sendika veya sube ydnetim kurulunca goéreviendirilen teskilat kademesindeki yonetici, temsilci
Uyeler ve tegkilatta galiganlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda is
kazasi gegirerek tedavi gdrmesi sirasinda ve istirahatll oldugu surece kendilerine Sosyal Gulvenlik
Kurumlarinca yapilan ¢demeler ile esas iglerinde almakta olduklan Ucret arasindaki farklar sendikaca
karsilanir.

Is kazast sonucunda is yapabilecek derecede malil kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karari ile maldliyetleri
oraninda ve en ¢ok net aylik Ucretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda maill kalanlara net aylk
ucretlerinin 8 kati, Slenierin varislerine net aylik Ucretlerinin 10 kati tutarinda tazminat édenir.

Iscilerin kadem ve hizmet tazminati haklar saklhdir.

Parasal Yardimiar
Madde 60 - Sendika, Uyelerinin gorev iliskisinden yada sendikal faaliyetlerinden dolayi ugradikian parasal
kayiplari kargilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gérev almalan nedeniyle ayliksiz izinli sayilantarin, bu gérevlerine yeniden
secilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayrildikiari kurumlarindaki islering dénunceye kadar, sendikadan
aldikiar en son aylik tutarinda kendllerlne aylik 6denirf Bu sure hlgbjek e rayl gecemez.
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Yurt Digina Gonderilme

Madde 61 - Sendika tarafindan Gyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya Ust kurulugun dyesi bulundugu
uluslar arasi kuruluglara veya bu kuruluslarin dis Ulkelerdeki diger Gyelerinin ¢agnsi Gzerine yurt digina
gonderilen yonetici, musavir ve temsilcinin Ucret ve yolluklar sendika tarafindan karsilamr. Bu Ucret ve
yollukiarin miktar ve esaslari Gene! Kurulda tespit olunur.

~ BESINCIKISIM_
GESITLI VE SON HUKUMLER

Mal Beyani

Madde 62 — Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zoruniu organlarinda gérev alanlardan ayliksiz izinli
sayilan yoneticiler, yonetici géreve segildikten sonra, iki ay iginde kendilerinin, es ve gocuklarinin noter tasdikli
mal beyanlarini sendikaya vermek zorundadiriar. Bu zorunluluga uymayanianin sendika ve sendika
subelerindeki yoneticilik sifatiari bildirim stresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

Mal beyanlan, yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazihr ve y&netim kurulunca saklanir. Yedek
uyelerden asil Oyelige gegenler de, gegis tarihinden itibaren iki ay icinde mal beyanlarini verirler.

Mal beyani, her se¢im doneminden sonra tekrarlanir.

Mal beyaninda yazill olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine
sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek (izere alinabilir.

Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan veya isletilen kuruluslar harig, bagka bir isle
ugrasamazlar,

Mal iktisabi
Madde 63 - Sendika amag¢ ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 64 - Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kaginin (Anayasa ve 4688 sayih Kamu
Gorevlileri Sendikalar Kanununun saydigt konu ile ilgili suglar disinda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata
ugramasi veya mahkum olmasi halinde gerekli tedbirler alinir.

Bu durumda olanlara, Sendika Yénetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi haiinde avukat tutmak dahil hukuki
yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar Ucreti kendisine veya ailesine édenir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda Uyenin takibata ugramasi halinde Sendika Yonetim
Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda Gyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin
bagl bulundugu Ust kurulug gerekli tedbirleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 65 - Sendika ve subeleri denetleme organlarinca, Yasalara ve tizUk hikumlerine gére denetlenir.

Yonetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi gere@i sendikay! her an denetime hazir
bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

. Madde 66 - Sendika asadida yazili defterleri, dosya kayitlari tutar ve figleri dizenler.

a) Uye kayit formlari ve defteri ile Gyelikten gekilme bildirim formlari,

: b) Genei Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla
yazilacagi karar defterleri,
c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet deftert,
d) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretierinin saklanacagd: gelen ve giden evrak dosyalar,
e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,
f) Gelir makbuzlarn ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,
Sendika tutmakla yukiumli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimct defterler de tutabilir.
Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlari tutmak zorundadir.
Yukarida yazili defterler, notere veya Valilik Dernekler Masasina tasdik ettirilir. Ancak ydnetim kurulu karar
defteri notere tasdik ettirilir.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklarn yili takibeden takvim yilindan baslayarak 10 (on) yil slreyle
saklamak zorundadir.

Birlesemeyecek Gorevler
Madde 67 —

a) Sube genel kurulu hari¢, subenin zorunlu crganiarindan
b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine
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¢} Sube zorunlu organiarina seciimig olanlarin sendika yonetim kuruluna secilmesi halinde sube organlarindak;
uyeligt kendiliginden son bulur

Sube organiarinda gorevli olaniar sendika denetleme veya sendika disiplin kurulu asil ve yedek Uyeligini birlikiz
ylrutebiirler

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

Madde 68 - Sendikanin feshi, genel kurul delege tam sayisinin salt coguniugu ile ele alinir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendika para ve mal varligi genel kurulca karariastirilan ayni maksati:
sendika veya Uyesi oldugu Konfederasyon'a veya Hazineye devredilir.

Sendikanin nakit varligimin borglarini karsilayamamasi durumunda, mal variigi veya demirbas esyanin piyasa
sayiglenne gore satisl veya devri ile 6deme yapuabilir. Bu durumda ddemelerin feshe karar veren genel xuruica
anaylanmas sarttir

Yetkilendirme
Madde 69 - Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak secimle gorevlendiriimeler esas olmakia birlikte Kurulus
asamasinda gorevlendiriimelerinin secimle yapilma imkani bulunmayan durumlarda Sendika Yonetim Kurulunca

dogrudan goreviendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca yetki belges;
verihi

Tlzik Degisikligi

Madde 70 - Sendika tuzuk degisikligi. sendika genel kurulu gundeminde belirtilmis olma sarti ile genel kuru,
delege tam sayisinin salt coguniugu ile yapilabilir

Tuzuk degisiklikleri, sendikanin (iyesi oldugu Ust kurulusa ve yasal mercilere bildirilir

Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini
Madde 71 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbasg esyanin kayit, devir, satis ve terkini e fgihi
esas ve usuller, Sendika Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde belirtilir

Ydnetmelikler
Madde 72 - Sendika tizugunde belirtilen yonetmelikler ile tuzikte agiklik bulunmayan konularda gerekii gorllen
yonetmelikier Sendika Yonetim Kurulunca hazirlani ve yururitge konur

Sendika Kurucular
Madde 73 - Sendika. hizmet kolu esasina gore alttaki listede adi soyadi, baba adi, dogum tarih meslegi ve
tkam =12l szl kurucular tarafindan kurulmusior

CAdiSovadi  Babaad - Dog. Yeritarihi  Tabiyeti ' Mesleqi [ Kurumu
' Resat BOZAT + Haci ' Kahta-1989 _T.C. 1 Tahsildar [ lzmir B B.
- Fikret BOZKURT ' Kadir | Bunyan-1971 T.C. | Bilgisayar | Cigli Bel
i‘ v e e ,, N - e e e, [ J I.S,,etmenl - [
- Hakan Kaya | Giresun -1971 T.C. ‘ V.HKI lzmir BB
KUCUKTURAN v o ‘ !
- Mehmet SISMAN  Yusuf Unye-1985 T.C. [ Bilgisayar - Canik Bel
Co e latmani !
' Yakup § Mustafa Samsun -1980  T.C. !‘ Sef ‘ Canik Bei
TOSBATLIOGLU ‘ ‘ ‘ ‘
Ahmet GOKE Cosar Silifke-1587 T.C. | Sivil Karaman I
: ‘ Savunma Ozel Idares;
| R S ; . Uzmanm e
' Mehmet Durmus | Yusuf I Eregli-1990 ' T.C. Insaat | Karaman !
 TOPBAS . ._,[ L Teknikeri | Ozel ldaresi
- Onur OKYAY Mustafa [ Kirikhan-1991 I T.C. Bilgisayar Karaman |}
I B | ] B __llsletmeni Ozel [daresi
- Murat YALAPER Al | Sivas-1990  T.C. Bilgtsayar Karaman i
| I R A | __Lisletmeni | Ozel Idaresi
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Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi
Madde 74 — Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde: faaliyet alanlarindaki filen ¢alisan ve aidat 6deyen uye

saytlari dikkate alinarak gerekli duzenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belirleme yetkisi Sendika Yonetim
Kuruluna aittir

Yarirlik
Madde 75 - Bu Tuzuk, kurucularin basvuru tarihi ile yururlige girer.Yapilacak degisiklikler aksi bir tarin
belirtiimemis ise olagan veya olaganustil genel kurulunca onaylandktan sonra ylrarluge girer.

Yiir(itme
Madde 76~ Bu Tuzuk hikumlerini Sendika Yénetim Kurulu yUratlr
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