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BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI
MADDE 1- Sendikunmn Adir Sosyal Giivenlik Cahsanlart Sendikastdir. Sendikanin
kisalulmis adi ise " SGK-SEN "dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI
MADDE 2- Sendikanin Genel Merkezi ANKARA dir.
Adresi: Kizilay Mahallesi Stimer 2 Sokak No: 34/15 Kizilay/ ANKARA" dir.

Genel Merkezin baska bir 1I'e nakline Genel Kurul. il i¢inde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu vetkilidir. Sendikanm aynr sehir
hudutlary iginde bagka bir adrese nakli ana tizikte degigiklik yapimasing gerektirmez.

.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI :
MADDE 3- Sendika. I nolu hizmet kolunda kurulmustur. Biiro. Bankacilik ve Sigortacilik

Hizmetleri Kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslari ve bu isyerlerinin eklentilerinde
Tirkiye capinda faaliyet gosterir,

TANIMLAR :

MADDE 4- Bu tiiziikte gecen:

Hizmet Kolu: Biivo. Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolunu.

Sendika: Sosyal Giivenlik Calisanlan Sendikasi (SGK-SEN)

Yinetim Kurulu: SGK-SEN Yonetim Kurulunu,

Kamu gérevlisi: Bu Kanun kapsamimda yer alan kurum ve kuruluslanin kadro veya
pozisvonlarinda istihdam edilenlerden ig¢i statiisii diginda ¢alisan kamu gorevlilerini,

Kamu isvereni: Kamu Garevlilerinin calisug tiizel Kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum
veya kuruluslarini.

Kamu isveren vekili: Kamu kurum ve kuruluslarmi temsile yetkili ve biitiiniinii sevk ve
idareve yetkili olanlar ile bunlarin yvardimeilarini,

Isveri: Kamu hizmetlerinin viiriitiildigi verleri.

Uve: SGK-SEN tiyesini.

Delege: Genel kurullarda. iyeleri temsilen gorev yapan secilmis kisileri.

Kurum: Kurulus kanunlan ve kuruluglanna iliskin - mevzuatlarinda  gorev, yetki ve
sorumluluklart belirlenen, hizmetin niteligh ve yiirGtiilmesi bakimindan idari biitiinlige sahip
isyerlerinden olusan kuruluslari.

Kanun: 4688 Sayilr Kamu Garevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu.

Toplu siozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu géreviilerinin mali ve
sosyal haklarmi belirlemek tzere yiirttilen toplu sozlesme gériismeleri sonucunda mutabik
kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlesmevi.

Toplanti tutanag: Toplu sozlesme goriismeleri sonucunda toplu sézlesme imzalanamamas:
halinde. taraflarin uzlasugr ve uzlasamadigi konularin yer aldigr tutanag.

isveri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok tiye kaydetmis sendikaca o isyerinden segilen
kamu gorevlisini.

Sendika_isyeri_temsileisi: Bir isyerinde en ¢ok liye kaydetmis sendika disindaki her bir
sendika tarafindan o isyerinden se¢ilen kamu gorevlisini.

Kurum idarvi Kurulu: Kurum diizeyinde kamu gérevlilerinin ¢alisma kosullan ve kanunlarin
kamu gorevlilerine esit uyeulanmast konularinda goriis bildirmek lizere. esit sayida kamu




isveren vekili ile en ¢ok diyeye sahip sendikaca, tyeleri arasindan belirlenen temsilcilerinin
katildigr kurullar, ifade eder.

SENDIKANIN AMACI:

MADDE 5- Sendikanm amact: Kamu Garevlilerinin ortak ckonomik. sosyal ve mesleki hak
ve ¢ikarlarme korumak ve gelistirmek. Giveler arasinda karsihikli dayamsma ve yardimlagmayi
saglamak. ¢caliyma ve toplumsal banigin saglanmasi ve devam ettirilmesi igin ¢aba gdstermek
ve miicadele etmektir. Bunun i¢in demokratik esaslar ¢ercevesinde devletin iilkesi ve
milletiyle boliinmez biitiinlilagiine. milh egemenlige. insan haklarina, demokratik, latk ve
sosyal hukuk devleti ilkelerine bagli kalarak faaliyet gosterir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin:

a) Uyelerine yapuklarn ise uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir ticret. daha iyi ¢alisma
sartlar, yiaktamltlakleri. is giivenligi ve daha yiiksek mesleki sayginhk kazandirmaya ¢ahisir.
b) Basta ¢alisma havat olmak tizere. her alanda insan haklari ihlallerine karst duyarh bir
toplum varatihmast i¢in girisimlerde bulunur.

¢) Cabisma iliskilerinde. kamu gdrevhilerini yurtigi ve yurtdiginda temsil eder.

d) Uvelerin ve aile birevlerinin beden ve ruh saghgimi koruyacak ve gelismeler saglayacak
tedbirlert ahr,

e) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi
ve Uyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.

f) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla goriilen hizmetin
kalitesinin de yiikseltilmesi i¢in. sosyal. kilturel. ekonomik ve teknik egitim ¢alismalarina
dnem verir.

g) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma. yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerimi saglamaya ¢alisir,

h) Milli gcehiri artirmak ve artan milli gelirden Gyelerinin adil bir sekilde pay almasmi
mimkin kitmak Gizere ¢aba sart eder.

i) Dil. ik, renk. cinsiyet. sivasi diistince. felseti inang. din ve mezhep farki gézetmeksizin
calismanmin toplum hayatindaki roltnii ve degerini mudrik ve bu konudaki haklarina ve
gorevlerine vakil bir iive toplulugu meydana getirmek i¢in ¢aligir, kamu ¢alisanlarinin tarafsiz
kalmalari saglamak i¢in miicadele eder.

i) Insan Haklan Evrensel Bildirgesi. Birlesmis milletler Belgeleri. 1LO Sozlesmeleri ile
Tiirkiye nin onavlach@s diger uluslararast sozlesmelerde yer alan. sendikal haklarm hayata
gecirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

k) Cevre bilincinin vyerlegmesi. tariht ve  kiltirel mirasin - korunmasi.  siirdtirilebilir
kalkimmmanim saglanmasi. kirsal gelismenin ve saghkli kentlesmenin olusmasi igin galismalar
yapar.

) 21 nci yiizyithn temel olgusu olan bilgl toplumuna ulagilmasi noktasinda {yelerinin.
teknolojik ve bilimsel geliymeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢alismalar yapar.

m) Sendikanin tamtinn ile egitim programlart igin her tiirlii yazili ve gorsel basin ve yayin
organlart kullanthr.

n) Tiim tiyelerine ve diger kamu gorevhilerine adil. diirtist ve ilkeh sekilde yaklagir.

SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI :

MADDE 6- Sendika. Kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan
baska:

a) Uyeleri adina toplu sozlesmeye katilmaya. toplu sézlesmeyi sonuglandirmaya taraf olur.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri. ¢ahsma kosullart., yukimliliikleri. is
eiivenliklert ile saghk kosullarmin gelistirilmesi konularinda gortis bildirmek ve toplu
stzlesmenin uy gulanmasim izlemek Gizere yvapilacak ¢aligmalara temsilciler gdndermek.
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¢) Kurum idari kurullarinda sendikay1 temsilen kaulacak temsileiyi belirler ve toplanulara
katthim saglar.

d) Toplu sozlesme uyusmazliklarinda Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'na bagvurur, goris ve
dneriler sunar. talepte bulunur.

¢) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini éngéren gesitli kurullara
temsilct gondermek.

f) Verimlilik arasurmalart yvapmak. sonuglarla ilgili raporlar dizenlemek. Onerilerde
bulunmak ve isverenlerle bu konularda ortak galigmalar yapmak.

g) Uvelerin mesleklerinde basarih ve verimli olabilmelerini saglamak amaciyla: hizmet il
epitim kurslari. seminer. panel. sempozyum, konferans. ve benzeri etkinlikler diizenlemeyi:
kitap. gazete. dergi. biilten. brogiir yaymlamayr: orgiitlenmis rehberlik ve danisma birimleri
olusturmayt ve bu faaliyetlerle Gvelerin bilgi. birikim, bakis. yetenek ve biling diizeylerinin
stirekli gelismesini saglar.

h) Uvelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatieri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tzere ¢ahsmalar yapmak.
yapurmak ve oneriler getirmek.

1) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki vardim gerekliliginin ortaya ¢itkmasi durumunda tiyelerini veya mirasgilarini. her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan ontinde temsil etmek veya ettirmek, dava
agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

i) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalan igin hizmet amaciyla. egitim ve saghk tesisleri.
dinlenme yerleri. spor alanlar ile benzeri yerler ile kitaplik, kres. yuva ve huzur evleri.
yardimlasma sandiklart kurmak ve ydnetmek. herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla
tiveleri i¢in kooperatif kurulmasima vardim etmek ve nakit meveudunun yiizde onundan fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatitlere kredi vermek.

j) Yangi, su baskini. deprem. savag ve terdr gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda.
gerektiginde tyelik sart aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla
yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut, saghik ve egitim tesisleri yapilmas
amactyla kamu vararina galisan dernekler ve vergi muafiyeti tamnan vakiflar ile kamu kurum
ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan
bélgelerde konut ve saglik tesisleri yapturr; soz konusu islemleri tiye olunan ulusal ve
uluslararasi sendikal kuruluslar vasitasiyla da gergeklestirir. Yillhik gelirinin % 5%ini agmamak
kaydivla insani vardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh harcamalar yapar.

k) Uyelerinin de istendiginde yararlanmast sartiyla Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi
miilk edinmek.

I) Yurtici ve vurtdisi sendikal Gst kuruluslara tiye olmak veya tyelikten aynilmak. iiyesi
bulundugu uluslararast tesekkiillere delege. temsilei veya miisahit gondermek. Uluslararas
tiye ve temsilcilerini Turkiye ye davet edebilir.

m) Sendikanm Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢alisan kamu gorevliterini
sendika cauist altinda teskilatlandirmaya ¢alismak.

n) Uyelerinin. diger kamu gorevlilerinin, dgrencilerin ve halkin. sosyal ve Kkiltiirel
yasamlarina gesitlilik ve zenginlik kazandiwmaya yonelik olarak: tiyatro gosterileri. Shr
dinletileri. adiillii  yangmalar. konserler. sportif faaliyetler. bilgi yarismalari.  panel.
sempozyum. forum. agik oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenler.

0) Kongre. konferans. panel. seminer. ¢ahstay. kurs vb. egitim-kiltiir faaliyetlerini
gergeklestirir. Oncelikle tyelerin yararlandiriimast kaydiyla meslek edindirme ve mesleki
gelisim Kurslar agar.

) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar igin hizmet amaciyla. egitim ve saghk tesisleri.
dinlenme yerleri. spor alanlart ile benzeri yerler ile kitaphk, kres. yuva ve huzur evleri.
yardimlagma sandiklari kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla
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tyeleri i¢in kooperatif kurulmasina yardim etmek ve nakit meveudunun ylizde onundan fazla
olmamak kaydiyia bu kooperatiflere kredi vermek.

p) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek i¢in kiitiiphane.
kitabevi. basimevi. kurar ve isletir. Kitap, brosiir, bulten vb. siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarir.
r) Uvelerinin ve ailelerinin yararlanmalan amaciyla egitim tesisleri ve kurumlari kurar,
bunlari isletir.

s) Evlenme. dogum. hastalik. ihtiyarlik. 6ltm. igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla
kurdugu vakiflara destek olur. vardimlasma sandigr kurabilir, bu amaglara yonelik sandik
kurulmasina. vardimlagma ve/veya dayanmsma fonu kurulmasina yardimer olur.

s) Sendika Yonetim kurulunca belirlenecek siire kadar kesintisiz tiyeligi bulunan tyelerimizin
anne. baba ve ¢ocuklarmin dliimii halinde briit asgari tcret tutarinda cenaze yardimi yapilir.

t) Sendika yonetim kurulunca belirlenccek siire kadar kesintisiz Gye olan tiyelerimizin 4 yihk
orglin égrenim goren ¢ocuklarma sendika yonetim kurulunca belirlenecek tutarda 6grenim
yardimi yapilabilir. Ogrenim yardmm alan 6grencinin dénemsel not ortalamalarinin 2,80 den
asagi olmamasi gerekir,

u) Sendika Yonetim kurulunca belirlenceek siire kadar kesintisiz tyeligi bulunan tiyelerimize
tezsiz viiksek lisans. uzlastrmaci egitimi. arabuluculuk vb. egitim ve kurs ticretleri sendika
tarafindan karstlanir.

i) Sendika Yonetim kurulunca belirlenecek siire kadar kesintisiz tiyeligi bulunan tyelerimize
idari davalarda ticretsiz avukathik destegi verilerek dava dosya masraflan dahil tiim masraflar
sendika tarafindan karsilanir.

v) Kamu isvereni tarafindan: isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve
ilge temsilcisi ile sendika genel merkez ve sendika sube yoneticilerinin ¢alistiklari birimlerin
stirekli ya da gegici olarak resen degistirilmesi durumunda 4688 sayih Kanun ve ilgili
mevzual geregince ve Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu karar ile resen yeri
degistirilenlerin eski gorev yerlerine iadesi hakkinda agilacak dava sonuglanincaya ve her
haliikarda en fazla briit asgari Gicrete kadar nakit yardimi yapilir.

iKINCiI BOLUM

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER :
MADDE 7- Sendikaya “Biiro. Bankacilik ve Sigortacilik™ hizmet kolu kapsamina giren kamu

kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢i statiisii disinda
calisan kamu gorevlileri Gye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI

MADDE 8- Uve olmak istevip gerekli sartlan tastyan kamu gorevlisi. Gi¢ suret olarak
doldurup imzaladigi iiye basvuru belgesi ile sendikaya veya sendika subesine basvurur.
Uyelik Sendika Yonetim Kurulu'nun kabul kararn ile kazaml. Uyelik bagvurulari en geg otuz
giin i¢inde Sendika Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi kabul
edilmis sayihr. Hakh bir sebep gosterilmeden tyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu
kararm kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde ig davalarina bakmakla gérevli mahalli
mahkemede dava agma hakkr vardir.

Sendika. tiyeligi kabul edilen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesinin bir drne@ini {iyenin
kendisine verir. bir drnegi sendikada kahr. bir 6rnedini de dyelik aidatina esas olmak ve
dosvasinda saklanmak tizere 15 glin igerisinde igverene gonderir. Uyeligi kabul edilen kamu
gorevlisi. sendika (zigh ile genel kurullarca kabul edilen yonetmeliklerde gosterilen
hususlara uygun harcket etmeyi kabul eder.




Birden ¢ok sendikaya diye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde. sonraki Gyelikler
gecersizdir. Aym tarihli birden fazla tyclige iliskin bildirimler dikkate almmaz ve bu husus.
Kamu isvereni tarafindan ilgilive ve sendikalara yazil olarak bildirilir.

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI:

MADDE 9- Kamu Garevlileri. Is Saatleri disinda veya isverenin izniyle is saatleri i¢inde
sendika faalivetlerine katilmalarindan dolay: farklt bir igleme tabi tutulamaz ve gorevlerine
son verilemez.

Kamu isvereni. isyeri sendika temsileisi. sendika igyeri temsilcisi. sendika il ve il¢e temsilcisi
ile sendika ve sendika sube voneticilerinin igverini sebebini agik ve kesin sekilde
belirtmedikge degistiremez.

Kamu isvereni. kamu gorevlileri arasinda sendika tyesi olmalart veya olmamalar nedeniyle
bir ayinm yapamaz.

Sendikayr sevk ve idare edecek yonetim kurulu dyeleri. genel kurulda yonetim kuruluna
secilenler ile sendika sube yonetim kurulu iiyeleri secildikleri tarihten itibaren durumlarini en
ge¢ otuz giin iginde kurumlanna yazih olarak bildirirler. Yonetim kurulu iiyeleri sendika
tiizigiinde belirtilen hitkiimlere gore. ayrica yazil talepte bulunmalari halinde bu gérevieri
siresince avliksiz izine ayrihrlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevlerine
devam ederler. izine avriimayan yonetim kurulu tyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinlh
sayilirlar. Sendika yonetim kurulu Gyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi
icin bagh bulunduklar sendikanin sube kurulmast i¢in dngdriilen tiye sayisina ulagmasi.

Sendika subeleri en az 400 dye ile kurulur. Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve
ilce temsilciligi kurulabilir. ildeki tye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile
ilcedeki iiye sayist 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinl
saytlr.

Kurumlardan avhksiz izinli saytlan sendika. Yonetim kurulu tiyeleri ile bunlarm bakmakla
yiikiimli olduklar aile fertlerinin saghk giderleri kurumlarmca karsilanir. Ayliksiz izinli
sayilanlarin emekli kesenckleri sendika taralindan kargianu.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika organlarindaki gorevlerinden
aynilanlar. gorevierinin son buldugu tarihten itibaren otuz giin icinde ayrildiklart kurum ve
kurulusa vazili miiracaat cimeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz giin i¢inde eski
gorevierine yva da uygun diger bir goreve atamak zorundadir. Otuz giin iginde gorevlerine
baslamak i¢in bagvurmayanlar gorevlerinden gekilmis saythirlar.

Gorevden uzaklagtirma. re’sen emeklilik. goreve son verilmesi. tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde. mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder,

UYELIKTEN CEKILME

MADDE 10- Her iive. tivelikten serbestge gekilebilir. Cekilme, ¢ekilmek isteyen lye
taralindan. 3 niisha olarak doldurulup imzalanan Ek: 3 ¢ekilme formunun kurumuna verilmesi
ile gergeklesir.

Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen cekilme bildiriminin bir suretini Gyeyc
vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir ntishasini 15 giin icinde sendikaya gonderir.
Cekilme. kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak 30 giin sonra gegerli sayilir.
Cekilenin bu siire igerisinde bagka bir sendikaya tiye olmasi halinde. yeni sendikaya tyeligi.
bu stirenin bitim tarihinde kazanihr.

UYELIGIN SONA ERMESI:




MADDE 11- Sendika tivelign:

a) Sendika tveliginden ¢ekilmesi.

b) Sendika dycehginden ¢rkariimasi.

¢) Emekli olmasi. memurivetten istifa etmesi ve gorevine son verilmesi sebebiyle kamu
gorevinden ayrilmasi.

d) Farkli bir hizmet Koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle liye olamayacaklar
kapsamina girmesi.

¢) Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlanndaki gorevleri de sona
erer.

Cekilme. goreve son veritmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin tyelikleri.
sendika subesi. sendika organlarmdaki gorevleri, farkh bir hizmet Koluna giren kuruma
atananlardan sendika Gyesi olanlarin ise UGyelikleri. varsa sendika subesi ve sendika
organlarindaki  gorevleri sona erer. Emekliye aynlanlarin sendika  subesi. sendika
organlarmdaki gorevieri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya abnmast hallerinde 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Ig Sozlesmesi
Kanununun 19 tincti maddesinde yer alan hitkiimler uygulanir.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

MADDE 12-

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan tiyenin bu Gyeligi bu gérev sona erinceye kadar askiya
alnur.

b) Ucretsiz izin alan Gyenin izin bitinceve kadar Gyeligi askiya ahnir,

¢) Mahalli veya Genel se¢imlerde aday olanlarin, sendika subest veya sendika organlarindaki
gdrevleri sona crer.

d) Devletin Ulkesi ve Milletivle béliinmez biitiinliigiine ve genel ahlak kurallarina aykiri
eylemlerinden dolayr. haklarinda adli ve idari sorusturma baslatilan tyelerin tyelikleri
Mahkeme sonuglanincaya kadar. Disiphin Kurulunun teklifiyle askiya alinr.

¢) Sendika faalivet alani i¢inde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika tiyeligini
etkilemez.

f) Sendika Yonetim kurulunda gorevli olmalart sebebiyle kanun geregince kurumiarmdan
ticretsiz izinli sayilanlarin iyelik sifatlart tiyelik aidati demek kaydiyla devam eder.
UYELIKTEN CIKARMA

MADDE 13- Uyenin sendikadan ¢ikarilma karari: sube disiplin kurulunun teklifi tizerine
sendika genel Kurulunca alimir. Crkarma karari, sendika yonetim kurulunca ¢ikarilana ve
isverene yaziyla bildirilir. (ikarma Kararnna kargi tiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin
icinde gorevli iy mahkemesine itiraz edebilir.

Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer. Genel kurul karari ile asagidaki usuller
izlenerek 14 iincii maddede savih fiilleri isleyen tyeler. Giyelikten ¢tkarilir,

a) Genel Yonetim Kurulu. Genel Denetleme Kurulu. Genel Disiplin Kurulu tiyelert hakkinda.
Genel Disiplin Kurulu veyva Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun
onermesivle Genel Kurulea thraca karar verilir.

b) Sube vonetim. denctimy ve disiplin kurulu tyeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun
teklifi) Genel Disiplin Kurulunun onayr Gizerine Genel Kurulea ihrag kararr verilir. Aynca.
bunlar hakkinda, sendika yonetim kurulunun istemi. genel disiplin kurulunun teklifi Gzerine
ve Genel Kurulea thrag karan da verilebilir.

U'YE, ASAGIDA BELIRTILEN HALLERDE UYELIKTEN CIKARTILIR:
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MADDE 14-

a) Sendikanm amag ve ilkelerine aykin davramsta bulunmak.

b) Kanun. Sendika tiiziigii ve bunlara dayamlarak cikarlan  yonetmelik hikiimlerine
uymamak ve vetkili organlarm kavarlarima aykin davranista bulunmak.

¢) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya ¢ahgmalarda
bulunmak.

d) Sendikay1 kisisel ¢ikarlarr i¢in kullanmak.

e) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlart tahkir. tezyif
edici beyanlarda bulunmak.

f) Sendika sirlarinn agiga varmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye distirecek eylem ve
calismalarda bulunmak.

g) Sendikanin taratsizligina zarar verceek sekilde sivasi faaliyette bulunmak ve sendikanin
diirtistliik ilkesine zarar vermek.

UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI
SENDIKA ORGANLARI

MADDE 15- Sendika ve sendika subesinin zorunlu ve istisare organlari:

A) Zorunlu Organlar

a. Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu

¢. Denctleme Kurulu

d. Disiplin Kurulu

B) Sendika Istisare Organlan

a) Baskanlar Kurulu: Sendika Yonetim Kurulu. Sendika Denetim Kurulu. Sendika Disiplin
Kurulu. Sube Bagkantaridan olusur.

Baskanlar kuruluna genel baghanm yoklugunda genel baskan yardimcisi baskanlik eder. Kurul.
sendika yonetim kurulunun ¢agnsi tzerine yilda bir lizumu halinde ise daha kisa siirede
olaganiistii toplamr. Toplanti yer ve zamanina yonetim kurulu karar verir.

b) Temsilciler Kurulu: Sendika yonetim kurulu ve Il Temsilcilerinden olusur.

¢) Onur Kurulu: Onur kurulunun kimlerden olusacagim merkez yonetim kurulu belirler.

d) Yonetim Kurulu Karar ile olusturulacak diger kurul ve komisyonlar:

Genel Merkez Yonetim Kurulu gerek gordiigii. zamanlarda Baskanlar ve Temsilciler kurulunu
birlikte toplayabilir.

Ancak bu istisare organlarina. zorunlu organlarin gorev. yetki ve sorumluluklar devir
edilemez.

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

MADDE 16- Genel Kurul Sendikanin en yetkili organt olup, subelerce segilecek en gok 100
delege ile yonetim ve denetleme kurulu asil tiyelerinden olugur.

Genel Kurul'a subelerce gonderilecek delegelerin tespitinde. subelerin aidat O6deyen lye
sayilar esas aliir. Subcelerin aidat 6deyen tyelerinin toplami Genel Kurul delege tam sayis
olan 100 ¢ boliinerek bulunacak anahtar sayi. subelerin aidat 5deyen tiye sayilarina boltnerek.
subelerin Genel Kurulda kag delege ile temsil edilecegi tespit edilit. Bu sekilde bulunacak
saymmin 100°Gn alunda kalmas) halinde. artik sayist en fazla olan subeden baslamak Ulzere
delege sayist 100°e tamamlanir.

Delege tespitinde sendikanin genel kurul takvimi esas alintr. Subeler sendikanin belirledigi
secim takvimini dikkate alarak. Sendika genel kurulundan en az iki (2) ay Once yapacaklan
genel kurullarinda esas alacaklan {iye sayilarni belgeleyerek sendikaya bildirirler. Uvye




sayilanni zamamnda bildirmeyen sube genel kurulda temsil edilemez. Bu durumda genel
kurul cksik delege ile toplanir. Sendika yonetim kurulu, genel kurulda subelerin kag delege ile
temsil edileceklerini subelerin genel kurullarindan 15 giin once bildirmek zorundadir. Subeler
genel kurullarida segilen tist kurul delegelerini sendikanin genel kurul tarihinden en az 1 ay
once sendikava bildirirler. Delege sifat miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege
secimine kadar siirer. Tzigin 10. maddesi geregince. tyeligi diisenlerin varsa delegeligi de
diiser.

SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMASI VE KARAR YETER SAYISI
MADDE 17-Sendika Genel Kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.
Genel Kurula ¢agri sendika yonetim  kurulunca yapihir. Sendika yonetim  Kurulunca:
Toplantimin veri. giinii. toplanti saati ve glindemi ile cogunluk saglanamamas) halinde.
2.toplantimin yapilaca@i giin. en az 15 gin oncesinden sendikanmn internet sayfasinda veya
Tarkiye genelinde yayimtanan bir gazetede ilan edilir.

Ayrnca. miilki amirlige. se¢im kurulu bagkanhgma ve yasanm ongordigl mercilere yazi ile
bildirilir. Sendika Genel Kurulu. delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ik
toplantida yeter sayt saglanamaz ise tutanak tutulur, Tutanak, milki amire ve se¢im kuruluna
gonderilir. Tkinci toplanti en ¢ok on bes giin iginde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. Tkinci
toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu say1 tiye veya delege tam sayisinin tigte birinden
az olamaz. Karar veter sayisi toplantiya Katilan iiye veya delegelerin salt ¢ogunlugudur.
Ancak bu sayt Give veva delege tam sayisiin dortte birinden az olamaz.

Genel Yonetim Kurulu tiyeleri. aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul iiye tam
sayisinm en az 1/10"unun aday gosterdigi sendika tyeleri arasindan Genel Kurul taratindan
secilir. Sendika tiyesinin aday oldugu tarih itibariyle geriye doniik kesintisiz iiyelik stiresinin
iic vil olmasi esasur ve bu stirenin hesabinda sendikaya tyelik aidat kesinti streleri dikkate
almr. Seadika tiveligine engel gorevlere atanma nedeniyle Gyelikten ayrilanlarin ¢ yilhk
kesintisiz Gyelik siiresinin hesabmda. bu goreve atanmadan nceki iiyelik stiresi ile yeniden
sendika Givesi olma hakkina sahip oldugu tarihi takip eden 30 giin iginde sendika {iyesi olmak
icin bagvuru yapilmis olmast kaydiyla bu gorev sona erdikten sonra tiyelik stiresi birlikte
degerlendiriliv. Ayvliksiz izin nedeniyvle gorevden ayrilma halinde {i¢ yithik siirenin hesabinda.
ayliksiz izne ayriimadan dnceki iiyelik stiresi ile ayliksiz izin sonrasi goreve basladigi tarihten
sonraki iivelik siiresi birlikte degerlendirilir. Sendikalarm birlesmesi/katilmast hallerinde
birlesen/katilan sendika tiyesi olarak gegirilen stirelerin tamami, kamu idaresindeki kurumsal
yapi degisiklerinden kaynaklanan gorev yaptlan kurumun Sendikanin orgiitlendigi hizmet
koluna dahil edilmesi hallerinde. bagh oldugu hizmet kolu degisen kurumda gorev yaptigi en
son tarihte Sendikanin iive oldugu Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet gosteren iye
sendikasina tive olmast kaydivla o sendikada Gye olarak gegirdigi siirenin tamami. bu
fikradaki diger hususlar ¢ergevesinde ti¢ yilhk kesintisiz tyelik stiresinin hesabinda dikkate
almir.

iki genel kurul toplanust arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin biitge onerisi. genel kurula katilacaklara
toplant tarihinden en az onbes giin dnce yazih veya elektronik ortamda génderilir ve internet
sitesinde ilan cdilir. Her delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurulda. dnerge verecck
delegelerin hazir bulunmast sartur. Vekaleten oy kullaniimaz. Genel kurul toplantuisinda
yalniz giindemdeki konular gortigiitir. Gindeme madde eklenmesi. Genel Kurula katilan
delegelerin 1710 nun yazih teklifi Gzerine giindeme alinir. Yeterli ¢ogunlugun mevcudiyet
halinde genel kurulu, sendika bagkani veya gorevlendirdigi yonetim kurulu tyelerinden birisi
acar. Genel kurulu yonetmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve iki katip tiye segilir. Divan




se¢imi agrk oyla yapilir, Delegelerin 1/5 nin yazili istegi Gizerine gizli oy, agik tasnif esasina
gore de yapilabilir, Divan bagkam ve dyeleri. genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan
misafirler arasimdan scgilebilir.

SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU ,

MADDE 18- Sendika vonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordtigi hallerde
veya genel kurul delegelerinin 175 nin yazih istedi izerine genel kurul olagantsti toplanir.
Olaganiistii genel kurul olagan genel kurullarda oldugu gibi ilan yoluyla. delegelerin yazils
bildiriminin sendikava intikalinden itibaren 60(altmis) giin igerisinde toplantiya ¢agrihr.
Delegeler olaganiistii genel kurul taleplerini yasal ve gerektirici sebeplerini agik¢a belirtmek
ve iddialarini kamitlayan delil ve diger belgeleri eklemek suretiyle sahsen veya minferiden
yénetim kuruluna intikal cttirmeleri gartur. Genel Kurul gagris sendika yonetim kurulunca
yapihr. Olaganiistii genel kurul toplanularinda giindem dist konular goriistilemez ve teklifte
bulunulamaz.

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR

MADDE 19- Genel kurullarda segimler yargi gézetimi aluinda serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina gore yapilir,

Genel kurul toplantilan genel kurullarda yapilacak itirazin se¢imlerin iptali ve yenilenmesine
iliskin hususlarda 2821 sayill Sendika Kanununun 14 ve 52'nci maddelert uygulanir.
Secimlerde uyulacak usuller yonetmelikle diizenlenir,

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 20- Sendika Genel Kurulunun girev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi.

b) Tiziik degisiklhign.

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlannin gériigtilmesi ve ibrasi.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢ahgma programi ve biitgenin goriistilerek  karara
baglanmasi.

¢) Gerekli tasmmaz mallarm saun ahnmasi, bu konuda ipotek tesis edilmesi. gerek duyulmas:
halinde bankalara. kredi kuruluslarina basvuru yapiimasi ve Sendika adina borglandiric 1slem
yvaptimasi konusunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi.

f) Sendika organlarmdaki yoneticilere ve diger gorevlilere 6denecek her tiirli Geret. odenek,
yolluk ve tazminatlar ile huzur haklarm belirlemek.

g) Sendika subesi agma. subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulug sartlanni kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna
yetki vermek. |
h) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile birlesme ve katilma.
i) Konfederasyonlara tiye olma veya gekilme kararn alma. |
j) Amaglarma uyan uluslararast kuruluglara iye olma ve cekilme.

k) Fesih karar verme. fesih halinde mal varhgini nereye devredilecegine karar vermek.

I) Sendikanim Gyesi oldugu tist kurulug genel Kuruluna gidecek delegelerin segilmesi.

m) Mevzuatta veya sendika tiiziiginde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin

yerine getirilmesi ve herhangi bir orgamin gorev alanina girmeyen konularin karara

baglanmasi.

n) Sendika ve Subelerin yonetim kurulu dycleri ile baskanlarina verilecek ticretler her turli

6denck ve sosval yardimlar. sendika subelerinin denetleme ve disiplin kurulu ayelen ile

istisare organlanindaki gérevlilere. verilecek giindelik ve yolluklarin tavanim belirlemek.

Sube genel kurullart sadece vukaridaki (a). (¢) ve (m) bentlerinde belirtilen gérevleri yerine

getirirler.
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0) Uyelikten ¢ikariima teklitini karara baglamak,

§) Gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin
gorilerek diizeltilmesi istenen tiizik hikimlerinin degistirilmesi igin yonetim kuruluna yetki
vermek.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 21- Sendika yonetim kurulu. genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy. actk
sayim ve dokiim esasma gdre segilen yedi tiyeden olusur. Genel kurul. ayrica yedi yedek tiye
daha se¢er.

Sendika vonetim kurulu ilk toplantisinda:

a) Genel Baskan.

b) Genel Baskan Yardimaisi/Genel Bagkan Vekili

¢) Genel Baskan Yardimeis: /Mali Igler.

d) Genel Baskan Yardimerst /Teskitatlanma,

¢) Genel Baskan Yardimaist /Mevzuat ve Toplu Sozlesme.

f) Genel Bagkan Yardimerst /Egitim ve Sosyal Isler.

g)Genel Bagkan Yardimersi /Basin ve Halkla liskiler,

Olmak tizere gérev boltimit yapar.

Sendika yonetim kuruluna segilenler segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz (30)
giin icerisinde kurumlarina yazih olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler, ayrica yazili
talepte bulunmalart halinde bu gorevleri siresince ayhksiz izine ayrlirlar.

Genel Merkez vonetim kuruluna segilenlerin ayhksiz izine aynlmamas: halinde. bu gorevieri
siiresince haftada bir (1) giin kurumlarindan izinli sayilirlar,

Yonetim kurulundaki bosalmalar. se¢imlerde en ¢ok oyu alandan baglamak tizere Yonetim
Kurulunun davetiyle vedek tveler taratindan sirasiyla doldurulur.

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarin gdrevleri secildikleri donemin sonuna kadar
devam eder.

Aciga alma. re’sen emeklilik. gdrevine son verilmesi. tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeve basvurmasi halinde mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN FAALIYET VE YETKILERI:

MADDE 22- Sendika vonetim kurulu. sendikanmin genel kurulundan sonra gelen en yetkili
karar ve viiriitme organidir. Yonetim kurulunun gorev yetkileri sunlardur:

a) Tiiziigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak.

b) Uyeleri adma toplu sdzlesmelere katilmak. toplu sozlesmeyi sonuglandirmak ve taraf

olmak. toplu sézlegme mutabakat metninin uygulanmasini takip etmek.

¢) 4688 sayili kanunun degisik 30. maddesi uyarinca. yapilacak yetki tespitine katilmak veya
temsilcileri gorevlendirmek.

d) Kurum idari kurullaria katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve goreviendirmek.
¢)Olusturulacak idari kurullara Gyelerinin galisma kosullar, is giivenlikleri ile saghk
kosullarimn - gelistivilmesi konularinda  gortslerini bildirmek. kamu gorevlileri ile ilgili
toplanacak kurullara gireeek dyeleri segmek ve gondermek.

f) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

g) Cahsma. gelir-gider hesaplarna iliskin raporlan. tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula
sunmak.

g) Biitge fasillart ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

h) Sendika tiveligine bagvuranlarm dyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.

1) Sendikal faalivetlerden dogan anlagmazhklarda ilgili makam. merci ve yargl organlarina
kanun hiikiimlerine gore bagvurmak. goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak: ayrica
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fiyelerinin ¢aligma hayatindan ve mevzuattan dogan haklarr icin yetkili sahis ve kuruluglarla
gortsmelerde bulunmak. mahkemelerde dava agmak.

i) Tiiziikte belirtilen sendikal amaglarm gergeklesmesi i¢in gerekli burolari kurmak. biitgede
belirlenen kadrolara gerekli elemanlar atamak, ticretlerini ve ¢alisma sartlarini tespit etmek.
j) Gerekli tagmmaz mallanin satn alinmast ve bu konuda ipotek tesis edilmesi. her tiirli
bor¢landiricr islem yapiimasi ve meveut taginmaz mallarin satilmasi i¢in alinan genel kurul
kararlarinin geregini yerine getirmek. gerek duyulmasi halinde bankalara. kredi kuruluslarina
basvuru yaptlmasi ve Sendika adina bor¢landirict islem yapilabilmek.

k) Uvelerinin mesleki yeterliliklerinin artinimasi ve sorunlarmin  ¢oziilmesi  sendikal
faaliyetleri gelistirilmesi i¢in kurs. seminer ve sosyal amagh toplantilar yapmak. saghk ve
sosyal amaglr tesisler kurmak. isletmek. Kitaplik kurmak. kitap, dergi. bilten. brosiir. gazete
vb. yayinlar ¢ikarmak.

I) Sendikal calismalar igin gerekli yonetmelikleri hazirlamak, yurrliige koymak. degistirmek
veya kaldirmak: tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak.

m) Sube ve temsilcilikler kurmak igin yetki vermek. sube ve temsilcilerin yetki alanlarmi
belirlemek. temsilciler kurulunu ve baskanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak.

n) Demirbas esyalarn terkini veya subelere devri igin. tiiziik dogrultusunda karar vermek.

0) Subelerin idari ve mali denctimini yapmak.

6) Yurt icinde ve yvurt diginda sendikamin iiyesi bulundugu st kuruluglara ve diger resmi ve
zel kuruluslarm toplanularina temsilei segmek. Yurt i¢inde ve yurt disinda tertiplenecek etiid
ve gezilere Katilacaklar tesbit etmek.

p) Genel yonetim kurulu iiye sayisiun toplanti nisabinin altina diismesi veya diger herhangi
bir sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi
icin gerekli islemleri yapmak. segime kadar gerekli tedbirleri almak.

r) Herhangi bir bagista bulunmamak Kaydiyla evlenme. hastahik. ihtiyarlik ve oltim gibi
hallerde yardim ve cgitim amaciyla sandiklar kurulmasima yardimei olmak.

s) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri igin kooperatifler kurulmasima yardimei
olmak ve nakit meveudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek.

s) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen liyelere verilecek ticreti belirlemek.

t) Sendika il ve Ilgc temsileiligi kurmak igin yetki vermek. belirlemek ve gerektiginde
degistirmek.

u) Sube yonetim kurulu tyelerinin. ayhksiz izne ayrilmast veva ayrilmamasi_durumlari
hakkinda karar vermek.

it) Genel kurulun vetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiiziikte ongoriilen her
tirli gérev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

v) Yardim Sandiklar kurmak.

y) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

z) Geemise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir
goriilerek duizeltilmesi istenen tiztk hitkimlerini degistirmesi,

aa) Uyelerimizin anne. baba ve ¢ocuklarmin 6limi halinde briit asgari ticret tutarmda nakti
cenaze yardimi vapihmasi igin kesintisiz tiyelik stirelerini belirlemek.

bb) Uyvelerimizin yviiksek dgretim yapan gocuklarina odenecek burs tutarin belirlemek ve burs
vaptlmast igin kesintisiz Givelik stvelerini belirlemek.

cc) diyelerimize lezsiz yiiksek lisans. uzlastirmaci egitimi. arabuluculuk vb. egitim ve kurs
iicretleri sendika tarafindan karstlanmasi igin kesintisiz tiyelik stirelerini belirlemek.

dd) Uyelerimize idari davalarin avukatlik tereti. dosya masraflari dahil tiim masraflar sendika
tarafindan karsilanmast i¢in kesintisiz tiyelik stirelerini belirlemek.




ee) Yangmn. su baskii. deprem. savag ve terdr gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda.
gerektiginde tyelik sart aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu agmamak kaydivia
yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bélgelerde konut. saghk ve egitim tesisleri yapilmasi
amaciyla kamu yararina ¢ahsan dernekler. sendika ve/veya iiyesi oldugu konfederasyonca
kurulan vakiflar ile vergi muafiyeti tammnan vakiflar ve kamu kurum-kuruluglarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak. yurt i¢inde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut ve
saghk tesisleri yapimma, vilhik gelirinin % 5°ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri
ve benzeri sosval amagh harcamalar yapilmasina karar vermek

ff) Genel kurulun yetki alanmina giren hususlar diginda kalan her tirlii gorev ve isleri yapmak
ve bu yetkileri kullanmak.

gg) Kamu isvereni tarafindan: igyeri sendika temsilcisi. sendika isyeri temsilcisi. sendika 1l ve
ilce temsileisi ile sendika genel merkez ve sendika sube yoneticilerinin ¢ahistiklary birimierin
stirekli va da gegici olarak resen degistirilmesi durumunda 4688 sayih Kanun ve ilgih
mevzuat geregince ve Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu Karart ile resen yerl
degistirilenlerin eski gdrev yerlerine iadesi hakkinda agilacak dava sonuglanincaya ve her
haliikarda en [azla briit asgari Gicrete kadar olan nakit yardim tutanm belirlemek.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
MADDE 23- Sendika Yonetim Kurulu: en az ayda bir defa olmak iizere. sendika genel

baskamnin bagkanhiginda, yoklugunda ise genel bagkan yardimeisimin baskanliginda olagan
olarak toplanir.

Yonetim kurulu. Genel Bagkan Yardimcaist hazirladigi giindemdeki konulary ve gerekh
gordiigii oteki konulart gortiserek Karara baglar.

Yonetim kurulunun toplanti sayist {iye tam sayisimin salt ¢ogunlugudur. Kararlar mevcut
tiyelerin salt cogunlugu ile ahnir. Oylarm esitligi halinde toplanti baskanimm oyunun katildigi
taraf karary belirker.

Oylamanin gizli veya agik yaptlmasi yonetim kurulunun kararina baghdir.

Yonetim kurulu kararlari. karar defterine yazilarak hazir tiyelerce imzalanir.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, {iye tam sayisinin yarisindan asagi
diismesi halinde. meveut yonetim kurulu tiyeleri veya denetleme kurulu Gyeleri tarafindan
genel kurul toplantiya ¢agrihr.

GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 24-Genel Baskanin garev ve yetkilert sunlardir:

a) Sendika tiizel Kigiligini yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek: Yonetim Kuruluna.
Baskanlar Kuruluna Temsileiler Kuruluna, Kadim Komisyonlart Kuruluna ve kurulacak diger
komisyonlarin kurullarma bagkanhk etmek.

b) Sendikadaki biitiin biirolarmy amiri olarak. subeler dahil her tirli calismalart denetlemek ve
incelemek.

¢) Sendika adina basin toplantist yapmak ve beyanatta bulunmak.

d) Yénetim kurulunun ilgili tiyeleri ile birlikte yazigmalart imzalamak.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmek.

f) Belgeye dayal olarak biitcede yazih temsil ddenegi geregince harcamada bulunmak veya
bu hitkme daval olarak bu vetkisini diggr yonetim kurulu tiyelerinden birisine devretmek.

g) Sendika yonetim kurudunun verdge ol oorevleri yerine getirmek.

h) Sendika yayvin organma sahiplik SN

i) Bagh oldugu Konfederasyon ile-séndika arasindaki koordinasyonu saglamak. Yapilan ve
yapilacak ¢alismalar konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galigmalar igin
gorevlendirme yapilmasini saglamak.




GENEL BASKAN YARDIMCISI
MADDE 25 -Genel Baskan Yardimeisimin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Genel Baskamin bulunmadigi zamanlarda, Genel Baskan vekili olarak Genel Baskanin
gorev. yetki ve sorumluluklarim dstlenmek.
b) Genel Merkezin Gelen-Giden evrakimi ve arsiv islerini yiiriiuimek.
¢) Genel Merkezin idart islerini yirtiimek.
d) Genel Merkez ¢alisanlariyla ilgili Mevzuati uygulamak.
e) Yonetim Kurulu toplantismim giindemini hazirlamak.
f) Calismalari diger Genel baskan yardimetlari ile koordineli olarak yiiritmek.
g) Kendisine bagh birolann ¢aligmalarim diizenlemek.,

h) Genel Baskan ve sendika organlarimin almus oldugu kararlari ve verecegi gorevleri yerine
getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI/ MALI ISLER

MADDE 26- Genel Baskan Yardimesi /Mali igler gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanmin muhasebe islerini Kanun. tiizik ve yonetmelik hitkiimleri geregince ylrtitmek
ve donem biitgelerinin uygulanmasin saglamak.,

b) Tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlart her aym sonunda yonetim kuruluna
sunmak.

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini. sarflarin biit¢e esaslarina gore yaptlmasini. muhasebe
kayitlarmim gercktigi gibi yiiriitilmesini. vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini
saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek.

d) Subelere ve Il Temsilciliklerine sarf avanslarim gonderilmesini ve sarflarin goézetim ve
denetimini yapmak

¢) Sendikanm tasmir ve tasmmaz mal varhgy ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinmn
usuliine gore tutulmasini saglamak.

f) Sendika hesaplarin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundtmdmasml saglamak.

g) Genel kurul kararlan uyarmea. sarflar ve biitgede fasillar aras aktarmalar konusunda
yonetim kurulundan karar almak. tekliflerde bulunmak.

h) Tahsil. tedive. mahsup ve sair muhascbe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar
bagkanla birlikte imzalamak.

i) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak.

j) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz giin iginde yénetim kurulunca
belirlencecek bankalara yatirmak.

k) Kanun gereginee ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamanmda ve tam
olarak b]ldumd\ ve gondermek.

I) Sendika ddentilerinin kesilmesi igin sendika subeler tarafindan igverenlere gonderilecek
iiye listelerinin zamaninda iyverenlere gonderilmesini saglamak ve ddentilerin zamaninda
kesilmesini ve sendikaya gonderilmesini temin igin her tirlii islemleri yapmak.

m) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun goriillmeyenlerini yonetim kuruluna
sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri igin
yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak.

n) Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen ve sair gdrevlert yerine getirmek.
0) Kendisine bagh biirolarn ¢aligmalarmy diizenlemek.

GENEL BASKAN YARDIMCISTATES KILATLANMA
MADDE 27-Genel Bagkan Y mdxm;m ’le§kllallanma gorev ve yetkllen sunlardir:

a) Subelerin sendikal faalivetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimet olmak.




b) Uye kavitlart ve dyelikten ayrimalara iliskin iglemleri gozetmek. tyelik arsivini
diizenlemek. bu isle ilgili gorevieri yonetmek. {liye envanterini gikarmak. iyeligi
kesinlesenlerin belgelerinin ilgili mercilere intikalini saglamak.

¢) Subelerin faalivet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinm
alimmast igin. yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak.

d) Subelerin delege se¢imleri ile sube genel kurullarmin zamamnda ve geregi gibi yapiimasini
saglamak.

e) Sendikanin faalivet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatlanmayi saglamak.

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlar ile istisarede bulunmak
suretivle yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak.

g) Teskilatlandirilan isyerlerindeki kamu gorevlilerine. teskilatlanmanmin faydalanm anlatan
kitap. brostr. bildiri gibi vaymlann hazirlanmasim ve dagiimini saglamak ve bu hususta
toplantilar diizenlemek. teskilattanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
bu konuda baskanla birlikte mesai sarl etimek.

h) Genel Baskan ve vonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME

MADDE 28- Genel Baskan Yardimerst / Mevzuat ve Toplu Sozlesme gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Sendikal cahigmalart ilgilendiren ve yapilacak toplu goriigmeye esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak ve yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili olarak iiyelerden gelen problemlere, aksaklhiklara ve sikayetlere
¢oziim bulmak.

¢) Uyelerinin her tiirlii hak ve mentaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalannda
bulunmak ve bunlarm ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yonetim kuruluna sunmak.

d) Mevzuattaki depismeler ve geligmeler neticesinde sendikanim faaliyetlerinde yapiimasi
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunmak.

¢) Kanun Tiizik ve Yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikayi temsilen
poreviendirilecek tyelerle ifgili galigma yapmak ve ydnetim kuruluna sunmak.

f) Toplu goriismelerden. mevzuattan ve ¢ahsma hayatindan dogan anlasmazliklarda. idare ile
dogacak ihtilaflarda. ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmast  durumunda; dyelerini ve miras¢ilarini, her diizeyde ve
derccedeki vonetim ve vargi organlar dniinde temsil etmek veya ettirmek. dava agmak ve
agilan davalarda taral olmak.

g) Toplu Goriigme ile ilgili her tirltiis ve iglemleri yiiriimek.

h) Kendisine bagh biirolarm ¢ahsmalarmi diizenlemek

i) Genel bagkan ve vonetim kurulunca kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI/ EGIiTiM VE SOSYAL ISLER

MADDE 29- Genel Baskan Yardimeisi / Egitim ve Sosyal Isler gorev ve yetkileri sunlardur:
a) Egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Egitim ¢ahismalarmin planlanmasinda ve yiritiilmesinde sendikanin ¢tkaracagl dergi.
brosiir. kitap vs. yaymlar yoluyla tiyelerinin egitilmesini saglamak.

d) Kendisine bagli biiro. personel ve uzmanlart yonetmek ve diizenli cahsmalarim saglamak.
e) Saghk evi. kiittiphane. kres vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin cahismalar yapmak ve
yonetim kurulunun onayma sunmak.




f) Sorumluluk alanma giren konularda subelerden gelen goriigleri degerlendirip ydnetim
kurulunun onayima sunmak.

g) Uyelerin sosyal ihtivaglarm (yardim sandigi. yapr kooperatifi, tiketim kooperatifi. yurt.
gezi. eglence giinleri vb.) arastirmak. tespit etmek ve neticelendirmek tizere yonetim kuruluna
sunmak.

h) Sendika biinvesindeki sosyal faaliyeterin diizenlenmesi. gelismesi ve icrasi konusunda
plan yapar ve yonetim kurulu Kararina gére uygulanmasinda sorumluluk yiiklenir.

i) Genel baskan ve vonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / BASIN VE HALKLA ILISKILER

MADDE 30- Genel Baskan Yardimeisi / Basm ve Halkla lliskilerin gorev ve yetkileri
sunlardir.

a) Sendikanin program. amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap. dergi. gazete. brosiir. biilten gibi
vayilarin hazirlanmasimi ve ¢rkariimasimi saglamak.

b) Yayin calismalar i¢in gercken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli ddenegin
biitgeye konulmasy i¢in Oneride bulunmak.

¢) Sendikamn ve diger kurutuslarm yaymlari ile ilgili argiv olusturmak.

d) Ulusal ve uluslararasi. basin organlartyla iletisimi saglamak.

e) Basin toplanulanyla ilgili is ve islemleri ylriitmek.

f) Sendika adina: Gyelerine. diger kisi ve kuruluslara kutlama. taziye. tebrik ve benzeri
zivaretlerde bulunmak.,

g) Cahgmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak ytiriitmek.

h) Kendisine bagh biirolarm ¢alismalarim diizenlemek.

i) Genel Bagkan ve Yonetim kurulunun verecegi. gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

MADDE 31- Denetleme kurulu. genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen
bes asit ve bes vedek Gyeden olugur.

Denetleme kurulunun asil Gyeleri yapacaklar ilk toplantuda kendi aralarinda bir bagkan. iki
raportor ve iki iiye seqerek goreve baglarlar. Denetleme kurulu kararlarini oy ¢ogunlugu ile
alir. Oylarm esitligi halinde bagkamin katuldign taraf gogunlugu saglamis olur. Denetleme i¢in
en az ti¢ Giyenin bir arava gelmesi sarttur.

Denetleme kurulu asil tvelerden olustugundan, asit iiyelerden bir veya birkaginin kurul
iiyeliginden ayrniimast halinde en ¢ok oy alandan baslanmak {izere sirayla yedek iyeler goreve
cagrilir,

Denetleme kurulu en az 4 (dort) ayda bir sendika merkezinde toplanarak. denetimlerini burada
yaparlar. Sendikaya ait evrak veya deflerleri merkezden digan ¢ikaramazlar.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 32- Sendika Denetleme Kurulunun girev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu faaliyctlerinin, Kanun. tiziik ve genel kurul kararlarina uygun olarak
yapilip vapiimadigini denctlemek.

b) Sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak. ara raporunu sendika
baskanligina vermek ve donem spnu raporunu genel kurula sunmak,

¢) Yonetim kurulunun ¢agrisi dizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli pormesi

halinde yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agirilmasini istemek.

d) Yonetim kurulundan; genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasint istemek.
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e) Yapilan denetim vg incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk
pordiigii takdirde durunit-yonetim kurulu bagkanhgina bir raporla bildirmek ve sorusturmanin




derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordtgi takdirde bu filleri isleyenlerin gegict olarak
gorevden el gektirilmesini istemek.

f) Sendikamn gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri yapmak tizere yeminli mali
misavirlert belirlemek.

SENDIKA DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

MADDE 33- A) Sendika Disiplin Kurulu. sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan
gizli oyla segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Disiplin kurulu asil tiyeleri, yapacaklar
ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan. iki raportor ve iki tiye segerek goreve baslarlar.
Disiplin kurulu asil Giyelerinden bir veya bir kaginin ayrilmasi halinde, yedek tyelerden en
¢ok oy alandan baslanmak tizere goreve ¢agirihr.

Disiplin kurulu yénetim kurulunun ¢agnisi tizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az
ii¢ tivenin biraraya gelmesi sartur. Disiplin kurulu kararlanm oy ¢oklugu ile verir. Oylarm esit
olmasi halinde baskamn katldigr taraf” gogunlugu saglamig sayilir. Disiplin kurulu, ilgilinin

savunmasin aldiktan sonra kararinn verir ve geredi yapiimak tzere sendika bagkanlhigina sunar.

SENDIKA DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 33 -B) Sendika Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiiziigiine. amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siirlilen sendika ve sendika
subesi yoneticileri ve iveleri hakkinda sorusturma yapmak. sorusturma sonucunda suglu
bulunanlara uyarma, kinama ve gegici olarak isten el gektirme cezalarindan birini vermek.

b) Sendika sube disiplin kurullar tarafindan, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce
itiraz edilmesi Gizerine incelenmesi istenilen. sube disiplin kurulu kararlarini incelemek ve
sonucunu geredi vapilmak iizere sube baskanh@ina gondermek,

¢) Sendikadan gegici ve kati ihract gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar incelemek
ve goriisiing belirleyerek genel kurula sunmak.

Alinan her tirli kararlar ilgililere ve genel kurula bildirmek.

iSTISARI ORGANLARIN OLUSMASI GOREV VE YETKILERI:

MADDE 34. istisari organlar:

a) Baskanlar Kurulu: Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu. Sendika Disiplin
Kurulu. Sube Baskanlart. Il Tlge ve Belde Baskanlarindan olusur. Baskanlar kuruluna genel
baskanin yoklugunda genel bagkan vekili bagkanhk eder. Kurul, sendika Yonetim kurulunun
cagnst Gzerine yilda bir. liizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii toplanir. Subelerin
yerel ve genel sorunlarmi dile getirir. bu konuda yetkililere tavsiyede bulunur. Kurullarn
calismalan hakkinda bilgi alarak. ¢alismalarin daha rasyonel hale getirilmesi i¢in Onerilerde
bulunur. Kamu gérevlilerini ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikler ve bunlarm tasarilar
hakkinda goriiglerini ortaya koyar. Sendikanin gelecegi ile ilgili konularda goriislerini agiklar.
Sube iliskileri ve ortak konular hakkida subceler arast dengeyi saglayici Onerilerde bulunur.
Ana tiiziik maddelerini gerektiginde vorumlayarak goriiglerini bildirir.

b) Hukuk Kurulu: Ulvclerin haklarmm temininde yasanan sorunlarin kaynagi olan hukuki
problemlerin tespiti. meveut sorunlarin giderilmesi ile ileride yasanmasi muhtemel sikintilarin
degerlendirilmesi ve on goriilmesine yonelik raporlarm hazirlanmas icin olusturulan bir
Kuruldu.

Kurul cahismalarmi Sendika Genel Baskanmm bagkanh@inda  ytriitir. Hukuk kurulunda
gorevlendirilecek personclde kamu personeli olma mecburiyeti bulunmamakla birlikte.
konularinda uzman Kisilerden olusturuiur. Hukuk kurulunu olusturulacak kisiler. ¢aligma usul
ve esaslart ile ddenecek ticretler yonetim kurulunca tespit edilir.

Hukuk kurulu gdrev alamma giren konularda goriigme yapmak: ahismalarimi gdzden gecirmek
amaciyla avda bir kez toplanarak faaliyetlerine iliskin konularda yonetim kuruluna rapor
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sunar bu rapor vonetim kurulu tarafindan ilgili verlere ulastinhr ve gerek gdriiliirse
kamuoyuna agiklamir. Her toplanuda bir sonraki toplantinm tarihi tespit edilir. Hukuk kurulu
Kararlari tavsive niteligindedir.

Hukuk kurulu yonetim kurulunun talebi Gzerine veya dogrudan hukuk kurulu baskam
tarafindan olaganstii toplantiya ¢agrilabilir.

Hukuk kurulu ihtiyag duyulmast halinde diger kurul tiyelerini toplantilarina davet edebilir.
Hukuk kuruluna havale edilen isler kurul baskam tarafindan kurul tiyelerine bildirilir.

Hukuk kurulu mevzuat konusunda. iiyelere yonelik egitim. seminer ve benzeri ¢aligmalar
yapilabilir.

¢) Proje Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluslann verimliligin arturihimasi.
iilke genelinde ve diinyada gelisen ekonomik. sosyal. siyasal ve teknolojik gelismeler ile
tiyelerin sosyal haklarmin arastirilmasi ve degerlendirilmesi igin olusturulan bir kuruldur.
Kurul ¢alismalarmi Sendika Genel Bagkamnmin baskanhginda yuritir. AR-GE Kurulunda
poreviendirileceklerin kamu personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte. konularinda
uzman Kistlerden olusturulur,

AR-GE Kurulunu olusturacak kisiler. cahstirma usul ve esaslart ile Odenecek icretler
Yonetim Kurulunca tespit ediliv. AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin
ekonomik ve sosval haklari. tilke sorunlar ve kamu yonetiminin isleyisi konularinda Yonetim
kuruluna rapor sunar. Bu rapor Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulastirilir ve
kamuoyuna agiklanir,

d) Kadmlar Komisyonu: Kadinlarn, hizmet kolunda Orgiitlenmesini  saglamak.
problemlerini tespit ctimek ve hizmet kolunda ¢ahsan kadinlari temsil etmek tizere olugturulan
bir komisyondur. ¢alistrma usul ve esaslart ile Odenecek iicretler Yonetim Kurulunca tespit
edilir,

¢) Engelli ¢cahsanlar Komisyonu: Engellilerin. hizmet kolunda Orgtitlenmesini saglamak.
problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda ¢ahgan Engellileri temsil etmek lzere
olusturulan bir komisyondur. Cahstirma usul ve esaslar ile Odenecek licretler Yonetim
Kurulunca tespit edilir.

f) Mobbing inceleme ve Miicadele komisyonu: is yerinde psikolojik tacizin (mobbing)
onlenmesi ve bu nitelikteki yaptinimlara maruz kalan tiyelerin tespit edilerek. bunlara nitelikli
hizmet sunulmasi destek olunmasi ayrica psikolojik taciz olaylarinin tekrar yasanmamasi i¢in
almabilecek onlemlerin belirlenmesi maksathiyla olusturulan komisyondur. Caligtirma usul ve
esaslan ile Odenecek ticretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

g) Gazi ile Gazi ve Schit Yakinlar Komisyonu: Isyerlerinde ¢alismakta olan Gazi ile gazi
ve sehit yakinfarinin problemlerini tespit etmek, Anayasamizin 10. Maddesindeki hikiim
dogrultusunda sosyal ve galigma hayatlarinda hak etmis olduklar daha iyi olanaklarm temin
edilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak ve hizmet kolumuzda bu personele yonelik faaliyet ve
programlar yiiriitmek Gizere olusturulan bir komisyondur. Calisma usul ve esaslan ile
Odenecek ticretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

h) Sosyal Hizmetler Komisyonu: is yerlerinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg:
tarafindan 2828 savili Sosval Hizmetler Kanunu kapsaminda istihdam edilen ve
kurumlarmmizda calismakta olan dyelerimizin problemlerini tespit ederek ¢ozlimiine ydnelik
cahsmalar yapmak: sosyal ve ¢alisma hayatlarinda motivasyonu arturarak . bireyden topluma
ve milletimizi kapsayacak sekilde sevgi ve saygr ile birlik ve beraberlik iginde daha iyi
olanaklara kavusturulmalarini saglamak ve hizmet kolumuzda bu personele yonelik faaliyet
ve programlar ytirtitmek tizere olusturulan komisyondur. Calisirma usul ve esaslan ile
Odenecek ticretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

i) Mevzuat Takip ve ivilestirme komisyonu: resmi gazelede yayimlanan yeni mevzuat tle
eski mevzuat konularmt karstlastirarak hizmet kolundaki Gyelerimiz aleyhine bir husus
bulunup bulunmadigr hakkinda rapor hazirlamak.
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_ DORDUNCU BOLUM
SENDIKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLERI
SUBELERIN KURULUS ESASLARI

MADDE 35- Subeler. Genel Kurulun Merkez yonetim kurulana verdigi yetkive davanilarak
Merkeze bagli olarak agilir. Subelerin nerelerde ve kanunun belirledigi 400 tyenin altinda
olmamak sartivla ka¢ tiye ile agilacagina yonetim kurulu karar verir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
MADDE 36-Subelerin zorunlu organlart sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu.

b) Sube Ydnetim Kurulu.

¢) Sube Denetleme Kurulu.

d) Sube Disiplin Kurutu.

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 37- Sube genel kurulu. Gyeler arasindan segilen 100 delege ile sube yonetim kurulu ve
denetleme kurufu asil Givelerinden olusur.

Sube genel kurulunu olusturan ve yukarida sayisi belirtilmis delegeler. sube genel kurulundan

en az onbes giin dnce isyerlerinden veya ayni kuruma bagh isyerleri birlestirilerek esit gizli oy.

acik dokiim ve sayim ile en ¢ok oy alanlar sirasina gore segilirler. Subeler. iiye toplamini
genel kurulu olusturacak delege sayisina bolerek hangi isyerinden kag delege secilecegini
belirler. Bu belirlemede delege ¢ikaracak saymin bir fazlasi olan ktisuratlar dikkate alinr.
Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu: sube denetim kurulundan bir. disiplin kurulundan
bir ve temsilcilerden bir olmak tizere Gi¢ kisiden olusur. Her diye kendi se¢im bolgesinde oy
kullanir ve delege adayt olur. Delege segimine kaulacak tyelerin bir listesi se¢im giiniinden
bes giin dnce igverlerinde askiya ¢ikarthr, Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli oy esasina
gore kullandirthir,

Delege segimleri Gneeden isverene bildirilir ve gerek duyulmast halinde giivenlik yardimi igin
milki amirlige vazi ile bildirilir.

Delege secimlerinin baslangici ve sonuglars tutanaga baglanarak sube baskanina teslim edilir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

MADDE 38- Sube Yanetim Kurulu bagh oldugu Sendika genel kurul tarihi dikkate alinarak
Sendika Genel Merkez Olagan Genel Kurulu tarihinden iki ay dnce tamamlanacak sekilde
yapacaklarl programa esas olmak {izere. subenin faaliyette bulundugu mahalde sube yonetim
Kurulunun tespit edecegi ver ve glinde toplanir,

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi. yer, giin ve
saali en az onbey giin once sendikamin internet sayfasinda veya bir gazetede ilan edilir. yada
elektronik ortamda gonderilir.

Sube genel kurullarimm toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel kurulu
i¢in uygulanan usuller uyeulanir.

Sendika subeleri tive veva delege ile se¢ime gidebilir. Delege sistemi ile se¢ime giden sube
cenel kurulunda. delege: olmayan Gyeler oy kullanamaz ve zorunlu organlara secilemezler.
Ancak. delegelerin 173 inin tekliti ile diger Gyeler de aday gosterilebilir.

Genel kurulda sendika tiyesi olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organlara segilemezler.
Sube yonetim kurulu ve denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde. Genel Kurullarim Giye
ile yapanlarm Gyelerinin. delege ile yapanlarin genel kurul delegelerinin 1/57nin yazilt ve
gerekeeli iste@i tizerine sube genel kurulu olagantistii olarak toplanir. Genel kurula ¢agr sube
yonetim kuralu tarafindan yapilir.




SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 39- Subelerin en viiksek ve yetkili organ olan sube genel kurullarinimn gorev ve
vetkileri sunlardir:

a) Organlarn segimi.

b) Yonetim ve denetleme kurullar raporfarmin goriisiilmesi ve ibrasi

¢) Sendika genel kuruluna delege se¢imi.

d) Mevzuat ve tuziiklte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi. baska bir organa
brrakilmanus konularn karara baglanmasi.

e) Sube merkezinin bagka bir ile nakline karar vermek.

Sube genel kurullarmim. mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

MADDE 40- Sube Yonetim Kurulu: Sube Bagkani. Sube Bagkan Yardimeisi, Sube Baskan
Yardimeist / Mali ister. Sube Baskan Yardimeisi Teskilatlanma, Sube Bagkan Yardimest /
Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sube Bagkan Yardimest / Egitim ve Sosyal Isler. Sube Baskan
Yardimeist /Basin ve Halkla Hiskiler olmak iizere yedi tiyeden olusur.

Avyrica asil tive kadar yedek {ive segilir,

Sube yonetim kurulu diyeleri. sube genel kuruluna kaulan delegeler/iiyeler arasindan serbest.
esit. gizli oy. agik sayim. dokiim ve segim yonetmelifi esaslarina gore secilir. [Ik toplantda
gorev bolimii yaparlar.

Sube vonetim kuruluna segilenler. segildikleri tarihten itibaren otuz (30) gin igerisinde
kurumlaria vazili olarak bildirirler. Ayrica Yazih olarak miiracaat etmeleri halinde bu
porevleri stiresince haftada bir (1) giin izinli sayihrlar.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karstlanir.

Agiga alimma. resen emcklilik. goreve son verilmesi. tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karart kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 41- Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanilir.
Kanunlarim. sendika tiziginiin ve sendika ydnetim kurulunun verdigi yetki cergevesinde
subenin yonetilmesi yonetim kuruluna aittir,

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube siurlart iginde kalan resmi ve ozel kuruluglarda subeyi temsilen her tiirlit islemler
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gercken girisimlerde
bulunmak.

b) Sendika tyeligi i¢in subeye bagvuranlann {iyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak {izere bagvuru tarihini izleyen bes is glni icinde sendika genel
merkezine intikalini saglamak.

¢) Sube simrlart iginde kalan kurumlarda ¢ahsan Gyelerin her tiirlit basvurularini incelemek.
ilgili mercilerle iligki kurmak. sonuglandirmaya ¢ahsmak. mahalli temaslarla halledilemeyen
hususlarn sendika genel merkezine intikal ettirmek.

d) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak.

¢) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin ve sarf yetkileri ddhilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun vaptimasini saglamak ve bunlari karara baglamak. sartlarla ilgili
olarak aliman kararlarm onayll bir rnegini sarf evraki ile birlikte incelenmek ve gerefi
yaptlmak iizere sarfin yapildhgr ayi takip eden aym 6'ma kadar sendika genel merkezine
eondermek. :
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f) Cesitli nedenlerle tiyelikten ayrilanlart sendika genel merkezine bildirmek ve kayitlarm
subelerde saghkl tutulmasint saglamak.

g) Subede istihdam edilecek personel igin kadro agilmasini sendika genel merkez yoneum
kurulundan talep ctmek.

h) Sube demirbaglanmm kullamimasi ve korunmasmda &zen gostermek ve kayitlaninin
tutulmasimi saglamak.

i) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

j) Ngili yerlerc bilgi vermek sartiyla sube adresini degistirmek.

(k) Sube yénetim kurulu. genel yonetim kurulunca yuriirlige konulan yénetmelikte olagan
toplantiya iliskin farkh siire ve sayi belirlenmemis olmasi halinde ayda en az bir kez olagan.
sube baskaninmn gagrisiyla da olaganiistii olarak toplanir. Sube yonetim kurulu toplanti yeter
sayist, yonetim kurulu iiye sayisinm salt ¢ogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin sait
¢ogunluguyla ahnir, Oylarm esitligi halinde bagkamin yer aldigi tarafin gortisti karar haline
gelir. Sube vénetim kurulu toplantilarina veya izinli olundugu giin faaliyetlere mazeretsiz
olarak ti¢ (3) defa Gist Giste kaulmayanlarm yonetim kurulu tiyeligi sona erer.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 42- Sube Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subeyi sube bagkani temsil eder. Sube bagkani, sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara baskanhk eder.

b) Sube adma basm toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak ve yanhs haberlert tekzip
etmek.

¢) Subeyi her tiirlii toplant ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

d) Konfederasyona bagh diger subeler ile diyalog kurmak. yapilan ve yapilacak cahsmalar
konusunda sube vonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢ahgmalar i¢in gorevlendirmeler
yapmak.

e) Sendika tiiziik ve prensiplerine aykit olmamak iizere; sendikal faaliyetlerde yerel
televizyon. radyo. gazete. dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.

f) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer.
panel. konferans v.b. organizasyonlari yapmak.

g) Caligma raporlart hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

h) Ziyaret. kutlama. tebrik. taziye ve bunlara benzer sosyal etkinliklere katilmak.

i) Subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tivlii ¢ahgmalan denetlemeye ve tetkike vetkilidir.
j) Sube Bagkani sube yazismalarin ilgili sube baskan yardimerlarn ile imza eder. sube baskani
lizumu halinde onceden karar almaksizin ve belgeye dayah olarak sendika biitgesinde
belirlenen karar ve biitge geregince harcamalarda bulunabiliv ve ilk ydnetim kurulu
toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalmz sube bagkani tarafindan yapilabilir.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirlii tedbiri almak.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 43- Sube Baskan Yardimcisinin gérev ve vetkileri sunlardir:

a) Sube baskanmim bulunmadign zamanlarda. baskanin gorev. yetki ve sorumluluklarn
tstlenmek. )

b) Subenin idari islerini yiigiitmek. demirbag ve kirtasiye gibi alumlarini yapmak.

¢) Subenin vazismalarindan, dsterinin yiiriitilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
arsivlenmesinden sorumludur.

d) Sube biirolarmin yonetiminden sorumludur.




e) Gortislilmesi gercken Konularr diger yonetim kurulu dyeleri ile istisare ederek en az 13
giinde bir defa hazirlayacagr giindemi. glindemdcki konularla ilgili karar. tasarn ve teklifleri
yonetim kurutuna getirmek.

f) Cahismalarim diger baskan yardimerlan ile koordineli yiiriitmek.

g) Subede istihdam edilen personehn idar islerini_ylrtittimek.

h) Sube bagkant ve yonetim kurulu taratindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / MALI ISLER

MADDE 44- Sube Baskan Yardimcisy / Mali Islerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mali konulara ait islemleri kanun. tiiziik ve yonetmelik hitkiimlerine gore yiirtitmek.

b) Dizenleyecegi gelir-gider cetvelim ve sarf evrakim her ayin sonunda sube yonetim
kuruluna sunmak.

¢) Sube bagkam ile birlikte gelir-gider cetveli ile sarf evrakini onaylayarak ertest aym
O(alu)’sina kadar genel merkeze gondermek.

d) Uye adentilerinin kesilip. kesitmedigini takip etmek.

¢) Sube genel kurulunda mali konularla ilgihi bilgi vermek.

f) Sube bagkam ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / TESKILATLANMA

MADDE 45- Sube Baskan Yardimeisi 7 Teskilatlanma gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmayi
saglamak ve gerckli faaliveti eostermek. Genel merkez kararlarinin uygulamasini saglamak.
b) Subeve bagh temsileiliklerin faalivetlerini izlemek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak.

¢) Uve envanteri ¢ikarmak ve Gyelik argivi diizenlemek.

d) Delege se¢imi ile sube genel kurulunun yapilmasma iliskin islemleri ylirtitmek.

¢) Is veri temsilcilerinin belirlenmesinde veya segilmesinde yonetim kuruluna rapor sunmak
ve ¢alismalarnm yiirtitmek.

f) Sube bagkam ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME

MADDE 46- Sube Baskan Yardimcisi / Mevzuat ve Toplu Sézlesme Gorev ve Yetkileri
sunlardir:

a) Sendikal ¢ahsmalan ve mevzuatlardaki degisiklikleri takip ederek. ozliik. sosyal ve
ekonomik haklarla ilgili bilgi. belge ve vaymlar toplamak ve uygulamadaki aksakliklar.
rapor halinde sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Kurum idari kurullaria sunulmak iizere kurumlarin sorunlarina iliskin goris ve onerilerini
eenel merkeze bildirmek.

¢) Sendikanin yapacagi toplu sozlesmelere katki saglamak lzere Gyelerin taleplerint ve
problemlerini belirten raporlar dizenleyerek genel merkeze bildirmek.

d) Sube ve tyeler adma yerel mahkemelerde agilan davalan takip etmek. sonucundan genel
merkeze bilgi vermek.

e) Sube baskam ve vonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / EGITIM VE SOSYAL ISLER

MADDE 47- Sube Baskan Yardimeisi / Egitim ve Sosyal Isler gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika biinyesindeki egitim ¢ahsmalarini yapmak. tiyelerin egitilmesi amaciyla. gerekli
dergi ve brosiirleri ¢ikarmak igin yonetim kuruluna teklif sunmak.

b) Egitim ¢ahsmalan konusunda sendika ve konfederasyon egitim sekreterleri ile igbirligi
igerisinde ¢aliymak.

¢) Genel Merkez tarafindan gonderilen cgitim programlarimi uygulamak.
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d) Sube egitim programiarimt hazilamak ve vonetim kuruluna sunmak.

¢) Sekretaryasiyla ilgili arsiv olusturmak.

f) Onemli giin ve haflalarla ilgili subelerin sosyal. kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

g) Sube bagkam ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / BASIN VE HALKLA iLISKIiLER

MADDE 48- Sube Baskan Yardimcisi / Basin ve Halkla iliskiler Gérev ve Yetkileri sunlardir:
a) Her tlirlii basi-yayin vasitalarii takip ederek sendikal taaliyetlere iliskin haber, makale.
demeg vb. bilgi ile dokiimanlan belirli bir sistem dahilinde yonetim kurulunun bilgisine
sunmak.

b) Sube bagkanmim basin toplantlarii organize ¢tmek. basin bildirisi hazirlamak.

¢) Sendika adina gerek sendika mensuplar, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret.
kutlama. taziye. tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim ¢tmek.

d) Sendikanin ve diger kuruluglarmy yayinlar ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Yerel radyo. televizyon ve basin organlanyla iletisimi saglamak.

f) Sube faaliyet alani igensinde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleriyle diyalogu
saglamak.

g) Sube baskani ve vonetim kurulu taratindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

MADDE 49- Sube Denctleme Kurulu. sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan
delegeler/tiyeler arasindan yargi gozetimi altinda serbest, esit. gizli oy. agitk sayim ve dokiim
esasina gore segilen bes asit ve bes vedek diyeden olusur. Asil diyeler kendi aralarinda bir
bagkan. iki raportér ve iki Gyve segerek goreve baslarlar. Sube denetleme kurulu, sendika
denetleme kurulunun ¢ahiyma esaslarina iliskin hiktimlerine gore ¢ahsir.

Sube denetleme kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sube yonetim kurulunun faalivetlerinin, Kanun. tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun
olarak yapilip yapilmadigim denetlemek.

b) Sendika tiiziigiine uygun olarak yaptigi denetimin ara raporunu sube baskanligina vermek
ve donem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak.

¢) Gerekli gordiigt hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskanligina gonderir.

SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

MADDE 50- Sube Disiplin Kurulu. sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan
delegeler/iiyeler arasmdan yargr gézetimi alunda serbest. esit, gizhi oy. agik sayim ve dokim
esasina gore segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Asil lyeler kendi aralarmda bir
baskan. iki raportor ve iki Give segerek goreve baslarlar.

Sube Disiplin Kurulu. sendika disiplin kurulunun ¢alisma esaslarina iliskin hiikimlerine gore
caligir.

Sube disiplin kuralunun gorevleri sunlardir:

a) Sendika tiiziigline. sendikanim amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri siirtilen tyeler
hakkinda sorusturma yapmak. uyarr ve kmama cezalarindan birini vermek. Karar1 genel
merkeze. merkez disiplin kuruluna ve ilgiliye teblig edilmek {izere. sube yonetim kuruluna
sunmak.

b) Sendikadan ihracr gerektiren suglar hakkinda hazirladigs raporlart sendika genel merkezine
gondermek Gizere sube baskanina sunmak.

¢) Yoneticileye veva: U)L]Ll&. savunma hakki tamnmadan ceza verilemez. Verilen cezalara
itiraz hakki vardir:

[§]
b

%
\
<



TEMSILCILIK

i1, ilqc ve i$ yeri temsileilikleri;

MADDE 51: Merkez yonetim kuruluz kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde.
sube agilmasina gerek goriilmeyen veya imkdn olmayan yerlerde 1l ve llge temsilcilikleri
acabtlir.

Il ve lle temsilcileri. igyeri temsilcileri arasindan veya is yeri temsilcisi olmayan yerlerde
dyeler arasindan subc yonetim kurulunun teklifi ile merkez yonetim Kkurulu tarafindan
goreviendirilir,

Isyeri temsilcileri ise Gyveler arasindan Kanunun ve kanuna yonelik yaymlanan
yonetmenliklerde belirtilen siireler igin s yerlerindeki tiyelerin cogunlugunun teklifi iizerine.
sube vanetim kurulunca belirlenir. Isyerinde kamu gorevlileri arasinda en ¢ok iive kayit etmis
sendikanin bulundurabilecegi temsilei sayisi: Isyerindeki kamu gorevlisi sayvisi 200°e kadar
ise bir. 201-600 arasinda ise en ¢ok iki. 601-1000 arasinda ise en ¢ok tig. 1001-2000 arasinda
1se en ¢ok dort. 20007den fazla isc en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu
temsiletlerden biri. Sube yonetim kurulunun teklifi Gzerine sendika tarafindan Bas temsilci
olarak atanir.

Isyeri sendika temsilcileri. isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarim dinlemek. tlgili verlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim
saglamak amaciyla isverinden segilir. Isyeri sendika temsilcileri bu goérevlerini isyerinde.
haftada dort saat olmak tGizere yerine getirirler ve bu stirede izinli sayihrlar.

Bir isyerinde en ¢ok Gyve kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunulmasi halinde sendikal
faalivetlerin viirtitiilmesi agisindan koordinasyon goérevini yiriitmek lzere o igyerinden
sendika tsyert temsileist belirlenebihir.

1. Tlge ve igveri temsileilerinin gorev. yetki ve sorumiuluklarr merkez yonetim kurulunca
hazirtanacak ~Temsileiler Yonetmenligi ile belirlenir.

Il Temsileiliklerinin ihtiyag ve giderleri sendikaca karsilanir.

BESINCi BOLUM
MALI KONULAR
SENDiKANIN GELIRLERI

MADDE 52- Sendikanim gelivleri sunlardir:

a) Uyelerden almacak Gyelik ddentileri.

b) Sendikanm kanunlara gire vapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler.

¢) Bagis ve vardimlar (Kamu makamlart ve siyasi partilerden yardim kabul edilemez),

d) Mal varhgidan clde cdilen gelirler.

¢) Yaymn gelirleri.

f) Diger gelirler,

Sendika. kendisinin veya Tiirkive Cumhuriyeti Devleti'nin de tiyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslar hari¢. dis kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yaturmak zorundadir. Sendika Zorunlu giderler igin
kasada ayhik Gyelik odenti gelirleri toplamimim %15%ini. Subeler ise kendilerine gdnderilen
ayhk avansin %157ini geemeyecek sekilde azami nakit mevcudunu gegmeyecek sekilde
bulundurabilirler.

UYELIK ODENTISI

MADDE 53- Uycler kanun. tiizitk ve yonetmenliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi i¢in
yaptlacak harcamalara kargihk ohmak tizere: her ay tyelik odentisi dderler. Bu ddenti kamu
gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak ddenmekte olan damga
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vergisine tabi briit gelirleri toplaminin %003 (Binde bes) oraninda iivelik aidat dderler. Uyelik

ddentisini kanunun 23, maddesinde belirtilen miktarlan asmamak tizere veniden belirlemeye
Gene Kurul yetkilidir.

SENDIKANIN GIDERLERI

MADDE 54- Sendika. tiziigiinde belirtilen amaclari ve kanunlarla belirtilen faaliyetlerini

gergeklestirmek igin. sendika genel kurulunca kabul edilen biitce dahilinde;

Sube ve Il Temsilciliklerinden Sendikanin banka hesabina intikal eden liye ddenti gelirlerinin:
%107nu Kanunda belirtien Egitim ile diyelik aidat i¢in Konfederasyona ddenmesi gereken

paylar ayrildiktan sonra kalan kismin en fazla ,; % 50°sine kadari Subelere avans olarak

gonderiliv. I Temsilciliklerinde ise. en fazla % 30 una kadar avans olarak gonderilir. Genel

merkez giderleri sendika payindan karstlanr.

Sendika gelirlerini tiziikte belirtilen amaglan ve kanunda gosterilen faaliyetleri disinda

kullanzlmaz ve bagislayamaz. Sendika. gelirlerinin en az yiizde onunu tiyelerinin mesleki bilgi
e tecritbelerint artrmak igin kutlanir,

Su\dll\a yardimlagma sandiklarr diginda tiyeleri, yoneticileri ve ¢ahstirdifn kisiler dahil diger

Kigi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gire demirbas sayilan her tiirlii esya veya malzeme. demirbas defterine

Kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem goremez. Sendika zorunlu organlarina

se¢ilenlerle. bagkanlarma ve sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirileceklere verilecek

ticret. huzur hakkr ve yolluklar.

Subeler ve Il Temsilcilikleri: sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gore

yapacaklar her tirlii giderleri mevzuat ve usuliine uygun olmak kaydiyla. belgeleri her ay

sendika merkezine gondermek {izere muhasebelestirecektir.

Sendika biitgesinde  éngoriilen  odenckler ilgili subeler ve Il temsilcilikleri adina ve

bulunduklarn verdeki bir bankada agilan hesaba giderleri igin avans olarak transter edilir.

Sendikanin tutacaklare defterler tasdik sekh. kayitlann diizenlenme usul ve esaslar bir

yonetmelikle belirlenir.

SENDIKA BUTCESI

MADDE 55- Biitge. Scndika yonetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunulur ve
kesin seklint alir,

Biitge dort yilhik donem igin ve her yilhigr ayri ayn olmak tizere sendika merkezi. subeler il
temsileilikler itibari ile avrinth olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihidir.,

- Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklarr.

- Giderleri ve sarf verlen.

- Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek dicretler. sosyal yardimlar.
yolluk. giindelik ve ddenckler.

- Sendika merkezi ve subelerde ¢alisan personele verilecek teret. sosyal yardimlar,

- Sendikanin para. menkul kivimetler ve mal varhklan (mal varliklarn demirbas ve tasinmaz
olarak ayri ayrt belirtthir.

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

MADDE 56-

a) Sendika ve subelerin vonetim kurulu dveleri ile sube yonetim kurulu {iyesi olmayan il
temsileilerine verilecek fdicreter. her tiirltt 0denek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin
denetleme. disiplin Kurulu Gyelert ile istisare organlarindaki gorevliler ile: sendika hizmetleri
icin gegict olarak gorevlendirilen Gyelere verilecek ticret, gundelik ve yolluklarnn tavani 57.
Maddenin (a) bendindeki tutarin 1/30 (30 da birini) "u gegmemek kaydiyla sendika merkez
genel kurulunda tespit olunur.
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b) Sendika ve sendika subelerinde ¢ahstinlanlarin is akitlerini yapmaya. feshe. bunlara
ddenecek Geret. ddenck. yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika
merkez yonetim kurulu vetkilidir,

¢) Sendika subclerinin her diizeydeki ydnetici ve goreviileri ile sendika iiyeleri. sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere bulunduklar yerden baska
bir yere gegici olarak goreviendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri
faaliyetlere kaulmalar halinde kendilerine ddenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel
kurul tarafindan tespit olunur.

d) Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube yonetim kurulu tyeleri 30 glinltik
izin hakkima sahiptirler. Yénetim kurulu karart olmadik¢a izinler yil i¢inde kullanilmak
zorundadir,

e) Sendika ve subelerinde ¢alisan personelden hizmetleri 1-5 yil olanlar onbes giin. hizmeti 6-
IS vil olanlar yirmi giin. hizmeti 15 yildan fazla olanlara yirmialti (26) giin Gceretli izin verilir,
Ayrica bunlara evlenme halinde on giin. bakmakla miikellef olduklar kimselerin dliimiinde
vedi giing esinin dogum yapmasi halinde ise bey glin izin verilir,

Bakmakla mikelle! olduklan kimselerin oliminde yvedi gin. esinin dogum vapmasi halinde
ise bes glin 1zin verilir.

f) Uyelerimizin anne. baba ve ¢ocuklarimin 6liimii halinde briit asgari ticret tutarinda nakli
cenaze yardimu yaprlabilir.

g) Uyelerimizin viiksek 6@retim yapan ¢ocuklarina burs édemesi yapilabilir

g) Uyelerimize tezsiz yiiksek lisans. uzlagtirmaci egitimi. arabuluculuk vb. egitim ve kurs
ticretleri karsilanabilir.

h) Uyelerimize idari davalarm avukathik dcreti, dosya masraflart dahil tim masraflann
karsilanabilir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 57-

a) Avhiksiz izne ayrilan Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu lyelerine Odenecek Ucret.
secilmeden once Gveler arasmdaki en yiiksek maas alan Giyenin net maas: tutarinda belirlenir.
b) Gorevden avrilan gencl vonetim kurulu diyelerine son maaslart iki maag olarak odenir.
Ayrilma nedeninin lim olmast halinde s6z konusu 6deme. ilgilinin ailesine yapihr.

¢) Ayhksiz izne aynilmayan Genel Yonetim Kurulu tyelerine, Yonetim Kurulu Toplantilarina
katilmis olmasi aylik toplanu basina toplam 4 toplantiyt gegmemek sartiyla 50 gosterge
rakamimin memur maaslarinda yer alan taban aylik katsayr rakamiyla ¢arpimini agmamak
iizere genel kurul taralindan belirlenen tutarda Geret 6denir.

d) Sendika genel kural toplanusima istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gdrev alan
iiye veva delegelerin vol masraflan sendika tarafindan ddenir. Genel merkezin bulundugu il
disindan gelen zorunlu organ tiyelerivle genel kurul delegelerinin barmma ve yemek giderleri
sendika taralindan Karstlanir. Genel yonetim kurulu kararina bagli olmak kaydiyla yurt i¢inde
ve vurt diginda gergeklestirilen her tiirli sendikal faaliyet kapsaminda toplant. g¢ahstay.
seminer ve benzer etkinliklerde gorev alanlarin yol. konaklama ve yemek giderleri sendika
tarafindan karsilanr.

e) Sendika tiyeliginden istifa edenler hari¢ ohmak tizere ayliksiz izne ayrilan Genel Yonetim
Kurulu tiyelerine gorev yapuiklart her yil igin, 6demenin yapilacads tarih itibariyla sendika

tarafindan ddenen en son net ayhk tereti tizerinden hizmet tazminat ddenir. Bu 6demenin her

yilm son maagiyla birlikte ddenmesi esas olup ilgilinin talebi ve Genel Yonetim Kurulunun
onayryla donem sonunda édenir. Yildan az siireler i¢in yapilacak ddemenin tutari. Kistelyevim
yontemiyle belirlenir.

f) Sendikal gorevieri va da sendikal faaliyetleri sirasinda vefat eden veya g¢alisamayacak
durumda malul kalanlara 6denecek tazminat tutart Genel Kurul tarafindan verilecek yetkiye
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dayali olarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Yonetim Kurulu. bu tiirden
tazmmatlarin ddenmesine yonelik teminatlar igeren sigorta poligeleri satin alma ya da sigorta
sirketleri tle anlasma yapma yetkisine sahiptir. Genel Yonetim Kurulunca bu fikrada belirtilen
hususlara iliskin usul ve esaslar. yonetmelikle belirlenebilir.

g) Sendika genel merkez, sube ve temsileilik yonetim kurulu asil tyelerinin. belgelemelen
kaydiyla sendikal faalivetleri sirasinda ti¢tined Kisilere 6demek zorunda olduklan tazminatlar
tle gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi
hallerinde ugradiklar zararlar karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha
sonra karsi taraf/taraflarca tazmin edilirse. sendikanin yaptigi yardim ilgilisince iade edilir.

g) Avhksiz izne ayrilan Sube Baskani ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek dcret.
secilmeden once tyveler arasindaki en yiiksek maas alan {iyenin net maasi tutarinda belirlenir
Ayhksiz izne ayrilmayvan sube baskanlanna ve Sube yonetim kurulu tyelerine 50 gosterge
rakamimin memur maaslarida yer alan taban ayhk katsayisiyla ¢arpimi sonucunda bulunacak
tutarr agmamak tzere genel kurul tarafindan belirlenecek  ayhk temsil gideri 6denir. Bu
ddeme subelere ddenen gert dontstimden kesilir,

h) Sendika Genel Merkez Yonetim kurulu tivelerine yilda 1 defayr gegmemek fizere briit
asgari Geret kadar nakdi kivatet vardimt yapihir.

TAZMINATLAR

MADDE 58- Tazminatlar.

a) Hizmet tazminat: Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli sayilan yonetim kurulu Gyelerine.
gorevde kaldiklart her bir hizmet yili igin son ayliklarimin net tutart kadar hizmet tazminat
odenir.

Bu ddemeler her hizmet vilimin bitiminde ddenir. Bu ddemelerin hesaplanmasinda ay Kesivler
dikkate almir. Hizmet tazminatlanimin kanunen  ddenmesi gereken  vergileri  sendikaca
karstlanir.

Gorevde iken vefat edenterin hizmet tazminatlary varislerine ddenir.

b) Kaza. maluliyet ve dlim tazminatlan: Merkez ve sube yonetim kurulu diyelerinden ve
onceden karar almak suretivle merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu tiyelerinden veya
merkez ve sube vonetim kurulunca gorevlendirilen temsilci. tiye ve gahsanlardan birisinin.
sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasinda; Kaza gegirerek tedavi gordiigii ve
raporlu oldugu stirede. kendilerine sosyval giivenlik kurullarinca yapilan 6demelerle esas
islerinden almakta olduklar ticret arasindaki farklar sendikaca kargilanir. [s kazasi sonucunda
is yapabilecek derecede malul kalanlara. sendika yoénetim kurulu karari ile maluliyetleri
oraninda ve en ¢ok net ayhik ticretlerinin bes kat kadar, is yapamaz durumda malul kalanlara
net ayhiklarimin sekiz kati. dlenlerin varislerine ise net aylik Geretlerinin on kati tutarinda
tazminat ddenir.

Hgililerin kidem veya hizmet tazminatlan saklhidir.

¢) Maddi-Manevi Tazminat.

Sendika baskan ve yonetim kurulu diyeleri ile sube bagkam ve il temsilcilerinden herhangi
birinin kanun ve tizikte savilan. sendikal faalivetleri nedeniyle. (kisilik haklarina saldin
olmamak kaydinla) vapmuy olduklan basin agiklamalart veya herhangi bir basin yayin
organinda ver alan beyanlart nedeniyle haklarinda agiimis olan maddi/manevi tazminat
davalan ile ceza davalarinda. cezanin paraya ¢evrilmesi durumunda ortaya ¢ikacak tazmin
yiikiimlaligiinden sendika tiizel kisiligi dogrudan sorumlu olup. amlan tazminat miktar
ilgilive

riicu edilmeksizin. sendika tiizel kisiligince herhangi bir karara gerck duyulmaksizin kargilanir.
Ayni konuda. sendika baskant ve yonetim kurulu tiyelerinin, sube baskani ve il temsileisinin
kazandiklar tazminatlar. sendikaya ivat kaydedilir.
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ALTINCI BOLUM
__ DENETIM
IDARI VE MALI DENETIM

MADDIE 59- Sendika ve subelert kendi i¢ denctleme organlarmim denetlemesinden baska
sendika merkezinde timidari ve mali faaliyetleri tyesi bulundugu  konfederasyonun
denctimlerine agiktir,

Sendika ydnetini ve subeleri yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her
tiirlti islemlerin kanun. tiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigt hususlarindaki
idari ve mali denetim. denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanmn yilhik hesaplari. denetlenerek bagimsiz denetim raporlan hazirlanir ve bu raporlar
genel kurula sunulur.

Sendika agagida yazili defierleri. dosyva ve kayitlarn tutar ve fisleri diizenler:

a) Uye Kavit fisleri ve defieri e ¢ikis bildirim formlar.

b) Genel Kurul. yonetim kurulu. denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
tarith sirastyla vazilacagr karar defterlert.

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegi. gelen ve giden evrak kayit
defteri.

d) Gelen evrakin ashi. giden evrakin suretinin saklanacagi. gelen ve giden evrak dosyalar.

e) Aidat. yevimiye. envanter ve defteri kebir.

f) Gelir makbuzlarr ve bunlar zimmet kayit defteri ile gider evraks ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosvalar.

g) Sendika tutmakla vk timlt oldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defterler de tutabilir.
h) Subeler (b). (¢) ve (d) bentlerindeki kayitlan tutmak zorundadirlar.

DEMIRBASLAR

MADDE 060- Sendika amag ve gorevierinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisap
edebilir. Hizmetten ¢ikanitmasi gereken demirbas esyalar i¢in bir tutanak diizenlenir ve
yonetim kurulunun onayindan sonra kayittan diisme islemi yapilhir.

Kayittan distriilen demirbaslarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmasi yonetim kurulunun
karanvla gergeklestirilir,

YEDINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
SENDIKA ve SUBE YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR

MADDE 61- Genel Merkez zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda asagida
belirtilen sartlar aramr.

a) Tirk vatandast olmak

b) Medent haklar kullanmaya ehil olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet. ihtilas. irtikap. rigvet. dolandiricihik. hirsizlik. sahtecilik. inanci kotiiye kullanma.
dolanli iflas gibi yiiz kizarticr suglar ile istimal ve istihlak kacak¢ilign disinda kalan kagakgihik
suclarmdan birivle veya herhangi bir sugtan dolayr agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam
bir yil veya daha fazla hapis cezasina hitkiim giymemis bulunmak.

d) Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabimin birinci babinda yazili suglardan veya bu sug¢larin
islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza Kanununun 312 nci
maddesinin ikincei fikrasinda yazili halki: simf, din. mezhep veya bolge farkhhgr gozeterek
kin veva dasmanhga agikea tahrik ctime suglarindan veya Tirk Ceza Kanununun 536 nc
maddesinin birinci. ikinei ve Gglinet hikralannda yazih eylemlerle ayni Kanunun 537 nci




maddestnin birinci. ikinel. Giglined. dordiinetl ve besinei fikralarinda yazih eylemleri siyasi ve
ideolopik amaglarla islemekten mahkam olmamak.
¢) Sendika Uvest olmak

FESIH VE TASFIYE:

MADDE 62- Sendikamin feshi igin vapilacak olan olagan ya da olaganiisti kongreler delege
sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir. 11k toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde en ge¢ 135
glin sonra toplantiya Kattlanlarim sayisi. Giye veya delege tam sayisinin digte birinden az olamaz.
Karar yeter sayist toplantiva katdan Give veva delege tam sayisimin salt ¢ogunlugudur. Ancak
bu sayr tive veva delege tam sayvismim dortte birinden az olamaz.

Fesih. infisah ve kapatma hallerinde sendikanmin mal varliklarn ve paralan genel kurulea
kararlastirilan  aynt maksath sendika  veya  konfederasyona devredilir.  Genel  Kurul
toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktanlir,

TUZUK DEGISIKLIGI:

MADDE 63- Tiizitk degisikligi i¢in toplanti yeter sayisi liye veya delege tam sayisinin salt
coguntugudur. Bk toplantida yeter sayr saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok 15 giin sonraya
birakihr. Bu toplantiva katlanlarn savisi tive veya delege tam sayisimin tigte birinden az
olamaz.

Tiiziik degisikligi. genel kurul giindeminde belirtilmemis, olmasi halinde genel kurula katilan
delegelerin Ggte ikisinin talebi ile tizik degigikligi glindeme alimuir.

Tuziik degisikliklerinde karar yeter sayist toplantiya katilan delege sayisiin 2/37Gdr. Ancak
bu savi tive veva delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Tiiziik degisikligini igerir hiikiimler genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirlige
girer ve hitkiim itade eder. Genel Kurul kararvla farkls bir yirdrliik tarihi belirtenebilir.

YONETMELIKLER

MADDE 64- Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar yOnetim
kurulunca ¢ikarlacak yonetmenliklerle diizenlenir.

MADDE 65- Sendika tiizigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda
gerekli goriilen yonetmelikler sendika vonetim kurulunca hazirlamir ve yirtrliige konur.
YURUTME

MADDE 66 — Bu tiizitk hitkiimlerini Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yiiriitdr.
YURURLUK

MADDE 67- Bu tiiziik .../.../2023 tarihinden gegerli olmak tizere ylriirliige girer.

MADDE 68- Bu tiiziigiin 1 7. Maddesinde belirtilen 3 yilhk kesintisiz tyelik stiresi ile ilgili
ibare 1. olagan genel kurul se¢im tarihinden bir giin sonra yiirlirlige girer.

KURUCU YONETIM KURULU

GENEL BASKAN: ALI TURANCIFTCI
GENEL BASKAN VEKILI: MECIT KULAKSIZ.
GENEL BASKAN YARDIMCISI/TESKILATLANMA: SALIM SOY
GENEL BASKAN YARDIMCISI/ BASIN VE HALKLA ILISKilLER: ZUHAL DAROL
GENEL BASKAN YARDIMCISI / MALT ISLER ISMAIL OZIN

GENEL BASKAN YARDIMCISI / EGITIM VE SOSYAL [SLER: ) KADIR YUKSEL
GENEL BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME: MEHMET
AKSOY




