BOLUM-]
GENEL HUKUMLER

Sendikamin Adr, Merkezi, Adresi :

MADDE 1:

8endikanin adi Uluslararas) Saglik Turizmcileri Igverenler Sendikasi'dir (USTIS).
Sendikanin memezwmhmk?.\ﬂﬁk%h%~mwnl.%m. adresindedir.

Sendika Merkezinin Istanbul sehri hudutlan icinde baska adrese nakli Anatiiztkte
dedgigiklik yapiimasini gerektirmez. Sendikanin subesi yoktur.

Sendikanin Faaliyet Gésterdigi iskolu :

MADDE 2:

Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunu'nda
belirlenen (V)No'lu Saglik ve Sosyal Hizmetler iskoludur.

Sendikanin Amaci !

MADDE 3:

Saglk Hizmetleri ve Saghk Turizmi igkolunda faaliyet géisteren iye isverenlerin
¢aligma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini mevzuat gergevesinde
korumak, geligtirmek, aralarninda kargilikli yardimlagmalarint saglamak, fonlan vasitasiyla
Gyelerinin igtigal konular ile ilgili tim ekonomik ve sinai faaliyetlerini mevzuat cergevesinde
desteklemek, bu amagla yatinm vefveya ortak girisimlerde bulunmak, verimli ve uyumilu
calismalarina yardimer olmak, Uyelerini temsil etmek, toplu is s6zlesmesi, grup toplu is
sozlesmesi, ¢ergeve stzlesme akdetmek, galisma bansgini kurmak ve devam ettirmek, bu
amagla yurtigi ve yurtdiginda faaliyette bulunmaktir. Bu amacin gergeklestirimesi igin,
Devietin Ulkesi ve Milleti ile bélinmez buttnlagunan, mili egemenligin ve Cumhuriyetin

korunmas! ve Atatirk ilkelerinin yagatiimasi, Demokratik ilkelerden ayrimadan faaliyet
gosterilmesi asildir.

Sendikanin Galisma Konular :

MADDE 4:
Sendika, amaci dogrultusunda Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Kanunu ve diger
mevzuatin imkan verdigi her turlQ iglem, faaliyet ve girisimlerde bulunur.

Bu iglem, faaliyet ve girigsimlerin baglicalari sunlardir:
411- Toplu i sbzlegmesi, grup toplu is Sézlegsmesi, cergeve sézlesme akdetmek,

4/2- Toplu ig uyugmaziiklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem Kurullarina, is
mahkemelerine ve diger yarg! organlarina bagvurmak, temsilci gdndermek, gérils bildirmek,

4/3- Galigma hayatindan, mevzuattan, toplu is sbzlesmesinden veya érf ve adetten dogan
hususlar ile Giyelerinin yazii bagvurulari Uzerine is sézlesmesinden ve galisma iliskisinden
dogan haklar ile sosyal glvenlik haklaninda tiyelerini ve mirasgtlarinm temsilen dava agmak

by Nedenle agilan davadan 6tirli husumete ehil olmak,




4/4- Lokavta karar vermek, idare etmek, lokavt! kaldirmak,

415- Grev ve Lokavt Fonu kurmak ve bu fondan genel kurulca kabul edilen yénetmelik
esaslan dairesinde Gyelerine 6demede bulunmak,

4/6- Mevzuat hikimleri dairesinde, amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi kuruluslann
Kurucusu olmak, bu kuruluglara dye olmak, isbirlijinde bulunmak veya bunlann
toplantilarina katilmak, dig temsilcilik agmak, kanun ve uluslararas: antlagma hilkimlerine
gdére toplanan kurullara temsilci géndermek,

4/7- Calisma mevzuat, igveren - igci iligkileri, ynetim, verimlilik, beseri iligkiler, ig
degerlendirmesi, is glvenligi , faaliyet gosterdigi is kolunda her turli mesleki, teknik, kilttrel
hususlar ile sektord ilgilendiren ve etkileyen ulusal ve uluslararas) gelismeler gibi konularda
kurs, seminer, konferans, agik oturum ve benzeri toplantilar diizenlemek ve dlzenlenenlere
katiimak,

4/8- Mevzuat hukimleri dairesinde, amaciyla ilgili olarak yazili ve gorsel basin

faaliyetlerinde bulunmak, bu igler igin gerekli basim tesisleri kurmak ve ayni amaglar
dogrultusunda mevcut kuruluglardan faydalanmak,

4/9- Uyelerinin yararlanmalan igin kiitiphane, saglik ve spor tesisleri kurmak veya mevcut
tesislere Oye olmak

4/10- Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yUkseltmek, tiye isyerlerinin rekabet
glictnl ve performansini arttirmak, ekonomik ve sinai faaliyetlerini desteklemek amaciyla
her tiirla faaliyette bulunmak,

4111- {3 Hukuku ve Sosyal Giavenlik Hukuku gibi konulara ait sosyal ve is hayatini
ilgilendiren her tirli mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmas: ile yakindan ilgilenmek, gérus
ve distncelerini duyurmak,

4M1M2- Calisma sartlarint memleket ekonomisine ve ortak menfaatlere uygun sekilde
diizenleyici tedbirler almak, igkolunda bir 6rnek is sartlanni yerlegtirmeye gayret etmek,

4/113- Uyeleri arasinda gikacak uyusmazliklan uzlastirici sifati fle veya hakem yolu ile
cozlimlemek igin tesebbiis faaliyette bulunmak,

4/14- Sendika amag¢ ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, menkullerini, rehin gayrimenkullerini ipotek etmek,
bagkalarina ait menkul ve gayrimenkuller (izerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek,

gereginde fekketmek, mevzuat ile sinirh olmak kaydiyla her tirli hukuki tasarrufta
bulunmak,

4/15- Faaliyetleri ile ilgili konularda aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,

4/16- Ferdi is iligkilerinden dodan uyusmazliklarda {iyelerine yardimei olmak,

4M7- Faaliyette bulundugu iskolundaki isverenlerin sendika biinyesinde tegkilatlanmalarini
saglamak,

48- Thzel Kigi olarak genel hikimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak,

4M9- Nakit mevcudunun %10'nundan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret
kuruluglarina yatinm yapmak,

y adl isletme kurmak




Uye Olma:
MADDE 5:

Sendikaya agagdidaki sartlar haiz gergek ve tiizel kisiler iye olabilirler:

5/1- Gergek ve tizel Kisilerin, Tirkiye'nin herhangi bir yerinde faaliyette bulunan, Is Kanunu
kapsamina giren, Saglik Hizmetleri ve Saglik Turizmi iskoluna da dahil bir igyerinin gergek
veya tuzel kigi isvereni olmalar lazimdir.

512- Gergek kigilerde Uyelik igin ayrica resit olmak, kamu haklarindan mahrum edilmemis
bulunmak, medeni haklan kullanma ehliyetine sahip olmak sarti aranir.

513- Uye olmak isteyen gercek ve tlze! kisilerin yukanidaki fikralardaki genel gartlara ilaveten,
Sendikanin bu tizikte belirlenen amaglarina aykirt davranista bulunmamig olmalart ve iggi
sendikalar ile olan iligkilerinin Sendikanin toplu sézlegmelere iligkin gériis ve prensiplerine, Ana
Tuzixglne ve Yonetmelik hilkiimlerine aykin olmamas lazimdir.

514- Oyelik bagvurusu, Sendika Ana Tiz(gl ile Genel Kurullarca kabul edilmig bulunan
Yonetmeliklere uygun hareket etmeyi pesinen kabul anlamini tagir.

5/5- Uyelik, - Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Kanunu ve ilgili sair mevzuat hikimlerine gére
Sendikaya bagvuruimast ve Yonetim Kurulu'nun politika ve prensiplerine gére ihtiyag duymas,
uygun bulmasi ve kabulil ile kazanilir.

5/6 Saglik Hizmetleri ve Sagdlik Turizmi igkolunda birden gok igyerine sahip gercek veya tlzel
kiginin Gyelik bagvurusunu tUm isyerlerini kapsayacak sekilde yapmasi zorunludur.

6i7- Ug nusha doldurulan Giye kayit figinin birer nishasinin Sendikaca 15 gin iginde T.C.
Aile, Calisma ve Sosyal. Hizmetler Bakanhdi'na ve igsverenin bagh bulundugu Calisma ve Is
Kurumu Il Miidrlagi'ne génderilmesi zorunludur.

Uyelikten Cikma:

MADDE 6:

Her Uye Sendikalar ve Toplu Ig Sézlesmesi Kanunu ve ilgili sair mevzuat hikimlerine gére
bildirimde bulunmak suretiyle {yelikten gekilebilir. Cekime, Sendikaya bildirim tarihinden
itibaren 1 ay sonra gecerli olur. Cekilen tyenin, tahakkuk eden bakiye aidat borcunu ddemesi
sarttir.

Uyelikten Cikanlma:

MADDE 7:

Uyenin Sendikadan ¢tkarima karan, Disiplin Kuruluwnun yaptigt sorusturma sonucu
duzenleyecedi rapor Uzerine, Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurulca verilir. Cikarma
karar, Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu ve ilgili sair mevzuat hikimlerine gére
Bakanhga \Wildirilir ve cikaniana yazi ile tebli§ edilir. Uyelikten ¢ikanlma asagida yazih




7/1- Sendika amag ve faaliyetlerine aykin davraniglarda bulunmak,

712- Sendika Ana TUzigld ve buna dayanilarak gikarilacak yoénetmelik hikUmlerine veya
Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uymamak,

7i3- Sendikaya kars olan mali yikimlaluklerini Yénetim Kurulunca kabule deger bir sebep
olmadan U¢ aydan fazla bir sire iginde yerine getirmemek ve yapilan yazilt ihtara ragmen
6dememek,

714- Sendikanin yazil muvafakatini almadan toplu stzlegmelerin tefsii ve uygulanmasi
konusunda ig¢i sendikalan ile 6zel protokol veya anlagma yapmak,

715- Uyenin kanunsuz eylemlere maruz kalmasi halinde yapilan eylemin etkisi altinda kalarak
veya kanuni grevin devam sirasinda sendika prensipleri digina gikarak, isgi sendikasi,. isci
kuruluglar, isciyi temsil eden kigiler veya iggiler ile Sendikamizin yazilt muvafakati olmadan
miizakereye girismek, protokol veya anlasma yapmak veya uygulamada bulunmak (bu
takdirde Grev ve Lokavt Fonu Ydnetmeliginin 9. maddesinin 2. paragrafi hikiimleri de
sakhdir), isyerinde meydana gelen kanunsuz olaylar nedeniyle sendika yetkili kurullarinca
verilecek emir ve direktiflere uymamak.

716- Ana Tuztgin 13. maddesine aykin davranigta bulunmak ve bu maddede belirtilen
esaslara aykin olarak ig¢i sendikalar ile tek basina toplu sézlesme imzalamak.

‘Sendikadan g¢ikarilan tyenin yeniden Gyelije kabull igin, Yénetim Kurulunun cikariima
nedeninin ortadan kalktigina kesin kanaat getirmesi gereklidir.

717 Uyenin, sonradan “uyelige kabu! i¢in sahip olmas! gereken niteliklerinden” birini veya
bazilarini kaybetmesi

e

'Uyeligii Sona Erdiren Diger Haller :

MADDE 8:

[sveren, igveren vekili, sifatin1 kaybedenierin tyelikleri ve Sendika organlanindaki gérevieri bu
sifat kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

Saglik ve Sosyal Hizmetler iskolu dahilinde isini gegici olarak durdurmus veya yine Sadlik ve
Sosyal Hizmetler igkolu dahilinde iginin geklini degistirecek igverenlere ‘bagvurulan halinde
Yénetim Kurulu karan ile Qyeliginin devami igin makul bir siire verilebilir.

Isveren veya isveren vekili sifatimi kaybedenler durumlarini derhal sendikaya bildirmek
zorundadir.

Sendika organlarinda asil veya yedek (ye olarak gdérev alanlar her yilin Ocak ayi iginde,
temsilcisi olduklar Gye igyerinden temsil iligkilerinin devam ettigine dair aldiklari yazili beyani
Sendika'ya verirler.

a belirtilen yOkOmlbluklerini yerine getirmeyenlerin durumlan Genel Sekreteriikge ilgili
rulug ve igyerlerinden arastinir.

o Ve




Ancak, tizel Kigili§i temsilen igveren vekili, tst diizey yonetici veya temsilcisi sifati ile Gye
olanlar bu sifati kaybetmeleri halinde tizel kisiligin Uyeligi digmez, igveren vekilinin, Ust
dizey y6neticinin veya temsilcisinin Sendika organlanndaki gérevleri sona erer.

Konfederasyona Uye Olmak ve Uyelikten Cekilmek :

MADDE 9:

Bir Konfederasyona itye olma ve Uyelikten gekime, Sendikamin Genel Kurul kararina
baghdir. Bu karar, Sendikanin Genel Kurul (iye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Konfederasyona ilye olma ve Uyelikten gekilme kararlar onbeg gun iginde Ankara, Istanbul
ve Izmir'de yayimlanan ve tilke ¢apinda dagitilan glinlik birer gazetede ilan edilir ve Caligma
ve Is Kurumu I Midirlaga ile T.C. Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bildirilir.

Uluslararasi isveren Kuruluslarmna Uyelik :

MADDE 10:

Sendika, Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin sekline, insan haklarina saygili, milli, demokratik,
laik ve sosyal hukuk devleti niteliklerine, devletin Ulkesi ve milleti ile bélunmez bitinligine,
Tark ulusuna ait egemenligin kullamimasinin higbir surefle belli bir kigiye, zlimreye veya
sinifa birakilamayacag! ilkelerine, vicdan ve din dzgurligine aykiri faaliyet gostermeyen
uluslararasi igveren kuruluglarinin kurucusu olabilir, bu Kuruluglara serbestge Giye olabilir ve
tyelikten gekilebilir, isbirliginde bulunabilir, Gye ve temsilci gdnderebilir veya kabul edebilir ve
dig temsilcilik agabilir.

ligiti kurulug, Oye oldugu uluslararasi kurulugun tiziguni Uye oldugu tarihi izleyen onbes giin
icinde T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigrna godnderir. Uyelikien ayrilma
halinde de durumu, ayrilma tarihini izleyen onbes giin iginde ayn! Bakanlida bildirir.

Sendikanin Bir Bagka Sendikaya Katiimas: veya Birlesmest :
MADDE 11:

Sendikanin bir bagka sendikaya katiimasi halinde, Sendikanin bitiin hak, borg, yetki ve
menfaatleri katildigi sendikaya kendiliginden geger.

Sendikanin bir bagka sendikayla birlesmesi halinde, Sendikanin bUtin hak, borg, yetki ve
menfaatleri birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel kigilige kendiliginden geger.

Bu madde hikumleri geregince katilan veya birlesen sendikalarin ayeleri, ayrica bir igleme
tabi tutulmaksizin katilinan veya yeni meydana getirilen sendikanin Oyesi olurlar, Katiima
veya birlegme ile ilgili usul ve iglemler konusunda Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Kanunu
hukumleri uygulanir. "

Uyelerin Haklar :

MADDE 12;




Uvenin Yiikiimliiliikleri :
MADDE 13:

A) Genel Yikiimlitiikleri :

Uyeler,
a- Sendikanin genel yararlarinin ve tyelerin birlik ve beraberlidinin zedelenmesine yol
acacak davraniglarda bulunmamaya,
b- Anatlzikte ve Anatizide uygun olarak c¢ikartiimis ve gikarilacak ydnetmeliklerde

teshit edilmig sendikal ilkelere aykiri hareket etmemeyi,

kabul ve taahhit etmiglerdir.

B) Toplu Gdoriigme ve Toplu Sdzlesmelerdeki Yiikiimlilikleri :
Toplu gérigme ve toplu sézlegmenin yapiimas) veya toplu ig uyusmazhginin ¢bziimi
sirasinda Uye, Sendika ile slirekli ve siki igbirligi yapar, Sendikanin bilgisi ve karari
diginda bir gériisme ve anlagma yapamaz.

C) Sendikaya Bilgi Verme Yukiimiiilitkleri :
Uye, ortak intiyag ve menfaatlerin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin yapilmasinda

yararll her tarlll bilgi ve rakamlar, talep Uzerine Sendikaya zamaninda vermek
mecburiyetindedir.

Bu amagla Sendikaya gonderilecek bilgi ve rakamlar Sendikanin Uye oldugu st
tesekkdllin bu isle gérevli 6zel servisinde toplanir.
Uyenin igyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar gizli tutulur.

BOLOM-1II
SENDIKANIN ORGANLARI

Sendikanin Organlar :

MADDE 14:
Sendikanin Organlar) Sunlardir :
Zorunlu Organlar :

1- Genel Kurul

2- Yoénetim Kuruiu

3- Denetleme Kurulu
4- Disiplin Kurulu

GENEL KURUL

Kurulusu :

Wy
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Genel Kurul Gyelerden olusur. Sendika Uyesi “gercek kisiler” Genel Kurul foplantisina bizzat
katlirlar ve vekaleten temsil edilemezler. Sendika tiyesi olan tuzel kigiler Genel Kurul
toplantilarinda kendilerinin yetkili kildiklari bir kimse tarafindan temsil edilirler. Yetki
belgesinin (ye tizel kisiyi ilzama yetkili kisi veya kigiler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemdeki konular gérisilir. Gindeme madde eklenmesi
Genel Kurula katilan Gyelerin 1/10'nun yazili teklifi ile mumkindar.

Genel Kurulu Sendika bagkani, yoklugu halinde ikinci bagkan veya en yagh Uye agar.
Yoklama sonuglarina gére yeterli cojunlugun bulundudu tesbit edilmisse, bagkanlik divaninin
sec¢imine gecilir.

Genel Kurullarnin Toplanti Zamant_:

MADDE 16:

Olagdan Genel Kurul dért yilda bir Ocak ayi iginde Yoénetim Kurulu'nun daveti (zerine
toplanir.

Olaganistl Gene! Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdidn
hallerde yahut Oyelerin beste birinin yazili istegi izerine 60 giin iginde toplanir. Bu halde
toplanti nedeni belirtilir.
Talep tarihi itibanyla olagan genel kurul toplanti tarihine aith aydan az bir sire kalmasi
hélinde olaganistl genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel
kurul glindemine alintr.

Bagkanlik Divani :
MADDE 17:

Genel Kurul toplantisinin agiimasina takiben aglk oyla ve adi ¢ogunlukla bir baskan iki
bagkan vekili ve iki divan katibi segilir. Bagkanlik Divami Genel Kurul miizakerelerini idare
etmek, gerekli zabitlan tutmak, organlann dyelijine aday olanlar tesbit etmek, aday
listelerinin dlzenlenmesini ve Se¢im Kurulu Bagkanina mihirlenmek Uzere verilmesini
saglamakla gérevlidir.

Genel Kurul kararian ve goéragme tutanaklari Bagkanhk Divani Gyeleri tarafindan imzalanarak

saklanmak {zere Yonetim Kurulu'na verilir. Genel Kurul kararian 6zet halinde veya
gereginde aynen liyelere génderilir.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisah; ile Oy Kullanma Usulleri :

MADDE 18 :

Genel Kurula katilacak Gyeler en az 15 gin 6nceden, Ydnetim Kurulu tarafindan toplantiya
gadinlir. Bu cafnda, codunluk saglanamamasi sebebiyle toplantt yapillamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, yer ve saatte yapilacag| da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti arasinda
birakilacak siire bir haftadan az, 15 ginden ¢ok olamaz. Bu ikinci toplantiya katilacaklann
sayis! (lye tam sayisinin Ugte birinden az olamaz. Uyelere iki Genel Kurul toplantisi arasindaki
d@nemk ait faaliyet ve hesap raporu, Denetleme Kurulu raporu ile yeminli mali misavir raporu
ve déneme iligkin bitge teklifi, toplanti tarihinden en az 15 giin énce génderilir.




Genel Kurula katllacak Oyeler ve temsilcileri Yonetim Kurulunca hazirlantp yetkili mercilerce
onaylanan listedeki adlari hizasina imza ederek toplanti yerine girerler.

ik toplantt nisabi Uye tamsayisinin sait gogunlugudur. Ana Tizikte ve Grev ve Lokavt Fonu
Yénetmeliji'nde dedisiklik yapitabilmesi, Sendikanin feshi veya tasfiyesi ile bagka bir sendikaya
katilmasi veya bagka bir sendika ile birlesmesi konulannin gérisiilebilmesi igin tye tam
sayisinin 2/3'sinin toplantida hazir bulunmas: garttir.

Yeter sayl saglanamadigi icin yapilacak ikinci bir toplantiya katilantann sayis), ye tam
sayisinin 1/3'Unden az olamaz. Ana T(zdk tadili ile Grev ve Lokavt Fonu Ydénetmeligi'nin
degigtirimesi, sendikanin feshi veya tasfiyesi ile bagka bir sendikaya katlmas) veya bagka bir
sendika ile birlegmesi kararlar Oye veya delege tam sayisinin 2/3 gogunlugu ile alinabilir,

Karar nisabi toplanttya katilan Gye sayisinin salt goguniududur. Ancak bu sayi, Uye tam
sayisinin dértte birinden az olamaz. Genel Kurulda kararlar ag¢ik oy ile alinir. Ancak, teklif

Uzerine, toplantiya katilan Gye ve temsilci sayisinin salt ¢ogunlugunun kabulll halinde kararlar
gizli oy, agik sayim ile alinir.

Zorunlu Organlarin tyelidi secimlerinde :
a- Gergek Kisi Uyelerce niifus hlviyet clizdani ve resimli Giyelik kartinin
b- Tuzel kigi olan Uyelerin diizenledikleri temsil belgesi ile Uyelik kimlik karti ve nifus
hiviyet cizdaninin,

ibrazi ve tUye listesindeki ismin ya da unvanin kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra oy
kullanilir.

Her {iye veya temsilcinin bir oy hakk: vardir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

MADDE 19:

Genel Kurul'un baghca gérev ve yetkileri sunlardir:
19/1) Organlarin asil ve yedek Gyelerini segmek,

19/2) Ana Tiizik dedisikligi yapmak,

19/3) Yénetim, Denetleme Kurulu ve yeminli mali mUgavir raporlarini gérismek,
19/4} Ydnetim ve Denetleme Kurullarini ibra etmek,
19/5) Ydnetim Kurulu'nca hazirlanan biitgeyi goristup aynen veya degistirerek kabul etmek,

19/6) Gerekli taginmaz mallar satin almak veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi hususunda
Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

19/7) Konfederasyona tye olma ve yelikten gekilmeye karar vermek,

19/ yrden olmak gartiyla, bir bagka sendika ile birlegme veya katilmaya karar vermek,

o[y ol e



19/9) Sendikanin uluslararasi igveren kuruluglarinin kurucusu olabilmesi, bu kuruluglara Gye
olmasi, iyelikten ¢ekilmesi .hakkinda karar vermek,

19/10) Sendika Uyeleri tarafindan 6denecek. aidat miktarini tespit etmek ve ik Genel Kurul
toplantisinda kurulun onayina sunmak sarti ile iggi bagina 6denecek aylik aidat miktarini, halin
icabina goére gegici olarak 1/4'e kadar eksilterek tahsil edilmesi hususunda Yénetim Kurulu’na
yetki vermek,

18/11) Uyeleri igin Grev ve Lokavt Fonu kurmak ve sartlarini Yénetmelikle tespit etmek,

19/12) Yénetim, Denetleme ve Disiplin yelerine verilecek her turli yolluk ve ddenekler ile
Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirileceklere verilecek lcret, gindelik ve
yolluklann tavanint tespit etmek,

19/13) Sendikay: feshetmek ve gerektiginde tasfiye komisyonunu segmek,

19/M4) Gundem hakkindaki teklifleri karara baglamak,

19/15) Mevzuatta veya bu Anatlizikte Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek, bagka bir organa birakilmamig konulart karara baglamak.

19/16) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmisge etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar

veya mahkemelerce kanuna aykiri gérilerek diizeltiimesi istenen konular hakkinda yénetim
kuruluna yetki vermek,

19/17) Sendikanin nakit mevcudunun %10'nundan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret

kuruluglartna yatirm yapmasina ve iktisadi igletme kurmasina karar vermek ve bu konudaki
gerekli iglemler igin ydnetim kuruluna yetki vermek.

Secimlerde Uyulacak Esaslar:

MADDE 20:

Genel Kurullarda zorunlu organtara iyelik igin yapilacak segimler ve bu segimlerde uyulacak
esaslar konusunda kanun hikimleri uygulanir. Genel Kurul tarafindan zorunlu organlara tiye
segimi gizli oy ve ag¢ik sayim esasina gore yapilir.

Her organin secimi, asil ve yedek {iye adlar ayn ayn situnlar halinde gésterilmek suretiyle

ayri oy pusulalari hazirtanir, Uyeler bu oy pusulalarindaki isimleri isaretleyerek oy kullanirlar.
Oy pusulalar, tek zarf iginde sandiga atilabilir.

Anatiiziik Degisiklidi :
MADDE 21:
Is bu Anatiizilkte yapilacak degisiklikler, Genel Kurul karart ile olur.

Anatiizilk degisikligi icin genel kurul toplanti nisabi Gye tam sayisinin salt coguniugudur. ik
tgplanfda yeter sayl saglanamazsa, ikinci toplantiya katilaniarin sayisi Gye tam sayisinin




Anatizitk degigikliklerinin resmi kuruluglara ve (iyelere gonderilmesi, ilan edilmesi, kanuna

aykirilik ve eksikliklerde, diger hallerde ve kanuna uygun hale getirimesinde mevzuat
hiklmileri uygulanir.

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun Olugmasi:

MADDE 22:

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Kanunu'nda

dngorilen esas ve usullere uyularak 4yil (dort yil) igin segilen 5 iyeden olugur. Ayni sartlarda
5 yedek fiye segilir.

Yénetim Kurulu, segimi izleyen ilk oturumunda kendi arasindan dért yillik sire igin gizli oyla
bir bagkan ve bir ikinci baskan seger, Genel Kurul dénemi iginde her ne sebeple olursa olsun
bu gérevlerde bogalma oliviasi halinde bogalan yer igin dénem sonuna kadar gérev yapmak
{izere yeniden se¢im yapilir. Mazeretsiz olarak Gst (iste G¢ Yénetim Kurulu toplantisina

katiimayan veya bir takvim yilinda yapilan toplantilarin yarisina mazeretli veya mazeretsiz
katiimayan dyenin bu sifati diiger.

Yénetim Kurulu Gye sayisi, ayriimalar sebebiyle yedeklerin de getirimesinden sonra, Gye
tamsayisinin yansindan asagdi diserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu dyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya gagirilir. Yénetim Kurulu dyeleri, kamu
kurum veya kuruluglari ile bunlarin sermayelerinin %50’sinden fazlasina katildiklar tegsebbls
veya ortakliklarin Yénetim veya Denetim Kurullarinda gérev aimalar halinde Sendikadaki
gdrevleri sona erer.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

MADDE 23:
Yonetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

23/1- Sendikay: yurticinde ve yurtdisinda temsil etmek veya gerekli gérdii§l hal ve konularda
tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek veya ilgilileri géreviendirmek,

23/2- Sendikay! kanuniarin ve bu Ana TuzUgdin verdigi yetki t;ergevesinde yénetmek,

23/3- Toplu is sézlegmesi, grev ve lokavt konularinda Uyelerin uymasi gerekli prensipleri teshit
etmek,

23/4- Toplu is sozlesmesi,grup toplu ig sdzlesmesi ve gergeve sdzlegsme yapmak ve gereken
hallerde lokavta karar vererek uygulanmasini saglamak,

Sendika adina toplu is sdzlegmesi gérigmelerine katilacaklart segmek veya toplu is s6zlegmesi
yapmak igin yetki vermek veya ilgilileri géreviendirmek,

2315\ i elikteki esaslara gére Gyelere Grev ve Lokavt Fonu'ndan 6deme yapmak,
i
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23/6- Gerek!i gérdugdii hususlarda yénetmelikler yapmak, uygulamak ve degigtirmek,

23/7- Bu Ana Tiz(k'te belitilen Sendika amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesi ve Uyelerin
genel yararlarimin korunmasi agisindan gerekli kararlari ve tedbirleri almak, uUyelerin
isyerlerinde meydana gelebilecek her turll kanunsuz eylemlerde resen midahalede bulunmak,
gereken tedbirleri tesbit ederek tiyelerin genel yararlan agistndan uyulmasi zorunlu karar ve
talimatlari vermek ve Sendikanin yetkili organlarinca alinan kararlara ve verilen talimatiara
Gyelerce uyulup uyulmadigini izlemexk,

23/8- Davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davayt kabul etmek
veya dava agmak, konkordato teklifierini kabul veya red etmek, idari, adli, mali ve icrai takibat
yapmak veya yaptirmak ve bu hususlar kapsayan vekalet vermek,

23/9- Biitgeyi ve Caligma Programlarint hazirlamak, Genel Kurulun kabuliine sunmak, Calisma
ve Hesap Raporlarini hazilamak ve Genel Kurulun onayina sunmak, gereginde tamamlayici
mahiyette cari devre i¢in hazirlayacag: biitgeyi gdrigmek ve karara bajlamak,

23/10- Gerektiginde biitge fasilian arasinda nakiller yapmak,
23/11- Persone! kadro ve cretleri ile yolluklarini tesbit etmek,

23112- Sendika tesgkilatim kurmak, tayin, terfi, nakil, cezalandirma ve diger personel iglerini
karara baglamak,

23/13- Konfederasyon Genel Kuruluna katllacak delegeler ile gerektigi hallerde, bilumum
kuruliar, yurtigi, yurtdig: toplantilar ve temaslar igin temsilciler segmek,

23114- Geredi halinde Sendika Gyesi olan veya olmayan kimselere belirli hususlarin takip ve
tatbiki icin yetki veya gorev \{ermek,

23/15- Uyelerin ticaret finvanlannda meydana gelecek degisiklik halinde yeni Gnvan ile Gyeligin
devamina karar vermexk,

23/16- Toplanti glindemini bazirlayarak Genel Kurulu olagan ve olaganistd toplanfiya
cagirmak,

23/17- Genel Kurulca verilecek yetki Ozerine taginmaz mal alimi, satimi, rehni, ipotedi

konutarinda gerekli iglemleri yapmak ve bu iglemlerin yapilmast hususunda géreviendirilecekleri
tesbit etmek,

23/18- Gerekli gérditgir hal ve konularda Uiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

We ikinci bagkanlan segmek ve gereginde bunlar gérevinden affetmek,




23120- Genel Sekretere biit¢e esaslan dahilinde harcama yetkisi vermek,

23/21- Sendikalar ve Toplu lg Sozlesmesi Kanunu'na aykin olmamak kosuluyla Sendikanin
Grev ve Lokavt Fonu'ndan igyerlerine yapacagd: yardimi devam ettirebilmek icin gerektigi
takdirde gergek ve tize! kisilerden borg para almak ve bunun igin, istenilen teminatlar
gostermek (ancak bu konuda karar alinabilmesi igin Yénetim Kurulu sayisinin 2/3'sinin
toplantida hazir bulunmast garttir),

23/22- Aidat tahsilatini gerekli hallerde vadeye baglamak ve vade sinirini tesbit etmek, yangin,
su baskini, deprem gibi zorlayici veya hakli sebeplerle uzun muddet ¢aligamayacak duruma
disen Oyelerin istekleri halinde aidat borglanini uygun bir stre ertelemek (ancak erteleme
hakkinda karar verebilmek igin toplantiya katilan fiyelerin 2/3'sinin olumlu oy kullanmast sarttir),

23/23- Toplu is sozlesmeleri gorigmeleri esnasinda Gyelerine yapilan mizakereler hakkinda
bilgi vermek,

23/24- Sendika tegkilatinin idari ve mali koordinasyonunu saglayacak ve sendika iginde uyum
ve diizeni temin edecek tedbirleri almak, '

23/25- Sendika gelirinin toplanmasini saglamak, Uyelerin geciken aidat ddemelerinin gecikme
sebebini kabul veya reddetmek,

23/26- Kanunlar ve Yonetmelik hilkimleri geregince tutulmas: lazim gelen defterlerin

tutulmasim ve kayitlann dizenli gekilde ve usuline uygun olarak yapimasini saglayacak
tedbirleri almak,

23/27- Mevzuat hikumleri, Ana Tiziik ve Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

23/28- Amacina ulasmak igin gerekli tasinmaz mallari kiralamak veya sendikanin taginmaz
mallarin kiraya vermek, Sendika icin [izumlu her tirli arag, gere¢ ve taginir mallan satin
almak ve satmak,

23/29- Demirbag sinifina girip envanter defterine kaydedilen her tirll egya ve malzemenin kayit
ve terkinini onaylamak, terkin edilen demirbaglarin ne sekilde degerlendirilecegine karar
vermek,

23/30- Sendikaya Gye bir igyerinin, ayni ortaklarla veya sermayenin yarisindan fazlasina
istirakleri suretiyle kurduklan bir bagka firma ile birlegmesi veya bu firmaya devri halinde,
birlegen veya devralan firmanin bagvurusu Uzerine, mevcut {yeligin yeni Gnvan ile devamina
karar vermek,

23/31- Genel Kurul Karari ile kurulacak |ktisadi igletme igin gerek!i iglemleri yapmak ve bu
konuda Yénetmelik dizenlemek ,

23/32- Uluslararast igveren kuruluglan ile igbirliginde bulunmak, Uye ve temsilci géndermek
veya kabul etmek ve dig temsilcilik agmak hakkinda karar vermek.

3/33 Gerekli gordidil konularda siirekli veya gegici danigsmanlik hizmetleri almak, bununla ilgili

I&dmeler akdetmek, Ucretlerini 6demek
&(p\ \[\ W \
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Sendika Bagkanhgi:
MADDE 24:

Yénetim Kurulu Bagkani ayni zamanda Sendika Bagkanidr.

Sendika Bagkani ve ikinci bagkan sendikay! yurtiginde ve yurt diginda temsil ederler. Sendika
adina resmi beyanatta bulunmak yetkisi baskana mazereti halinde ikinci bagkana aittir.

Yénetim Kurulu Toplantilari:

MADDE 25:

Yénetim Kurulu en az ayda bir defa, énceden kararlagtinimis toplanti glnlerinde veya
bagkanin, bagkanin bulunmadigi hallerde ikinci bagkan veya Yénetim Kurulu Uyelerinin
1/3'tin(in ortak yazili gagrisi Uzerine toplanr.

Toplanti nisab! (lye tamsayisinin salt goguniugudur.

Kurul gorGigmelerini Bagkan veya mazereti halinde ikinci Bagkan yonetir, giindemdeki
konular gorGsir ve karara baglar.

Karar nisabl mevcut lyelerin salt gogunlugudur. Oylann esitligi halinde Bagkanin katildigi
taraf bu gogunlugu saglamig sayilir.

Kararlar, Gene! Sekreterce Yénetim Kurulu Defterine yazilarak hazir iyelerce imzalanir.
Karara muhalif kalan Giyeler muhalefet sebebini belirten gérislerini yazarak altini imzalar.

DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulunun Qlusumu:

MADDE 26:

Denetleme Kurulu Gene! Kurul tarafindan dért yi! stire igin segilen Og asil Uyeden olugur. Ug
de yedek tye segilir.

Asil Uyeler ilk toplantida aralarindan birini Bagkan segerler. Bagkanin mazereti halinde
tyelerden biri Kurula Bagkanhk eder.

Asi| tiyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmast halinde yerine en gok oy alan yedek tye
getirilir.

Denetleme Kurulu tiyeleri kamu kurum ve kuruluslan ile bunlarin sermayelerinin %50’sinden
fazlasina katildiklar: tesebbiis veya ortakliklanin Yonetim veya Denetim Kurullarinda gérev
almalar halinde Sendikadaki gdrevleri sona erer.

Denetleme kurulunda taplantt yeter sayisi kurul lye sayisinin sait gogunlugy;
sayIsl ise toplantiya katilanlarin salt goguniugu olarak belirlenmigtir.

Gorev ve Yetkileri:




Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir.

1-  Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Gene! Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini
denetlemek,

2- Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplanni, yapilan sarfiyatin kararlara ve musbit
evraka dayanip dayanmadiini lizum gordikge tetkik etmek. Gerektijinde Yénetim
Kurulundan agiklama istemek,
3- Genel Kurulun ve Yénetim Kurulunun havale edecegi tahkikat ve tetkikati yapmak ve
neticesini tahkikat ve tetkikat isteyen kurula bir raporia bildirmek,

4- Yonetim Kurulundan Genel Kurulu Oladanisti toplantiya gagirmasini istemek,

5- Denetleme raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler :
MADDE 28:

Sendika Yoneticilerinde aranacak nitelikler sunlardir:

28 1- Sendikalar ve Toplu lg Sézlesmesi Kanunu'nda belirtiten niteliklere
haiz olmak.

28/2 - Isveren olmak veya tiszel kigiligi 1. derecede temsile yetkili kihnmak.

a) Medeni haklari kullanmaya ehil ve sendikalarin kurulacad: iskolunda filen cabsir
olmak,

b) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

c) Zimmet, ihtilas, irtikap, ragvet, dolandincihk, hirsizik, sahtecilik, inanct kotiye
kullanmak,, dolayh iflas gibi y(iz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagakeilig
suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolayl agir hapis veya takmirli suglar
hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina htkiim giymemig bulunmak,

d) Turk Ceza Kanunu'nun 2.kitabinin yazili suglardan veya bu suglarin iglenmesini aleni
olarak tahrik etme suglarindan veya Turk Ceza Kanunu'nun 312.maddesinin ikinci
fikrasinda yazili halki; sinif, irk, din veya mezhep veya boige farkhligr gézeterek kin
veya digmanhga agkca tahrik etme suglarindan veya Turk Ceza Kanunu'nun
536.maddesinin birinci, ikinci ve Uglincl, fikralarinda yazilt eylemlerle aym Kanunun
537.nci maddesinin birinci, ikinci, Ug¢lncl, dérdincl ve besinci fikralarinda yazili
eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla iglemekten mahkum olmamak sarttir.

DiSIPLIN KURULU

Disiplin Kurulunun Olusmasi, Toplanti ve Goriigme Usulii:

MADDE 28:

Disiplin Kurulu, Genel Kuru! tarafindan dort yil miiddetle segilen 3 asil {yeden olugur. Og de
yedek Oye segilir,

rilk toplantida aralarindan birini bagkan segerler.



Bagkanin mazereti halinde {iyelerden biri kurula bagkanhk eder. Kurulun toplant nisabi asil
liye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Asil Gyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrnimasi
halinde yerine en ¢ok oy alan yedek tiye getirilir.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun havale edecegi
meseleleri gorismek Uzere toplanir. Kurulun goragmeleri gizlidir. Yapilacak gagriyi izleyen
hafta iginde Disiplin Kurulu meseleyi inceler ve en kisa zamanda karara baglar.

Kararlar gizli oyla ve asil liye tamsayistnin salt gogunluguyla verilir.

Gorev ve Yetkiler:

MADDE 30:

Disiplin Kurulu, sendika yetkili organlarinin istedi tzerine sendikanin Anatuzigune, Genel
Kurul kararlarina ve Grev ve Lokavt fonu Yonetmeligi hikiumlerine aykint hareket ettigi ileri
sriilen veya tyelik yakiimldltklerini yerine getirmeyen Uyeler hakkinda uyari, kinama veya
eylemin agirhgina goére g ay, alti ay ve oniki ay stre ile grev ve lokavt fonundan gegici
olarak yararlanmama cezasi verilir.

Anatiiziiin 7. ve 13/B maddesi hilkiimlerine aykiri davranig halinde Uyenin sendikadan
gikarimast igin Genel Kurula sunulmak lzere Ydnetim Kuruluna teklifte bulunur.
BOLUM-1I

GENEL SEKRETERLIK

Kurulus:
MADDE 31:

Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ve gerektigi takdirde yardimcisindan tegekkil eder. Genel
Sekreter ve yardimcisinin tayin ve terfileri Yénetim Kurulunca yapilir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri:

MADDE 32;
Genel Sekreterin baglica gorev ve yetkileri gunlardir:

1- Sendika merkez tegkilatini yliritmek, her tirld yazigmalarn idare etmek, muamele ve
muhaberatin muntazam iglemesini saglamak,

2- Sendika ile ilgili haberleri toplamak, yayin ve istatistikleri derlemek ve gerekli
negriyatta bulunmak ve bunlar hakkinda Yénetim Kuruluna bilgi vermek, sendika
servislerinin istifadesine agik bir kitaplik viicuda getirmek,

3- Sendika teskilatinin bitin faaliyetlerini takip etmek ve gozetim altinda bulundurmak
ve bu konuda Yénetim Kuruluna bilgt vermek,

4- Uye kayit muamelelerini tekemmdil ettirmek ve (iye kayit defterini tutmak,

5- Sendika hesaplarini denetlemek, Yonetim Kurulunca istendiginde, muhasebe
mizanian ve fiili sarfiyat ile tahsisatlan mukayese eden mali miivazeneyi Yénetim
Kuruluna arzetmek,

6- Aidat ve diger gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve sendikaya yeni gelir
kaynaklar aragtirmak,

7-\ Se organlarinin kararlarim yuratmek ve karar defterlerini tutmak,




8- Gérlugtimesi gereken konulari tesbit ile Yénetim Kurulunun giindemini hazirlamak ve
bu kurulu toplantiya gagirmak, _

9- Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarnin yazilmasina mahsus defteri tutmak ve bu
kararlara mevzuat hilkimlerinin gerektirdigi imzalan saglamak,

10- Sendika Bagkani, Yénetim ve Denetleme Kurulu Gyelerinin bu géreviere segilmeleri
dolayisiyla vermeye mecbur bulunduklan mal beyannameleri hakkinda kanun
huktmlerini yerine getirmelerini takip etmek ve kanun hikimlerinin gerektirdidi
bilcimle igleri yapmak,

11- Anatliziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,

Genel Sekreter Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri:

MADDE 33:

Genel Sekreter yardimcisinin gorev ve yetkileri Anatizikte gosterilen Genel Sekreter
gérevlerinin yerine getirilmesinde ve vetkilerinin kullanilmasinda Gene! Sekretere yardimci
olmaktr.

Servis ve Biirolar:
MADDE 34:

Sendika amaclanini gergeklestirmek, faaliyet ve tegebbuslerini yuriitmek igin, Genel
Sekreterin teklifi ve Yénetim Kurulunun karan ile Genel Sekretere bagl, geregi kadar Servis
ve Biiro kurulabilir.

Servislerin ve Birolarin Yonetim ve Denetim usulleri Yénetmeliklerle dUzenlenir.

BOLUM-IV
MALiI HUKUMLER
MADDE 35:

Sendikanin gelirleri;

36/1- Uyelerinden alacaklari tiyelik aidati,

36/2- Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Kanunu ile isbu Ana Tuzige gore
yapllabilecek faaliyetlerden saglanacak gelirler,

36/3- Sendikalar ve Toplu ig Stzlesmesi Kanununda belittilen yasaklar
sakh kalmak Qizere bagsglar,

36/4- Tasinir ve tasinmaz mal varliklanmn de§erlendirimesinden elde
edilen gelirler,

36/5- Sendika Ana TUzU§u uyannca (yelerden alinacak gecikme
zammindan ibarettir.




MADDE 36:

Uyeler sendikaya yelik miracatr ile birlikte ve her takvim yilimin Ekim ay1 sonu itibariyle,
calistirdiklan iggi sayisini ve igyerinde iggilere ¢denen bir ginlik ciplak icret toplamini
sendikaya bildirmekle yGkimlGdirler.

Uyelik aidat, bu gekilde bildirilen iggi sayisina gére ig¢i basina ayda: igyerinde uygulanan
ortalama ginlik brit ticrettir. Ancak Uyelerden tahsil edilecek aidat miktan yasal sinirin
Uzerinde olamaz.

Uyelerin 8deyecedi yillik tiyelik aidat tutan aylik Gyelik aidatimin 12 katidir. Yénetim Kurulu,
ekonomik konjonktlriin gerektirdigi hallerde Uyelerden aidatin yilik tutarini senetlerle
ddenmesini karar altina alabilir ve senet vadelerinin sininini belirler. Sendikaya yeni giren
yelerin aidatlan, girdikleri ayin bagindan itibaren tahakkuk ettirilir.

Tahsilat:

MADDE 37:

Her tirlii gelir tahsilati miiselsel No'lu Sendika mihiiru ile ve tahsil edenin imzasint havi,
koganli makbuz mukabili yapilir. Sendika adina tahsilata yetkili olanlar Yénetim Kurulu
tarafindan usuline uygun olarak belirlenir.

Gelirlerin Bankalara Yatinimasi:

MADDE 38:

Sendika tum nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zoruniu giderler igin Sendikanin
Kasasinda tutulacak nakit mevcudu Genel Kurulca kabul ediimig yilhk bitgenin 1/48'ini
gecemez,

Giderler:

MADDE 39:

Sendika gelirlerini Sendikalar ve Toplu ls Sozlesmesi Kanunu'nda ve igbu Tuziikte
gdsterilen faaliyetleri diginda kullanamaz ve bagiglayamaz.

Sendikanin harcamalan, Gene! Kurulca onayh bitgesine gére, Yonetim Kurulu tarafindan
veya Yonetim Kurulunun verecegdi yetki cergevesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapilir.

Yoénetim Kurulu belirleyecedi sinirlar gergevesinde bir veya birkag Gyesini harcama yapma
konusunda yetkili kilabilir,

Her nev'i harcama i¢in belge alinmas: garttir.

irbag sinifina giren her tGrl esya ve malzeme, envanter defterine kaydedilir ve bunlar

kilde gider olarak iglem gore@{)g
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Demirbaglarin kullaniimayacak derecede yipranmasi, bozulmasi ve kirlmasi, ekonomik
olmamasi nedeniyle yenisiyle degistirilmesi veya satiimasi glbl hallerde kaydinin terkini
islemi, bu Anattziigun 23.maddesinin 26.bendi hikmi geredince yapilir. Kayit degeri
Yonetim Kurulunca belirlenecek miktara kadar olan demirbaglarin terkininin yapilmasina
Genel Sekreter yetkilidir. Genel Sekreterlikge terkini yapilan demirbaglann listesi Genel
Kurula sunulur. Kayit dederi Yonetim Kurulunca belirlenecek miktarin Gzerinde bulunan
demirbaslarin herhangi bir nedenle kaydinin terkinine Genel Kurul yetkilidir.

Demirbaglarin satisinda da yukandaki usul ve esaslara gore iglem yapilir.

Sendikanin ilzam:
MADDE 40;

Sendikayi, Yonetim Kurulunca hazirlanan sirklllerde belirtilen esaslar gergevesinde bu
sirkllerde bulunan imzalar ilzam eder.

Mal Bildirimi:
MADDE 41:

Sendika kurucu ve yéneticileri, kendileri, esleri ve velayetieri altinda bulunan gocuklarina ait
mal bildirimlerini 19.04.1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili Yonetmeliklere gére vermek zorundadir.

Bu bildirimin verildigini gésteren noterden alinacak belgeler Sendika Denetleme Kuruluna
verilir.

Bu belgeler Yénetim Kurulu Karar Defterinin 6ze! bir sayfasina yazilir. Bu sayfa Denetleme
Kurulu Gyeleri tarafindan imza edilir. Bu zoruniuluga uymayanlarin sendikadaki yoneticilik
sifatlar bildirim stresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kigiler gérev siireleri sonunda tekrar segilirlerse, yukaridaki esaslara
gbre, yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadiriar.

Ayni gorev stresi igin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yoneticilerin
goérevinin sona ermesinden itibaren 5 yil siire ile noterde saklanir.

Mal bildiriminde yazih olanlar agiklanamaz, ancak yargi merciilerinde ve depetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve merciilere iade edilmek {izere alinabilir.

Sendikanin Ig Denetimi:
MADDE 42:

Aylik mizaniar her ay ve genel kurul déneminin her yill sonunda o déneme iligkin kesin hesap
raperulun bir nishasi Denefleme Kurulu Bag;kan ve Gyelerine gonderilir ve 27. maddedeki
esasl cevesinde Sendikanin i¢c denetimi Denetleme Kurulunca yaptlir.
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Sendika, gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri, Gene! Kurul déneminin her yili sonunda,
01/06/1989 tarihli 3568 sayii Serbest Muhasebeci Mali Mugaviriik ve Yeminli Mali Mugavirlik
Kanununa gére denetim yetkisine sahip yeminli mali mitgavirlere yaptirir. Bu denetimin yapilmig
olmasi, denetleme kurulunun yikimldlagini ortadan kaldirmaz. Hazirfanan Denetim Raporu
tim Gyelere gdnderilir.

Kanunun ve Ana Tizik'dn tutuimasini emrettigi- tUm kayit ve belgeler, diledikleri anda
incelenmek (zere devamli olarak Denetleme Kurulu'nun incelemesine hazir bulundurulur.

BOLOM-V
SENDIKA DEFTER VE KAYITLAR!

MADDE 43:

Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve figleri diizenler.
441- Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikig bildirimi,

4412- Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,

4413- Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasi ile kaydedilecedi gelen ve giden evrak
kayit defterleri ile zimmet defteri,

4414- Gelen evraklann asillari ile giden evraklarin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalar,
44/5- Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

4416- Gelirlere iligkin kayit ve defterler

44J7- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanuna gére demirbag sinifina giren her tariti
esya ve malzemenin kaydedildigi demirbag defteri.

Kanunen tutulmasi zorunlu sair defter, dosya ve kayitlar.
BOLUM-WI

FESIH VEYA INFISAH HALINDE MALLARIN
DEVRI

MADDE 44:

Sendikanin feshi veya infisahi halinde mallarinin devri Sendikalar ve Toplu ls Sézlegmesi
Kanunu'nun ilgili hikiimlerine -gére yapilir. Sendikanin feshine karar verildigi Genel Kurul
toplantisinda, mal varliinin kanun hilkiimleri gergevesinde tasfiyesini yonetmek Ozere Ug
kigilik bir tasfiye heyeti segilir.

Yurirlitk ve Siire:

Bu Anat enel Kurulca kabuli tarininden itibaren ylrirlige girer.
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BOLUM-VI
SENDIKANIN KURUCULARI

MADDE 47:

Sendikamin Kurucular Asagida Yazihdr:
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