TURK-INSA

TURKIYE RESMi SEKTOR INSAAT MUTEAHHITLERI
ISVEREN SENDIKASI ANATUZUGU

BOLUM 1
AMACI VE KONULARI

ADI, MERKEZI, ADRESI

Madde 1- Sendikarun adi "Tiirkiye Resmi Sektor Insaat Miiteahhitleri [gveren Sendikast” olup, kisaltilmug

act

“TURK INSA, TURKIYE MUTEAHHITLER SENDIKASI™ seklindedir. Sendikamn Merkezi

Ankara'da, “,”” Hamimeli Sok No:26/16 Sthhiye /Ankara” adresindedir.

Sendika merkezinin Ankara sehri hudutlar iginde baska bir adrese nakli Ana tiziikte degisiklik
yaptimasini gerektirmez, ancak adres degisikligi ilgili mercilere bildirilir. Sendikanm gubesi yoktur.

AMACI

Madde 2- Sendikanm amaci, "INSAAT” igkolunda faalivet gosteren isverenleri sendika gatisi altinda
toplayarak, tiyelerini temsil etmek, iiyelerinin ¢aligma iliskilerinde, mevzuat gergevesinde ortak ekonomik

.ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek, aralarinda karsihikh yardumlagsmalarim saglamak;
sahip oldugu fonlan vasitasiyla tyelerinin igtigal konular: ile ilgili faaliyetlerini mevzuat ve anatiiziik
hitkiimleri gercevesinde desteklemek; kurulmus veya kurulacak olan sanayinin daha verimli ve ahenkli
calismast igin iskolunda adil bir ticret sisteminin kurulmasina ve daha iyi bir ¢aligma ortamimin
gerceklesmesine yardimes olmak ve isgilere siirekli ve uzun vadeli refah ve sosyal giivence saglayabilmek
icin tilke ekonomisini giiglendirici caligmalar yapmak ve bu dogrultuda toplu is sdzlesmesi, gergeve
sozlesme akdetmek, ¢alisma banigim kurmak, devam ettirmek ve bu amagla Tiirkive ¢apinda faaliyette
bulunmaktir.

Bu amacmm gergeklestirilmesi igin, Devletin iilkesi ve Milleti ile bolinmez biitinliginin, milli
egemenligin ve Cumhnriyetin korunmast, Atatiick itkeleninin yasatilmas: ve demokratik ilkelerden
ayrilmadan faalivet gésteridmesi asildir.

CALISMA KONULARI

Madde 3- Sendika, tiizelkisi olarak -genel hiikiimlere gdre sahip oldugu yetkilerden baska, amact
dogrultusunda mevzuatin imkan verdigi her iiirli muamele, faaliyet ve tesebbiisicrde hulunur. Bu arada:
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Uyelerinin ortak hak ve menfaatlerini korumak, 1lgili resmi makam ve y argi organlarina bagvurmak,
Kamu ihale Kurumuna, Rekabet Kurumuna, Yiksek Fen Kurulu'na, Yiiksek Hakem Kurulu'na ve
benzeri kurum ve kurullara intikal eden konularda tiyelerine hukuki, teknik ve idari yardumlarda
bulunmak, ulusal ve uluslararas: tahkim kurullarinda ve ilgili kurullarda, yasal imkéanlar dahilinde bir
Sendika temsilcisini bulundurmiak;

Sendikay ilgilendiren kanun, tizik, yonetmelik, sartname ve benzerlerinde goriilen aksakhiklarin
giderilmesi i¢in resmi merciler nezdinde tegebbiisterde bulunmak ve teklifler yapmak;

Is kolundaki isverenlerin sendika gatis1 altinda birlesmelerini saglar;
Toplu is sézlesmesi akdeder;

Toplu is uyusmazliklarinda, 1lgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve
diger yargi organlarina basvurur, temsilei gdnderir. gdrits bildirir:

Cahisma hayvatindan, mevzuattan, toplu 1s stzlesmesinden veya &rf ve adetten dogan hususlarda, dava
agar ve bu miinasebetle agilan davadan otiirii husumete ehil olur, Sosyal Sigortalar, emeklilik ve
benzeri haklarm kullamlmas ile ilgili olarak tivelerine adli yardunda bulunur;

Ferdi is iliskilerinden dogan uyusmazliklarda, iiyelerine yardimer olur;
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Lokavta karar verebilir, idare eder, lokavti kaldirabilir;

Grev ve lokavt fonu kurabilir, grev veva lokavt halinde bu fondan Genel Kurulca kabul edilen
vonetmelik esaslari dairestinde, liyelerine 6demede bulunabilir;

Mevzuat hiikiimleri dairesinde, amaciyla ilgili milli ve milletlerarast kuruluglara iiye olabilir veya
bunlarin toplantilarina katilabilir, kanun ve uluslararas: antlagma hitkiimlerine gére toplanan kurullara
temsilci gonderir;

Calisma, insaat ve thale mevzuatl, isveren-is¢i iliskileri, yonetim, verimlilik, beseri iliskiler. is
degerlendirmesi ve is glivenligi gibi konularda, tiyelerine ve {iyelerinin mensuplarina bilgi verir ve
bu amagla kurs, seminer, konferans ve benzeri toplantilar tertipleyebilir, tertiplenenlere katilabilir;

. Iskolunda adil, dengeli ve bilimsel iicret sisteminin kurulmasini saglamak ve daha ivi calisma ortami

yaratmak icin ¢alismalar yapar veya vaptirir ve aynica amaci ile ilgili konularda arastirmalar yapar;
i glivenliginin saglanmasi icin ¢aligmalar yapar, ilgili mercilerce yapitlan ¢alismalara katilir,
Uyelerine is glivenligi tedbirleri hakkinda bilgi verir, gereginde tedbirlerin alinmasina yardimer olur,
kanuni yiakiimliiliikklerint yerine getirebilimeleri agisindan tiyelerine destek ddemesinde bulunur ve
sonuglarini izler;

Mevzuat hitkimleri dairesinde, amaciyla ilgili olarak gazete, dergi, kitap gibi perivodik olan veya
olmayan vayim faaliyetleri yapabilir ve bu isler igin gerekli basim tesisleri kurabilir; «

Uyelerinin yararlanmalari icin, kiitiiphane, saglik ve spor tesisleri kurabilir;

Uyelerinin ve iiyelerinin mensuplarinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek igin calisir,
¢absma mevzuati kapsamindaki zorunlu egitimler ile diger mesleki egitim ve gelisim ihtiyaglarim
kargilar, enstilii, egitim birimleri veya vekif kurabilir:

Crrakhik rotiessesesinin memleketin sinzi kalkinran cainalarina daha yararl bigimde islemesiicin
¢alismalarda bulunabilir; ‘

Herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ilz Giveleri ig.n kooperatifler kurulmasina verdim edebilir; -

Toplam nakit meveudunun ytizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi ‘tesebbijs ere
yatirimler yapabilir veva kendisi sinan ve iktisadi tesebsiisler kurabilir;

Calisma tiskileri ile ilgili mevzuatin hazirlanmast ve uveulanmasi ile yakindan ilgilenir, gorii= ve
diistunecelerini duyurur; '

Caligma sartlarini ttke ekonomisine uygun sekilde dizenlemek igin tedbirler alir, iskolunda veknesak
i sartlarimi gerceklestirmeye ¢alisir, tilke ekonomisini giglendirici cahgmalar yaparak isgilere siirekli
ve uzun vedeli refah ve sosyal giivence saglamaya gayr2t eder, bu amacla gerektiginde tiyelerinun
mensupiarina toplu i§ sézlesmelerinin tarafi sifatiyla sosyal yardim yapar:

Upyeleri arasinda gikacak uyusmazhiklan uzlastiricr sifati ile veya hakem yolu ile ¢6ziimlemek igin
tesebbiis ve faaliyette bulunabilir;

.Sendika amag¢ ve konusunun gercktirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir,

kiralayabilir veya kiraya verebilir, menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek edebilir, bagkalarina
ait menkul ve gayrimenkuller tizerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis edebilir, gereginde fekkedebilir,
mevzuat ile strly olmak kaydiyla her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir.

Dayamsma ve Yardim Fonu kurar, bu fondan Genel Kurulca belirlenen esaslar dogrultusunda
Yonetim Kurulu taratindan hazirlanacak uygulama yénetmeliine gore Uyelerine karsihiksiz
yardimda bulunur;

Cevrenin korunmasi, ¢evreyle ilgili yasal vikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi ve atiklarin bertarafi,
geri déniigimii ve geri kazammla ilgili ¢caligmalarinda tiyelerine destek 6demesinde bulunur;
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257 Mesleki egitim basta olmak tizere iiyelerinin ihtiyag duydugu alanlarda nitelikli personel yetismesini
saglayacak faaliyetlerde bulunur, enstitii kurabilir, 6gr enc1lere Sendikaca veya kurulacak olursa Vakf
aractliiyla karsihksiz burs verebilir; ™

26. Uyelerinin ve mensuplartmn galigma konulari ile ilgili ulusal ve uluslararas: fuar, seminer, kongre,

egitim vb. organizasyonlara katlmalarini saglamak amaciyla faalivette ve destek ddemesinde
bulunur.

27. Sendika ihtiyag duydugunda Yo6netim Kurulu karan ile tiiziikte belirtilen galigma alanlar ile ilgili
iktisadi igletme kurabilir.

FAALIYET GOSTERDIGI iSKOLU

Madde 4- Sendikarun faaliyet gdsterdigi iskolu Kanunda belirlenen "INSAAT" iskotudur. Bina, yol,
kopri, demtryolu, tiinel, metro, kanalizasyon, liman, dalgakiran, havuz, istihkam. hava alani dekovil ve
tramvay yolu, spor alanlari yapumi, enerji, petrokimya ve iletisim gibi her ¢esit yvap isleri ile bunlarin etiit,
proje, aragtirma, bakim, onanm ve benzeri igleri Sendikanim Iskolu kapsaminda olup Sendika bu isleriyle
ilgili olarak Tiirkiye ¢apinda faaliyet gdsterir.

. i BOLUM 11
UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA, CIKARILMA

UYE OLMA

Madde 5- insaat iskolunda faaliyette bulunan isyerlerinin "gercek kisi” veya "tiizel kisi” ofan isverenleri
Sendikaya iiye olabilir.

Uyelik bagvurusu, isveren tarafindan send1kaya yazili olarak yapilir, isverenin tiizel kisilik olmast halinde
yetkili orgaminin temsile vetkili kisi ile ilgili olarak almis oldudu kararin Srnegi bagvuruya ekienir. Uyelik
‘bagvurusu sendika tarafindan e-Devlet kapisi fizerinden Bakanhga bildirilir. Miiracaat tarihinden itibaren
otuz giin iginde reddedilmeyen {ivelik miiracaat: kabul edilmis saytir. "Gergek kigi” olan igverenin regit
olmas1, medeni haklar kullanmaya ehil bulunmas sarttir.

FAHRI UYELIK
Madde 6- Ingaat Sanayiinin gelismesine veya Sendikaya bilyiik hizmette bulrnmus olaniara
.Yénetim Kurulu tarafindar: “Fahri Uyelik” tinvani verilebilir.

* Fahri ityeler 6zel bir deftere kaydedilirler, aidat 6demezler, genel kurullarda nisapta nazara alinmazlar ve
oy kullanamazlar.

UYELIKTEN CIKMA

Madde 7- Her iiye énceden bildirimde bulunmak suretiyle iiyelikten cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme
basvurusu isveren tarafindan sendikaya vapthr.

Isverenin tiizel kisilik olmasi halinde vetkili orgamun gekilmeye iliskin almis oldugu kararin Srnegi
basvuruya eklenir.

Cekilme bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapisi iizerinden Bakanhga bildirilir.

Cekilme, ¢ekilme bildiriminin sendikaya ulasmasindan itibaren bir ay sonra gegerli olur, Uyenin bu tarihe
kadar tahakkuk etmis veya edecek aidat borglarini ddemesi sarttir.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 8- Uvenin Sendikadan ¢ikarilma karan. Disiplin Kurulu'nun yaptigi inceleme sonucu
diizenlevecegi sorusturma ve goris raporu izerine Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul'ca verilir.



Cikarilma karart mevzuata uygun sekilde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr'na bildirilir ve cikanlana
yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararma karg! {iye, kararin tebliginden itibaren otuz glin iginde is davalarina
bakmakla gorevli ve yetkili mahkemeye itiraz edebilir.

Uvyelikten ¢ikarilma asagida yazili sebeplerden birine dayamilarak yapilabilir:
Milli ve mesleki menfaatlere, Sendika amag ve faaliyetlerine aykirt davraniglarda bulunmak;

Sendikanin genel yararlarimin zedelenmesine yol agacak, birlik ve beraberligi bozacak davramslarda
bulunmak;

Bu Anatiiziik ve buna dayanilarak ¢ikmis veya ¢ikacak Yonetmelik hitkiimlerine veya Gene Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina uymamak;

Sendikaya karst olan mali yiikiimliilikleri Yonetim Kurulu'nea kabule sayan bir sebep olmadan alti
aydan fazla bir siire iginde yerine getirmemek ve yapilan yazili ihtara ragmen 6dememek;

Sendika disinda, is¢i sendikalari ile toplu goriisme yapmak, toplu is sdzlesmesi imzalamak, toplu
sozlesmelerin tadili anlamini tastyan protokol veya anlasma yapmak.

Miiracaatlar1 halinde Sendikadan isbu maddenin ikinci fikrasimin 4 iincii bendine gore ¢ikantanlann
Yonetim Kurulu karar ile, diger bentlere gore ¢ikanlanlarin ise Genel Kurul karan ile, tekrar iiyelik
kayitlars yapilabilir. Ancak, Sendikadan c¢ikarlan {iyenin, yeni (yelik talebinin yetkili kurulca
gdriigtilebilimesti igin, ¢ikarilma nedeninin ortadan kalktiZina kesin kanaat getirilmesi gereklidir.

Cikarma talebi ile Genel Kurula sevk edilen liye, karar kesinlesinceye kadar sendika faaliyetlerinden
vararlandirilmaz. Uyelik, ¢ikarilma karart kesinlesinceye kadar devam eder.

UYELIGI SONA ERDIREN HALLER

Madde 9- Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki tiyelikleri ve gorevleri, bu sifan
kayp ettikleri tarihte, kendiliginden sona eter. : T

N -
“Tuzel Kisiligi” temsilen igveren vekili sifat. ile Sendikada gdrev alnus olanlann sonradan bu sifat
kaybetmeleri halinde "Tiizel Kisiligin” tiyeligi dlismez, isveren vekilinin sendika organlarindaki gorevleri
sona erer. Ancak, igveren. vekilinin otuz giin iginde Sendikamn bir bagka "Tiizel Kisi” tiyesinde, isveren
vekili sifatinn devam etmesi halinde sendika organlarindaki, kurullarindaki ve teskilatindaki gorevler
devan eder. ' ' '

_ - BOLUM 111 B
UYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

UYELERIN HAKLARI:

Madde 10- Uyeler mevzuat, Anatiizik ve buna istinaden ¢iknus veya cikacak yénetmelikler cercevesinde
kendilerine tanmmus biitlin haklardan yararlanabilirler. Ancak, yurlrlige giren veva girecek olan
yonetmelik ve/veya usuller ¢ercevesinde gergeklestirilecek destek ve fonlardan yararlanabilmeleri i¢in
tespit edilmis bekleme siirelerine tiveler uymakla ytikiimliidiirler.

UYELERIN YOKOUMLULUKLERI:
Madde 11-
A- Genel Yiikiimliliikler: Uyeler,

1. Sendikanin genel vararlarmun zedelenmesine yol agacak ve birlik ve beraberligi bozacak
davramslarda bulunmamay:,

Anatliziige ve Anatiiziife uygun olarak cikmis veya ¢ikacak Yonetmelik hiikiimlerine uymay, vetkih
kurullarca tespit edilmis kararlara aykin hareket etmemeyi, kabul ve taahhiit ederler.




F
B- Toplu Giriigme ve Toplu Sézlesmelerdeki YiikiimLiliikleri:

Uyelerin toplu is sbzlesmeleri Sendika tarafindan yiiriitiliir ve imzalanir; Sendika iiyeleri is¢i sendikalan
ile toplu is sdzlesmesi goriismesi yapamaz, toplu sizlesme imzalayamaz, toplu sdzlesmelerin tadili
anlamim tasivan protokol veya anlagma yapamaz.

C- Sendikaya Bilgi Verme Yiikiimliilikleri:

Uye, ortak ihtivac ve menfaatlerin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin yapilmasinda yararh her tiirlii
bilgiyi, talep lizerine, Sendikaya zamaninda vermek mecburiyetindedir.

D- Mali Yikiéimliiliikleri:

Uye, iivelik aidatim Yonetmeliginde ongériilen esaslar dairesinde, Sendikaya zamammnda ddemekle

yiikiim]udiir, Tkaza ragmen borcun ddenmemesi veya Yonetim Kurulu'nea kabule sayan bir mazeretin

bildirilmemesi halinde, i{iye borcunu ddeyene kadar Sendikanin hizmetlerinden yararlandirlmaz ve

Sendikanin higbir faalivetine katllamaz. Borcun gecikme sebebini kabule veya reddetmeyve Yonetim

Kurulu vetkilidir. Uyenin zamaninda 8dememis oldugu aidat borcu igin, bankalarca isletme kredilerine
.uygulanan en yiksek faiz oraminda gecikme zamnu tahakkuk ettirilir.

Aidat borcunu Yonetim Kurulu'nca kabule sayan bir sebep olmadan 6 aydan fazla bir stire iginde
ddemeyen ve yapilan vazili ihtara ragmen tdememekte 1srar eden iiye, Yonetim Kurulu tarafindan
Disiplin Kurulu'na sevk edilebilir. Aidat ve gecikme zamminin kanun yollarindan tahsiline gidilir.

Aidat borcunu siiresi icinde ddevemeyecek durumda olan iiye, 6deme siiresinin ertelenmesini Yonetim
Kurulu'ndan isteyebilir. A

Bu istegin Yonetim Kurulu'nea incelenebilmesi i¢in, tivenin istegini yazili olarak yapmasi, erieleme
istedigi siireyi ve gerekgesini belirlemesi, varsa kanitlayter belgelerini istegine eklemesi gereklidir.

Yonetim Kurulu'nun incelemesi sonucunda istegini kismen veya tamamen kabul ettifi iye hakkinda,
erteleme siiresi sonuna kadar, istegini kabul etmedigi {iye hakkinda ise Yonetim Kurulu kararinin ityeye
tebliini izleyen otuz giin i¢inde bu maddenin “D” bendinin | mci, 2 n¢i ve 3 dincit fikra hilkiimlen
uygulanmaz.

BOLUM 1v
[ ORGANLAR VE TESKILAT

ORGANLAR VE TESKILAT:
Madde 12-Sendikanin organlar: ve teskilati agagida belirtilmistir.
A- Zorunlu Organlar:

1. Genel Kurul,

2. Yoénetim Kurulu,

3. Denetleme Kuruly,

4. Disiplin Kurulu,

5. Diger Kurullar ve Tegkilat:

6. Yiiksek istisare Kurulu,

7. Yiiriitme Komitelert,



8. Bolge Bagkanlklar,
9. Temsilcilikler,
10. Genel Sekreterlik.
ZORUNLU ORGANLARDAKI UYELiK SARTLARI

Madde 13- Genel Kurulda, organlara yalniz "Gergek Kigiler” segilir. Bu sebepten, sendika iiyesi "Tiizel
Kigiler”, Genel Kurul'ca Sendikanin diger organlarina secilmis olan temsilcilerini gérev siiresi sonuna
kadar bir baska temsilci ile degistiremez veya se¢im donemi iginde herhangi bir sebeple organdaki
gorevinden ayrilmig olan temsilci verine, o organda baska bir temsileisini gorevlendiremez. Yonetim,
Disiplin ve Denetleme Kurulu iiyeligine secilebilmek igin gergek kisi iive olmak veya "Tiizel Kisiligi™”
temsile yetkili olmak sarttir.

Zorunlu organlara secilecek kisilerin ilgili 6356 say1li Sendikalar ve Toplu [s Sozlesmesi Kanununun 6.
maddesinde belirtilen suglardan mahkiimiyetinin bulunmamasi sarttir.

Zorunlu organlarda gérev alanlara herhangi bir ticret 6denmez.
ORGAN UYELIGININ SONA ERMESI
Madde 14- Organlardaki iiyelik asaidaki hallerde sona erer:
1. Genel Kurulun karar vermesi,
2. Se¢im déneminin sona ermesi,
3. Uyenin kendi istegi ile ayrilmasi,
4. Uyenin 6liimii,

Uyenin veya temsil etmekte oldugu “Tiizel Kisinin” Sendika iiyeliginden ayriimast veya ¢tkartilmas.

L

6. Uvenin, Sendikada temsil etmekte oldugu “Tiizel Kisi” ile ilisifinin kesilmesi ve 9 uncu maddenin son
fikrasindaki sartlaria bir bagka sendika ifiycsi ile iligkisinin olmamasi.

YEDEKLERIN GOREV ALMASI . - ot . .

| Madde 15- Sendikanin Genel Kurul disindaki zorun!u organlarindan birindeki tiveligi sona eren kisinin-
yerine, Genel Kurul se¢im tutanagindaki siralamada o organ igin en ¢ok oy alnus olan ilk yedek tive
cagrihr,

GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 16- Sendika Genel Kurulu sendika delegelerinden olusur. Sendika iivesi "Gergek Kisiler” Genel
Kurul tarafindan delege sceilebilir. Bu delegeler toplantilarina bizzat katlirlar ve vekaleten temsil
edilemezler. Sendika iiyesi "Tiizel Kisiler” Genel Kurul toplantilarinda isveren vekilleri tarafindan temsil
edilirler ve bu isveren vekilleri Genel Kurul tarafindan delege segilebilir. [sveren vekilleri vekaleten temsil
edilemezler. Delegeler Yonetim Kurulunun énerisi veya bes adet delegenin yazili talebi ile Genel Kurulda
belirlenir.

GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI

Madde 17- Genel Kurul, Sendikamn en yetkili karar organidir. Genel Kurulun baslica gérev ve yetkileri
sunlardir:

1. Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullar Gyelerini secmek

2. Bir sonraki Genel Kurulda oy kullanacak delegeleri secmek,

I




3. Yonetim ve Denetleme Kurullart ile yeminli mali miisavir raporlarm goriismek ve Yénetim ve
Denetleme Kurulu raporlarini karara baglamak; K

4, Yonetim ve Denetleme Kurullan'ni ibra etmek;

5. Sendika biit¢esini goriisiip aynen veya degistirerek kabul etmek;

6. Giindem hakkindaki teklifleri ve giindemindeki maddeleri karara baglamak;
7. Secim sandik kurnlu asil ve yedek liye adaylarimi segmek;

8. Sendika i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alimimas: veya mevcut taginmaz mallarin satiimast
hususunda Yoénetim Kurulu'na yetki vermek;

9. Isveren Konfederasyonlarina iive olma veya iiyelikten ¢ekilme hakkinda karar vermek:

10. Ayni iskolundaki bir isveren sendikast ile birlesme veya katilma hakkinda karar vermek;

11. Uluslararasi isveren kuruluslarina iye olma veya liyelikten ¢ekilme hakkinda karar vermek;

12. Sendikanin feshine ve tasfiyesine karar vermek, tasfiye komisyonunu segmek;

13. Uyeleri icin grev ve lokavt yardim fonu kurmak ve yararlanma sekil ve sartlarint tespit etmek;

14. Yonetim Kurulu'na talimatlar vermek;

15. Mevzuatta veya isbu Ana tiizikkte Genel Kurul'ca yapilmas: belittilen diger islemleri yerine getirmek,
GENEL KURULLARIN TOPLANTI ZAMANI:

Madde 18-

A- Olagan Genel Kurullar dért yilda bir toplamr. Genel Kurula ¢agr Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Iki Genel Kurul toplantist arasindaki dneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denctieme Kurulu ve yeminl:
mali miisavir raporlarinin ve gelecek ddneme ait biitge teklifinin, Genel Kurula katilacaklara toplanti
tarihinden onbes giin 6nce gonderilmest zorunludur.

B- Olaganiistii Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdugil hallerde yahut
delegelerin beste birinin yazils istei iizerine toplanir. Olaganiistii Genel Kuriilda se¢im yapilmasi halinde
.sec;ilenler bir dahaki Olagan Genel Kurula kalan stire kadar segilmis olurlar. :

GENEL KURUL BASKANLIK DiVANI

Madde 19- Genel Kurulu, Sendikamn Genel Baskani, voklugu halinde Genel Baskan Vekili agar.
Yoklama sonuglartna gore yeterli cogunlugun bulundugu tespit edilmisse actk oyla ve katilanlart oy
cokluguyla Divan Baskani, Bagkan Vekili ve Divan Katibinden otusan G kisilik Bagkanlik Divam segilir.

Baskanlik Divani, Genel Kurul miizakerelerini idare etmek, gerekli zabitlan tutmak, organiarin ityeligine
aday olanlari tespit etmek, aday listelerinin diizenlenmesini saglamakla gorevlidir.

GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Madde 20- Genel Kurul toplantilarinda yalmz gindemdeki konular périsiliir. Glindeme madde
eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerinin onda birinin yazihi teklifi ile miimkiindiir. Giindeme madde
ilavesi veya giindem maddeleri arasinda sira degisikligi tekliflerinin goriismelere ge¢ilmeden Once
vapilnus olmasi gereklidir.

Olagantistii toplanti giindeminde 18 inci maddenin (B) bendine gore toplantiya ¢agn yetkisine haiz
olanlarin talep ettigi husus ar ver alr. Olagantistii Genel Kurul'da giindeme ilave yapilamaz ve giindem
degistirilemez.




GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Madde 21- Toplanti nisab delege tamsayisinin salt cogunlugudur. [1k toplantida veler say1 saglanamazsa
ikinci toplanti, en ¢ok onbes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin say1si. delege tam sayisiun

ticte birinden az olamaz. Delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel Kurul'da her delegenin bir oy hakki vardir ve kararlar agik oy ile alinir. Ancak, teklif izerine,
toplantiya katllan delege sayismin salt cogunlugunun kabuli halinde kararlar gizli oy, agik sayim ile alinir.

Karar nisabi, kaideten, toplantiya katilan delege sayisinin salt goguniugudur. Ancak, Anatiiziik degigikligi,
fesih, birlesme, katilma, iist kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, Gst kuruluslara ve
uluslararas: kuruluglara tivelik ile Givelikten gekilme kararlan delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
verilir.

Karar nisabr hi¢bir zaman delege tamsayisinin dortte birinden az clamaz.

Baskanlhik Divani'mca tutulup imzalanan Genel Kurul tutanaklart diger belgelerle birlikte Yonetim
Kurulu’na verilir.

Oylarin esitligi halinde mazbatadaki sira esas alinir.
YONETIM KURULU

Madde 22- Yoénetim Kurulu, Genel Baskan ve sekiz liye olmak tizere toplam dokuz kisidir. Ydénetim
Kurulu Bagkani, Genel Kurul tarafindan "Genel Bagkan™ sifati ile dort yillik stre icin segilir. Yonetim
Kurulu Uyeleri de dért yillik siire i¢in secilen 8 (sekiz) tiyeden olusur. Yénetim Kuruluna 9 (dokuz) yedek
liye secilir. '

Genel Baskan tarafindan segimi izleyen ilk toplantida Yorettm Kurulu tiyeleri arasindan bir Genel Bagkan
Vekili segilir. Genel Kurul ddnemi iginde bu gorevlerde bosalma olmasi halinde bosalan yer i¢in donem
sonuna kadar gérev yapmak fizere yeniden secim yapilir. Mazeretsiz olarak. iist tiste {i¢ Yonetim Kuralu
toplanuisina veya her ne sebep olursa olsca bir vil i¢inde bes toplantiya gelmeven Yénetim Kurulu
tiyesinin bu sifatt diger. : '

Yonetim Kurulu Gye sayisi, aynlmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, Yonetim Kurulu
liye tamsay simin yarisindan aga@ diiserse. Genel Kurul, wewnut Yinetim Kurulu liyeleri veya Denetlems
Kuruly tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢cagnlir. Cagrimn vapilmamasi halinde, {iyelerden her birinin is
davalarma hakmakla gorevli mahalli mahkemeye bagvur.na hakks saklidir.

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 23- Yinetun Kurulu'nun baglica gérev ve yetkileri sualardir:

Sendikay1 temsil etmek;

(Caligsma alanindaki sorunlan tespit etmek ve bunlara ¢oziimler getirmeye galismak;

Calisma alam ile ilgili olarak ¢ikacak kanun, kararname, ttiziik, teblig, kalkinma plan

ve programi gibi konularda goris, dilek ve oneriler tespit etmek ve ilgili mercilere duyurmak;

Muhatap 1s¢1 ve igveren sendikalar ile temasta bulunmak ve sendikal iligkilerin {ilke yararina
gelistirilmesi i¢in miisterek ¢calismalar vapmak;

Sendikay1 mevzuatin ve Anatiiziigiin verdigi yetki ¢cergevesinde yonetmek;

Sendikanin ¢alisma konulan ile ilgili incelemeler yapmak veya yaptirmak, sergi, kurs, agik oturum,
seminer, konferans ve benzert faaliyetler dizenlemek;
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Bu Anatiizitkte belirtilen Sendika amag¢ ve faallyetlertinn gerceklesmesi ve divelerinin genel
yararlarinin korunmast agisindan gerekli Kararlan ve' fedbirleri almak ve Sendikanm yetkili
organlarinca alman kararlara tiyelerce uyulup uyulmadifiin izlemek;

Dava agmak, agilmis davalara katilmak, sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davayi kabul
etmek, idari, adli, mali ve icrai takibat yapmak veya yaptirmak ve bu konularda vekalet vermek;

Gerekli gordiigil hususlarda yonetmelikler yapmak, uygulamak veya degistirmek;
Toplu is sézlesmesi, grev ve lokavt konularinda iivelerin uymasi gerekli prensipleri tespit etmek;

Sendika adina toplu is sézlegmesi goriismelerine katilacaklan se¢mek veya toplu is sozlesmesi yapmak
icin vetki vermek veya ilgilileri gérevlendirmek:

Toplu is sozlesmesi yapmak ve gereken hallerde lokavta karar vererek uygulanmasim saZlamak,
cergeve stzlesme yapmak:

Gerektiginde {iyelere grev ve lokavt yardim fonundan ydnetmelik esaslarina gore 6deme yapmak;

. Uyelerin isyerlerinde mevdana gelebilecek her tiirlit kanunsuz eylemlerde resen miidahalede

bulunmak, gereken tedbirleri tespit ederek {iyelerin genel yararlan agisindan uyulmasi zorunlu kararlar
vermek;

. Toplant1 giindemini hazirlayarak Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplantiya ¢agirmak;

. Biitceyi ve galisma programlarini hazirlamak, Genel Kurul'un kabuliine sunmak; ¢alisma ve hesap

raporlarini hazirlamak ve Genel Kurul'un tasvibine sunmak;
Biitge gelirlerini ve giderlerini kontrol etmek, gereginde biitce fasillar1 arasinda nakiller yapmak:

Yiiriitme KOTIHICSL dvelenm secmek veva diledigi zaman degigtirmek;

x o

Gerekli gordugu hallerde ve yerlerde Bolge Baskanliklari ve tcmsﬂcﬂlkler kurmak veya kurulmug

olanlart kaldirmalk; ;

Gerekli gordiigti ha! ve konularda fiyelerinden biri veya birkagin: yahut Yiiriitme Komitesini veya
Bolge Baskanligini veya temsileilikleri veya Sendika lyesi olan veya o!mayan klmselerl gerekll

- gordiigii hal ve konularin takibi ve tatbiki i¢in gorevlendlrmek

. Sendikanin yonetimine yardime1 olmak iizere damsma kurullan, komiteler veya komisyonlar gibi yeni

kurullar ihdas etmek, bunlarin Gyelerini segmek, degistirmek veya bu kurullar: ortadan kaldirmak;

. Sendikanin temsilinin s6z konusu oldugu bilumum kuruilar ile vurti¢i ve yurtdist temaslar igin

temsilciler veya iiyeler segmek;

. Konfederasyon Genel Kurulu'na katilacak delegeleri segmek;

Uyelik miiracaatlarini karara baglamak;

. Genel Kurula iiyelikien ¢tkarma teklifini gotiirmek;

. Disiplin Kurulu kararlarim uygulamak;

Sendika teskilatini kurmak.

. Personelin tayin, terfi, nakil, tecziye ve diger islerini karara baglamak;

Biitce dahilinde, personel kadrosunu, personel iicret ve yolluklan ile gdrevlendirilecek kigilere
tdenecek {icret ve yolluklar tespit etmek;
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30. Herhangi bir bagista bulunmamak kayd ile evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhik, 8liim ve igsizlik gibi
hallerde iivelerine ve personeline yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yvardimcr olmak;

31. - Amacma ulasmak icin gerekli gayrimenkulleri kiralamaya, gerekli her tiirlii arag, gereg ve menkul
alimina ve satimina karar vermek;

32. Kanunlarin ve Genel Kurul'un verdigi imkénlar ve yetki ¢ergevesi i¢inde gayrimenkul alim, satimy,
rehini, ipotedi ve kiraya verme konularinda gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin yaptlmasi
hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek:

33. Amaci ile ilgili periyodik olan veya olmayan yayun faaliyetletine karar vermek, seklini belirlemek.
yaytmini durdurmak ve gerekli basim tesislerini kurmak veya kapatmak;

34. Ankara il hudutlan dihilinde adres degisikligine karar vermek;

35. Genel Kurul karanyla vetkilendirilmesi halinde nakit gelirin yiizde begini agmamak kaydiyla sosyal
amacli harcama yapmak;

36. Dayanisma ve Yardim Fonu uygulama yonetmeligini hazirlamak ve bu Yénetmelik esaslarna gore
tiyeye 6deme yapmak;

37. Aidat édeme miktar1 ve Gyelik kidemlerine gére belirlenecek esaslar ¢ercevesinde hazirlanacak
prosediirler geregince is sagligi ve giivenligi, ¢cevre, efitim vb. Anatiiziik ile mevzuat kapsamindaki
konularda tivelere destek édemesinde bulunmak;

38. Sendika demirbaglarinin satis, kayit veya terkinini onaylamak veya yetki vermek ve bu hususlar ile
ilgili yénetmelik hazirlamak;

39. Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi ist:nen Anatiiziik dahil konular hakkinda gerekli
islemleri. ditizenlemeleri yanar ve uyguler:

40. Ulusal ve uluslararas: alanda sendika ve diger sivil toplum orgiitleri ile ortak calisma kurulu olustisrur,
sektor amaglarina yonelik gelistirme ¢alismalar: yiritiir;

41. Mevzuat hiikiimleri, Anatiiziik ve Genel Kurul'ca verilecer diger gorevleri yapmak, isbu Anatiiziikte
Genel Kurula birakilmamig hususlarda Sendikanin yonetilmesi ile iigili her tirlii karar: almak;

b

SENDIKANIN TEMSILI VE iMZA YETKISI

Madde 24- Sendikay1 Yonetim Kurulu temsil eder. Temsil ve imza yetkilerinin kimler tarafindan ve nasil
kullamlacagi hususu Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda taczim edilecek imza sirkiilerinde tespit edilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 25-Y 6netim Kurulw, en az iki ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel Bagkanin bulunmadii haller
Genel Baskan Vekilinin veya Yonetim Kurulu liyelerinin 1/3'liniin ortak yazili ¢agrisi tizerine toplanir.

Toplanti nisabt Yénetim Kurulu {iye tamsayisimin salt ¢ogunlugudur. Kurul gériismelerini Genel Baskan
veya mazereti halinde Genel Bagkan Vekili y6netir,

Y 6netim Kurulu'nda her {iyenin bir oy hakki vardir. Toplantiva gelmeyen liye yerine temsilci génderemez
ve bagka bir iyeyi tevkil etmek suretivle oyunu kullanamaz. Karar nisabi mevcut liyelerin salt
cogunlugudur.

Ovylarin esitligi halinde Genel Baskanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamus sayilir.
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DENETLEME KURULU

Madde 26- Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan dért yillik siire igin segilen fi¢ as1l ve ti¢ vedek
tiyeden olusur.

Denetleme Kurulu yilda en az iki defa toplanir. Asil iiyeler ilk toplantida aralarindan bir Bagkan ve bir
Bagkan Vekili secerler. Bagkanmin mazereti halinde Baskan Vekili Kurula bagkanlik eder. Denetleme
Kurulu en az iki dye ile toplamr. Kararlar oy¢oklugu ile alimr,

DENETLEME KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI
Madde 27- Denetleme Kurulu'nun gérev ve vetkileri sunlardir:

1. Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata, Anatiiziie ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yvapilmadigim denetlemek;

2. Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarim, sarfiyatin biitlceye uygun olarak yapihip
vapilmadigim ve misbit evraka dayanip dayanmadigum lizum goérdiikee tetkik etmek. gerektiginde
Yonetim Kurulu'ndan agiklama istemek;

.3. Genel Kurul'un ve Yonetim Kurulu'nun havale edecegi tahkikat ve tetkikati yapmak ve neticesini
tahkikat ve tetkikat isteyen kurula bir raporla bildirmek:

4. Yénetim Kurulu'ndan Genel Kurulu olagantistii toplantiya ¢agirmasini istemek;
5. Denetleme raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak.
DISIPLIN KURULU

Madde 28- Disiplin Kuruly, Genel Kurul tarafindan dért yillik stire i¢in segilen {i¢ asil ve ii¢ yedek liyeden
olusur. o '

Asil {iveler ilk toplantida aralanindan bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili secerler. Bagkamn mazereti halinde
Bagkan Vekili Kurula bagkanhk eder. Kurulun toplanti nisabi asil {iye tamsayisinin salt ¢ofunlugudur.
Kurulun gériismeleri gizlidir. En geg. vapilacak ¢agny izleyen hafta iginde Disiplin Kurulu meseleyi
inceler ve en kisa zamanda karara baglar.

Kararlar gizli oyla ve toplantiys Katitanlarin salt cogunluguyla verilir.
@DisiPLiN KURULUNUN GOREV VE VETKILERI

Madde 29- Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu'nun havale edecegi
meseleleri goriismek tizere toplamr. Sendikanin Anatiiziigiine, amacina ve ilkelerine aykin hareket ettigi

- ileri siirlilen diyeler hakkinda incelemeler yaparak goris ve Snerisinin yer alacag) Sorusturma ve Goriig
Raporu'nu diizenler, lyelikten gikarma digindaki disiplin cezalarini, para cezalarim verir ve sonucunu
Genel Kurula, Yonetim Kurulu'na ve diger ilgililere bildirir.

Disiplin Kurulu'nca verilebilecek cezalar sunlardir:

a) Ihtar,

b) Kinama,

¢) Yillik aidatin en ¢ok on katina kadar para cezasi.

YUKSEK ISTISARE KURULU

Madde 30- Yiiksek Istisare Kurulu Baskan Yonetim Kurulu taralindan dort yillik segilir.

Yiiksek Istisare Kurulu Baskanuun herhangi bir sebeple gérevine devam edememesi halinde yapilacak ilk



Genel Kurula kadar Yiiksek Istigare Kurulu iginden se¢imle bir tye Baskan segilir.

Yiiksek Istisare Kurulu iiyeleri; mevcut Yonetim. Denetleme ve Disiplin Kurulu tyelerinden, eski
Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Baskan ve Bagkan Vekillerinden, Onursal Bagkanlardan,
Sendikamin Fahri Uvelerinden ve Yiiksek Istisare Kurulu Baskanimmn teklifi ile Yonetim Kurulu tarafindan

secilecek iiyelerden olusur.
YUKSEK ISTISARE KURULUNUN GOREVLERI

Madde 31- Yiiksek [stisare Kurulu, Sendikann en viiksek danigma orgamidir. Kurulun kararlar istisari
nitelikte olup gorevleri asagida gosterilmistir:

1. Sendikanin genel gidisini ve sorunlarim gézden gegirmek ve uzun vadeli tedbirlere 151k tutmak;

2. Sendikamn amaclarina en uygun bigimde ulagabilmesi i¢in hazirlanacak stratejileri degerlendirmek
ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak;

Sendika ¢alismalarini amagclara uygunluk ve sonug almadaki etkinlik bakimindan degerlendirmek ve
gerekli tedbirlert tavsive etinek;

[VE]

4. Onursal Genel Bagskan segimi.
YUKSEK ISTISARE KURULUNUN GOREV SURESI

Madde 32- Yiiksek istisare Kurulu Uyeleri'nin gorev siiresi dort yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler
tekrar se¢ilebilir,

Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi'nin, kendi istegi ile ayrilmas, ilgili bulundugu Sendika tiyesinin Sendika
ile iliskisinin kalmamast veya kendisinin Sendika idyesi ile iliskisinin kesilmesi durumlaninda tyelik
kendilifind:r: sona erer. '

Ancak, iiyenin sendikanin bagka bur tivesi ile iliskisi devam; ediyorsa Kuru! tiyeligi devam eder.
YUKSEK ISTISARE KURULUNUN TOPLANTILARI
Madde 33~ Kurul, yilda en az iki defa toplanir.

Toplantiiaci yeri, zaman ve giindemi, ¢ok acele ve isiisaai durumlar diginda, en geg bir halte dnee
tvelere duyurulur. :

Kurul, toplantiya katilan tiyelerle tesekkiil etmis saytlir, toplanti icin ¢gogunluk aranmaz. Toplantlyé
katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alimir. Oylarin esitlii halinde Baskanm katildig taraf cogunlugu
saglamig savilir.

YURUTME KOMITELERI

Madde 34- Yonetim Kurulu tarafindan, Yoénetim Kurulu'nun kendi iiyeleri arasindan veya disaridan
gdrevlendirecedi en az lig liyeden olusan Yiirlitme Komiteleri kurulabilir.

Y iriitme Komitelerinin Baskani, Y8netim Kurulu tarafindan belirlenir.
Komitelerin gorev siireleri bir yif olup, ithtiyag halinde bir yil daha uzatilabilir.
YURUTME KOMITELERININ GOREVLERI

Madde 35- Yiriitme Komiteleri, 6zel ¢alisma ve ihtisas gerektiren hususlarda. Yo6netim Kurulu'nun
gerekli goriip verecegi girevleri yapar.

Yiiriitme Komitelerinin icraati, Yonetim Kurulu'nun toplantilarinda Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur.
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YURUTME KOMITELERININ TOPLANTI ZAMANI VE NiSABI

Madde 36- Yiiriitme Komiteleri, Baskanin gélgrlm izerine iiyélerin salt cogunlugu ile toplamr.

Gundemindeki maddeleri goriisiip karara baglar. Kararlar en az iki iiye tarafindan ahnir. Ust iiste ii¢
toplantiya mazereti olmaksizin katilmayan tiyenin Yiiriitme Komiteleri tiyeliginden istifa etmis

oldugu kabul edilir, Istifa eden tiyenin yerine ilk Yénetim Kurulu toplantisinda yenisi segilir. Ovlarin
esitligi halinde Baskanin katildig: taraf ¢oguntugu saglamis sayilir.

BOLGE BASKANLIKLARI VE TEMSILCILIKLER

Madde 37- Yonetim Kurulu, gerekli gordtigit hallerde yurticinde veya vurtdisinda Bélge Baskanlhiklan
veva Temsilcilikler kurar veya kurulmug bulunanlan kaldinr.

BOLGE BASKANLIKLARI VE TEMSILCILIKLERIN GOREVLERI, YETKILERI VE
SORUMLULUKLARI

Madde 38- Bolge Bagkanliklan Temsileilikler Yonetim Kurulw'nun verdigi gorevleri yaparlar. Bolge
Baskanliklar: ve Temsilciliklerin gérev ve sorumlulukian bir Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak bir
yonetmelikle tayin edilir.

GENEL SEKRETERLIK

Madde 39- Genel Sekreter, Sendikanin en st diizeydeki gérevlisi olup, Sendika faaliyetlerini mevzuat,
Anatiizik, Yoneimelikler ve organlarca alinan Kkararlar gergevesinde yliriitir ve Yénetim Kurulu'nca
verilen yetki ¢ergevesinde Sendika'y: temsil eder.

Genel Sekreter, yukanidaki faaliyetlerden dolayt Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur,
Genel Sekreter, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve diger organ toplantilarina katilmakla ytikiimliidiir,

Sendika faaliyetlerini mevzuat, Anatiizitk, Yonetmelikler ve organlarca alman kararlar gergev esmde
yiriitiir ve Yonetim Kurulu'neca verilen vetki ¢ergevesinde Sendika'y: temsil eder.

Sendika amagclarini gerceklestirmek, faaliyet ve tesebbiislerini viirlitmek i¢in. Yonetim Kurulu'nun karan
ile Genel Sekretere bagh geredi kadar bsliim veya biiro kurulabilir. Bolitmlerin ve biirolarin yonetlm ve
denetim usulleri yonetmeliklerle dizenlenir. ‘

.ONURSAL GENEL BASKAN

Madde 40- Sendikanin amaclarma ve ¢ahsmalarina biiyiik katkida bulunan tstiin hizmet sahibi kisilere
vefat edenler dahil Yonetim Kurulunun teklifi ve Yiiksek Istisare Kurulunun karari ile "Onursal Genel
Baskanhik" Gnvan: verilebilir.

Onursal Genel Baskan aidat 6demez, genel kurullarda nisapta nazara alinmaz ve oy kullanamaz.

BOLUM V
MALI HUKUMLER

GELIRLER
Madde 41-Sendikanm gelirleri:

1. Uyelerinden alacagi iiyelik aidati,

b~

Mevzuata gore vapilabilecek taaliyetlerden saglanacak gelirler.

| %]

Mevzuatta belirtilen bagis vasaklarinin disinda kalan bagislar,

4. Mal varlig: gelirleri (Anatiiziik ve cki Yoénetmelikler uyarinca tahsil edilecek para cezasi, gecikme
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zammu gibi gelirler dahil) malvarligim olugturan degerlerin devir, temlik ve satiglarindan dogan
kazanclar,

5. Mevzuat gergevesinde yapilan yatirimlardan saglanacak gelirlerdir.
GELIRLERIN BANKALARA YATIRILMASI
Madde 42- Sendika gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir.

Sendika gelirlerinin hangi bankaya veya bankalara, hangi oranlarda yatmlacagi Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilir.

Zorunlu giderler i¢in Sendikanin kasasinda tutulacak nakit meveudu, Genel Kurul'ca kabul edilmis yilhk
gider biitcesinin yirmide birini gegemez.

UYELIK AIDATI

Madde 43- Uyelik aidati yillik olarak alinir. Uyelik aidati; 2017 yili igin 1.500,00.- (binbesyiiz), 2018 yili
igin 2.000,00.- (ikibin), 2019 vili i¢in 2.500,00.- (ikibin besyiiz), 2020 yili i¢in 3.000,00.- (licbin) Tiirk
Lirasidir. Sendikaya iiye olan isverenlerin iivelik aidati, Yonetim Kurulu'nun iiyelige kabul kararim aldifi
vil i¢in hangi ay {ive olunduguna bakilmaksi1zin tam olarak hesaplanir.

Y1l iginde tiveligi sona erenlerin {iyelik aidat1 o y1l igin tam olarak tahsil edilir.

Avlik iiyelik aidati miktar1 2021 yili ve sonrasi i¢in biitge imkénlan ¢ercevesinde Genel Kurul karar ile
azaltilabilir veya artirilabilir.

Sendika aidatinin tahsili usul ve esaslar bir yonetmelikle belirlenir.
HARCAMALARIN YAPILMA SEKLI VE HARCAMA YETKISi

Madde 44- Sendika, gelirlerini mevzuatta ve bu Anatiiziikte gosterilen faaliyetleri disinda kullanamaz ve
bagislayamaz. '

Sendika'nin sarfiyati, Genel Kurul'ca onayli biitgesine gire, Yénetim Kurulu ile Yénetim Kurulu'nun
verecedi vetki ¢ergevesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. Her harcama igin belge sarttur.

Mevzuata gore demirbag smifina giren esya ve malzeme ilgil; defiere kaydedilir ve bunlar hichir sekilde
gider olarak istem goremez. ' '

iC DENETIM VE SEFFAFLIK
Madde 45- Sendikanin denetimi, Denetleme Kurulu'nca vapilir.

Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilangolarin ve bunlarla ilgili islemlerin kanun, tiiztik ve
genel kurul kararlarina uygunlugu incelenir.

Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en geg iki yilda bir ilgili Kanuna gére denetim
yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun
viiktimliliglinii ortadan kaldirmaz.

Sendika Yoénetim Kurulu tarafindan; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporiar ile genel kurul
kararlart sendika internet sitesinde derhal yaynlar.




BOLUMYVI

SON HUKUMLER
FESiH HALINDE MALLARIN TASFiYESI

Madde 46- Sendikanin feshine karar verildigi Genel Kurul toplantisinda, malvarligimin kanun
hitkiimleri ¢ergevesinde tasfiyesini yonetmek tizere ti¢ kisilik bir tasfiye heyeti segilir.

SENDIKANIN KURUCULARI
Madde 47- Sendikamn kuruculan asagida belirtilen igverenierdir:
ikimetgahlan

Kurucunun Adi Soyadi Meslek ve Sanan

M. Naci KURT

Mevliit HAMZAOQGLU

Ertugrul SATANA

Siiteyman OZK AN

Sakir BUYUK

Seyit YILDIRIM

Kazim TURNAOGLU

Orhan OZGUL

Enver DURMAZ

Sabri-SUNGUR

Cemal SIRKECH

Mehmet ERTUGRUL

Nedim KARDES

[than SONBAY

Mahmut NEFESOGLU
" Mustafa KOCYIGIT

Adil ESKI PEHLIVAN

A. Rasim TOP

Adnan TANRIKULU

Faik YILDIZ

YURURLUK:

Madde 48- Isbu Anatiiziik Genel Kurul tarafindan kabul edildigi andan itibaren derhal yiirtrlige girer.

Insaat Miiteahhidi
Ingaat Miiteahhidi
Insaat Miiteahhidi
Ingaat Miiteahhidi
Insaat Miiteahhidi
Insaat Miiteahhidi
Insaat Miiteahhidi
ingaat Miiteahhidi
Ingaat Miiteahhidi
Insaat Miiteahhidi
Insaat Miiteahhidi
Insaat Miiteahhidi
Insaat Miiteahhidi

" Insaat Miiteahhidi |

Insaat Miiteahhidi

ingaat Miiteahhidi

Ingaat Miiteahhidi
Insaat Miiteahhidi
Insaat Miiteahhidi
[nsaat Miiteahhidi

Fevzi Cakmak Sok. 7/10 ANK
Necatibey Cad. 106/15 ANK
Atatiirk Bul. 223/7 ANK
Gelibolu Sok. 3/22 ANK
Selanik Cad. 25/4 ANK
Kizihrmak Sok. 36/6 ANK
Selanik Cad. 36/11 ANK
Selanik Cad. 68/18 ANK
Fevzi Cakmak Sok. 7/5 ANK
Ozveren Sok. 16/8 ANK

Mithatpaga Cad. 30/1. ANK
- Mediha Eldem Sok. 39/3 ANK

Celikkale Sok. 9/7 ANK

Paris Cad. 541 ANK

Tunus Cad. 50/9 ANK

Cevre Sok. 3-A/1 ANK
Hiikiimet Cad. Ticarethan ANK
Necatibey Cad. 19/2 ANK
Necatibey Cad. 92/2 ANK
{zmir Cad. 42/7 ANK




