TUM EKMEK SANAYIi iSVERENLER
SENDIKASI TUZUGU

MADDE 1. SENDIKANIN ADL MERKEZI VE ADRES]
a)SENDIKANIN ADI :TUM EKMEK SANAYil ISVERENLER SENDIKASIDIR.

b) SENDIKANIN MERKEZ]: ANKARA'DIR

¢.) SENDIKANIN ADRESI : STRAZBURG CAD, ERLER IS HANI 30/10
06430 SIHHIYE/ANKARA

MADDE 2.)SENDIKANIN AMACI
Sendikanin amac, {iyelerinin is ve gahsma sartlanni , mevzuat ve ortak
menfaatler gergevesinde diizenlemek karsilikhi dayamsma ile Sosyal, kiiltirel ve iktisadi
geligmelerini saglamak , yasalar gercevesinde iyelerinin hak ve menfaatlerini korumak ve
kollamak, haksiz ve Yasa dig1 rekabeti 8nlemek, Yasalarin izin verdigi diger igleri yapmak ve
girisimlerde bulunmak , sendikamn genel amacidir.

MADDE 3.) SENDIK ANIN CALISMA KONULARI VE CALISMA BICIMLERT

Sendika amacina ulagabilmek i¢in asagida yazili konularda ve agsagida
yazil1 bigimlerde ¢aligir.

a.) Toplu is s6zlesmeleri akd etmek.

b.) Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kararlanna,
is mahkemelerine ve diger yarg: organlarna bagvurmak.

~ ¢.)Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu iy sézlesmelerinden orf ve adetten
dogan hususlarda is verenleri temsilen veya yazih bag vurulan tizerine, nakliye, nesir veya adi
sitket mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklar ve sigorta haklarinda liyelerine ve
mirasgilarint temsilen davaya ve miinasebetle agtigi davadan 6tiirli husumete ehil olmak.

d.) Lokavta karar vermek ve idare etmek.

e.) Cahighrmay: doguran Hukuki iliskilerde Sosyal Sigortalar, Emeklilik vb.
haklarm kullanilmas: ile ilgili olarak fiyelerine ve mirascilarina Adli vardimda bulunmak.

f.) Kanun ve uluslararas: anlasma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci
gondermek. '

g.) Is verenlerin ve igcilerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve
yatmmin gelismesinde, reel verimliligin artmasmna hizmet edecek kurs ve konferanslar
tertiplemek, saghk ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim isleri icin gerekli tesisleri kurmak,
igcilerin ve ig verenlerin bog zamanlarim nezih bir sekilde gecirmeleri i¢in imkanlar saglamak.

h.) Herhangi bir bagigta bulunmamak kayd: ile evienme, dogum, hastalik,
ihtiyarlik, 6ltim gibi hallerde yardim ve egitim amac: ile sandiklar kurulmasina yardime1 olmak
ve nakit meveudun % 5 inden fazla olmamak kaydi ile bu sandiklara kredi vermek.

i.) Herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ile iiyeleri icin kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit meveudun % 10 undan fazla olmamak kaydt ile bu
kooperatiflere kredi vermek. ,

j-) Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek igin ¢alismak.

k.) Nakit meveudun % 20 sinden fazla olmamak kayd ile smai ve iktisadi
tesebbiislere yattrimlar yapmak.

1.) Yasalarin ve mevzuatmn izin verdigi diger konular tizerinde durmak ve

calismak.,




MADDE 4.) SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGH iS KOLU

Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 60.
Maddesinde sayilan 2 sira nolu GIDA SANAYTI, is kolunda faaliyet gosterir bu amagla iiyeleri
tarafindan imal ve satisa arz edilecek ekmek, francala mevzuata uygun bir bigimde imal ve
satimu igin gerekli is ve iglemlerin ttimiinii yapar.

MADDES ) SENDIKA KURUCULARININ AD VE SOYADLARI MESLEK VB
SANATLARI. IKAMETGAHLARI ASAGIDA BELIRTILMISTIR.

a) A.RIZA KAPLAN :T.C Vatandagi, Firinct
Yenimahalle ¢ars: cad. No:5 ANKARA

b ) SABRIMERMUTLU  :T.C Vatandag, Finne1
Bahgelievler 36. Sok. No: 10 ANKARA

o ZEKERIYA TEZ :T.C Vatandasi, Firnc1
Aydinhkevler Subayevleri koknar Sok. No:51 ANKARA

4) SAHAP KULI :T.C Vatandagi, Firmet
Maltepe Mine Sok. No:3/4 ANKARA

¢) OSMAN LIMAN :T.C Vatandagi, Firinci
Mebusevleri Ayten Sok.No: 1 ANKARA

£) HALIL AKCENGIizZ :T.C Vatandas1, Firinci
Kegitren Tepebagi No: 103/A ANKARA

g) IBRAHIM KANDEMIR :T.C Vatandagi, Firine
Digkap1 Altindag Cad. No;37/5 ANKARA

h) MEHMET ALI CAKAR :T.C Vatandas, Firmer
O.M.K. Bulvari No: 137/7 ANKARA

y ALl KUZU :T.C Vatandas1, Firinc:
Bahgelievler 8.Cad.No:2 ANKARA

DENVER LIMAN  :T.C Vatandagi, Finnci
Aydmlikevler Oleyis Mah. Ugprnar Sok. No:28 ANKARA

jINIYAZI BASARAN :T.C Vatandagi, Firine:
Zumriitevler Sok. 72.Sok. No:20 ANKARA

k ) ILHAN OZCIVELEK  :T.C Vatandast, Firinct
I¢ Cebeci Yeni Ankara Sok. No:19 ANKARA



MADDE 6.) SENDIKAYA UYE QLMA, UYELIKTEN CEKILME VE
CIKARILMANIN SART VE SEKILLER]

‘ 6356 Sayih Kanunun 6.Maddesinde belirtilen nitelikleri haiz, Ekmek, Francala.
Imal ve satisa arz eden igverenler sendikaya {iye olabilir,

Her iiye 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle Uyelikten g¢ekilebilir, Cekilme
bildirimini 6356 sayili kanunun 17.maddesi gereji tiyelikten ¢ekilebilir,

Uyenin Sendikadan ¢ikaniimas: genel kurulca verilecek kararla olur, ¢ikarma
karari, gikarilan iiye ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Ankara Calisma Is Kur i1
Midiirligtine, ti¢ is giini iginde bildirilir. Cikarma kararma karg1 itye 30 giin icinde Is davalarina
bakmakla gérevli mahall mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme 2 ay iginde kesin olarak karar
verir, Uyelik ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar devam eder.

Uyeler ayni zamanda ve aym is kolunda birden gok Sendikaya tiye olamazlar.

Isverenin Sendikaya tiye olabilmesi igin, {i¢ niisha iiye kayit fisini doldurup
imzalamasi, sendikaya vermesi ve Sendika yetkili Yénetim Kurulunun liyeligin kabuliine dair
Kararm vermesi gereklidir. Sendikanin tiyelik bagvurusu hakkinda en ge¢ 30 giin icinde bir
karar vermesi gereklidir, 30 gln iginde reddedilmeyen tiyelik istemi kabul edilmig sayilir, hakl
bir sebep gosterilmeksizin tyelik istemi kabul edilmeyen igverenin red kararinin kendisine
tebliginden itibaren 30 giin icinde Is Davalarina bakmakla gbrevle mahalli Mahkeme'de dava
agina hakki vardir. Mahkemenin karar kesindir.

Isveren veya isveren vekili sifatin kayip edenlerin Sendika Uyelikleri ve
gorevleri bu sifat kayip ettikleri tarihte kendiliginden sona erer, ancak Tiize] kisiligi temsilen
i§ veren vekili sifatiyla Sendikaya iiye olanlarin bu sifat; kayip etmeleri halinde Tiizel Kisiligin
liyelig1 diigmez, is veren vekilinin Sendikadaki gorevleri sona erer.

MADDE 7.) Uyeler Sendikaya aylik (60 TL )’ s1 aidat dderler, Uyelerin
Sendikaya ddeyecei aylik Uyelik aidat: tutan Iy yerinde ig¢ilere Sdedigi bir giinliik ¢iplak
licretleri toplamini gecemez,

MADDE 8.) SENDIKA ORGANLARI

Sendika organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu
ve disiplin kurulundan tesekkiil eder.

MADDE9.) SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Olagan Genel Kurul toplantist (4) yili gegmemek kaydiyla stireg
icerisinde yapilir.

Genel kurul tiyelerden olugur, Uyelerin tiizel kisi olmas1 halinde temsilcisinden
liye ve temsilei sayisi bini astig1 taktirde delegelerden olusur, delegeler 6356 sayil1 Kanunun
10. Maddesinin 1.fikras1 hiikkmiine gore tiye ve temsilcilerce kendi aralarmdan segilir, delege

say1st 300 den fazla olamaz.



Sendika Yénetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri bu sifatla Genel Kurala delege
olarak katilirlar.,

Genel Kurul disindaki zorunlu organlara segilen asil tiye kadar yedek iiye
segilir.

Genel Kurul tarafindan segilin organlarin livelerinin ad ve soyadlari ile tiziik
degisiklikleri ve tiiziige gore, illerin Valiliklerine 30 giin icinde génderilir. Ve 6356 sayil
kanunun 7.maddesinde belirtilen bicimde ilan edilir.

Sendikanin ve Subenin Genel Kurul digindaki organlarmin tiyeliklerine, ayni
kisiler herhangi bir stire simn olmadan Genel Kurulca organlara segilebilir.

Sendikanm Yonetim ve Denetim Kurulu Giyeleri Yonetici sifatindadirlar.

Olagan Genel kurul dort yilda.bir toplamr, iki genel kurul toplantis1 arasindaki
déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile, Denetleme kurulu raporunun ve gelecek dneme ait
biit¢e teklifinin Genel Kurula katilacaklara, toplant: tarihinden 15 giin 6nceden gonderilmesi
zorunludur.

Olagan Ustil genel kurul Yonetim Kurulu veya Denetleme kurulunun gerekli
gordiigii hallerde yahut genel kurul lye veya delegelerinin Begte birinin yazil istegi {izerine
toplanir,

Genel kurula ¢agr, Yénetim Kurulu tarafindan yapilir,

Genel Kurul toplant: nisab: iiye veya delege tam sayisinun salt ¢ofunlugudur. Ik
toplantida yeter say: saglanmazsa, ikinci toplant: en gok 15 giin sonraya birakilir, bu toplantiya
katilanlarin sayis: iiye veya delege tam sayisimn iigte birinden az olamaz,

Delegelerle toplanan genel kurullarda delege olmayanlar, tiyelerle toplanan
Genel kurullarda ise, tiye olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar,

Karar nisabi toplantiya katilan liye veya delege sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Ancak bu say1 iige veya delege tam sayrsinn dortte birinden az olamaz.

Genel Kurul toplantilarinda, toplantiy1 yénetmek fizere 6nce bir bagkan ve iki
liyeden olusan bir baskanlik divant segilir. Genel kurul tutanaklary Bagkaniik divaminca kanuna
uygun bir sekilde tutulur ve imzalanir,

Genel Kurullarin yapilacag: yer, glin, saat ve giindem ayrica Valilige bildirilir.
Valilik tarafindan génderilmesi gerekli komiserin Genel Kurul toplantisina gelmemesi halinde
genel kural galismalarina Komiser olmadan da baslanabilirce bu halde durum derhal Valilige
bildirilir,

Genel Kurullarda, zorunly organlarda delege veya liye segimleri Yarg: gézetimi
altinda serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim esasina gore, asagrdaki sekilde yapilir:



Segim yapilacak Genel Kurul toplantilarinda en az 15 giin once, Genel Kurula
katilacak liye veya delegeleri, belirleyen listeler ile toplantinin glindemi, yeri, giinii ve saati,ve
¢ogunluk olmadig: taktirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar1 belirten bir yazi ile
birlikte, iki niisha olarak O yer secim kurulu Bagkan: olan Hakime tevdi edilir. Toplantt tarihleri
gindemde yer alan diger konular' g6z 6niinde bulundurularak, gériismelerin bir Cumartesi glinii
aksamma kadar sonuclanmasim ve secimletin ertesi giini olan Pazar giintiniin 9- 17 saatler
arasinda yapilmasin: saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Hakim secime katilacak iiye veya delegeleri belirleyen tiste ile diger hususlan
onaylar, onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar Genel Kumlun toplant: tarihinden 7
glin Once Sendika binasinda asilmak suretiyle ilan edilir. flan siiresi 3 glindiir.

Genel kurulca yapilacak segimlerde aday olanlarin listeleri birlikte veya
organlara gére ayri ayri olmak fizere Bagkanlik divaninca yeteri kadar diizenlenerek ilgili se¢im
kurulu Baskanhgma Mithiirlenmek tizere verilir.

Listede adi yazili bulunmayanlar oy kullanamazlar, oylar oy verenin niifus
hilviyet clizdam ve resimli iyelik veya delegelik kimlik karti ile ispat edilmesinden veya
listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar oy verme sirasinda,
sandik kurulu baskam tarafindan verilen adaylari gosterir se¢im kurulu baskanmca imzalanmig
listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir, Segilecek organi olusturan liye sayisindan
fazla adayin isaretledigi oy pusulalar ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

Kesin se¢im sonuglanni gérevli yargig ilan eder, 6356 Kanun 17.maddenin ilgili

fikras1 geregince 16 yagin doldurmamus iiyeler, gene! kurullarda oy kullanamazlar ve delege
olamazlar,

Genel Kurullarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a.) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek
liyelerini segmek,
b.) Tiiziik degisikligi yapmak.
¢.) Yonetim ve Denetim Kurullan raporlarimt goriismek,
d.) Yénetim ve Denetim Kurulunu ibra etmek
¢.) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriigilltip aynen veya degistirilerek
kabuliinii saglamak,
f.) Gerekli tasinmaz mallar satin almak veya meveut taginmaz mallarin
satilmas1 hususunda yénetim kumluna yetki vermek,
g.) Konfederasyonlara iiye olmak veya ¢ekiimek,
h.) Sube agmak.
1.) Aym tiirden olmak sartiyla bir bagka Sendika ile birlesmek veya katilmak.
j-) Uluslararasi is veren kuruluglarina {iye olmak ve iiyelikten gekilmek,
k.) Sendikay: fesih etmek.
1.) Sendikada gahisacak personel kadrosunu, bunlara 6denecek aylik iicretleri
tespit etmek.
m.) Uyelerin 6deyecekleri aidat miktarim Yasal gergeve iginde tayin ve tespit
etmek,
n.) Mevzuatta genel kurulca yapilmas: 6n goriilen islemleri yerine getirmek ve
baska bir organa birakilmamis konular hakkinda karar vermek.



MADDE 10. SENDIKA YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu yedi asil ve yedi yedek tiyeden tesekkiil eder,

a.)YOnetim kurulunun gérev ve yetkileri:

1. Sendikay1 temsil etmek, gerekli gérdiigii hal ve konularda Uyelerinden bir
veya bir kagma yetki vermek veya ilgilileri géreviendirmek.

2. Sendikanin kanun ve tiiziigiin verdigi yetki gercevesinde yonetilmesini
saglamak, gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlamak.

3. Genel Kurullar toplantiya ¢agirmak.

4. Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

b.)Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim kurulu segildikten sonra en geg yedi giin iginde toplanarak kendi
aralarinda bir bagkan vekili, bir genel sekreter ve bir sayman secer, Bagkan vekili bagkan
olmadif zaman Bagkan yerine sendikayr temsil eder, genel sekreter biiro hizmetleri ve
personelin ¢calisma sistemlerini denetler ve diizenler.

Sayman iye Sendikanin her tiirlii gelir ve gider islemlerini diizenler ve yonetir,
Yénetim Kuruluna dahil olan Sendika Bagkam genel kurulca secilir,

Yonetim Kurulu en geg ayda bir kere toplanir, ancak toplant: nisabi ilye tam
sayisuun salt cogunlugu olan dért kisiden az olamaz.

Karar nisabi mevcut tiyelerin salt gogunlugudur, oylarin esitligi halinde baskanin
katildigy taraf bu gogunlugu saglamis sayilir.

Yonetim Kurulu {iye sayis1 ayrilmalar nedeni ile yedekierinde getirilmesinden
sonra liye tam sayisinin yarisindan agag: diiserse genel kurul meveut yonetim kurulu tiyeleri
veya denetleme kurulu tarafindan bir ay igerisinde toplantiya ¢aginlir, ¢agrinin yapilmasi
halinde tiyelerden birinin bas vurmas: tizerine is davalarina bakmakla g&revli mahalli mahkeme
tyeler arasmdan segecegi i kisiyi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu Kararlari, karar defterine yazilarak hazir liyelerce imzalamr.

MADDE 11.) DISIPLIN KURULU:

Disiplin kurulu ti¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden olusur, disiplin kurulu secildigi
tarihten itibaren 7 giin iginde yapacag: ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve birde
bagkan vekili seger, ayrica bir de raportér Uye segilir.




Disiplin kurulu, ySnetim kurulunun karar iizerine ve yénetim kurulunun
kendisine tevdi edecegi konular hakkinda karar vermek iizere toplanur, kararlar salt cogunlukla
alinur.

Disiplin kurulu Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri
stirtilen sendika ySneticileri ile tiyeleri hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama, veya gecici
olarak isten el ¢ektirme cezalarindan birini verir, yapar ve sonucunu ilgiliye teblig eder ve genel
kurula iletir.

Disiplin kurulu salt gogunlukla toplamr ve salt gogunlukla karar verir, kararlarin
esit olmasi halinde baskanin katildig: taraf bu gounlugu saglams sayilir,

MADDE 12.) DENETLEME KURULU VE DENETCITLER

Denetgiler genel kurulca segilecek 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur,
Denetleme kurulunun gérev ve yetkileri sunlardr.

a.} Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek.

b) Sendika tliziigiine uygun olarak idari ve mali denetlemelerde bulunmak.

¢.)Y6netim kurulundan, genel kurulun olagan isti toplantiya cagrilmasim:
istemek.

d.)Sendika tiiziiglinde gosterilen diger denetime gérevlerini yapmak.

e.)Denetleme raporunu hazirlayarak genel kurula sunmak.

Denetleme kurulu en geg ayda bir defa toplamr, Kararlar salt gogunlukla verilir.
Uyelerden birinin herhangi bir nedenle toplantiya katitlmamasi halinde en ¢ok oy alan yedek tiye

ve ondan sonraki yedek tiyeler gagirilmak suretiyle toplanti mutlaka ii¢ kisilik iiyenin olusmast
ile yapilir.

MADDE 13.)Sendika T.C. Anayasasinin 14. Maddesindeki yasaklara aykin
hareket edemeyecegi gibi, yonetim ve igleyisi Anayasada belirtilen Cumbhuriyetin niteliklerine
ve Demokratik esaslara aykin olamaz.

Sendika Siyasi amag giidemez, Siyasi faaliyette bulunamaz, siyasi partilerle iligki
kuramaz, ig birlifi yapamaz, hig bir konuda ve hig bir sekilde miigterek hareket edemez. Siyasi
partilerden destek gbremez ve destek olamaz, bunlardan yardim ve bags alamaz, bunlara
yardim ve bagista bulunamaz.

Sendika derneklerle, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ve vakiflarla

siyasi amagla ortak hareket edemez, bir siyasi partinin adini, amblem veya isaretlerini
kullanamaz.

Sendika iyelerinin miinhasiran ekonomik ve Soysal hak ve menfaatlerinin
korunmast ve gelistirilmesi amaci ile yapacaklar: mesleki faaliyetler siyasi faaliyetler sayllmaz.




Bir siyasi partinin yonetim organlanndan herhangi birinde gérev alan Sendika.
Yoneticilerinin bu géreve geldikleri andan itibaren sendikadaki gorevleri kendiliginden sona-
erer.

Mahalli ve genel segcimlerde aday olanlann sendika organlarindaki gorevleri
adaylik siiresince askida kalir, segilmeleri halinde gérevleri son bulur.

Sendika 6356 sayil1 yasanin 2.maddesnde gosterilen yasaklara da ayrica uymak
zorundadir.

MADDE 14.) SENDIKA GELIRLERI:

Sendikanm gelirleri:

a.) Uyelerden alacaklan iiyelik aidatlan.

b.) 6356 sayili kanuna gére yapilabilecek faaliyetler ile eglence, konser, gibi
faaliyetlerden saflanacak gelirler,

c.) 6356 sayili yasaya uygun yapilacak bagislar,

d.) Mal varlig1 gelirleri, mal varlif1 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan
dogan kazanclardan.

MADDE 15.) Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdidi tagimir ve taginmaz mal
ve iktisap edebilir.

MADDE 16.) Sendika ve sendika sube bagkanlar ve yoneticileri goreve
secildikten sonra iki ay iginde kendilerinin, eslerinin, velayeti altinda ki ¢ocuklarimin mal
varlif bildinmlerini 19/04/1990 tarih ve 3628 sayili mal bildirimde bulunulmasi, Riigvet ve
yolsuzlukla miicadele kanunu ve ilgili yonetmeliklere gére vermek zorundadir. Bu bildirimin
verildigini gbsteren Sendikanin ilgili kurumundan alinacak belgeler Konfederasyona iiye olma
halinde, Konfederasyon, Sendika veya agildig1 taktirde Sendika subesi denetgilere verilir. Bu
belgeler yonetim kurulunun karar defterinin ézel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa denetgiler
tarafindan imzalanir.

Bu zorunluluga uymayanlarin sendika veya agilmasi halinde subedeki
yoneticilik sifatlar bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

Genel merkez yoneticileri, esleri ve vekalet altinda bulunan gocuklarina ait mal
bildirimlerini 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili mal bildirimde bulunulmasi, riigvet ve
yolsuzlukla miicadele kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore vermek zorundadir.

Mal bildirimde bulunan kisiler gérev stireleri sonunda tekrar segilseler bile
yukaridaki esaslara gor yeniden bildirimde bulunmak zorundadurlar.

Aym gérev stiresi igin mal bildirimi bir defaya mahsus olmak {izere verilir.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve

denetleme veya inceleme yetkisine sahip makamlar organ ve mercilerce iade edilmek iizere
alinabilir.

MADDE 17.) Sendika gelirlerini elde ettigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde
sermayesinin yansindan fazlasi devlete ait olan bankalara yatirmak zorundadur,



Sendika zorunlu giderler i¢in kasasinda 10.000.000 TL.’ yi tutabilir.

MADDE 18.) Sendika gelirini, amaci ve 6356 sayil: yasada gosterilen
faaliyetleri diginda kullanamaz veya bagiglayamaz.

Demirbag smufina giren her tiirlti esya ve malzeme, envanter defterine kayit edilir
ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

Sendika iiyeleri ile galigtirdigs kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

MADDE 19.) Sendika yonetim kurulu iiyeleri ile baskanlarina ticret ddemek,
yolluk ve tazminatlar Odenebilir. Odenecek ticret, Gdenek, yolluk ve tazminatlarin miktarim
genel kurul tayin eder,

Sendika adina veya sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilecek
kisilere verilecek Ucret, glindelik ve yolluklarin tavamda keza genel kurul tarafindan tespit
olunur.

Kisilere 6denen her tiirlii ticret, giindelik ve yolluklar yonetim kurulunca, genel
kurula sunulan faaliyet raporunda génderilir.

MADDE 20.) a)Fesih halinde ve sendikanin bir konfederasyona iiye olmasi
durumunda mal varl:g1 bagli bulundugu konfederasyona devredilir.

b) Demirbaglarn satis ve terkini; Demirbaglann kullamimayacak derecede
yipranmasi, bozulmasi, kirilmasi veya onarimunin ekonomik olmamast, tahsil edildigi hizmetin
son bulmasi, bagka bir hizmette kullaniimas: imkaninin kalmamasi, dogal afetler yada gasp,
hirsizik gibi olaylar sonucu ige yaramaz hale gelmesi veya kaybolmast gibi sebeplerin
vukuunda gorevlilerin diizenleyecegi ve sebeplerini kapsayan tutanakla tespitinden sonra
yOnetim kurulu karari ile terkinleri yapilur.

MADDE 21.) Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlar1 tutmak ve fisleri
diizenlemek zorundadur.

a.) Uye kaynt fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi

b.} Genel kurul, ySnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar defteri.

c.) Gelen ve giden evrakun tarih ve numara siras: ile kayit edilecegi,
gelen ve gidin evrak kayit defteri ile zimmet defteri.

d.) Gelen evrakn asli, giden evrakin suretinin saklanacag gelen ve
giden evrak dosyalar.

¢.) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir,

f.) Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve
bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,

g.) 04/01/1971 tarihli ve 213 sayth vergi usul kanununa gore demirbag
sunfina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine kaydeder,

Yonetim, Denetleme ve Disiplin kurullarinin karar defterine yazilacak
kararlarin, bu kurullarin {iyeleri, Genel kurul karar defterine yazilacak kararlarin genel kurul
divan ttyeleri tarafindan imzalanmasi zorunludur.



Sendika, yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defierde tutabilir.

Sendika, defter ve belgeleri, ilgili bulduklar yili takip eden takvim yilindan
baslayarak 10 yil siire ile saklamak zorundadur.

Sendika hesap dénemi, takvim ylidir.

MADDE 22.) Sendika her hesap veya biitge defterine ait bilango ve hesaplarim
ve calisma raporlanm ait oldugu dénemi izleyen iig¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Gilvenlik
Bakanhi ve konfederasyona iiye olma halinde konfederasyona gonderir.

Bu bilanco ve hesaplar ile caligma raporunda sendikanin o devre igindeki:

a.)Gelirleri ve bunlarin kaynaklan

b.)Giderleri ve bunlarin sarf yerleri

¢.)Yonetim kurulu iiyeleri ile bagkanlarina ve gegici olarak gorevlendirilenlere
verilen licretlerle, yolluk, giindelik ve 6denekler

d.)Sendikada ¢aligan personele ddenen meblag

e.) Para ve menkul kiymetler meveudu

f.) Demirbas mevcudu

g.) Tasinmaz mevcudu

h.) Uyelerin sayisi

i) 6356 sayil yasa ve bu yasaya gore gikanlmis ve g¢ikarilacak tiiziklerde

belirtilen veya belirtilecek diger bilgiler gosterilir.

MADDE 23.) Bu tliziikte hilkiim bulunmayan hallerde 6356 sayili sendikalar
kanunu ve bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde de Medeni ve Dernekler Kanununun 6356
sayih yasaya aykirn olmayan hitkiimleri uygulamr.

MADDE 24.) TUM EKMEK SANAYIi i{$ VERENLER SENDIKASINA AIT,
bu tiiziik 06 Nisan 2021 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek
yiirtirliige girmistir.




