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BOLUM—1-
GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI, MERKEZI, ADRESI:

Sendika Merkezinin istanbul Sehri Hudutlar iginde bagka bir adrese nakli
Anatiiziik'te degisiklik yapiimasini gerektirmez.

Sendikanin Subesi yoktur.

SENDIKANIN AMACI :

Sendikanin amact; Gida Sanayii Iskolunda faaliyet gosteren Isverenlerin bagta
gida sanayi ve galisma hayatini diizenleyen mevzuat ve uygulamas! olmak (lizere
mevzuat cercevesinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak,
gelistirmek, aralarinda karglikli yardimlagmalarini saglamak, iskolunda kurulmusg
ve kurulacak olan sanayiin verimli ve ahenkli galismasina yardimc olmak,
tiyelerini temsil etmek, toplu is sozlesmesi akdetmek, calisma barigini kurmak ve
devam ettirmek, iskolundaki isverenleri sendika gatisi altinda toplamak amaciyla
Tirkiye gapinda faaliyette bulunmaktadir.

Bu amacin gerceklestirimesi igin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile bolinmez
bitiinligunin, Milli Egemenligin ve Cumhuriyetin korunmasi ve Atatiirk Ilkelerinin
yasatiimasi, demokratik ilkelerden ayrilmadan faaliyet gosterilmesi asildir.

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI i1SKOLU

Sendikanin faaliyet gosterecedi iskolu Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nda belirlenen 2 no.lu Gida Sanayi igkoludur.

SENDIKANIN CALISMA KONULARI

Sendika; amac dogrultusunda Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve diger
mevzuatin imkan verdigi her turlil muamele, faaliyet ve tesebbiislerde bulunur.

Bunlann Baglicalari

a) Toplu Is Sozlesmeleri Akdetmek,

b) Toplu Is uyusmazliklarinda; ilgili makama, arabulucuya, Hakem Kurullarina, Is
Mahkemelerine ve diger yarg: organlarina bagvurmak, temsilci géndermek,
goris bildirmek,

c) Caligma hayatindan, mevzuattan, Toplu Is Sozlesmesinden veya orf ve
adetten dogan hususlarda, igverenler adina veya bireysel olarak adli ve idari
mahkemeler ile yiiksek mahkemeler nezdinde dava acmak ve bu minasebetle
acilan davadan otiirii husumete ehil oimak,

¢) Lokavta karar vermek, idare etmek, Lokavti kaldirmak,
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Sendikanin adi TURKIYE GIDA SANAYII ISVERENLERI SENDIKASI' dw.W
2di kisaca “TUGIS” olarak ifade edilir. TUGIS sadece, Tirkiye Gida Sanayi
isverenleri Sendikasina aittir ve yalniz Sendikaca kullaniir.  Sendikanin Merkezi
istanbul’da Galatasaray, Mesrutiyet Caddesi No.10 Asli Han A/Blok K.3 Istanbul
adresindedir.
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d) Mevzuat hikiumleri cergevesinde, amacini  gergeklestirecek f
diizenlemek ve bu toplantilarda verilecek kararlart olugturmak
getirmek amactyla ulusal ve uluslararast sivil toplum kuruluslarina, &l
kurum ve kuruluslara Uye olmak, bunlarin toplantilarina katilmak \&& I
uluslararast anlasma hikiimlerine gore toplantilarina ve kurullarina e
gondermek,

e) Calisma ve gida mevzualy, Isveren Isci iligkileri, Yonetim, Verimlilik, Begeri
fliskiler, Is degerlendirmesi ve Is saghgi guvenligi gibi konularda, Kurs,
Seminer, Konferans, Agik Oturum ve benzeri Toplantilar dizenlemek ve
dizenlenenlere katilmak,

f) Mevzuat hikimleri dairesinde, amaciyla ilgili olarak, Gazete, Dergi, Kitap gibi
periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetleri yapmak ,

g) Uyelerinin yararlanmalar igin Kitiiphane, Saglik ve Spor Tesisleri kurmak,
kurulanlari desteklemek,

h) Yonetim Kurulu Karanyla , nakit mevcudunun ylizde onunu agsmamak kaydiyla
yurt ici ve yurt digindaki dodal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makam
araciligiyla ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

1) Herhangi bir badista bulunmamak kaydi ile Uyeleri icin Kooperatifler

e kurulmasina yardim etmek,

i) Genel Kurul karariyla nakit mevcudunun ylzde kirkindan fazla olmamak
kaydiyla sanayi ve ticaret kurulusglarina yatirimlar yapmak,

j) s Hukuku, Emegin korunmasi ve Sosyal Gilvenlik gibi konulara ait Sosyal
Giivenlik Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile yakindan ilgilenmek,
gorils ve dislincelerini duyurmak,

k) Calisma sartlanni memleket Ekonomisine ve Ortak Menfaatlere uygun sekilde
diizenleyici tedbirler almak, Iskolunda bir érnek Is sartlarini yerlestirmeye
gayret etmek, Milli Tasarruf ve yatinmlarin gergeklesmesi ve Uyelerinin
ekonomik sorunlarinin  halledilmesi igin Toplantilar dizenlemek ve
dizenlenenlere istirak etmek,

) Gida Sanayinde meslek standartlar hazirlanmasi ve yeterlilik calismalarina
destek vermek,

m) Rekabetci ve vyenilikgi Gzelligi yiiksek bir Gida Sanayi igin dizenleyici

_tedbirlerin alinmasinda yonlendirici ve yol gosterici olmak,

n) Gida Sanayi is kolunda, gelismeyi destekleyecek, cagdas mevzuatin
olusturuimasina katki vermek, destek saglamak,

@ 0) Gida giivenligi ve gida guvenirligi konularinda, Glkemiz yararina stratejiler ve
sistemler olusturuimasina katkida bulunmak, uygulamalari izlemek,
arastirmalar yapmak, varsa eksiklikleri tespit ederek, yapilacak iyilestirme
calismalarinda gida sanayinin sesi ve temsilcisi olmak,

6) Uyeleri arasinda gikacak uyusmaziiklan uzlagtinc sifati ile goziimlemek igin
tesebblis ve faaliyette bulunmak.

p) Sendikanin amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin
almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, menkullerini rehin,
gayrimenkullerini ipotek etmek, baskalarina ait menkul ve gayrimenkuller
tizerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, gereginde fekketmek, mevzuat
ile sinirl olmak kaydiyla, her trli hukuki tasarrufta bulunmak,

r) Faaliyetleri ile ilgili konularda aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,

s) Ferdi is iliskilerinden dogan uyusmazliklarda tyelerine yardimci olmak,

s) Faaliyette bulundugu iskolundaki isverenlerin Sendika blnyesinde
teskilatlanmalarini saglamak.

t) Tizel kisi olarak genel hiikiimlere gdre sahip oldugu yetkileri kullanmaktir.
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BOLUM-2-—

UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA

UYE OLMA: _
Sendikanin kurulu bulundugu iskolunda faaliyette bulunan bir Isyerinin gergek
veya tiizel kisi olan igvereni Sendikaya Uye olabilir.

Gercek kisi olan isverenin fiil ehliyetine sahip olmasi, kamu hizmetlerinden
mahrum edilmemis olmasi sarttir.

Sendikaya (yelik bagvurusu yazili olarak yapilir. Isverenin tiizel kisilik olmasi
halinde yetkili organinin almig oldugu kararin ornegi basvuruya eklenir.

‘Uyelik, sendika yonetim kurulunun bagvuruyu kabullinu e-Devlet kapisi tizerinden
Bakanhida bildirmesi ile kazanilir. Uyeligin baglangig tarihi, sendika yonetim kurulu
tarafindan Uyelik basvurusunun kabul edildiinin e-Devlet kapisi Uzerinden
Bakanliga bildirildigi tarihtir.

Uyelik bagvurusu yonetim kurulu tarafindan otuz gunlik sire icinde reddedilirse,

ret karar sendika tarafindan gerekgcesi ile birlikte e-Devlet kapisi Gzerinden
Bakanliga bildirilir ve yazili olarak bagvuru sahibine teblig edilir.”

UYELIKTEN CEKILME:

Isveren sendika Uyeliginden cekilme bagvurusunu sendikaya yapar. Isverenin
tiizel kisilik olmasi halinde yetkili organin gekilmeye iliskin almis oldugu kararin
ornedi basvuruya eklenir

Cekilme bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapisl uzerinden Bakanliga bildirilir.

UYELIKTEN CIKARILMA:

Uyenin Sendikadan g¢ikarilma karari, Disiplin Kurulu'nun yaptigi sorusturma
sonucu diizenleyecedi rapor {izerine Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Kurul'ca
verilir. Karar e-Devlet kapisi {izerinden Bakanlida elektronik ortamda bildirilir ve
cikarilana yazi ile teblig edilir.

Uyelikten ¢ikariima asagida yazili sebeplerden birine dayanilarak yapilabilir:

a) Sendika amag ve faaliyetlerine aykir davranislarda bulunmak,

b) Sendika Anatlizigl ve buna dayanilarak cikarlacak Yonetmelik Hikumlerine
veya Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlarina uymamak,

c) Sendika'ya karsi olan mali yukumldlGkleri Sendika Yonetim Kurulu'nca makul
karsilanan bir mazeret olmadan altt aydan fazla bir silire iginde yerine
getirmemek ve yapilan yazili Ihtara ragmen 6dememek,

d) Sendikanin taraf olmadigi Toplu Is Sozlesmesi Akdetmek ve Sendikanin bilgisi
disinda Toplu Sozlesmelerin tefsiri ve uygulamasi konusunda Is¢i Sendikalari
ile Ozel Protokol veya anlasma yapmak,
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Bu madde geredince YoOnetim Kurulu tarafindan Uyelikten cikanlma teklifi ile
Genel Kurul'a sevk edilen Uye, Yonetim Kurulu Karan ile Genel Kurul Karan
arasindaki donemde Sendikanin hizmetlerinden yararlandinimaz.

Sendikadan cikanilan Uyenin Uyelige kabulii icin, Yénetim Kurulu'nun cikarima
nedeninin ortadan kalktigina kesin kanaat getirmesi gereklidir.

UYELIGI SONA ERDIREN DIGER HALLER:

isveren veya Isveren Vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki Uyelikleri ve
gorevleri, bu sifati kayip ettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

“Tiizel Kisiligi” temsilen Isveren Vekili Sifat: ile Sendikada gorev almis olanlarn
sonradan bu sifati kaybetmeleri halinde, “Tiizel Kisiligin” Uyeligi diismez, Isveren
Vekilinin Sendika Organlarindaki gérevleri sona erer.

Ancak, Isveren Vekilinin Sendikanin bir baska “Tiizel Kisi” Uyesinde, eger Isveren
Vekili Kamu Sektoriinden ise Sendikanin bir baska Kamu Sektdrii Uyesinde 21 nci
maddenin 3 ncii fikrasinda belirtilen, derecede temsil yetkisi ile Isveren Vekili
Sifatinin  devam etmesi halinde Sendika Organlarindaki, Kurullarindaki ve
teskilatindaki gorevleri devam eder.

KONFEDERASYON’A UYE OLMAK VE UYELIKTEN CEKILMEK:

Bir Konfederasyon’a Uye olma ve Uyglikten cekilme Sendikanin Genel Kurulu
Kararina baglidir. Bu Karar Genel Kurul Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

ULUSLARARASI ISVEREN KURULUSLARINA UYELIK:

Sendika, Tiirkiye Cumbhuriyeti devletinin sekline, Insan haklarina Saygili, Milli,
Demokratik, Laik ve Sosyal Hukuk Devleti niteliklerine, Devletin Ulkesi ve Milletin
Bolinmez BUtinllglne, Tuark Ulusuna ait Egemenligin kullanimasinin hicbir
suretle belli bir Kisiye, Ziimreye veya Sinifa birakilimayacagi ilkelerine, Vicdan ve
Din Ozguriigiine, aykiri faaliyet gostermeyen Uluslararasi Isveren Kuruluslanna
Genel Kurul Karan ile serbestce Uye olabilir ve Uyelikten cekilebilir. Uluslararas
Isveren Kuruluslanna Uyelik ve Uyelikten cekilmede Sendikalar Kanunu'nda
ongoriilen esaslar uygulanir.

SENDIKANIN BiR BASKA SENDIKAYA KATILMASI VE BIRLESMESI :

Sendikanin bir bagka Sendikaya katilmasi halinde katilan Sendikanin bittin Hak,
Borg, Yetki ve menfaatleri katildigi Sendikaya kendiliginden geger.

Sendikanin bir baska Sendikayla birlesmesi halinde buttn Hak, Borg, Yetki ve

menfaatleri birlesme sonucu meydana getirdikieri yeni tiizel kisilige kendiliginden
geger. _—

AL
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Bu madde Hikiimleri geregince katilan veya birlesen Sendikalann Uyeleri, ayrica
bir isleme tabi tutulmaksizin katilan veya yeni meydana getirilen Sendikanin Uyesi
olurlar.

Katilma veya birlesme ile ilgili usul ve islemler konusunda Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu Hikiimleri uygulanir,

UYELERIN HAKLARI:

Uyeler, isbu Anatiizik ve buna istinaden ¢ikmis veya ¢ikacak Yonetmelikler
cercevesinde kendilerine taninmig biitiin haklardan yararianirlar.

UYENIN YOKUMLULUKLERI:

A) GENEL YUKUMLULUKLERI:

Uyeler;

a)Sendikanin Genel yararlarinin ve Uyelerin birlik ve beraberliginin
zedelenmesine yol agan davraniglarda bulunmamayi,

b)Anatiiziikte veya Anatiizige uygun olarak gikartilmig ve
cikartilacak Yénetmeliklerde tesbit edilmis Sendikal Ilkelere aykir hareket
etmemeyi,

kabul ve taahhit etmiglerdir.

B) TOPLU GORUSME VE TOPLU SOZLESMELERDEKT YUKOMLULUKLERI:

Toplu goriisme ve Toplu Is Sézlesmenin yapilmasi veya Toplu Is uyusmazhiginin
¢6ziimii sirasinda Uye, Sendika ile stirekli ve siki igbirligi yapar. Sendikanin bilgisi
ve izni olmadan taraf Isci Sendikasiyla Toplu Sézlesme gorligmesi yapamaz ve
Sendikanin taraf olmadigr bir Toplu Is S6zlesmesi akdedemez.

C) SENDIKAYA Bil GI VERME YOKUMLULUKLERI:

Uye, ortak ihtiyag ve menfaatlerin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin
yapimasinda vyararll her tiirlii bilgi ve rakamlari, talep (izerine Sendikaya
zamaninda vermek mecburiyetindedir.

Bu amagla Sendikaya gbnderilecek bilgi ve rakamlar Sendikanin veya Sendikanin
Uye oldugu Ust Kurulusun bu igle gorevli Ozel Servisinde toplanir.

Uyenin Isyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar gizli tutulur.

D). MALL YUKUMLULUKLERT:

Uye Uyelik Aidatini Yénetmeliginde Gngoriilen esaslar dairesinde, Sendikaya
zamaninda odemekle ylkiimlidir. Yazil ikaza ragmen borcun 6denmemesi veya
kabule sayan bir mazeretin bildiriimemesi halinde, Uye borcunu 6deyene kadar
Uyelik Haklanndan vyararlandinimaz ve Sendikanin higbir faaliyetine istirak
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Borcun gecikme sebebini kabule veya reddetmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.
Uyenin zamaninda 6dememis oldugu Aidat borcu icin, Bankalarca Isletme
Kredilerine uygulanan en yiiksek Faiz oraninda Gecikme Zammi Tahakkuk ettirilir.
Ancak, Yonetim Kurulu, halin icabina ve hakli sebebe istinaden Tahakkuk ettirilen
Gecikme Zammini azami % 50 nispetinde indirebilir.

Her iki halde de aidat borcu yargi yoluyla tahsil edilir.

BOLUM —3 —

SENDIKANIN ORGANLARI

SENDIKANI ORGANLARI:

Sendikanin Organlar sunlardir.

A)ZORUNLU ORGANLAR:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,
c) Denetleme Kurulu,
d) Disiplin Kurulu,

B) DIGER ORGANLAR:

a) Yurutme Kurulu,
b) Danisma Kurulu,

YONETIM,DENETLEME VE DISIPLIN KURULU UYELERINDE ARANACAK
NITELIKLER

Yénetim , Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerinde aranacak nitelikler sunlardir;

a) Fiil ehliyetine sahip olmak,
b) Kamu Hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,
c) 6356 Sayili Kanunda sayilan suglardan biriyle mahkum edilmemis olmak.

GENEL KURUL

KURULUSU:

Genel Kurul Uyelerden(delege) olusur. Genel Kurul Toplantisinda Sendika Uyesi
olan gercek veya tiizel Kkisiler kendilerini yetkili kildiklari bir kimse tarafindan
temsil ettirebilirler. Yetki Belgesinin Uyeyi Ilzama Yetkili Kisi veya Kisiler
tarafindan imzalanmasi zorunludur. Sendikanin ydnetim, denetleme ve disiplin
kurulu Gyeleri bu sifatla Genel Kurul‘a liye olarak katilir.

Genel Kurul Toplantisinda Guindemdeki Konular gorisiliir. Glndeme Madde

eklenmesi, Genel Kurula katlan Delegelerin 1/10° nun vyazili teklifi ile

mimkinddr.

Genel Kurulu Sendikanin Baskani, yoklugu halinde Bagkan Vekillerinden biri,

onlarin da yoklugu halinde Genel Kurul'a istirak edenlerden en yasli Uye acar.

Yoklama sonuclarina gore yeterli gogunlugun bulundugu tesblt edilmigse,
nhk Dlvanlmn seglmlne gegilir.
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BASKANLIK DIVANI:

Genel Kurul Toplantisinin agilmasini takiben agik oyla ve adi godunlukla bir
Baskan, Iki Bagkan Vekili ve Iki Divan Katibi secilir. Bagkanlik Divani Genel Kurul
Miizakerelerini idare etmek, gerekli zabitlar tutmak, Organlanin Uyeligine aday
olanlan tesbit etmek, aday listelerinin dizenlenmesini ve Se¢im Kurulu Baskanina
Muhurlenmek uzere venlmesm| saglamak Seglm Sandlk Kurulu Asil Ve e R

bildirmekle gorevlidir.

GENEL KURULLARIN TOPLANTI ZAMANI:

a) Olagan Genel Kurul Ug Yilda bir KASIM Ayinda toplanir.

Iki Genel Kurul Toplantisi arasindaki Déneme ait Faaliyet ve Hesap Raporu
Yeminli Mali Misavir Raporu, Denetleme Kurulu Raporu ve Gelecek Doneme ait
Biitce Teklifinin, Genel Kurul'a katilacaklara Toplanti tarihinden on beg giin dnce
gonderilmesi zorunludur.

b) Olaganiisti Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli
gordiigi hallerde yahut Uyelerin beste birinin yazili istegi Gzerine toplanir. Bu
halde Toplantt nedeni belirtilir. Talep tarihi itibariyle olagan Genel Kurul toplant
tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde olaganusti genel kurula gidilemez ;
ancak istege konu olan hususlar Genel Kurul glindemine alinir.

Olaganuistil Genel Kurul'da Glndem digi konular géristiimez ve Glindem
dedistirilemez.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NIiSABI iLE OY KULLANMA USULLERI:

Toplanti Nisabi Uye tamsayisinin salt cogunlugudur. Ilk Toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci Toplanti en gok on bes glin sonraya birakilir. Bu Toplantiya
katilanlarin sayisi Uye tamsayisinin {igte birinden az olamaz. Genel kurullarda Uye
olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel Kurul'da Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuruluna Uye segimi
yargl gozetimi altinda serbest , esit , gizli oy , aglk sayim ve dokim esasina ve
tuzlik esasina ve tiiziik hiikiimlerine gore yapilr.

Karar nisabi Toplantiya katilan Uye ve temsilci sayisinin salt cogunlugudur.

Ancak, bu sayi Giye tamsayisinin dortte birinden az olamaz.

Sendikanin feshi, tasfiyesi diger Sendikalarla birlesme ve baska bir Sendikaya
katilma kararlar Uye sayisinin 2/3 ¢ogunluguyla alinir.

Anatizik, maddelerlnln dedistirilmesi kararlari lye sayisinin 2/3 gogunluguyla
alinir. .
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Zorunlu Organlara Uye Segiminde;
a) Gergek Kigi Uyel_garce resmi kimlik belgesi,
b) Tiizel Kisi olan Uyelerin diizenledikleri Temsil Belgesi ile resmi kimlik belgesi,

ibrazs ve Uye Listesindeki isimin ya da Unvanin kargisindaki yerin
imzalanmasindan sonra oy kullanilir.

Her Uye veya Temsilcinin bir oy hakki vardir.
Baskanlik Divaninca tutulup imzalanan Genel Kurul Goérisme Tutanaklar diger
Belgelerle birlikte Yonetim Kurulu'na verilir. Genel Kurul Kararlan ozet halinde

veya gereginde aynen Uyelere gonderilir. z ”

GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 19- Genel Kurul'un baglica Gorev ve Yetkileri sunlardir:

9 a) Zorunlu Organlarin asil ve ayni sayida yedek tyelerinin segimi,
b) Anatiizik degisikligi, L3
c) Yénetim ve Denetleme Kurullari Raporlari ile Yeminli Mali Musavir raporlarinin
gorisulmesi,

d) Yoénetim ve Denetleme Kurullarinin Ibrasi,

e) Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Biitcenin gorisulip aynen veya degistirilerek
kabulg,

f) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasl veya mevcut taginmaz mallarnn
satilmas! hususunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,

g) Konfederasyon'a Uye olma ve Uyelikten gekiime,

h) Bir baska Sendika ile birlesme veya katilma,

i) Sendikanin Uluslar arasl Isveren Kuruluglanna Uye olmasi veya Uyelikten
cekilmesi,

j) Sendika Uyeleri tarafindan ddenecek aidat miktarinin alt ve Ust sinirlarinin
tespiti,

k) Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagkanina verilecek Ucretler, her tlirli 6denek,

° yolluk ve tazminatlar ile tavaninin tespiti,

) Sendikaya feshetme gerekiyorsa Tasfiye Komisyonunu segme,

m) Secim Sandik Kurulu Asil ve Yedek Uyelerinin agik oy ve agik sayim suretiyle
segilmesi,

n) Giindem hakkindaki tekliflerin karara baglanmasi,

o) Uyelikten gikanlma teklifinin karara baglanmasl,

6) Mevzuatta veya bu Anatiizikte Genel Kurul'ca yapiimasi belirtilen diger
islemlerin yerine getiriimesi, baska bir Organa birakilmamig konulann karara
baglanmasidir.

SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR:

MADDE 20- Genel Kurullarda zorunlu Organlara Uyelik igin yapilacak Segimler ve bu
Secimlerde uyulacak esaslar konusunda Kanun Huikimleri uygulanir.

DAHIL! / INTERN (V"y\/\ N




MADDE 21-

MADDE 22-

DAHILI / INTER

-0-

Sendikanin birden fazla Kamu Sektorii Uyesi varsa, Yonetim Kurulu'nun 9 Asil 9
Yedek Uyeligi icin Ozel sektér kendi arasindan, bir Asil bir Yedek Uyeligi icin de
Kamu Sektdrii kendi arasindan aday listelerini belirlerler. Her Sektor Hakim
Denetiminde ayr ayn Sandiklarda oy vererek kendi Sektorlerine ait Secimlerini
yaparlar.

Sendika zorunlu Organ Uyelerinin segiminde Asil ve Yedek Uyeler almig olduklari
oy sayisina gore belirlenir. En ¢ok oy alaniar segimi yapllan organin Asil_Liveligine,

onlari izleyenler de Organin Yedek Uyeligine segilmis sayilirlar. \A ‘-.,\
-\ ”&i‘:‘%
YONETIM KURULU A
18 ol
YONETIM KURULU'NUN OLUSMASI . '%f

~
>

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 yillik stire icin secilen 9 J’lln/!ﬁ)éﬁ/

olusur. Ayrica 9 Yedek Uye segilir.

Eger Sendikanin Kamu Sektdriinde birden fazla {yesi varsa segilecek Asil ve
Yedek Uyelerden birinin Kamu Sektoriinden olmasi mecburidir.

Yénetim Kuruluna secilecek Tiizel Kisi Temsilcilerinin, o Tizel Kisilikte veya bagh
oldugu Sirketler Toplulugunda Y6netim Kurulu Uyesi, Genel Mudiir, Baskan, Genel
Koordinatér veya Yardimcilari ve Emsal Unvandakiler olmalari, 500’tin Gzerinde
Isci calistiranlarda Mudur seviyesinin Ustiinde bir pozisyona sahip bulunmalan
sarttir.

Yonetim Kurulu, Secimi izleyen ilk oturumunda kendi aralarinda gizli oyla ve salt
cogunlukla bir Bagkan ve iki Bagkan Vekili seger. Genel Kurul Dénemi iginde her
ne sebeple olursa olsun bu gorevlerde bogalma olmasi halinde bogalan yer igin o
dénem sonuna kadar gérev yapmak tizere yeniden Segim yapilir.

Mazeretsiz olarak iist tiste 3 kez Yénetim Kurulu Toplantisina katilmayan Uyenin
bu Sifati diger.

Yonetim Kurulu Uyeligi sona eren kisi yerine Genel Kurul Segim Tutanadindaki
siralamada O Organ icin en gok oy almig olan ilk Yedek Uye cadiribr. Ancak,
Organ Uyeligi sona eren Kigi Kamu Sektori Temsilcisi ise 6nce yerine Yedekteki
Kamu Sektéri Temsilcisi gagirilir.

Yonetim Kurulu Uye sayisi, aynimalar sebebiyle Yedeklerinin de getirilmesinde
sonra, Uye Tamsayisinin yanisindan agagi duserse, Genel Kurul mevcut Yonetim
Kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde Toplantiya cagirilir.
Cagrinin yaplimamasi halinde Uyelerden birinin bagvurmasi lzerine mahkeme
genel kurulu kanun ve tiizik hiikiimlerine gore en kisa zamanda toplamak,
secimleri yapmak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar kurulusu yonetmekle
gorevli olmak Uzere, 4721 saylli kanun hiikiimleri geregince bir veya ug kayyum
tayin eder ve gorev sirelerini belirler.

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

Yénetim Kurulu'nun baslica Gorev ve Yetkileri sunlardir: ~

a) Sendikay! temsil etmek,
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b) Sendikay! Kanun’larin ve bu Anatiiziigiin verdigi yetki cergevesinde yonetmek,

c) Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt konularinda Uyelerin uymasi gerekli
prensipleri tesbit etmek,

¢) Toplu Is Sézlesmesi yapmak ve gereken hallerde Lokavta Karar vererek
uygulanmasini saglamak.

d) Sendika Adina Toplu I Sézlesmesi goriismelerine katilacaklan segmek veya
Toplu Is S6zlesmesi yapmak igin Yetki vermek veya ilgilileri géreviendirmek,

e) Gerekli goérdigu hususlarda Yonetmelikler yapmak, uygulamak ve
degistirmek,

f) Bu Anatiizikte belirtilen Sendika amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve
tiyelerinin genel yararlarinin korunmasi agisindan gerekli kararlan ve tedbirleri
almak, Uyelerin Isyerlerinde meydana gelebilecek her tirli kanunsuz
eylemlerde resen miidahalede bulunmak, gereken tedbirleri tesbit ederek
Uyelerin genel yararlart agisindan uyulmasi zorunlu karar ve talimatlar
vermek ve Sendikanin Yetkili Organlarinca alinan kararlara ve verilen
talimatlara Uyelerce uyulup uyulmadigini izlemek,

g) Dava acmak, agiimig Davalara katimak, Sulh olmak, Ibra etmek, Davada
Feragat veya Davay! kabul etmek, idari, Adli, Mali ve Icrai takibat yapmak
veya yaptirmak ve bu konularda Vekalet vermek,

h) Biitceyi ve Faaliyet Programlarini hazirlamak, Genel Kurul'un kabuliine
sunmak, Faaliyet ve Hesap Raporlarini, yeminli mali misavir raporunu
hazirlamak ve Genel Kurul'un tasvibine sunmak,

i) Sendikanin Biitcede derpis edilen miktardan fazla olarak geliri arttidi takdirde
ve lizumu halinde Biitcenin Gider Fasillarinda da bu artiga uygun ilaveler
yapmak,

j) Personel Kadro ve Ucretleri ile yolluklarin tesbit etmek,

k) Sendika Tegkilatint kurmak, Personelin tayin, Terfi, Nakil, Tecziye ve diger
islerini karara baglamak,

) Gerektigi hallerde bilumum Kurullar ile Yurtici ve Yurtdist Toplantilar ve
Temaslar icin Temsilciler segmek,

m) Geredgi halinde Sendika Uyesi olan veya olmayan kimselere muayyen
hususlarin takip ve tatbiki igin yetki veya gérev vermek,

n) Uyelerin Ticaret Unvanlarinda meydana gelecek degisiklik halinde yeni unvan
ile Uyeligin devamina karar vermek,

0) Toplanti Giindemini hazirlayarak Genel Kurul'u Olagan ve Olaganiistii olarak
Toplantiya gagirmak,

6) Kanunlann ve Genel Kurul'un verdidi imkanlar ve yetki gergevesi icinde
Gayrimenkul alimi, satimi, rehin, ipotegi konularinda gerekli islemleri yapmak
ve bu islemlerin yapilmast hususunda gorevlendirilecekleri tesbit etmek,

p) Gerekli gordigl hal ve konularda Uyelerinden bir veya bir kagina yetkixegrre
veya ilgilileri gorevlendirmek,

r) Yiritme Kurulu Uyelerini segmek,

s) Konfederasyon Genel Kurul'una katilacak Delegeleri segmek, ﬁ
s) Sendika Demirbaslarinin kayit ve terkinini onaylamak, j g'
t) Sendikaya yapilan lyelik miracaatlarini karara baglamak, ok
u) Genel Kurula tyelikten gikarma teklifini goturmek, e N
i) Disiplin Kurulu kararlarini uygulamak, G

vl e . LT . .y et 2
v) Mevzuat Hikiimleri, Anatiizik ve Genel Kurul'ca verilecek diger gorevleri

yapmak. ¢
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y) Ana Tizigln 10. Maddesinde belirlenen esaslar sakll kalmak kayd ile
Sendikanin Vakiflara/ Derneklere/ Birliklere ve Sivil Toplum Kurulusglarina
girmesine, kurucu ortak olmasina karar vermek.

SENDIKANIN TEMSILI VE ILZAMI:

MADDE 23- a) Sendikanin Temsili:
Sendikay! Yonetim Kurulu Temsil eder, Yonetim Kurulu'nu Bagskan
Temsil eder. Yoklugunda Bagkan Vekillerinden biri Temsil gérevini
yapar. \
Sendika adina beyanat vermeye Baskan, yoklugunda Baskan Vekilleri™
yetkilidir.

b) Sendikanin Ilzam :
Sendikay! ilzam Bagkan ve Baskan Vekillerinden birinin birlikte imzalan ile
mimkiindir. Baskanin yetki vermesi halinde, Bagkan Vekillerinden biri ile
e Genel Sekreterin misterek imzalari da Sendikayi ilzam eder. Yonetim Kuruly,
Sendikay! flzam edecek Kimseleri tayin ve tesbite yetkilidir. Sendikays lizama
Yetkili olanlar imza Sirkdlerinde belirtilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

MADDE 24- Yonetim Kurulu en ge¢ 3 ayda bir &nceden kararlastinimig toplanti glinlerinde
toplanir. Gerek gorlimesi halinde Yonetim Kurulu ayrca; Baskan, Bagkanin
bulunmadig hallerde Bagkan Vekillerinden birinin veya Yonetim Kurulu Uyelerinin
1/3' niin ortak yazi cagnisi Gzerine toplanir.

Toplant: nisabi liye tamsayisinin salt cogunlugudur.

Kurul gérismelerini Baskan veya mazereti halinde Bagkan Vekillerinden biri
yonetir.

Karar Nisabi mevcut Uyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Bagkanin
a katildig taraf bu goguniugu saglamig sayilir.

Kararlar, Genel Sekreterce, Yonetim Kurulu Karar Defterine yazlarak hazir
Uyelerce imzalanir. Karara muhalif kalan Uyeler muhalefet sebebini belirten
goriglerini yazarak altini imzalar.

DisipPLIN KURULY

DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI
TOPLANTI VE_GORUSME_USULU:

MADDE 25-  Disiplin Kuruly, Genel Kurul tarafindan 3 yil miiddetle segilen 3 Asil Uyeden
olusur. Ayrica, 3 Yedek Uye segilir.

Uyeler ilk Toplantida aralanindan birini Bagkan secerler. Bagkanin mazereti halinde
Uyelerden biri Kurula Bagkanlik eder. Kurulun Toplanti Nisabi Uye tamsayisinin
salt coguniugudur. Asil Uyelerden birinin herhangi bir sebeple ayriimasi halinde
yerine en gok oy alan Yedek Uye getirilir. T

; 7 :
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Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun havale
edecedi meseleleri goriismek Uzere ve gerektiginde toplanir. Kurulun gériismeleri
en kisa zamanda karara badlar.

Kararlar gizli oyla ve Uye Tamsayisinin salt gogunluguyla verilir.

GOREV VE YETKILERI:

ileri striilen Uyeleri hakkinda sorusturma yapar ve Uyelikten ¢ikarma digindaki
Disiplin Cezalarini verir ve sonucu Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve diger Ilgililere
bildirir.

Disiplin Kurulunca verilebilecek cezalar gunlardir:

a) Ihtar ve Kinama,

b) Bir aylik siireyi gegmemek sartiyla Uyenin Sendika Faaliyetlerinden istifade
ettirilmemesi,

c) Uyenin gecmis yilda Sendikaya ddedigi Aidatin azami % 10’ nu gegmeyecek
miktarda para cezasl.

DENETLEME KURULU

DENETLEME KURULUNU OLUSMASI
TOPLANTI VE GORUSME USULU:

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 yil siire igin segilen, 3 Asil Uyeden
olusur. Ayrica, 3 Yedek Uye segilir.

deler ilk Toplantida aralarindan birini Bagkan segerler. Bagkanin mazereti halinde
Uyelerden biri Kurula Baskanlik eder. Kurulun Toplanti Nisabi Uye tamsayisinin
salt coguniugudur.

Kararlar Uye tamsayisinin salt gogunluguyla verilir.

Asil Uye_z_lerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde yerine en gok oy alan
Yedek Uye getirilir. Denetleme Kurulu gerek gordikleri zamanlarda ve her Bltge
Devresini takip eden bir ay igerisinde toplanirlar.

GOREV VE YETKILERI:

Denetleme Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu Faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadidint denetlemek,

b) Sendikanin Defterlerini, Muamelelerini, Hesaplarini, yapilan sarfiyatin
Kararlara ve miisbit evraka dayanip dayanmadigini liizum gordikge tetkik
etmek, gerektiginde Yonetim Kurulu'ndan agiklama istemek,

¢) Genel Kurul'un ve Yénetim Kurulu'nun havale edecedi tahkikat ve tetkikati
yapmak ve neticesini tahkikat ve tetkikat isteyen Kurula bir Rapetja bildirmek,

e
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d) Yonetim Kurulu'ndan Genel Kurulu Olaganusti Toplantiya cagirmasin
istemek, P i
e) Denetleme Kurulu Raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

DIGER ORGANLAR:

Diger Organlarin gorev, yetki ve Toplanti zamanlar:

. _ X Pateyy
A) YURUTME KURULU: JH3g 18>

Yiirtitme Kurulu Yasa ve Tiiziik'te Yonetim Kurulu’na taninan Yetki,

sorumluluk ve devredilmez gorevler disinda kalan Sendika Faaliyetlerini
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun Madde 9/2 kapsami iginde
ylritmek (zere kurulur.

Yénetim Kurulu Baskani ve Yénetim Kurulu'nca segilecek iki Yonetim Kurulu Uyesi
ve Genel Sekreter olmak (izere 4 Uyeden tesekkil eder. Kurul'un Bagkani Yonetim
Kurulu Baskanidir. Yiriitme Kurulu asgari ayda bir defa toplanir. Aldigi kararlar
Yiiriitme Kurulu Karar Defterine islenir ve Uyelerce imzalanir. Oylann esitligi
halinde Baskanin oyunun oldugu tarafin karari gegerlidir. Muhalif Uyeler
gerekgelerini yazili olarak Karara dercetmek mecburiyetindedirler.

Yiriitme Kurulu Yonetim Kurulu’'na kargt sorumludur.

B) DANISMA KURULU :

Danisma Kurulu, TOGIS Uyeleri ile, gida/icecek sektérinde bulunan, TUGIS' e
potansiyel (ye olma kistasinda yer alan firmalarla, bu sektdre hizmeti
gecmis/katkida bulunmus kisilerden olusur.

Danisma Kurulu, TUGIS Merkezinin bulundugu sehirde veya Uyelerin toplu olarak
bulundugu Illerde, Yénetim Kurulu-Karari ile toplanir. Toplantida nisap aranmaz.
Danisma Kurulu istigari bir organ olup, kararlan tavsiye niteligindedir.

Danisma Kurulu’ nda yer alacak firma/kurulug ve kisileri Yonetim Kurulu belirler.

TEMSILCILIKLER

KURULMASI, KALDIRILMASI
GOREV VE YETKILERI

Gida Sanayi iskolu Isverenlerinin yogunlukla bulunduklan Illerde, Iigelerde
Yonetim Kurulu teklifi ve Genel Kurul’un Karariyla Temsilcilikler kurulabilir.

Temsilciler, Uyeler arasindan segilir. Bir mahalde Gida Sanayi iskolu Isverenlerinin
azalmas! halinde, birinci fikradaki usule uyularak o mahalde kurulmus bulunan
Temsilcilikler kaldinlabilir.

TEMSILCI SAYILARI:

Temsilciliklerin  Uye sayisi, Yoénetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul'ca
kararlasgtirilir.

SECIM, GOREV VE YETKILERI: | o
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Sendika Temsilcileri, Temsilcilik acilan mahaldeki Sendika Uyeleri tarafindan ve
kendi aralarindan secilir. Temsilciliklerin gorev ve yetkileri Yonetim Kurulu teklifi
{izerine Genel Kurul'un Karariyla tespit edilir.

BOLUM—4 -
GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETER:

Q,‘ !
. x:@;/v 3’\‘?’/
Genel Sekreter ve Yardimcisinin tayini ve gorevine son verilmesi Yénetih\ﬁﬂfﬁ/

tarafindan yapilir.

Gorevi; Sendika Faaliyetlerini, Anatiiziik, Yonetmelikler ve Organlarca alinan
kararlar cercevesinde yuritmektedir.

Genel Sekreter yukaridaki faaliyetlerden dolayi Yonetim ve Yirlitme Kurulu'na
karsi sorumiudur.

Genel Sekreter, Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Yiriitme Kurulu ve Danisma Kurulu
Toplantilarina katilir; ancak Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Toplantiarinda oy
kullanamaz.

GOREV VE YETKILERI:

a) Sendika Biirosunu Yonetmek, her tirli yazigmalan idare etmek, haber
toplamak, ilgili yayinlari ve istatistikleri derlemek, negriyatta bulunmak, bunlar
hakkinda Yonetim ve Yiriitme Kurulu’na malumat vermek,

b) Muamelat ve muhaberatin muntazam galigmasi ve islemesini temin etmek,

c) Sendika hesaplarinin genel kurul ve yonetim kurulu kararlan ile ilgili mali
mevzuat hikiimlerine gére yiritilmesini saglamak ve takibini yapmak,

d) Sendika Organlannin kararlanni ydritmek,

e) Sendika Tegkilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gzetimi altinda bulundurmak,
bu konuda Yonetim ve Yiriitme Kurulu’na malumat vermek,

f) Goriigiilmesi gereken konulan tespit ile gerektiginde Yuritme Kurulunu
Olaganustii Toplantiya cagirmak,

g) Aidatlarin, Vesair Gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Sendikaya
Yeni Gelir Kaynaklan aramak,

h)Tanzim edilecek Bilango ve Mali Durumu Yonetim ve Yiritme Kurulu'na
bildirmek.

1) Yénetim Kurulunca kendisine verilecek gorevleri gerceklestirmek.

SERVIS VE BUROLAR :

Sendika amaglarini gerceklestirmek,

Faaliyet ve tesebbiislerini ylriitmek icin, Genel Sekreterin Teklifi ve Yonetim
Kurulu'nun Karari ile Genel Sekreter’e bagl, Merkezde ve diger Illerde geregi
kadar Biiro ve Birolarda Servisler kurulabilir.

Biiro ve Servislerin Yonetim ve Denetim Usulleri Yonetmeliklerle diizenlenir.

e,
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BOLIM 5 -
MALI HUKUMLER

GELIRLER:

Sendikanin Gelirleri:

a) Uyelik ve destek aidatlari,

b) Tizikte belirtilen faaliyetlerden saglanacak gelirler,

¢) Badwlar,

d) Mal varhg gelirleri ,mal varlig degerlerinin devir, temlik ve satislarindan
dogan kazanglardir.

AIDAT:

Uye yillik Aidati T.C. Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin her yil tespit ettigi
asgari lcretin Genel Kurul'un yapildigi yilin son alti ayinda gegerli olan miktari
esas alinarak tam sayi bir katsay ile garpilarak tespit edilir. Ornegin 4xAsgari
dcret tutar gibi.

Genel Kurul aidat sistemini tespit ederken bir tavan bir de taban belirler. Iki Genel
Kurul arasindaki yillardaki aidat artiglan resmi enflasyon degerleri ve/veya
ekonomik durum dikkate alinarak Yonetim Kurul Karari ile yapilir.

Aidatin 6deme sekli ve zamani Genel Kurul'a sunulan biitce talimatinda gosterilir.

Uyelik aidatinin Genel Kurul Karartyla degistirilmesi halinde bu degisiklik Anattiziik
degisikligine gerek kalmaksizin madde metnine iglenir.

MAL BiLDIRIMI:

Sendika Baskanlar ile Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri kendileri, egleri ve
velayetleri altinda bulunan cocuklarina ait mal bildirimlerini 19/04/1990 tarihli
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet ve Yolsuziuklarla Miicadele
Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore vermek zorundadir.

Bu zorunluluga uymayanlarin sendikada ki yoneticilik sifatlan bildirim suresinin
bitiminden bir ay gegmekie sona erer. Noterden alinan belgeler Yonetim Kurulu
Karar Defterinin 6zel bir sayfasina yazilir ve Denetleme Kurulu Uyeleri tarafindan
imza edilir.

GELIRLERIN BANKAYA YATIRILMASI:

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir.

Sendika Gelirlerinin hangi bankaya yatirlacagi Yonetim Kurulu tarafindan tesbit
edilir.

Zorunlu Giderler icin Sendikanin kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel
Kurul'ca kabul edilmis 3 yillik siireyi kapsayan donem bUtg_e;fyo 3'Unu
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GIDERLER:

Sendikalar, gelirlerini amaglari ve Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
gosterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar ve bagiglayamazlar.
Sendika, Yonetim Kurulu Kararyla ve nakit mevcudunun ylizde onunu agsmamak
kaydiyla yurtigi ve yurtdigindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili
makamlar aracihgryla konut , egitim ve saglk tesisleri kurulmasi amactyla kamu
kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilirler.

Sendikanin harcamalari, Genel Kurul'ca onayll biitgesine gore Yonetim Kurulu
veya Yonetim Kurulu’nun verecegi yetki cercevesinde Genel Sekreterlik tarafindan
yapilir. Ucret, Isitma, Elektrik, Kira, Vergi, Sigorta Primleri gibi mutad harcamalar
bu yetkinin digindadir.

Her harcama icin Belge sarttir.

Demirbas Sinifina giren her tirli esya ve malzeme Envanter Defterine kaydedilir
ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem goremez.

Giderlerin nasil yapilacadi, ne sekilde belgelendirilecegi ve bundan dogan
sorumluluklar bir yonetmelik ile dizenlenir.

Demirbaslarnn Satis terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar:

a) Hig kullanimayacak, yenisiyle degistirilecek veya kullanilmaz hale gelmis
Demirbaslarin tespitine, satigina ve terkinine Yonetim Kurulu veya Yonetim
Kurulu'nca tespit edilen sinirlar dahilinde Genel Sekreterlik yetkilidir.

b) Satigina karar verilen Demirbaslar icin birden fazla yazili teklif almak esastr.
Teklifler bu tutanakla tespit edilir, degerini bulmasi halinde en ylksek teklifi
verene satis yapilir. Ancak, birden fazla alicisi bulunmayan Demirbaslarin
satigina Yonetim Kurulu yetkilidir.

) Kullanlamayacak hale gelmig ve satit miimkiin olmayan Demirbasin tespiti ve
terkini bir tutanakla yaptlir. Tutanakta kullaniimama nedeni ve terkin edilecek
Demirbasin ne yapilacagi hususu belirlenir.

d) Satig ve terkini yapilacak Demirbas igin tutulacak tutanakta Demirbagin kayit
numarasl, cinsi, satin alindigi tarih ve terkin sebebi belirtilir, Demirbas kayd
kapatilir.

Sendikanin Denetimi ve Seffaflik
Denetim , kanun ve sendika tizilk hikumlerine gore denetleme kurulu
tarafindan yapilir.
Gelir ve giderlere iligkin mali denetimler, en geg iki yiida bir serbest muhasebeci
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanuna gore denetim yetkisine sahip
yeminli mali miisavirlerce yapilir.
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MADDE 42- Sendikanin feshi veya infisahi tarihinde Sendika Turkiye Isveren Sen k%@!?__‘? '
Konfederasyonu Uyesi ise Mal Varh@ Turkiye Isveren Sendikalar
Konfederasyonu'na devredilir.
a) Devir Turkiye isveren sendikalan Konfederasyonu'nca kabul edilmedigi
takdirde, _
b) Sendika fesih veya infisahi  tarihinde Turkiye Isveren sendikalarn
Konfederasyonu Uyesi degilse,
¢) Sendika Mahkeme Karari ile kapatilirsa,
Tasfiye sonucunda kalacak paralar Issizlik Sigortasi Fonuna aktanlir ve mallar
Tiirkiye Is Kurumuna devredilir.
MADDE 43-  Aylik Faaliyet raporlan ile Uc Aylik Muvakkat Bilangolar en geg 3 ayda bir Denetim
e Kurulu Bagkanina gonderilir.
MADDE 44-
KURUCULAR:
a) Ad ve Soyadlan b) Meslek ve Sanatlari ¢) Ikametgihlan
SN. FUAT TAYLAN KONSERVE IMALI IS ADRESI,
AYVANSARAY BALAT
DEMIRHISAR CAD. 54,
EV ADR: SISLI EMEKIZI
AYGAN APT.
KONSERVE IMALI IS ADR: BALAT MURSEL
SN. ERDESIZ UZUNOGLU PASA CAD. 128, EV ADR:
BALAT KOPRUBASI
NO.25
SN. BEHIC BESLER BISKUVI IMALI IS ADR: SIRKECI YENI
POSTAHANE ARKASI
Q HOCAKASIM KOPRU
SOK .3, EV ADR:
SULTANAHMET,
BINBIRDIREK PIYERLOTI
CAD.19D.8
SN. KEMAL DEDEOGLU HUBUBAT OGUTME Is ADR: EYUP,

BAHARIYE CAD. 124, EV
ADR: MACKA, SPOR
CAD. SARP APT. NO.10

SN. KEMAL GURAY UN IMALI IS ADR: HALCIOGLU

YEPINAK UN FABRIKASI
YEMISCI SOK.
BURHANIYE HAN, EV
ADR: SELAMICESME
MUSTAFA MAZHAR BEY
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SN. ISMAIL SEZER

GLIKOZ VE NISASTA IMALI

IS ADR: KANTARCILAR
ODUNKAPI

SN. MUAMMER ERIS

YAG IMALI

IS  ADR: BAKIRKOY
FISEKHANE CAD. 11-25,
EV ADR: GUMUSKONAK,
GUMUSSUYU 44/5

SN. ORHAN GOKER

BISKUVI IMALI

IS ADR: SIRKECI
MUHZIRBASI SOK.
GUZEL HAN NO.7-8 EV
ADR: BAGDA CAD. 294/1
D.9 GOKER APT.
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