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BOLUM-1

GENEL HUKUMLER

Sendikanin Adi Merkezi, Adres;i :
_______________J_________L________.
MADDE 1:

Sendikanin adi TURKIYE DERj SANAYii iSVERENLER] SENDIKASK'dir. Sendikanin merkezi
istanbul Organize Derj Sanayi Bolgesi 18 No'lu Yol TUZLA/ISTANBUL adresindedir.

Sendika Merkezinin istanbul sehri hudutlar icinde baska adrese nakli Anatlziikte degisiklik

yapilmasini gerektirmez. Sendikanin subesi yoktur.

Sendikanin Faaliyet Gosterdigi iskolu :

MADDE 2:

Sendikanin faaliyet 86sterecegi iskolu Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nda
‘belirlenen (05)No’ly DOKUMA, HAZIR GiYiM VE DERi iskoludur.

Sendikanin Amac :

MADDE 3:

DOKUMA, HAZIR GiYiM VE DER| iskolunda faaliyet gésteren lye isverenlerin calisma
iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini mevzuat cercevesinde korumak,

Sendikanin Cahsma Konulari :

MADDE 4:

Sendika, amaci dogrultusunda Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu ve diger mevzuatin imkan
verdigi her tiirlii islem, faaliyet ve girisimlerde bulunur.

Bu islem, faaliyet ve girisimlerin bashcalar sunlardir;
4/1- Toplu is s6zlesmesi, grup toplu is Sézlesmes;i, cerceve s6zlesme akdetmek,

4/2- Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve
diger yarg) organlarina basvurmak, temsilci gondermek, goriis bildirmek,
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ine is sézlesmesinden ve calisma iliskisinden dogan haklar|ile
sosyal giivenlik haklarinda Uyelerini ve mirasgilarini temsilen dava agmak ve bu nedenle agilan
davadan 6tiirii husumete ehil oimak,

4/4- Lokavta karar vermek, idare etmek, lokavt kaldirmak,

4/5- Grev ve Lokavt Fonu kurmak ve bu fondan genel kurulca kabul edilen yénetmelik esaslarn
dairesinde iiyelerine 6demede bulunmak,

4/7- Galisma mevzuati, isveren - js¢i iligkileri, yénetim, verimlilik, beseri iliskiler, is degerlendirmes i,
is glivenligi , faaliyet gbsterdigi is kolunda her turli mesleki, teknik, kiltiirel hususlar ile sektorii
ilgilendiren ve etkileyen ulusal ve uluslararasi gelismeler gibi konularda kurs, seminer, konferans,
acik oturum ve benzeri toplantilar diizenlemek ve diizenlenenlere katiimak,

4/8- Mevzuat hiikiimleri dairesinde, amaciyla ilgili olarak yazl ve gorsel basin faaliyetlerinde
bulunmak, bu isler icin gerekli basim tesisleri kurmak ve ayni amaclar dogrultusunda mevcut
kuruluslardan faydalanmak,

4/9- Uyelerinin yararlanmalari igin kiitliphane, saghk ve spor tesisleri kurmak veya mevcut tesislere
lye olmak

4/10- Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini ylkseltmek, iiye isyerlerinin rekabet glictind
ve performansini arttirmak, ekonomik ve sinai faaliyetlerini desteklemek amaciyla her tirl{
faaliyette bulunmak,

duyurmak,

4/12- Calisma sartlanni memleket ekonomisine ve ortak menfaatlere uygun sekilde diizenleyici
tedbirler almak, iskolunda bir ornek is sartlarin yerlestirmeye gayret etmek,

4/13- Uyeleri arasinda ¢ikacak uyusmazliklar uzlastirici sifat) ile veya hakem yolu ile ¢cOzlimlemek
i¢in tesebbiis faaliyette bulunmak,

4/15- Faaliyetieri ile ilgili konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

4/16- Ferdi is iliskilerinden dogan uyusmazliklarda Uyelerine yardimct olmak,

s
4/17- Faaliyette bulundugu iskolundaki isverenlerin sendika biinyesinde teskilatlanmal I/Q
saglamak,




4/18- Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak, |

4/19- Nakit mevcudunun %10'nundan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluglarina yatirim

yapmak,

4/20- iktisadi isletme kurmak.
Uye Olma:

MADDE 5:

Sendikaya asagidaki sartlan haiz gercek ve tiizel kisiler Giye olabilirler:

5/1- Gercek ve tiizel kisilerin, Tiirkiye'nin herhangi bir yerinde faaliyette bulunan, Is Kanunu kaps%amma

giren, dokuma, hazir giyim ve deri iskoluna da dahil bir igyerinin isvereni olmalart lazimdir.

5/2- Gergek kisilerde yelik icin ayrica resit olmak, kamu haklarindan mahrum edilmemis bulun
medeni haklar kullanma ehliyetine sahip olmak sartt aranir..

5/3- Uye olmak isteyen gercek ve tiizel kisilerin yukaridaki fikralardaki genel sartlara ilav

mak,

eten,

Sendikanin bu tiiziikte belirlenen amaglarina aykiri davranista bulunmamis olmalan ve is¢i sendikalar ile

olan filiskilerinin Sendikanin toplu soézlesmelere iliskin gériis ve prensiplerine, Ana Thzagin
Y6netmelik hitkiimlerine aykiri olmamasi lazimdir.,

5/4- Uyelik basvurusu, Sendika Ana Tuz0gi ile Genel Kurullarca kabul edilmis bulunan Yénetmeli
uygun hareket etmeyi pesinen kabul anlamini tasir.

5/5- Uyelik, — Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiiktimlerine

e ve

klere

gore

Sendikaya basvurulmasi ve Yonetim Kurulu’nun politika ve prensiplerine gore ihtiyagc duymasi, u
bulmasi ve kabulii ile kazaniiir,

ygun

5/6- Dokuma, hazir giyim ve deri iskolunda birden ¢ok isyerine sahip gergek veya tiizel kisinin Gyelik

basvurusunu tiim isyerlerini kapsayacak sekilde yapmasi zorunludur.

5/7- Sendika lyelik bagvurusunun, isveren tarafindan isyerinin veya isletmenin kuruly bulundugu

iskolunda faaliyet gosteren isveren sendikasina vazil olarak yapilir, isverenin tiizel kisilik olma

halinde yetkili organin almis oldugu kararin orneginin basvuruya eklenenir, isveren sendikasina

yapilan Uyelik basvurusu sendika tarafindan e-Devlet kapisi Gizerinden Bakanliga bildirlir.

Sendikaya Uyelik, yénetim kurulunun kabuld ile e-Devlet kapisi tizerinden kazanihr. Oyelik basvurusu

sendika tarafindan otuyz giin icinde reddedilmedigi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir.

Uvelikten Cikma:

MADDE 6:

Her liye Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanunu ve ilgili sair mevzuat hikimlerine gére bildirimde
bulunmak suretiyle Uyelikten gekilebilir. Cekilme, Sendikaya bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra <

gegerli olur. Cekilen Uyenin, tahakkuk eden bakiye aidat borcunu 6demesi sarttir.
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Uyelikten Cikarilma:

MADDE 7:

7/1- Sendika amacg ve faaliyetlerine aykiry davranislarda bulunmak,

7/2- Sendika Ana TlzGB4 ve buna dayanilarak ¢ikarilacak yénetmelik hlkimlerine veya Genel Kirul

ve Yonetim Kurulu kararlarina uymamak,

7/3- Sendikaya karst olan mali yukimlaliklerini Yonetim Kurulunca kabule deger bir sebep olmadan

Ug aydan fazla bir siire iginde yerine getirmemek ve vapilan yazili ihtara ragmen 6dememek,

7/4- sendikanin yazili muvafakatini almadan topluy sozlesmelerin tefsiri ve uygulanmasi konusunda

is¢i sendikalari ile 6zel protokol veya anlasma yapmak,

2/5- Uyenin kanunsuz eylemlere maruz kalmasi halinde yapilan eylemin etkisi altinda kalarak veya

temsil eden kisiler veya isciler ile Sendikamizin yazih muvafakati olmadan mizakereye girisme

, isgiyi

k,

protokol veya anlasma yapmak veya uygulamada bulunmak (bu takdirde Grev ve Lokavt Fonu

7/6- Ana Tiziigiin 13. maddesine aykiri davranigta bulunmak ve by maddede belirtilen esaslara ayk
olarak is¢i sendikalari ile tek basina toplu sézlesme imzalamak.

Sendikadan cikarilan Uyenin yeniden Uyelige kabulii icin, Yénetim Kurulunun ¢ikarilma nedenin
ortadan kalktigina kesin kanaat getirmesi gereklidir.

Oveligi Sona Erdiren Diger Haller :

MADDE 8:

isveren veya isveren vekili sifatin kaybedenlerin Uyelikleri ve Sendika organlarindaki gérevleri b
sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

, isyerinde meydana gelen kanunsuz

n

Dokuma, hazir giyim ve deri iskolu dahilinde isini gegici olarak durdurmus veya yine dokuma,hazir

giyim ve deri iskolu dahilinde isinin seklini degistirecek isverenlere basvurulart halinde Yonetim

Kurulu karart ile Giyeliginin devam; icin makul bir siire verilebilir.

isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenler durumlarini derhal sendikaya bildirmek zoruanﬂcﬁ.
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Sendika organlarinda asi veya yedek lye olarak gérev alanlar
olduklari iye isyerinden temsil iligkilerinin devam ettigine dai

Ancak, tiizel kisiligi temsilen isveren vekili veya temsilcisi sifati ile

halinde tiizel kisiligin Gyeligi dismez, isveren vekilinin veya temsilcisinin

gorevleri sona erer,

Konfederasyona {lye Olmak ve Uyelikten Cekilmek :

MADDE 9:

Bir Konfederasyona lye olma ve tiyelikten cekilme, Sendikani

Bu karar, Sendikanin Genel Kurul tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Konfederasyona iiye olma ve Uyelikten cekilme kararlan onbes giin icinde Ankara, istanbul ve
izmirde yayimlanan ve (ilke capinda dagitilan giinlitk birer gazetede ilan edilir ve Galsma ve |is
Kurumu il Mudarliigi ile Cahsma Bakaniigina bildirilir.

Uluslararast isveren Kuruluslarina Oyelik :

MADDE 10: .

Sendika, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’'nin

her yilin Ocak ay! iginde, temsilcisi
r aldiklart yazili beyan Sendika'ya

lye olanlar bu sifat kaybetmeleri

Sendika organlarindaki

n Genel Kurul kararina bagiidir.

sekline, insan haklarina saygihi, milli, demokrati k,

laik ve sosyal hukuk devieti niteliklerine, devletin tlkesi ve milleti ile béltinmez bltlnlGgline, Tiirk
ulusuna ait egemenligin kullaniimasinin higbir suretle belli bir kisiye,
gline aykiri faaliyet gOstermeyen uluslararas; isveren

isbirliginde bulunabilir, liye ve temsilci gonderebilir veya kabul edebi
ilgili kurulus, tiye oldugu uluslararasi kurulusun tdziigind tiye oldu

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi'na gonderir. Uyelikten ayrilma halinde
tarihini izleyen onbeg gln icinde ayni Bakaniiga bildirir.

Sendikanin Bir Baska Sendikaya Katilmas; veya Birlesmesi :
MADDE 11:

Sendikanin bir baska sendikaya katilmasi halinde, Sendikanin biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri

katildigi sendikaya kendiliginden gecer.

gu tarihi izleyen onbes giin icind

zUmreye veya sinif

[9]

tyelikten cekilebilir,

()

de durumu, ayrilm

)

Sendikanin bir bagka sendikayla birlesmesi halinde, Sendikanin biitiin hak, bor, yetki ve menfaatieri

birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni

tiizel kisilige kendiliginden geger.

Bu madde hiikiimleri geregince katilan veya birlesen sendikalarin iyeleri,
tutuimaksizin katilinan veya yeni meydana
ilgili usul ve islemler konusunda Sendikalar

getirilen sendikanin Uyesi olurlar. Ka
ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hiikii

ayrica bir igsleme tab
tilma veya birlesme ile
mleri uygulanir.
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Uyelerin Hakiar: :

MADDE 12:

Uyeler, isbu Anatiiziik ve buna istinaden gikmig veya ctkacak Yénetm
kendilerine taninmis bitiin haklardan yararlanabilirler,

Uyenin Yiikiimliiliikleri :

MADDE 13:

A) Genel Yiikimliilikleri :
Uyeler,

elikler cercevesinde

a- Sendikanin genel yararlarinin ve iiyelerin birlik ve beraberliginin zedelenmesine yol

acacak davranislarda bulunmamaya,

b- Anatliziikkte ve Anatlizige uygun olarak ¢ikartilmis ve cikarilacak y6netmeliklerde

tesbit edilmis sendikal ilkelere aykir hareket etmemeyi,
kabul ve taahhiit etmislerdir.
B) Toplu Gériisme ve Toplu S6zlesmelerdeki Yikamlilikleri :

Toplu gériisme ve toplu sézlesmenin yapiimas veya toplu is uyusmazliginin ¢6zlimii sirasinda
uye, Sendika ile siirekli ve siki isbirligi yapar, Sendikanin bilgisi ve karar disinda bir goriisme

ve anlagsma yapamaz.
C) Sendikaya Bilgi Verme Yikiimlalikleri :
Uye, ortak thtiyag ve menfaatlerin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin

yapilmasinda yararii
her tiirli bilgi ve rakamlan, talep iizerine Sendikaya zamaninda vermek mecburiyetindedir.

Bu amagla Sendikaya gonderilecek bilgi ve rakamlar Sendikanin tye oldugu ist tesekkilin bu

isle gérevli 6zel servisinde toplanir.,
Uyenin isyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar gizli tutulur.,
BOLOM-1
SENDIKANIN ORGANLARI
Sendikanin Organlar :
MADDE 14:
Sendikanin Organlar Sunlardir :
Zorunlu Organlar :
1- Genel Kurul
2- Ydnetim Kurulu

3- Denetleme Kurulu
4- Disiplin Kuruly
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GENEL KURUL

Kurulusu :

MADDE 15:

Genel Kurul lyelerden olusur. Genel Kurul toplantisinda Sendika lyesi olan tizel kisiler
kendilerini yetkili kildiklari bir kimse tarafindan temsil ettirirler. Yetki belgesinin imzalanmas;
zorunludur.

Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular gorusilir. Glindeme madde eklenmesi
Genel Kurula katilan lyelerin 1/10’nun yazili teklifi ile miimkiindiir,

Genel Kurulu Sendika bagkani, yoklugu halinde ikinci bagkan veya en yash Uye acar. Yoklama
sonuglarina gére yeterli gogunlugun bulundugu tesbit edilmisse, baskanlik divaninin secimine gegilir.

Genel Kurullarin Toplanti Zaman :

MADDE 16:

Olagan Genel Kurul dért yilda bir Ocak ay! icinde Yénetim Kurulu'nun daveti tizerine toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Yénetim Kuruly veya Denetleme Kurulunun gerekli gbrdiigii hallerde yahut
Gyelerin beste birinin yazili istegi (izerine 60 gln icinde toplanir. Bu halde toplanti nedeni belirtilir.

Olaganiistii Genel Kurul'da glindem disi konular gorlsiilemez ve giindem degistirilemez.

Baskanlik Divam :

MADDE 17:

Genel Kurul toplantisinin acilmasina takiben acik oyla ve adi cogunlukla bir baskan iki baskan
vekili ve iki divan katibi secilir. Baskanlik Divani Genel Kurul miizakerelerini idare etmek gerekli

Genel Kurul kararlan ve goriisme tutanaklarn Bagkanlik Divani tiyeleri tarafindan imzalanarak

saklanmak {izere Yénetim Kurulu’na verilir. Genel Kurul kararlari 6zet halinde veya gereginde aynen
Uyelere génderilir.
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Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi ile Oy Kullanma Usulleri :

MADDE 18 :
Genel Kurula katilacak Uyeler en az 15 giin 6nceden, glnd, saati, yeri ve gindemi iilke capinda dagitilan
gunliik bir gazete ile ilan edilmek suretiyle toplantiya ¢agirilir. By cagrida, cogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplant yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi glin, yer ve saatte vapilacagl da belirtilir. jik
toplant: ile ikincj toplanti arasinda birakilacak sire bir haftadan az, 15 ginden cok olamaz. By ikinci
toplantiya katilacakiarin sayisi Uye tam sayisinin lgte birinden az olamaz. Uyelere iki Genel| Kurul
toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, Denetleme Kuruly raporu ile yeminli mali
misavir raporu ve gelecek déneme iliskin bitge teklifi, toplant tarihinden en az 15 giin énce goénderilir.

Genel Kurula katilacak lyeler ve temsilcileri Yonetim Kurulunca hazirlanip vetkili mercilerce onaylanan
listedeki adlari hizasina imza ederek toplanti yerine girerler.

ilk toplanti nisabi Uye tamsayisinin sait coguniugudur. Ana Tiiziikte ve Grev ve Lokavt [Fony
Yonetmeligi'nde degisiklik yapilabilmesi, Sendikanin feshi veya tasfiyesi ile baska bir sendikaya katilmasi
veya baska bir sendika ile birlesmesi konularinin goruslilebilmesi icin lye tam sayisinin| salt
¢ogunlugunun toplantida hazir bulunmas: sarttir,

Yeter say saglanamadig! igin vapilacak ikinci bir toplantiya katilanlarin sayisi, liye tam sayllsmln
1/3'Gnden az olamaz. Ana Tlzik tadili ile Grev ve Lokavt Fonu Y6netmeligi'nin degistirilmesi, sendikanin
feshi veya tasfiyesi ile baska bir sendikaya katiimas; veya baska bir sendika ile birlesmesi kararlari tye
tam sayisinin salt cogunlugu ile alinabilir,

Karar nisabi toplantiya katilan tiye sayisinin salt cogunlugudur, Ancak bu sayl, Uye tam sayisinin dértte
birinden az olamaz. Genel Kurulda kararlar agik oy ile alinir. Ancak, teklif lzerine, toplantiya katilan tye

ve temsilci sayisinin salt cogunlugunun kabulii halinde kararlar gizli oy, agik sayim ile alinrr.

Zorunlu Organlarin Gyeligi secimlerinde :
a- Gergek kisi tiyelerce niifus hivviyet ciizdan ve resimii dyelik kartinin
b- Tizel kisi olan lyelerin diizenledikleri temsil belgesi ile tiyelik kimlik karti ve niifus hivviyet
clizdaninin,

ibrazi ve iiye listesindeki ismin ya da unvanin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra oy kullanilir.

Her liye veya temsilcinin bir oy hakki vardir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri:
==L AUTUIUN Gorev ve Yetkileri:
MADDE 19:

L BEa S
4 4-’7‘\/‘\,4’7@,\
: o V)
19/1) Organlarin asil ve yedek tyelerini segmek, (/3 />K””””“'5 é\j

Genel Kurut’un baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
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'Segimlerde Uyulacak Esaslar :

19/2) Ana Tiiziik degisikligi yapmak,

19/3) Yénetim, Denetleme Kurulu ve yeminli mali musavir raporlarini goriismek,
19/4) Yonetim ve Denetleme Kurullari’ni ibra etmek,
19/5) Yénetim Kurulu’nca hazirlanan biitceyi gériisiip aynen veya degistirerek kabul etmek,

19/6) Gerekli taginmaz mallari satin almak veya mevcut taginmaz mallarin satiimas; hususunda Y3
Kurulu’na yetki vermek,

19/7) Konfederasyona iiye olma ve tyelikten gekilmeye karar vermek,
19/8) Ayni tiirden olmak sartiyla, bir baska sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,

netim

19/9) Sendikanin uluslararasi isveren kuruluslarinin kurucusu olabilmesi, bu kuruluglara iiye olmast,

tyelikten ¢ekilmesi .hakkinda karar vermek,

19/10) Sendika uyeleri tarafindan 6denecek aidat miktarin tespit etmek ve ilk Genel Kurul toplantisinda

kurulun onayina sunmak sarti ile isci basina 6denecek aylik aidat miktarini, halin icabina gore
olarak 1/4'e kadar eksilterek tahsil edilmesi hususunda Yénetim Kurulu’na yetki vermek, '

19/11) Uyeleri icin Grev ve Lokavt Fonu kurmak ve sartlarini Ydnetmelikle tespit etmek,

19/12) Yénetim, Denetleme, Disiplin, ve Danisma Kurulu dyelerine verilecek her tirli yoll

gegici

uk ve

6denekler ile Sendika hizmetleri icin gegici olarak gorevlendirileceklere verilecek licret, giindelik ve

yolluklarin tavanini tespit etmek,

19/13) Sendikay) feshetmek ve gerektiginde tasfiye komisyonunu segmek,

19/14) Giindem hakkindaki teklifleri karara baglamak,

19/15) Mevzuatta veya bu Ana Tiiziik'te, Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine

getirmek, baska bir organa birakilmamis konulari karara baglamak.

19/16) Yapilacak ilk genel kurula sunulmas; ve gegcmise etkili olmamasi kaydryla ilgili makamlar veya

mahkemelerce kanuna aykiri gorilerek diizeltiimesi istenen konular hakkinda yénetim kuruluna
vermek, ;

\letki

19/17) Sendikanin nakit meveudunun %10'nundan fazla olmamak kaydyla sanayi ve ticaret
kuruluglarina yatinm yapmasina ve iktisadi isletme kurmasina karar vermek ve bu konudaki gerekli

islemler icin yénetim kuruluna yetki vermek.

19/18) Yénetim Kuruluna, Konfederasyon Genel Kuruluna katilacak delegeler ile gerektigi hal
bilumum kurullar, yurtici, yurtdisi toplantilar ve temaslar igin temsilciler segmek icin yetki vermek

MADDE 20:

Genel Kurullarda zoruniu organlara uyelik icin yapilacak secgimler ve bu secimlerde uyu/lacak‘\»,,

lerde,

esaslar konusunda kanun hikimleri uygulanir. Genel Kurul tarafindan zorunlu organlara lye sggms:\ )
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Her organin segimi, as!l ve yedek (ye adlar ayri ayn sttunlar halinde gésterilmek suretiyle
ayn oy pusulalart hazirlanr., Uyeler bu oy pusulalarindaki isimleri isaretleyerek oy kullaniriar. Oy
pusulalari, tek zarf icinde sandiga atilabilir.

Anatiiziik Degisikligi
MADDE 21:

is bu Anatiiziikte Yapilacak degisiklikler, Genel Kurul karar ile olur.
Anatiiziik degisikligi icin genel kurul toplant: nisab; Uye tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida
veter say saglanamazsa, ikinci toplantiya katilaniarin sayisl Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugundan|az
olamaz.
Anatiiziik degisikliklerinin resmi kuruluslara ve tiyelere gonderilmesi, ilan edilmesi, kanuna aykirilikive
eksikliklerde, diger hallerde ve kanuna uygun hale getirilmesinde mevzuat hikiimleri uygulanir.

YONETiIM KURULU

Yénetim Kurulunun Olusmasi:

MADDE 22:

Y6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Sendikalar ve Toplu ig Sézlesmesi Kanunu'nda 6ngorilen esas
ve usullere uyularak 4yl (d6rt yil) igin segilen 5 Uyeden olusur. Ayni sartlarda 5 yedek lye segilir.

Yonetim Kurulu, secimi izleyen ilk oturumunda kendi arasindan dort yillik siire icin gizli oyla
bir bagkan ve bir ikinci baskan seger. Genel Kurul dénemi icinde her ne sebeple olursa olsun bu
gorevlerde bosalma olmas) halinde bosalan yer icin dénem sonuna kadar gérev yapmak (izere
yeniden segim yapilir. Mazeretsiz olarak iist (iste li¢ Yénetim Kurulu toplantisina katiimayan veya bij

takvim yilinda yapilan toplantilarin yansina mazeretli veya mazeretsiz katilmayan iiyenin bu sifat;
diser.

-

Yoénetim Kurulu Uye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, {iye
tamsayisinin yarisindan asag dlgerse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu {yeleri veya Denetleme
Kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya caginhr. Yénetim Kurulu Uyeleri, kamu kurum veya
kuruluslar ile bunlarin sermayelerinin %50’sinden fazlasina katildiklari tesebbiis veya ortakliklarin
Y6netim veya Denetim Kurullarinda gérev almalan halinde Sendikadaki gbrevleri sona erer.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
———=n Rununun Gorev ve Yetkileri:
MADDE 23:

Yénetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
23/1- Sendikay yurticinde ve yurtdisinda temsil etmek veya gerekli gordugii hal ve konularda
Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek veya ilgilileri gbrevlendirmek,

23/2- Sendikayi kanunlarin ve by Ana TUzigln verdigi yetki cercevesinde ySnetmek,

23/3- Toplu is sGzlesmesi, grev ve lokavt konularinda tiyelerin uymasi gerekli prensipleri tesbit etmek,

23/4- Toplu is s6zlesmesi,grup toplu is sdzlesmesi ve cerceve s6zlesme yapmak ve gerek%p-"/llajerde
lokavta karar vererek uygulanmasini saglamak, N KeruLLs
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Sendika adina topluy is s6zlesmesi gorlsmelerine katilacaklan se¢mek veya toplu is s6zlesmesi yapmak
icin yetki vermek veya ilgilileri gorevlendirmek,

23/5- Yénetmelikteki esaslara gére ilyelere Grev ve Lokavt Fonu'ndan 6deme yapmak,
23/6- Gerekli g6rdigi hususlarda ybnetmelikler yapmak, uygulamak ve degistirmek,

23/7- Bu Ana Tiziik'te belirtilen Sendika amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesi ve Uyelerin genel
yararlarinin korunmas; acisindan gerekli kararlan ve tedbirleri almak, Uyelerin isyerlerinde meydana
gelebilecek her tiirlij kanunsuz eylemlerde resen midahalede bulunmak, gereken tedbirleri tesbit
ederek Uyelerin genel yararlari agisindan uyulmas; zorunlu karar ve talimatiar; vermek ve Sendikanin

23/8- Davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davayi kabul etmek veya dava
agmak, konkordato tekliflerini kabul veya red etmek, idari, adli, mali ve icraj takibat yapmak veya
yaptirmak ve bu hususlar; kapsayan vekalet vermek,

23/9- Biitceyi ve Calisma Programlarini hazirlamak, Genel Kurulun kabuliine sunmak, Calisma ve Hesap
Raporlarini hazirlamak ve Genel Kurulun onayina sunmak, gereginde tamamlayici mahiyette cari devre
icin hazirlayacagi butceyi gérismek ve karara baglamak,

23/10- Gerektiginde bltce fasiliar arasinda nakiller yapmak,
23/11- Personel kadro ve tcretleri ile yolluklarini teshit etmek,

23/12- Sendika tegkilatini kurmak, tayin, terfi, nakil, cezalandirma ve diger personel islerini karara
baglamak,

23/13- Konfederasyon Genel Kuruluna katilacak delegeler ile gerektigi hallerde, bilumum kuruliar,
yurtigi, yurtdisi toplantilar ve temaslar icin temsilciler segmek,

23/14- Geregi halinde Sendika Uyesi olan veya olmayan kimselere belirli hususlarin takip ve tatbiki.icin
yetki veya gorev vermek, i

.. |
23/15- Uyelerin ticaret Unvanlarinda meydana gelecek degisiklik halinde yeni Gnvan ile dyeligin
devamina karar vermek,

23/16- Toplant, glindemini hazirlayarak Genel Kuruly olagan ve olaganiistii toplantiya cagirmak,

23/17- Genel Kurulca verilecek yetki Gzerine tasinmaz mal alimi, satimi, rehni, ipotegi konularinda
gerekli islemleri yapmak ve bu istemnlerin yapiimasi hususunda gorevlendirilecekleri tesbit etmek,

23/18- Gerekli gordiigii hal ve konularda tyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
23/19- Baskan ve ikinci baskanlan segmek ve gereginde bunlart gérevinden affetmek,
23/20- Danisma Kuruluny toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak ve faaliyetieri hakkinda Danisma

Kuruluna bilgi vermek,
23/21- Genel Sekretere bltce esaslar dahilinde harcama yetkisi vermek,




Sendika Baskanlig:

23/22- Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu'na aykirt olmamak kosuluyla Sendikanin Grev ve
Lokavt Fonu'ndan isyerlerine yapacagi yardimi devam ettirebilmek igin gerektigi takdirde gergek ve tiizel

kisilerden borg para almak ve bunun icin
alinabilmesi igin Yoénetim Kurulu sayisinin 2/3'sinin toplantida hazir bulunmasi sarttir),

, istenilen teminatiar g0stermek (ancak bu konudd karar

23/23- Aidat tahsilatin gerekli hallerde vadeye baglamak ve vade sinirini teshit etmek, yangin, su
baskini, deprem gibi zorlayici veya hakli sebeplerle uzun miiddet calisamayacak duruma disen ﬁy}elerin

istekleri halinde aidat borglarini uygun bir siire ertelemek (ancak erteleme hakkinda karar verebilmek

icin toplantiya katilan tyelerin 2/3'sinin olumiy oy kullanmasi sarttir),

23/24- Toplu is sbzlesmeleri gorlismeleri esnasinda tyelerine yapilan miizakereler hakkinda bilgi

vermek,

23/25- Sendika teskilatinin idari ve mali koordinasyonunu saglayacak ve sendika icinde uyum ve diizeni

temin edecek tedbirleri almak,

23/26- Sendika gelirinin toplanmasini saglamak, Uyelerin geciken aidat 6demelerinin gecikme sebebini

kabul veya reddetmek,

23/27- Kanunlar ve Yénetmelik hikiimleri geregince tutulmasi lazim gelen defterlerin tutulmasini ve

kayitlarin diizenli sekilde ve usuliine uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,

23/28- Mevzuat hikimleri, Ana Tiziik ve Genel Kurulca verilecek diger gorevieri yapmak,

23/29- Amacina ulagsmak igin gerekli tasinmaz mallari kiralamak veya sendikanin tasinmaz mallarin

kiraya vermek, Sendika icin [izumlu her tiirii arag, gereg ve taginir mallari satin almak ve satmak,

23/30- Demirbas sinifina girip envanter defterine kaydedilen her tiirl(j esya ve malzemenin kayit ve

terkinini onaylamak, terkin edilen demirbaslarin ne sekilde degerlendirilecegine karar vermek,

23/31- Sendikaya tye bir isyerinin, ayni ortaklarla veya sermayenin yarisindan fazlasina istirakleri
suretiyle kurduklar bir baska firma ile birlesmesi veya bu firmaya devri halinde, birlesen veya devralan

firmanin basvurusu lizerine, mevcut tyeligin yeni Ginvan ile devamina karar vermek,

23/32- Genel Kurul Karar jle kurulacak iktisadi isletme igin gerekli islemleri yapmak ve bu konuda

Yénetmelik diizenlemek ,

23/33- Uluslararas) isveren kuruluslart ile isbirliginde bulunmak, iye ve temsilci gondermek veya kabul

etmek ve dis temsilcilik acmak hakkinda karar vermek.

MADDE 24:

Yonetim Kurulu Bagkan, ayni zamanda Sendika Baskanidir. )
Sendika Bagkani ve ikinci baskan sendikayi yurticinde ve yurt disinda temsil ederler. Sendika
adina resmi beyanatta bulunmak yetkisi baskana mazereti halinde ikinci bagkana aittir.
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Yénetim Kurulu Toplantitar::

MADDE 25:

Yonetim Kurulu en az ayda bir defa, dnceden kararlagtiriimis toplanti giinlerinde veya
baskanin, baskanin bulunmadigi hallerde ikinci baskan veya Yénetim Kurulu Uyelerinin 1/3’Gniin ortak
yazili cagrisi Gizerine toplanir.

Toplanti nisabi {iye tamsayisinin salt coguniugudur.

Kurul gériismelerini Baskan veya mazereti halinde ikinci Bagkan yonetir, giindemdeki konular
gorlsir ve karara baglar.

Karar nisabi mevcut lyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Baskanin katildig taraf
bu ¢oguniugudur. Oylanin esitligi halinde Baskanin katildig1 taraf by ¢oBunlugu saglamig sayr.

Kararlar, Genel Sekreterce Yénetim Kurulu Defterine yazilarak hazir {yelerce imzalanir.
Karara muhalif kalan Uyeler muhalefet sebebini belirten gériislerini yazarak altini imzalar.

DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulunun Olusumu:
1

MADDE 26:

Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan dért yil sire icin segilen g asil Gyeden olugur. Ug
de yedek liye seilir. !

Asil dyeler ilk toplantida aralarindan birini Baskan secerler. Bagkanin mazereti halind:e
Uyelerden biri Kurula Baskanlik eder. |

Asil dyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde yerine en ¢ok oy alan yedek tiye
getirilir.

Denetleme Kurulu tyeleri kamu kurum ve kuruluglart ile bunlarin sermayelerinin %50'sindelj'1
fazlasina katiidiklar tesebbis veya ortakliklarin Yénetim veya Denetim Kurullarinda gérev almalar
halinde Sendikadaki gorevleri sona erer. 1‘
Toplant: yeter sayisi ve karar yeter sayisi asil (iye tamsayisinin salt cogunlugudur.

Gorev ve Yetkileri:

MADDE 27: !

Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir. ,
1- Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini
denetlemek, :
2- Sendikanin defterierini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve miisbit
evraka dayanip dayanmadigini  liizum gorditkge tetkik etmek. Gerektiginde Y6netim‘
Kurulundan agiklama istemek,

3- Genel Kurulun ve Yénetim Kurulunun havale edecegi tahkikat ve tetkikat yapmak ve'

neticesini tahkikat ve tetkikat isteyen kurula bir raporla bildirmek,
4- Ydnetim Kurulundan Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya ¢agirmasini istemek,
5- Denetleme raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak.
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Sendika Yéneticilerinde Aranacak Nitelikler :
=——c elcliennde Aranacak Nitelikler :

MADDE 28: !

Sendika Yoneticilerinde aranacak nitelikler sunlardir:

28 1- Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nda belirtilen niteliklere haiz ‘
olmak.

28/2 - isveren olmak veya tlzel kisiligi 1. derecede temsile yetkili kilinmak.

a) Medeni hakiar kullanmaya ehil ve sendikalarin kurulacag iskolunda fiilen caligir olmak,
b) Kamu hizmetierinden mahrum edilmemis olmak, ' i
¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet; dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik,giiveni kétiiye kullanmak,, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma , edimin ifasina fesat karistirma suctan kaynaklanan mal varl;nél
degerlerini aklama , kacakgilik dolayli iflas gibi yiz kizartici suclar ile istimal ve istihlak kagakeilig
suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolayr agir hapis veya takmirli suglar harig toplam bir wi
veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak, |
d) Tiirk Ceza Kanunu’nun 2.kitabinin yazil suglardan veya bu suglarin islenmesini aleni olarak tahrik
etme suclarindan veya Tiirk Ceza Kanunu’nun 312.maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki; smllf,
irk, din veya mezhep veya bolge farkliig gézeterek kin veya dlsmanliga agik¢a tahrik etrr!1e
suclarindan veya Tiirk Ceza Kanunu’nun 536.maddesinin birinci, ikinci ve lglinci, fikralarinda
yazili eylemlerle ayni Kanunun 537.nci maddesinin birinci, ikinci, Gglincd, dérdiincii ve besin}ci
fikralarinda yazil eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahkum olmamak sarttir.

|
|
|

PRI |
DiSiPLIN KURULU |
|

Disiplin Kurulunun Olusmasi, Toplant: ve Goriisme Usulii:

MADDE 29:

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan dért yil miiddetie secilen 3 asil Giyeden olusur. Ug de
yedek iiye segilir. i

Asil Uyeler ilk toplantida aralarindan birini bagkan secerler. , |

Bagkanin mazereti halinde Uyelerden biri kurula baskanlk eder. Kurulun toplanti nisabi asil
Uye tamsayisinin salt goguniugudur. Asil iiyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde
yerine en ¢ok oy alan yedek uye getirilir.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun havale edecegi
meseleleri gériismek (izere toplanir. Kurulun gorismeleri gizlidir. Yapilacak cagriyi izleyen hafta icinde
Disiplin Kurulu meseleyi inceler ve en kisa zamanda karara baglar. '

Kararlar gizli oyla ve asl Uye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla verilir.

Gorev ve Yetkiler:

MADDE 30; |
|
Disiplin Kurulu, sendika vetkili organlarinin istegi tzerine sendikanin Anatiiziigiine, Genell

vt L
Kurul kararlarina ve Grev ve Lokavt fonu Y6netmeligi hiikiimlerine aykiri hareket ettigi ileri sUrdlen

veya uyelik ylikiimluliklerini yerine getirmeyen lyeler hakkinda uyari, kinama veya eylemin aél([légﬁ\;égliép.,\\ﬂ\\

gore Ug ay, alt ay ve oniki ay sure ile grev ve lokavt fonundan gegici olarak yararlanmam
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¢ikanilmast icin Genel Kurula sunulmak lizere Yénetim Kuruluna teklifte bulunur.,

BOLUM-m
GENEL SEKRETERLIK |
Kurulus:
MADDE 31;

Sekreter ve yardimcisinin tayin ve terfileri Yénetim Kurulunca yapilir.

. Genel Sekreterin Gérev ve Yetkileri:
SETIE sexretenin Gorev ve Yetkileri:

i
|
|
!

Anatlz(glin 7. ve 13/B maddesi hiikiimlerine aykirt davranis halinde Uyenin sendikadan

Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ve gerektigi takdirde yardimcisindan tesekkiil eder. Genel

MADDE 32: ,
i
Genel Sekreterin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
1- Sendika merkez teskilatin ylritmek, her tirl{ yazismalart idare etmek, muamele ve
muhaberatin muntazam islemesini saglamak, !
2- Sendika ile ilgili haberleri toplamak, yayin ve istatistikleri derlemek ve gerekli mesriyatta
bulunmak ve bunlar hakkinda Yonetim Kuruluna bilgi vermek, sendika servislerini;n
istifadesine agik bir kitaplik viicuda getirmek,
3- Sendika teskilatinin biitiin faaliyetlerini takip etmek ve gozetim altinda bulundurmak ve bu
konuda Yénetim Kuruluna bilgi vermek, |
4- Uye kayrt muamelelerini tekemmiil ettirmek ve lye kayrt defterini tutmak, 1
5- Sendika hesaplarini denetlemek, Yénetim Kurulunca istendiginde, muhasebe mizanlari ve fiiii
sarfiyat ile tahsisatlar) mukayese eden mali muvazeneyi Yénetim Kuruluna arzetmek, :
6- Aidat ve diger gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve sendikaya veni gelir
kaynaklar arastirmak,
7- Sendika organlarinin kararlarini yiiriitmek ve karar defterlerini tutmak, ‘
8- Gériistlmesi gereken konular tesbit ile Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak ve bu
kurulu toplantiya ¢agirmak, [
9- Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarimin yazilmasina mahsus defteri tutmak ve by

kararlara mevzuat hiikiimlerinin gerektirdigi imzalan saglamak,

10- Sendika Bagkani, Yénetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinin bu gorevlere secilmeleri dolayisiyla

11-

vermeye mecbur bulunduklari mal beyannameleri hakkinda kanun hikimierini yerine
getirmelerini takip etmek ve kanun hiikiimlerinin gerektirdigi bilciimle isleri yapmak,
Anatuziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,

L L4



|
|
|
Genel Sekreter Yardimcilarinin Gérev ve Yetkileri: :

|
MADDE 33: |

|

Genel Sekreter yardimcisinin gorev ve vyetkileri Anatiiziikte gosterilen Genel Sekreter

gorevlerinin yerine getirilmesinde ve yetkilerinin kullaniimasinda Genel Sekretere yardimai olmaktir.

Servis ve Biirolar:

MADDE 34:

|
Sendika amaglarini gerceklestirmek, faaliyet ve tegebbislerini yiirtitmek icin, Gehel

Sekreterin teklifi ve Yénetim Kurulunun karari ile Genel Sekretere bagh, geregi kadar Servis ve Biiro
kurulabilir. |

|
- » e I3 . - . .. » o - i
Servislerin ve Biirolarin Yénetim ve Denetim usulleri Yonetmeliklerle dizenlenir. |

Danisma Konseyi:

MADDE 35:

Olusumu;

a) Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu diyeleri,

b) EskiSendika Baskanlar,

c) Yénetim Kurulunun belirleyecegi 7 tiyeden olusur.
Konseyin Bagkani, Yénetim Kurulu Bagkanidir. Konsey gerekli goruldiglu zaman baskani
daveti Uizerine toplanir.

* Gorevleri ve Kararlarin Niteligi:
1- isverenler - arasindaki isbirligini gliclendirmek ve srekli kilmak amaciyla gerekli
politikalarin olusturulmasina katkida bulunmak, ;
2- Sendika calismalarinin amacina uygunlugu ve sonuca ulasmadaki etkinligi bakimindan
gerekli tavsiyelerde bulunmak, ‘
3- Sendika faaliyetlerinin basariya ulasmas) icin Uye isverenlerin genel vyararlarinin
Korunmasi hususunda telkinde bulunmak, yol gbstermek,
4- Sendikanin calisma programlarin gergeklestirebilmesi, amaglarina ve hedeflerine
ulasabilmesi icin Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak, ' ‘
5- Galisma hayatina iliskin temel konularda Sendikanin ekonomik ve sosyal agidan gériis ve
6nerilerinin olusmasina yardimci olmak, }
6- Yoénetim Kurulunca g6reviendirildiginde T.i.S. Mizakereleri igin gorilis belirlemek,
miizakerelerde hazir bulunmak,

3
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BOLUM-1v

MALI HOKUOMLER

Gelirler:
MADDE 36:

Sendikanin gelirleri:

36/1- Uyelerinden alacaklar lyelik aidat,

36/2- Sendikalar ve Toply is Sézlesmesi Kanunu ile Isbu Ana Tiziige gére
yapllabilecek faaliyetlerden saglanacak gelirler,

36/3- Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda belirtilen yasaklar sakli
kalmak tizere bagislar,

36/4- Tasinir ve tasinmaz mal varliklarinin degerlendirilmesinden elde edilen
gelirler,

36/5- Sendika Ana ThzUgl uyarinca Uyelerden alinacak gecikme zammindan
ibarettir,

Aidat:

MADDE 37:

Oyeler sendikaya Uyelik miiracat ile birlikte ve her takvim yilinin Ekim ayi sonu itibariyle,
cabstirdiklar isci sayisini ve isyerinde iscilere édenen bir glnlik ¢iplak Gcret toplamini sendikaya
bildirmekle yiikiimliidiirler. I

Oyelik aidat, bu sekilde bildirilen is¢i sayisina gére isci basina ayda: isyerinde uygulanah
ortalama gtiniiik briit Gcrettir, Ancak Uyelerden tahsil edilecek aidat miktari yasal sinirin Uzerind?
olamaz. f
Oyelerin Gdetecegi yillik Gyelik aidat tutan aylik dyelik aidatinin 12 katidir. Yonetim Kurulu,
ekonomik konjektiiriin gerektirdigi hallerde tyelerden aidatin yillik tutarini senetlerle 6'denmesinfi
karar altina alabilir ve senet vadelerinin sinirini belirler. Sendikaya yeni giren tiyelerin aidatari,
girdikleri ayin basindan itibaren tahakkuk ettirilir.

Tahsilat: |
MADDE 38:

Her tirlG gelir tahsilat muselsel No’lu Sendika miihiiri ile ve tahsil edenin imzasin havi,

koganli makbuz mukabili yapilir. Sendika adina tahsilata yetkili olanlar Yoénetim Kuruly tarafindan
usuline uygun olarak belirlenir.

Gelirlerin Bankalara Yatiriimas;: '
Selirlerin Bankalara Yatiriimasi:

MADDE 39: LT
N
. - , . o N E BER R
Sendika tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler icin Sendlka_rknr-*r\/ A

Kasasinda tutulacak nakit mevcudy Genel Kurulca kabul edilmis yillik biitgenin 1/48'ini gegemez./,}'i‘ SeVruics 2
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Giderler:

MADDE 40:

Sendika gelirlerini Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nda ve isbu Tiziikte gbsterilen
faaliyetleri disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendikanin harcamalari, Genel Kurulca onayli biitcesine gore, Yénetim Kurulu tarafindan veya
Yonetim Kurulunun verecegi yetki cercevesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. |

Yonetim Kuruly belirleyecegi sinirlar cercevesinde bir veya birkag tyesini harcama yapma
konusunda yetkili kilabilir.

Her nev'i harcama icin belge alinmasi sarttir.
Demirbas sinifina giren her tirii esya ve malzeme, envanter defterine kaydedilir ve bunlar hi(;blir
sekilde gider olarak islem goremez.

Demirbaslarin kullaniimayacak derecede yipranmasi, bozulmas| ve kirlmasi, ekonomik
olmamas! nedeniyle yenisiyle degistirilmesi veya satilmasi gibi hallerde kaydinin terkini islemi, Bu
Anatiizigin 23.maddesinin 26.bendi hiikmii geregince vyapilir. Kayit degeri Yénetim Kurulunca

belirlenecek miktara kadar olan demirbaslarin terkininin yapiimasina Genel Sekreter yetkilidir. Gen!el

terkinine Genel Kurul yetkilidir. |
Demirbaslarin satisinda da yukaridaki usul ve esaslara gore islem yapilir.

Sendikanin ilzam:

MADDE 41:

Yonetim Kurulu Gyelerinden ikisinin miusterek imzalari sendikayr mali konularda ilzam eder.
Ancak imzalardan birinin baskan veya ikinci bagkana ait olmasi zorunludur.

Mal Bildirimi:

MADDE 42;

- Sendika kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan cocuklarina ait mal
bildirimlerini 19.04.1990 tarihij ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanunu ve ilgili Yonetmeliklere gore vermek zorundadir.

Bu bildirimin verildigini gOsteren noterden alinacak belgeler Sendika Denetleme Kuruluna
verilir.

Bu belgeler Yénetim Kurulu Karar Defterinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa Denetleme
Kurulu Gyeleri tarafindan imza edilir. Bu zorunluluga uymayanlarin sendikadaki yéneticilik sifatlar;
bildirim siresinin bitiminden itibaren bir ay gecmekle sona erer.
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Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siireleri sonunda tekrar segilirlerse, yukaridaki esaslara\\ 1;5’5”$ 2 l
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Ayni gérev siiresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yoneticilerin
gorevinin sona ermesinden itibaren 5 yil siire ile noterde saklanir. |

Mal bildiriminde vazili olanlar aciklanamaz, ancak yargt merciilerinde ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve merciilere iade edilmek iizere alinabilir.

E
Sendikanin i¢c Denetimi: !
MADDE 43: '

Aylik mizanlar her ay ve genel kurul déneminin her yili sonunda o déneme iliskin kesin hesap rapo‘#Uhun

bir niishas! Denetleme Kurulu Baskan ve lyelerine génderilir ve 27, maddedeki esaslar cercevesinde
Sendikanin ig denetimi Denetleme Kurulunca yapilir. '

Sendika, gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, Genel Kurul déneminin her wyili sonunda,
01/06/1989 tarihli 3568 sayili Serbest Muhasebeci Malj Mausavirlik ve Yeminli Mali Miusavirlik Kanununa
gore denetim yetkisine sahip yeminli mali misavirlere yaptirir. Bu denetimin vapiimis ol:ma5|,

denetleme kurulunun yukdmlGligini ortadan kaldirmaz, Hazirlanan Denetim Raporu tim liyelere
gonderilir. :

i
i
1
3
i
|
I
|
|

Kanunun ve Ana Tiizik’tin tutulmasing emrettigi tim kayit ve belgeler, diledikleri anda incelenmek ilizere
devamli olarak Denetleme Kurulu’nun incelemesine hazir bulundurulur. !
|
|
|
|

BOLOM-V

SENDIKA DEFTER VE KAYITLARI
MADDE 44:

Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri diizenler. ,
44/1- Uye kayit fisleri ve defteri ile ctkis bildirimi,

44/2- Genel Kurul, Danisma Kurulu, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar
defterleri,

44/3- Gelen ve giden evrakin tarih ve numara siras! ile kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

44/4- Gelen evraklarin asillar ile giden evraklarin suretlerinin saklanacagl gelen ve giden evrak
dosyalari,

44/5- Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,
44/6- Gelirlere iliskin kayit ve defterler

44/7- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil Vergi Usul Kanuna gére demirbas sinifina giren her tirlii ; @vfé}f '
malzemenin kaydedildigi demirbas defteri. . ’@‘h_/ L
Kanunen tutulmasi zorunlu sair defter, dosya ve kayitlar. > e > T v
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BOLUOM-vVI

FESIH VEYA iNFiSAH HALINDE MALLARIN
DEVRI |
MADDE 45: i
Sendikanin feshi veya infisah halinde mallarinin devri Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nun
ilgili hikimlerine gore yapilir. Sendikanin feshine karar verildigi Genel Kurul toplantisinda, rhal
varliginin kanun hiikiimleri cercevesinde tasfiyesini yénetmek Uzere (g kisilik bir tasfiye heyeti segill;r.

l

Yiiriirliik ve Siire: i
i

MADDE 46:
Bu Anattiziik Genel Kurulca kabulii tarihinden itibaren ylrlrltge girer.

BOLOM-wvi

SENDIKANIN KURUCULARI
MADDE 47: |
Sendikanin Kuruculan A agida Yazilidir: :

1- AHMET iSBILEN( Deri imalatgisi) : Baba Adi: Mehmet ~ Dogum Yeri: Konya — Dogum Tarihi:
1319 - Tabiyeti:T.C. is Adresi: Kazlicesme Capraz Sk. No:29 Zeytinburnu/isT. Ev adresi:
Erenkdy Kantarci Sokak. No:6-1 istanbuj.

2- FETTAH KOSAR( Deri imalatgist) : Baba Adi: Al — Dogum Yeri: istanbul — Dogum Tarihi: 1321;—
Tabiyeti:T.C. is Adresi: Kazlicesme Meydan Sk. No:3/5 Ev adresi: Bakirkdy Istanbul Cad.
No:101. .

3- HASIM 6zULKO( Deri imalatgisi) : Baba Adi: Mahmut — Dogum Yeri: Saray — Dogum Tarihi:
1316 - Tabiyeti:T.C. is Adresi: Kazlicesme Hacihasan Sk. No:21 - Ev adres;: Yedikule istasyon
Cd. Gengaga sk. No:63 istanbul. .

4- jzAK MENDA( Deri imalat§15|) : Baba Adi: Manahim — Dogum Yeri: istanbul — Dogum Tarihi:
1326 - Tabiyeti:T.C. is Adresi: Kazlicesme Kiregci Sk. No:19 Ev adresi: Nisantasi Tesvikiytj—z
Cad.No:133/4 . :

5- DIMITRI MADYANOS( Deri imalatcisi) : Baba Adi: Yorgi — Dogum Yeri: Sakiz Adas; — Dogum
Tarihi: 1907 — Tabiyeti:T.C. is Adresi: Kazlicesme Capraz Sk. No:17/19 Ev adresi: Taksim
Mezarbasi Sk. No:21/9 g

6- PETRO DULOS( Deri imalatgisi) : Baba Adi: Foti — Dogum Yeri: istanbul — Dogum Tarihi: 1337—}
Tabiyeti:T.C. Is Adresi: Kazlicesme iskele Sk. No:14 Ev adresi: Taksim Belediye Kargist inkilap

Apt. No:3 5
7- YANI DULO( Deri imalatg|5|) : Baba Ad: Alako ~ Dogum Yeri: Sakiz Adasi — Dogum Tarihi: 1317
— Tabiyeti:T.C. is Adresi: Kazligesme Demirhane Cad.No:15 Ev adresi: Beyoglu Pangaalt
Cumbhuriyet cd. No:24/5
8- MANOL SOTRIADIS( Deri imalatgsn) : Baba Adu: Ligor — Dogum Yeri: istanbul— Dogum Tarihi:i
1303 - Tabiyeti:T.C. is Adresi: Kazlicesme Yenitabakhane sk.No:7 Ev adresi: Bliylikada
Yilmaztiirk cad.No:65 !
9- NiKO TRIPO( Deri Imalatgisi) : Baba Adi: Kostantin — Dogum Yeri: istanbul — Dogum Tarihi::
1903 - Tabiyeti:T.C. is Adresi: Kazlicesme iskele Sk.No:23 Ev adresi: Taksim Mete Cad. Siiren:
Apt.No:14/8 ist.
YANI TRIANDEFILIDI( Deri imalatgrsi) : Baba Adi: Kosti — Dogum Yeri: ist.— Dogum Tarihi: ;§@E/ -
~ Tabiyeti:T.C. is Adresi: Kazligesme Yeni Tabakhane Sk.M6:7 Ev adresi: Ayazpasa ;ﬁ%La%ﬁ\j
apt.No:14/8 : [ S s
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