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Sendikanin Adi, Merkezi, Adresi:

MADDE 1 - Sendikamm adt TURKIYE TEKSTIL SANAY!l [SVERENLERI
SENDIKASI'dir. Sendikanin merkezi Istanbul'da, Metrocity A Ofis Blok, Bityitkdere Caddesi,
No: 171, Kat: 18-19-20, 1.Levent adresindedir.

Sendikanin merkezinin Istanbul sehri stirlan i¢inde bagka bir adrese taginmasi, Ana Tiiziik'te
degisiklik yapilmasini gerektirmez. Sendikanin subesi yoktur.

Sendikanin Faaliyet Gosterdigi Iskolu:
MADDE 2 - Sendikanin faaliyet gosterecegi igkolu Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi
Kanunu'nda belirlenen DOKUMA, HAZIR GIYIM ve DERI igkoludur.

Sendikanin Amacu:

MADDE 3 -DOKUMA, HAZIR GIYIM ve DERI{ iskolunda faaliyet gosteren {iye igverenlerin,
caligma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini mevzuat gergevesinde
korumak, geligtirmek, aralarinda karsihikli yardimlagmalarini saglamak, fonlar1 vasitastyla
iiyelerinin igtigal konulan ile ilgili tiim ekonomik ve sinai faaliyetlerini mevzuat gergevesinde
desteklemek, bu amagla yatirim ve/veya ortak girisimlerde bulunmak, verimli ve uyumlu
calismalarina yardimctr olmak, ityelerini temsil etmek, toplu is stzlesmesi, grup toplu ig
sozlesmesi, gerceve sbzlesme akdetmek, galigma barigini kurmak ve devam ettirmek, bu amagla
yurti¢i ve yurtdisinda faaliyette bulunmaktir.

Sendikanin Calisma Konular::

MADDE 4 - Sendika, amac1 dogrultusunda Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve diger
mevzuatin imkan verdigi her tirlii iglem, faaliyet ve girigimlerde bulunur, Bu iglem, faaliyet ve
girisimlerin baglicalar: sunlardur:

4/1- Toplu is s6zlesmesi, grup toplu is s6zlesmesi, gergeve stzlesme akdetmek,

4/2- Toplu is uyusmazliklannda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullanna, is
mahkemelerine ve difer yarg: organlarina bagvurmak, temsilci gondermek, gérilg bildirmek,
4/3- Caligma hayatindan, mevzuattan, toplu is szlesmesinden veya 6rf ve adetten dogan

uyusmazliklarda iiyelerinin yazili bagvurulan izerine is sézlegmesinden ve galigma iliskisindenyly | o0

dogan haklan ile sosyal giivenlik haklarinda tiyelerini ve miras¢ilarim temsilen da:z/
ve bu nedenle agilan davadan otiiri husumete ehil olmak, davalarda davay: takip etmielcoe
takip ettirmek, bu gergevede liyelerine hukuki damgmanlik hizmeti saglamak,




4/4- Lokavta karar vermek, idare etmek, lokavt: kaldirmak,

4/5- Grev ve Lokavt Fonu kurmak ve bu fondan Genel Kurulca kabul edilen ySnetmelik esaslar:
dairesinde {iyelerine 6demede bulunmak,

4/6- Mevzuat hiikiimleri dairesinde, amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi kuruluslarin kurucusu
olmak, bu kuruluglara ilye olmak, igbirlifinde bulunmak veya bunlann toplantilarina katilmak,
dis temsilcilik agmak, kanun ve uluslararasi antlagma hiikiimlering gore toplanan kurullara
temsilci gbndermek,

4/7- Caligma mevzuat, isveren- isgi iliskileri, yOnetim, verimlilik, begeri iligkiler, is
degerlendirmesi, ig saglif1 ve giivenlifii, faaliyet gdsterdigi is kolunda her tiirlil mesleki, teknik,
kiltiirel hususiar ile sekt&rii ilgilendiren ve etkileyen ulusal ve uluslararasi gelismeler gibi
konularda kurs, seminer, konferans, a¢tk oturum ve benzeri toplantilar dfizenlemek ve
diizenlenenlere katilmak,

4/8- Mevzuat hitkfimleri dairesinde, amaciyla ilgili olarak yazil1 ve g&rsel basin faaliyetlerinde
bulunmak, bu igler igin gerekli basim tesisleri kurmak ve aym1 amaglar dogrultusunda meveut
kuruluglardan faydalanmak,

4/9- Uyelerinin yararlanmalar: i¢in kiitiiphane, saglik ve spor tesisleri kurmak veya mevcut
tesislere {iye olmak,

4/10- Uyelerinin mesleki egitim, bilgi, ve tecriibelerini yiikseltmek, itye igyerlerinin rekabet
giiciinii ve performansim arttirmak,ekonomik ve sinai faaliyetlerini desteklemek, galisma
konulan ile ilgili ulusal/uluslararasi fuarlar gibi organizasyonlara katilmalarim saglamak
amactyla her tiirlii faaliyette ve destekte bulunmak

Uyelerinin ¢aligma mevzuati ve sair kanunlar kapsaminda almak zorunda olduklan egitimler
ile mesleki, teknik, kigisel gelisim, bilgisayar yazilim ve bilgisayar teknolojisi gibi konularda
egitim ihtiyaglarini karsilamak, dijitallesme, modern bilgi teknolojilerini kullanma imkanlarim
desteklemek

4/11- Caligma, is hayatin, tekstil, hazir giyim ve ilgili alt sektérleri ilgilendiren konularda her
tiirlit mevzuatin hazirlanmas: ve uygulanmasi ile ilgili raporlar hazirlatmak, hukuki goriisler
almak, arastirmalar yaptirmak, gelisme ve defisiklikleri yakindan izlemek, goriis ve
diiglincelerini duyurmak

4/12- Sendika amag¢ ve konusunun gerektirdigi taginir ve taginmaz mallan sattn almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, taginir mallan rehin, taginmaz mallart ipotek etmek, bagkalarina
ait tasimir ve tasinmaz mallar lizerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, gerefinde
fekketmek, mevzuat ile sinirh olmak kaydiyla her tiirlii hukuki tasarrufta bulunmak,

4/13- Faaliyetleri ile ilgili konularda aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,

4/14- Uyelerine her tiirlii adli ve hukuki yardimda bulunmak,

4/15- Iskolunda adil, dengeli, bilimsel ve ekonomik iicret sisteminin kuruimasini saglamak ve
daha iyi ¢aligma ortami yaratmak igin ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak ve ayrica amac ile
ilgili konularda arastirmalar yapmak,

4/16- Sendika sanayi ve ticaret kuruluglari kuramaz, sanayi ve ticaret kuruluglarina ortak
olamaz, hisselerini satin alamaz.

4/17- iktisadi igletme kurmak.

4/18- Olagan Genel Kurul déneminin bagindaki nakit meveudundan cari giderler ¢iktiktan sonra
kalan meblagin %35’ini aymayacak sekilde ilye igyerleri/isletmelerin galigtirdiklar iggilerin
sigorta primlerinin igveren payinin ddenmesinde kullamilmak {izere karsiliksiz yardima dayal
isveren Dayamigma ve Yardim Fonu kurmak ve bu fondan Genel Kurulca belirlenen esaslar
gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak uygulama ydnetmelifine gore iyelerine

#demede bulunmak. o *‘“}

4/19- Is saglip1 ve gilivenliginin saglanmast i¢in ¢aligmalar yapmak, ilgili mercilercé
¢ahigmalara katilmak, dyelerine is saflifi ve glivenligi tedbirleri hakkinda bilgi/A




.

vermek, gereginde tedbirlerin alinmasina yardimer olmak, kanuni yiikiimliiliikler agisindan
desteklemek ve sonuglarim izlemek.

4/20- Is kolunda verimliligi ve ¢aligma barigim gergeklestirmeye gayret etmek, bu amacla
gerektifinde toplu ig s6zlesmesinin tarafi olarak veya ityelik iligkisi gergevesinde Uiyelerinin
caliganlarina egitim vb. konularda sosyal destekte bulunmak.

Uye Olma:

MADDE 5 - Sendikaya asafidaki sartlara haiz gergek ve tiizel kigiler itye olabilirler:

5/1- Gergek ve tilzel kigilerin, Tiirkiye'nin herhangi bir yerinde faaliyette bulunan, {s Kanunu
kapsamina giren, dokuma, hazir giyim ve deri iskoluna da dahil bir isyerinin isvereni olmalan
lazimdir,

5/2- Uye olmak isteyen gergek ve tilzel kisilerin yukaridaki fikralardaki genel gartlara ilaveten,
Sendikanin bu tilzlikte belirlenen amaglarina aykiri davranigta bulunmamis olmalart ve 1g¢i
sendikalan ile olan iligkilerinin, Sendikanin toplu stzlegmelere iliskin griis ve prensiplerine,
Ana Tiiziik’iine ve Yonetmelik hitkiimlerine aykin olmamasi lazimdir,

Uyelige kabulde, ilyelik miiracati yapan isyeri/isletmenin mevcut bireysel toplu ig
stizlesmesinin veya ilcret seviyelerinin sendikanin imzaladif: grup toplu is s6zlegmesi sartlarina
farklilik yaratarak diger tiyelere ilave yiikiimliiliikler getirmemesi ile ilyelik miiracaati yapan
isyeri/isletmenin endistriyel iligkiler alamindaki faaliyetlerinin igveren sendikasi ile isgi
sendikalarinin iliskilerine olumsuz etki yapmamas! hususlarintn takdiri ydnetim kuruluna aittir
5/3- Uyelik bagvurusu, Sendika Ana Tizilk’Ql ile Genel Kurullarca kabul edilmig bulunan
“Yoénetmeliklere uygun hareket etmeyi pesinen kabul” anlamin tagir.

5/4- Uyelik, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve ilgili sair mevzuat hitkiimlerine gore
Sendikaya bagvurulmasi ve Yoénetim Kurulu'nun politika ve prensiplerine goére ihtiyag
duymast, uygun bulmasi ve Yénetim Kurulu iiye tam sayisinin 2/3"iniin 1 fazlasinin kabulii ile
kazamlir. Sendika iiyeligi, ilyeligin e-devlet lizerinden Bakanliga bildirildigi tarihten itibaren
baglayacaktir.

5/5- Dokuma, hazir giyim ve deri iskolunda birden gok isyerine sahip gergek veya tiizel kiginin,
{iyelik bagvurusunu tlim igyerlerini kapsayacak sekilde yapmasi zorunludur.

Uyelikten Cikma;

MADDE 6 - Her ilye, Sendikalar ve Toplu Ig S8zlesmesi Kanunu ve ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine gdre bildirimde bulunmak suretiyle Uyelikten gekilebilir. Cekilme, Sendikaya
bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra gegerli olur. Cekilen {iyenin, tahakkuk eden bakiye aidat
borcunu 8demesi sarttir. Ancak Sendika Tizlifiine ve yonetmeliklerine aykin bir davramg:
olmamasi kayit ve sartiyla kendi rizasi ile ¢ekilme suretiyle sendika iiyeligi sona eren iiyenin
yeniden fiyelige kabulll i¢in, Y8netim Kurulu ilye tam saysinin 2/3'iin{in 2 fazlasimin kabul oyu
ile karar vermesi gerekir.

Uyelikten Cikarilma:
MADDE 7 - Uyenin Sendikadan ¢ikarilma karar, Disiplin Kurulu’nun yaptigt sorusturma
sonucu diizenleyecegi rapor lizerine, Disiplin Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurulca verilir.
Cikarma karart, Sendikalar ve Toplu I S6zlesmesi Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine
gore Bakanliga bildirilir ve gikanlana yaz ile teblig edilir. Uyelikten gikarilma asagida yazili
sebeplerden birine dayantlarak yapilabilir:

7/1- Sendika amag ve faaliyetlerine aykir1 davraniglarda bulunmak,

7/2- Sendika Ana Tiiziik’{i ve buna dayanilarak ¢ikanlacak yénetmelik hiikiimlerine veya Genel
Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uymamak,




7/3- Sendikaya karg! olan mali yiikiimliiltiklerini, Yénetim Kurulu’nca kabule deger bir sebep
olmadan ii¢ aydan fazla bir siire i¢inde yerine getirmemek ve yapilan yazili ihtara ramen
6dememek,

7/4- Sendikanin yazili muvafakatini almadan, toplu stzlesmelerin tefsiri ve uygulanmasi
konusunda is¢i sendikalan ile 6zel protokol veya anlagma yapmak,

7/5- Uyenin kanunsuz eylemlere maruz kalmasi halinde, yapilan eylemin etkisi altinda kalarak
veya kanuni grevin devam: sirasinda sendika prensipleri digina ¢ikarak, is¢i sendikast, isgi
kuruluglar, ig¢iyi temsil eden kisiler veya isgiler ile Sendikamizin yazili muvafakati olmadan
miizakereye girigmek, protokol veya anlagma yapmak veya uygulamada bulunmak (bu takdirde
Grev ve Lokavt Fonu Yonetmeligi’nin 9, Maddesi’nin 2, Paragrafi hiikiimleri de saklidir),
igyerinde meydana gelen kanunsuz olaylar nedeniyle Sendika yetkili kurullarinca verilecek
emir ve direktiflere uymamak,

7/6- Ana Tiziik’{in 13, Maddesi’ne aykirni davramsta bulunmak ve bu maddede belirtilen
esaslara aykir olarak, ig¢i sendikalan ile tek bagina toplu sézlegme imzalamak.

Sendikadan ¢ikanlan iiyenin yeniden iyelige kabulii i¢in, Yonetim Kurulunun gikanlma
nedeninin ortadan kalktifina kesin kanaat getirmesi ve llye tamsayisinin oybirligi ile karar
vermesi gereklidir.

Uyeligi Sona Erdiren Diger Haller:

MADDE 8 - Isveren veya isveren vekili sifaim kaybedenlerin iyelikleri ve Sendika
organlarindaki gorevleri bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

Dokuma, hazir giyim ve deri iskolu dahilinde igini gegici clarak durdurmug veya yine dokuma,
hazir giyim ve deri iskolu dahilinde iginin seklini degistirecek igverenlere bagvurular halinde,
Yénetim Kurulu karar ile iiyeliginin devam igin makul bir siire verilebilir. Isveren veya igveren
vekili sifatim kaybedenler durumlann: derhal Sendikaya bildirmek zorundadir. Sendika
organlarinda asil veya yedek iiye olarak gorev alanlar, her yilin Ocak ay1 iginde, temsilcisi
olduklan {lye isyerinden temsil iligkilerinin devam ettigine dair aldiklarn yazili beyam
Sendika'ya verirler. Yukanda belirtilen ylikiimliiliklerini yerine getirmeyenlerin durumlar,
Genel Sekreterlikce ilgili kurum, kurulus ve igyerlerinden aragtinilir. Ancak, tiizel kisiligi
temsilen igveren vekili veya temsilcisi sifati ile iiye olanlar bu sifat: kaybetmeleri halinde tiizel
kisiligin {tyeligi diigmez, igveren vekilinin veya temsilcisinin Sendika organlarindaki gérevleri
SOna erer.

Konfederasyona Uye Olmak ve Uyelikten Cekilmek:
MADDE 9 - Bir Konfederasyona tiye olma ve liyelikten ¢ekilme, Sendikanin Genel Kurul
kararina baghdir. Bu karar, Sendikanin Genel Kurul iiye tam say1sinin salt gofunlugu ile alimur.

Uluslararas: isveren Kuruluglarma Uyelik:

MADDE 10 - Sendika, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin sekline, insan haklarina saygili, milli,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti niteliklerine, devletin {ilkesi ve milleti ile béliinmez
biitiinliigline, Tiirk ulusuna ait egemenlifin kullamlmasinin higbir suretle belli bir kisiye,
zlimreye veya sinifa birakilamayacag: ilkelerine, vicdan ve din zglicliigline aykin faaliyet
gostermeyen uluslararasi igveren kuruluglarmn kurucusu olabilir, bu kuruluglara serbestge iiye
olabilir ve iiyelikten gekilebilir, ishirliginde bulunabilir, tiye ve temsilci gonderebilir veya kabul
edebilir ve dig temsilcilik agabilir.

Sendikanin Bir Bagka Sendikaya Katilmasi veya Birlegmesi:
MADDE 11 - Sendikanin bir bagka sendikaya katilmas: halinde, Sendikanin biittin hak, bo
yetki ve menfaatleri katildif1 sendikaya kendiliginden geger.




o

Sendikanin bir bagka sendikayla birlesmesi halinde, Sendikamin biitiin hak, borg, yetki ve
menfaatleri birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tilzel kisilige kendiliginden geger.

Bu madde hiikiimleri geregince, katilan veya birlesen sendikalarin iiyeleri, ayrica bir igleme
tabi tutulmaksizin katilinan veya yeni meydana getirilen sendikamun iiyesi olurlar, Katilma veya
birlesme ile ilgili usul ve iglemler konusunda Sendikalar ve Toplu Is S6zlegmesi Kanunu
hitkiimleri uygulanir.

Uyenin Haklar:: |
MADDE 12 - Uyeler , Isbu Anatiizitk ve buna istinaden ¢ikmis veya gikacak Yénetmeliklere

gore kendilerine tamnmug bitiin haklardan agagidaki kosullar ¢ergevesinde yararlanabilirler.

Ancak iiyeler yoOnetim kurulunun gikardifi veya ¢ikaracagi yonetmeliklerle iiyelerin ‘
desteklerden ve fonlardan  yararlanmalarina iliskin belirlenmis olan bekleme siirelerine |
uymakla yiikiimliidiirler |
12/1- Uyeler, tiyeligin e-devlet lizerinden Bakanha bildirildigi tarihten itibaren 3 yil sonra

sendikamin y8netim, denetleme ve disiplin kurullarina segilebilirler. Uyeler, sendika
bagkanligina ve ikinci bagkanliklarina ise tiyelifin e-devlet tizerinden Bakanhifa bildirildigi

tarihten itibaren 6 yil sonra segilebilirler. |
12/2- Uyeler, grev ve lokavt fonu ile Igveren Dayarusma ve Yardim Fonu digindaki sendika
desteklerinden, yeligin e-devlet {izerinden Bakanlhia bildirildigi tarihten sonraki ilk
yilbagindan itibaren 4 yil slireyle, ttyeliklerinin kesintisiz devam etmesi ve liyelik aidatlarinin

6denmis olmasi kosuluyla yillik 6dedikleri aidatin 1/2'si kadar yararlamirlar.

12/3- Isbu maddenin 12/1-2 maddelerinde yer alan hitkiimler kabul edildikleri Genel

Kurul'dan sonra yeni iiye olanlar igin gegerli olacaktir

Uyenin Yiikiimliiliikleri:

MADDE 13 ~

13/1 - Genel Yiikiimliiliikleri:

Uyeler,

13/1.a) Sendikanin genel yararlarinin ve ityelerin birlik ve beraberliinin zedelenmesine yol
acacak davraniglarda bulunmamay,

13/1.b) Ana Tiiziik’te veya Ana Tiizik’e uygun olarak ¢ikartilmis veya gikarilacak
yonetmeliklerde tespit edilmis sendikal ilkelere aykin hareket etmemeyi, kabul ve taahhiit
etmiglerdir.

13/2 - Toplu goriisme ve toplu s6zlesmelerdeki yiikiimliiliikleri:

13/2.a) Toplu goérlisme yapmak iizere iggi kuruluglarindan teklif alan tiye isveren, teklifin bir
ornefini derhal Sendikaya gdndermek mecburiyetindedir. Sendika gerek toplu goriigme
esnasinda, gerek toplu sézlesmenin yapilmasi sirasinda Uye isveren veya vekili ile igbirligi
yapar ve toplu sdzlesmeyi {iyesi adina imzalar. Toplu is sézlesmesi gorligmesi isteginin, liye
isverenden gelmesi halinde dahi yukandaki fikralar hiiktimleri uygulanur.

13/2.b) Uyeler, greve maruz isyerinin, greve katilmis bulunan ig¢ilerinden higbirini kendi
igyerinde istihdam edemezler ve grevi destekleyecek herhangi bir harekette bulunamazlar.
13/3 — Sendikaya bilgi verme yiikiimliiliigii:

Isveren veya igveren vekili sifatimi kaybedenler ve sendika organlarinda asil veya yedek tiye
olarak gtrev alip da temsilcisi olduklan igyerleri ile temsil iligkisi sona erenler, bu durumu
derhal Sendikaya yazili olarak bildirirler.

Uye isveren, toplu stzlesme duzenini ilgilendiren caligma kogullar1 ve her tlirlit §demelerle

Tuzligln 29. maddesmde belirtilen Grev ve Lokavt Fonu ile Isveren Dayamigma ¥
Fonu'ndan gegici yararlanmama cezasi veya 7. madde hiiktimleri uygulanr.



Sendikaya gonderilecek bilgi ve rakamlar, Sendikamin veya Sendikamn iiye oldufu st
kurulusun bu isle gorevli 6zel servisinde toplamir. Uyenin igyerine ait 8zel bilgi ve rakamlar,
Sendika ve iist kurulug organlarinda faal gorev mevkileri isgal edenler harig, higbir igveren veya
vekiling gosterilemez ve agiklanamaz. Bu hitkkme aykirt hareket eden hizmetlinin i akdi
ihbarsiz ve tazminatsiz olarak derhal feshedilir ve gerekirse hakkinda kanun yollarina
basvurulur.

Sendika hizmetlisini bu bilgilerin agiklanmasina tegvik eden veya zorlayan tiyeler hakkinda, bu
Ana Tiiziik’{in Disiplin Cezalari ile ilgili hitkiimleri uygulanir.

BOLUM: I

SENDIKANIN ORGANLARI

Sendikanm Organlar::

MADDRE 14 - Sendikanin organlar1 sunlardir:
A - Zorunlu Organlar:

1- Genel Kurul

2- Yonetim Kurulu

3- Denetleme Kurulu

4- Disiplin Kurulu

B - Diger Organlar:

Sendika, Yénetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurul’un karan ile diger organlar1 kurabilir.
Ancak bu organlara zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklan devredilemez.

1- Danisma Kurulu

C - Her iiye, Sendikanin organlarindan yalmzca birinde temsil edilebilir.

GENEL ‘KURUL

Kurulusu:

MADDE 15 - Genel Kurul iiyelerden olusur. Genel Kurul toplantisinda. Sendika ityesi olan
tiizel kisiler kendilerini yetkili kaldiklar: bir kimse tarafindan temsil ettirirler. Yetki belgesinin
tiye tiizel kisiyi ilzama yetkili kisi veya Kisiler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemdeki konular goriigiiliir,

Giindeme madde eklenmesi toplantida hazir bulunan iiyelerin 1/10'inin yazili teklifi ile
miimkiindiir. Genel Kurulu; Sendika bagkani, yoklugu halinde ikinei bagkanlardan biri veya en
yagl itye agar. Yoklama sonuglarina gére yeterli gogunlugun bulundugu tespit edilmigse,
baskanlik divaninin segimine gegilir, '

Tiizel kisileri temsil edecek yukandaki nitelikleri haiz gergek kisilerin, Sendikanin difer
organlarmna segilmeleri halinde bagka gergek kist ile degistirilmeleri miimkiin degildir. Bu gibi
hallerde tiizel kisinin temsilcisi olan gergek kisi istifa etmis sayilir ve yerine en fazla oy alan
yedek iiye getirilir.

Genel Kurullarin Toplantt Zaman:

MADDE 16 - Olagan Genel Kurul, ii¢ yilda bir Mart ile Nisan ay1 iginde Yénetim Kurulu'nun
daveti iizerine toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Yoénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordiigi
hallerde yahut {iyelerin beste birinin yazili istegi lizerine 60 giin iginde. toplanir. Bu halde

toplant: nedeni belirtilir. /@“ "%:;\
N N\

Olaganiistii Genel Kurul'da giindem dis1 konular goriisitlemez ve giindem degistirilemg




Baskanlik Divam:

MADDE 17 - Genel Kurul toplantisinin agilmasim takiben agik oyla ve adi ¢ogunlukla bir
bagkan, iki bagkan vekilt ve iki divan kétibi segilir. Bagkanltk Divani, Genel Kurul
miizakerelerini idare etmek, gerekli zabitlan tutmak, organlarn ilyelifine aday olanlar tespit
etmek, aday listelerinin diizenlenmesini ve Se¢im Kurulu Bagkam’na mithiirlenmek tizere
verilmesini saglamakla girevlidir.

Genel Kurul kararlan ve gorlisme tutanaklar1 Bagkanlik Divani tiyeleri tarafindan imzalanarak
saklanmak iizere Ydnetim Kurulu’na verilir. Genel Kurul kararlan 6zet halinde veya gereginde
aynen iiyelere génderilir.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabr ile Oy Kullanma Usulleri:

MADDE 18 - Genel Kurula katilacak iiyeler en az 15 glin 6nceden, giinil, saati, yeri ve glindemi
{ilke capinda dagitilan giinliikk bir gazete ile ilan edilmek suretiyle toplantiya g¢aginlir. Bu
¢agrida, gogunluk sajlanamamas: sebebiyle toplant: yapilamazsa, ikinei toplantinin hangi giin,
yer ve saatte yapilacap da belirtilir. Ik toplanti ile ikinci toplant: arasinda birakilacak siire bir
haftadan az, 15 giinden ¢ok olamaz. Bu ikinci toplantiya katilacaklarin sayisi iiye tam sayisimn
{igte birinden az olamaz. Uyelere iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve
hesap raporu, Denetleme Kurulu raporu ile yeminli mali milsavir raporu ve gelecek déneme
iligkin blitge teklifi, toplant: tarihinden en az 15 giin &nce gdnderilir.

Genel Kurula katilacak iiyeler ve temsilcileri Yonetim Kurulunca hazirlanp yetkili mercilerce
onaylanan listedeki adlari hizasina imza ederek toplant: yerine girerler.

11k toplant: nisabi {iye tamsayisimn salt gogunlugudur. Ana Tiziikte ve Grev ve Lokavt Fonu
Yonetmeligi ile Isveren Dayamigma ve Yardim Fonu esaslarinda degisiklik yapilabilmesi,
Sendikanin feshi veya tasfiyesi ile bagka bir sendikaya katilmasi veya bagka bir sendika ile
birlesmesi konularimin goriigiilebilmesi igin ilye tam sayisinin 2/3'sinin toplantida hazir
bulunmasi garttir.

Yeter say1 saflanamadifi i¢in yapilacak ikinci bir toplantrya katilanlarin sayisi, liye tam
sayisimin 1/3'iinden az olamaz. Ana Tiziik tadili ile Grev ve Lokavt Fonu Yonetmeligi ile
fsveren Dayamisma ve Yardim Fonu esaslannin degistirilmesi, sendikanin feshi veya tasfiyesi
ile bagka bir sendikaya katilmas1 veya bagka bir sendika ile birlesmesi kararlan hazir bulunan
{iyelerin 2/3 ¢ogunlugu ile alinabilir, ancak bu say: ilye tam sayisimn salt gofunluffundan az
olamaz.

Karar nisab1 toplantiya katilan fiye sayisimin salt ¢ogunlugudur. Ancak bu sayl, lye tam
sayisinin dértte birinden az olamaz. Genel Kurulda kararlar agik oy ile aliur. Ancak, teklif
{izerine, toplantiya katilan iiye ve temsilci sayisinin salt gogunlugunun kabulil halinde kararlar
gizli oy, agik sayim ile alinr.

Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri:

MADDE 19 - Genel Kurul’un baghca gérev ve yetkileri sunlardir;

19/1- Organlann asil ve yedek iiyelerini segmek,

19/2- Ana Tiizik degisiklifi yapmak,

19/3- Yonetim, Denetleme Kurulu ve yeminli mali milsavir raporlarint goriismek,
19/4- Yonetim ve Denetleme Kurullari’ni ibra etmek,

19/5- Yénetim Kurulu’nca hazirlanan biitgeyi goriislip aynen veya degistirerek kabul etmek,
19/6- Gerekli tasinmaz mallar satin almak veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi hususeids
Yoénetim Kurulu’na yetki vermek,

19/7- Konfederasyona liye olma ve liyelikten gekilmeye karar vermek,




19/8- Aym tiirden olmak sartiyla, bir bagka sendika ile birlegme veya katilmaya karar vermek,
19/9- Sendikanin uluslararas: igveren kuruluslarinin kurucusu olabilmesi, bu kuruluslara tiye
olmasy, {iyelikten ¢ekilmesi hakkinda karar vermek,

19/10- Sendika tliyeleri tarafindan ddenecek aidat miktarint tespit etmek ve ilk Genel Kurul
toplantisinda kurulun onayina sunmak sart1 ile ig¢t bagina 6denecek aylik aidat miktarini, halin
icabina gore gegici olarak 1/4'e kadar eksilterek tahsil edilmesi hususunda Yénetim Kurulu’na
yetki vermek,

19/11- Uyeleri i¢in Grev ve Lokavt Fonu kurmak ve sartlarin1 Yénetmelikle tespit etmek,
19/12- Y6netim, Denetleme, Disiplin ve Danigma Kurulu iiyelerine verilecek her tlirlil yolluk
ve 8denekler ile Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirileceklere verilecek iicret,
glindelik ve yolluklarin tavanini tespit etmek,

19/13- Sendikay: feshetmek ve gerektifinde tasfiye komisyonunu segmek,

19/14- Giindem hakkindaki teklifleri karara baglamak,

19/15- Mevzuatta veya bu Ana Tilzilik’te, Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger iglemleri
yerine getirmek, baska bir organa birakilmamig konulan karara baglamak,

19/16- Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmasi ve gegmige etkili olmamas: kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykirt gériilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda
Yénetim Kurulu’na yetki vermek,

19/17- Sendikanin iktisadi isletme kurmasina karar vermek ve bu konudaki gerekli iglemler igin
yonetim kuruluna yetki vermek.

19/18- Olagan Genel Kurul déneminin basindaki nakit mevcudundan cari giderler ¢iktiktan
sonra kalan meblagm %35’ini agsmayacak sekilde Uye isyerleri/isletmelerin gahsgtirdiklart
iscilerin sigorta primlerinin isveren payinin 6denmesinde kullanilmak iizere karsihiksiz yardima
dayal Isveren Dayanisma ve Yardim Fonu kurmak ve esaslarini belirlemek, belirlenen esaslar
gergevesinde uygulama Yonetmelifi hazirlanmas: igin Yonetim Kuruluna yetki vermek,
gerektiginde Fonun esaslari hakkinda degisiklik yapmak.

Seg¢imlerde Uyulacak Esaslar:
MADDE 20 - Genel Kurul’da Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullan’'na {lyelik igin
yapilacak segimler ve bu segimlerde uyulacak esaslar konusunda, kanun hiikiimleri uygulantr.

Sendika Organlarina Segilecek Uyelerde Aranacak Nitelikler:

MADDE 21 - Sendika organlarina segilecek {iyelerde aranacak nitelikler sunlardir:
21/1 - Sendikalar ve Toplu I3 S6zlesmesi Kanunu'nda belirtilen niteliklere haiz olmak.
2172 - Isveren olmak veya tiizel kisiligi 1, derecede temsile yetkili kihnmak.

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun Olusmasy;

MADDE 22 - Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Sendikalar ve Toplu Is S8zlesmesi
Kanunu'nda 8ngoritlen esas ve usullere uyularak, ii¢ yil i¢in segilen 9 liyeden olusur. Aym
sartlarda 9 yedek iiye segilir.

Yénetim Kurulu, se¢imi izleyen ilk oturumunda, kendi arasindan tig yillik siire igin gizli oyla
bir bagkan ve en fazla {i¢ ikinci bagkan seger. Genel Kurul déneminde her ne sebeple olursa
olsun, bu gérevlerde bosalma olmasi halinde, bosalan yer i¢in donem sonuna kadar gérev
yvapmak lizere yeniden segim yapilir,

Mazeretsiz olarak, tiiziik geregi en az ayda iki defa yapilmasi gereken Yonetim Kx




Yonetim Kurulu {iye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra {iye tam
sayisinin yansindan agafi dilserse, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agirlir.

Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri:

MADDE 23 - Yonetim Kurulu’nun bashca gorev ve yetkileri sunlardir:

23/1- Sendikay: yurtiginde ve yurtdiginda temsil etmek veya gerekli gordiigii hal ve konularda
liyelerinden bir veya birkagina yetki vermek veya ilgilileri gérevlendirmek,

23/2- Sendikay: kanunlarin ve bu Ana Tiiziik'iin verdigi yetki gergevesinde yonetmek,

23/3- Toplu is s6zlesmesi, grev ve lokavt konularinda ityelerin uymas: gerekli prensipleri tespit
etmek,

23/4- Toplu is stzlesmesi, grup toplu ig s6zlesmesi ve gergeve sozlesme yapmak ve gereken
hallerde lokavta karar vererek uygulanmasim saglamak,

Sendika adina toplu i s6zlesmesi gortismelerine katilacaklar: segmek veya toplu ig stzlegmesi
yapmak i¢in yetki vermek veya ilgilileri gérevlendirmek,

23/5-Yénetmelikteki esaslara gére ityelere Grev ve Lokavt Fonu ve Isveren Dayanigma ve
Yardim Fonu'ndan édeme yapmak,

23/6- Gerekli gbrdiiit hususlarda yonetmelikler yapmak, uygulamak ve degistirmek,

23/7- Bu Ana Tiiztik'te belirtilen Sendika amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesi ve tiyelerin
genel yararlarinin Korunmast acisindan gerekli kararlan ve tedbirleri almak, Uyelerin
isyerlerinde meydana gelebilecek her tiirlii kanunsuz eéylemlerde resen miidahalede bulunmak,
gereken tedbirleri tespit ederek iiyelerin genel yararlan agtsindan uyulmasi zorunlu karar ve
talimatlari vermek ve Sendikamn yetkili organlarinca alinan kararlara ve verilen talimatlara
liyelerce uyulup uyulmadifim izlemek,

23/8- Davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davay: kabul etmek
veya dava agmak, konkordato tekliflerini kabul veya reddetmek, idari, adli, mali ve icrai takibat
yapmak veya yaptirmak ve bu hususlarn kapsayan vekalet vermek,

23/9- Biitceyi ve Calisma Programlari’m hazirlamak, Genel Kurul'un kabuliine sunmak,
Caliyma ve Hesap Raporlar’ni hazirlamak ve Genel Kurul’'un onaytna sunmak, gereginde
tamamlayicit mahiyette cari devre i¢in hazirlayacaf biitgeyi goriigmek ve karara bagflamak,
23/10- Gerektiginde blitge fasillan arasinda nakiller yapmak,

23/11- Personel kadro ve iicretleri ile yolluklarim tespit etmek,

23/12- Sendika teskilatim kurmak, tayin, terfi, nakil, cezalandirma ve difer personel iglerini
karara baglamak,

23/13- Konfederasyon Genel Kurulu’na katilacak delegeler-ile gerektigi hallerde, bilumum
kurullar, yurtigi, yurtdis1 toplantilar ve temaslar igin temsilciler segmek,

23/14- Geregi halinde Sendika {iyesi olan veya olmayan kimselere belirli hususlarin takip ve
tatbiki igin yetki veya gorev vermek,

23/15- Uyelerin ticaret finvanlarinda meydana gelecek degisiklik halinde, yeni tinvan ile
liyeligin devamina karar vermek,

23/16- Toplanti giindemini hazirlayarak Genel Kurul’u olagan ve olaganiistii toplantiya
cagirmak,

23/17- Genel Kurulca verilecek yetki {izerine tasinmaz mal alimi, satimi, rehini, ipotegi
konularinda gerekli iglemleri yapmak ve bu islemlerin yapilmasi hususunda
goreviendirilecekleri tespit etmek,

23/18- Gerekli gérdiigil hal ve konularda {iyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

23/20- Damisma Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve faaliyetler
Damisma Kurulu’na bilgi vermek,
23/21- Genel Sekreter’e, biltge esaslan dahilinde harcama yetkisi vermek,




23/22- Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'na aykiri olmamak kosuluyla, Sendikanin
Grev ve Lokavt Fonu'ndan igyerlerine yapacagi yardimi devam ettirebilmek icin gerektigi
takdirde, gercek ve tiizel kisilerden bor¢ para almak ve bunun igin, istenilen teminatlar
gistermek (ancak bu konuda karar alinabilmesi igin Yonetim Kurulu sayisinin 2/3sinin
toplantida hazir bulunmas garttir),

23/23- Aidat tahsilatin gerekli hallerde vadeye baglamak ve vade simrim tespit etmek, yangin,
su baskim, deprem gibi zorlayic1 veya hakli sebeplerle uzun miiddet ¢aligamayacak duruma
diisen tiyelerin istekleri halinde, aidat borglarim uygun bir siire ertelemek (ancak erteleme
hakkinda karar verebilmek. igin toplantiya katilan iiyelerin 2/3'tiniin olumlu oy kullanmasi
sarttir),

23/24- Toplu is sozlesmeleri gérilgmeleri esnasinda Uyelerine yapilan miizakereler hakkinda
bilgi vermek,

23/25- Sendika tegkilatmim idari ve mali koordinasyonunu salayacak ve sendika i¢inde uyum
ve diizeni temin edecek tedbirleri almak,

23/26- Sendika gelirinin toplanmasim saglamak, liyelerin geciken aidat Sdemelerinin gecikme
sebebini kabul veya reddetmek,

23/27- Kanunlar ve Yénetmelik hiikiimleri geregince tutulmast lazim gelen defterlerin
tutulmasint ve kayitlarnin diizenli sekilde ve usuliine uygun olarak yapilmasim saflayacak
tedbirleri almak,

23/28- Mevzuat hitkiimleri, Ana Tiiziik ve Genel Kurulca verilecek dier gérevleri yapmak,
23/29- Amacina ulagmak igin gerekli tasmmmaz mallan kiralamak veya sendikamn taginmaz
mallartmi kiraya vermek, Sendika i¢in liizumiu her tlirlii arag, gereg ve taginir mallan satin
almak ve satmak,

23/30- Demirbasg simifina girip envanter defterine kaydedilen her tiirlii egya ve malzemenin kayrt
ve terkinini onaylamak, terkin edilen demirbaslarin ne sekilde degerlendirilecefine karar
vermek,

23/31- Sendikaya iiye bir isyerinin, aym ortaklarla veya sermayenin yansindan fazlasina
istirakleri suretiyle kurduklar: bir bagka firma ile birlesmesi veya bu firmaya devri halinde,
birlesen veya devralan firmanin bagvurusu iizerine, mevcut Uyeligin yeni iinvan ile devamina
karar vermek,

23/32- Genel Kurul karan ile kurulacak iktisadi isletme i¢in gerekli islemleri yapmak ve bu
konuda y6netmelik diizenlemek,

23/33- Uluslararas: igveren kuruluslari ile isbirliginde bulunmak, iiye ve temsilci géndermek
veya kabul etmek ve dig temsilcilik agmak hakkinda karar vermek.

23/34- Isveren Dayamisma ve Yardim Fonu kapsaminda yapilacak ddemelere iliskin uygunluk
raporu almak i¢in SPK bagimsiz denetim lisansina sahip bagimsiz denetim firmasi belirlemek
ve hizmet almak _

23/35- Genel Kurul tarafindan esaslar1 belirlenen Isveren Dayamgma ve Yardim Fonununa
iligkin uygulama Yonetmeligi hazirlamak ve gerektiginde Genel Kurul tarafindan degistirilen
esaslar gergevesinde Yonetmelikte de degisiklik yapmak.

Sendika Baskanhgr:

MADDE 24 - Yénetim Kurulu Bagkan, ayn: zamanda Sendika Bagkani’dur.
Ancak iki dénem ist iiste Yonetim Kurulu Bagkanh@ yapmug kigiler izleyen {iglincii kez
Yonetim Kurulu Bagkanligina segilemezler.

Sendika Baskam ve gorevli lkinci Bagkanlar, Sendikay1 yurtiginde ve yurtdiginda temsil
ederler. Sendika adina resmi agiklama yapmak yetkisi, Baskana ve mazereti halindg, géT&vii==.,,
ikinci bagkanlara aittir.




Yonetim Kurulu Toplantilar::

MADDE 25 - Yoénetim Kurulu, en az ayda iki defa, 6nceden kararlagtinlmis toplant giinlerinde
veya Baskan’in, bulunmadigs hallerde ikinci Baskanlardan birinin veya Yénetim Kurulu
{iyelerinin 1/3'linlin ortak yazilt ¢afnsi {zerine toplamir. Toplantilara yedek {iyeler de
katilabilirler. Ancak, yedek iiyelerin oy hakk: yoktur.

Toplant: nisaby, liye tamsayisimn salt gofunlufudur.

Kurul gérilsmelerini Baskan veya mazereti halinde sirastyla Ikinci Bagkanlardan biri y&netir,
giindemdeki konular1 goritstir ve karara baBlar.

Karar nisabi, mevcut iiyelerin salt ¢ofunlugudur. Oylarin esitligi halinde Bagkan'in katildig:
taraf, bu ¢ofunlugu saglamug sayilir.

Kararlar, Genel Sekreter’ce Y6netim Kurulu Karar Defteri’ne yazilarak hazir iiyelerce
imzalamr. Karara mubhalif kalan iiyeler, muhalefet sebebini belirten goriislerini yazarak altim
imzalar. Muhalefet serhi yazan iiye, bu durumu ve sebeplerini Denetleme Kurulu’na yazil
olarak bildirir,

DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulu’nun Olusumu, Toplanti ve Gériiyme Usulii:

MADDE 26 - Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan it¢ yil siire i¢in segilen ii¢ asil liyeden
olusur. Ayrica ii¢ yedek iiye segilir.

Asil tiyeler ilk toplantida aralarindan birini Bagkan segerler. Baskanin mazereti halinde
{tyelerden birt Kurul’a Bagkanlik eder. Kurulun toplanti nisabi asil liye tamsayisinin salt
¢ogunlugudur. Kararlar, gizli oyla ve asil lye tam sayisinin salt cogunluguyla verilir,

Asil ilyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmas: halinde, yerine en gok oy alan yedek liye
getirilir.

Gorev ve Yetkileri:

MADDE 27 - Denetleme Kurulu’nun géirev ve yetkileri sunlardir:

27/1- Yénetim Kurulu faaliyetlerinin yasalar ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilhip
yapilmadifiiu denetlemek,

27/2- Sendikamn defterlerini, islemlerini, hesaplarini, yapilan harcamalarnin kararlara ve ispat
edici belgelere dayanip dayanmadifim liizum gérdiikge tetkik etmek, gerektifiinde Yonetim
Kurulu’ndan agiklama istemek,

27/3- Genel Kurul’un ve Yonetim Kurulu’nun havale edecegi sorusturma ve incelemeleri
yapmak ve neticesini sorusturma ve inceleme isteyen kurula bir raporla bildirmek,

27/4- Y6netim Kurulu’ndan, Genel Kurul’u olaganistii toplantiya ¢agirmasint istemek,

27/5- Denetleme raporunu hazirlayarak, Genel Kurul’a sunmak,

27/6- Muhalefet serhi yazilan Y6netim Kurulu kararlarinda, muhalefet serhini incelemek.

DiSiPLIN KURULU

Disiplin Kurulu’nun Olugmasi, Toplant: ve Gériigme Usulii:
MADDE 28 - Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan ii¢ y1l miiddetle segilen tig asil iiyeden
olusur. Ayrica {i¢ yedek iiye segilir.

Asil iiyeler ilk toplantida aralarindan birini baskan segerler. Baskanin mazereti halinde,
iiyelerden biri kurula baskanlik eder. Kurulun toplanti nisabi asil iiye tamsayisinin salt
¢ogunlugudur. Asil tiyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmas: halinde, yerine en
alan yedek iiye getirilir.




Disiplin Xurulu, Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu’nun havale edecegi
meseleleri gbrliismek iizere toplamir. Kurul’un gériismeleri gizlidir. Yapilacak ¢agny: izleyen
hafta i¢inde Disiplin Kurulu, meseleyi inceler ve en kisa zamanda karara bajlar,

Kararlar, gizli oyla ve asil ilye tam sayisinn salt cofunluguyla verilir.

Girev ve Yetkileri:

MADDE 29- Disiplin Kurulu, Sendika yetkili organlartmin istegi iizerine, Sendikanin Ana
Tiizilk’iine, Genel Kurul kararlarina, Grev ve Lokavt Fonu ve Igveren Dayanigma ve Yardim
Fonu Yonetmeligi hitkiimlerine aykirt hareket ettigi ileri siiriilen veya iiyelik yliktimliliiklerini
yerine getirmeyen liyeler hakkinda, uyar, kinama veya eylemin agirhfina gore itg ay, alt1 ay ve
on iki ay siire ile Grev ve Lokavt Fonu ve Igveren Dayanigma ve Yardim Fonu'ndan gegici
olarak yararlanmama cezasi verir.

Ana Tiizik’tin 7. ve 13/2, Maddesi hiikiimlerine aykirt davrams halinde, ityenin Sendikadan
¢ikarilmasi igin Genel Kurul’a sunulmak {izere teklifte bulunur.

DANISMA KURULU

Kurulusu:
MADDE 30- Damisma Kurulu, Genel Kurulca ii¢ yillik siire igin segilecek Sendika zorunlu
organlarinda temsil edilmeyen iyelerden olugur.

Danigsma Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri:

MADDE 31 - Dantsma Kurulu, sendika amacinin gergeklesmesi, sendikanin her tiirl{i girigim,
islem ve faaliyetlerinin bagariya ulagmasi ve {liyelerin genel yararlarmin korunmasi
hususlarinda, Yonetim Kurulu faaliyetleri ile ilgili bilgi verilen, goriis ve katkilar1 alinan bir
kuruldur.

Toplanti1 Usul ve Zamanu:

MADDE 32- Danigsma Kuruly, Yénetim Kurulu’nun veya Sendika Bagkam’nin ¢agrisi iizerine,
Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurullan asil ve yedek tiyeleri ile beraberce ayda bir defa veya
gerekli goriilen hallerde toplanir. Damgma Kurulu toplantisim Sendika Bagkan: veya mazereti
halinde gorevlendirecegi Ikinci Baskanlardan biri yonetir. Toplant: tarihi ile giindemi, iiyelere
onceden duyurulur, Mazeretsiz olarak iist {iste i¢ Damgma Kurulu toplantisina katilmayan veya
bir takvim yilinda yapilan toplantilarin yanisina mazeretli veya mazeretsiz katilmayan ityenin
bu sifat: diiger.

BOL{UM : I1Y
GENEL SEKRETERLIK

Kurulugu:
MADDE 33 - Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ve en fazla 3 yardimcisindan tesekkiil eder.
Genel Sekreter ve yardimeilarinin tayin ve terfileri, Yonetim Kurulu’nca yapilir.

Genel Sekreter’in Gorev ve Yetkileri:

MADDE 34 - Genel Sekreter, biitlin vaktini ve mesaisini Sendikaya hasreder.
Genel Sekreter’in baslica gorev ve yetkileri sunlardir: A
34/1- Sendika merkez tegkilatim yiiriitmek, her tirlli yazigmalan idare etmek, puaiy
muhaberatin muntazam iglernesini saglamak, b




34/2- Sendika ile ilgili haberleri toplamak, yaym ve istatistikleri derlemek ve gerekli negriyatta
bulunmak ve bunlar hakkinda Yénetim Kurulu’'na bilgi vermek, Sendika servislerinin
istifadesine agik bir kitaplik olusturmak,

34/3- Sendika tegkilatinin biitiin faaliyetlerini takip etmek ve gézetim altinda bulundurmak ve
bu konuda Yonetim Kurulu’na bilgi vermek,

34/4- Uye kayit muameleleri tekemmiil ettirmek ve iiye kayit defterini tutmak,

34/5- Sendika hesaplarim1 denetlemek, her ay tanzim edilecek muhasebe mizanlar1 ve fiili
harcama ile tahsisatlar1 mukayese eden mali muvazeneyi Yonetim Kurulu’na arz etmek,

34/6- Aidat ve diger gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Sendikaya yeni gelir
kaynaklari aragtirmak,

34/7- Sendika organlarinin kararlarin yiiriitmek ve karar defterlerini tutmak,

34/8- Baskan Yardimcilan ile birlikte, goriisiilmesi gereken konulan tespit etmek, Genel
Sekreterlik uygulamalar1 ile ilgili konularda madde ilavesi ile Y&netim Kurulu’nun toplanti
giindemini hazirlamak ve toplant1 duyurusunu yapmak,

34/9- Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarinin yazilmasina mahsus defteri tutmak ve bu
kararlara mevzuat hiikiimlerinin gerektirdigi imzalan saglamak,

34/10- Sendika Baskani, Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinin bu gorevlere segilmeleri
dolayisiyla vermeye mecbur bulunduklari mal beyannameleri hakkindaki kanun hiikiimlerini
yerine getirmelerini takip etmek ve kanun hiikiimlerinin gerektirdigi bilctimle isleri yapmak,
34/11- Toplu sozlesme, egitim ve benzeri gorevleri Yoénetim Kurulu’nun talimatlan
dogrultusunda yliriitmek,

34/12- Ana Tuziik’te belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.

Genel Sekreter Yardimcilar’nin Garev ve Yetkileri:

MADDE 35 - Genel Sekreter Yardimcilar’’min gérev ve yetkileri, Yonetim Kurulu’nca
hazirlanacak ydnetmelikle belirlenir.

Genel Sekreter Yardimcilarn, 34, Madde’de gsterilen Genel Sekreter gorevlerinin yerine
getirilmesinde ve yetkilerinin kullamlmasinda Genel Sckreter’e yardimei olur.

Genel Sekreter’in olmadigi durumlarda en kidemli Genel Sekreter Yardimeist, Genel Sekreter’e
vekalet eder.

Servis ve Biirolar:

‘MADDE 36 - Sendika, amaglarini gergeklestirmek, faaliyet ve girisimlerini yiirlitmek i¢in
Yénetim Kurulu’nun karan ile Genel Sekreter’e bagl, geregi kadar Servis ve Biiro kurabilir.
Servislerin, Biirolarin ve hizmet fonksiyonlarimn yonetim ve denetim usulleri Yonetmelikler
ile diizenlenir.

BOLUM : 1V
MALI HUKUMLER

Gelirler:

MADDE 37 - Sendikanin gelirleri:

37/1- Uyelerinden alacaklan iiyelik aidati,

37/2- Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ile isbu Ana Tiiziife gore yapilabilecek

faaliyetlerden saglanacak gelirler,

37/3- Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda belirtilen yasaklar sakli kalmak-4Zete~=,

bagislar, _,;’?5 @&3“ "-95’59

37/4- Tasir ve tasinmaz mal varliklarimn degerlendirilmesinden elde edilen geli’r ﬂt_?{?’ 7

37/5- Sendika Ana Tiiziigli uyannca iiyelerden alinacak gecikme zammindan iba g
L




Aidat:

MADDE 38 -

Uyeler, Sosyal Gitvenlik Kurumuna e-bildirge ile beyan ettifi sigortali hizmet listesinin bir
ornegini, aylhk prim ve hizmet belgesinin onaylanmug tahakkuk fisinin bir érnegini her ay
Sendikaya bildirmekle yiikiimlidirler. Uyelik aidaty, iiyenin Sosyal Glivenlik Kurumuna e-
bildirge ile beyan ettigi sigortalt hizmet listesinde yer alan ig¢i sayis1 toplamt esas alinarak iggi
basina ayda 16 yas ve biiyiikler icin tesbit edilmis yiiriirliikteki giinliik yasal asgari iicret tutari
lizerinden  her ay hesaplanarak tahsil edilir. Birden ¢ok isyerine sahip olan {iyeler, bu
bildirimlerini tlim isyerlerinde ¢alisan toplam ig¢i sayisi lizerinden yaparlar.

Upyelerin aidati aylik olarak tahakkuk ettirilir, en ge¢ miiteakip aymn sonuna kadar Sendikaya
ddenir. Bu siire iginde 6denmeyen aidatlara gecikilen her ay i¢in athme alacaklanna uygulanan
oranda gecikme zammu tahakkuk ettirilir.

Yonetim Kurulu, ekonomik konjonktiiriin gerektirdigi hallerde, aidatin istisnaen senetlerle
ddenmesini karar altina alabilir ve senet vadelerinin sinirimi belirler. Sendikaya yeni giren
ityelerin aidatlan girdikleri ayin basindan itibaren tahakkuk ettirilir.

Tabhsilat:

MADDE 39 - Her tiirlti gelir tahsilati numaralandirilmig, Sendika mithrii ile miihiirlii ve tahsil
edenin imzasini havi, koganli makbuz karsiligi yapilir.

Sendika adma tahsildta yetkili olanlar Yénetim Kurulu tarafindan ve usuliine uygun olarak
belirlenir.

Gelirlerin Bankalara Yatirilmasi:

MADDE 40 - Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir, Genel Kurul,
sendika parasiin yatinnlacagn bankalar: ismen tespit eder. Bu bankalarda hesap agtirma
hususunda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika muhasebesince nakden tahsil edilen giinliik gelirler, en ge¢ ertesi giinii mesai saati
sonuna kadar ilgili bankalara yatirilir.

Zorunlu giderler igin Sendikanin kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel Kurulca kabul
edilmis dénem gider biltgesi toplaminin 1/1000'ini gegemez.

Giderler:

MADDE 41 — Sendika, gelirlerini Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda ve igbu
Tiiztik’te gosterilen faaliyetleri disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

‘Sendikanin harcamalari, Genel Kurulca onayli biitgesine gore, Yonetim Kurulu tarafindan veya
Yénetim Kurulu’nun verecedi yetki gergevesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapilir.
Yénetim Kurulu, belirleyecegi sinirlar ¢ergevesinde bir veya birkag iiyesini harcama yapma
konusunda yetkili kilabilir. .

Her nev’i harcama igin belge alinmas garttir.

Demirbas sinifina giren her tiirlii egya ve malzeme, envanter defterine kaydedilir ve bunlar
higbir gekilde gider olarak islem géremez.

Sendikamn {lzam: '
MADDE 42 - Sendika mali konularda iki imza ile ilzam olunur. Imzalardan birinin Bagkan
veya Ikinci Baskanlardan birisine ait olmasi zorunludur.




Mal Bildirimi:

MADDE 43 - Sendika kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan
cocuklarna ait mal bildirimlerini 19.04.1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde
Bulunulmast, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili Yonetmeliklere gore vermek
zorundadur. "

Sendikanmmn I¢ Denetimi:

MADDE 44 - Aylik mizanlar her ay ve Genel Kurul dneminin her yilt sonunda, o déneme
iligkin kesin hesap raporunun bir niishas: Denetleme Kurulu Bagkan ve tiyelerine génderilir ve
27. maddedeki esaslar ¢ergevesinde Sendikanin i¢ denetimi Denetleme Kurulu'nca yapilir.
Sendika, gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri, Genel Kurul déneminin her y1l1 sonunda,
01/06/1989 tarihli 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik
Kanununa gére denetim yetkisine sahip yeminli mali miigavirlere yaptirir. Bu denetimin
yapilmg olmasi, Denetleme Kurulw’nun yiklimliligiinGi ortadan kaldirmaz. Hazrlanan
Denetim Raporu tiim tiyelere génderilir.

Kanunun ve Ana Tiiziigiin tutulmasini emrettifi tiim kayit ve belgeler, diledikleri anda
incelenmek fizere devamli olarak Denetleme Kurulu’nun incelemesine hazir bulundurulur.

BOLUM :V

SENDIKA DEFTER VE KAYITLARI

MADDE 45 - Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlar1 tutar ve figleri diizenler.

45/1- Oye kayit figleri ve defteri ile g1k bildirimi,

45/2- Genel Kurul, Damsma Kurulu, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
karar defterleri,

45/3- Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasi ile kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

45/4- Gelen evraklarin asillan ile giden evraklarin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak
dosyalari,

45/5- Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

45/6- Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

45/7- 04/01/1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanununa gére demirbag sinifina giren her
titrlli esya ve malzemenin kaydedildigi demirbag defteri.

BOLUM : VI

FESiH VEYA iNFISAH HALINDE MALLARIN DEVRI

MADDE 46 - Sendikamn feshi veya infisah halinde mallarmin devri, Sendikalar ve Toplu {g
Sézlegmesi Kanunu’nun ilgili hitkimlerine gére yapilir. Sendikamn feshine karar verildigi
Genel Kurul toplantisinda, mal varligmin kanun hitkiimleri gergevesinde tasfiyesini yonetmek
{izere li¢ kisilik bir tasfiye heyeti segilir.

BOLUM : VII

SENDIKANIN KURUCULARI

MADDE 47 = Sendikamn Kurucular asagida yazilidir.




1- Kartaltepe Mensucat Fab, T.A.8.'ni temsilen Kemal Haraggr - Baba adi: Mehmet Sevki -
Dopgum yeri: Yanya - Dogum tarihi: 1909 - Tabiyeti: T.C. - I3 adresi: Bakirkéy, Kartaltepe Cad.
No: 25 - Ev adresi: Istanbul, Taksim Osmanl Sok. No: 23 Tel.: Is: 71 59 34 - Ev: 49 16 61

2- Bozkurt Mensucat A.S.'ni temsilen Omer Alageyik - Baba adi: Hayrettin - Dojgum yeri:
Istanbul - Dogum tarihi: 1317 - Tabiyeti: T.C. - Is adresi: Bozkurt Mensucat Fab. Zeytinburnu
- Sehir - Ev adresi: Taksim Gezi Ap. No: 8

3- Asaf Kermen Yiin Iplik Fab. A.S$.'ni temsilen Ali Kermen - Baba ad1: Asaf - Dogum tarihi:
1921 - Tabiyeti: - T.C. - Iy adresi: $igli Bomonti Birahane Sok. No: 30 - Ev adresi: Nigantas1,
Valikonag1 Cd, Parkyol Ap. No: 51/5 - Tel.: 47 43 65

4- Kog Yiin Iplik San,T.A.S.'ni temsilen Merih Samli - Baba adi: A. Osman - Dogum yeri:
Selanik - Dogum tarihi: 1340 - Is adresi: Topkapi Giimiigsuyu Cad. - Ev adresi: Valikonag1
Cad. 135/4 - Tel,: 27 31. 75 - Tabiyeti: T.C.

5- Altinel Dokuma Fabrikasini temsilen Miimtaz Altinelli - Baba adi: Riza - Dogum yeri: Bursa
- Dogum tarihi: 1341 - Tabiyeti: T.C. - Is adresi: Sehremini, Mimaracem Cami Sok. 1/2- Ev
adresi: Bakirkoy, Istanbul Cad. 48/5 - Tel.: 21 30 09

6- Ipek Dokumacilik Ltd. Sti.'ni temsilen Cihan Giingér - Baba adi: Selim Sirn - Dogum yeri:
Istanbul - Dogum tarihi: 1331 - Tabiyeti: T.C. - Is adresi: Sultanhamam, Yenicami Cad. No: 31
- Ev adresi: Nigantasi, Emlak Cad. Bati1 Ap. - Tel.: 22 26 25

7- Ibrahim Harmanc: - Baba adi: Mehmet Harmanci - Dogum tarihi: 1903 - Dogum yeri:
Selanik - Tabiyeti: T.C. - I adresi: Fuatpaga Cad. 62/2 Mercan - Ev adresi: Nigantag1 Cinar
Cad. Bozkurt Apt. D: 4 - Tel.: 22 67 94

8- Boyateks Umum Tic. ve San. Ltd. Ortaklifim temsilen Sitleyman Kermen - Baba adi:
Abdurrahman - Dogum yeri: Selanik - Dogum tarihi: 1321 - Tabiyeti: T.C. - Is adresi: Defterdar
Camuriskelesi Sok. No: 3/5 - Ev adresi: Nisantagi, Giilistan Sok. No: 13/12 - Tel.: 21 56 56

MADDE 48- Isbu Ana Tiiziik, Genel Kurul’un Kabulii tarihinden itibaren yiiriitliige girer.




