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ANA TUZUGU
BIRINCIi BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN ADI VE FAALIYET ALANI :
Sendikanin Adr  : Turistik Eglence isletmeleri Isveren Sendikas: olup kisaltilms adi “TEIiS” dir.

Faaliyet Alam : Sendika iilke capinda ve yurt disinda faaliyette bulunur. “Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunun” (1) sayih Cetvelinin 18.Sirasinda yer alan “Konaklama ve Eglence isleri” is
koludur.

MADDE 2- SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI :

Sendikanin  merkezi Ankara’dadir.Adresi:Gazi Mustafa Kemal Bulvan No:57/2 Maltepe-
Cankaya/ANKARA’ dir. Gerekli goriilen yerlerde Genel Kurulun onayi ile Yonetim Kurulunca sube ve
temsilcilikler acilabilir. Sendikanin merkezinin baska bir ile nakli Genel Kurul karan ve tiiziik degisikligi
ile olur. Aym sehir hudutlan icinde baska bir adrese nakli tiiziikte degisiklik yapilmasim gerektirmez.

MADDE 3- SENDIKANIN AMACI :

Sendikamin amaci, “Konaklama ve Eglence Isleri” is kolunda faaliyet gsteren isverenlerin, basta
¢alisma hayatim diizenleyen mevzuat ve uygulamas: olmak iizere mevzuat ¢ercevesinde ortak ekonomik
ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek, aralarinda karsihikh yardimlasmalarini saglamak,
is kolunda kurulmus ve kurulacak olan sanayinin verimli ve ahenkli ¢ahgmasmna yardimca olmak,
iiyelerini temsil etmek, toplu is s6zlesmeleri akdetmek, calisma barisim kurmak ve devam ettirmek, is
kolundaki isverenleri sendika catis1 altinda toplamak amaciyla Yurtici ve Yurtdisinda faaliyette
bulunmaktadir.

Bu amacin gerceklestirilebilmesi icin, devletin iilkesi ve milleti ile béliinmez biitiinliigiiniin, milli
egemenliginin, ve Cumhuriyetin korunmasi ve Atatiirk Ilkelerinin yasatilmasi, demokratik ilkelerden
ayrilmadan ve 6356 sayih kanun kapsaminda faaliyet gosterilmesi asildir.

MADDE 4- SENDIKANIN iLKELERI :

Sendika, yukarida belirtilen temsil amacim gergeklestirme yoniinden kanunlarin vesair mevzuatin verdigi
olanaklar oraninda her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunur.

MADDE 5- SENDIKANIN CALISMA KONULARI :

Sendikamin amacim gergeklestirmek maksadiyla asagidaki fikralarda belirtilen islem faaliyet ve
tesebbiislerde bulunur.

1- “Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunun” (1) Sayih cetvelinin 18.Sirasinda yer alan
“Konaklama ve Eglence Isleri” is kolunda bu is kolunun gerektirdigi maddi ve manevi himayeyi
temin etmek icin bu is kolunu temsilen resmi makamlarla, gercek ve tiizel Kisilerle gereken her
tiirlii temaslar: yapar ve iiyelerin hak ve menfaatlerini koruyarak temsil eder
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Isci sendikalar ile temaslar kurar, ortak ¢aliyma ve igbirligi saglar. ﬁyeleri adina ve onlan
temsilen toplu is sozlesmeleri, protokolleri akdeder, is uyusmazliklarinda ilgili makam ve
mercilere, arabulucuya, hakem kurullarina ve mahkemelere iiyeleri adina bagvurur.

Cahsma hayatindan mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, 6rf ve adetten iiyelerin miisterek
menfaatlerinden dogan hususlarda liyesi isverenleri temsilen adli ve idari mercilerde gerekli
girisimlerde bulunmak, belediyelerde, odalarda, fiyat tespiti miizakerelerine katilmak, tekliflerde
bulunmak.

isverenlerin mesleki bilgilerini artirici, milli tasarruf ve yatirimlarimn gelismesine, reel
verimliliin artmasmna hizmet edici yurt ici ve disinda seminer, kurs ve konferanslar tertip eder,
acik oturumlar diizenler veya tertiplenen bu tip toplantilara katilir. ilmi arastirmalar yaptirir ve
bu arastirmalarin sonuc¢larim yaymlar. Kurulu oldugu is kolu hakkinda tepluca ve ilim
adamlarma bilgi verici ¢calismalar yapar. Belediyeler ve odalar ile koordineli ¢cahsir,

Uyeleri arasinda ¢ikacak uyusmazhklan bansg yollarla ¢ozmek igin ¢esitli cabalar harcar ve bu
yolda arabuluculuk yapar.

Is kolunu ve cahyma hayatin ilgilendiren mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasim yakindan
takip eder. Bu hususa ait goriislerini hukuki, iktisadi ve idari merci ve makamlara iletmeye
¢ahgir,

Mevzuat hiikiimleri dairesinde kurulu bulundugu is kolu ve amaci ile ilgili milli kuruluslara iiye
olabilir. Yine mevzuatla sirli kalmak Kkosuluyla bu kuruluslarin toplantilarima temsilci
ginderebilir.

Mevzuatla sinirh ve kurulu oldugu is kolu ve amaci ile ilgili olmak iizere basih biilten, gazete,
dergi, kitap gibi periyodik olan ve olmayan her tiirlii yaymm yapabilir. Genel kurul kararyla
nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina
yatirimda bulunabilir.

figili makam ve mercilere, hakeme, arabulucuya, yarg: organlarma, is kolu temsilcisi olarak
isverenlerin ortak menfaatlerini ilgilendiren hususlar ile toplu is sézlesmesi ve mevzuattan dogan
diger hususlarda goriis bildirir, talepte bulunur ve kuruluslarda iiyelerini temsil eder.

Gerekirse grev ve lokavt fonu ihdas edebilir. Bu hususa ait usuller mevzuata uygun olmak kosulu
ile ayrica bir tiiziikte belirtilir.

Kanun cercevesinde iiyeleri adina lokavt karari verebilir ve uygulanan lokavt: yiiriitiir.

Uyelerine ilgili is kolunun miisterek menfaati ile ilgili hususlarda hukuki, iktisadi ve mali
¢ahismalarnnin sonuclarini dayurur. Bu husustaki goriislerini iletir. Biiro ve damsmalhk hizmeti
sunar.

Amac¢ ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkuller ile nakil vasitalan satin alabilir,
satabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, gayrimenkul ipotegi ve menkul rehin edebilir,
baskalarina ait gayrimenkuller iizerine ipotek kabul ve tesis edebilir veya ipotegi fevk edebilir.
Herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ile iiyeleri icin kooperatifler kurulmasma katkida
bulunmak ve nakit mevcudunun %10’ dan fazla olmamak kosulu ile bu kooperatiflere kredi
vermek.

Sosyal amach elarak yurtici ve yurtdisindan gosteri gruplar, sanatgilar getirerek iiyelerine
moral amach konserler diizenleyebilir. Egitim, iiyelerinin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
sosyal, kiiltiirel ve mesleki faaliyetlerde bulunur.” (kurs, seminer, konferans, tiyatro, yariyma,
konser, kitap, dergi, biilten vb.) Yukanda yazili olanlarin disinda yurt ici ve disinda kanun ve
ilgili mevzuatin miisaade ettigi her tiirlii faaliyette bulunabilir.

MADDE- 6 KURUCULUK SARTLARI VE UYELIK

A-KURUCULUK SARTLARI

I- (1) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen ¢cahsan gercek veya tiizel kigiler sendika kurma hakkina sahiptir.
Ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; zimmet, irtikip, riigvet, hirsizlik, dolandiricihik, sahtecilik, giiveni kitiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varhi§i degerlerini
aklama ve kacakqilik suclarindan birinden mahkimiyeti bulunanlar sendika kurucusu olamaz.
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2- lIsveren sendikasi kurucusunun tiizel kisi olmasi halinde tiizel kisiyi temsil eden gercek kiside de
birinci fikrada belirtilen sartlar aranir.

B- UYELIK

1- On bes yasim dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gire isveren sayilanlar, isveren sendikalarina iiye
olabilir. Sendikanmm kurulu bulundugu is kolunda faaliyette bulunan isyerlerinin “gercek” veya “tiizel
kisi” olan isvereni sendikaya iiye olabilir. Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ Kimse Sendikaya iiye
olmaya veya elmamaya zorlanamaz.

6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununa gore isveren sayilanlar, isveren
sendikalarna iiye olabilir. Isverenler aym iskolunda ve aymi zamanda birden cok sendikaya iiye olamaz.
Bu hiikme aykin sekilde birden ¢ok sendikaya iiye olunmas: halinde sonraki iiyelikler gegersizdir.

Bakanhk, sendika iiyeligi bilgilerini diizenli olarak en ge¢ her ayin son giiniine kadar giinceller. Isci
sendikalarinin kurulu bulundugu iskolundaki isyerlerinin tescil ve Bakanhk kayitlarinda bulunan iiyelik
bilgilerine, Bakanhik¢a E-Devlet kapisi iizerinden verilecek yetkilendirmeyle ulasilir,

2- Sendika iiyelik bagvurusu, isveren tarafindan isyerinin veya isletmenin kurulu bulundugu iskolunda
faaliyet gosteren isveren sendikasmna yazih olarak yapilir. Igverenin tiizel kisilik olmasi halinde yetkili
orgaminmn almis oldugu kararin rnegi basvuruya eklenir. isveren sendikasina yapilan iiyelik basvurusu
sendika tarafindan e-Devlet kapisi iizerinden Bakanhiga bildirir.

3- Uyelik, yetkili orgamn basvuruyu kabuliinii e-Devlet kapis: iizerinden Bakanhga bildirmesi ile
kazanilir. Uyeligin baslangi¢ tarihi, yetkili organ tarafindan iiyelik bagvurusunun kabul edildiginin e-
Devlet kapisi iizerinden Bakanhga bildirildigi tarihtir.

4-Uyelik basvurusu yetkili organ tarafindan otuz giinliik siire icerisinde reddedilmedigi takdirde
otuzuncu giiniin sonunda iiyelik talebi kabul edilmis sayilr.

5- isveren iiyelik basvurusu hakkinda yetkili organ tarafindan islem yapilincaya kadar iiyelik
basvurusunu geri alma hakkina sahiptir.

6- Uyelik bagvurusu yetkili organ tarafindan reddedilirse, ret karari sendika tarafindan gerekgesi ile
birlikte e-devlet kapisi iizerinden Bakanh@a bildirilir ve yazih olarak igsverene teblig edilir.

7- flyelik basvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini iddia eden isveren, beginci fikrada
belirtilen bildirimin tebliginden itibaren otuz giin i¢cinde mahkemede dava a¢abilir. Mahkemenin karan
kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde, isveren mahkeme kararnim Bakanh@a bildirir,
karar Bakanhk tarafindan e-Devlet kapisina tanimlanir.

Mahkeme kakart ile kazamlan iiyeligin baslangic tarihi, iiyelik basvurusunun yetkili organ
tarafindan reddedildigi tarihtir.

8- Kesinlesen iiyelikler, yetkili organ tarafindan e-Devlet kapisi iizerinden Bakanlhiga bildirilir.

9- Sendika yetkili orgam tarafindan Bakanhga bildirilen kisilere sendika adina e-Devlet kapisi
iizerinden islem yapma yetkisi verilir. Sendika yetkili kullamcilar: aym usulle degistirilebilir veya yetkileri
kaldiriabilir, E-Devlet kapisi iizerinden yapilacak tiim islemler, ilgili sendikanin Bakanha bildirecegi
yetkili kullamc: tarafindan gerceklestirilir.

C- UST KURULUSLARA UYELIK

1- Ust kurulus iiyeligine bagvuru genel kurul kararma baghdir. Ust kurulus iiyeligi, tiiziikte
belirlenen yetkili orgamin kabuliiyle kazamlir. Aym zamanda birden fazla iist kurulusa iiye olunamaz.
Aksi hilde sonraki iiyelikler gecersizdir.
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2- Ust kurulus iiyeliginden cekilme genel kurul kararma baghdir. Cekilme, iist kurulusa bildirim
tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.

3 - Ust kurulus iiyeliginden cikarilma, iist kurulus genel kurulu karariyla olur.

4- ﬁye olma, iiyelikten ¢ekilme ve cikarilma kararlari, iist kurulus tarafindan bir ay igerisinde
Bakanhga bildirilir . " .
D- ULUSLAR ARASI ISVEREN KURULUSLARINA UYELIK

1- Kuruluslar tiiziiklerinde gisterilen amaclarim gerceklestirmek iizere 6356 sayii kanununun izin
verdigi uluslararast isveren kuruluslarmin kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestce iiye olabilir ve
ityelikten cekilebilir, is birlifinde bulunabilir, liye ve temsilci gonderebilir veya kabul edebilir ve dis
temsilcilik acabilir.

E- KURULUSLARIN KATILMASI VEYA BIRLESMESI

1) Bir kurulusun ayn: nitelikteki bir kurulusa katilmasi hilinde, katilan kurulusun biitiin hak,
borg, yetki ve ¢ikarlan katildigi kurulusa kendiliginden gecer.

(2) Aym nitelikteki bir kurulusla birlesen kuruluglarin biitiin hak, borg, yetki ve ¢ikarlan: birlesme
sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer.

(3) Katilan veya birlesen kurulusun iiyeleri, kendiliginden katildiklan veya yeni meydana
getirdikleri kurulusun iiyesi olur.

(4) Katthmn yapildig: ya da yeni meydana getirilen kurulus, durumu bir ay icerisinde Bakanhga
bildirir.

MADDE 7- UYELIKTEN CEKILME VE CIKARILMA

1- Her iiye E-Devlet kapwsi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten
¢ekilebilir. E-Devlet kapisi iizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanh
olarak Bakanh@a ve Sendikaya ulastirihir, Cekilme Sendikaya bildirim tarihten itibaren bir ay
sonra gecerlidir.

2- Bir iiyenin sendikadan ¢ikarilma karar Yonetim Kurulunun gerekgeli teklifi iizerine Genel
Kurulca verilir. Cikarma karari E-Devlet kapis: iizerinden Bakanhga elektronik ortamda
bildirilir ve ¢itkarma yaz ile teblig edilir. Cikarilma kararma kars: iiye, kararn tebliginden
itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir.

3- Sendikadan ¢ikarma asagida yazih sebeplerden birine istinaden yapilir;

a. Sendika amaclarma aykin hareketlerde bulunmak,

b. Bu ana tiiziik ve buna istinaden qkarilacak I¢ Yonetmelik vesair yonetmelikler
hiikiimlerine riayetsizlik sebebiyle Yonetim Kurulu tarafindan bir takvim yih icinde en az
ii¢ defa ihtar almis olmak, isveren veya isveren vekilligi sifatim kaybetmek,

¢. Sendikaya verilmesi gereken aidat vesair miikellefiyetlerini makbul ve muteber bir sebep
olmadan (bu sebebin takdiri Yonetim Kuruluna aittir) iic aydan fazla geciktirmek ve
ihbara ragmen bunlarn 6dememek veya yerine getirmemek ve sendikamin gayelerine
ulagmasina ve gelismesine mani olacak hareket ve faaliyetlerde bulunmak.

MADDE 8 —-UYENIN MALI YUKUMLULUKLERI

Uye, iiyelik aidatim sendikaya zamaninda 6demekle yiikiimliidiir. Uyariya ragmen borcun
6denmemesi halinde iiye borcunu ddeyene kadar sendika ici secme, secilme ve iiyelik haklarindan
yararlanamaz ve sendikamin hicbir faaliyetine istirak edemez.

IKINCI BOLUM
SENDIiKANIN ORGANLARI VE GOREVLERI

MADDE 9- SENDIKANIN ORGANL N4
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A)SENDIKANIN ORGANLARI

1- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,

3- Denetleme Kurulu,

4- Disiplin Kurulundan tesekkiil eder.

B) YONETIM, DENETIM ve DIiSIPLIN KURULU UYELERINDE ARANACAK
NITELIiKLER

1- Medeni haklar kullanmaya ehil olmak

2- “Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun” 6. Maddesinde belirtilen suglardan dolay: kamu
hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak

3- Sendikanm iiyesi olmak ve fiilen ve bir fiil isveren olmak

4- Kurulus ve sube yiénetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyelerinin gérevleri, milletvekili veya
belediye baskan: se¢ilmeleri hilinde kendiliginden son bulur.

GENEL KURUL

MADDE 10- GENEL KURULUN OLUSMASI

1- Genel Kurul, iiye isverenlerin temsilcileri ile Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurulu iiyelerinden
olusur. Yinetim, Denetim, Disiplin kurulu iiyeligine secilebilmek icin isveren olmak ve tiizel
kisiligi birinci derecede temsile yetkili olmak sarttir.

2- Genel kurul toplantilarinda sendika iiyesi olan igverenleri kendilerini yetkili kilinms birer
temsilci tarafindan temsil ettirirler. isverenleri temsil edecek temsilcinin, temsilcilik vesikasinin
isverenlerin yetkilileri tarafindan imzalanmas: sarttir. Bu vesaik Genel Kurul toplantisindan
evvel sendika merkezine tevdi edilir.

3- Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir.

MADDE 11- GENEL KURULA DAVET VE TOPLANTI ZAMANI
1. Olagan Genel Kurul;

Kuruluglarn ilk genel kurulu tiizel kisiligin kazamlmasindan, subelerin ilk genel kurulu ise
kurulus tarihinden itibaren alti ay icinde yapihr.

Olagan genel kurul en ge¢ dort yilda bir toplanir. iki genel Kurul toplantisi arasindaki doneme ait
faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miisavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait
biitce teklifi toplant: tarihinden on bes giin dnce genel kurula katilacaklara gonderilir.

Genel kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir,

Yukaridaki hiikiimlere aykin hareket eden kurulus veya sube yonetim kuruluna; kurulusun
iiyelerinden birinin veya durumu tespit eden Bakanhgn basvurusu iizerine, mahkeme karanyla isten el
cektirilir. Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimlerine gore en kisa zamanda toplamak ve
yeni yonetim kurulu secilinceye kadar kurulusu yonetmekle girevli olmak iizere 22/11/2001 tarihli ve 4721
sayth Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder.

2. Olaganiistii Genel Kurul;

Yonetim Kurulu; kendisinin ve Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya da Genel Kurul
iiyelerinin beste birinin yazih istegi iizerine altmis giin icinde yazih istekteki konular dncelikle goritymek
iizere toplamir. Talep tarihi itibaryla olagan genel kurul toplant: tarihine alti aydan az bir siire kalmasi
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez, ancak istege konu olan hususlar Olagan Genel Kurul
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Denetleme Kurulunun talebi veya iiyelerden en az beste birinin yazih istegi iizerine Yonetim Kurulu
Genel Kurulu altmig giin icinde toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteminde
bulunan iiyelerden biri “Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunun” 12. Maddesine gore mahkemeye
basvurabilir.

MADDE 12- DAVETIN SEKLIi

Genel Kurula ¢agn Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

1-

2-

Genel Kurul toplantisinin tarihi, yeri ve giindemi en az on bes giin evvel iiyelere yaz ile yada
sendikanin web sitesi ilizerinden yayinlamak sureti ile bildirilir.

iki Genel Kurul toplantisi arasmdaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, Yeminli Mali
Miisavir Raporu, Denetleme Kurulu Raporu ve gelecek doneme ait biitce teklifi toplanti
tarihinden on bes giin énce Genel Kurula katilacaklara gonderilir ayrica sendikaya ait web
sitesi iizerinden yayinlayarak bildirebilir.

Genel Kurul Toplantilart 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunun ilgili
maddeleri geregi yapihr.,

MADDE 13- TOPLANTININ NiSABI

Genel Kurul; iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun hazir bulundugu anlagilirsa, toplanmis
sayihr.

Tiiziik degisikligi veya sendikanm feshi hallerinde; iiye tam sayisimn iicte ikisinin hazir
bulundugu anlastirsa, Genel Kurul toplanmis sayilir,

ik ¢cagrida, 1. ve 2. Fikralarda belirtilen nisap temin edilmezse Genel Kurul en ¢ok on bes giin
sonra toplantiya ¢cagrilir.

Genel Kurulun 2. Toplantisina katilacak iiye sayisi; iiye tam sayisinin en az iicte biridir. Tiiziik

degisikligi veya sendikanin feshi hallerinde ise iiye tam sayisinn iicte ikisidir.

MADDE 14- BASKANLIK DIVANI

Genel Kurul miizakerelerini idare etmek ve gerekli zabitlan tutmak iizere acik oyla ve mevcudun
¢ogunlugu ile Genel Kurulca bir baskan iki katip se¢ilir. Bagkanhk Divam Genel Kurul miizakerelerini
idare etmek, gerekli zabitlar1 tutmak, organlarmn iiyeliine aday olanlari tespit etmek, aday listelerinin
diizenlenmesine ve Secim Kurulu Bagkanina miihiirlenmek iizere verilmesini yonetmek ve secilenlerin
isimlerini Se¢im Kurulu Baskanmna bildirmekle gorevlidir.

MADDE 15- GOREV VE YETKILERI

1-

2-

Cesun Mego MusTagA OTMilU

Qoer -

Genel Kurul, sendikanin en yiiksek mercii olup kanunlar ve isbu tiiziik ile kendisine verilen
yetkileri kullanir.
Genel Kurul toplantisinda evvelce giindemde belirtilmis bulunan hususlar goriisiiliir ve karara
baglanir. Giindemde olmayan hususlar Genel Kurulda goriigiilmez. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen hususlarin giindeme
konulmasi zorunludur.
a) Genel Kurulun bashca gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
b) Sendika hesaplarm tetkik etmek, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporiarim
goriisiip karara baglamak ve bu organlari ibra eglemek, Yeminli Mali Miisavir
Raporlarim goriismek,

Trawen A1
=
6]



c)

d)

€)

)
h)

i)
»

k)

)

Sendikamin her donem sonu itiban ile tanzim edilecek biitcesini goriisiip karara
baglamak, Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu baskan ve iiyelerine verilecek
iicretler, her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit etmek,

Uyeleri icin grev ve lokavt yardim fonu tesis etmek, bunun kullamilma sartlarin tespit
ve ddemesi icin Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Yoénetim Kurulu tarafindan, Genel Kurula arz olunan sair hususlan gériisiip karara
baglamak,

Gerektiginde giindem maddeleri ile ilgili komisyonlar kurmak ve bu komisyonun
iiyelerini secmek,

Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin iiyelerini se¢mek,

Sendikanmin gaye ve hedeflerine ulasabilmesi icin Yonetim Kuruluna umumi direktif
vermek,

Ana tiiziikte degisiklik yapmak,

Sendikanin feshi ve tasfiyesi hakkinda karar vermek, bir tasfiye komisyonu secmek,
birlesme ve katilmaya karar vermek,

Konfederasyonlara, uluslararasi kuruluslara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme ile sube
acma, birlestirme ve kapatma konularimda karar vermek,

Gerekli tasinmaz mallari satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarnin satilmasi
hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Mevzuatta ve Ana Tiiziikte Genel Kurulca yapiimasina izin verilen diger isleri yerine
getirmek ve baska organa birakilmamis konular1 karara baglamak,

Yapiacak ilk Genel Kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamas1 kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen konular
hakkinda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

MADDE 16- KARARLAR

1- Genel Kurulun karar yeter sayis: toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.
Ancak bu sayi iiye tam sayisinin iicte birinden az olamaz.

2- Tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, iist kurulusun veya uluslararas: kurulusun kurucusu
olma, iist kuruluslara veya uluslararas: kuruluslara iiyelik ile iiyelikten ¢ekilme hallerinde karar
yeter sayisi iiye tam sayisim salt cogunlugudur.

3- Genel Kurul kararlan ve goriigme tutanaklar Bagkanhik Divanhginca Kanuna uygun sekilde
tutulur ve imzalanarak, saklanmak iizere Yonetim Kuruluna verilir.

UCUNCU BOLUM

YONETIM KURULU

MADDE 17- KURULUSU

1- Sendika Yoénetim Kuruluna secilecek iiyelerde asagidaki nitelikler aranir:
a) “Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun” 6.maddesinde yazih olan niteliklere
haiz olmak,
b) nye isverenin;
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i. Gergek kisi olmasi halinde isverenin miinhasiran kendisi,
ii. Limited Sirket olmas: halinde sirket miidiirii veya firma tiizel kisiligini birinci
derecede temsile yetkili olmak.
iii. Anonim Sirket olmasi halinde, Yonetim Kurulu Baskam, Yénetim Kurulu
Baskan vekili veya murahhas aza olmak,
iv. Diger tiizel kisiliklerde ise isveren tiizel kisiligini birinci derecede temsile yetkili
olmak.
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Yonetim Kurulu, Genel Kurulca dort yil icin segilecek ii¢ asil ii¢ yedek olmak iizere alt: iiyeden
tesekkiil eder.

Sendika iiyelerinin gésterecekleri adaylardan Yénetim Kurulu iiye sayisi1 kadar asil ve aym
sayrda yedek iiye Genel Kurulca gizli oy, acik sayim ve dokiim esasmsa gore secilir. Asil iiyeligin
bosalmas: halinde, en cok oy alan yedek iiye Yonetim Kurulunda gorev alir.

Sendikayi iiciincii sahislara kars temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kurulundadir. Yonetim Kurulu
sendikay: temsil ve ilzam edecek kimseleri tayin ve tespite yetkilidir.

Yonetim Kurulu ilk oturumda kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve iki bagkan vekili secer.
Isveren veya isveren vekili sifatini kaybeden Yénetim Kurulu Baskam ve iiyelerinin Yonetim
Kurulu Baskanhg ve iiyelikleri bu sifat: kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

MADDE 18- TOPLANTI ZAMANI

Ydnetim Kurulu, en az ayda bir defa toplanir.

Yonetim Kurulu, miiteakip toplantisinin yerini, tarihini ve saatini tespit edebilir. Bu sekilde tespit
olunan toplantiya iiyeler kendiliginden gelir.

Yinetim Kurulunca kabule sayan bir mazereti olmaksizin iist iiste iic mutat toplantiya gelmeyen
Yonetim Kurulu iiyesi miistafi sayilir.

Uyelerden birinin yazih talebi iizerine Yonetim Kurulu Baskam veya Genel Sekreter tarafindan
olaganiistii toplantiya davet edilir.

MADDE 19- TOPLANTI VE KARAR NiSABI

1-

Yonetim Kurulu, sendika baskaninin veya mazereti halinde baskan vekilinin bagkanhiginda, en az
iiye tam sayisimn salt cogunluguyla toplamir ve toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile
karar verilir. Her iiyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde, baskanin bulundugu taraf
cogunlugu saglamis sayihr.

Yonetim Kurulunda alman kararlar, karar defterine Genel Sekreter tarafindan yazilir ve
iiyelerce imzalamr. Karar aleyhine oy kullanan iiye muhalefetini belirterek imzalar.

MADDE 20- GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

10-
11-

12-
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Cahsma programimmn tespit ve tanzim etmek ve biitceyi hazirlamak ve bunlann Genel Kurula
sunmak,

Genel Sekretere yazih veya sozlii raporlarim goriismek gerektiginde karara baglamak,

Genel Sekretere direktif vermek ve kanunen tutulmasi gereken defterlerle sair defterlerin
tutulmasim saglamak,

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantisina karar vermek,

Biitce fasillar arasinda nakiller yapmak ve gerektiginde biitce gelir fazlasim yeniden sarf etmek,
Genel Sekretere biitge esaslar: dahilinde sarf yetkisi vermek,

Genel Kurulca kabul edilen tahsisata ve sendika ihtiya¢larina gére personel kadrosu tespit ve bu
kadroda personel istihdam ederek bunlarin iicret ve yolluklarim tayin ve tespit etmek,

Sendika personelinin Genel Sekreterin teklifi iizerine tayin etmek,

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul giindemini hazirlamak,

Sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davayi kabul etmek veya dava acmak, idari adli, mali
ve icrai takibat yapmak veya yaptirmak ve bu hususlara samil vekalet vermek,

Gerektigi hallerde bilumum kurullar ile yurt ici ve yurt disi toplantilar ve temaslar icin
temsilciler se¢mek, toplantilara katilmak, toplantilar diizenlemek

Geregi halinde sendika iiyesi olan veya olmayan kimselere muayyen hususlarin takip ve tatbiki
icin yetki veya gorev vermek,

Genel Sekreter tayini ve Genel Sekreterlik teskilati kurmak,
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13- Uyelerinin ticaret unvanlarinda meydana gelecek degisiklik halinde yeni unvan ile iiyeligin
devamina veya iptaline karar vermek,

14- Toplu is sozlesmesi yapmak ve gereken hallerde lokavta karar vererek uygulanmasim saglamak,
Sendika adina toplu is sozlesmesi goriismelerine katilacaklarn secmek ve toplu is sozlesmesi
yapmak i¢in yetki vermek,

15- Talepleri halinde iiyeleri adina toplu is s6zlesmesi ¢agrisinda bulunmak,

16- Ana Tiiziigiin uygulama suretini gosterir i¢ Yonetmelik ile isin yiiriitiimiine ve dzliik haklarina
iliskin sair yonetmelikleri hazirlamak,

17- Her tiirli menkul ve gayrimenkul ile sendika adma demirbas ve nakil vasitalarn alimina
satimina ve kiralanmasina karar vermek,

18- Mevzuat hiikiimleri, Ana tiiziik ve Genel Kurulca verilecek diger girevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM

DENETLEME KURULU

MADDE 21- DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU

1- Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan iiyelerin gisterecekleri adaylar arasinda segilen iic
asil ve ii¢c yedek liyeden tesekkiil eder. Asil iiyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir baskan ve
raportir secer. Uyelerin gorev siiresi dort yidir.

2- Denetleme Kuruluna segilecek iiyelerin “Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun”
6.maddesindeki yazih olan kanuni sartlara haiz olmalarindan baska isveren olmak veya tiizel
kisiligi birinci dereceden temsile yetkili olmalar: gerekir.

3- lisveren veya isveren vekili sifatim kaybeden Denetleme Kurulu baskan ve iiyelerinin Denetleme
Kurulu Bagkanhg ve liyelikleri bu sifat kaybettikleri takdirde kendiliginden sona erer. Asil
iiyeligi bosalmas: halinde en ¢ok oy alan yedek iiye Denetleme Kurulunda gérev ahr.

MADDE 22- GOREV VE YETKILERI

1- Sendikanm defterlerini, muamelelerini, hesaplarim yapilan sarfiyatin kararlara ve miisbit evraka
dayamp dayanmadigim tetkik eder; gerektifinde Genel Sekreterden ve Yinetim Kurulundan
izahat talep eder.

2- Dirt yillik idari ve mali denetleme sonuclarim bildiren bir rapor hazirlar ve Genel Kurula sunar.

3- Genel Kurulun havale edecegi tahkikat ve tetkikati yapar, neticesini raporla bildirir.

4- Genel Kurulun verecegi karar iizerine Yénetim Kurulu baskan ve iiyeleri ile Genel Sekreter
aleyhine dava agar.

5- Gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulunda Genel Kurulu olaganiistii toplantiya cagirmasini
talep eder.

6- Yilda en az iki defa olmak iizere denetlemede bulunur.

MADDE 23- TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULU

Denetleme Kurulunun teplant: ve karar verme esaslar: Yonetim Kurulunun esaslan gibidir.
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BESINCI BOLUM
DISIPLIN KURULU

MADDE 24- DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

1-  Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan iiyelerin gosterecekleri adaylar arasindan secilen iic asil
ve ii¢ yedek iiyeden tesekkiil eder. Asil iiyeler ilk toplantilarinda aralarinda bir baskan, bir
raportor iiye secerler, iiyelerin vazife miiddeti dért yildir. Disiplin Kuruluna secilecek iiyelerin
kanuni sartlara haiz olmalarindan baska isveren olmak veya tiizel kisiligi birinci derecede temsile
yetkili olmak,

2- isveren veya vekili sifattm kaybeden Disiplin Kurulu bagkan ve iiyelerinin Disiplin Kurulu
Bagkanhg ve iiyelikleri bu sifati kaybettikleri takdirde kendiliginden sona erer.

Asil iiyeligin bosalmasi halinde en ¢ok oy alan yedek iiye Disiplin Kurulunda gorev ahr ve yerini
aldig asil iiyenin siiresini tamamlar.

MADDE 25- TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULU

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun havale edecegi isleri goriismek iizere toplanir. Kurulun
goriigmeleri gizlidir.Yapilacak c¢agriyr takip eden hafta icinde Disiplin Kurulu, tayin edecegi miiddet
icinde ilgili iiyenin yazih savunmasim aldiktan sonra, meseleyi goriiserek en gec havale tarihinden itibaren
bir ay icerisinde karara baglar.

iigili iiye, verilen mehil icerisinde yazih savunmasim vermedigi takdirde, savunmadan vazgecmis
saythr.

Disiplin Kurulunu toplanti ve karar verme esaslari Yonetim Kurulunun esaslar gibidir.

MADDE 26- GOREV VE YETKILERI

Uyelerin sendika gayelerine uygun hareket edip etmediklerini tetkik eder, ihlal edenler hakkinda
ihtar ve tekdir cezasi verir veya iiyelikten ¢ikarma istemi ile Genel Kurula Yénetim Kurulunun aracihig
ile teklifte bulunur.

ALTINCI BOLUM
SENDIKA SUBELERI

MADDE 27- SUBELERININ KURULUSU

Sendika Subeleri Genel Kurul karan ile uygun goriilecek yerlerde kurulur. Sendika subelerinin
acilmas:, birlestirilmesi veya kapatiimas: konularinda Genel Kurulun salt ¢ogunlugu ile karar verilir.

1- Sendika subeleri girev bolgelerinde Genel Merkez Yonetim Kurulunca onaylanacak yilhik
programlar dahilinde gorev yapar ve Genel Merkezce verilen yetkileri kullanirlar.

2- Sendika subelerinin Genel Merkez organlarina paralel olarak teskil edilecek organlan, tiiziikte
bu organlar igin belirlenen usul ve esaslara gore faaliyet gosterirler.

3- Sendika subelerinin Genel Kurullan sube faaliyet bolgesindeki iiyelerin temsilcilerinden olusur.

4- Sendika subeleri Genel Merkez Genel Kurulunda Sendika Sube Baskani tarafindan temsil
edilirler.

S- Sendika subesinde ¢ahgsacak personele iliskin yonetmelik Genel Merkez Yonetim Kurulunca

hazirlamir.
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YEDINCi BOLUM

GENEL SEKRETERLIK

MADDE 28- KURULUS GOREV VE YETKILERI

Genel Sekreter Yonetim Kurulunca kendi iiyeleri disindan tayin edilir. Genel Sekreter oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina, Yénetim Kuruluna aksine karar verilmedikg¢e katilir.

1-

7-
8-
9.

Genel Sekreterligin girev ve yetkileri sunlardir:

Sendikamn amag ve faaliyet konulan icinde yer alan hukuki miinasebetlerin diizenlenmesine, her
tiirlii hukuki mesele ve anlagsmazhiklarm adalet ve hakkaniyete uygun olarak ¢oziimlenmesine ve
genellikle hukuk kurallarmin tam olarak uygulanmasi hususunda gereken her tiirlii yardim ve
hizmeti yapmak,

Sendika biirosunu yonetmek, her tiirli yazigmalann idare etmek, ilgili haber, yayin ve
istatistiklerin toplanip derlenmesi saglamak,

Sendika hesap ve defterlerinin usuliine uygun sekilde tatulmasimn saglamak,

Sendika organlarimin kararlanm yiiriitmek,

Genel Sekreterlik Teskilatim: faaliyetlerini takip etmek ve gozetimi altinda bulundurmak,
Goriigiilmesi gereken konulan tespit ile bu hususta ilgili giindemi hazirlamak, Yénetim Kurulu
Baskanhgma sunmak,

Yinetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢cagirmak iizere baskanhga teklifte bulunmak,

Her ay tanzim edilecek ayltk mizam, Yénetim Kurulunun ilk toplantisinda bildirmek,

Uye kayit muamelelerini yapmak,

10- Aidatlarin vesair gelirlerin zamaminda tahsil edilmesine saglamak ve sendikaya yeni gelir

kaynaklar aramak,

11- Bu Ana Tiiziiiin diger hiikiimleri ile verilmis bulunan sair yetkileri kullanmak ve gorevleri

yapmak,

12- Genel Kurul tarafindan ahinan kararlan en geg 15 giin icinde iiyelere bildirmek,

13-Sendikanin amaclarim gerceklestirmek, faaliyet ve tesebbiislerini yiiriitmek icin gerektigi kadar
servis kurmak ve bunlar icin gerekli personeli temin etmek,

SEKIZINCi BOLUM

MALIi HUKUMLER

MADDE 29-SENDIKANIN GELIRLERI

CQSuv

1-  Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerinden alacaklar iiyelik aidat,

b) “Sendikalar Kanununa” gore yapabilecekleri faaliyetler ile eglence, konser gibi
faaliyetlerden saglanacak gelirler,

¢) Mevzuatta belirtilen yasaklar sakh kalmak iizere bagslar,

d) Mal varh@ gelirleri, mal varhgi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanclar,

e) Maesleki faaliyet ve yaymlardan saglanacak gelirler,

f) Mevzuat cercevesinde yapilan yatinnmlardan saglanacak gelirler.
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2- Aidat;

a) Uyelik aidat aylk veya yillik olarak tahsil edilir. Aidat biitcenin hazirlandi tarih
itibartyla asgari ayhk 500,00TL., azami iiye isverenlerin cahstirdifn iscilere ddenen
giinliik iicret toplami, yilhk ise on ikiyle ¢carpimdar.

b) (a) Fikrasina gire belirlenen iiyelik aidatim asmamak iizere, sendika biitcesi gerekleri ve
iiye isverenin ozellikleri géz oniinde bulundurularak, Genel Kurulca her bir iiye icin ayn
ayn aidat miktar tespit edilebilir.

¢) Sonradan kayit olan iiyeler icin yillik aidat, (2/a) fikrasina gore belirlenen iiyelik aidatim
asmamak ve (2/b) fikrasindaki iiyelik aidatlan da goz oniinde bulundurularak Genel
Kurulca belirlenir. 1 Ocak tarihinden sonra iiyelikten ayrilanlar ise o yil icin Genel
Kurulca belirlenen yilhk aidat: tam olarak sderler.

d) Yillik aidat, o yihn ocak ayi icerisinde defaten denir.

MADDE 30- TAHSILAT

Her cesit gelir tahsilati sira numarah, sendika miihrii ile miihiirli ve tahsil edenin imzasim havi
kocanlt makbuz mukabili yapihr. Sendikanin nakdi, bankalarda actinlacak bir hesapta veya hesaplarda
toplanir.

MADDE 31- ZAMANINDA ODEME YAPILAMAMASI

Yilhk ve ayhik aidatim ve sendikaya olan sair mali taahhiitlerini tespit edilen esaslar dairesinde ve
zamaninda ddemeyen iiyeye yazih ihbarda bulunulur. ihbara ragmen borcun ddenmemesi veya sayam
kabul bir mazeretin bildirilmemesi halinde Tiiziigiin 7.maddesinin 2.bendi uygulanir,

Borcun gecikme sebebini kabul veya reddetmeye Yéonetim Kurulu yetkilidir. Uyenin zamaninda
Odememis oldugu aidat borcu i¢cin mazeretin kabulii halinde, parann tahsili aninda faizin uygulanip
uygulanmayacagma karar vermekte Yonetim Kurulunun yetkisindedir. Aidatin tahsiline iligkin
uyusmazhklarda Ankara Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 32- HARCAMALAR

Sendika gelirlerini, amaclar1 ve “Sendikalar Kanununda gosterilen faaliyetleri disinda kullanamaz
ve bagislayamaz.

Sendikanmn sarfiyati, onayh biitcesine gore, Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulunun verecegi
yetki cercevesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapihr. PTT, su, kira, kirtasiye, elektrik, vergi, SGK
primleri, personelin iicret ve ikramiye 6demeleri gibi sair mutat masraflar icin Yonetim Kurulundan
karar alinmas: gerekmez.

Her harcama i¢in belge sarttir.

Giderlerin nasil yapilacagi, ne sekilde belgelendirilecegi ve bundan dogan sorumluluklar bir
yonetmelik ile diizenlenebilir.

MADDE 33- DEMIRBAS SATIS VE TERKINi

Vergi Usul Kanununa gire demirbas sinifina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar hig bir sekilde gider olarak islem gormez. Demirbaslarin kullamlamayacak derecede
yipranmasi, bozulmasi, kinlmasi veya onariminin ekonomik olmamasi, tahsil edildigi hizmetin son
bulmasi, baska bir hizmette kullamlmas: imkammin kalmamasi, dogal afetler ya da gasp, hirsizhik gibi
olaylar sonucu ise yaramaz hale gelmesi veya kaybolmas: gibi sebeplerin vukuunda gorevlilerin
diizenleyecegi ve sebeplerini kapsayan tutanakla tespitinden sonra Yénetim Kurulu karariyla terkinleri
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Yukandaki fikra geregince terkini yapilacak olan demirbaslardan satis1 miimkiin olanlarin satist
ile demirbaslarin terkin disindaki satislar1 hakkinda Yénetim Kurulu kararinda belirlenecek usul ve
esaslara gore islem yapilir,

MADDE 34- KURULUSLARIN DENETIiMIi VE SEFFAFLIK

1- Kuruluslarin denetimi kanun ve kurulusun tiiziik hiikiimlerine gore Denetleme Kurullan
tarafindan yapilir. Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilangolari ve bunlarla ilgili
islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygunlugu incelenir.

2- Kuruluslarm gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en gec iki yilda bir 01/06/1989 tarihli
ve 3568 sayih “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa”
gore denetim yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapihr. Bu denetimin yapims olmas,
Denetleme Kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

3- Kauruluslar; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlan ile Genel Kurul kararlarim
uygun vasitalarla derhal yaynlar,

MADDE 35- TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

1-  Kuruluslar asagida yazih defter ve kayitlar tutmak zorundadirlar;
a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri
b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri
¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri
d) Aidat kayitlan, yevmiye ve envanter defterleri ile defter-i kebir
e) Gelirlere iligkin kayit ve defterler
2-  04/01/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére demirbas sinifina giren her tiirlii
esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.

DOKUZUNCU BOLUM
TOPLU i$ SOZLESMELERI iLE iLGILi HUKUMLER

MADDE 36- TOPLU IS SOZLESMESI SURECINDE YAPILMASI GEREKENLER

Toplu is sozlegmesi yapmak iizere isci Sendikalarindan ¢agn ve teklif veya tespit yazis1 alan
sendika, iiye isverenine bunun bir 6rnegini 24 saat zarfinda géndermek mecburiyetindedir. Uye isvereni
tespit yazisina kars) goriisiinii 2 giin, ¢agr ve teklife karyi goriisiinii ise yazih olarak 10 giin zarfinda
sendikaya gondermek zorundadwr. Uye isvereni de tespit yazisi, ¢cagn ve teklif kendisine teblig edildigi
takdirde, bunlan en ge¢ 24 saat zarfinda sendikaya iletir.

Sendika, gerek toplu goriisme esnasinda ve gerek toplu is sézlesmesinin yapilmas: sirasinda iiye
isvereni veya vekili ile birlikte hareket eder ve sozlesmeyi taraf olarak imzalar.

Toplu is sozlesmesi cagnsinda bulunma isteginin iiye isvereninden gelmesi halinde yukandaki
fikra hiikmii uygulamr.

MADDE 37- UYE ISVERENIN BIiLGi VERME ZORUNLULUGU

Uye isvereni, bagl oldugu iskolunun ortak ihtiya¢ ve menfaatlerini gerektirdigi calisma sartlar ve
iicretler ile ilgili her tiirlii bilgi ve rakamlan ve yonetmelik vesair liizamlu evrak ve belgeleri ve tekmil
mevzuat: talep iizerine sendikaya zamanmda ve dogru olarak vermek mecburiyetindedir.

Bu maksatla, sendikaya gonderilecek bilgi ve rakamlar sendikada toplamr.

Uyenin isyerine ait ozel bilgi ve rakamlar, sendika veya iist tesekkiil organlarinda faal gérev ve
mevKkileri isgal edenler harig, hicbir isverene v;ya vekiline gisterilemez ve aciklanamaz.
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Yukandaki fikralar hiikiimlerine aykir1 hareket edenlerle bunlan tesvik eden sendika personeline
uygulanacak disiplin hiikiimleri yonetmelikle belirlenir.

Zarar goren tiyenin dava hakk: mahfuzdur.

ONUNCU BOLUM
YONETICILERIN MAL BILDIiRIMIi
MADDE 38- MAL BiLDiRiMi

Sendika kuruculan ile Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyeleri kendileri, esleri ve velayetleri
altinda bulunan ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayith “Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu” ile ilgili ydonetmeliklere giore vermek
zorundadir.

Bu zorunluluga uymayaniarin sendikadaki ydneticilik sifatlarn bildirim siiresinin bitiminden
itibaren bir ay gecmekle sona erer.

Mal Bildiriminde Bulunan Kkigiler girev siireleri sonunda tekrar secilirse, yukandaki esaslara
gire, yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Aym gorev siiresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yoneticilerin gérevinin
sona ermesinden itibaren bes yil siire ile noterde saklanir.

Mal bildiriminde yazih olanlar aciklanamaz, ancak yarg: mercilerince ve denetleme veya inceleme
yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilere iade edilmek iizere alinabilir.

ON BIiRINCi BOLUM
BANKA MEVDUATININ CEKILMESI VE KASADA TUTULACAK NAKIT MIiKTARI

MADDE 39-

1- Banka mevduati sendika bagkani veya baskan vekili ile Genel Sekreterin miisterek imzalar
altinda cekilir.Genel Sekreterin gaybubeti halinde, baskan veya baskan vekili ile Genel
Sekreter Yardimcisimin miigterek imzalar ile de cekilir.

2- Zorunlu giderler icin sendika kasasinda tutulacak nakit mevcudu, kanuni ayhk asgari iicret
miktarinm 15(on bes) katim gecemez.

ON IKINCIi BOLUM
FESIH VE INFISAH HALINDE MALLARIN DEVRI

MADDE 40-

Sendikanm feshi veya infisahi halinde, tasfiye sonucunda kalacak paralar Igsizlik Sigortas
Fonuna aktanihr ve mallar Tiirkiye is Kurumuna devredilir.
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