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23 KASIM 2019 TARIHINDE GERGEKLESTIRILEN
21. OLAGAN GENEL KURUL’DA KABUL EDILEN
ANA TUOZUK

T.C. istanbul Valiligi {| Dernekler Miidiirliigii tarafindan sendikamiza génderilen 06/02/2017 Tarih
ve 87385697-482.02.01.01-E.9402 sayili yazii uyan iizerine yapilan dedisiklik ve ilaveleri de

icermektedir.

BOLUM -I-
GENEL HUKUNMLER

SENDIKANIN ADI, MERKEZI, ADRESI _
MADDE 1-  Sendikanin adi “Tirkiye Akaryakit Bayileri Petrol ve Gaz Sirketleri Isveren Sendikasi”

olup, kisaltiimig adi “TABGIS"dir.

Sendikanin merkezi Istanbul Besiktas, Eski Yildiz Caddesi No:20 Kat 4 adresindedir.
Sendika merkezinin Istanbul gehri hudutlan iginde baska bir adreste nakli Anatiizik'te
degisiklik yapiimasini gerektirmez.

Sendikanin subesi yoktur.

MADDE 2- SENDIKANIN AMACI
Devletin Ulkesi ve Milleti ile bolunmez butunlugunin, Milli Egemenlidin ve Cumhuriyetin

korunmasi ve Atatirk llkelerinin yagatiimasi, demokratik ilkelerden ayriimadan faaliyet
gosterilmesi ile Sendikalar ve Toplu lg Sézlesmesi Kanunu'nun 4 numarall iskolunda
faaliyet gosteren igverenlerin, galigma iligkilerinde, mevzuat gercevesinde, ortak
ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek, karsilikli yardimlagmalarini
saglamak, igkolunda kuruimus ve kurulacak olan sanayiinin verimli ve ahenkli
calismasina yardimci olmak, dyelerini temsil etmek, toplu is sdzlesmesi akdetmek,
caligma barisint kurmak ve devam ettirmek, Tark Ekonomisine, kendi ig kollarina bagh
sahalarda yardimci olmak ve bu amaglarta Tirkiye ¢apinda faaliyette bulunmaktir.

MADDE 3- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI iSKOLU
Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu [s Sézlesmesi
Kanunu’nda belirlenen 4 no'lu “Petrol, kimya, lastik, plastik ve ifag” iskoludur.

MADDE 4- SENDIKANIN GALISMA KONULARI VE FAALIYETLERI

Sendika, amaci dogrultusunda, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Kanunu
ve diger mevzuatin imkan verdigdi her tirli muamele, faaliyet ve tesebbislerde bulunur.

1) Toplu Is Sézlesmeleri Akdgt



2) Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem Kkurullarina, is
mahkemelerine ve diger organlarina bagvurmak, temsilci gdndermek, gorils
bildirmek,

3) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, 6rf ve adetten, yelerinin
misterek menfaatlerinden dogan hususlarda, Gyelerini temsilen dava agmak ve bu
munasebetle agilan davadan 6tird husumete ehil olmak,

4) Lokavta karar vermek, idare etmek, lokavtl kaldirmak,
5) Grev ve Lokavt Fonu kurmak ve Uyelerine ddemede bulunmak,

6) Mevzuat hikimleri dairesinde, amacfyla ilgili milli ve milletlerarasi kuruluglara lye
olmak veya bunlarin toplantilarina katimak, kanun ve uluslar arasi antlagma
hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci gondermek,

7) Calisma mevzuat), igveren-ig¢i iligkileri, yonetim, verimlilik, beseri iligkiler, is
degerlendirmesi, is saglhigi ve glivenligi, cevre, vergi, aragtirma — gelistime, mesleki
egitim gibi konularda kurs, seminer, konferans, agtk oturum ve benzeri toplantilar
tertiplemek ve tertiplenenlere katiimak,

8) Mevzuat hikimleri dairesinde, amaciyla ilgili olarak gazete, dergi, kitap gibi periyodik
olan veya olmayan yayim faaliyetleri yapmak ve bu igler igin gerekli basin tesisleri
kurmak,

9) Uyelerinin yararlanmalart igin kiitiphane, saglik ve spor tesisleri kurmak veya meveut
tesislere iye olmak,

10) Uyelerin mesleki editim, bilgi ve tecriibelerini ylkseltmek igin ¢aligmak, herhangi bir
bagigta bulunmamak kayd: ile yardim ve egditim amaciyla sandiklar kurulmasina
yardimel olmak ve nakit mevcudunun % 5’inden fazla olmamak kaydiyla bu
sandtklara kredi vermek,

11) Herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla Uyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun % 1Q'undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

12) Nakit mevcudunun % 20’'sinden fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi
tesebbiislere yatinmlar yapmak,

13) Is hukuku, Emegin Korunmasi ve Sosyal Sigortalar Kanunu gibi konutara ait sosyal
mevzuatin hazirlanmas) ve uygulanmas! ile yakindan ilgilenmek, goéris ve
disUncelerini duyurmak,

14) Calisma sartlarint memleket ekonomisine ve ortak menfaatlere uygun sekilde
dizenleyici tedbirler almak, iskolunda bir érnek is sartlarini yerlestirmeye gayret
etmek,

15) Uyeleri arasinda gikacak uyusmazliklari, uzlastirici sifatiyla veya hakem yolu ile
¢éziimlemek igin tegebbils ve faaliyette bulunmak,

16) Sendika amag ve konusunun gerektirdidi menkul ve gayri menkulleri satin almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, menkullerin rehin, gayri menkullerini ipotek
etmek, bagkalarina ait menkul ve gayri menkuller zerinde rehin ve ipotek kabul ve
tesis etmek, geredinde fekketmek, mevzuat ile sinirli olmak kaydiyla her tarlt hukuki
tasarrufta bulunmak,

17) Faaliyetleri ile ilgili konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak,




MADDE 5-

MADDE 6-

19) Faaliyette bulundugu is kolundaki igverenlerin sendika binyesinde teskilatianmalarin
saglamak,

20) Tozel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

BOLUM -
UYE OLMA, UYELIKTEN GIKMA VE GIKARILMA

UYE OLMA

Sendikanin kurulu bulundudu iskolunda faaliyette bulunan bir isyerinin gergek veya tizel
kisi olan igvereni sendikaya lye olabilir. Ayrica 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu lg
Sézlesmesi Kanunu bakimindan isveren vekili sayilan gergek kisiler de sendikaya Gye
olabilir.

Gergek kisi olan {lyenin resit olmasi, medeni haklari kullanmaya ehil bulunmasi, kamu
hizmetlerinden mahrum edilmemis olmasi sarttir.

Uyelik bagvurusu, Isveren tarafindan sendikaya yazili olarak yapilir. [sverenin tuzel kisilik
olmas! halinde yetkili organinin almis oldugu kararin &megi bagvuruya eklenir. Uyelik
basvurusu Yénetim Kurulunun kabull ile sendika tarafindan e-Devlet kapisi Gzerinden
Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgi'na bildirilir.

Sendika adina e-Devlet kapisi Uzerinden iglem yapma yetkisi yonetim kurulu tarafindan
verilir ve bu kigiler Bakanliga bildirilir. Sendika yetkili kullanicilari aynt usulle degistirilebilir
veya yetkileri kaldirilabilir.

Uyelik bagvurusu ydnetim kurutu tarafindan otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde Gyelik
talebi kabul edilmig sayilir.

Uyeler, Sendika Anatiiziigit ile Yénetmeliklere uygun hareket etmeyi kabul ederler.

Yénetim Kurulu, gecmiste Gyeli§i bulunanlar arasindan seg¢mek kaydiyla, meslege,
sektore ve sendikaya maddi ve manevi emegi gecmis, seckin ve belirgin katkilar olmug
kisileri onursal Uye olarak kabul edebilir.

Onursal Uyelige secilenler icin Yénetim Kurulu Kararr alinmasi sarttir. Onursal Uyelerin
Genel Kurulda segme ve segilme haklan yoktur ve aidat vermek zorunda degildirler.
Onursal uyelerin kayitlar icin sendika genel merkezinde 6zel bir defter tutulur.

Yénetim Kurulu gerekli gérdigl hallerde, nedenleri alinacak kararda agikga belirtiimek
suretiyle onursal Gyelidi sonlandirabilir.

UYELIKTEN GIKMA
Her {lye, sendikaya yazili gekilme bagvurusunda bulunmak suretiyle yelikten cekilebilir.

[sverenin tiizel Kisilik olmasi halinde yetkili organin gekilmeye iligkin almig oldudu kararin
érnedi bagvuruya eklenir.

Cekilme bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapisi {izerinden Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhdi'na bildirilir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay
sonra gegerlilik kazanir.

Uyenin, ¢ekilmesinin gecerli olacad tarihe kadar tahakkuk etmis veya edecek olan aidat
bor¢larini 6demesi garthr.

Uyelik aidatinin pesin olarak alinmis olmast halinde, i#yelikten gekilen igverenin &dedigj
aidatin kendisine iadesini talep ve dava ejmeye hakkryoktur. -




. MADDE7-

MADDE 8-

MADDE 9-

UYELIKTEN CIKARILMA

Uyenin Sendikadan cikanima karar, Disiplin Kurulu'nun yapti§i sorusturma sonucu
dizenleyecedi rapor Gizerine Yénetim Kurulu'nun teklifiyle Genel Kurul tarafindan verilir.
Durumun agirligina bagh olarak Yénetim Kurulu gikariimast istenen Uyeyi Disiplin
Kurulu'na sevk edebilir.

Cikarma Karari, e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanlga elektronik ortamda bildirilir ve
¢ikarilana yaz ile tebli§ edilir. Cikariima kararina kars1 Gye, kararin tebliginden itibaren
otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir.
Uyelik, ¢ikariima kararn kesinlesinceye kadar devam eder.

Uyelikten gikariima asagida yazili sebeplerden birine dayanilarak yapilabilir.

a) Ulusal ve Sektdrel menfaatlere, Sendika amag ve faaliyetlerine aykirt davraniglarda
bulunmak

b) Sendika Ana Tizigl ve buna dayanilarak gikarilacak yonetmelik hiikkimlerine veya
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlartna uymamak

c¢) Sendikaya kars! olan mali yikimliliikleri Yonetim Kurulu'nca kabule sayan bir sebep
olmadan bir yil yerine getirmemek ve yapilan yazili ihtara ragmen ddememek,

d) Sendikanin yazili muvafakatini almadan toplu sézlesmelerin tefsiri ve uygulanmasi
konusunda ig¢i sendikalari ile ézel protokol veya anlagma yapmak

Sendikadan c¢ikarilan Gyenin yeniden Uyeli§e kabull i¢in Y&netim Kurulu'nun ¢ikariima
nedeninin ortadan kalktigina kesin kanaat getirmesi gereklidir.

UYELIGI SONA ERDIREN DIGER HALLER
Isveren veya igveren vekili stfatim kaybedenlerin igveren sendikalarindaki tyelikleti ve

gdrevleri bu sifati kaybettikleri tarihte kendilijinden sona erer.

Ancak, tizel kigiligi temsilen igveren vekili sifati ile igveren sendikalarina ilye olanlarin bu
sifati kaybetmeleri halinde tiizel kisilijin Uyeli§i dusmez, Isveren vekilin Sendika
organltarindaki gorevleri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

UYENIN YOKUMLOLUKLERI

A — GENEL YUKUMLULUKLER
Uyeler,

a) Sendikanin genel yararlarina ve lyelerin birlik ve beraberliginin zedelenmesine yol
acacak davraniglarda bulunmamayi,

b) Ana tizikte veya ana tiiziige uygun olarak gikariimis ve gikarilacak yonetmeliklerde
tespit edilmis sendikal ilkelere aykin hareket etmemeyi,

c¢) Sendika Zorunlu Organlarinda gérev alan tum uyeler sendikal faaliyetlere zaman aylflp
galigmayi.

kabul ve taahhit etmiglerdir.

B-TOPLU GORUSME VE TOPLU SOZLESMEDEKI YUKUMLULUKLERI

Toplu goriisme ve toplu sézlesmenin yapiimasi veya toplu is uyusmazliginin ¢ézimi

sirasinda lye, sendika ile strekli ve siki ighifligi yapdr, sendikanin pilgisi ve karari digjnda

bir gérigme ve anlagma yapamaz.\__~
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MADDE 10-

MADDE 11-

C-MAL] YUKUMLULUKLER

Uyeler, Uyelik aidatini Tiizilk'te ongérilen esaslar dahilinde, Sendikaya zamaninda
6demekle yOokimladur.

1) Zamaninda &deme yapmayan iyeye yazih olarak ihtarda bulunulur. lhtarda
bulunulmasina radmen borcun 8édenmemesi veya Yonetim Kurulu'na kabul edilebilir bir
mazeret bildiriimemesi halinde, liye borcunu 6deyene kadar Sendikanin hizmetlerinden
yarariandiriimaz ve Sendikanin hi¢ bir faaliyetine katilamaz.

2) Borcun édenmemesine iligkin olarak borglu {ye tarafindan Yoénetim Kurulu'na bir
mazeret sunulmasi halinde, mazeretin kabul edilebilir olup olmadidina Yénetim Kurulu
karar verir ve mazeretin kabulu halinde tyenin aidat borcu édemesini. dngérdagl sire
sonuna kadar erteleyebilir. Bu istedin yénetim kurulunca incelenebilmesi igin, (yenin
istegini 6deme slresi iginde ve yazili olarak yapmasi, ertelemek istedigi sureyi ve
gerekgesini bildirmesi, varsa kanitlayici belgelerini istegine eklemesi gereklidir.

3) Mazeretin kabul edilmemesi halinde tyenin aidat borcuna, T.C. Merkez Bankasi
tarafindan belirlenen yasal faiz oraninda, gecikme faizi uygulanir.

4) Aidat borcunu Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilebilir bir sebep olmaksizin bir yil
odemeyen (tye, Yoénetim Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu'na sevk edilir. Aidat ve gecikme
zamminin kanuni yollardan tahsiline gidilir. Yonetim Kurulu, halin icabina ve hakll sebebe
istinaden tahakkuk ettirilen gecikme zammini indirebilir.

5) Yonetim Kurulu’nun incelemesi sonucunda istedini kismen veya tamamen kabul etti§i
tiye hakkinda, erteleme siliresi sonuna kadar, istegini kismen veya tamamen kabul
etmedigi Uye hakkinda ise yénetim kurulu karaninin Gyeye tebligini izleyen 10. (on) glni
aksamina kadar bu maddenin 1. 2. 3. ve 4. fikra hitkiimleri uygulanamaz.

BOLUM -l
SENDIKANIN ORGANLARI
Sendikanin organiar sunlardir;
A- ZORUNLU ORGANLAR

1. Genel Kurul

2. Yénetim Kurulu

3. Denetleme Kurulu

4. Disiplin Kurulu
B- DIGER ORGANLAR

1. Yiiksek Istigare Konseyi

2. Subeler ve Temsilcilikler

ZORUNLU ORGANLARDAKI| UYELIK SARTLARI:

Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu tyeliklerine segjlebilmek igin igveren olmak veya
“Tlizel Kisiligi” temsile yetkili olmak sarttir,_

Ayrica igverenin;




MADDE 12-

MADDE 13-

MADDE 14-

a) Fiil ehliyetine sahip olmasi,

b) Fiilen ¢galisiyor olmas:,

c) Zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giveni kétiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karnistirma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan

mal varli§i degderlerini aklama ve kagakgthk suglarindan birinden mahkOmiyetinin
bulunmamasi

Sartlarini da bir arada bulundurmasi gerekir.

ORGAN UYELIGININ SONA ERMESI

Organlardaki tiyelik agadidaki hallerde sona erer;

1) Genel kurulun karar vermesi,

2) Segim ddneminin sona ermesi,

3) Uyenin kendi istedi ile ayriimasi,

4) Uyenin 8limd,

5) Uyenin ya da temsil etmekte oldugu “Tiizel Kisinin” sendika
{yeliginden ayriimasi veya ¢ikartiimast,

6) Uyenin, Sendikada temsil etmekte oldugu “Tizel Kisi” ile ilisiginin
kesilmesi

7} Yoénetim Kurulu Uyeleri igin 18. madde de tyeligin sona ermesine
iliskin agiklanan durumlarin olusmasi

YEDEKLERIN GOREV ALMASI

Sendikanin Genel Kurul digindaki zorunlu organlanindan birindeki dyeliji sona eren
kiginin yerine Genel Kurul se¢im tutanadindaki siralamaya goére ilgili organ Gyeligi igin en
¢ok oy alan yedek géreve ¢adirilir.

En ¢ok oy alan yedegin herhangi bir nedenle gbérev alamamasi halinde Genel Kurul se¢im
tutanagindaki siralamaya gore bir sonra gelen yedek géreve ¢agirtlir.

GENEL KURUL

Genel Kurul Gyelerden olusur. Genel Kurul Toplantisi’nda sendika Gyesi olan
gergek veya tlzel kisiler kendilerini yetkili kildiklan bir kimse tarafindan temsil
ettirebilir.

Bu temsil sekli, Genel Kurul'a yazilt bir dilek¢e ve ekinde yetkili imza sirklleri ile
mimkin olabilir. Bir temsilci en gok 10 (on) lyeyi temsil edebilir.

Yetki belgesinin Gyeyi ilzama yetkili kisi veya Kisiler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Genel Kurul Toplantisinda yalniz giindemdeki konular gorusulir. Gindeme madde
eklenmesi Genel Kurul'a katilan Gyelerin 1/10'unun yazili teklifi ile mmkunditr.

Genel Kurul'u Sendikanin Bagkani, yokludu halinde bagkan vekillerinden biri veya en
yash Uye agar.

Yoklama sonuglarina gore yeterli, codufilugun bylkmdugu tespit edilmisse bagkgnlik
divaninin segimine gegilir.




BASKANLIK DIVANI

Genel Kurul toplantisinin agilmasini takiben acik oyla ve adi gogunlukla bir bagkan, iki
bagkan vekili ve iki divan katibi segilir.
Baskanlik Divanr’'nin gérevleri sunlardr,;

a) Genel Kurul mizakerelerini idare etmek,
b) Gerekli zabitlan tutmak,
¢) Organlann Uyeligine aday olanlar! tespit etmek,
d) Aday listelerinin diizenlenmesini ve Segim Kurulu Bagkani'na mihirlenmek lzere
verilmesini saglamak,
e) Secim Sandik Kurulu asil ve yedek Uyelerinin segimini ydnetmek ve ‘segilenlerin
isimlerini Se¢im Kurulu Bagkani'na bildirmek

MADDE 15- GENEL KURULLARIN TOPLANTI ZAMANI

a) Olagan Genel Kurul 3 ( Gg } yilda bir KASIM ayinda toplanir.

Iki genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, Denetleme
Kurulu Raporu ve yeminli mali musavir raporu ile gelecek déneme ait bitge teklifinin,
Genel Kurul'a katilacaklara toplanti tarihinden 15 (onbeg) gin oSnce gonderiimesi
zorunludur.

b) Olaganiistii genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdagi
héllerde ya da genel kurul Uiyelerinin beste birinin yazili istegi tizerine altmis giin iginde
yazil istekteki konulan oncelikle gériigsmek Uzere toplanir. Talep tarihi itibaryla olagan
gene! kurul toplant! tarihine altt aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistd genel
kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususiar olagan genel kurul gindemine alinir.

Olagantistil Genel Kurul'da gindem digt konular gériigtilemez ve gindem degigtirilemez.

Genel Kurul'a ¢adr Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Yénetim Kurulu, anatizige goére
Genel Kurul'a katiima hakki bulunan Gyeler listesini dlizenler.

Aidat borcu nedeniyle Yénetim Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu'na sevk edilen UOyeler
Genel Kurul'a katilma hakkina haiz degildirler. Durum, Uye listeleri dizenlenmeden dnce
yazi ile Giyelere duyurulur ve 10 (on gin) ddeme stresi tanintr. Belittilen sure iginde
borcunu ddeyen liyeler Genel Kurul listesine dahil edilirler.

MADDE 16- GENEL KURUL TOPLANTI ve KARAR NiSAB! iLE OY KULLANMA USULLERI

Toplanti nisabi lye tamsayisinin salt gogunlugudur. llk toplantida yeter sayi
sadlanamazsa ikinci toplanti en gok 15 (onbes) giin sonraya birakilir. Bu toplantiya
katilanlarin sayisi iiye tamsayisinin (gte birinden az olamaz. Genel kurullarda tye
olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel Kurul'da kararlar agik oy ile alinir. Ancak, teklif Uzerjne, toplantiya katilan lye ve

temsilci sayisiningalt.gcogunlugunun kabulialinde kararjdr gizli oy, agik sayim ile al
. N
Qam\w&

\

BGIS
ISVEREN
SENDIKAS)




Karar nisabl toplantiya katilan Gye ve temsilci sayisinin salt goguniugudur. Ancak, bu say!
Uye tamsayisinin dértte birinden az olamaz.

Sendikanin feshi, tasfiyesi, diger sendikalarla birlegsme, baska bir sendikaya katiima
kararlan tye tamsayisinin 2/3 ¢oguniuguyla alinir.

Ana Tizik'te vapilacak degisikliklerde karar yeter sayisi Glye tam sayisinin salt
cogunlududur.

Zorunlu Organlara Uye Segiminde;

a) Gercek Kisi Gyelerce niifus haviyet ctizdani
b) Tizel kisi olan lyelerin dizenledikleri temsil belgesi ile nifus hiviyet cizdaninin,

[brazi ve Uye listesindeki ismin ya da (invanin kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra
oy kullanir.

Her Gye veya temsilcinin bir oy hakki vardir.

Baskanlik Divaninca tutulup imzalanan Genel Kurul gérisme tutanaklari diger belgelerte
birlikte Yénetim Kurulu’na verilir. Genel Kurul kararlar: 6zet halinde veya gereginde aynen
Gyelere génderilir.

MADDE 17- GENEL KURULUN GOREV ve YETKILERI
Genel Kurulun baslica gérev ve yetkileri gsunlardir:
1) Zorunlu organlarin asil ve ayni sayida yedek Gyelerinin segimi,
2) Ana tuzok degisikligi,
3) Yonetim ve Denetleme Kurullari ile yeminli mali misavir raporlarinin gdragtimesi,
4) Ydénetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,
5) Yénetim Kurulu'nca hazirlanan biitgenin gorislliip aynen veya degistirilerek kabuld,

6) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarn satiimasi
hususunda Yonetim Kurulu'na yetki veriimesi,

7) Yapilacak ik genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamast kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykir! gérillerek diizeltiimesi istenen konular
hakkinda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

8) Sendikanin st kuruluglara/konfederasyona katilmasi veya ayriimast konusunda
karar vermek,

9) Subelerin agimasi, birlegtirilmesi veya kapatilmas! hususunda yénetim kuruluna yetki
vermek,

10) Ayni tirden olmak sartiyla bir baska sendika ile birlegsme veya katilma,
11) Sendikanin uluslar arasi igveren kuruluglarina {lye olmasi veya Uyelikten gekilmesi,
12) Sendika lyeleri tarafindan édenecek aidat miktarinin tespiti,

13) Uyeleri icin Grev ve Lokavt Fonu kurulmasi ve sartjafini tespit edecek Yénetmeligin
yapilmasi,




MADDE 18-

14) Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagkanina verilecek Ucretler, her tlrlil 8denek, yolluk ve
tazminatlar ile sendika veya lyesi ise konfederasyon hizmetleri i¢in gegici olarak
gorevlendirileceklere verilecek (icret, giindelik ve yolluklarin tavaninin tespiti,

15) Sendikay feshetme ve gerekiyorsa tasfiye komisyonunu segme,

16) Secim sandik kurulu asil ve yedek Uyelerinin agik oy ve agik sayim suretiyle
seciimesi,

17) Gindem hakkindaki tekliflerin karara baglanmasi,
18) Sendika amaglarini gergeklestirmek Uizere iktisadi igletme kurulmasina karar vermek,

19) Mevzuatta veya bu Ana Tiziltkte Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger iglemlerin
yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamig konularin karara baglanmasidir.

YONETIM KURULU

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'nda ongdriillen esas ve usullere uygun sekilde ii¢ yil igin segilen 9 (dokuz)
Uyeden olugur. Ayrica 9 (dokuz) yedek (ye segilir.

Yénetim Kurulu, secimi izleyen ilk oturumunda kendi aralarinda gizli oyla bir bagkan, iki
bagkan vekili ve bir muhasip Uye seger.

Genel Kurul dénemi icinde her ne sebeple olursa olsun bu gérevlerde bosalma clmasi
halinde bogalan yer igin o dénem sonuna kadar gbrev yapmak (zere yeniden segim

yapllir.

Yoénetim Kurulu Bagkan Vekilleri, Baskanin olmadi§i durumlarda onun goérev ve yetkilerini
yerine getirirler.

Muhasip Uye, sendikanin para ve hesap islerinden, banka hesaplarinin
dizenlenmesinden, gelir gider defterlerinin ve bunlara ait belgelerin dizgiin tutulmasinin
takibinden sorumludur.

Mazeretsiz olarak st Oste 2 (ki) Yonetim Kurulu toplantisina katiimayan veya bir yilda
yapilan toplantilarin yarisina mazeretli veya mazeretsiz katilmayan {iyenin bu sifati diger.
Bir yilik sGrelerin hesabinda Genel Kurul'un yapildigt ay baglangic ayr olarak dikkate
alinir.

Yonetim Kurulu Gyeligi sona eren kisi yerine yapilacak atamalarda ana tuzigin 13.
(onli¢) maddesi uygulanir.

Yonetim Kurulu liye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerinin de getirimesinden sonra,
tiye tamsayisinin yarisindan asagdi digerse, Genel Kurul mevecut Yonetim Kurulu Gyeleri
veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir.

Cadrinin yapilmamasi halinde {iyelerden birinin bagvurmas! (zerine ig davalarina
bakmakla gérevli mahalli mahkeme Uyeler arasindan segecedi 3 kisiyi bir ay iginde Genel
Kuruiu toplamakia gérevlendirir.




Yonetim Kurulu Gyeleri, Kamu Kurum ve Kuruluglari ile bunlarin katildiklar tegebbils veya
ortakliklarin yonetim veya denetim kurullarinda gérev almalart halinde sendikadaki
gérevleri sona erer.

MADDE 19- YONETIM KURULU'NUN GOREYV ve YETKILERI

Yonetim Kurulu'nun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7}

8)

9)

Sendikay! temsil etmek,
Sendikayl kanunlarin ve bu ana tizidun verdidi yetki gercevesinde yonetmek,

Toplu is sozlesmesi, Grev ve Lokavt konularinda lyelerin uymasi gerekli prensipleri
tesbit etmek,

Toplu is sozlesmesi yapmak ve gereken hallerde lokavia karar vererek
uygulanmasini saglamak, sendika adina toplu is sdzlegsmesi gdrigmelerine
katilacaklar segmek veya toplu is sozlesmesi yapmak igin yetki vermek veya ilgilileri

gorevlendirmek,
Uyelere Grev ve Lokavt Fonu'ndan Yénetmelik esaslarina gére édeme yapmak,
Gerekli gérdigt hususlarda Yénetmelikler yapmak, uygulamak ve degistirmek,

Bu Ana Tuzlkte belirtilen sendika amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesi ve Qyelerinin
genel yararlarinin korunmasi agisindan gerekli kararlari ve tedbirleri almak, lyelerin
isyerlerinde meydana gelebilecek her tirli kanunsuz eylemlerde resen miidahalede
bulunmak, gereken tedbirleri tespit ederek iiyelerin genel yararlan agisindan
uyulmasi zorunlu karar ve talimatlari vermek ve sendikanin yetkili organlarinca alinan
kararlara ve verilen talimatlara lyelerce uyulup uyulmadigini izlemek,

Sendikanin g¢alisma konularini ve faaliyetlerini ilgilendiren hususlarda dava agmak,
acllmis davalara katiimak, sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat veya davayi
kabul etmek, idari, adli, mali ve icrai takibat yapmak veya yaptirmak ve bu konularda
vekalet vermek,

Butceyi ve Calisma Programlarini hazirlamak, Genel Kurulun kabuline sunmak,
Caligma ve Hesap Raporlarini hazirtamak ve Genel Kurul'un tasvibine sunmak,

10) Gereginde butce fasillar arasinda nakiller yapmak,

11) Personel kadro ve Gcretleri ile yolluklarini tespit etmek,

12) Sendika tegkilatini kurmak, personelin tayin, terfi,

karara baglamak,
Q%—-\__‘_



13) Gerektigi hallerde bilumum kurullar ile yurtigi ve yurtdigi toplantilar ve temaslar igin
temsilciler secmek,

14) Geregi halinde sendika tyesi olan veya olmayan kimselere muayyen hususlarin takip
ve tatbiki igin yetki veya gdrev vermek,

15) Uyelerin ticaret Unvanlarinda meydana gelecek degisiklik halinde yeni unvan ile
{lyeligin devamina veya iptaline karar vermek,

16) Toplanti giindemini hazirlayarak Genel Kurulu olagan ve olaganistl olarak
toplantiya ¢agirmak,

17) Kanunlarin ve Genel Kurulun verdigi imkanlar ve yetki cercevesi iginde gayrimenkul
alimi, satimi, kiralanmasi, rehini, ipote@i konularinda gerekli iglemleri yapmak ve bu

islemierin yapilmasi hususunda goreviendirilecekleri tespit etmek,

18) Sendika igin luzumlu her turll arag, gereg ve tasinir mallan satin almak ve satmak,

19) Genel Kurul karan ile kurulacak iktisadi igletme igin gerekli iglemleri yapmak ve bu
konuda yénetmelik diizenlemek,

20) Gerekli gérdiigil hal ve konularda Gyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek veya
ilgilileri géreviendirmek,

21) Sendika demirbaglarinin kayit veya terkinini onaylamak,

22) Sendikaya yapilan tyelik miracaatlarini karara baglamak,

23) Genel Kurul'a tiyelikten gikarma teklifini gétiurmek,

24) Disiplin Kurulu kararlarini uygulamak,

25) Mevzuat hitkiimleri, Ana Ttizik ve Genel Kurul'ca verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 20- SENDIKANIN TEMSILI ve ILZAMI
a) Sendikanin Temsili

Sendikayl Yénetim Kurulu temsil eder.

Yénetim Kuruluw'nu Baskan temsil eder. Yoklugunda Bagkan Vekillerinden biri temsil
gorevini yapar.

Sendika adina beyanat vermeye Bagkan veya Bagkanin vekil tayin edecedi kigi yada
kisiler yetkilidir.

b) Sendikanin ilzami

Sendikay: ilzam Bagkan ve Baskan Vekillerinden birinin birlikte imzalart ile mumkinddr.

Baskanin yetki vermesi halinde, Bagkan Vekillerinden biri ile Genel Sekreterin misgterek
imzalar da sendikayi ilzam eder.

Yénetim Kurulu, Sendikay: ilzam edecek kimseleri tayin ve tegpite yetkilidir.

Sendikay! ilzama yetkili olanlar imza sirkllerinde belirtilir.

> e
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MADDE 21- YONETiM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, en az ayda 1 (bir) defa dnceden kararlagtinlmig toplanti giinlerinde veya
baskanin, baskanin bulunmadi§ hallerde baskan vekillerinden birinin veya Yénetim
Kurulu dyelerinin 1/3’tnin ortak yazil gagrist Ozerine toplanir.

ToplantI nisabi Uye tamsayisinin sait gogunlududur.

Kurul gdrigmelerini Bagkan veya mazereti halinde sirasiyla Bagkan Vekillerinden biri
yénetir, giindemdeki konulari gérigir ve karara baglar.

Karar nisabl mevcut yelerin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Bagkanin katildigt
taraf bu ¢ogunlugu saglamug sayilir.

Kararlar, Genel Sekreterce Yonetim Kurulu Karar Defterine yazilarak hazir Uyelerce
imzalanir. Karara muhalif kalan lyeler muhalefet sebebini beliten goérislerini yazarak
altint imzalar.

MADDE 22- DiSiPLIN KURULU
DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI, TOPLANTI ve GORUSME USULU
Disiplin Kurulu, Gene! Kurul tarafindan 3 yil middetle ve gizli oyla segilen 3 (ig) asil

Qlyeden olusur. Ayrica 3 ((g) yedek Uiye segilir.

Asil tiyeler ilk toplantida aralarindan birini bagkan segerler. Bagkanin mazereti halinde
tiyelerden biri kurula bagkanlhk eder. Disiplin kurulu en az iki tye ile toplantr.

Asil tyelerden birinin herhangi bir sebepie ayriimasi halinde ana tliziigiin 13. maddesi
uygulanir.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun havale edecedi
meseleleri goriugmek Uizere ve gerektidinde toplanir. Kurulun gérismeleri gizlidir.

Yapilacak c¢agriyi izleyen hafta icinde Disiplin Kurulu, meseleyi inceler, konu ile ilgili her
tarl beigeyi isteme ve inceleme yetkisine sahip olup, gerek gérdugl hallerde ilgililerin
yazili savunmalarini ister ve en kisa zamanda karara baglar.

Kurulca taninan sire igerisinde savunma yaptimamasi Kurulun karar almasini
engellemez.

Kararlar en az iki Gyenin olumlu oyu ile alinir ve Karar Defterine yazilarak toplantiya
katilan Gyelerce imzalanir.

Karara muhalif kalan Gye muhalefet sebebini belirten goriglerini yazarak altini imzalar.

MADDE 23- GOREV ve YETKILERI

Disiplin Kurulu, Sendikanin ana tizigine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
sorllen Oyeleri hakkinda sorusturma yapar ve (yelikten ¢ikarma digindaki disiplin
cezalarini verir ve sonucu Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve diger jlgili

Disiplin Kurulu Ihtar.ve Kinama cezas verebilir.

W0
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MADDE 24- DENETLEME KURULU
DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI, TOPLANTI ve GORUSME USULU
Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 yil stire igin segilen 3 (i¢) asil iyeden olusur.
Ayrica 3 (Ug) yedek Oye segilir.

Asil tyeler ilk toplantida aralarindan birini bagkan segerler. Bagkanin mazereti halinde
dyelerden biri kurula baskanlik eder.

Denetleme kurulu en az iki liye fle toplanir. Kararlar en az iki iiyenin olumlu oyu ile alinir.

Asil Uyelerden birinin herhangi bir sebeple ayriimasi halinde ana tizigun 13.maddesi
uygulanir.

Denetleme Kurulu her 3 (ii¢) ayda bir ve gerek gérdikleri zamanlarda toplanir.

Denetleme Kurulu dyeleri, Kamu Kurum ve Kuruluslan ile bunlarin katildiklan tesebbils
veya ortakliklarin Yénetim veya Denetim Kurullarinda gorev almalar halinde Sendikadaki
gbrevleri sona erer.

MADDE 25- GOREV ve YETKILERI

Denetleme Kurulu'nun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yaplimadi§ini denetlemek,

b) Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve
misbit evraka dayanip dayanmadigint l0zum goérdikee tetkik etmek, gerektiginde
Yénetim Kurulu’ndan agiklama istemek,

c) Genel Kurulun ve Yonetim Kurulunun havale edecedi tahkikat ve tetkikati yapmak ve
neticesini tahkikat ve tetkikat isteyen kurula bir raporla bildirmek,

d) Yonetim Kurulu'ndan Genel Kurulu Oladantistit toplantiya ¢agirmasini istemek,

e) Denetleme raporunu hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak.

MADDE 26- DIGER ORGANLAR
YUKSEK iSTISARE KONSEYi

Yiksek Istisare Konseyi, sendikanin en tst damsma orgamidir. Yiksek Istisare
Konseyi'nin 11 (onbir) asil , 5 (bes) yedek (yeden olugan Bagkanlik Divani, Genel Kurul
toplantisinda 3 ({i¢) yillik bir sire igin segilir.

Bagkanlik Divani, Genel Kurul sonrasinda kendi aralarinda toplanarak bir bagkan, bir
bagkan vekili ve bir sekreter seger.

Konsey kararlart istigari nitelikte olup, Yonetim Kurulu'nu baglamgz.

Yiksek Istigare Konseyi'nin gérevleri sunlardir;
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a) Sendikanin kurulu oldugu iskolunun genel gidisi ve soruntarini gézden gegirerek ve
uzun vadeli tedbirlerle 151k tutmak,

b) Sendikanin amaglarina en iyi bir sekilde ulagabilmesi igin tavsiyelerde bulunmak,

¢) Sendikanin érgitlenmesinin daha etkin bir sekilde yapabilmesi igin gerekli tedbirleri
tavsiye etmek,

Dénem iginde bosalan iyelikler igin Ana Tuzi§in 13. maddesi uygulanir.
Kurul, yilda en az iki defa Yiksek Istigare Kurulu Bagkanr’'nin ¢agrisi ile toplanir.

Toplantilarin yeri, zamani ve glindemi, ¢ok acele ve istisnai durumlar disinda, yeterli
zaman siresi taninarak Qiyelere duyurulur.
Kurul, toplantiya katilan dyelerle tesekkiil etmis saytlir.

MADDE 27- SUBELER VE TEMSILCILIKLER
Yoénetim Kurulu gerekli gérduigu yerlerde temsilci atayabilir.

Yonetim Kurulu, sendikanin amaci diginda hareket ettiine kanaat getirdigi temsilciyi
azledebilir.

Temsilcilerin sendika adina sarf yetkileri yoktur. Ancak, Yonetim Kurulu'nun verecedi
yetki gercevesinde sarf yapabilirler.

Temsilciler, bolgelerde teskilatlanma faaliyetini yiritmekle sendika merkezine yardimci
olur ve bélgedeki Uyelerin dilek ve temennilerini sendikaya iletirler.

Temsilci olabilmek igin sendikaya Gye olmak garttir.

Temsilcilerin gérev ve yetkileri daha sonra hazirtanacak bir yonetmelikle belirlenebilir.
Sendika subelerinin agiimasi, kapatiimasi ve birlestiritmesi konularinda yénetim kurulu
teklifi ve genel kurula katilan Gyelerin salt cogunluguyla karar verilir.

MADDE 28- GENEL SEKRETERLIK
Genel Sekreter tayini ve gorevine son verilimesi Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Sekreter; Genel Kurul, Yénetim Kurulu, ve dider organ toplantifarina katilir, ancak
oy kullanamaz.

Genel Sekreter galigmalanini ilgili Yasalar, Ana Tuzdk, Yonetmelikler ve organlarca alinan
kararlar ¢ergevesinde yUritir.

Genel Sekreter faaliyetlerinden dolay! Yénetim Kuruluna kargi sorumiudur.

MADDE 29- SERVIS VE BUROLAR

Sendika amaglarini gergeklestimnek, faaliyet ve tesebbislerini yuriitmek igin, Genel
Sekreter'in teklif ve Yénetim Kurulu'nun karar ile Genel Sekretere bagdl, geredi kadar
servis ve biiro kurulabilir.

L&




MADDE 30-

MADDE 31-

MADDE 32-

BOLUM -Iv-

MALI HOKUMLER

GELIRLER
Sendikanin Gelirleri:

a) Uyelerinden alacaklan uyelik aidati,

b) 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Ig Stzlesmesi Kanunu ile igbu ana tiziide gére
yapabilecekleri faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden sagdlanacak gelirler,

c) 6356 Sayill Sendikalar ve Toplu Ig Sézlesmesi Kanunu'nda belirtilen yasaklar sakli
kalmak lzere bagslar,

d) Mal varligi gelirleri, mal varlidi dederlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanglardir.

SENDIKA AIDATI

Uyelik aidat! Uye is yerinin bulundugu ilin glinlik satis ortalamasina gére genel kurulca
belirlenir. Her genel kurul dncesinde petrol ve sivilagtinimig petrol gazi (LPG)
piyasalarinin bagh oldugu resmi otorite kurum tarafindan dogrudan yayimlanmis en son
velveya otorite kurumun benzin ve motorin tiirleri ile otogaz satis verileri kullaniimak
suretiyle iller bazinda istasyonlarin ginlik satis ortalamalar tespit edilir. Bu gekilde
belirlenen tonaj araliklar yeniden hesaplamaya gerek olmadan donem sonuna kadar
kilavuz olarak kullanilir. Bu suretle belirlenen aylik aidatlar genel kurulca onaylanan
butgeye gére her yil en az TUIK'in bir énceki yil ortalama TUFE enflasyon orani kadar
artirilir.

Sendikaya ay icinde Uye olan igverenlerin aylik Uyelik aidati, yénetim kurulunun uyelige
kabul karari tarihini izleyen ayin basindan itibaren tahakkuk ettirilir.

Ay icinde uyeligi sona erenlerin Gyelik aidati o ay i¢in tam olarak tahsil edilir.

Uyelerin aidati aylik olarak tahakkuk ettirilir ve en geg tahakkuk ettirildigi mateakip aymn
sonuna kadar sendikaya odenir. Yil sonuna kadar odenmeyen aidatlara Merkez
Bankasi'nca agiklanan gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

Yilik tyelik aidat miktart bitge imkanlan gergevesinde Genel Kurul karari ile azaltilabilir

Uyelik Aidati ile ilgili yaganacak uyusmaziiklarda ana tiziigiin 9. maddesinin ( ¢ } fikras
hikimleri uygulanacaktir.

Bu_madde geredince belirlenecek olan aidatlar_19.11.2016 tarihli_Genel Kurul
kararina istinaden 01/01/2017 tarihinden itibaren viiriirliiGe girecektir.

MAL BiLDiRIMmi

Sendika yotnetim ve denetleme kurulu Oyeleri kendileri, egleri ve velayetleri altinda
bulunan g¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde




MADDE 33-

MADDE 34-

Bu zorunluluga uymayanlarin Sendikadaki yoneticilik sifatlari bildirim siiresinin bitiminden
itibaren bir ay gegcmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kigiler gérev streleri sonunda tekrar segilirlerse, yukandaki
esaslara gore, yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Ayni goérev slresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yéneticilerin
gérevinin sona ermesinden itibaren bes yil sireyle noterde saklanir.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargli mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek (izere alinabilir.

GELIRLERIN BANKALARA YATIRILMASI

Sendika gelirlerini elde ettidi tarihten itibaren 5 gin iginde bankalara yatirmak zorundadir.
Sendika gelirlerinin hangi bankaya yatirilacag: Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.
Zorunlu giderler i¢in Sendikanin kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel Kurul'ca
kabul edilmis yillik streyi kapsayan gider biitgesinin 1/24'Gn0 gegemez.

GELIRLER VE HARCAMA YETKIiSi

Sendika, gelirini, amaglari ve 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Kanunu'nda
gosterilen faaliyetleri disinda kullanamaz ve badislayamaz.

Sendikanin sarfiyatt Genel Kurul'ca onayli bitgesine gére Yoénetim Kurulu karariyla
yapilabilir. Ancak, kira, elektrik, vergi, sigorta primleri gibi mutad harcamalar Genel
Sekreterlik'ce yapilir.

llk Yénetim Kurulu toplantisinda tasdik edilmek iizere, geredi halinde Yénetim Kurulu
Bagkani'nin, en yiksek ilye aidatmin yillk tutaninin 5 (bes) katina, Genel Sekreterin
Genel Bagkan'in harcama yetkisinin yarisina kadar sarf yetkisi vardir. Her harcama igin
belge sarttir.

Demirbas sinifina giren her tirlii esya ve malzeme envanter defterine kaydedilir ve bunlar
higbir sekilde gider olarak iglem géremez.

Demirbaglann Satig ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar :

a) Hic kullaniimayacak, yenisiyle degistirilecek veya kullanimaz hale gelmis
demirbaglarin tespitine, satisina ve terkinine Yonetim Kurulu veya Yoénetim Kurulunca
tespit edilen sinirlar dahilinde Genel Sekreterlik yetkilidir.

b) Satigina karar verilen demirbaslar ig¢in birden fazla yazili teklif almak esastir. TeKlifler
bir tutanakla tespit edilir, dederini buimasi halinde en yilksek teklifi verene satig yapilir.
Ancak, birden fazla alicisi bulunmayan demirbasiarin satigina Yonetim Kurulu yetkilidir.

¢) Kullaniimayacak hale gelmis ve satigi miimkiin olmayan demirbagin tespiti ve terkini
bir tutanakla yapilir. Tutanakta kullanilmama nedeni ve terkin edilecek demirbagin ne
yapilacagt hususu belirlenir.

d) Satis ve terkini yapilacak demirbas igin tutulacak tutanakta demirbastn kayit

e

numarasl, cingj, satin.alindid: tarih ve terkin sebehi belirtilir, demjrbas kaydi kapatilir.




MADDE 35-

MADDE 36 -

MADDE 37

BOLUM -Vv-
SON HUKUMLER

FESIH, INFISAH ve KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI

Feshedilen veya infisah eden sendikanin mal varhidi tlizikle veya feshe karar veren
Genel Kurul karan ile bu kanuna gére kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa birakilimis
olmadikg¢a varsa lyesi oldugu konfederasyona devredilir.

a) Devir Tirkiye Isveren Sendikalar Konfederasyonu’nca kabul edilmedigi takdirde,

b) Sendika fesih veya infisahi tarihinde Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu
tyesi degilse,

¢) Sendika mahkeme karari ile kapatilirsa,

d) Feshedilen veya infisah eden konfederasyon ister birinci zikredilen tizik hikma veya
Genel Kurul Karari yoksa,

tasfiye neticesinde kalacak paratar Issizlik Sigortasi Fonuna aktarilir ve mallar Turkiye s
Kurumu'na devredilir. Bu para ve mallar, iscileri meslede yoneltmek, iscilerin mesleki
egitimi ve rehabilitasyonu hizmetleri diginda kullanilamaz.

Para, mal ve bunlann gelirlerinin kullanilisi en g¢ok iyeye sahip Is¢i ve lsveren
Konfederasyonu temsilcilerinin de katilacadi bir kurul tarafindan karara baglantr.

Para ve mallar, bu maddede belirtilen kuruluslar disinda gergek veya tizel bir kigiye,
kurulusa, kuruma devredilemez.

Feshedilen, infisah eden ve kapatilan sendika ve konfederasyon lyeleri arasinda
paylastirlamaz.

IG ve DIS DENETIM

Sendikanin i¢ denetimi 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu |s Sézlegmesi Kanunu ile is bu
ana thzik hiakdmlerine goére Denetleme Kurulu tarafindan yapilir. Denetimde, yonetim ve
isleyisin, gelir, gider ve bilangolarin ve bunlaria ilgili iglemlerin kanun, tiizilkk ve genel kurul
kararlarina uygunlugu incelenir.

Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimi, en geg iki ytlda bir 1/6/1989 tarihli ve
3568 sayih Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu'na
gore denetim yetkisine sahip yeminli mali musavirlerce yapilir. Bu denetimin yapiimig
olmasi, denetleme kurulunun yikiimluligina ortadan kaldirmaz.

KURUCULAR
Sendikanin kuruculan sunlardir;

1- Kemal Hastekin {Akaryakit Saticisi)
Nisbetiye Cad. 2/11 Levent- |stanbul

2- Kirkor Canberk (Akaryakit Saticisi)
aks| Sokak No:2 Sisli- [stanby!
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3- Turgut Saydam (Akaryakit Saticisi)
Kodaman Caddesi No: 48 Nisantasi- Istanbul

4- Erdogan Tanbay (Akaryakit Saticisi)
Emlak Caddesi Arzu Apt. No: 5/2 Istanbul

§- Yalgin Cesmeli- Orhan Dagbiler (Akaryakit Saticisi)
Bahariye Caddesi, Sokullu Sokak No:39 Kat 4 Kadikéy-Istanbul

6- Hayrettin Piyale - Celal Pekpak (Akaryakit Saticisi
Taksim, Turan Caddesi, Yeni Kapan Sokak No. 47

7- Ahmet Nihat Yiimaz (Akaryakit Saticisi)
Karacehennem Ibrahim Sokak No: 22 Sultanahmet — Istanbul

8- Nevzat Sayiner (Akaryakit Saticis1) Urgiiplii Sokak
No: 18 Bakirkéy- Istanbul

9- Selzhattin Polat (Akaryakit Saticisi)
Asmall Mescit, Kiiglik Mezarlik Sokak Riiyam Apt.No. 23/5 Sigli-Istanbul

10- Haluk Gllumser (Akaryakit Saticis|) Bagdat Caddesi,
No.167 Kartal-Istanbul

11- Galip Jabban (Akaryakit Saticisi)
Emlak Caddesi No.37/5-3 Harbiye-Istanbul

12-Hiseyin Mieyyet Sezginmert (Akaryakit Saticisi)
Altiyol, Kusdili Caddesi No.61/63 Kadikoy-Istanbul

13- Celalettin Topucu (Akaryakit Saticisi)
Bebek, Rumeli Caddesi No. 206 D.5 Istanbul

14- Nuri Ozgeng (Akaryakit Saticisi)
Altintepe, Bagdat Caddesi No. 89/4 Bostanci- Istanbul

15- Kemal Tuna- Hatay Tuna (Akaryakit Saticisi)
Gumiscilyolu, Bahar Sokak No. 29 Altintepe Bostanci- Istanbul

16-M.Burhanettin Tekdag (Akaryakit Saticisi)
Akagac Sokak No. 10 Levent- Istanbul

17- Osman Azmi Karavelioglu (Akaryakit Saticisi)
Arap Kayyum Sokak No. 25 Karakéy-Istanbul

MADDE 38 - YURURLUK

ls bu Ana Tiiziik, Sendika yetkili organlarinin kabulii tarihinden itibaren yururlige girer.

Sirket ve marka ayirimi yapmaksizin Tirkiye'deki butiin akaryakit istasyonlar, petrol ve miigtaklar
saticilarina agik tizikle "Turkiye Akaryakit Acenta ve Bayileriyle Garaj [sletenler Sendikasi” (kisa
adi TABGIS ISVEREN SENDIKAS!) adiyla 1963 yilinda kurulan Sendikamiz, 5/5/1983 tarihinde
ylrarlide giren 2821 sayill Sendikalar Kanunu hikimlerine gére tadil edilmig ve bu Kanun'un
iskollartyla ilgili maddesince "garajlar'in ayn is koluna girmesi sonucunda, TABGIS I$VEREN
SENDIKASI kisa adi aynen kalmak (zere, "Turkiye Akaryakit Bayileri, Petrol ve Gaz Sirketleri
Isveren Sendikast" adini, 13 Eylil 1983 giini yaptigi olaganiistil genel kurulda kabul edilen bu
tGzikle almigtir. £

qv  AnnekSedhbeben Ao A



	091- TABGİS
	091-TABGİS  GEN. KURUL EVRAKI

