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ANA TUZUK

MADDE 1 — SENDIKANIN ADI ve KISA ADI:
Sendikanin adi:, Spor Isverenleri Sendikasi'dir.
Sendikanin kisa adi: SPORIS dir.

MADDE 2 — SENDIKANIN GENEL MERKEZ]:

Sendikanin Genel Merkezi Piyale Paga Mah. Fatih Sultan Mimberi Cad. Nu. 48 Beyoglu /
istanbul'dur.

Sendika Genel Merkezinin ilden ile nakline, Gene! Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

Istanbul icinde adres dedisikligine, ilgili makam ve mercilere bilgi vermek kaydiyla Sendika Genel Y&netim
Kurulu yetkilidir.

MADDE 3 — SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU:
Sendika, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 4. maddesinin (1). Fikrasinda belirtilen ekli (1) sayil
cetvelde gisterilen 10 sira numaral “Ticaret, Biiro, Egitim ve Gilzel Sanattar” iskolunda kuruludur.

MADDE 4 — SENDIKANIN GAYE ve ILKELERI:

SPORIS, insan haklanina, evrensel ilkelere, anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygys esas alir. Ulke
bitiinligtine ictenlikle inamr. Uyelerinin hak ve menfaatlerini katitmci, godulcu ve 6zgirlikglt demokrasi
anlayist icinde en etkin bir sekilde korumayi ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. Insani ve emedi en yiice
deder olarak kabul eder. Yoksuliuk, cehalet, igsizlik ile miicadele, sosyal adaletin gerceklesmesi ve iiyelerinin
en iyi dilzeye ulagmasi igin ¢alismayi temel amaglanndan sayar. Bu amaglarina ulagmak igin ilkeli ve kararh
miicadeleyi kendisine temel gérev sayar.

Sendikanin amacr; genel iskolunda faaliyet gosteren iyelerin, hak ve menfaatlerini tim yasal zeminlerde,
kamu ve 6ze! kuruluslar nezdinde korumak, kollamak ve gelistirmektir. Ote yandan Uye igverenlerin insan
onuruna yakisan azami kalitede hizmet sunmalanmi denetlemek ve bu kalitenin korunmasini saglamakla
yikiimltddr.

Bu amacin gerceklestiriimesi igin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile bélinmez biitiinligiinin, Milli Egemenligin ve
Cumhuriyetin korunmas, Atatiirk Ilkelerinin yasatimasi ve Demokratik ilkelerden ayrilmadan faaliyet

goésterilmesi asildir.

Uyelerinin gelecege giivenle bakmalanm saflayacak ve haklan bakimindan her tirlii istismar: dnleyecek
tedbirleri almayi, tekellesmeye kargl micadeleyi,

Insani temel defjer alani clarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu ofarak, teme! insan hak ve Gzguir{iklerini
savunmak ve gelistirmek icin miicadele vermeyi,

Iskolunda; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isglciini gelistirerek bilgi cagina hazirlamayi, ekonomik,
sosyal ve kiiltare! ihtiyaglannt gidermeyi,

Dil, irk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasal kanaat farkt gzetmeksizin kendi degerini, manevi mesuliyetini ve
toplum hayatindaki gérevini bilen yurttaghk bilincinin geligmesi igin gahismak,

Toplumsal sorunlar karsisinda sorumluluk bilingi ile diigiincelerini ortaya koymay: ve bunlarn miicadelesini
yapmayl,

Uyelerinin hakkini, sosyal adalet, sosyal giivenlik, hirriyet, baris ve insan haklan ve sendikamn temel
amaclan ugrunda yapacaklan miicadeleyi higbir fedakarhktan kaginmadan destekler.

MADDE 5 — SENDIKANIN YETKI ve FAALIYETLERI:

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri kullanmaktan bagka sendikanin
baslica yetki ve faaliyetleri sunlardir:

Toplu i5 szlesmesi akdetmek, galisma bangini kurmak ve devam ettirmek, iskolundaki igverenleri sendika
catis albnda toplamak amaciyla Tiirkiye capinda fazliyette bulunmaktadir.

Uyelerinin mesleki bilgilerini arbracak milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, gergek verimlilidiin artmasina
hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, sadlik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim isleri igin imkanlar
saglamak, iiyeler ile aile fertleri igin &grenci yurdu, dershaneler ile egitim ve dinlenme amacna yénelik
kamplar icin gerekli yatinmlan yapmak.

Toplu is uyusmaziklannda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger yargi

organlanna bagvurur, temsilci gdnderir, gériis bildirir. A
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Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden, orf ve adetten dodan hususlarda, dava acar ve
bu miinasebetle agilan davadan &tiirii husumete ehil olur.

Ferdi ig iliskiferinden dodan uyusmazltklarda, tiyelerine yardima olur,

Lokavta karar verebilir, idare eder, lokavtr kaldirabilir.

Grev ve lokavt fonu kurar, grev veya lokavt halinde bu fondan Genel Kurulca kabul edilen yénetmelik
esaslan dairesinde liyelerine 6demede bulunabilir.

Mevzuat hilkimleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi kuruluslara tiye olabilir veya bunlarin
toplantilarina katilabilir, kanun ve uluslararasi anlasma hiikGimlerine gére toplanan kurullara temsilci
génderir ve Mevzuat hiikiimleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi tesekkiillerin
olusumunda yer alabilir, kurucu olabilir.

Caligma mevzuat, igveren-iggi iligkileri, ydnetim, verimlilik, begeri iliskiler, is degerlendirmesi ve is glivenlidi
gibi konularda, Gyelerine ve iiyelerinin mensuplanna bilgi verir ve bu amacla kurs seminer konferans ve
benzeri toplantilar tertipleyebilir, tertiplenenlere katilabilir.

I5 kolunda adil dengeli ve bilimsel iicret sisteminin kurulmasini saglamak ve daha iyi calisma ortami
yaratmak igin galismalar yapar veya yaptinr ve aynca amaci ile ilgili konularda aragtirmalar yapar,

Is glivenliginin saglanmas: igin ¢alismalar yapar, ilgili mercilerce yapian calismalara katilir, iiyelerine ig
givenligi tedbirleri hakkinda bilgi verir, gereginde tedbitlerin alinmasina yardima olur ve sonuglanni izler,
Bagista bulunmamak sartiyla lyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit meveudunun
%10'undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,

Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandina calismalarda bulunmak ve bu isler icin nakit
mevcudunun %10°undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak.

Nakit mevcudunun %40ndan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tegebbiislere yatinm yapmak.
Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilkler ile ilgili her tiirlii tasarrufta
bulunmak.

Yonetim Kurulu karan ile nakit gelirinin %10'unu asmamak kaydiyla sosyal amagl harcama yapmak.

Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak.

Sendika faaliyetlerinden yarartandirmada yeleri arasinda egitlige uymak zorundadir.

MADDE 6 — SENDIKAYA UYE OLMA:

1) Sendikanin Kurulu bulundudu iskolunda faaliyette bulunan bir Isyerinin gercek veya tiizel kisi olan
isverenleri Sendikaya iiye olabilir. Gergek kisi olan igverenin fiil ehliyetine sahip, fiilen ¢alisiyor olmasi ve 5237
sayl Tiirk Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa dahi, zimmet, irtikdp, riigvet,
hirsizlik, dolandiriciik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli ifias, ihaleye fesat kanstirma, edimin ifasina
fesat kanstirma, sucgtan kaynaklanan mal varlifi degerlerini aklama ve kagakgilk suglarindan birinden
mahkimiyeti bulunmamasi sarttir. Gerekli kosullara haiz bulunan gergek veya tizelkisi isverenlerin
Sendikalar ve Toplu I5 Sozlesmesi Kanunu ve ilgili dier mevzuata uygun olarak yaphd! iiyelik bagvurulari;
Basvuruda bulunan igverenin faaliyetlerinin Sendikamin bu Tiiziikte belirtilen amaglan ile uyumlu clmasi,
Bagvurunun Sendika Yénetim Kurulu'nun iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile kabul edilmesi sarttarinin bir
arada gergeklesmesi halinde kabul edilir.

2) Uyeler, Sendika ana tiziidil ile ana tiiziije gdre cikarilan yénetmeliklerde yer alan hikiimlerin aksine
hareket etmeyecedini kabul etmistir.

3) Sendika iiyelik bagvurusu, isveren tarafindan, igyerinin veya isletmenin kurulu bulundugu
iskolunda faaliyet gdsteren isveren sendikasma yazih olarak yapilir. Isverenin tiizel kisilik
olmas: halinde yetkili organin almis oldugu kararin &rnedi basvuruya eklenir. Isveren
sendikasina yapilan iiyelik bagvurusu sendika tarafindan e-devlet kapist iizerinden bakanhga
bildirilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin iginde reddediimedigi takdirde lyelik talebi kabul
edilmig sayilir. Hakli bir neden gosterilmeden iyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu karann kendilerine
tebliginden itibaren otuz giin iginde dava acabilir. Mahkemenin karan kesindir. Mahkemenin davaci lehine
karar vermesi halinde {iyelik, ret kararninin alindig tarihte kazanilmig sayilir.

4) Sendikaya liye olmak serbesttir. Hig kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.

6) Uyeler, ana tiiziik, ySnetmelikler, genel kurul kararlarn ve genel yénetim kurulunca alinan kararlara uygun

hareket etmeyi kabul ederler. '




7) isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki Gyelikleri ve gérevleri, bu sifabi kaybettikleri
tarihte kendilidinden sona erer. Tiizel kisiligi temsilen igveren vekili sifatt ile isveren sendikalarina tye
olanlarin sonradan bu sifah kaybetmeleri halinde, tlizel kisiligin Sendikaya Uyeligi diismez; igveren vekilinin
bu sifatla Sendika organlannda tistlendigi gérevier, bagka bir isteme gerek kalmaksizin kendiliginden sona
erer.

MADDE 7 — UYELIKTEN CEKILME:

Uyelikten gekilme ihtiyaridir. Ancak, ¢ekiimenin asadidaki hususlara riayet edilmek suretiyle yapilmasi gerekir.

a) Her iye, e-Devlet kapisi iizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle liyelikten cekilebilir. E-Deviet
kapis! lizerinden yapifan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanlh olarak Bakanlia ve sendikaya ulagir.

b)Y Gekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir aylk siire iginde
bagka bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni Gyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmig sayihr.

c) Uyelikten gekilmenin hiikiim doguracad bir ay sonuna kadar iiye, tiyelik aidatiu 6demek zorundadr, Uyelik
aidatinin pesin olarak ainmas halinde, {iyelikten gekilen igverenin, 6dedigi aidatin kendisine iadesini talep
ve dava etme hakki yoktur.

MADDE 8 — UYELIK HAKKINI KAYBETME:
1) Sendika Gyelerinden;

a) Sendikaya taahhiit ettiji sdentilerini, gegerli bir mazereti olmaksizin, bir yil icinde iki defadan fazla ddemedigi
sendikaca tespit edilenlerin,

b) Ana tiiziifiin 6. maddesinde, sendikaya ye olabilmek igin gerekii oldugu belirtilen nitelikleri kaybedenlerin,
liyeliklerinin distigl Genel Yonetim Kurulu karar) ile tespit edilir,

2) Isveren veya isveren vekili sifatirn kaybedenlerin Sendikadaki Gyelikleri ve gérevleri, bu sifatt kaybettikleri
tarihte kendiliginden sona erer.

3) Tizel kisitigi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina tiye olanlann sonradan bu sifati
kaybetmeleri halinde, tiizel kisilijin Sendikaya uyeliji dismez; isveren vekilinin bu sifatla Sendika
organlaninda Ustlendigi gérevler, bagka bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden:sona erer.

MADDE 9 — UYELIKTEN CIKARMA:

Kanun, Yénetmelikler ve Sendika Ana Tiziigi'ne aykin harekette bulunan, ilgili maddedeki fiilleri igleyen
sendika liyeleri, genel kurul karan ile asagidaki usuller izlenerek Uyelikten ihrag edilir;

a) Bir iiyenin Sendika’dan gikarilma karari, Disiplin Kurulu'nun yaptii inceleme sonrasi hazirlayacag rapor ve
gériis lizerine ve Yénetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul tarafindan verilir.

b) Durumun agirifina bagh olarak, Yoénetim Kurulu gikariimasi istenen Gyenin Gyeligini, konunun incelenmek
tizere Disiplin Kurulu'na havalesi tarihinden, iiyelikten ¢ikarma teklifinin Genel Kurul'da karara baglanmasina
kadar gegen ddnem igin askiya alamaz.

c) Genel Kurulca Uyeligin askiya alinmasi halinde, iiyenin sendika Gyeligi devam etmekle birlikte, tyeligi
nedeniyle sahip oldugu haklan kullanamaz, sendikanin hizmetlerinden yarariandinimaz.

d) Cikarma karan, gikarilan {iyeye ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi'na Sendikalar ve Toplu 15 Stizlesmesi

Kanunu ve |[g||1 mevzuata uygun ofarak bildirilir.

MADDE 10 — IHRACI GEREKTIREN HALLER:

Ulusal ve sektérel menfaatlere, sendika amag, ilke ve faaliyetlerine aykn davraniglarda bulunmak

Sendika ve iiyesi bulundugu konfederasyonun ana tlziigi ve buniara dayanifarak gikarilan yonetmelikler ile

yetkili crganlarn kararlarina aykin davramgta bulunmak. Bu Tiiziikte sayilan yikimidliklerini yerine

getirmemek,

3. Sendikanin gayesine ulasmasint veya geligmesini engelleyecek eylem veya caligmalarda bulunmak.
Sendikamn amaglanna ulagmasi ve gelimesi igin yapacag muamele, faaliyet ve tegebbiisleri engellemek,

4. Sendikay kisisel cikarlari igin kullanmak,

5. Sendika'ya verilmesi gereken aidat veya sair borglan Yénetim Kurulu'nca kabul edilebilecek bir sebep
olmaksizin 3 aydan fazla geciktirmek ve yapilan iki yazil ihtara ragimen bunlan ddememek,

6. Sendika Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yénetim Kurulu iiyeleri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

7. Sendikanin iiyeleri arasinda birlik, dayanisma ve yardimlasmayl bozucu sbz, davranis ve beyanlarda

. bulunmak. Sendikanin ve liyelerinin geref ve itibanint zedeleyeci davranislarda bulunmak,

8. Sendika sirlannt acia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve calismalarda
bulunmak,

9.  Sendikanin tasinir ve tasinmaz mallarini veya parasint Zimmetine gecirmek, sendikay! zarara ugratmak.
UYELERIN HAK VE YUKUMLULOKLERI
Uyelerin Haklan
Madde 11
Uyeler, yiriirliikteki mevzuat, Tiiziik ve buna istinaden ¢ikmig yahut cikacak olan yonetmelikler ve kilavuzlar
gercevesinde kendilerine taninmis olan tiim haklardan yararlanabilirler.
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Madde 12
1) Genel YiikimldiGkler
Oyeler,

a. Sendikanin amaclanna aykiri ve gelismesine engel olacak nitelikteki s6z ve eylemlerden kaginmayi, sektoriin
genel yararlarinin zedelenmesine yol agacak nitelikie davraniglarda bulunmarnayi,

b. Sendika amac ve ilkelering, Tiziije uygun olarak gkmis veya cikacak clan yonetmelik, kilavuz vs.
hiikiimlerine uymay!, yetkili kurul ve organlarca verilmig kararlara aykir hareket etmemeyi kabul ve taahiit
ederler.

2) Sendikaya Bilgi Verme Yiikiimlilikleri;
Uyeler, sektorel ihtiyag ve menfaatlerinin gerektirdigi aragtirma ve istatistiklerin olusturulmasinda gerekli
ve/veya yararil bulunan ve ticari sir niteliginde olmayan her tiirlil bilgiyi talep lizerine, Sendika'ya zamaninda
vermekle yikiimlidiir. Uyelerden toplanan bilgiler, ngériilen amag disinda kullanifamaz. Sendikarun veya
liyesi oldugu Gst kurulusun bu isle gérevli dzel servisinde toplamr. Gizli tutulur ve Genel Sekreterlik’in
* sorumiulu@iuna tevdi edilir. Uyenin isyerine ait 8zel bilgi ve rakamlar, Sendika veya iist kurulugun organtannda
faal gorevler isgal etseler dahi higbir isverene veya vekiline gosterilmez ve agiklanmaz. Bu yasaklara aykiri
hareket eden veya edilmesini tesvik eden Sendika {yesi, Yonetim Kurulu'nca Disiplin Kurulu'na sevk edilir.
Zarar goren Gyenin tazminat haklan sakhdr.
3) Mali Yakimidlukleri;
Uyeler, Gyelik aidatini Ttzik'te Sngdriilen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaninda Gdemekle yukumludur
Zamaninda 6deme yapmayan Uyeye, yazil olarak ihtarda bulunutur. Ihtarda bulunulmasma ragmen borcun
tdenmemesi veya Yonetim Kurulu'na kabul edilebilir bir mazeret bildirilmemesi halinde, durumun agirhgina
bagl olarak, Yénetim Kurulu karar! ile {iyeliji borcunu 6deyene kadar askiya alinabilir. Uyenin zamaninda
&demedidi aidat borcu igin, T.C. Merkez Bankas! tarafindan belirlenen yasal faiz oraninda, gecikme faizi
tahakkuk ettirilir. Borcun édenmemesine iligkin olarak borglu iiye tarafindan Yonetim Kurulu'na bir mazeret
sunulmast halinde, mazeretin kabu! edilebilir olup olmadima Yénetim Kurulu karar verir ve mazeretin kabuli
halinde iyenin aidat borcu 6demesini 6ngérdligil siire sonuna kadar erteleyebilir. Aidat borcunu Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilebilir bir sebep olmaksizin 3 aydan fazla bir siire demeyen iye, Yénetim Kurulu
tarafindan Disiplin Kurulu'na sevk edilir.
MADDE 13 — SENDIKA ORGANLARI:
Sendika, Genel Merkezi, Subeleri ve liyeleri ile bir bitlndir,

1) — GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI:
a) Genel Merkez Genel Kurulu

b) Genel Yénetim Kurulu

c) Genel Denetleme Kurulu

d) Genel Disiplin Kurulu

2) — SUBE ZORUNLU ORGANLARI:

a) Sube Genel Kuriilu

b} Sube Ydnetim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

3) — ISTISARI ORGANLAR:

a) Bagkanlar Kurulu

b) Temsilciler Kurulu

Zorunlu Organlarda Uyelik Sartlari

MADDE - 14 Genel Kurul'ca organlara yalniz gercek kisiler segilir.

1) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen calisan gercek veya tiizel kigiler sendika kurucusu olabilir ve
zorunlu organlarda gérev alabilir. 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun
53.maddesinde belittilen siireler gecmis olsa bile, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizhik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varli: degerlerini aklama ve kacakgilik
suclarnindan birinden mahkiimiyeti bulunanalar sendika kurucusu olamazlar ve Genel Kurul
disindaki organlarda secilemezler. Genel Kurul disindaki organlara segilen Kisilerin bu fikrada belirtilen
suclardan biri ile mahkdm olmalar halinde, gérevleri kendiliginden sona erer.

2) Genel Kurulda, organlara yalniz “Gergek Kigiler” segilir. Bu sebepten, sendika iiyesi “Tiizel Kigiler” genel
kurulca sendikanin diger organlanna secilmis olan temsilcilerini bir bagka temsilci ile dedistiremez veya segim
dénemi iginde herhangi bir sebeple organdaki gorevinden ayriimis olan temsilci yerine, o organda bagka bir
temsilcisini gorevilendiremesz.
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3) Yénetim, disiplin ve denetleme kurulu diyeligine segilebilmek igin igveren olmak veya “Tiizel Kisili§i” birinci
derecede temsile yetkili olmak sarttir. ’

4) Aynica isverenin medeni haklan kullanmaya ehil bulunmas! ve kamu hizmetlerinden mahrum edilmemig
olmasi sarttir.

Organ Uyeliginin Sona Ermesi
MADDE - 15 Organlardaki iiyelik, asagidaki hallerde sona erer:

1) Genel Kurul'un karar vermesi,

2) Secim déneminin sona ermesi,

3) Uyenin kendi istedi ile ayrimasi,

4) (yenin 6limil,

5) Uyenin ve temsil etmekte oldugu tiizelkiginin, sendika Uyeliginden ayrimast veya gikarimasi,

6) Uyenin Sendikada temsil etmekte oldugu tiizelkisi ile ilisidinin kesilmesi.

7) Uyenin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkdim
olmas.

Yedeklerin Gorev Almasi

MADDE - 16 Sendikanin, Genel Kurul digindaki zorunlu organlanindan birindeki iyeligi sona eren kiginin
yerine, Gene! Kurul Secim tutanagiindaki siralamada o organ igin en gok oy almis olan Kigi, yerini alacadi eski
organ lyesinin gorev siiresini tamamlamak iizere géreve cafiinlir. Onceki Genel Kurul'da oylarn egit cikmast
halinde, esitler arasinda Genel Yénetim Kurulunun salt gofjunlugunun oyunu alan tiye goreve cagrmilir.
MADDE 17 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU:

Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir.

Genel Merkez Genel Kuruly;

1) Sendika Genel Kuruiu, iiyelerden olusur. Genel Kurul toplantisinda, Sendika Uyes! olan gergek ve tiizel
kigiler, kendileri veya yetkili kidiklar bir kigi tarafindan temsil edilirler. Uye sayis1 101'i aghip takdirde
delegelerden clusur.

2) Genel Ydnetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu iiyeleri, genel! kurula delege olarak
katilirlar.

3) Delegelerin delegelik sifatlari, segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki olagan genel kuru! igin
yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

4) Genel Kurul'da her temsilcinin bir oy hakki vardir. Temsil durumunda, yetki belgesinin temsilcilerin iiyeyi
Sendika nezdinde temsil ve ilzama tam yetkili bulunduklan seklinde diizenlenmesi ve liyeyi ilzama yetkili
kisi veya kisiler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

MADDE 18 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI:

1) Genel Merkez Genel Kurulu olagan olarak; dort yilda bir Genel Yonetim Kurulu’'nun tespit edecedi yer, giin
ve saatte sendika genel merkezinin bulundudu ilde yapilir.

2) Genel Merkez Genel Kuruluna gagn, Genel Yénetim Kuruiu tarafindan yapilr.

3) Iki Genel Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporfarinin, Yeminli Mali
Miisavir raporu, Genel Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek disneme ait biitge teklifinin, Genel Merkez
Genel Kuruluna katilacak delegelere toplant tarihinden on bes glin énce gdnderilmesi. zoruniudur.

4) Genel Merkez Genel Kurul toplanti tarihinden en az on bes énce toplantinin giini, saati, yeri ve gindemi bir
yaz ile mahallin miitki amirine bildirilir.

5) Birinci toplantida gogunluk saglanamazsa, ikinci toplantt en geg on beg gfin sonraya birakilir ve keyfiyet
mahallin en biiyiik milki amirine bildirilir.

6) Secim yapifacak Genel Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on beg giin dnce, Genel Merkez Genel
Kuruluna katilacak iiye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin glindemi, yeri, glinii, saati ve gogunluk
olmadifi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten bir yaz: ile birlikte yetkili segim kurulu
bagkanh@ina veritir. Hakim, segime katilacak ve oy kullanacak iiye veya delegeleri belirleyen listeleri
inceleyerek onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Genel Merkez Genel Kurulu’nun
toplant: tarihinden yedi giin 8nce sendika binasinda asimak suretiyle (¢ giin siire ile ilan edilir.

7) Ilan siiresi icerisinde secim kurulu baskanlifina yapilacak itirazlar, en geg iki giin iginde incelenir ve kesin
olarak karara baflanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hdkim tarafindan
onaylanarak sendikaya gonderilir.

MADDE 19 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

1) Genel Merkez Genel Kurulunu, Genel Bagkan veya gorevlendirecedi bir Gye acar. Yoklama yapar, sofunluk
mevcut ise genel kurul toplantisini yénetmek icin agik oyla segilecek bir bagkan 2 baskan vekili ve yeter]
kadar katip Gyeden olugan bagkanhk divani tesekkdl ettirilir.

2) Genel Merkez Gene! Kurul toplanti nisabi, genel kural iiye veya delege tam sayisimin salt goguniudur. IIk
toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplanti en gok on bes giin sonraya birakilir. Ancak; ikinci toplantiya
katilaniarin sayis! ye veya delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz.

o e 7 o



3) Genel Merkez Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut {iye veya delegelerin onda biri tarafindan
yazili teklifi, glindeme konulmug olan bir maddenin gikanlmas: ise toplantida hazir bulunan lye veya
delegelerin (gte ikisinin yazil teklifi ile olur.

4) Genel Merkez Genel Kurul kararlart ana tiiziikte aksine hikiim bulunmadigi hallerde mevcut bulunan tiye
veya delegelerin yandan fazlasimin oyu ile kabul edilir. Ancak; bu say! liye veya delege tam sayisinin dortte
hirinden az olamaz.

5) Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zorunlu organlann segimleri harig, kararlar agik oylama ile alinir.

6) Zorunlu organlarin secimleri, kapal oy, agik tasnif ile yargt gdzetiminde yapihir.

7) Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zorunlu organlara segilen asil liye sayisi kadar yedek {iye de segilir.

B) Genel Merkez Genel Kuruly, toplanti giindemindeki konulari, Gene!l Merkez Genel Kurul Uye veya delegeleri
tarafindan ileriye stirillecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek (izere gerekfi gtrdfigli komisyonlan
tesekkill ettirebilir.

9) Komisyonlar, raporlanm hazirladiktan sonra, genel merkez genel kuruluna sunarlar.

10} Komisyonlar, kendi (iyeleri arasinda bir baskan, bir rapor yazical segerek cahsmalanni devam ettirirler.

11) Komisyonlarin raporlari Genel Merkez Genel Kurulu'nda gériisiilip karara baglanmadikca gegerli degildir.

12) Komisyonlara, Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delegeleri ile genel merkezde gbrev yapan genel sekreter
yardimcilan, hukuk misavirleri ve uzman olarak gahisaniar da segilebilir.

13) Komisyonlar gerek gordiig( takdirde difer uzmanlardan yardim alabilir. Komisyonlann iiye sayist Genel
Merkez Genel Kurulu'nca tespit edilir.

14) Genel Merkez Genel Kurul kararlar! ile oylama sonuglan tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, Genel Merkez
Genel Kurul Baskanlk Divani Uyelerince imzalanir.

15) Genel Merkez Genel Kurul Bagkanltk Divani, Genel Merkez Genel Kurul {lye veya delegelerinden, Genel Kurul
davetlilerinden, Spor isverenleri Sendikasi Genel Yonetim Kurulu'nda gérev yapanlar ile Spor
Isverenleri Sendikasi'nin iyesi olduju konfederasyon ve bagh sendikalann ybnetici ve uzmanlanndan
secilir.

MADDE 20 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU’NUN GOREV ve YETKILERI:
Genel Merkez Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlarchr:

1) Organfarin segimini yapmak,

2) Ana tiz(kte dedisiklik yapmak,

3} Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlan ile Yeminli Mali Miigavir raporlanni goriigiip karara
baglamak,

4) Genel Y6netim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulunu ibra etmek veya haklannda dava agimasina karar
vermek,

5) Genel Disiplin Kurulu kararlanni incelemek, ihrag edilecek Uyeler hakkinda karar vermek, Genel Disiplin
Kurulu kararlanna yapilacak itiraz ve miiracaatlan gériiserek karara baglamak,

6) Tirkiye'de ve bagka (ilkelerde kurulmus veya kurulacak tist kuruluglara, igveren tegekkiillerine ve sosyal
kuruluglara tiye clmaya veya Uyelikten ayrimaya ya da bunlann kurulugunda kurucu liye ofarak yer almaya
karar vermek, (Genel Merkez Genel Kurul {iye veya delege tam sayisinin en az Ggte ikisinin bu y&nde karar
vermesi sarttr)

7) Sube agma, subeleri birlestirme, kapatma veya bu konuda ana tiiziikte belifenen esasfar dogrultusunda
Genel Ydnetim Kurulu'na yetki vermek,

8) Sendika ana tlziiginde yazlh gaye ve prensipler gerceklesmesi igin sendika yonetici ve organlanna talimat
vermek, yetki vermek ve sair lizumlu kararlan almak,

9) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz maltann satimast hususunda Genel Yénetim
Kuruluna yetki verilmesi,

10) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

11) Biitgeyi goriisiip karara baglamak,

12) Sendika organlaninda gérev alan y&neticilere verilecek iicretler ile her tirll yolluk, 6denek ve tazminatlar
tespit etmek, Sube Yonetim Kurulu tiyeliklerine segilenlerden, Genel Yénetim Kurulu'nca profesyonel ofarak
caligmasina karar verilenlere 6denecek {icret ile her tirlil yolluk, ddenek ve tazminatlari, sube kapsamina,
{iye sayisina, aidat gelirine, gelir-gider durumuna ve hizmet gereklerine gére belirlemek.

13) Sube Yonetim Kurulu Gyeliklerine segilenlerden, Genel Yonetim Kurulumca profesyonel olarak galigmasina
karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldinlmasina, subeye bagh isyerlerinin 6zelliklerini,
isyerlerinin cografi dadilimim, subenin gelisme imkaruni, galisma potansiyelini, aidat Gdeyen igci sayisini, aidat
gelirlerini, gelir-gider durumunu ve bunun gibi hususlan dederlendirerek karar vermek veya bu konuda Genel
Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

14) Gerekli gérilen hallerde, gegici olarak gérev verilen Uyelere verilecek ddenek, yollul ve tazminatian tespit
etmek veya bu konuda Genel Yénetim Kurulu'na yetki vermek,

15) Gerekli goriildiigi hallerde, faaliyet alanlari ve caligma sartlan dikkate ahnarak subeleri birlestirmek veya
kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren isyerlerini tespit etmek, sube agmak, biestirmek, kapatmak
veya bu konuda Genel Ydnetim Kuruluna yetki vermek,
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16) Calisanlarin veya ilgili subenin talebi zerine, igyerini crglitleyen subenin muvafakati ainmak suretiyle,
cotrafi kanumlari, ekonomik kogullar ile hizmetin etkin ve verimli yiiriitdlebilmesi amaciyla, igyerinin bagh
olacadi subeyi yeniden belirlemek, isyerini dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda Genel
Yénetim Kuruluna yetki vermek,

17) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele tdenecek Gcret, giindelik ve
yolluklarin tavanini tespit etmek,

18) Sendikanin iiye oldugu Gst kuruluslarin genel kurullanna katilacak st asil delegelerini ve ayni sayida st
kurul yedek delegelerini segmek,

19) Ana tiizik geregince, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi dngériilen dider islemleri yerine
getirilmesi bagka bir organa birakilmamig konular karara baglamak,

20) Uyeleri icin grev ve lokavt fonu tesis ve bunun kullanim sartfarini tespit etmek.

21) Subelerin {iye sayllarina gére, Sube Yénetim Kurulu fiyelerinin sayisint ve unvanlarini belirlemek veya bu
konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

22) Kanunlara aykir olmamak iizere, delege segimlerinde uyulacak esaslar belirlemek veya bu konuda Genel
Yénetim Kuruluna yetki vermek,

23) Sendika ana tiiziijiinde yazih amag ve ilkelerinin gerceklestiriimesi icin yonetmelikleri diizenlemek,
degjistirmek, yiiriirlije koymak ve yiiriirliikten kaldirmak veya bu konufarda Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

24) Sendika, iiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun %10°unu (yiizde onunu) asmamak kaydiyla Genel
Yénetim Kurulu karan ile ilgili bakanliklara devretmek iizere editim, saglik, iyilestirme veya spor tesisleri
kurabilir. Bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulurur. Yurt icinde veya yurt
disinda yangin, su baskini, deprem gibi dogal afetlerin vukuunda degrudan veya yetkili makamlar araciligi
ile afet bdlgesinde konut, editim, sadlik veya iyilestirme tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve
kurulusfarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

25) Ayni iskolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesmesine veya katiimasina karar vermek,

26) Uye veya delege tam sayisinin en az lite ikisinin oyuyla sendikanin feshine karar vermek,

27) Tuziik degisikligi, birlesme, katilma, iist kurulus veya uluslararasi kuruluslara kurucu olmak, tst kurulus veya
uluslararasi kuruluslara {yelik ile fiyelikten cekilme hususlarinda iye veya delege tam sayisinin salt
cogunludu ile karar vermek,

28) Mevzuat veya ana tiizilkte genel kurulca éngdridlen diger islemleri yerine.getirmek veya baska bir organa
birakilmamis konulan karara baglamak.

29) Sendika amaclarnni gergeklestirmek tzere, iktisadi igletme kurulmasina karar vermek

MADDE 21 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN OLAGANUSTU TOPLANMASI:
Genel Merkez Genel Kurulu olaganistil olarak;

1) Genel Yénetim Kurulu'nun veya Genel Denetleme Kurulunun gerekii gordiigll hallerde,

2) Genel Merkez Genel Kurul iye veya delegelerinin begte birinin yazil ve gerekgeli miiracaati tizerine toplanr.

3) Uye veya delegeler, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistil toplanmasina iligkin taleplerinin kanuni ve
gerektirici hakil sebeplerini agiklamak, iddialarin kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle,
miinferiden yazili sekilde veya noter araciidi ile sendika Genel Yénetim Kuruluna miiracaatta bulunmak
zorundadir.

4) Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganistii toplanma taleplerini, Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu, ana tiiziik, ilgili yonetmelik, genel kurul kararlan ve sendikanin menfaatleri
dofrultusunda dederlendirir.

5) Talebin kabulii halinde Genel Yonetim Kurulunca Genel Merkez Genel Kurulu clagantistil toplantiya cagrhir.
Talep tarihi itibariyle oladan genel kurul toplant tarihine alti aydan az bir siire kalmass halinde olagan(istii
genel kurula gidilmez. Ancak; genel kurulun olaganiistli toplanmast talebine konu olan hususlar olagan genel
kurul glindeminde goriigilir.

6) Genel Merkez Genel Kurulu olaganiisti toplantilannda glindem digt konular goriigilemez ve gériismek igin
teklifte bulunulamaz. -

MADDE 22 — SENDIXA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:
Sendika yéneticilerinde asadida belirtilen nitelikler aranr:
1) Tiirk vatandagt olmak,

2) Medeni haklan kullanmaya ehil olmak,
3) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemig bulunmak,
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4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)
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Fiil ehliyetine sahip ve fiilen ¢alisan gercek veya tiizel kisiler sendika kurucusu olabilir ve
zorunlu organlarda gorev alabilir. 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun
53.maddesinde belittilen siireler gecmis olsa bile, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizhik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasmna fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varhidi degerlerini aklama ve kagakgihk
suclarindan birinden mahkiimiyeti bulunanalar sendika kurucusu olamazlar ve Genel Kurul
disindaki organlarda segilemezler.

Kamu kurum ve kuruluslan ile buniarin katidikiar tesebbis veya ortakliklann y&netim veya denetim
kurullannda gdrevli bulunmamak,

Sendikanin iiyesi olmak. .

MADDE 23 — GENEL YONETIM KURULU'NUN TESEKKULU:

Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurui (ye veya delegeleri arasindan serbest, esit, gizli
oy, ack sayim ve ddkiim esasta gore segilir. Yonetim Kurulu, bir Genel Bagkan ve dort yonetim kurulu
iiyesi olmak iizere beg kisiden olugsur. Asil {lye adedi kadar da yedek lye segilir.

Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlarin Genel Bagkan veya difer Genel Yonetim Kurulu iiyelifine
aday olabilmeleri Genel Merkez Genel Kurul delegelerinden en az beste birinin yazih teklifiyle olur.

Adaylar, Genel Bagkan ve difjer Genel Yonetim Kurulu iiyesi aday: olarak secime girerler. Genel Bagkan tek
dereceli adaylik esasina gére secilir. Dijer Genel Yénetim Kurulu (yeleri, Genel YGnetim Kurulu Oyelifiine
aday olanlar arasindan segilir.

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu fiyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin ficte ikisinin oyu ile segilirler.
ilk turda Gcte iki codunlugun satilanamamasi halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin salt‘codunlujunun
oylari ile segilirler. Ugiincii turda en fazla oy alan aday Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter
veya Genel Yonetim Kurulu ilyeligi gérevine segilir.

Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin yapacadi ilk toplantida dért Yénetim Kurulu Gyesinin gdrev dagilimi Genel
Baskan tarafindan vapilir. Gérev dedigiklidi gerektigi hallerde, gérev dedisikiifii karan Genel Yonetim Kurulu
tiyelerinin oybirligi ile karara baglanir ve ayni usullere uyularak yapilir.

Genel Yonetim Kurulu; bir Genel Bagkan, bir genel sekreter, bir Genel mali sekreter, bir Genel
Editim Sekreteri, bir Genel Tegkilat Sekreteri olarak tegkil edilir.

MADDE 24 — GENEL YONETIM KURULU'NUN GALISMA USUL ve ESASLARI:

Genel Yonetim Kurulu olagian olarak ayda en az bir defa toplanir. Olaganiistii toplantlar ise Genel Bagkanin
talebi iizerine veya Genel Bagkanin raporlu veya izinli oldudu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, Genel
Baskanhda vekalet eden Genel Y&netim Kurulu ityesinin talebi Gzerine derhal toplanir.

Genel Baskan Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin oybirlifiyle kendisine vekil tayin eder ve bu kararin karar
defterine iglenmesi suretiyle yiirirlik kazanr.

Mazeretsiz olarak Gst iiste bes veya her ne sebeple olursa olsun bir yil iginde toplam on Yénetim Kurulu
toplantisina gelmeyen Yonetim Kurulu iyesi Genel Bagkan tarafindan yazili clarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz
olarak toplantiya katilmadid takdirde Genel Y&netim Kurulu karanyla miistafi addedilir.

Genel Yonetim. Kurulu tiyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldudu takdirde, Genel Yénetim Kurulu
ana tlizitkte gdsterilen usul ve esaslara gére taplanir. Once bosalan veya bogalacak grevier ana tlziikte
gosterilen usule gére Genel Bagkan tarafindan, Genel Yonetim Kurulu igerisinde doldurulduktan ve gorev
dadihmi yeniden belirlendikten sonra bos olan gireve yedek ilyelerden tiiziige uygun usulde birisi davet
edilir.

Genel Baskanin bulunmadid: hallerde toplantiya Genel Baskanin vekalet verdigi Genel Yonetim Kurulu iiyesi
bagkanlhk eder.

Genel Yénetim Kurulu, Gyelerin salt gofunlugu ile toplanir ve toplantiya katifan (yelerin salt cogunlugu ile
karar alir. Qylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf couniugu saglamig sayilir.

Yénetim Kurulu yeleri, dofrudan veya dolayh olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kisileri ya da temsilcisi
olduklan iiyeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara kabilamaz ve oy kullanamazlar. Yénetim
Kurulu'nda her Gyenin bir oy hakki vardir. Toplantiya kahimayan Uye, yerine temsilci gdnderemez ve bagka
bir {iyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz. Toplant! nisabi, iye tamsayisinin salt godiunlugudur.
Kararlar Yénetim Kurulu karar defterine gegirilir ve toplantiya katifan (yeler tarafindan imzalanir. Karara
muhalif kalan iiyeler muhalefet sebebini yazili olarak belirtirler.

MADDE 25 — GENEL YONETIM KURULU'NUN GOREV ve YETKILERI:

Genel Yonetim Kurulu'nun girev ve yetkileri suntardir;

Genel Yonetim Kurulu Gyeleri gérevierini yerine getirirken Genel Baskana karsi sorumludurlar.

Sendikarin gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve yetkilerin gergeklesmesi
icin ana tiizik, yonetmelik ve mevzuat hitkkiimierine gore faaliyette bulunmak, gerekli kararlan almak,
Uyeleri vasitasryla sendikayla ilgili haberlesmeyi saglamak,

Toplu is stizlesmeleri ve gerceve stzlesmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat gergevesinde lokavta
karar vererek uygulamasini sadilamak, toplu i stzlesmesi veya gergeve stizlesme goriismelerine katilacak ve
toplu is sbzlesmesi veya cerceve sizlesme yapacak temsilciler ve elemanlan segmek ve yetki vermek,
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5) Tiiziigiin difer maddelerinde Yénetim Kurulu'na verilen yetkileri kullanmak,

6) Tuzigl uygulamak ve gerektifjinde yorumlamak,

7) Genel Kurul kararlanini uygulamak,

8) Genel Merkez Genel Kurulunu veya Sube Genel Kurullarini toplantiya cagirmak,

9) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait tahmini biitgeyi hazirflayip Genel Merkez Genel Kuruluna
sunmak,

10) Biitce fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarmalar yapmak,

11) Kanunlara, ana tiiziige, genel kurul kararlarina, yonetmeliklere ve Genel Yénetim Kurulu kararlarina aykir
hareket eden (iyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gbrevli olanlari genel disiplin kurulan sevk
etmek, yargl yoluna basvurmak suretiyle isten el gektiriimelerini saflamak veya genel kurul karan ile
degistirmek,

12) Gerekli gordiigi hallerde faaliyet alanlan ve calisma sartlan dikkate alinarak subeleri birlestirmek veya
kapatmak, yeni sube agmak,

13) Caiisma alam ile ilgili olarak gikmas) plantanan kanun, kararname, tiiziik, tebli§, kalkinma plant vs. konularda
goriis, dilek ve oneriler geligtirmek, buniat: ilgill mercilere iletmek,

14) Sendika iiyeligine bagvuranlann Uyelidinin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda Sube Y&netim
Kurullarina yetki vermek,

15) Sube Yonetim Kurulundaki ayriimalar halinde yeni yénetim kuruiunun olusturulabilmesi icin gerekli iglemleri
yapmak, secimin yapiimasina kadar gerekli tedbirleri almak,

16) Sendikanin ana tiiziijiinde belirlenen gaye ve ilkelerini gergeklestirebilmek icin gerekli biirolar kurmak,
sendikanin genel merkezinde, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim ve dinlenme tesislerinde,
subelerinde ve sube faaliyet alanlannda calistinlacak personel, uzman ve danisman atamak. Sendika
biinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her tiirlii kadro ve unvanlarini tespit etmek ve ihdas etmek,
sendika adina uzman, damsman ve personellerle her tirll akitleri yapmak, Gcretlerini, diger sosyal haklarin
ve galisma kosullanm belirlemek,

17) Ana tiiziikte sayifan organlari, ihtiyag duyulan yerlerde ise bu organlarin irtibat birolarim agmak, agilacak
biirolara yeteri elemanlari atamak ve gérev unvanlarini tespit etmek,

18) Sendikanin ve subelerin teskitat ve organlarinda gtrev yapan yoneticilerden, 6356 sayill Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanununun 6.maddesinde sayifan zimmet, irtikap, riisvet, hirsizhk, dolandirncilik, sahtecilik,
giiveni kdtilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma, edimin ifasina fesat kanstirma, suctan
kaynaklanan mal varh§i degerlerini aklama ve kagakgilk suglarindan birinden mahkOmiyeti bulunanlanin,
sendikanin sirlanni agiklamak suretiyle kamuoyundaki itibartini zedeleyen veya sendikanin biitinlGdiinii
sarsan iglem ve eylemlerde bulunanlarin gérevlerinin sona erdigini tespit etmek,

19) Subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak,

20) Grev ve lokavt siiresince sendika (iyelerine yapilacak yardimlan giiniin kosullarina ve sendikanin imkanlarina
gdre belirlemek,

21) Sendikanin gellr ve giderlerine iliskin mali denetimlerinin Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikiimleri dodirultusunda en gec iki yilda bir, yeminli mali milsavir tarafindan yapilmasiru saglamak,

22) Sendika veya Sube yoneticilijine segilenlerin profesyonel olarak galistnimasina veya profesyonelliginin
kaldriimasma karar vermek,

23) Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul Kararlanmin gergeklestirilebilmesi amaciyla, ydnetmelikler
cikarmak, dizenlemek, degistirmek, yiirirlige koymak, yirirlikten kaldirmak,

24) Sosyal amach harcama yapmak ve editim amagl yardimda bulunmak,

25) Gerektiginde sendikayr temsil etmek Uzere Genel Yonetim Kurulu iyelerinden bir veya birkagina yetk
vermek,

26) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya agilmig olan hesaplan kapatmak,

27) Sendika organlarinda gérev alacak olan yoneticilere verilecek Gicretler ile her tiirlii yolluk ve &denekleri tespit
etmek, sube ybnetim kurulu iyeliklerine segilenlerden, profesyonel olarak -calismasina karar verilenlere
ddenecek ticret ile her tiirlii yolluk ve édenekleri, subenin kapsamina, ye sayisina, aidat tdeyen (ye
sayisina, aidat gelirlerine, gelir-gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara gére belirlemek,

28) Profesyonel olarak calisacaklarin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldinimasina: karar verilenlerin;
subeye bagl isyerlerinin ézellikleri, isyerlerinin cografi dagilimi, subenin gelisme olanag, calisma potansiyeli,
aidat 6deyen Uye sayisi ve aidat gelirleri, gelir-gider durumu ve bunun gibi hususlarda degertendirilerek karar
verilmesini saglamak,

29) Gerekli gériilen hallerde gegici olarak gérev verilen liyelere verilecek &denek, yolluk ve tazminatlan tespit
etmek,

30) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallar! satin almak veya mevcut taginir ve
tasinmaz mallan satmak, taginmazlar Gzerinde milkiyet hakkindan doan ayni ve gahsi tim haklar
kullanmak,

31) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

32) Sendika yéneticilerinin, Gyelerinin ve galisanlannin yapacaklari seyahatlere karar vermek, <
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33) Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilmesi halinde, Gyelik sartt aranmaksizin nakit mevcudunun yizde
onunu asmamak kaydiyla, Bakanliklara devretmek lizere, egitim, saglik, iyilegtirme veya spor tesisleri kurmak
veya bu amacla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir. Yurt icinde veya yurt
disinda yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar aracihg ile
afet bélgesinde konut, editim, saglk veya iyilestirme tesisi yapmak veya bu amacla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak (izere karar almak,

34) Genel Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar digindaki gdrevleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak, Genel Merkez Genel Kurulu'nca verilen diger gorevleri yapmak.

MADDE 26 — GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI:

1) Genel Bagkan sendikay ydnetir. Genel Ydnetim Kurulu adina sendikayi yurt icinde ve yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

2) Genel Yénetim Kurulu toplantlanina bagkanlk yapar.

3) Sendika adina resmi agiklamada bulunur, basin toplantisi yapar. (Agiklama ve basin toplantisindan Genel
Bagkan mesuldiir)

4) Liizumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin, maaginin on kati tutannda harcama
vapabilir. Ancak; durumu bilahare Genel Yonetim Kuruluna bildirir.

5) Sendikamin tiim yazigmalarini Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden biri ile miistereken imzalar. Gérevle ilgili
olarak yapti§i seyahatlerde, llizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar
yapabilir.

6) Genel Denetleme Kurulu disinda sendika icinde kurulan tiim komisyonlara ve biirolara bagkaniik eder.
Sendikanin merkez ve subelerinde géirevli yéneticiler ile personeli gerekli gordilgil is ve iglemleri yapmak
Uzere géreviendirir.

7) Muhasebe ve mali mevzuatla ilgili yazi ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte imza eder.

8) Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Mali Sekreter veya Genel Yénetim kurulu iiyelerinden biri ile
birlikte para geker. Genel Bagkanin raporiu, yurt diginda ya da izinli oldugu tarihlerde Genel Bagkanliga
vekalet eden Genel Yonetim Kurulu (iyesi ile birlikte Genel Mali Sekreter veya Genel Sekreter paray geker.

9) Sendika iiyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda gérev alanlari gerektidinde Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek.

10) Sendika adina Genel Yénetim Kurulu'nun kararlastirdigi konularda dava agmak, Sendika aleyhine agilmis
davalar takip etmek, sendikanin mitdahil olmas: gereken davalara miidahil sifatiyla katilmak ve bu hususlar
icin baskalanni vekil tayin etmek.

11) Sendika tarafindan agilmis veya sendika aleyhine ikame edilmis davalarda Genel Y8netim Kurulu'nun uygun
goriisinden sonra sulh olmak, davadan vazgegmek, ibra etmek veya bu hususlarda baskalarini vekil tayin
etmek.

12) Sendika adina ¢ikanlan yayin organin sahibidir.

MADDE 27 — GENEL BASKAN YARDIMCILART:

Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak iizere Genel
Baskan Yardimcisi atanabilir. Teskilatlanma ve Idari konularla ilgiti olarak Genel Baskanin verdigi
gérevleri yerine getirirler. Lizumu halinde atamalarmdaki usuller izlenerek gorevden alinirlar. Genel Baskan
Yardimcilan Genel Yénetim Kurulu toplantilarn bilgi ve tecriibelerinden yararlaniimak maksadiyla katlabilir
ve goriislerini belirtebilirler. Ancak oy haklar yoktur,

MADDE 28 — GENEL SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:

1) Sendikanin her tiiflii yazigmalann yapmak, haber almak, Sendikanin gaye ve ilkeleri ile ilgili yayin, aragbirma
ve istatistikleri derlemek, toplu is sdzlegmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve yiiritmekle
gdrevlidir.

2} Bu konularla ilgili servisler Genel Sekreterlitie baghidir,

3) Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli sayida uzman personelin istihdam: igin Genel Yénetim Kuruluna
teklifte bulunur.

4) Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili ydnetmelik ve toplu is veya gerceve stzlesmesinin
tatbikatindan sorumiudur.

5) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi ctacadi ydnetmelikleri hazirlar ve Genel Y&netim
Kurulunun onayina sunar. Gene! Yonetim Kurulu tarafindan bir bagka tiye gérevlendiriimedigi takdirde Genel
Yonetim Kurulu kararlannin uygulanmasindan sorumludur,

6) Gorigiilmesi ve miizakere edilmesi gereken konulan hazirladidi giindemle Genel Yénetim Kurulu
toplantilarina getirir.

7) Sendika organlarinin almis oldugu kararlarin yiiriitilmesini koordine eder.

8) Kendisine bagli birolar ile Genel Yénetim Kurulu diyeleri arasinda koordinasyonu saglar.

9) Sendikanin kurucu ve yéneticilerinin, Genel Yénetim Kurulu iiyelerinin, kendileri, egleri ve velayetleri altinda
bulunan gocuklarina ait diizenleyip notere verdikleri mal bildirimine ait noterden aldiklan belgeleri 6356 sayilt
Sendikalar ve Toplu Is Szlesmesi Kanununun 29. maddesi hilkmit geredince Genel Yénetim Kurulu Karar

e



Defterinin 6zel bir sayfasina yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek Genel Yénetim Kurulu Karar Defterini
denetgilere imzalatir.

10) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildirimin yapimas: ana tizik ile
bagka bir organin gorev alanina birakilmamusg olanlari zamannda ve tam olarak bildirir.

11) Genel Baskanm teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak iizere Genel
Sekreter Yarchmcist atanabilir. . . )

MADDE 29 — GENEL MALI SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:

1) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tliziik, yonetmelik hikiimleri geredince yiritir, devre biitcelerinin
uygulanmasini saglar.

2) Sendikanin gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yénetim Kuruluna sunar.

3) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin bitce esaslarina gore yapimasi, muhasebe kayitlannin
gerektigi gibi yliritiimesini sadlar ve muhasebe biirosunu y&netir.

4) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 8denmesi saglar.

5) Subelere sarf avanslannin zamaninda génderilmesini, saflann gézetim ve denetimini yapar.

6) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhg ile ilgili vergilerinin ddenmesini ve demirbag kayitlannin usulune
uygun olarak tutulmasini sadlar.

7) Genel Yénetim Kurulunun karan dogrultusunda sendikanin taginir ve taslnmaz mallaninin sigorta ettirilmesi
ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini sagtar.

8) Sendika hesaplarini her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurur.

9y Genel Merkez Genel Kurul karan uyannca, sarflar ve biitgede fasilar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yanetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunur.

10) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan Genel Baskanla birlikte
imza eder. Genel Baskanin yoklugunda ana tirzitk hitkiimlerine gore yetkili olan Genel Y6netim Kurulu tyesi
ile imza iglerini yiritir.

11) Genel Merkez Genel Kuruluna sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Genel Yénetim Kuruluna
sunar.,

12) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz giin iginde Genel Y&netim Kurulu'nca belirlenen
bankalara yatiriimasint saglar.

13) Genel Y6netim Kurulunun bilgisi disinda sendikanin kasasinda aylik gelirin ylizde onundan fazla para
bulundurmaz.

14) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemieri icin Genel Yénetim Kuruluna teklilerde bulunur.

15) Genel Merkez Genel Yonetim Kurulu, karar defterine karar alarak belirlenen, 6356 sayih
kanunun 28. Maddesinin 5. Fikrasi geredi, zorunlu giderler icin sendika kasasinda olmasi
gereken nakit miktarinin belirlenmesi icin Genel Merkez Genel Yonetim Kuruluna tavsiyede
bulunur.

16) Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapar.

17) Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlan yénetir, diizenli ve verimli calismalarinl sadlar.

18) Gene! Bagkan ve Genel YOonetim Kurulu'nca verilen sair gorevleri yerine getirir.

MADDE 30 — GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV ve YETKILERI:

1} Sube, bélge, il ve ilge baskanlklari ile isyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardima olmak,

2) Iscilerin Giye kayitlan ve Uyelikten aynimalann aynimalarina iliskin isleri gdzetir. Sendikarnin arsivini diizenler,
bu isler ile ilgili grevieri yonetir, iive envanterlerini gikanr.

3) Sube, bélge, il ve ilce bagkanliklanmn faaliyet alanlarinin ditzenlenmesi, yeni subeler agiimasi, fonksiyonunu
yitiren subelerin kapatimasi veya birlestiriimesi konularinda incelemelerde bulunmak, bu konuda yetkili
organlarca karar alinabilmesi i¢in rapor hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

4) Sube delege secimlerinin, Sube Genel Kurullannin zamaninda ve gerektigi gibi yapiimasini saglamak,

5) Sendikanin heniiz tegkilatlanmadi illerin sendika biinyesinde teskilatlanmasmni saglamak,

6) Tegkilatlanilan yerlerde teskilatianmanin faydalarini anlatan kitap, brogiir ve bildiri gibi basili malzemelerin
dagitimini temin etmek ve toplantlar diizenleyerek teskilatlanmanmin faydalarnim anlatmak, teskilatianma
hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

7) Kendisine baglt biiro, personel ve uzmanlan ydnetmek, bunlarin diizenli ve verimli caligmalanmi saglamak,

8) Genel Bagkan ve Gene! Yonetim Kurulu'nca verilen sair gorevleri yerine getirir.

MADDE 31 — GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV ve YETKILERI:

1) Ejitim programlannt hazilamak ve Genel Yénetim Kurulu'nun onayina sunmak,

2) Genel Yonetim Kurulu'nca onaylanan editim programinin uygulanmasint sagfamak,

3) Sendika ana t(z(fi ve kanun esaslarina gore yapabilecedi sosyal faaliyetler konusunda Genel Yonetim
Kuruluna &neride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmastna saglamak,

4) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdidi deneklerin biitceye konulmast hususunda dneride bulunmak,
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5)

6)
8}

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiriitilmesinde her tirlli arastrmalann yapilarak istatistiklerin
tutulmasint saglamak, sendikanin gikaracagi dergi, brogiir, kitap ve sair yayinlar yoluyla tiyelerinin eitilmesini
temin etmek, .
Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlari yonetmek ve diizenli calismalarin saglamak,

Egitim ili ilgili biitlin yazigmalar Genel Bagkanla imza etmek,

Gene! Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu'nca verilen sair gérevieri yerine getirir.

MADDE 32 — GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan ana tizigin ilgili maddesinde sayitan
nitelige sahip gizli oyla segilen iig asil liyeden tesekkiil eder. Asil Uye sayisi kadar da yedek iye segilir. Genel
Denetleme Kurulu asil {iyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir rapor vazic
secerler.

Genel Denetleme Kuruly, iic ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak denetim gérevini yerine getirir.
Genel denetlemenin yapilabilmesi igin kurul liyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir. Genel
Denetleme Kurulu kararlarint oy cokluguyla alr. Oylarin esithigi halinde bagkanin katildign taraf gogunlugu
saglamig sayilir. ’

Genel Denetleme Kurulu toptantilarina yalniz asil Gyeler katilir,

Genel Denetleme Kurulu’nun asil yelerinden birinin kurul iyeliginden ayrimast veya bosalma halinde,
bogalan lyenin yerine yedek (yelerden biri goireve gadnlir. Yedek GUyenin cagrimasindan sonra Genel
Denetleme Kurulu yeniden is baliimi yapar.

Genel Denetleme Kurulu denetimlerini sendika genel merkezinde yapar. Denetim sirasinda, sendikaya ait
belge veya defterleri sendika genel merkezinden disariya gilkaramaz. Genel denetim defteri ve denetim kurulu
kararlarinin muhafazasindan Denetleme Kurulu Baskani, Denetleme Kurulu iyesi ve Raportérili miistereken
sorumludur.

Genel Denetleme Kurulu ana tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu sendika
baskanligina verir. Dénem sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.

Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetier.

Genel Yonetim Kurulu’nun gadnisi lizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Genel Denetleme Kurulu, kanuni
ve gerektirici hakl sebeplerini agiklamak suretiyle Genel Yénetim Kurulu'ndan Genel Merkez Genel Kurulunun
olaganiisti toplantiya gagriimaswina iligkin karar alabilir. Ancak Genel Denetleme Kurulu bu karart oy birligi ile
almasi sarttir. Genel Denetleme Kuruiu sendika ana tiziijiinde gosterilen diger denetleme gbérevlerini de
yerine getirir.

Genel Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizliik veya
yolsuzluk gdrdiigii takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu'na bir raporia bildirir. Sorusturmay! derinlegtirmek
{izere Ilizum gordigi takdirde yukanda belittilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak giirevden el
gektirilmesini ister.

10) Genel Yodnetim Kurulumun, Genel Denetleme Kurulu'nun bu istedini kabul etmemesi, yolsuzluk veya

usulsiizlik yaphi iddia edilenlere gérevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde Genel Denetleme
Kurulu, Denetleme Kurulu’nun oy birligi ile karar vermesi sarttir,

11) Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gérevierine iadelerine veya

sendikadan ihraglanna karar verilebilir. Gérevlerine iade edilenlerin gbrevden el cektirildikleri siireye ait
sendikadan almalan gereken (cret veya sosyal haklan sendikaca Gdenir. Sendikadan ihracina karar
verilenlerin hakkinda gerekiyorsa yarg mercilerine basvurulur.

12) Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karariile ikiden fazia olmamaliizere Genel Mali

Sekreter Yardimcisi atanabilir.

MADDE 33 — GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

Genel Disiplin Kurulu, g asil ve g yedek lye olmak iizere Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oyla
segilir. Genel Disiplin Kurulu Gyeleri, segimi takip eden bir ay icerisinde bir araya gelerek aralarindan bir
Baskan ve Raportér secerek gérev bolimil yapar.

Genel Disiplin Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine gérev yapmak
tzere Genel Yonetim Kurulu tarafindan en fazla oy alan yedek iye davet edilir. Genel Disiplin Kurulu
Bagkani'mn veya Raportdriin ayrilmasi halinde yeniden yapilacak segim yedek tiye katldiktan sonra
gergeklegtirilir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Y&netim Kurulu'nun kendisine sevk ettidi isler ile Sube Disiplin Kurulu kararlarina
itiraz eden ilgilinin milracaati {izerine gerekli inceleme ve scrusturmay! yaparak karar verir. Ayrica, Genel
Yénetim Kurulu'nca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlarimi inceleyerek sonuglandinr. Genel Disiplin
Kurulu, kurula intikal eden olayin mahiyetine gére makul bir siire igerisinde kararini vermek zorundadir. Bu
sire (ic ay1 gegemez.

Genel Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konulan gériismek iizere en geg on bes giin icinde Baskanin
cagnsi lizerine en az iicte 1ki cojunlukla toplarer. Baskanin bulunmadigi hallerde, bu gérevi Raportdr
yiirlitlir. Genel Disiplin Kurulu oy goklugu ile karar alir. Oylann esitligi halinde Bagkanin katldigi taraf
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gogunlugu saglamis olur. Hakkinda inceleme yapilan kisi, Disiplin Kurulu dyesi ise hakkindaki dosyaya
miinhasir olmak lizere gorevinden cekilmis sayilir. Gdrevden ¢ekilmis sayilanlarnn yerine en fazla oy alan
yedek Uye catinr.

5. Genel Disiplin Kuruly, kendisine intikal eden olayr aydinlatmak {izere gerekli gordiigii aragstrmaya yapar,
tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

6. Yazth savunmasi alinmaksizin (iye hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazil ¢agnya uymayarak savunma
yapmayan Qyelerin giyabinda karar verilebilir. Karardan once (yelikten aynlmig kisiter hakkinda da karar
verilebilir.

7. Genel Disiplin Kurulunun karan ilgili kisilere yazi ofarak teblig edilir. Kararlar, tebligi miiteakiben otuz giin
icerisinde itiraz edilmedidi takdirde kesinlesir. Bu siire icerisinde, ilgililerin karara itiraz etmeleri halinde karar,
Genel Merkez Genel Kurulu'nda gériisiiliir.

8. Genel Disiplin Kuruiu, sendika Uyeleri veya sendikanin tegkilat ve organlannda gorevli olanlar tarafindan
islenen fiil, davranis veya sug, ihraci gerektirmedidi takdirde, fiilin, davranigin veya sugun niteligine ve agirhk
derecesine gdre; Sendika Gyesine veya sendikamin teskilat ve organiarinda gérevli olanfara kinama, maag
kesimi ve hukukun elverdigi diger ceza ve tedbir kararlanndan birini veya ikisini birlikte verebilir.

9. Genel Disiplin Kurulu’nca sendika Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
iyeleri ile Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu Gyeleri hakkinda gegici
siireyle veya siirekli olarak gérevden uzaklagshrma cezasi verilemez kanunlarin ve tiiziigin elverdigi
cezalar igin iiyenin sendika veya sube yonetim kurulu karan veya Genel Bagkanin talebi {izerine Genel
Disiplin Kurulu’na sevk edilmesi gerekir.

10. Genel Disiplin Kurulu, sendika lyesi veya yoneticileri hakkinda gegici ihrag karan veremez. Genel Disiplin
Kurulu, sendika {lyesi veya yoneticilerinin {lyelikten kesin ihracini gerektiren hallerde, Genel Merkez Genel
Kurulu’na sunulmak iizere teklif hazirlar. Genel Disiplin Kurulu'nca verilecek maag kesimi cezasi 1(bir) ila
180(yliz seksen) yevmiye arasi olabilir. L .

MADDE 34 — SUBE KURULMASI, SUBELERIN BIRLESTIRILMESI veya KAPATILMASI:

1. Genel Yonetim Kurulu, ana tiiziik hiikiimierine uygun olarak ihtivac olan yerlerde yeni subeler agabilir. Genel
Yonetim Kurulu, yeni agilan subelerin organlan tegekkiil edinceye, subenin ilk genel kurul ve segim tarihine
kadar iglemleri yiiriitmek ve subeyi temsil etmek Uzere, gegici ve miitesebbis y&netim kurulu atamaya,
atananlara 6denmesi gereken licret ve diger sosyal haklan belirlemeye yetkilidir.

2. [lhtiyaca gére mevcut subelerin birlestiriimesi veya kapatimast Genel Merkez Genel Kurul karanyla yapilir.
Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki veriimesi halinde, subelerin birlestirilmesi veya kapatilmasina iligkin
islemler, Genel Yénetim Kurulu'nca yapilir.

MADDE 35 — SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

1. Sube Genel Kurulu, subenin en ylksek karar organadir. Sube Genel Kurulu olagian olarak en geg dort yilda
bir toplanir.

2. Sube Gene! Kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahalde, Genel Yonetim Kurulu'nca tespit edilerek bildirilen
yer, glin ve saatte toplanir. Genel Y6netim Kurulu karan ile yazilh bildirim yapilmadan Sube Genel Kurul
toplantisi yapilamaz. Genel Yénetim Kurulunca tespit edilerek bildirilen yer, giin ve saat diginda yapifan Sube
Genel Kurullan gegersizdir. Bu durumda, Genel Yonetim Kurulu veya goreviendirecedi kigiler tarafindan yasal
ve idari islemler yerine getiriimek suretiyle, Sube Genel Kurulu yenilenir. Genel Yénetim Kurulunun kararina
uygun olarak, Sube Genel Kurulunun toplanmas igin yapilmasi gereken islemlerin, Sube Yénetim Kurulunca
zamaninda yapilmamasi veya siiriincemede birakiimas: halinde aynt usule gére iglem yapilir.

3. Sube Genel Kurulu, Genel Y6netim Kurulunca re'sen, Sube Yonetim Kurulu'nun veya Sube Denetleme
Kurulu'nun karari, Uyelerin veya delegelerin beste birinin talebi ve Genel Yénetim Kurulumun karan ile
oladaniisti toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantisinin giindemi, yeri, giinit ve saatl en az giin on bes giin
dnce bir yazi ile yetkili segim kurulu bagkanligina bildirilir. Claganiistii Sube Gene! Kurul toplantilarinda,
sadece giindemde belirtilen maddeler géristiliir. .

4. Sube Genel Kurulu, iiye sayisinin 52'den az olmast halinde iiyeletle, {iye sayisinin 52'den fazla olmasi halinde
delegelerle toplanir. Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu asil liyeleri, Sube
Genel Kuruluna delege olarak katilirlar.

5. Sube Yonetim Kurullan, Sube Genel Kurul tarihinden énce, Subeye ba@h isyeri ve igyerlerinde calisan ilye
sayilanny, ilgili isverenlerden alacaklan onayh ¢alisan listeleri ile birlikte Genel Yonetim Kurutuna bildirirler.

6. Genel Yonetim Kurulu, ilye saylanna gére Subeye badl igyeri veya igyerlerinden her birinden secilecek
delege sayisini belirleyerek, Subeye yazil olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yaridan fazla sayilar tam
kabul edilir.

7. Kanuna, ana tiziife, Genel Merkez Genel Kurul kararlarina, ilgili yénetmelife ve Genel Yénetim Kurulu

kararlarina aykin veya usulsiiz sekilde yapitan delege segimleri, Genel Yénetim Kurulu karanyla yenilenir.

Genel Merkez Genel Kurulu igin uygulanan toplanti usul ve esaslar Sube Genel Kurulu iginde uygulanir.

Delege Secimi Usul ve Esaslar Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yonetim Kurulunca cikartilacak bir

yonetmelikle tespit edilir.

MADDE 36 — SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:
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Sube Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

Organlann segimi,

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlaninin goriisélmesi,

Sube Y&netim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak as!l delegelerin ve ayni sayida yedek delegenin segimi;

Mevzuat ve ana tiiziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi bagka organa birakitmarmig konularn

karara baglanmas,

Sube Genel Kurullaninin mali ibra yetkisi yoktur. . . .

MADDE 37 — SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve GOREVLERI:

A) Tegekkiil etmesi

1. Sube Yonetim Kurulu, biri Sube Baskan: olmak Gzere 3 (iig) asil iiyeden tegekkiil eder.

2. Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul Gye veya delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agk sayim ve
dikiim esasina gore segilirler.

3. Sube Genel Kurul iiye veya delegesi olmayanlarin, Sube Baskani veya Sube Yonetim Kurulu {iyeligine aday
olabilmeleri, Sube Genel Kurulu (ye veya delegelerinden en beste birinin teklifi ile olur.

4. Adaylar, Sube Bagkani veya Sube Yonetim Kurulu {iyesi adayi olarak secime girerler.

5. Sube Bagkani, tek dereceli adaylik esasina gére secilir. Difer Yonetim Kurulu liyeleri, Ydnetim Kurulu
Uyeligine aday olanlar arasindan segilir. Sube Baskani ile birlikte Sube Yénetim Kurulu asil iiye sayisi kadar,
yedek Yonetim Kurulu Gyesi segilir.

6. Genel Yénetim Kurulu, subelerin iiye sayilarina gire, sube ydnetim kurulu {iyelerinin sayisim ve unvanlanm
belirler.

7. Sube Yénetim Kurulu, gérev béliimiinii secimleri takip eden bir ay iginde yapar.

B) Sube Y6netim Kurulu'nun gérev ve yetkileri;

1. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalan karara baglamak ve
usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlarin onayli birer &rneklerini, harcama evraki
ile birlikte harcamanun yapildidi ay takip eden ayin en geg 10°una kadar incelemek ve geregdi yapilmak iizere
Genel Merkeze gindermek,

2. Sube Gene! Kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak, Sube Genel Kurulunu, Genel Yénetim
Kurulumun karar ve yazil bildirimi {izerine olagan veya oladaniistii toplantiya gagirmak. Genel Yonetim
Kurulu'nun karanna uygun olarak, Sube Genel Kurulunun yapilmasi igin gerekli iglemleri yapmak,

3. DBdlgesinde sektorel istatistikleri ve genel sektorel, sektorii ilgilendiren gelismeleri takip, kayt ve genel
merkeze bildirmek.

4. Subenin yetki ve sorumluluk alaninda fye kayit etmek, iiye kayit ve lyelikten ¢ekilme bildirimlerini slresi
igerisinde genel merkeze gbndermek,

5. Subeye bagh iiyelerin milracaatlanni incelemek, ilgili mercilerle goriismek veya yazisma yapmak suretiyle
sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandinlamayan konulan genel merkeze intikal ettirmek,

6. 6356 sayll Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanunu'nun 18.inci maddesi hilkmii gerefjince, iiyelerin,
sendikaya 6demesi gereken Uyelik aidatlaninin sendikanin bildirmis olduju banka hesabina yatirlmasini,
tyelik aidab listelerinin sendikaya génderilmesini talep ve takip etmek,

7. Sube harcamalar! icin génderilen avansi, ilgili banka hesabindan en az iki ydnetim kurulu iiyesinin imzasi ile
cekmek, avansin harcama fazlasi olan kisminin banka hesabinda muhafazasini sadlamak,

8. Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbag esyanin kullanimi ve en iyi sekilde korunmasini
sadlamak,

9. Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun clarak tutulmasini ve muhafazasini safjlamak,

10. Ana tizilk, Genel Kurul kararlari, Genel Yonetim Kurulu kararlarn ve yénetmeliklerde diizenlenen konular
diginda harcama yapmamak, borg para vermemek,

11, Sendikanin amaglanina, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda bulunmamak,

12. Sendika yetkili organlan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gtrevleri yapmak.

MADDE 38 — SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

1) Sube Yénetim Kurulu, Sube Baskanin bagkanliiinda ayda bir toplanir.

2) Sube Yénetim Kurulu, Sube Baskamn raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundu§ju tarihlerde
olagan toplantisini Sube Sekreterinin bagkanhginda yapar.

3) $Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkaninin gagrisi (izerine olaganiist( toplanir.

4) Sube Yonetim Kurulu, dye tam sayisinin salt gogunlugu ile topfanir. Toplantiya katilan iiyelerin salt coguniugju
ile karar alir. Oylarin esitligi halinde toplantiya baskanlik eden iiyenin kabldi§i taraf ¢odunlugu saglamis
sayihr.

5) Sube Yonetim Kurulu kararlarini agik oylama ile alir. Sube Yénetim Kurulu oylamanin gizli yapimasina karar
verebilir.

6) Sube Ydnetim Kurulu lyeliklerinden bosalma olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu bogalan iyelidin

: yedeklerden biri ile tamamlanmasi icin gerekli islemleri yapar.
( ¢~ )
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7) Sube Yénetim Kurulunun olagan toplantilanina, toplanti giinii ve saati teblig edilmesine ragmen, Mazeretsiz
olarak fist (iste bes veya her ne sebeple olursa olsun bir yil iginde toplam on Yonetim Kurulu toplantisina
gelmeyen (ye, Sube Ydnetim Kurulunun talebi Gzerine, Genel Yonetim Kurulu'nca yazil olarak ikaz edilir,
Sube Yénetim Kurulu iiyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katiimazsa, milstafi sayilir. Gene! Yonetim
Kurulu'nca yerine yedek tiye gagnlr. . o . .

MADDE 39 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU ve YETKILERI:
1) Sube Baskani:

a) Sube Bagkani, Sube Y&netim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Y&netim Kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanlk eder. Lizumu halinde toplanti veya komisyon baskanlgmnt Yonetim Kurulu
iyelerinden birine devredebilir.

b) Sube Bagkani, subedeki biitiin bilrolanin amiri olup her tiirlii galismalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

c) Sube Bagkani, sube adina génderilen avanslar: banka hesabinda bulundurmak, ihtivactan fazlasint cekmemek
ve gektirmemek,

d) Kanun ve ana tiiziik hitkiimlerine, genel kurul ve genel yénetim kurulu kararlanna aykin harcama yapmamak.

e) Tekimza ile para cekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde dizenlettirmek.

f) Uyelerce sube hesabina para yatirimasina engel olmak, para yatirildigi takdirde yatirlan paray! en geg g
giin iginde genel merkez hesabina géndermek ve Genel Yéinetim Kuruluna yazili bilgi vermek.

g) Uyelik aidatlarini elden tahst! etmemek.

h) Subeye tahsis edilen arag ve demirbaslan en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek.

i) Toplu sdzlesme islemlerine ve miizakerelerine Genel Yonetim Kurulundan aldifi yetkiye uygun takip etmek.

j) Yetkilerin dlismemesi icin azami 8zen gistermek.

k) Subelerin tiizel kigiliginin olmamas: nedeniyle, subenin lye sayising takip etmek, Gye kaybina meydan
vermemek, ye sayisindaki degisiklikleri Genel Yénetim Kuruluna yazih olarak bildirmek.

[)  Sube ydnetim Kurulunun g&revlerini yerine getirirken, kanun, ana tiiziik, genel kurul ve genel yénetim kurulu
kararlarina uygun davranmak, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gorevini geredi gibi yapmak,
bu hususta her tiirlii tedbiri almak.

m) Sube Sekreteriile subenin yazismalarini, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin
bankada bulunan hesabindan Sube Mali Sekreteri veya Sube Yénetim Kurulu tiyelerinden birisi ile birlikte cift
imza ile para ceker.

2) Sube Sekreteri:

a} Sube Bagkanin raporiu veya izinli oldugu ya da yurt diinda bulundugu tarihlerde, Sube Baskaninin gdrev ve
yetkilerini kullanir.

b) Sube Y8netim Kurulu ve Sube Bagkan: tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

3) Sube Mali Sekreteri:

a) 3Sube Mali Sekreteri subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, ana tiiziik ve ydnetmelik hiikimleri
gergevesinde yerine getirir. )

b) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Baskan tarafindan verilen dier géreviet] yapar.

4) Sube Tegkilatlanma Sekreteri:

a) Sube Tegkilatlanma Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz isverenlerin sendikaya {iye
olmasi igin ve subenin faaliyet sahasinda bulunan Uye sayisimin artbnlmasi igin Sube Yonetim Kuruluna
teklifler sunar.

b) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen diger girevleri yapar.

5) Sube Egitim Sekreteri:

a) Sube Editim Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika iiyelerinin mesleki ve sendikal
editimlerinin saglanmasi igin her tlirlli tedbiri alir. Konu ile ilgili ofarak Sube Yénetim Kuruluna teklifler sunar.

b) $Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapar.
MADDE 40 — SUBE DENETLEME KURULU:

1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ana tiiziijin ilgili maddesinde sayllan nitelige sahip
gizli oyla segilen {i¢ asil liyeden tegekkiil eder. Asil iye sayisi kadar da yedek (ye secilir.

2) Sube Denetleme Kurulu asil Uiyeleri yapacaklari itk toplantida kendi aralannda bir baskan ve bir rapor yazici
secerier.

3) Sube Denetleme Kurulu, i ayda bir Subede toplanarak denetim gérevini yerine getirir.

4) Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Giyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttrr.

5) Sube Denetleme Kurulu kararlanni oy gokluguy!la alir.

6) Oylarn esitligi halinde bagkanin katildig: taraf gogunlugu saglamis sayilir.

7)  Sube Denetleme Kurulu toplantifarina valniz asil liyeler katilir.

8) $ube Denetleme Kurulumun asil {iyelerinden birinin kurul Gyelijinden ayriimasi veya bosalma halinde,
bogalan iyenin yerine yedek {yelerden biri goreve gagrlir. Yedek iiyenin ¢agrnimasindan sonra Sube
Denetleme Kurulu yeniden is b&liimii yapar.
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9) Sube Denetleme Kurulu denetimlerini Subede yapar. Denetim sirasinda, Subeye ait belge veya defterleri
Subeden diganya ctkaramaz. Denetim Kurulu defteri ve denetim kurulu kararlannin muhafazasindan Sube
Denetleme Kurulu Bagkani, Denetleme Kurulu Gyesi ve Raporttrii miigtereken sorumludur.

10} Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana tizilk, mevzuat ve Sube Genel
Kurulu kararlarina uygun olarak yapip-yapmadidini iig ayda bir denetleyerek ara raporunu Sube Bagkanina
verir. Dnem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 41 — SUBE DISIPLIN KURULU:

1) Sube Disiplin Kuruly, iig asil ve lig yedek liye olmak fizere Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir,
Sube Disiplin Kurulu Gyeleri, segimi takip eden bir ay igerisinde bir araya gelerek aralarindan bir Bagkan ve
Raportdr segerek gbrev bélimii yapar.

2) Sube Disiplin Kurulu Gyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, yerine gérev yapmak
iizere Sube Yénetim Kurulu tarafindan yedek Uyelerden biri géreve davet edilir. Sube Disiplin Kurulu
Baskani'mn veya Raportériin ayriimasi halinde yeniden yapilacak secim yedek lye kabldiktan sonra
gerceklestirilir.

3) Sube Disiplin Kurulu, en az iigte iki cogunlukla toplanir ve en az iicte iki cofjunlukla ile karar verir.
Sendikanin ana tiiz(igiine, amag ve ilkelerine aykm hareket eden sendika fiyeleri hakknda sorusturma yapar,
ihtar cezast verir. Ihtanin disindaki cezalar gerektiren suglar hakkinda haziflayacadi raporlan Sendika Genel
Merkezine génderilmek (izere Sube Baskanma sunar.

MADDE 42 — BASKANLAR KURULU . .

1) Baskanlar Kurulu; Genel Merkez Gene! Yonetim Kurulu ve Sube Baskanlari, Bolge, Il ve Ilge Bagkanlarindan
olusur. Bagkanlar Kuruluna Genel Bagkan Baskanlk eder.

2) Baskanlar Kurulu Genel Bagkanin ¢agnsi zerine toplanir. Genel Merkez Genel Yonetim Kurulunca uygun
géritlmesi halinde Baskanlar Kurulu olaganiistii toplantiya ¢cagrilabilir.

3) Baskanlar Kurulu;

a) Subelerin sorunlanni inceleyip, deferlendirmek,

b) Toplu is sdzlesmelerinin dlzenlenmesi, uygulanmasi hakkinda goriis bildirmek, &nerilerde bulunmak ve
uygulamalar hakkinda bilgi vermek,

c) Subeler arasi bilgi alig-verigini saglamak ve ortak konular hakkinda gérislerini bildirmek,

d) Sendikanin genel igleyisi ve izleyecedi politikalarla ilgili gorits ve 6nerilerini rapor halinde Genel Merkez Genel
Yoénetim Kuruluna sunmak, fizere toplanr,

MADDE 43 - BOLGE, IL ve ILCE BASKANLIKLARI:

Genel Bagkanin teklifi, Genel Yonetim Kurulu'nun karan ile Baskan, Sekreter ve Muhasip olmak {ig kisiden
tesekkill eder. Gerekli gériiliirse yeteri kadar uzman personelde atanabilir. Atanmalarindaki usuller izlenerek
gdrevden alinabilirler. Faaliyetlerini kanun, ana tiizilkk, mevzuat ve Genel Yénetim Kurulu'nun talimatiaryla
yiirtitiirler.

MADDE 44 — SENDIiKANIN GELIRLERI:

Sendikanin gelirleri sunlardir;

1) Uyelik aidatlan, )

2) Sendikalar ve Toplu Is Sizlesmesi Kanununa gére yapacad faaliyetlerden safjlanacak gelirler,

3) Batiislar,

4) Edlence, konser ve benzeri faaliyetierden saglanacak gelirler,

5) Mal varkg gelirleri ile Tiiziik ve eki Yénetmelikler uyannca tahsil edilecek para cezasi, gecikme zammi gibi
gelirler dhil olmak iizere, mal varhg degerlerinin devir, temlik ve satisindan dodan gelirler,

6) Genel Kurul karan olmak kaydiyla nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla, sanayi ve
ticaret kuruluglarina yapilan yatinmlardan elde edilecek gelirler.

7) Mevzuat gergevesinde yapilan yatinmlardan sagdlanacak gelirlerden ibarettir.

MADDE 45 — SENDIKANIN GIDERLERI:

Sendikanin harcamalan, Genel Kurul tarafindan onaylanmig biitce esaslan kapsaminda olmak iizere, Yonetim
Kurulu veya Yonetim Kurulu'nun verecedi yetki cergevesinde yaptlir, Her gesit harcamanin belgelendirilmesi
garttr, Gerek toplu stzlesmenin yapiimasi gerekse uygulanmasi sirasinda ¢ikacak uyusmazliklarla ilgili
temsilci, hakem ve araci iicretleri ile buna benzer masraflar konu ile ilgili Sendika iiyeleri tarafindan Gdenir.

1) Sendikal faaliyetlerin ve teskilatlanma ¢alismalarmin yiriitiilmesi igin gerekli olan her tiirlii harcama ve
masraflar, kanun, ana tiiziik, tahmini biitge hikiimleri ve genel kurul kararlar geregince yapilr.

2) Toplu is sGzlegmeleri ile ilgili harcamalar,

3) Uye olunan lst kuruluslara ddenen lyelik aidatlan ve diger katki paylar,

4) Grev ve lokavt uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

5) Egitim, basim ve yayin masraflar,

6) Kanun, ana tiiziik, tahmini biitge hiikiimleri ve genel kurul kararlar geredince yapilan her tiirlii harcamalar,

7) Sendika amaclan ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz, bagista bulunamaz ve borg veremez,
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8) Sendika Genel Yonetim Kurulu karanyla, nakit mevcudunun % 10°unu asmamak kaydiyla yurt ici ve yurt
disindaki dodal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciigiyla, konut, editim ve saglk tesisleri
kurulmass amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunab:hr

9) Sendika gelirlerinin % 10°unu tyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini artirmak igin kullanabilir,

10) Genel Yénetim Kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin % 5%ni agmamak kaydiyla sosyal amach harcama
yapabilir.

Aidatlar

Madde 46 Uyelerin Sendika’ya Sdeyecedi yillik aidat tutan, Genel Kurul tarafindan biitcenin onaylanmas
suretiyle belirlenir.

Tahsilat

Madde 47 Sendika icin yapilacak her gesit gelir tahsilati,

1) Sira numarali, Sendika miihrii ile mih(iri, koganl ve tahsil edenin imzasini taglyan makbuz karsihg yapilir.

2) Tim nakdi gelirler, Yénetim Kurulu’nun uygun bulacadi banka veya bankalara yatirilir.

MADDE 48 — TUTULACAK DEFTER ve KAYITLAR:

Uye kayit ve yelik sona erme listeleri,

Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,

Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

Aidat kayitlari, yevmiye ve dokiim defterleri ile defteri kebir,

Gelirlere iliskin kayt ve defterler,

Sendika yardima defterler tutabilir.

04.01.1961 tarih ve 213 sayih Vergi Usul Kanununa gore, demirbas sinifina giren her tiirld egya veya malzeme

demirbag defterine kaydedilir.

3) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurullanmin karar defterierine yazilacak
karatlarin bu kurullann iyeler, Genel Kurul Kararlarinin Genel Merkez Gene! Kurul Divan (yelerince
imzalanmasi zoruntudur.

4) Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I5 Sozlesmesi Kanununun 30.maddesi hilkmil geregince tutmug
oldugu defterleri, her Olaan Genel Kurulu izleyen on bes giin iginde notere tasdik ettirilir.

5) Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklart yili takip eden takvim yilindan baslayarak on yil siire ile saklamak
zorundadir.

6) Sendikanin hesap dénemi takvim yilidir.

MADDE 49 — BIRLESMEYECEK GOREVLER:

1) Genel Merkez Olagan Genel Kurulu harig sendika zorunlu organlanndan birine secilen bagka bir géreve
secilemez. Genel Yonetim Kurulu {iyelifine secilen Sube Baskanlan ve yoneticileri iki gdrevden birin tercih
etmek zorundadir.

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlanndan birine segilen baska birine segilemez.

3) Yukarida belirtilen gtrevlere secilenler, segimi takip eden on bes gln iginde iki gbrevden birini tercih
ettiklerini belirtmezlerse son secildikleri gérevleri sona erer. Ancak, Genel Yénetim Kurulu {iyelifine segilen
Sube Baskanlarinin, subedeki gdrevini devir edebilmeleri igin Genel Yénetim Kurulu'nun alacadi oy birligi
karan ile alt; aya kadar siire taminabilir.

4) Genel Denetleme veya Disiplin Kurullarina da segilmis clan Sube Bagkanlan ve ydneticileri bu sifatla kendi
subelerinin denetim ve disiplin kovugturmasina iliskin toplant ve calismalara katilamaz.

MADDE 50 — KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

1) Genel Yénetim Kurulu ve Subelerin Yonetim Kurulu Oyeleri ile bagkanlanna verilecek iicretler, her tirl(
ddenek, yolluk ve tazminatlar Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit edilir.

2) Sendika, yOnetici ve calisanlarin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarini garanti eder.

3) s akitlerinin Feshi halinde;

a) Sendika personelinin is akitleri fesih edildidi takdirde Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Tiiziikteki denekler
Tiirk Ceza Kanununda sug sayilan hirsizlik ve benzeri sebeplerle sendikanin bitiinliigiinii sarsici ve sirlanm
aciklayici hareketleri, mahkeme karanyla meydana gikanlara, bu yiizden isten uzaklagtinlanlara yahut sirf bu
nedenlerle istifa etmek suretiyle aynlanlara verilmez.

by Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinda profesyonel olarak gérev yapan ybneticilerin bu gérevlerinden,

secime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek suretiyle aynimalan ve sendikadan
talepte bulunmalan halinde, Gcretleri bir ay siireyle sendikaca ddenir. Bu siire kidemlerine dahil edilir. Bu
siire icerisinde meydana gelecek licret artislart maaglanna yansitilir.
Yukarida belirtilen hallerden biri ile gorevleri sona eren profesyonel yoneticilerin yerine, Genel Yénetim
Kurulu'nca, profesyonel olarak caligmasina karar verilmesi halinde, yeni segilen yoneticilerin dzliik haklarinin
ddenmesi, gérevi sona eren profesyonel ydneticilerin 6zliik haklarinin édenmesinin sona erdifi tarihten
itibaren baslar.

¢) Sendika kademelerinde gérev yapan Gcretli profesyonel yoneticilere, her takvim yili igin dort aylik Ucretleri
tutarindan fazla olmamak (izere, Gene! Merkez Genel Kurulunca tespit edilen ikramiye verilir.
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Genel Merkez veya Sube Yonetim Kurulu bagkan ve liyeliklerinde profesyonel olarak gérev alanlardan, istifa,
6liam, maluliyet gibi nedenlerle gorevi sona erenlere veya gorevleri devam etmekle birlikte, Genel Bagkan ve
Genel Yénetim Kurulu yelerine sendikanin olagan genel kurulundan sonra, Sube Baskan ve Sube Yénetim
Kuruly {iyelerine sube oladan genel kurulundan sonra, genel merkez veya sube yoéneticiliginde profesyonel
olarak gegen her yil igin 30(otuz) giinliik net licretleri (yil igerisinde Gdenen her tiirlii sosyal yardim, ikramiye
ve diger 6demeler dahil) tutarinda ve Genel Merkez Genel Kurulunca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi
ddenir. Hizmet ikramiyesi denen yillar, daha sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet ikramiyesi Gdemeleri ile
ilgili vergi ve diger yasal kesintiler sendikaca kargilanir.

Genel Merkez ve Subelerin teskilat ve organlannda gérev yapan y&neticilerden, 6356 sayill Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 6.maddesinde sayilan zimmet, irtikap, riigvet, hirsizhk, dolandincilik,
sahtecilik, gérevi kitliye kullanma, hileli iffas, ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat kangtirma, suctan
kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kacakeilik suglarindan birinden mahkum clanlara, sendikanin
sirlanm agtklamalan, kamuoyundaki itibarini zedelemeleri veya sendikanin bitiinligiin{ sarsan hal ve
davranislan nedeni ile gdrevlerine son verilenlere, gegici veya siirekli olarak gdrevden uzaklagtinlanlara
hizmet ikramiyesi 6denmez.

Genel Merkez ve sube yoneticileri ile sendikaca géreviendirilen iiyeler veya calisanlarin gérevieri ile ilgili
olarak ugrayacaklan kazadan dolay: 6limleri halinde, mirasgilarina bir yillik {icreti toplami net olarak,
maluliyetleri halinde maluliyet oranina gére yukandaki miktart agmamak kaydiyla, Genel Y&netim Kurulu
tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir. Iigiliterin, kanunlardan dodian haklan sakiidir.
Ancak, dava aglldigi takdirde yapilan bu 6demeler hilkme konu olan mebladdan mahsup edilir.

Genel Merkez ve Subelerde profesyonel clarak gérev yapan ySnetim kurulu (yeleri, her vil icin 30 (otuz)
giinl{ik yilhk {icretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir Genel Yonetim Kurulu karan olmadikea, yillik dicretli izinler,
izne hak kazanilan yil igerisinde kullanilir. Ancak, Genel Yénetim Kurulu karart ile herhangi bir nedenden
dolay:.izin verilmeyen ynetici ve personele, Genel Ydnetim Kurulu karan ile sosyal yardimlar harig izin paras
ddenir.

Genel Merkez ve Sube yéneticilerinden bir veya birkaginmn, anayasa ve 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu'nda sayilan suglar disinda, sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramas! veya bu
suctan mahkm edilmesi halinde, Genel Yénetim Kurulunca gerekli tedbirler alinit.

Yéneticilerin tazminata mahk({m olmalar halinde bu tazminat sendikaca Gdenir.

Aynca, bu ydneticilere savunmalan igin avukat géreviendirilecedi gibi mahkdm olmalan halinde iicreti egine,
gocuklanna ya da kendisine verilir.

Sendika Subesinin karar almasini engelleyecek sayida iiyenin takibata ufjramas! halinde, Genel Yénetim
Kurulu, gerekli tedbirleri alr.

MADDE 51 - MAL BILDIRIMi:

Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve ydneticileri, kendileri, egleri ve velayetleri altinda bulunan
gocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmast,
Riigvet ve Yolsuzlulkdarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore vermek zorundadir.
Sendika ve sendika subelerinin ySnetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu tyeleri, gtireve segildikleri
tatihten itibaren 3 () ay icinde kendilerinin ve velayeteri altindaki gocuklannin, Kanunu ve ilgili yénetmelik
hitkiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varligi beyanimi vermek zorundadir.

Yedek ybnetim kurulu ve denetleme kurulu iiyeleri, asil iiye olarak gérevlendirildikleri tarihten itibaren 3 (iic)
ay icinde kendilerinin eslerinin ve velayetleri alttndaki gocuklannin, Kanun ve ilgili yonetmelik hitkiimlerine
uygun olarak doldurulacak mal varlig: beyanim vermek zorundadir.

Mal varhd bildirimi belgeleri, sendika veya sendika gubesinin denetleme kurullanna verilir. Bu belgeler,
sendika veya subenin yénetim kurullannin karar defterlerinin Gzel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetim
kurulu iiyeleri tarafindan imzaltanir.

Bu zorunluluga uymayanlann, sendika ve sendika subesindeki yonetim kurulu veya denetleme kurulu
tiyelikleri bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kigiler gérev siireleri sonunda tekrar secilseler bile, kanun ve ilgili yénetmelik
hlikGmlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadiriar. Sendika ve sendika subelerinin
yonetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu Gyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y&netmelik
10.maddesi hiikkmii geregince, esleri, velayetleri altindaki cocuklan ve kendilerinin sahsi mal varhklarinda
Bnemli bir deigiklik oldujunda, degisikiigi izleyen bir ay icinde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve
borglara miinhasir bulunmak lizere, ek mal bildirimi vermek zorundadilar. Mal Bildiriminde Bulunulmas
Hakkinda Yonetmelitjin 8.maddesinde gésterilen mahiyet ve miktarlardaki malin iktisab ile hak, alacak veya
gelir saglanmasi veya borglanilmasi, mal varhginda dnemli degigiklik sayilir,

Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu iyeleri ile denetleme kurulu {iyeleri, gbrevlerinin devami
sirasinda, sonu{0) ve (5) ile biten yillanin en geg Subat ayt sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek
zorundadirtar.

MADDE 52 — YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI:
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Genel Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlannda gérevii olan liye veya
delegelerin yol masraflart sendika tarafindan &denir.

Sendika veya subelerin Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullannda gGrevli Gyelerin
toplantilara katiimalan dolayisiyla, varsa iicret kayiplan ile yolluklar sendikaca ddenir.

Sendikaca diizenlenen toplantilara ¢agnlan Oyelerin yol masraflan sendikaca Kargtlanir.

MADDE 53 — CESITLI HUKUMLER:

Genel Yénetim Kurulu, ana tiiziikte adi gegen yonetmelikleri hazirlamaya, uygulamaya ve gerektidinde
degisiklik yapmaya yetkilidir,

Sendika, Genel Baskan ile birlikte Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden herhangi birinin imzasi ile kurumsal
olarak borglanabilir.

Genel Yonetim Kurulu'nca, sube yéneticilerinin profesyone! olarak calistrilabilmesi igin, subeye badl aidat
Gdeyen lye sayis) esas alinir.

Genel Yonetim Kurulumca, sube baskaminin profesyanei olarak calistinlabilmesi igin, subeye bagh aidat
édeyen liye sayisinin 501 olmast zorunludur. Subeye bagh aidat 6deyen tiye sayisinin 501°den fazla olmasi
halinde, profesyonel olarak calistnlacak sube ydneticisi sayisi Genel Yénetim Kurulu'nca belirlenir.

Subeye bagh aidat &deyen {lye sayisinm 501'nin altinda olmast halinde, Genel Yonetim Kurulu, subeye bagl
isyerletinin dzelliklerini, cofrafi dagimim, subenin sorumluluk alaminda bulunan potansiye! Gyeliklerin
gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger kosullar: birlikte degerlendirmek suretiyle, sube bagkaninin
profesyonel olarak calistirimasina veya profesyonelligjinin devamina karar verebilir. Bu halde, sube bagkanina
ddenecek iicret, hakkaniyet kurallanna gére, Genel Yénetim Kurulu'nca belirlenir. Kurulug safhasinda veya
calismalarin yogun olmasi halinde, yukandaki kayitlara bagjl kalmaksizin, Gene! Yonetim Kurulu belirleyecedt
stire boyunca, sube bagkam veya sube sekreterini gegici olarak galgtirabilit.

Genel Yonetim Kurulu, sendika veya sendika gubelerinin yGnetim kurulu bagkan ve lyelilderinde gorev
yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlarini birlikte dedierlendirmek
suretiyle, es ve cocuklanna veya diger yasal mirasglanna, sendika adina yardimda bulunabilir.

Genel Yonetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gérev yaparken vefat eden y&neticilerin
varsa égrenim géren gocuklarina, égrenim siiresince, miktan Genel Yonetim Kuruiu'nca belirlenecek oranda
karsthksiz burs verir.

Uyelik aidatim maksath olarak her ay muntazam édemeyenler, sendikanin safilayacadi hak ve menfaatlerden
istifade edemezler.

Ana tiiziik hikiimlerine gore liyelik aidatint 0demeyen (yeler, sendikanin Genel Merkez Genel Kurulu, Genel
Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile sube organlarinda gérev alamazlar. Ancak,
Uyelerin oy kullanma haklan saklidir.

MADDE 54 — DEMIRBASLARIN SATIS ve TERKININDEKI USUL ve ESASLAR:

Sendika, ana tiizlikte yazili amag, ilke ve yetkilerinin gergeklesmesi igin taginir ve taginmaz mal edinebilir.
Genel Yénetim Kurulu, tahmini biitce esaslanina gore bu gorevi yerine getirir.

Demirbag esyanin, kullanilamayacak sekilde yipranmig olmasi, onaniminin ekonomik olmamasi, verimliliginin
azalmast, hasar gérmesi, kaybolmasi veya ¢alinmasi ve bunun gibi durumlarda ilgililerce tutanak diizenlenir.
Diizenlenen tutanakta, demirbas esyanin terkin nedeni agikca yazilir. Tutanak, ilgililer tarafindan Genel
Yénetim Kurulumun onayina sunulur. Genel Yénetim Kurulu’'nun onayina iliskin karar ile birlikte, demirbag
esya kayittan diigilir.

Kayittan diistiriilen demirbaglann, demirbag defterindeki sirasina gerekli agiklama yazilir.

Kayittan distriilen, ihtiyag fazlast olana veya kullamlamayan demirbaglann pazarlk veya ihale yoluyla
satislar, Genel Yénetim Kurufu karan ile yapiir. Satistan elde edilecek gelir, sendika hesabina gelir olarak
kaydedilir.

Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika subelerinin kullanirinda bulunan araglar, Genel Yénetim
Kurulu karari ile pazarlik veya ihale yoluyla satilabilir. Satigtan elde edilen gelir, sendika hesabina gelir olarak
kaydedilir,

MADDE 55 — SENDIKANIN FESHI ve MALLARININ DEVRI:

Sendika Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan
sendikantn feshine karar verilebilmesi igin, ana tiizige gére Genel Merkez Genel Kuruluna katilma hakkina
sahip olan {iye veya delege tam sayistnin en az {igte ikisinin toplantiya katilmasi sarttir. Bu surette gogunluk
elde edilemezse, Genel Merkez Genel Kurulu, kanuna uygun olarak ikinci defa toplantiya davet edilir. Bu
toplantida, fesih konusunun gérilsilebilmesi igin Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katitan
liye veya delege sayisimin salt cogunlugudur, Ancak bu say iiye veya delege tam sayisinin
dortte birinden az clamaz.

Fesih hakkinda, delege tamsayisinin {gte ikisinin oyu ile karar abinir.

Sendika, Genel Merkez Genel Kurulu karariyla fesih edildidi veya feshine karar verildigi takdirde, fesih, infisah
ve kapatma halinde Sendikanin mallan, bagl bulunduju konfederasyona devredilir. Eer sendika
baiimsiz ise mallarin devri hakkinda Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanir.
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MADDE 56 Isbu Tiziikte hakkinda hiikiim bulunmayan hususlarla Sendikalar ve Toplu Is Stzlegmesi
Kanunu’nun, Dernekler Kanunu, Medeni Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikimleri uygutanir.

MADDE 57 — YORURLUK:

1. Ana Tiztik Sendikanin kurulusuyla birlikte ylr{irlige girer.

Sendikanin yiiriitmesini ilk Genel Kurula kadar Ahmet Topcu, Serafettin Baynaz, Ediz Aydin yir{ttir.
MADDE 58 — SENDIKANIN KURUCULARI:

Sendika kuruculannin ad ve soyadlari, meslek, sanatlar ve ikametgéhlari asagida gosterilmistir:
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