MAHALLI IDARELER KAMU ISVEREN SENDIKASI
ANA TUZUGU

BIiRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN ADI:

Sendikann Ads: “Mahalli Idareler Kamu Isveren Sendikast”, kisaltilmis adi MIKSEN dir.
MiKSEN Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 3. maddesine gére ve tiim
igkollarinda faaliyette bulunmak amaciyla kurulmug Kamu Isveren Sendikasidir,

MADDE 2- SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI:

Sendikanin merkezi Istanbul’dadir. Adres: Sishane, Evliya Celebi Mah. Mesrutiyet Cad. No:
88 D: 5-6 Beyoglw/ISTANBUL dur. Sendikamin Merkezinin baska bir ile nakli genel kurul karar:
ve tiiziik degisikligi ile olur. Ayn:t sehir hudutlar iginde bagka bir adrese nakli tiiziikte degisiklik
yapilmasim gerektirmez.,

MADDE 3- SENDIKANIN AMACI:

Sendikamin amaci, {yelerinin mevzuat ve toplu iy sozlesmelerinden dogan hak ve
menfaatlerini korumak, tivelerin isyerlerinde is ve ¢aligma sartlarmi, verimliligi arttiracak sekilde
diizenfemek; tiyeleri adina toplu i3 sézlesmeleri akdetmek, iiyeler arasinda uygulama beraberligini
gerceklestirmek, isverenler ile is¢iler ve is¢i sendikalan arasinda galisma barisi olugmasini tesvik
ve devamini temin ve ityélerini mevzuat ¢ergevesinde temsil etmektir.

MADDE 4- SENDIKANIN FAALIYET KONULARI:

Sendika, amacin ger¢eklestirmek maksadiyla asagidaki fikralarda belirtilen islem, faaliyet
ve tesebbiislerde bulunur.

a) Tiim iskollarinda, bu igkollarinin gerektirdigi maddi ve manevi himayeyi temin etmek i¢in
bu igkollarini temsilen resmi makamlarla, hakiki ve hitkmi gsalmslarla gereken her tiirlii temaslarn
yapar ve sdzil edilen igkollarinda faaliyet gdsteren liyelerinin hak ve menfaatlerini korur.

b) Uyeleri adina toplu is s6zlesmesi yapar ve toplu is uyusmazliklarinin dogmasini énlemek
gayesi ile iyelerine tavsiyelerde bulunur ve aracilik eder.

¢) Mevzuat hiikiimleri dairesinde, gayesi ile ilgili Milli ve Milletlerarasr Kuruluglara iiye,
Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi’mn
kurulusu hakkindaki Kanin hiikiimlerine gore toplanan kurullara, Milli ve Milletleraras
Kuruluglara temsilci génderir.

d) Uyelerine her tiirlii adli ve hukuki yardimda bulunur.

e) Mevzuattan, 6rf ve adetten, toplu is sézlesmesinden ve iiyelerin miisterek menfaatlerinden
dogan hususlarda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun hiikiimleri dahilinde
{iyelerini temsil eder ve davalarda husumete ehil olur.

f) Kanuna gére cevaz veren hallerde lokavt ilan eder ve benzeri yetkileri kullanir; Kanuna
aykiri olarak yapilan grevlerde idari ve adli mercilere miiracaat eder, istemde bulunur ve tiyelerinin
haklarim korur.
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g) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hilkiimleri ¢ergevesinde Sendika
mensuplarimn ve {iyesi Kamu Isverenleri Personelinin yararlanmas: i¢in Kooperatif kurulmasina
yardimei olur,

h) Sendika mensuplarinin ve iiyesi Kamu Isverenleri Personelinin mesleki bilgilerini
artiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve
konferanslar tertiplemek, saghk ve spor tesisleri, kiitliphane, basim isleri i¢in gerekli tesisler
kurmak, bog zamanlarini 1yi ve nezih sekilde gegirmeleri igin imkénlar saglamak.

i) Is uyugmazliklarinda ilgili makam ve mercilere, hakem, Resmi Arabulucu ve uzlastirma
kurullarina, Is Mahkemelerine vesair kazai kurullara kanun hiikiimlerine gére miitalaa bildirir;
onlardan talepte bulunur ve bu kurullarda tiyelerini temsil eder.

j) Caligma hayati ve sosyal glivenlige iliskin mevzuatin hazirlanmas: ve tatbikat: ile yakindan
ilgilenir ve kanaat ve fikirlerini ilgili merci ve makamlara duyurur.

k) Calisanlann sosyal durumlarmi ve ¢alisma sartlarim islah ve sagliklarinin daha iyi
korunmas) ¢arelerini arastirir ve bu yolda liyelerine tavsiyelerde bulunur.

1) Amaci ile ilgili; mevzuatla ve ihtiyaciyla simirlt olmak sarti ile, basili biilten, gazete,
mecmua, kitap gibi periyodik olan veya olmayan her tiirlii yayinlar vesair her tiirlii iglem, tesebbiis
ve gorevleri yapar.

m) Amaci ile ilgili; mevzuatla ve ihtiyaciyla sinirli olmak sarti ile, her tiirlii tagimr veya
taginmaz mallar iktisap eder ve bunlar tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunur.

n) Uyelerinin I3 Hukukundan ve bu Tiiziikten dogan miinasebetleri iizerinde koordinasyonu
ve igbirligini saglar. i

0) Amac ile ilgili sair her tiirlii tegebbiis ve faaliyette bulunur.

MADDE 5- OYELIGIN KAZANILMASI:

Tiim Biiyiiksehir, Il, lice ve Belde Belediyeleri ile Tiirkiye nin herhangi bir yerinde faaliyette
bulunan tiizel kisiligi olan veya olmayan diger Kamu Isverenleri (Sermayesinin yarisindan fazlasi
Kamuya ait olan Kuruluslar ile bunlarin istiraki olan ve sermayesinin % 50° den fazlast bu
kuruluglara ait olan Kamu Isverenleri d4hil) Sendikaya iiye olabilitler.

Sendikaya iyelik, Bakanlikga saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
lizerinden fiyelik basvurusunda bulunularak ve Yonetim Kurulunun kabulii ile e-Devlet kapisi
lizerinden gergeklestirilir. Uyelik bagvurusu, 30 giin iginde Yénetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Uyelik basvurusu kabul edilmeyenler
bu karann kendilerine tebliginden itibaren 30 giin iginde dava agabilirler.

MADDE 6- UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA:

[- Uyelikten ¢ekilme ve gikarilma hususlarinda ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

II- Bir iiyenin sendikadan ¢ikanlma karar1 Genel Kurulea verilir. Cikarilma kararina kars:
liye, kararin tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz edebilir.

111- Sendikadan ¢ikarma asafida yazili sebeplerden birine istinaden yapilir.

a) Sendika amaglarina aykin hareketlerde bulunmak,

b) Bu Ana Tiiziik ve buna istinaden ¢ikanlacak I¢ Yonetmelik vesair ydnetmelikler
hitkiimlerine riayetsizlik sebebiyle Yonetim Kurulu tarafindan bir takvim yili iginde en az iig defa
ihtar almig olmak,

¢) Sendikaya verilmesi gereken aidat vesair mitkellefiyetlerini makbul ve muteber bir
sebep olmadan (Bu sebebin takdiri Yénetim Kuruluna aittir.) ii¢ aydan fazla geciktirmek ve ihtara
ragmen bunlart ddememek veya yerine getirmemek ve Sendikamin gayelerine ulasmasina ve
gelismesine mani olacak hareket ve faaliyetlerde bulunmak.
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iKiNCi BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI VE GOREVLERI

MADDE 7- SENDIKANIN ORGANLARI:

Sendikanin organlari,

1- Genel Kurul,

2- Yénetim Kuruly,

3- Denetleme Kuruluy,

4- Disiplin Kurulu’ndan tesekkil eder.

GENEL KURUL

MADDE 8- KURULUSU:

I- Genel Kurul, itye Kamu Igverenleri temsilcileri ile Yonetim, Denetleme, Disiplin kurulu
tiyelerinden olusur.

- Sendika iiyesi olan Kamu Igverenlerini, Genel Kurullarda, yetkilendirilmis birer kisi
temsil eder. Temsilcilerin gérevlendirilmesine iliskin belgeyi Kamu Isverenlerinin yetkililerinin
imzalamas: garttir. Yetki Belgeleri Genel Kurul toplantisindan evvel Sendika Merkezine gonderilir.

[11- Genel Kurulda her ityenin bir oy hakki vardir,

MADDE 9- GENEL KURULA DAVET VE TOPLANTI ZAMANI:

I- Olagan Genel Kurul:

Iki y1llik dénem igin Aralik ay1 i¢inde Y6netim Kurulunun daveti tizerine toplamr.

Genel Kurul toplantilar1 Sendika Merkezinin bulundugu ilde yapilir.

II- Olaganiistii Genel Kurul:

Yonetim Kurulu; Kendisinin ve Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya da Genel
Kurul iiyelerinin beste birinin yazil istegi {izerine altmig giin icinde yazili istekteki konular
oncelikle goriigmek iizere, Genel Kurulu QOlaganiistii toplantiya davet etmeye mecburdur. Talep
tarihi itibartyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii
genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

III- Denetleme Kurulunun talebi veya iiyelerden en az beste birinin yazili istefi iizerine
| Yonetim Kuruln Genel Kurulu altmis giin icinde toplantiya ¢agumazsa, Denetleme Kurulu veya
toplant: isteminde bulunan iiyelerden biri Sendikalar ve Toplu Is sézlesmesi Kanununun 12.
maddesine gére mahkemeye bagvurabilir.

MADDE 10- DAVETIN SEKLI:

I- Genel Kurula ¢agrn Yonetim Kurulu tarafindan yaptilir.

[I- Genel Kurul toplantistnin tarihi, yeri ve giindemi en az 15 giin evvel ilyelere yazi ile
bildirilir.

I11- Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
miisavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi toplant: tarihinden on
bes giin 6nce genel kurula katilacaklara génderilir.

MADDE 11- TOPLANTININ NISABI:

I- Genel Kurul; iiye tam sayisimin salt gogunlugunun hazir bulundugu anlagilirsa, toplanmis
say1lir.

II- Tiziik degisikligi veya sendikamn feshi hallerinde; liye tam sayisinin {igte ikisinin hazir
bulundugu anlagilirsa, genel kurul toplanmig sayilir.
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111- 11k ¢agnda, [ ve I1. fikralarda belirtilen nisap temin edilmezse Genel Kurul en az 7, en
cok 15 giin sonra toplantiya gagrilir.

Genel Kurulun ikinei toplantisina katilacak liye sayisi; iiye tam sayisinin en az iigte biridir.
Tiiziik degisikligi veya sendikanin feshi hallerinde ise liye tam sayisimin {igte ikisidir.

MADDE 12- GUNDEM:

Olagan Genel Kurulun giindemi en az asagidaki konular kapsar;
1- Bagkanlik Divani’nin se¢imi,
2- Istiklal Margimin okunmas, sayg) durusu, agilis konusmalari,
3- Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlan ile Yeminli Mali Miigavir raporlarinin
gorusiilmesi,
4- Bilango ve Faaliyet Raporunun onanmasi,
5- Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrasi,
6- Yeni Dénem Biitcesinin kabuli,
7- Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu bagkan ve iiyelerine verilecek iicretler, her tiirli
6denek, yolluk ve tazminatlarin tespiti,
8- Teklif ve Temenniler,
9- Secimler;
a) Yonetim Kuruly,
b) Denetleme Kurulu,
¢) Disiplin Kurulu iiyelerinin segini.

MADDE 13- BASKANLIK DIVANTI:

Genel Kurul mitzakerelerini idare etmek ve gerekli zabitlan tutmak ilizere agik oyla ve
mevcudun ¢oguntugu ile Genel Kurulca bir bagkan, iki katip segilir.

MADDE 14- GOREV VE YETKILERI:

I- Genel Kurul, Sendikanin en yiiksek mercii olup kanunlar ve igbu Tiiziik ile kendisine
verilen yetkileri kullanir.

I1- Genel Kurul toplantisinda, evvelce giindemde belirtilmig bulunan hususlar goriisiiliir ve
karara baglanir. Giindemde olmayan hususlar Genel Kurulda gériisiilmez. Ancak toplantida hazir
bulunan tiyelerin en az onda biri tarafindan gériisiilmesi istenen hususlann giindeme konulmas:
zorunludur.

I1I- Genel Kurulun baglica gorev ve yetkileri asagida gdsterilmistir.

a) Sendika hesaplarin tetkik etmek, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarmi
goriigiip karara baglamak ve bu organlar ibra eylemek, yeminli mali miigavir raporlarini gdriismek.

b) Sendikamin her donem sonu itibari ile tanzim edilecek biitgesini goriiglip karara
baglamak, Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu bagkan ve iiyelerine verilecek ticretler, her tiirlii
odenek, yolluk ve tazminatlan tespit etmek,

c) Uyeleri igin grev ve lokavt yardim fonu tesis etmek, bunun kullamlma sartlarini tespit
ve Gdemesi i¢in Yonetim Kuruluna yetki vermek,

d) Yénetim Kurulu tarafindan, Genel Kurula arz olunan sair hususlan goriisiip karara
baglamak,

e) Gerektiginde giindem maddeleri ile ilgili komisyonlar kurmak ve bu komisyonun
iiyelerini segmek,

f) Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarimn tiyelerini segmek,

g) Sendikanin gaye ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in Yonetim Kuruluna umumi direktif
vermek,

h) Ana Tiizitkte degisiklik yapmak,
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i} Sendikanin feshi ve tasfiyesi hakkinda karar vermek, bir tasfiye komisyonu se¢mek;
Birlesme ve katilmaya karar vermek,

j) Konfederasyonlara, uluslararas: kuruluglara {iye olma veya {iyelikten gekilme ile sube
agma, birlestirme ve kapatma konularnnda karar vermek,

k) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmas1 veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

1) Mevzuatta ve Ana Tiizlikte Genel Kurulca yapilmasina izin verilen diger isleri yerine
getirmek ve bagka bir organa birakilmamis konulan karara baglamak,

m) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda
yonetim kuruluna yetki vermek.

MADDE 15- KARARLAR:

[- Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ancak
bu sayi iiye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Tiziik degisiklii, fesih, birlesme, katilma, iist kurulugun veya uluslararasi kurulusun
kurucusu olma, iist kuruluglara ve uluslararas: kuruluslara {iyelik ile tiyelikten ¢ekilme héllerinde
karar yeter sayisi iiye tarn sayisinin salt cogunlugudur.

I1- Genel Kurul kararlan ve goriisme tutanaklar Bagkanlik Divaninca Kanuna uygun sekilde
tutulur ve imzalanarak, saklanmak iizere Yonetim Kuruluna verilir.

UCUNCU BOLUM
YONETIM KURULU

MADDE 16- KURULUSU:

I- Yénetim Kurulu, Genel Kurul’ca iki yil i¢in secilecek yedi iiyeden tesekkiil eder.

II- Sendika iiyelerinin gosterecekleri adaylardan, Yonetim Kurulu {iye sayisi kadar asil ve
ayni sayida yedek iiye Genel Kurul’ca gizli oy, agik sayim ve dikiim esasina gore segilir. Asil
ilyelifiin bosalmas: halinde, en ¢ok oy alan yedek iiye Yonetim Kurulu’nda gérev alir ve yerini
aldig1 asi] ilyenin siiresini tamamlar.

111- Sendikay1 ligiincii sahislara kars: temsil ve ilzam yetkisi Yénetim Kurulundadir. Yonetim
Kurulua sendikay: temsil ve ilzam edecek kimseleri tayin ve tespite yetkilidir.

IV- Yénetim Kurulu ilk oturumda kendi iiyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili
seger,

V- Sendika ityesi Kamu Isverenlerindeki gorevi sona eren Yonetim Kurulu Bagkani ve
Usyelerinin Yénetim Kurulu Bagkan: ve iiyelikleri sifat1 da kendiliginden sona erer.

| MADDE 17- TOPLANTI ZAMANI:

I- Yénetim Kurulu, en az ayda bir defa toplanir.

II- Yonetim Kurulu, miiteakip toplantismin yerini, tarihini ve saatini tespit edebilir. Bu
sekilde tespit olunan toplantiya tiyeler kendiliginden gelir.

I1I- Yénetim Kurulunca kabule sayan bir mazereti olmaksizin {ist {iste {i¢ mutat toplantiya
gelmeyen Yénetim Kurulu iiyesi miistafi sayilir.

IV- Uyelerden birinin yazil: talebi tizerine Yénetim Kurulu Bagkami veya Genel Sekreter
tarafindan olaganiistii toplantiya davet edilir.
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MADDE 18- TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

I- Yonetim Kuruluy, Sendika Baskanimin veya mazereti halinde Bagkan Vekilinin
baskanliginda, en az {iye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin salt
¢ogunlugu ile karar verilir. Her ilyenin bir oy hakk: vardir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

11- Yoénetim Kurulunda alinan kararlar, karar defterine Genel Sekreter tarafindan yazilir ve
tiyelerce imzalanir. Karar aleyhine oy kullanan iiye muhalefetini belirterek imzalar,

MADDE 19- GOREV VE YETKILERI:

Yo6netim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Calisma programini tespit ve tanzim etmek ve biitgeyi hazirlamak ve bunlar Genel Kurula
sunmak,

b) Genel Sekreterin yazili veya sozlii raporlarini goriigmek gerektiginde karara baglamak,

¢) Genel Sekretere direktif vermek ve kanunen tutulmas: gereken defterlerle sair defterlerin
tutulmasmm saglamak,

d) Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantisina karar vermek,

e) Biitge fasillan arasinda nakiller yapmak ve gerektiginde biitge gelir fazlasmn: yeniden sarf
etmek, Genel Sekretere biitge esaslan dahilinde sarf vetkisi vermek,

) Genel Kurulca kabul edilen tahsisata ve Sendika ihtiyacglarina gore gegici veya daimi
personel kadrosu tespit ve bu kadroda personel istihdam ederek bunlarmn iicret ve yolluklarm tayin
ve tespit etmek,

g) Sendika personelini, Genel Sekreterin teklifi {izerine tayin etmek,

h) Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul giindemini hazirlamak,

i) Ana Tiizliglin diger maddelerinde ve genel hitkiimlerle 6356 sayili kanun tarafindan verilen
yetkileri kullanmak,

i) Toplu is soézlesmesi yapmak ve gereken hallerde lokavta karar vererek uygulanmasini
saglamak, Sendika adma toplu is sozlesmesi gériismelerine katilacaklar1 segmek ve toplu is
stzlesmesi yapmak icin yetki vermek,

k) Talepleri halinde iiyeleri adina toplu is sézlesmesi ¢agnsinda bulunmak,

1) Ana Tiziiglin uygulama suretini gisterir I¢ Yonetmelik ile igin yiiriitiimiine ve §zliik
haklarina iligkin sair yonetmelikleri hazirlamak,

m) Her tiirli{ menkul alinina ve satimina karar vermek,

n) Genel Kurulca verilecek diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
DENETLEME KURULU

MADDE 20- KURULUSU:

a) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan iiyelerin gosterecekleri adaylar arasindan
segilen ti¢ as1l ve ii¢ yedek liyeden tesekkiil eder. Asil tiyeler ilk toplantilaninda aralarindan bir
Baskan ve Raportér secer. Uyelerin gérev siiresi iki yildur.

b) Denetleme Kuruluna segilecek iivelerin kanuni sartlari haiz olmalarindan bagka sendika
iiyesi Kamu [sverenlerinden birinde gérevli bulunmalar gerekir.

Sendika iiyesi Kamu Isverenlerindeki gérevi sona eren Denetleme Kurulu Bagkan ve
Uyelerinin Denetleme Kurulu Bagkanlig1 ve {iyelikleri de kendiliginden sona erer. Asil iiyeligin
bosalmas: halinde en ¢ok oy alan yedek iiye Denetleme Kurulunda gdrev ahir ve yerini-aldig: asil
tiyenin siiresini tamamlar.
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MADDE 21- GOREV VE YETKIiLERI:

a) Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve miisbit
evraka dayanip dayanmadiim tetkik eder; gerektifinde Genel Sekreterden ve Yo6netim
Kurulundan izahat talep eder.

b) Iki yillik idari ve mali denetleme sonuglarm bildiren bir rapor hazirlar ve Genel Kurula
sunar.

¢) Genel Kurulun havale edecegi tahkikat ve tetkikati yapar, neticesini raporla bildirir.

¢) Sendikamin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri 6356 sayili Kanunun 29. maddesine
gbre yaptinr

d) Genel Kurulun verecegi karar iizerine Yonetim Kurulu Baskan ve iiyeleri ile Genel
Sekreter aleyhine dava agar.

e) Gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya
¢agirmasini talep eder.

f) Yilda en az iki defa olmak iizere denetlemede bulunur.

2) Kurul, iye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
karar verir.

BESINCI BOLUM
DiSIPLIN KURULU

MADDE 22- KURULUSU:

a) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan liyelerin gosterecekleri adaylar arasindan segilen
fic as1] ve ii¢ yedek fiveden tesekkiil eder. Asil iiyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir Bagkan, bir
Raportdr liye segerler, iiyelerin vazife middeti iki yildir.

b} Disiplin Kuruluna segilecek {iyelerin kanuni sartlara haiz olmalarindan bagka sendika
liyesi kamu isverenlerinden birinde gorevli bulunmalar gerekir.

Sendika tiyesi kamu isverenlerindeki gérevi sona eren Disiplin Kurulu Baskan ve {iyelerinin
Disiplin Kurulu Bagkanlig1 ve tiyelikleri de kendiliginden sona erer,

Asil tiyeligin bogalmas: halinde en ¢ok oy alan yedek iiye Disiplin Kurulunda gérev alir ve
yerini aldif asil Giyenin siiresini tamamlar.

MADDE 23- TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULU:

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun havale edecegi isleri gériigmek iizere toplanir. Kurulun
gorilsmeleri gizlidir. Yapilacak ¢agriyr takip eden hafta iginde Disiplin Kurulu, tayin edecegi
miiddet icinde ilgili {iyenin yazih savunmasini aldiktan sonra, meseleyi gériigerek en ge¢ havale
tarthinden itibaren bir ay igerisinde karara baglar.

Ilgili tiye, verilen mehil igerisinde yazili savunmasim vermedigi takdirde, savunmadan
vazgeemis sayilir.

Disiplin Kurulunun toplant: ve karar verme esaslan Yonetim Kurulunun esaslan gibidir.

MADDE 24- GOREV VE YETKILER}:

Uyelerin Sendika gayelerine uygun hareket edip etmediklerini tetkik eder, ihlal edenler
hakkinda ihtar ve tekdir cezas: verir veya liyelikten gikarma istemi ile Genel Kurula, Yonetim
Kurulunun aracilig ile teklifte bulunur.
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ALTINCI BOLUM
SENDIKA SUBELERI

MADDE 25-

Sendika Subeleri Genel Kurul karan ile uygun gorillecek yerlerde kurulur. Sendika
subelerinin agilmasi, birlestirilmesi ve kapatilmas: konularinda Genel Kurulun salt ¢oguniugu ile
karar verilir.

a) Sendika subeleri gérev bolgelerinde Genel Merkez Ydnetim Kurulunca onaylanacak yillik
programlar dahilinde gorev yapar ve Genel Merkezce verilen yetkileri kullamirlar.

b) Sendika Subelerinin Genel Merkez organlarina paralel olarak tegkil edilecek organlar,
tiiziikte bu organlar igin belirlenen usul ve esaslara gore faaliyet gésterirler,

c) Sendika Subelerinin Genel Kurullar sube faaliyet bilgesindeki iiyelerin temsilcilerinden
olusur.

d) Sendika Subeleri Genel Merkez Genel Kurulunda Sendika Sube Bagkamn tarafindan temsil
edilirler,

e) Sendika Subesinde ¢aligacak personele iliskin Yénetmelik Genel Merkez Yonetim
Kurulunca hazirlanir.

YEDINCI BOLUM
GENEL SEKRETERLIK

MADDE 26- KURULUS GOREV VE YETKILERI:

Genel Sekreter ve Yardimcilar Yonetim Kurulunca kendi liyeleri digindan tayin edilir. Genel
Sekreter oy hakki olmaksizin Yoénetim Kurulu toplantilarina, Yénetim Kurulunca aksine karar
verilmedik¢e katilir,

Genel Sekreterlik, Genel Sekreterin yonetiminde en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimeis: ile
bagl birimlerden olusur.

Genel Sekreterligin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin ama¢ ve faaliyet konulari iginde yer alan hukuki miunasebetlerin
diizenlenmesine, her tiirlii hukuki mesele ve anlagmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak
¢oziimlenmesine ve genellikle hukuk kurallarinin tam olarak uygulanmas: hususunda gereken her
tiirlit yardim ve hizmeti yapmak,

b) Sendika biirosunu yonetmek, her tiirlii yazigmalan idare etmek, ilgili haber, yaymn ve
istatistiklerin toplanip derlenmesini saglamak,

¢) Sendika hesap ve defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasim saglamak,

d) Sendika organlarinin kararlarim yiiriitmek,

e) Genel Sekreterlik Tegkilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gzetimi altinda bulundurmak,

f) Gériigillmesi gereken konular tespit ile bu hususta ilgili gindemi hazirlamak, Yénetim
Kurulu Bagkanlifina sunmak,

g) Yénetim Kurulunu Olaganiistii toplantiya ¢agirmak iizere Bagkanliga teklifte bulunmak,

h) Her ay tanzim edilecek aylik mizam, Yonetim Kurnlunun ilk toplantisinda bildirmek,

i) Uye kayit muamelelerini yapmak,

j) Aidatlann vesair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Sendikaya yeni gelir
kaynaklar aramak,




k) Bu Apa TuzGgiin diger hiikiimleri ile verilnis bulunan sair yetkileri kullanmak ve
gorevleri yapmak,

1} Genel Kurul taralindan alinan kararlar en geg¢ 15 giin i¢inde iiyelere bildirmek,

m) Karunlarin ve Sendika islerinin acil olarak gerektirdigi hallerde bir ay1 gegmémek iizere
gecici gorevler igin 6zel sartlarla personel istihdam etmek,

n) Genel Sekreterin yoklugunda kendisine belirleyecegi yardimcis: vekalet eder.

SEKIZINCI BOLUM
MALI HOKUMLER

MADDE 27- SENDIKANIN GELIRLERI:

1) Sendikanm Gelirleri;

a) Uyelerinden alacaklan iiyelik aidaty,

b) Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununa gére yapabilécegi faaliyetler ile eglence,
konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

¢) Bagslar, '

d) Mal varligs gelirleri, mal varlifn degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan
kazanglardan, ibarettir,

2) Aidat;

a) Uyelik aidati yillik olarak tahsil edilir. Yillik aidat Biitgenin hazirlandip tarih itibariyla
liye igverenlerin ¢alistirdifit iscilere 6denen giinliik ticret toplaminin oniki ile garpimudir.

b) (a) Fikrasina gore belirlenen iiyelik aidatin1 agsmamak iizere, Sendika biitgesi gerekleri
ve iiye igverenin 6zellikleri g&z &niinde bulundurularak, Genel Kurulca her bir iiye igin ayr1 ayn
aidat miktar tespit edilebilir.

¢) Sonradan kayit olan iiyeler igin yillik aidat, (2/a) fikrasina gore belirlenen ityelik
aidatim asmamak tizere, yonetim kurulunca belirlenir. 1 Ocak tarihinden sonra liyelikten ayrilanlar
ise o y1l igin Genel Kurulca belirlenen yillik aidatr tam olarak dderler.

d) Yilhk aidat, o yilin Ocak ay: igerisinde defaten ddenir.

MADDE 28- TAHSILAT:

Her gesit gelir tahsilati sira numaral, Sendika miihiirii ile miihiirlii ve tahsil edenin imzasim
havi ko¢anlt makbuz mukabili yapilir. Sendikanin nakdi, Bankalarda actinlacak bir hesapta veya
hesaplarda toplanir.

MADDE 29- ZAMANINDA ODEME YAPILMAMASI;

Yillik aidatim ve Sendikaya olan sair mali taahhiitlerini tespit edilen esaslar dairesinde ve
zamaninda ddemeyen ityeye yazil ihbarda bulunulur. Thbara ragmen borcun 8denmemesi veya
sayant kabul bir mazeretin bildirilmemesi halinde 6. maddenin II. bendi uygulamir.

Borcun gecikme sebebini kabul veya reddetmeye Yénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 30- HARCAMALAR:

Sendikanin harcamalar1 tasdikli biitgesi dahilinde ve Muhasebe Yonetmeliginde tespit edilen
esaslara gore Genel Sekreter tarafindan yapilir. Her nevi sarfiyat icin miisbit evrak sartiir,
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MADDE 31- DEMIRBAS SATIS VE TERKINI:

Vergi Usul Kanununa gére demirbag sinifina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hi¢ bir sekilde gider olarak islem gérmez. Demirbaslarnn
kullanilamayacak derecede yipranmasi, bozulmasi, kinlmasi veya onariminin ekonomik olmamas,
tahsis edildigi hizmetin son bulmasi, bagka bir hizmette kullanilmast imka&nimin kalmamas, dogal
afetler ya da gasp, hirsizlik gibi olaylar sonucu ige yaramaz hale gelmesi veya kaybolmas: gibi
sebeplerin vukuunda gorevlilerin diizenleyecegi ve sebeplerini kapsayan tutanakla tespitinden
sonra Yonetim Kurulu karariyla terkinleri yapilir.

Yukanidaki fikra geregince terkini yapilacak -olan demirbaslardan satist miimkiin olanlarim
satigt ile demirbaglana terkin digindaki satislart hakkinda Yénetim Kurulu kararinda belirlenecek
usiil ve esaslara gore islem yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
TOPLU i$ SOZLESMELERI iLE iLGILI HUKUMLER

MADDE 32-

Toplu i§ sdzlesmesi yapmak iizere Is¢i Sendikalanndan ¢agn ve teklif veya tespit yazis: alan
Sendika, Uye Kamu fsverenine bunun bir 6megini 2 giin zarfinda géndermek mecburiyetindedir.
Uye Kamu Isvereni tespit yazisina kars1 géritsiinii 2 giin, cagn ve teklife kargi goriisiini ise yazil
olarak 10 giin zarfinda Sendikaya géndermek zorundadir. Uye Kamu Isvereni de tespit yazisi, ¢agn
ve teklif kendisine teblig edildigi takdirde, bunlan en geg 24 saat zarfinda Sendikaya iletir.

Sendika, gerek toplu goriisme esnasinda ve gerek toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda
Uye Kamu Igvereni veya vekili ile birlikte hareket eder ve sdzlesmeyi taraf olarak imzalar.

Toplu is sézlesmesi ¢agrisinda bulunma istegini Uye Kamu Isvereninden gelmesi halinde
yukaridak: fikra hitkmii uygulanir.

MADDE 33-

Uye Kamu Isvereni, bagh oldugu iskolunun ortak ihtiyag ve menfaatlerini gerektirdigi
calisma gartlan ve iicretler ile ilgili her tiirlii bilgi ve rakamlar: ve yonetmelik vesair lizumlu evrak
ve belgeleri ve tekmil mevzuati talep iizerine Sendikaya zamaninda ve dogru olarak vermek
mecburiyetindedir.

Bu maksatla, Sendikaya gonderilecek bilgi ve rakamlar Sendikada toplanir.

Uyenin isyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar, Sendika veya iist tesekkiil organlarinda faal gérev
ve mevkileri iggal edenler harig, hicbir isverene veya vekiline gosterilmez ve agiklanmaz.

Yukandaki fikralar hikiimlerine aykinn hareket edenlerle bunlari tegvik eden Sendika
personeline uygulanacak disiplin hiikiimleri yonetmelikle belirlenir.

Zarar goren iiyenin dava hakki mahfuzdur.

ONUNCU BOLUM
YONETICILERIN MAL BILDIRIMI

MADDE 34-

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin mal bildirimi hakkinda, 6356 sayih Sendikalar ve
Toplu Is Sézlegmesi Kanununun 29. maddesi hitkmti uygulanir,

10

0 _
M"Vg// \J/‘?é L cﬁ‘ﬁf\ k/\y%*\

[




ONBIRINCI BOLUM
BANKA MEVDUATININ CEKILMESI VE
KASADA TUTULACAK NAKIT MiKTARI

MADDE 35-

a) Banka mevduati Sendika Bagkan1 veya Bagkan Vekili ile Genel Sekreterin miisterek
imzalar: altinda gekilir. Genel Sekreterin gaybubeti halinde, Bagkan veya Bagkan Vekili ile Genel
Sekreter Yardimeisinin miisterek imzalar ile de gekilir.

b) Zorunlu giderler i¢in Sendika kasasinda tutulacak nakit mevcudu, kanuni aylik asgari ticret
miktarimn 10 (on) katim gegcemez.

ONIKINCI BOLUM
FESIH VE INFISAH HALINDE MALLARIN DEVRI

MADDE 36-

Sendikann feshi veya infisah: halinde, tasfiye sonucunda kalacak paralar Issizlik Sigortas:
Fonuna aktarilir ve mallar Tiirkiye Is Kurumuna devredilir.

oNUCUNCU BOLUM

MADDE 37- KURUCU VE YONETiICI OLMANIN SARTLARI iLE SENDIKANIN
KURUCULARI:

I- SENDIKANIN KURUCUSU VE YONETICIST OLABILMENIN SARTLARI:
Sendika kurucusu ve yéneticisi olabilmek igin; 6356 sayil: Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi
Kanununda belirlenen sartlar aranir.

II- SENDIKANIN KURUCULARI:

1- Idris Naim SAHIN Ist. Bityiiksehir Bld. Genel Sekreter Yrd.
Yesilkdy Mah. Umran'Sok. No: 2074
Bakirkoy/ISTANBUL

2- Hamza ALBAYRAK Ist. Biiyliksehir Bld. Teftis Kurulu Bsk.

Akgbren Sok. B-9/7 ETILER/IST.

3- Hiiseyin GULSUN Ist. Biiyitksehir Bld. Per. ve Egitim Dai. Bgk.
K. Tepe Mah, Limon Cigegi Sok. Beyazsaray Apt.
N:17/2 BAKIRKOY/IST.

4- Mehmet Hadi TUNC Istanbul Halk Ekmek Genel Mudiirii .
Bulgurlu Mah. Alemdag Cad. USKUDAR/IST.
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5- Ali BOLUKBASI

6- Bilal ASLAN

7- Izzet OZTURK

8- Ahmet Necati GONDELEN

0- Muharrem KAVURKAC]

10- Mehmet KELES

11- Raif YETIM

12- Muhittin Fuat SENGUL

13~ Kasim KUTLU

14- Abdurrahman GUNDOGDU

15- Abdulhalim KARABIYIK

16- Zeki KARDAS

17- Hikmet Nuri BULDUK

IETT Genel Miidiir Yardimeis:
Kurbagali Dere Cad. N: 127/1 Hasanpasa
KADIKOY/IST.

IGDAS Genel Miidiir Yardimcis:
Kosuyolu Cad. N: 13/2 YAKACIK KARTAL/IST.

ISK1 Personel Daire Baskam
Bostanc1 Mah. Bostani¢i Sok. Erhos Apt. N:9/10
KADIKOY/IST.

iETT Personel ve Sosyal Isler Daire Bsk.
IETT Memurevleri 8.Blok D:3 Regitpasa
SARIYER/]ST.

Bayrampasa Belediye Bagkan Yardimcis:
Ismetpasa Mah. Karaca Sok. N:13
BAYRAMPASA/IST,

Ist. Bilyitksehir Bld. Personel isleri Miid.
Mimar Sinan Mah. Belediye Lojmanlan C Blok N:7
FATIH/IST.

[ETT Genel Miidiirii
Uhuvvet Sok. IETT Bloklart B1. Blok D
HASANPASA-KADIKGY/ IST.

IGDAS Genel Miidiirit
Hosdere-Bahgesehir Mah. Giil Sok. N:7/9
BUYUKCEKMECE/IST.

ISBAK Genel Miidiirit . .
Basak Konutlari D/102 BL. N:33 KAGITHANE/IST.

Ulasim A.S. Genel Miidiiri
Hiisniye Yolu Cad. Aydinlar Apt. 19/3 MALTEPE/IST.

ISFALT Genel Miidiirii
Kaptanpasa Mah. Piyale Mumhanesi Sok. Giineri Sitesi
BEYOGLU/IST.

BEL-PET Genel Miidiiri
Palandtken Sok. Aksoy Apt.N:8/6 Altunizade
USKUDAR/IST.

BEL-TUR Genel Midiirii
19 Mayis Mah. Kavisli Sok. Satir Apt. N:23/6
KADIKOY/IST
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MADDE 38- YURURLUK:

Sendikanin Tiizel Kisilik kazanma tarihi olan 16.05.1997 tarihinde yiiriirliife girmis olan igbu
tiiziigtin; 2, 5, 6, 9, 11, 15, 16, 37 ve 38. maddeleri 09/12/2000 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel
Kurnlda, 11 ve 15. maddeleri 18/04/2009 tarihinde yapilan Olaganistii Genel Kurulda, 1, 2, 4, 5,
6, 8,9, 10,12, 14, 15, 16, 19, 26, 27, 28, 32, 34, 35, 36, 37 ve 38. maddeleri 21/12/2013 tarihinde
vapilan Olagan Genel Kurulda 6, 19 ve 21. maddeleri 12/12/2015 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurulda degisiklige ugramis ve séz konusu maddeler degisiklik tarihinde yiiriirliige girmistir.

MIKSEN YONETIM KURULU

Eyyiip KARAHA

Ferrah SARMAN 2~ Unsal KESIK Hasan YILMAZ
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