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DUZELTILEN SEKLIYLE SON METIN

BOLUM -I-
GENEL HUKUMLER

Sendikanin Adi , Merkezi , Adresi :
MADDE -1 - :

Sendikanin Adi : TURKIYE KIMYA, PETROL, LASTIK PLASTIK VE iLAQ SANAYiIl
ISVERENLERI SENDIKASI olup, kisaltiimig adi : “KIPLAS” dir.

Sendikanin merkezi Istanbul'da, Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No: 25/2 Uskidar -
ISTANBUL adresindedir.

Sendikanin merkezinin Istanbul sehri hudutlan iginde bagka bir adrese nakli Tizuk'te
degisiklik yapiimasini gerektirmez.

Sendika, sube ve temsilcilikler agabilir.

Sendikanin Amact :
MADDE -2 -

Kurulu bulundudu iskolunda ve anilan igkoluna bagh alt sektérlerde yer alan isverenlerle
birlikte, diger iskollari ile baglantili ve igbirligi icinde bulunarak, Glkede ve uluslararasi alanda
faaliyet gosteren diger igverenlerin galigma iligkileri, ekonomik ve sosyal hak-gikarlari gibi
tum hak ve yukamilulukleri ile ilgili olarak, basta Anayasa olmak Uzere, tim yasal mevzuat ve
orf, adet hukuku gergevesinde, ulusal ve uluslararasi alanda faaliyetierde bulunmak.

Sendikanin Faaliyet Gosterdigi iskolu _:
MADDE - 3 - :

Sendikanin faaliyet gésterecegi igkolu, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda
belirtilen Kimya, Petrol, Lastik, Plastik ve llag Iskolu’dur.

Sendikanin Calisma Konulari
MADDE -4 -

Sendika, amaci dogrultusunda, Anayasa, Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Kanunu ve
diger mevzuatin imkan verdigi her turll iglem, faaliyet ve tesebbislerde bulunur.

1. lsyeri, Isletme, Grup diizeyinde Toplu ls Sézlesmesi akdetmek,

2. Toplu is uyusmazlklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve dider yargi organlarina bagvurmak, temsilci géndermek, goris

bildirmek,
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Caligma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten dogan uyusmazliklarda igverenleri
temsilen; dava agmak ve bu nedenle agilmis davada davayi takip etmek,

Lokavta karar vermek, idare etmek, lokavti kaldirmak,

Uyeleri hakkinda uygulanmak (zere, iskolunda kurulu is¢i Sendikalan ile mesleki
egitim, is sadldi ve guvenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina iliskin
duzenlemeleri iceren Cergeve Sozlesmeler akdetmek,

Grev ve Lokavt Fonu kurmak ve bu fondan Genel Kurul'ca kabul edilen Yénetmelik
esaslari dairesinde, Uyelerine 6demede bulunmak,

Mevzuat hikimleri dairesinde, amaciyla ilgili st kuruluglara ve uluslararasi igveren
kuruluglarinin kurucusu olmak, dye olmak, igbirliginde bulunmak, tye veya temsilci
géndermek ve faaliyetlerine katiimak veya bunlarin toplantilarina katiimak,

Caligma mevzuati, igveren iggi iligkileri, yonetim, verimlilik, beseri iligkiler, is
degerlendirmesi ve ig sadhdi ve glvenligi gibi konularda, amacina uygun kurs,
seminer, konferans, agik oturum ve benzeri toplantilar tertiplemek ve tertiplenenlere
katiimak, bu alanlarda gerekirse basin-yayin-faaliyetlerinde bulunmak, is sagg: ve
guvenligi gibi konulara iligkin yatinm, egitim ve saha incelemeleri yapmak, egitim
kurumlart ile igbirligi yapmak,

Cevre ve cevre ile ilgili konularda ve sanayi atiklari alaninda, galigma, egitim ve
incelemeler yapmak,

Uyelerinin yararlanmalari igin kistiiphane, sa@lk ve spor tesisleri kurmak,

Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecribelerini yiikseltmek icin galismak, teknik ve
mesleki egitim tesisleri kurmak, mesleki yeterlilik konularinda faaliyet géstermek,

Iskolunda kaliteli yonetici ve teknik eleman yetigtirmek igin egitim kurslan agmak veya
bu tip egitim miesseseleri ile igbirli§i yapmak,

Genel kurul karariyla nakit mevcudunun yizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla
sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirim yapmak veya istirakte bulunmak,

Calisma hayatina iligkin mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile yakindan
iigilenmek, géris ve distncelerini duyurmak, bu alanda Ust kurulug calismalarina
katiimak '

Galisma sartlarini Glke ekonomisine ve ortak menfaatlere uygun sekilde duzenleyici
tedbirler almak, igkolunda bir érnek is sartlarin yerlestirmege gayret etmek,

Uyeler arasinda gtkacak uyusmaziiklari ¢bzmeye galismak,
Sendika amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek

etmek, bagkalarina ait menkul ve gayrimenkuller Gzerinde rehin ve ipotek kabul ve
tesis etmek, gereginde fekketmek, mevzuat ile sinirli olmak kaydiyla her turlii hukuki

tasarrufta bulunmak,



18. Faaliyetleri ile ilgili konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

19. Uyeler veya is¢i sendikasi ile igveren arasinda gikabilecek uyusmaziikiari ¢bzmeye
calismak

20. Faaliyette bulundugu iskolundaki igverenlerin sendika biinyesinde teskilatlanmalarini
saglamak,

21. Tuzel kigi olarak genel hiikimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak,

22. Uyelerine ve igskolunda kurulu bulunan fakat sendikaya tye bulunmayan isyerierine,
potansiyel Uye vasiflari da gézetilerek, kanundan ve igbu tuzikten dogan faaliyetleri
geredi her turlt adli, hukuki ve istisari yardimda bulunmak.

23. Organize Sanayi Bolgeleri kurmak,

24. Egitim, ¢evre ve diger sosyal sorumluluk alanlarinda vakif kurmak, kurulmus olanlara
istirak etmek,

25. Uyelerinin, bulunduklar sektériin giincel sorunfarinin ¢ézimlenmesinde, merkezi ve
yerel yénetimier ile olan iligkilerinde yardimci olmak

26. Sektorde kurulu Sivil Toplum Orgitleri, Meslek Kuruluglan, Dernekleri, Vakiflar,
Platformlar vb kurum ve kuruluslarla iligki ve isbirligi icerisinde bulunmak.

UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA

Uye Olma ve Uyelikten Cekilme:
MADDE -5 - :

Sendikanin kurulu bulundugu iskolunda faaliyette bulunan isyerlerinin Kanunun aradigi
niteliklere sahip gergek veya tuzel kisi olan igverenleri Sendikaya lye olabilir.

Uyelik Igverenin Kanun ve diger ilgili mevzuata uygun olarak yazih Gyelik basvurusunda
bulunmasi ve Yénetim Kurulu’nun kabuli ile kazanilir.

Uyelik bagvurusu otuz giin icinde reddedilmeyen igverenin tyelik istemi kabul edilmis sayilir.

Her Uye, mevzuatin 6ngérdudu usul ve esaslara uyarak, énceden bildirimde bulunmak
suretiyle Uyelikten gekilebilir.

Cekilme, gekilme bildirimin sendikaya ulagsmasindan itibaren bir ay sonra gegerli olur. Uyenin
bu tarihe kadar tahakkuk etmis ve edecek aidat borglarinin 6denmesi sarttir.

Uyeler, Sendika Anatiizigli ile Genel Kurullarca kabul edilen ybnetmeliklere uygun hareket
etmeyi kabul ederler.

Uyelikten Cikarilma :
Madde - 6 - :

Uyenin sendikadan ¢ikarilma karari Disiplin Kurulu'nun yaptigi sorusturma sonucu
dluzenleyecegi rapor Uzerine, Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurul'ca verilir.



Cikarma karar'nin Bakanlk ve gikarilan Uyeye bildirimi konusunda ilgili mevzuat
hikimlerine gore islemler yurutulr.

Cikarilma kararina karsi Uye, kararin tebliginden itibaren otuz gun iginde mahkemeye itiraz
edebilir. Uyelik, gikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Ancak, Genel Kurul karari kesinlesinceye kadar, hakkinda gikariima karari verilen Gye,
sendikanin hizmetlerinden ve mali konulardaki yardimlarindan yararlandirilmaz.

Uyelikten ¢ikariima asagida yazili sebeplerden birine dayanilarak yapilabilir:
a) Sendika amag ve faaliyetlerine aykir davraniglarda bulunmak,

b) Sendika tUziGgl ve buna dayanilarak gikarilacak yénetmelik hikiimlerine veya Genel
Kurul ve Y6netim Kurulu kararlarina uymamak,

c) Sendikaya karsi olan mali yukimlulukleri Yonetim Kurulunca kabul gérir bir neden
olmadan g aydan fazla bir sire iginde yerine getirmemek ve yapilan yazili intara ragmen
6dememek,

d) Sendikanin yazih onayini almadan toplu sézlesmelerin yorumu ve uygulanmasi
konusunda ig¢i sendikalari ile 6zel protokol veya anlagma yapmak,

Sendikadan c¢ikarilan Gyenin yeniden yelige kabulll igin, Yonetim Kurulunun ¢itkariima
nedeninin ortadan kalktigina kesin kanaat getirmesi gereklidir.

Uyelidii Sona Erdiren Diger Haller:
MADDE -7 -:

Iskolunu degistiren igverenin tyeligi kendiliginden sona erer.

Isveren veya igveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki tyelikleri ve gérevleri, bu sifati
kayip ettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

Ancak, tuzel kisiligi temsilen igveren vekili sifati ile Sendikaya Uye olanlanin bu sifati
kaybetmeleri halinde tizel kisiligin Uyeligi dismez, isveren vekilinin sendika organlarindaki
goérevleri sona erer.

Ust Kurulusa Uye Olmak ve Uyelikten Cekilmek:

MADDE - 8 - :

Bir Ust kuruluga Uye olma ve yelikten gekilme, sendikanin Genel Kurul kararina baghdir. Bu
karar sendikanin Genel Kurul ye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Uluslararasi isveren Kuruluglarina Uyelik:
MADDE -9 -:

Sendika, Tuzikte gosterilen amaglanni gergeklestirmek Uzere uluslararas: isveren

kuruluglaninin kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestge tye olabilir ve Uyelikten gekilebilir,
ig birliginde bulunabilir, tye ve temsilci génderebilir veya kabul edebilir ve dis temsilcilik

acgabilir.



Uluslararasi igsveren kuruluslarina {yelik hakkinda ilgili mevzuat hikamlerinde belirlenen usul
ve esaslara gore iglemler yaratalur.

Uluslararasi igveren kuruluglarina Gye olma ve Uyelikten gekilme ile Uluslararasi igveren
kuruluslarinin kurucusu olma, sendikanin Genel Kurul kararina baghdir. Bu karar sendikanin
Genel Kurul Qye tam sayisinin salt goguniugu ile ahnir.

Sendikanin Bir Bagka Sendikaya Katilmasi veya Birlesmesi:
MADDE -10 - :

Sendikanin ayni nitelikteki bir bagka sendikaya katiimasi veya sendikaya bir bagka
sendikanin katiimasi halinde, katilan sendikanin bitin hak, borg, yetki ve ¢ikarlar, katidigi
sendikaya kendiliginden geger. Sendikanin bir baska sendikayla birlesmesi halinde bitin
hak, borg, yetki ve g¢ikarlari birlegme sonucu meydana getirdikleri yeni tuzel kisilige
kendiliginden gecger.

Bu madde hiukumleri geredince katilan veya birlegen sendikalarin Gyeleri, ayrica bir igleme
tabi tutulmaksizin katilinan veya yeni meydana getirilen sendikanin Gyesi olurlar.

Katiimin yapildi§i ya da yeni meydana getirilen sendika,durumu bir ay iginde Bakanliga
bildirir.

Katiilma veya birlegme hakkinda ilgili mevzuat hikimlerinde belirlenen usul ve esaslar
gegcerlidir

Katiima veya birlesme, sendikanin Genel Kurul kararina baghdir. Bu karar sendikanin Genel
Kurul Glye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Uyelerin Haklan ___:
MADDE - 11 - :

Uyeler, isbu tizilkk ve buna istinaden ¢ikmis veya ¢ikacak yénetmelikler cercevesinde
kendilerine taninmig bitin haklardan yararlanirlar.

UYENIN YUKUMLULUKLERI

MADDE - 12 -

A) Genel Yiikiimliiliikleri:

Uyeler,;

a)Sendikanin genel yararlarinin ve tyelerin birlik ve beraberliginin zedelenmesine yol agacak
davraniglarda bulunmamayi,

b)Tuzukte veya TuzUge uygun olarak ¢ikartiimis ve ¢ikarilacak yonetmeliklerde tesbit edilmis
sendikal ilkelere aykiri hareket etmemeyi, kabul ve taahht etmiglerdir.

B) Toplu Gérilsme ve Toplu Sézlesmelerdeki Yiikiimliiliikleri:

Toplu gérigsme ve toplu sdzlesmenin yapimasi veya toplu is uyusmazhdinin ¢ézimi
sirasinda Uye, sendika ile strekli ve siki isbirligi yapar. Sendikanin bilgisi ve kararn disinda bir

gérigme ve anlagma yapamaz.

C) Sendikaya Bilgi Verme Yiikiimliiliikleri:




Uye, ortak ihtiyag ve gikarlarin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin yapilmasinda yararli her
tarlt bilgi ve verileri, talep Uzerine sendikaya zamaninda vermek mecburiyetindedir. Bu
amagla sendikaya gonderilecek bilgi ve veriler sendikanin veya sendikanin iye oldugu Ust
Kurulusun bu igle gorevli 6zel servisinde toplanir.

Uyenin igyerine ait 6zel bilgi rakamlari gizli tutulur.

D) _Mali Yiikiimliiliikleri:

Uye, tiyelik aidatini Genel Kurul kararlarinda belirlenen miktarda ve Yénetim Kurulu karariari
ile belirlenen 6deme usul ve esaslari dairesinde, Sendikaya zamaninda 6demekle
yukumludar. lkaza ragmen borcun édenmemesi veya kabule sayan bir mazeretin
bildirilmemesi halinde yenin sendika ile ilisigi muvakkaten kesilir. Borcunu édeyene kadar
Uyelik haklarindan yararlandirilmaz ve sendikanin higbir faaliyetine istirak ettirilmez.

Borcun gecikme sebebini kabule veya reddetmege Yonetim Kurulu yetkilidir.

Uyenin zamaninda édememis oldugu aidat borcu igin, bankalarca vadeli 1 aylik mevduata
uygulanan en yiksek faiz oranindan asa§i olmamak Uzere Genel Kurul'ca tesbit edilen
gecikme zammi tahakkuk ettirilir. Ancak, Yénetim Kurulu, halin icabina ve hakli bir sebebe
istinaden, tahakkuk ettirilen gecikme zammini indirebilir.

BOLUM -
SENDIKANIN ORGANLARI

Sendikanin Organlarn:
MADDE -13 - :

Sendikanin organlari sunlardir:

A) Zorunlu Organlar:

a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu,

c¢) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu.

B) Ihtiyari Organlar:

a) Yiksek Danisma Konseyi



Sendika Zoruniu Organlarina l'.'lyelik Sartlan :

MADDE 14-

Genel Kurulda, organlara yalniz “Gergek Kisiler’ segilir. Bu sebepten, sendika (yesi “Tizel
Kisiler” genel kurulca sendikanin diger organlarina segilmis olan temsilcilerini bir baska
temsilci ile degistiremez veya segim dénemi iginde herhangi bir sebeple organdaki
gérevinden ayrilmig olan temsilci yerine, o organda baska bir temsilcisini gérevlendiremez.
Yonetim, denetim ve disiplin kurulu organlarindan herhangi birinde veya yedeginde gérev
almak igin igveren olmak veya ‘“tiizel kisiligi” birinci derecede temsile yetkili olmak
gerekmektedir.

Ayrica bu kigilerin fiil ehliyetine sahip ve fiilen galisan durumunda bulunmasi ve 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 tncii maddesinde belirtilen sireler gecmis
olsa bile; zimmet, irtikap, rugvet, hirsiziik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karnigtirma, sugtan kaynaklanan mal

varligi degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkdmiyeti bulunmamasi
sarttir.

Sendika Zorunlu Organ Uyeliginin Sona Ermesi:

MADDE 15 -

Sendika zorunlu organlarindaki tiyelik asagidaki hallerde sona erer:

1) Disiplin Kurulu karari ile gérevden alinma,

2) Segim déneminin sona ermesi,

3) Uyenin kendi istegi ile ayrilmasi,

4) Uyenin &lum,

5) Uyenin ya da temsil etmekte oldugu “Tizel Kisinin” sendika Gyeliginden ayriimasi veya
cikartilmasi,

6) Uyenin, Sendikada temsil etmekte oldugu “Tuzel Kisi" ile iligiginin kalmamasi,

7) 6356 sayil Kanun'un 6 nci maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkdm olunmast,
8) Organ Uyesinin milletvekili veya Belediye Baskani seciimesi

Yedeklerin Gérev Almasi  :
Madde - 16 - :

Sendikanin Genel Kurul disindaki zorunlu organlarindan birindeki Uyeli§i sona eren kisinin
yerine Genel Kurul segim tutanagindaki siralamaya gére ilgili organ uyeligi icin en gok oy
alan yedek goreve gagirilir.

En ¢ok oy alan yedegin herhangi bir nedenle gorev alamamasi halinde Genel Kurul secim
tutanagindaki siralamaya gére bir sonra gelen yedek gbreve cagrilir.



Yedekler arasinda oylarin esit olmasi halinde ise, temsil edilen tiizel kisiligin istihdam ettigi
¢alisan sayisi en fazla, ancak her haliikarda bir énceki takvim yili sonu itibariyla aidat
6demesi daha yiiksek olan yedek goreve ¢agirilir

GENELKURUL

Kurulusu:
MADDE - 17 - :

Genel Kurul tyelerden olusur. Genel Kurul toplantisinda sendika Uyesi olan gercek veya
tuzel kigiler kendilerini yetkili kildiklari bir kimse tarafindan temsil ettirebilirler. Yetki belgesinin
Uyeyi ilzama yetkili kisi veya kisiler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular gérustlir. Gundeme madde
eklenmesi, Genel Kurul'a katilan delegelerin 1/10'nun yazil teklifi ile mamkindar.

Genel Kurulu Sendikanin Bagkani,, yoklugu halinde Baskan Vekillerinden biri veya en yasli
Uye acar. Yoklama sonuglarina gére yeterli gogunluk bulundugu tespit edilmisse, Baskanhk
Divaninin segimine gegilir

Genel Kurul Baskanlik Divani
MADDE - 18 -

Genel Kurul toplantisinin agilmasini takiben agik oyla ve adi ¢ogunlukla bir bagkan, iki
bagkan vekili ve iki divan katibi segilir. Bagkanlik divani Genel Kurul miizakerelerini idare
etmek, gerekli zabitlari tutmak, organlarin Gyeligine aday olanlari tespit etmek, aday
listelerinin dizenlenmesini ve segim kurulu baskanina mihirlenmek Uzere verilmesini
saglamak, segim sandik kurulu asil ve yedek tyelerinin secimini yénetmek ve segilenlerin
isimlerini segim kurulu bagkanina bildirmekle géreviidir. ‘

Genel Kurul’un Gérev ve Yetkileri :
MADDE - 19 - :

Genel Kurul'un baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Organlann segimi,

2. Tuzuk degisikligi,

3. Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykiri gérilerek diizeltimesi istenen konular hakkinda

yonetim kuruluna yetki verilmesi,

4. Yonetim ve Denetleme Kurullar raporlar ile yeminli mali musavir raporlarinin
gérasilmesi

5. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,

6. Yénetim Kurulunca hazirlanan bitgenin ve bitge talimatinin géristlup aynen veya

degistirilerek kabuli,
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7. Yoénetim kurulu Uyelerine verilecek Ucret, tazminat, édenek ve yolluklar ile sosyal
haklart goériistip belirlemek,

8. Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi
hususunda Ydénetim Kuruluna yetki veriimesi,

9. Ust kurulus kurucusu olma, Ust kuruluslara Giye olma veya Uyelikten gekilme
10.  Ayni tirden olmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme veya katilma,

11. Uluslararasi kurulugun kurucusu olma, uluslararasi kuruluglara Gye olma veya
tyelikten ¢ekilme

12. Sendika lyeleri tarafindan 6denecek aidat miktarinin tesbiti

13. Uyeleri igin Grev ve Lokavt Fonu kurulmasi ve sartlarini tesbit edecek yénetmeligin
yapilmasi,

14. Sube veya temsilcilik agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiizikte belirlenen
esaslar dogrultusunda yénetim kuruluna yetki verilmesi

15.  Sendikay: feshetme ve gerekiyorsa tasfiye komisyonunu segme,

16. Mevzuatta veya bu tuzikte Genel Kurul’ca yapiimasi belirtilen diger islemlerin yerine
getirilmesi, bagka bir organa birakiimamis konularin karara baglanmast,

17.  Gilndem hakkindaki tekliflerin karara baglanmasi,

18. Se¢im sandik kurulu asil ve yedek Uyelerinin agik oy ve agik sayim suretiyle
secilmesi,

19. Iskolunda kurulu dye olmayan igyerlerine verilecek hizmet nevileri hakkinda karar
vermek, bu karar geregince Yénetim Kurulunu yetkili kilmak

20.  Sendika uyeliginden ¢ikariima kararn vermek

21.  Toplami nakit mevcudunun yizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret
kuruluglarina yatinm yapmak igin karar almak,

Genel Kurullarnn Toplanti Zamam
MADDE - 20 -

Genel Kurula ¢agri Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.
a) Olagan Genel Kurul;
Olagan Genel Kurul en geg 4 yilda bir toplanir.

Genel Kurula katilacak Qyeler, en az onbes gun énceden toplantinin giind, saati, yeri ve
gundeminin yer alacag: bir ¢cagn yazisi ile toplantiya gagrilir.

Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
masavir raporu ile Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek déneme ait bitge teklifinin,
Sendika {yelerine toplanti tarihinden onbes giin 6nce génderilmesi zorunludur. /&/
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b) Olaganisti Genel Kurul;

Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdugu hallerde yahut yelerin beste
birinin yazih istedi Uzerine,altmis giin iginde toplanir. Bu yazili istekte toplantinin konusu
veya konular belirtilir. Anilan konu veya konular éncelikle gérisulir.

Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir stre kalmasi
halinde olaganusti genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel
kurul glindemine alinir.

Olaganusti Genel Kurul'da gindem digi konular gériigtilemez ve giindem degistirilemez.

Genel Kurul Toplant: ve Karar Yeter Sayisi ile Oy Kullanma Usulleri :
MADDE - 21 - :

a) Toplanti Yeter Sayisi
Toplanti yeter sayisi Gye tam sayisinin salt gogunlugudur. lik toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci toplanti en gok on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin
sayis| Uye tam sayisinin Ugte birinden az olamaz. Genel Kurullarda tye olmayanlar yeter
sayida dikkate alinmaziar ve oy kullanamazlar.
Uyelerin genel kurula katiimalari ve oy kullanmalari engellenemez.

b) Karar Yeter Sayisi
Karar yeter sayisi, toplantiya katilan Uye ve temsilci sayisinin salt c¢ogunlugudur. Ancak bu
sayi Uye tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Tuzuk degisiklidi, fesih, birlesme, katima, Ust kurulusun veya uluslararasi kurulugun
kurucusu olma, ust kuruluslara ve uluslararasi kuruluglara Gyelik ile Gyelikten ¢ekilme
hallerinde karar yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

¢) Oy Kullanma Usulleri

Genel Kurul'da kararlar agik oy ile alinir. Ancak teklif (izerine toplantiya katilan lUye ve
temsilci sayisinin salt gogunlugunun kabulu halinde kararlar, gizli oy agik sayim ile alinir.

Yo6netim kurulu, denetieme kurulu ve disiplin kuruluna {ye segimi ise; serbest, esit, gizli oy,
acik sayim ve dékim esasina gére yapilir.

Zoruniu Organlann Uyeligi Se¢imlerinde :

a)Gergek kisi Gyelerce nifus hiiviyet clizdani ve resimii ayelik kimlik kartinin,

b)Tuzel kisi olan Gyelerin dizenledikleri temsil belgesi ile Uyelik kimlik karti ve nifus hiviyet
cizdaninin ibrazi ve Uye listesindeki ismin ya da Unvanin kargisindaki yerin
imzalanmasindan sonra oy kullanilir.

Her (ye veya temsilcinin bir oy hakki vardir.

Bagkanlik Divaninca tutulup imzalanan Genel Kurul gérigsme tutanaklar diger belgelerle

birlikte Yénetim Kuruluna verilir.
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Genel Kurul kararlari 6zet halinde tiyeye génderilir ve ayrica Sendikaya ait internet sitesinde
yayinlanir.

Secimlerde Uyulacak Esaslar
MADDE - 22 -

Genel Kurullarda zorunlu organlara dyelik igin yapilacak segimler, bu segimlerde uyulacak
esaslar ve segimlere itiraz konusunda kanun hukiimleri uygulanir.

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun Olugsmasi :
MADDE - 23 - :

1. Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 9 iiyeden olusur. Yénetim Kuruluna asil
Uye kadar yedek lye segilir.

2.Y6netim Kurulu Gyelerinin segiminde su esaslar dikkate alinir;
a) Tazugun 3.maddesindekiis kollarindan en az bir (ye,

b) Tuzugun 34.maddesine istinaden kurulacak olan bélgelerden birer tye,

3. Yonetim Kurulu segimini izleyen ilk oturumda kendi aralarindan Genel Kurul tarafindan
yapilacak bir sonraki organ segimlerine kadar gérev yapmak (izere, gizli oyla 1 bagkan ve en
gok 3 bagkan vekili ve 1 muhasip (ye segerek bunlardan birine veya Yénetim Kurulu
tyelerinden herhangi birine gerek gérdugtinde devamli gérev verilebilir.

Mazeretsiz olarak Ust Uste iki Yonetim Kurulu toplantisina katiimayan Uyenin bu sifati duser.

4. Yonetim Kurulu Gye sayisi, ayrilimalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, dye
tam sayisinin yarisindan asagi duserse, Genel Kurul mevcut Yoénetim Kurulu Gyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya gadirilir. Cagrinin yapilmamasi halinde
Uyelerden birinin bagvurmasi izerine is davalarina bakmakla gérevii mahalli mahkeme tyeler
arasindan segecegi ¢ kisiyi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gbreviendirir.

Yonetim Kurulu’nun Goérev ve Yetkileri :
MADDE - 24 - :

Yénetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Sendikay! temsil etmek veya gerekli gérdugu hal ve konularda Uyelerinden bir veya bir
kagina yetki vermek veya ilgilileri géreviendirmek,

2. Sendikayi kanunlarin ve bu tuziigin verdigi yetki ergevesinde ybnetmek,

3. Toplu is s6zlegmesi, grev ve lokavt konularinda tyelerin uymasi gerekli prensipleri tespit
etmek,

4. Toplu i s6zlesmesi yapmak veya sendika adina toplu is sbzlesmesi goérismelerine
katilacaklari segmek veya toplu is sézlesmesi yapmak igin yetki vermek veya ilgilileri
gorevlendirmek ve gereken hallerde lokavta karar vererek uygulanmasini saglamak,
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5. Gerektiginde tyelere Grev ve Lokavt Fonundan édeme yapmak,

6. Gerekli gérdigi hususlarda yonetmelikler yapmak, uygulamak ve degistirmek,

7. Bu tiiziik’te belirtilen sendika amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesi ve (iyelerinin genel
yararlarini korumasi agisindan gerekli kararlar! ve tedbirleri almak, Gyelerin igyerlerinde
meydana gelebilecek her turli kanunsuz eylemlerde re’sen midahalede bulunmak,
gereken tedbirleri tesbit ederek Uyelerin genel yarariari agisindan uyulmasi zorunlu karar
ve talimatlari vermek ve sendikanin yetkili organlarinca alinan kararlar ve verilen
talimatiara Gyelerce uyulup uyulmadigini izlemek,

8. Davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davayi kabul etmek
veya dava agmak, idari, adli, mali ve icrai takibat yapmak veya yaptirmak ve bu hususlari
kapsayan vekalet vermek,

9. Butceyi ve galisma programlarini hazirlamak, Genel Kurulun kabuliine sunmak, ¢alisma
ve hesap raporlarini hazirlamak ve genel kurulun tasvibine sunmak,

10.Gereginde bltge fasillari arasinda nakiller yapmak,
11.Personel kadro ve (icretleri ile yolluklarini tespit etmek,

12.Sendika teskilatint kurmak, tayin, terfi, nakil, tecziye ve diger personel islerini karara
baglamak,

13.Gerektigi hallerde bilumum kurallar ile yurt ici ve yurt digi toplantilar ve temaslar igin
temsilciler segmek,

14.Geregi halinde sendika Uyesi olan veya olmayan kimselere muayyen hususlarin takip ve
tatbiki igin yetki veya gorev vermek,

15.Uyelerin ticaret unvanlarinda meydana gelecek degigiklik halinde yeni unvan ile tyeligin
devamina veya iptaline karar vermek,

16.Toplanti gundemini hazirlayarak Genel Kurulu Olagan ve Olaganustu olarak toplantiya
cagirmak,

17.Genel Kurulca verilecek yetki (zerine gayrimenkul almi, satimi, rehini, ipotegi
konularinda gerekli islemleri yapmak ve bu iglemlerin yapiimasi hususunda
géreviendirileceklieri tespit etmek,

18.Gerekli gérdigi hal ve konularda tyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek,
19.Gerek gérduginde Caligma Komiteleri olusturmak ve bu Komitelere, gérevli Yénetim
Kurulu Gyesi yaninda gérev almak iizere (iyeler segmek,

20.Mevzuat hikkimleri, tiiziigiin amag ve faaliyetleri cergevesinde ve genel kurulca verilecek
diger gérevieri yapmak,

21.Konfederasyon Genel Kurulu'na katilacak delegeleri secmek,

A
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22.Genel Kurul'ca Yénetim Kurulu'na veya bir veya bir kag liyeye devamli gérev verilmesi
hallerinde Ucret ve 6denegini tespit etmek,

23.Genel Kurul'dan alinacak yetki gergevesinde toplami nakit mevcudunun yiizde kirkindan
fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluglarina yatirrm yapmak.

Sendikanin Temsili :
MADDE - 25 - :

Sendikay! Yonetim Kurulu temsil eder. Baskan Sendikay! temsile ve demeg¢ vermeye
yetkilidir. Yoklugunda Bagkan Vekillerinden biri bu gérevi yapar.

Sendikanin ilzami
MADDE - 26 - :

Yénetim Kurulu, Sendikayi ilzam edecek kimseleri tayin ve tespite yetkilidir. Sendikay: ilzama
yetkili olanlar imza sirkilerinde belirtilir.

Yonetim Kurulu Toglantllar
MADDE - 27 -

Yonetim Kurulu, en ¢ok {g ayda bir defa 6nceden kararlagtiriimis toplanti gunlerinde veya
baskanin, bagkanin bulunmadi§: hallerde Bagkan Vekillerinden birinin veya Yonetlm Kurulu
Uyelerinin 1/3'nlin ortak yazili gadrisi (izerine toplanir.

Toplanti yeter sayisi Gye tam sayisinin salt goguniugudur.
Kurul gérugmelerini bagkan veya mazereti halinde sirasiyla bagkan vekillerinden biri yonetir.

Kurul, gindemdeki konulari gériigtr ve karara baglar.

Karar yeter sayisi, mevcut Uyelerin salt goguniugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin
katildigi taraf bu ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Kararlar, Genel Sekreterce Yonetim Kurulu Karar Defterine yazilarak hazir Uyelerce
imzalanir. Karara muhalif kalan Gyeler muhalefet sebebini belirten gérislerini yazarak altini
imzalar.

DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulunun Olusumu:
MADDE - 28 -:

Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan ve Genel Kurul tarafindan yapilacak bir sonraki
organ segimierine kadar gérev yapmak tizere segilen 3 asil ve 3 yedek tyeden olusur.

Asil Uyeler ilk toplantida aralarindan birini bagkan secerler. Baskanin mazereti halinde
Uyelerden biri kurula baskanhk eder.

Asil Gyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde, yerine en ¢ok oy alan yedek

uye getirilir
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Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE - 29 -

1. Idari yénden, yonetim ve isleyisin Yasa'ya, tizuge ve genel kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapiimadigini; Gye kayit ile Gyelikten ¢ikis bildirimlerinin ilgili ydnetmelige uygun
olup olmadigini; gelen ve giden evrak defterlerinin dizenli tutulup tutulmadigini, evrak
numaralarinin sira takip edip etmedigini ve evrak arsivinin dizenli olup olmadigini;
ybnetim ve ¢aligmalara iliskin diger hususlari denetiemek,

2. Mali ydnden; gelir, gider ve bilangolarin yasa, tliziik, genel kurul kararlari ile bitce esaslari
ve yénetim kurulu kararlarina uygun olup olmadigini; mali igslemlerin yasal olarak tutulmasi
gereken defterlere usuliine uygun olarak yasal sureleri iginde islenip islenmedigini; vergi,
sigorta gibi yasal yukumluliklere iligkin bildirim ve 6demelerin usuliine uygun olarak
yapilip yapilmadigini, gelir makbuzlari ile gider evraklarinin mevzuata uygun olup
olmadidini; varsa Yoénetim Kurulu Gyeleri ile personele verilen avanslarin mevzuata,
tuzige ve yonetim kurulu kararlarina uygun olup olmadigini; mali yénetime iligkin diger
hususlarn denetlemek,

3. Yeminli Mali Misavir denetimi igin segilecek yeminli mali musaviri belirlemek,

4. Yeminli Mali Misavir mali denetim dénem raporlarini gérigsmek ve anilan raporun
Yénetim Kurulu toplantilarinda gérustilmesini saglamak,

5. Genel Kurulun ve Yénetim Kurulunun havale edece§i tahkikat ve tetkikati yapmak ve
sonucunu bir rapor ile tahkikat ve tetkikati isteyen kurula bildirmek, ayrica sendika
uyelerinin ve diger glnci kigilerin ihbar ve sikayete dayali bagvurularini dederlendirmek,
ciddi olanlarini incelemek ve sonuglandirmak,

8. Yapilan denetimler sonucu yolsuzluk ve usulstizliik tespit edilmesi halinde, ilgili yasalar ve
tuzuk hukimlerine gére gereken iglemleri 15 giin iginde yerine getirmek,

7. Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu Olaganustii toplantiya ¢agirmasini istemek,
8. Denetleme Raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak

Mali Miisavirlerce Yapilacak Denetim
Madde 30-

Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimi, ilgili mevzuata uygun olarak, en ge¢ iki
yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanununa gére denetim yetkisine sahip yeminli mali musavirlerce yapilir. Bu
denetimin yapiimig olmasi, denetleme kurulunun yikimlligiant ortadan kaldirmaz.

Denetleme Usiilii
MADDE — 31 -

Denetleme kurulu olagan olarak yilda bir kere ve tizik geregi lizum gérdikce toplanarak
denetleme gorevini yerine getirir. Kurul en az iki Gye ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Kurul, yaptidi denetlemelerin sonuglarini bir rapora baglar. Raporlarda denetimin konusu ve
denetlenen hususlar ile varsa oneriler ayri ayn gosterilir.
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Rapor sonuglari denetleme kurulu karar defterine yazilarak imza altina alinir ve karar érnegi
de matalasi ile birlikte ilk yapilacak Yénetim Kuruluna sunulmak Gzere Genel Sekreterlik
makamina tevdi edilir.

Sendikanin i¢ denetimi olarak t¢ aylik muvakkat bilangolar en geg ¢ ayda bir denetleme
kurulu baskanina gonderilir.

Kanunun ve t0zidun tutulmasini emrettigi tum kayitlar ve belgeler diledikleri anda
incelenmek tizere devamli olarak denetleme kurulunun tetkikine hazir bulundurulur.

Denetim usul ve esaslarl hakkinda ilgili mevzuat hikimieri uygulanir.

Faaliyet, Genel Kurul ve Denetim Raporlarinin Yayinlanmasi :
Madde - 32- :

Sendikanin Faaliyet,Genel Kurul Raporlari ile i ve dig denetimi neticesinde hazirlanan
raporlar Sendikaya ait internet sitesinde yayinlanir.

Yoneticilerin Ucretleri ile ilgili Usul ve Esaslar_:
Madde -33-:

Sendika Yénetim,Denetim,Disiplin Kurulu Gyelerine verilecek lcret, tazminat, 6denek ve
yoliuklar ile sosyal haklar, Genel Kuruldan alinacak yetki dogrultusunda Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve yillik butgelerde gosterilir.

DiSiPLIN KURULU

Disiplin Kurulunun Olusmasi, Toplanti ve Gériigme Usulii:
MADDE -34 -:

Disiplin Kurulu Genel Kurul tarafindan ve Genel Kurul tarafindan yapilacak bir sonraki organ
segimlerine kadar gorev yapmak tzere segilen 3 asil ve 3 yedek Gyeden olugur.

Asil GOyeler ilk toplantida aralarindan birini baskan segerler. Bagkanin mazereti halinde
Gyelerden biri kurula bagkanlik eder.

Kurulun toplanti yeter sayisi asil {lye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Asil Giyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde yerine en ¢ok oy alan yedek Uye

getirilir.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun havale edecegi
meseleleri gorismek izere toplanir. Kurulun gértigmeleri gizlidir.

Yapilacak gagnyi izleyen hafta iginde Disiplin Kurulu meseleyi inceler ve en kisa zamanda

karara baglar.

Kararlar gizli oyla ve asil tiye tam sayisinin salt gogunluguyla verilir.
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Disiplin Kurulunun Goérev ve Yetkileri
MADDE - 35 -:

Disiplin Kurulu, Sendikanin tuzugune, amagc ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strtlen
Gyeler hakkinda sorusturma yapar.

Uyelikten gikarma digindaki disiplin cezalarini (ihtar ve tevbih) verir ve sonucunu Genel
Kurul, Yénetim Kurulu ve diger ilgililere bildirir.
YUKSEK DANISMA KONSEYi

Yiiksek Danisma Konseyinin Olusumu _:
MADDE - 36 - :

Yuksek Danigma Konseyi,

¢ Halen gérevde bulunmayan sendika baskanlari,

e Iskolunda kurulu bulunan biiyitk Sanayi ve ticaret kuruluglarinin tst diizey yéneticileri

e Iskolundaki her is grubundan en az 1 kisi.

o Sendikaya yonetici olarak hizmet vermis kisilerden en az 7 kisi.

¢ Sendikanin faaliyet gosterdigi iskolunda derneklerden veya vakiflardan en az 1 kisi,

¢ Sendikanin faaliyetleri ile ilgili bilim dallarinda ¢aligan 6gretim Uyelerinden en az 1 kisiden
olusur.

Sendikanin Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurullari Gyeleri ile arasindan Yénetim Kurulu
tarafindan uygun gérilen sayida segilen anilan Kurullarin gérevi sona ermis olan eski tyeleri
Yiksek Danigma Konseyinin dogal Giyesidirler.

Yiksek Danigma Konseyi segimlere takiben, Yoénetim Kurulu Bagkaninin daveti tzerine
yapacag! ilk toplantida kendi Uyeleri arasindan agik oyla 1 baskan ve 1 baskan vekili secer.
Genel Kurul dénemini kapsayan gérev suresi iginde her ne sebeple olursa olsun, gérevde
bogalma olmasi halinde gérev sonuna kadar ¢alismak tizere 1 bagkan veya vekilini ayni usul
ile yeniden tespit eder.

Yiiksek Danigma Konseyi’'nin Gorev ve Yetkileri:
MADDE - 37 - :

Yiksek Danigsma Konseyi, Yonetim Kurulu Baskaninin veya Sendika Yoénetim Kurulunun
lzum gérdigl hal ve zamanlarda Yoénetim Kurulu Baskaninin daveti ile toplanir.

e
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Yiksek Danisma Konseyi Baskaninca hazirlanan gindemdeki konulari ve Yénetim
Kurulunun géristiimesini talep ettigi hususlari gériisiip, géruslerini Yonetim Kuruluna tavsiye
eder.

BOLGE TEMSILCILIKLERiI VE HARCAMA YETKILERI
MADDE - 38 - :

A) Yoénetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'un karar ile asagidaki ézelliklere sahip Bélge
Temsilcilikleri kurulur:

Bolge Temsilciliginin kurulusuna; belirli bir ekonomik ve idari temsil yetkisine ulagmasi; Uye
isyeri adedi, bu igyerlerinde galisan iggi sayisi, yillik Gyelik aidati ve cografi - béigesel durumu

g6z 6niinde tutularak karar verilir.

Bolge Temsilciliklerinin kurulus, yetki ve idari teskilati Yonetim Kurulu’nca kabul edilecek ve
Genel Kurulun onayina sunulacak bir yonetmelikle tespit edilir.

Bolgeler, tuzik ve Yénetmelikler geredince Sendika Genel Merkezine bagli olarak faaliyette
bulunuriar.

B) Boélge Temsilcilikleri, Uyelerinden yapilan tahsilatin 1/2'sini bodlge giderleri igin
kullanabilirler.

Bélgeler yaptiklar giderleri vergi usul kanunu hikkiimleri uyarinca genel merkeze aktarmak
ve giderlerini bu bitceye gore tanzim etmek zorundadirlar.

Bolge temsilcilikleri aidat diginda kalan gelirlerini Sendikalar ve Toplu lg Sézlegsmesi Kanunu
ve tliziikte belirtilen faaliyetleri icin kendi bitgesi iginde serbestge kullanabilir.

BOLUM -mm-
GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter
MADDE - 39 - :

Genel Sekreterin, vekilinin ve yardimcilarinin tayini ve azli Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.
Gorevi, Sendika faaliyetlerini tizik, yonetmelikler ve organlarca alinan kararlar gergevesinde

yaritmektir.

Genel Sekreter, vekil ve yardimcilan yukaridaki faaliyetlerden dolay: Yoénetim Kuruluna karsi
sorumiudur.

Genel Sekreter, vekili ve yardimcilari, Genel Kurul, Yiksek Danigma Konseyi, Yénetim

Kurulu ve diger organ toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.
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Genel Sekreterin Gorevleri :
MADDE - 40 - :

a)

b)

c)

d)

e)

¢))

h)

)

k)

Sendika burosunu ilgili mevzuat, tuzik ve genel kurul kararlarina uygun olarak
yonetmek, her turld yazismalar idare etmek, haber toplamak, ilgili yaynlari ve
istatistikleri derlemek ve bunlar hakkinda Yénetim Kuruluna malumat vermek,

Islem ve yazigmalarin usuliine uygun olarak muntazam galisma ve iglemesini temin
etmek,

Uyelige kabul ve Uyelikten gikis iglemlerinin ilgili mevzuata gore yerine getirilmesini
temin etmek,

iigili mevzuata gére tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini
temin etmek,

Sendika hesaplannin ilgili yasalar tiuzik, genel kurul kararlan ile butge esaslar ve
yonetim kurulu kararlarina uygunlugunu ve mali iglemlerin ilgili mevzuata uygun
olarak yerine getirilmesini temin etmek,

Sendika organlarinin kararlarini ytratmek,

Teskilatin faaliyetlerini takip etmek ve gézetim altinda bulundurmak ve bu konuda
Yénetim Kuruluna malumat vermek,

Goérustimesi gereken konulari tespit ile Yénetim Kurulunu olagantstu toplantiya
¢agirmak,

Aidatlarin vs. gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Sendikaya yeni gelir
kaynaklar aramak,

Bilango, galigma ve denetleme raporlarinin ilgili mevzuat geregi siresi iginde ilgili
mercilere génderilmesini temin etmek,

Bu tiiziigin diger hikiimleri ile veriimis bulunan sair yetkileri kullanmak ve gérevieri
yapmak.

Servis ve Biirolar

MADDE - 41 - :

Sendika amaglarini gerceklestirmek, faaliyet ve tegebbuslerini yUritmek igin, Genel
Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karar ile Genel Sekretere bagl geregi kadar servis
ve biiro kurulabilir.

Servislerin ve burolarin yénetim ve denetim usulleri yénetmeliklerle dizenlenir

BOLUM -Iv-

MALI HUKUMLER

Gelirler

MADDE - 42 -
Sendikanin gelirleri  : &/
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1. Uyelik aidatlari,

2. Tuzukte yer alan faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3. Mevzuatta yer alan yasaklar sakl kalmak kaydiyla yapilan Bagislar,

4. Mal variigi gelirleri, mal varhidi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan
kazanglar,

5. Aidatlar i¢in alinan gecikme zamlari.

6. lIsverenlerin yararina ele alinacak projeler igin olugturulacak fona, Uyelerce 6denecek
gonulli fon destekleri,

7. Mevzuat gergevesinde yapilan yatirimlardan veya istiraklerden saglanacak gelirler
Aidat
MADDE - 43 -:

Sendika aidati,iyenin personeline 6dedigi, bir 6nceki yila ait yillik Gcret tutarinin % 3.33'0
olup, bu miktar igindeki tavan ve taban Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

Ancak, igverenin ddeyecedi aylik Gyelik aidati tutar, isyerinde isgilerine 6dedigi bir giinliik
¢iplak icretleri tutarini gegemez.

Uyeligi sona eren (lyeye aidat iadesi yapiimaz.
Iskolunu degistiren tye, anilan degisiklikten 6nceki aidatiarini 6demekle yikumludar.

Tahsilat :
MADDE -44 -

Her gesit gelir tahsilati banka havalesi veya muteselsil numarali sendika mihiru ile mahtrli
ve tahsil edenin imzasini havi koganli makbuz mukabili yapilir.

Sendikanin nakdi, bankalarda agtirilacak bir hesapta veya hesaplarda toplanir.

Gelirlerin Bankalara Yatinimasi
MADDE — 45-:

Sendika tim nakdi gelirlerini nemalandirilacak sekilde Bankalara yatirir.

Sendika gelirleri en yiksek geliri saglayan bankalarla ve Yénetim Kurulu Baskaninin
talimatiyla degerlendirilir.

Zorunlu giderler igin sendikanin kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Giderler :
MADDE - 46 -:

Sendika gelirlerini Kanunda ve tuzugunde gosterilen faaliyetleri disinda kullanamaz ve
bagiglayamaz, elde ettikleri gelirleri Gyeleri ve mensuplari arasinda dagitamaz. Ancak, grev
ve lokavt suresince tlizik geregi yapilacak yardimlar ile egitim amagh yardimlar bu hikmin

disindadir.
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Sendikanin harcamasi, Genel Kuruica onayli butgesine gére yapilir.
Elektrik, kira, vergi, sigorta primleri gibi mutad harcamalar bu yetkinin digindadir.
Harcama igin belge sarttir.

Giderlerin nasil yapilacagi ne sekilde belgelendirilecedi ve bundan dodan sorumluluklar bir
yonetmelik ile duzenlenebilir.

Demirbaslann Kayit, Satis ve Terkinine ili§kin Usul ve Esaslar
Madde - 47 —

Demirbas sinifina giren her tirli esya ve malzeme Demirbag Defterine kaydedilir ve bunlar
higbir sekilde gider olarak islem géremez. Her turli demirbag esyanin satig ve terkini
Yénetim Kurulu karari ile yapilir.

Mal Bildirimi :
MADDE -48 -:

Sendikanin yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarina ait mal
“bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rugvet ve
Yolsuzluklarla Micadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gére vermek zorundadir.

Bildirimin konusu, verilme zamani, yenilenmesi, verilecedi merciler ve sair konularda
yukarida deginilen mevzuat hikimlerine gére iglemler yGratalar.

Sendikanin Sona Ermesi Halinde Mallarin Devri
Madde - 49-

Sendikanin tuzel kisiliginin sona ermesi halinde mal varligi Tirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu’na birakilir.

Devirin Turkiye lgveren Sendikalari Konfederasyonu tarafindan kabul ediimemesi halinde,
tasfiye sonucunda kalacak paralar Igsizlik Sigortasi Fonuna aktarilir ve mallar Turkiye s
Kurumuna devredilir.

BOLUM -V-
SON HUKUMLER

Kurucular:
MADDE -50 - :

Sendikanin Kuruculari sunlardir:

1. Aga- Tirk Sanayi ve Ticaret A.S.'ni temsilen NEDIM BAYAR,
Baba Adi: Muhtar, Dogum Yeri: Istanbul,
Dogum Tarihi: 1322, Tabiyeti: T.C.,
Ev Adresi : Galata, Voyvoda Cad. 51/1,
Is Adresi : Ayni

2. Leda Ticaret A.S.'ni temsilen BULENT KALMIK,
Baba Adi: Kemal, Dodum Yeri: Istanbul,
Dogum Tarihi: 1329, Tabiyeti: T.C.,

Is Adresi: Rum Kilisesi Sok.
Ev Adresi : 4.Levent, Akasyall Sk. No:22
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3. Rasim SILE, Baba Adi : Ahmet, Dogum Yeri : Uskidar, Dogum Tarihi: 1916, Tabiyeti:
T.C., Is Adresi : Yesildirek, Hoca Han Cad .4/2
Ev Adresi : Gazi Evrenos Cad. 53 Yesilkdy.

4. Tege Laboratuarini temsilen HIKMET GUNEY,
Baba Adi : Sevket, Dogum Yeri : Sivas,
Dogum Tarihi : 1324, Tabiyeti: T.C.

Is Adresi : Kiigiikpazar, Mektep Sk. No:1,
Ev Adresi : Ayni.

5. Fenerli Miessesesini temsilen SALOMON BECEREN,
Baba Adi: Sadi, Dogum Yeri: Istanbul,
Dogum Tarihi: 1331, Tabiyeti:T.C.
Ev Adresi : Sair Nigar Sk.99 Sisli.

MEVZUATTA VUKU BULACAK DEGISIKLIKLER

GECICi MADDE : Mevzuatta emredici hukimlerde yapilacak degisikliklerden
dolayr bu Anatizigin yeni hikumlere uydurulmasi igin Genel Kurul kararina ihtiyag
yoktur. Mevzuatin zorunlu kilacag: bu dedisiklikler, Sendika Yénetim Kurulu tarafindan
tashihen yapilir ve yeni mevzuata uygun olarak tanzim edilen tizik ilgili mercilere bildirilir.




