YENI ANATUZUK

ANATUZUK
BOLUM |

GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI, MERKEZI, ADRESI

Sendikanin adi Turkiye Seltloz, Kagit ve Agac Mamulleri Sanayi lsverenler
Sendikasi clup. kisaltiimis adi KASISEN dir.

Sendikanin merkezi Istanbul’dadir Adresi BuylUkdere Cad. N.95 Cinar Apt. K.3
D.11-12 Mecidiyekoy olup Sendika merkezinin Istanbul sehri hudutlar icinde
baska bir adrese nakli Anatlzikie deg@isiklik yapiimasint gerektirmez. Ancak
bu degdisiklik Anattzuge islenir ve ilgili mercilere bildinilir.

MADDE 2 - SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI iSKOLU
Sendikanin faaliyet gosterecedi iskolu 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununda belirlenen 6 no’lu Agac¢ ve Kagit iskoludur,

MADDE 3 - SENDIKANIN AMACI

Sendikanin amaci, seltloz, kagit ve agactan yapilan her tirll Uretim, esya ve
imalat sanayi iskolunda faaliyet gosteren isverenlerin calisma iliskilerinde.
mevzuat gercevesinde, ortak, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri korumak,
gelistirmek, aralannda karsilikli  yardimlasmalarini  saglamak, iskolunda
kurulmus ve kurulacak olan sanayinin verimli ve ahenkli calismasina yardime
olmak, iskolundaki isverenleri sendika catisi altinda toplamak. Gyelerini temsil
etmek, toplu is sozlesmesi akdetmek, calisma barnsini kurmak ve devam
ettirmek, bu amacla Turkiye capinda faaliyette bulunmakiir.

Bu amacin gergeklestiriimesi icin, Devletin Ulkesli ve milleti ile bélinmez
batunlGgunin, milli egemenligin ve Cumhuriyetin korunmasi ve Atatirk
ilkelerinin yasatiimasi, Demokratik ilkelerden ayrilmadan faaliyet gosteriimesi
asidir,
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MADDE 4 - SENDIKANIN CALISMA KONULARI

Sendika amaci dogrultusunda Sendikalar Kanunu ve diger mevzuatin imkan
verdigi her turli muamele, faaliyet ve tesebbuslerde bulunur.

Bunun yaninda;
1. Uyeleri adina Toplu Is s6zlesmelerini yirGtip imzalamak,

2. Toplu is uyusmazhklarinda, ilgi makamiara, arabulucuya, hakem
kurullarina, is mahkemelerine ve diger yargt organlarina basvurmak.
temsilci géndermek, gorus bildirmek,

3. Cahsma hayatinda, mevzuattan, toplu is stzlesmesinden veya orf ve
adetten dogan hususlarda. isverenler adina; Gyelerini temsilen veya
Sendika adina dava acmak ve bu miinasebetle acilan davadan otir(
husumete ehil ve arabulucu olmak,

4. Lokavia karar vermek, idare etmek. lokavh kaldirmak,

5  Grev ve Lokavt Fonu kurmak ve bu Fondan Genel Kurulca kabul edile
Yonetmelik esaslar dairesinde, Uyelerine ddemede bulunmak,

6. Mevzuat hukumleri dairesinde, amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi kurulusiara
tye olmak veya buniarnn toplantilarina katilmak, Kanun ve uluslararasi
anlasma hiukumlerine gére toplanan Kurullara Temsilci gdndermexk,
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. Calisma ve Sektorel mevzuat, ts-;,veren isct tliskilert, yonetim, verimlilik,
beseri iliskiler. 13 degerlendirmesi. is saghgi ve glvenligi gibi konularda
kurs, seminer, konferans, acik oturum ve benzeri toplantilar tertiplemek
ve tertiplenenlere katilmak,

8. Mevzuat hukUmleri dairesinde, amaciyla ilgil olarak gazete. dergi. kitap
gibi periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetleri yapmak ve bu isler icin
gerekli basin tesisleri kurmak,

9. Uyelerinin yararlanmalart icin kitlphane, saglik ve spor tesisleri kurmak,
kurulanlari deﬁtekiemek, \@>
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10. Uyelerinin mesleki egitim. bilgi ve tecriibelerini yilkseltmek icin calismak.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile yardim ve egitim amaciyla
Sandiklar, Kooperatifler kuruimasina yardimci olmak ve Yonetim
Kurutu karariyla nakit mevcudunun % 10 (on) undan fazla olmamak
kaydiyla: Yurtici ve Yurtdisindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya
Yetkili Makamlar araciigiyla konut.egitim ve saghk tesisleri kurabiimek.
kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak

s hukuku, emegin korunmasi ve Sosyal Glvenlik Kanunu gibi konulara
ait sosyal mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile yakindan
iigilenmek, goris ve disuncelerini duyurmak,

Calisma sartlarint memleket ekonomisine ve ortak menfaatlere uygun
sekilde duzenleyici tedbirler almak, iskolunda bir drnek is sartlarin
yerlestirmeye gayret etmek.

Uyeler arasinda cikacak uyusmaziiklari uzlastirici sifati ile veya hakem
yolu ile ¢dzimlemek icin tesebbls ve faaliyette bulunmak,

Sendika amac ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri
satin almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, menkullerini rehin,
gayrimenkullerini ipotek etmek, baskalarina ait menkul ve gayrimenkuller
tizerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, gereginde fekketmek.
mevzuat ile sinirh olmak kaydiyla her turl hukuki tasarrufta bulunmak,
Faaliyetleri ile ilgili konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

Ferdi is Hliskilerinden dogan uyusmazhklarda Gyelerine yardimer olmak,

Faaliyette bulundugu iskolundaki isverenlerin sendika biinyesinde
teskilatianmalarini saglamak.

Genel Kurul karartyla nakit mevcudunun % 40 (kirk)indan fazla
olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruslarnina yatirimlar yapmak,

Tuzel kisi olarak genel hUkUmlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak
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UYE OLMA UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA

MADDE 5 - UYE OLMA

Sendikanimn kurulu bulundugu iskolunda faaliyette bulunan bir isyerinin gercek
veya tuzel kisi olan isvereni veya isveren vekili sendikaya Gye olabilir.

Gercek kisi clan isverenin fiil ehliyetine sahip olmasi. kamu hizmetlerinden
mahrum edilmemis olmast sarttir.

Sendikaya Uyelik basvurusu yazii olarak yapiir. Isverenin tiizel kisilik olmasi
halinde yetkili organinin almis oldugu kararin 6rneg@i basvuruya eklenir.

‘Uyelik, sendika yonetim kurulunu basvuruyu kabullinu  e-Devlet kapis
tzerinden Bakanliga bildirmesi ile kazanilir. Uyeligin baslangic tarihi. sendika
yonetim kurulu tarafindan Gyelik basvurusunun kabul edildiginin e-Deviet
kKapisi Uzerinden Bakanhga bildirdigi tarihtir.

Uyelik basvurusu Yoénetim Kurulu tarafindan otuz ginlik sure icinde
reddedilirse, ret karar sendika tarafindan gerekcesi ile birtikte e-Devlet kapisi
uzerinden Bakanhga bildirilir ve yazih olarak basvuru sahibine teblig edilir’

Uyeler, Sendika Anatlz(gu ile Genel Kurullarca kabul edilen Yonetmeliklere
uygun hareket etmeyi kabul ederler.

Agac ve Kagit sanayinin gelismesine veya Sendikaya buylk hizmette
bulunmus olanlara Yonetim Kurulunun Teklifi ve Genel Kurulun karari ile “fahri
Uyelik” Unvani verilebilir.

Fahri Uyeler Ozel bir deftere kaydedilirler. aidat odemezler. genel_kurullarda
nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.
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MADDE 6 - UYELIKTEN CEKILME

lsveren sendika Uyeliginden ¢ekilme basvurusunu sendikaya yapar. Isverenin
thzel kisilik olmasi halinde yetkili organin ¢ekilmeye iliskin almis oldugu kararin
ornegdi basvuruya eklenir.

Cekilme bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanhga
bildirilir,

MADDE 7 - UYELIKTEN CIKARILMA

Uyenin sendikadan cikariima karari, Disiplin Kurulunun yaptigi sorusturma
sonucu duzenleyecegi rapor (zerine Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel
Kurulca verilir. Cikarma karary e-Devlet kapist Uzerinden Bakanliga elektronik
ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Uyelikten cikariima asagida
yazili sebeplerden birine dayanilarak yapiabilir;

a) Milli ve mesleki menfaatlere. Sendika amac ve faaliyetlerine aykiri
davranislarda bulunmak,

b) Sendika Anatuzugu ve buna dayaniarak cikardacak Yonetmelik hukimlerine
veya Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymarmak,

c) Sendikaya karsi olan mali yuktimiuitkleri Yonetim Kurulunca kabule sayan
bir sebep olmadan 3 aydan fazla bir stire icinde yerine getirmemek ve
yapilan yazil ihtara ragmen ddememek,

d) Sendikanin yazili muvafakatini almadan toplu 1s sdzlesmelerinin tefsiri ve
uygulanmas: konusunda isci sendikalar ile ozel protokol veya anlasma
yapmak.

Sendikadan ¢ikanlan Gyenin yeniden uyelige kabull icin, Yénetim Kurulunun

cikariima nedeninin ortadan kalktigina kesin kanaat getirmesi gereklidir.

Uyelikten cikarima teklifi ile yukaridaki fikralarda belirtilen nedenlerie Genel
Kurula sevk edilen ve ¢ikarilan Uye, sendika hizmetlerinden yararlandirilamaz.
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MADDE 8 - UYELIGI SONA ERDIREN DIGER HALLER

Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin isveren sendikalarindaki
uyelikleri ve gorevieri, bu sifati kayip ettikleri tarihte kendiliginden sona erer.
Ancak, tuzel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina tye
olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tuzel kisiligin Gyeligi dismez. isveren
vekilinin sendika organlarindaki gorevleri sona erer. Ancak, isveren vekilinin
sendikanin bir baska "Tlzel Kisi" Uyesinde, isveren vekili Kamu Sektériinden
ise sendikanin bir baska Kamu Sektor(l Uyesinde, birinci derecede temsil
yetkisi ile isveren vekili sifatinin devam etmesi halinde sendika organlarindaki
kurullarindaki ve teskilatindaki gérevleri devam eder.

MADDE 9 - KONFEDERASYONA UYE OLMAK VE UYELIKTEN CEKILMEK

Bir Konfederasyona Uye olma veya Uyelikten cekilme sendikanin Genel Kurul
kararina baghdir. Bu karar sendikanin Genel Kurul lye tamsayisinin salt
coguntugu ile alinir.

MADDE 10 - ULUSLARARASI iSVEREN KURULUSLARINA UYELIK

Sendika ve Konfederasyonlar Turkiye Devletinin sekline, insan haklarina
saygilt, milli, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti niteliklerine, Devletin
Ulkesi ve milletiyle bolinmez butinlagine. Turk ulusuna ait egemenligin
kullantimasinin  hicbir  suretle  belli  bir kisiye, zUmreye veya sinifa
birakilamayacag! ilkelerine, vicdan ve din o6zgurligine aykiri faaliyet

gostermeyen uluslararasi isci ve isveren kuruluslarina serbestce (iye olibilirler

veya Uyelikten cekilebilirler. )
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MADDE 11 - SENDIKANIN BiR BASKA SENDIKAYA KATILMASI VEYA
BIRLESMESI

Sendikanin bir baska sendikaya katiimasi halinde katilan sendikanin bitin
hak, borc¢, yetki ve menfaatieri katildigi sendikaya kendiliginden gecer.

Sendikanin bir baska sendikayia birlesmesi halinde butin, hak. borc, yetki ve
menfaatleri birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tlzel kisilige yine
kendiliginden gecer.

Bu madde huklmieri geregince katilan veya birlesen sendikalarin lyeleri,
ayrica bir isleme tabi tutulmaksizin katilan veya yeni meydana getirilen
sendikanin tyesi olurlar.

Katilma veya birlesme ile ilgili usul ve islemler konusunda Sendikalar Kanunu
huktmleri uygulanir.

MADDE 12 - UYELERIN HAKLARI

Uyeler, isbu Anatliziik ve buna istinaden cikmis veya cikacak Yonetmelikler
cercevesinde kendilerine taninnus butin haklardan yararlanabilirler.

MADDE 13 - UYELERIN YUKUMLULUKLERI

A- Genel Yukumlultkleri

Uyeler:

a) Sendikanin genel yararlarinin ve uyelerin birlik ve beraberliginin zedelenmesine
yol acacak davranislarda bulunmamayi.

b) Anatlzukte veya Anatuzige uygun olarak cikartiimis veya cikarilacak
Yonetmeliklerde tesbit edilmis sendikal itkelere aykirs hareket etmemeyi,

Kabul ve taahhut etmislerdir. 7‘})
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B- Toplu Gorlisme ve Toplu Soziesmelerdeki Yukumitlikleri

Uyelerin toplu is sozlesmeleri sendika tarafindan yarltular ve imzalanir,
sendika Uyeleri is¢i sendikalan ile. toplu is sézlesmesi gorusmesi yapamaz.
toplu sozlesme imzalayamaz. toplu soézlesmelerin tadili anlamini tasiyan
protokol veya anlasma yapamaz.

C- Sendikaya Bilgi Verme Yikumlitlukleri

Uye, ortak ihtiyac ve menfaatlerin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin
yaptimasinda vyararl her tirlt bilgi ve rakamlar, talep Uzerine sendikaya
zamaninda vermek mecburiyetindedir.

Bu amacla sendikaya goOnderilecek bilgi ve rakamlar sendikanin veya
sendikanin Uye oldugu ust tesekkuliin bu isle gorevli 6zel servisinde toplanir.

Uyenin isyerine ait 6zel bilgi ve rakamiari gizli tutulur.
D- Mal YGkumltlokleri

Uye, uyelik aidatini AnatUzikte ongorillen esaslar dairesinde, sendikaya
zamaninda odemekle yukumliudur. lkaza ragmen borcun édenmemesi veya
kabule sayan bir mazeret bildiriimemesi halinde, sendika ile ilisigi muvakkaten
Kesilir. Borcunu odeyene kadar uUyelik haklarindan vyararlandirilimaz ve
sendikanin hicbir faaliyetine istirak ettirimez.

Borcun gecikme sebebini kabule veya reddetmeye Yoénetim Kurulu yetkilidir,
Uyenin zamaninda o6dememis oldugu aidat borcu icin Sosyal Guvenlik
Kurumu'nun Prim borclart icin uygulanan gecikme zammi ve faiz oraniari aynen
uygulanir. Ancak. Yonetim Kurulu tahakkuk ettirilen gecikme zammini ve faizi
halin icabina ve yerinde buldugu hakh sebeplere istinaden indirebilir.

Aidat borcunu Yonetim Kurulunca kabule sayan bir sebep olmadan 3 aydan
fazla bir stre icinde Gdemeyen ve yapilan yazili ihtara ragmen 6dememekte
israr eden uye, Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kuruluna sevk edilir. Aidat ve

gecikme zamminin kanun yollarindan tahsiline gidilir, g;)
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SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 14 - SENDIKANIN ORGANLARI

Sendikanin organlan sunlardir
A)ZORUNLU ORGANLAR

a) Genel Kurutl,

b) Yonetim Kurulu,

¢ Denetleme Kurulu,

o) Disiplin Kurulu,

B)DIGER ORGANLAR

a) Yuritme Kurulu
b) Danisma Kurulu

Yonetim Kurulu tyeleri Yonetici sifatini tasirlar.

MADDE 15 - YONETIM, DENETLEME VE DISIPLIN KURULU UYELERINDE
ARANACAK NITELIKLER

Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Gyelerinde aranacak nitelikler sunlardir:

a)Fiil ehliyetine sahip olmak,
b)Kamu Hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,
€)6356 Sayil Kanunda sayilan suclardan biriyle mahkum edilmemis olmak.




MADDE 16 - ORGAN UYELIGININ SONA ERMESI
Organlardaki uyelik asagidaki hallerde sona erer

a) Genel Kurulun karar vermesi,

b) Secim déneminin sona ermesi,

¢) Uyenin kendi istegdi ile ayrilmas,

d) Uyenin olumu,

e) Uyenin veya temsil etmekte oldugu “tizel kisinin” sendika Gyeliginden
ayriimasi veya gikartiimast,

f) Uyenin sendikada temsil etmekte oldugu “tizel kisi” ile ilisiginin kesilmesinin
tuzel kisilikce sendika Yonetim Kuruluna bildi nimes ,

g) Genel Kurul disindaki organlara secilenlerin 8356 Sayili Kanunun 6'nc
maddesinde sayilan suclardan biri ile mahkum olmalart halinde gorevler
kendiliginden sona erer.

h) Sendika ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu Gyelerinin gérevieri,
Milletvekili veya belediye baskani secilmeleri halinde kendiliginden son
bulur.

MADDE 17 - YEDEKLERIN GOREV ALMASI

Sendikanin Genel Kurul disindaki zoruniu organiarindan birindeki Gyeligi sona
eren Kisinin yerine, Genel Kurul Secim Tutanagindaki siralamada. o organ icin
en ¢cok oy almis olan ik yedek tye cagnlir.

GENEL KURUL

MADDE 18 - KURULUSU

Genel Kurul Gyelerin yetkili kildiklarr delegelerden olusur. Genel Kurul
toplantisinda sendika lyesi olan gercek ve tuzel kisiler. isci sendikasina liye
olsun yada olmasin, calistirdiklart isci 15e kadar ise 1 delege ile 15'n
uzerinde is¢i cahlistiran Uyeler ise, her 15 isci icin 1 delege ie temsil olunur.
Delege hesabinda % 50'yi asan bakiyeler tam olarak kabul edili
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Delege sayisinin tesbitinde Genel Kurul tarihinden bir 6nceki takvim yili
ortalama isci sayilari esas alinir.

Genel Kurula katilacak delegelerin yetki belgesinin Gyeyi ilzama vyetkili kisi
veya kisiler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Sendika Yonetim ve Denetleme Kurulu Gyelert bu sifatla kendi Genel
Kurullarina delege olarak katilirlar,

Genel Kurul toplantisinda vyalniz gUndemdeki konular gortsulur. Gundeme
madde eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin 1/10'nun yazih teklifi ile
mumkindir,

Genel Kurulu Sendika Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kuruly
uyelerinden biri agar. Yoklama sonugclarina gére yeterli coguniugun bulundugu
tesbit ediimisse, Baskanlk Divaninin secimine gecilir.

MADDE 19 - BASKANLIK DIVANI

Genel Kurul toplantisimin acilmasini takiben acik oyla ve adi coguniukia bir
Baskan bir Baskan Vekili ve bir Divan Katibi secilir. Baskanlik Divani Genel
Kurulu muzakerelerini idare etmek, gerekli zabitlar tutmak, organlarin
dyeligine aday olanlar tesbit etmek, aday listelerinin duzenlenmesini ve Secim
Kurulu Baskanina muoharlenmek Uzere veriimesini saglamak, Secim Sandik
Kurulu asil ve yedek Uyelerinin secimini yonetmek ve secilenlerin isimlerini
Secim Sandik Kurulu Baskanina bildirmekle gorevlidir.

MADDE 20 - GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir
1.Sendika organlarinin secimi,

2 Anatlizik degisikligi,

3.Yonetim ve Denetleme Kurullart raporian ile Yeminli Mali Musavir
Raporlarinin gorustlmesi,

"



4. Yonetim ve Denetieme Kurullarimin thrast,

5. Yonetim Kurulunca hazirlanan Bitgenin goristlip aynen veya
degistirilerek kabuiu

6. Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmas veya mevcut tasinmaz mallann
satiimas! hususunda Yonetim Kuruluna yetki veriimesi,

7. Konfederasyona Uye of ma ve Uyelikten cekiime,

8. Aynt turden olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katilma.

9. Sendikanin Jluslararas isveren kuruluslanina Gye olmasi veya tyelikten
cekilmesi,

10. Sendika uyeleri tarafindan édenecek aidat miktarinin tesbiti,

11. Uyeleri icin grev ve lokavt fonu kurulmasi ve sartlarini tesbit edecek
Yonetmeligin yapiimasi,

12, Yonetim Kurulu Gyeleri ile Baskanlarina verilecek Gcretler, her tirl( 6denek.
yolluk ve tazminatlar ile Sendika veya Konfederasyon hizmetleri igin
gecici olarak goreviendirileceklere verilecek Ucret. glindelik ve yolluklarin
tavaninin tesbiti.

13. Sendikayi feshetmesi gerekiyorsa. Tasfiye Komisyonunu secmesi.

4. Herhangl bir bagista bulunmamak kaydti ile uyeleri icin kooperatifler
kurulmasina yardim etmesi,

15 Nakit mevcudunun %40 (kirk)'indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve
ticari tesebbuslere yatirmmlar yapimasi,

16. Mevzuatta veya bu Anatlzikte Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger
istemlerin verine getirilmesi, baska bir organa birakilmamis konularin
karara baglanmasi.

17. Gundem hakkindaki tekliflerin karara bagianmag

18. Secim Sandik Kurulu asil ve yedek Uyelerinin acik oy ve acik sayim
suretiyle secilmesi.

MADDE 21 - GENEL KURULLARIN TOPLANTI ZAMANI

a) Olagan genel Kurul her dort yilda bir ve en gec sor yilin Mayis ayi sonuna
kadar toplanir.

Iki Genel Kurut toplantisi arasindaki déneme ait Faaliyet Raporu, Hesap
Raporu, Denetleme Kurulu Raporu, Yeminli Mali Misavir Raporu'nun ve
gelecek doneme ait Butce Teklifinin Genel Kurula katilacaklara toplanti
tarihinden 15 gln once gonderniimesi zorunludur,
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b) Olaganustt Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun
gerekli gordugl hallerde yahut Genel Kurul delegelerinin 5/17inin yazili
istegi Uzerine altmis gun iginde yazili istekteki konulart 6ncelikle goriismek
uzere toplanir. Bu halde toplanti nedeni belirtilir. Talep tarihi itibariyle olagan
Genel Kurul toplanti tarihine altr aydan az bir stire kalmasi halinde olagan-
ustll genel kurula gidilemez; ancak istege konu olan hususlar Genel Kurul
gundemine alinir.

Genel Kurula cagn Yonetim Kurulu tarafindan yapihr.

Olaganustu Genel Kurulda gindem disi konular gorusiulemez ve gtindem
degistirilemez.

MADDE 22 - GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NISABIILE OY
KULLANMA USULLERI

Toplanti nisabi delege tam sayisinin salt coguniugudur. Ik toplantida yeter sayi
bulunamazsa, ikinci toplanti en ¢ok 15 gin sonraya birakilir. Bu toplantiya
katilanlarin sayisi delege tamsayisinin 1/3'nden az olamaz. Genel Kurullarda
delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel Kurulda karartar acik oy ile alimir. Ancak, teklif Uzerine toplantiya katilan
delege sayisinin salt cogunlugunun kabull halinde, karariar gizli oy, acik sayim
e alinir.

Karar nisabi toplantiya katilan delege sayisinin salt coguniugudur. Ancak. bu
sayi delege tamsayisinin 1/4 nden az olamaz.

Genel Kurul'da Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuruluna Uye
secimi yargl gozetimi altinda serbest, esit. gizli oy, acik sayim ve dokim
esasina ve TuzUk esasina ve Tuzlk htkiamlerine gore yapilir.

Sendika organiarinin Gyeligi secimlerinde;

Delegeler nufus hiviyet cuzdanini ve resimili delegelik kimlik kartii ibraz
ettikten ve delege listesindeki ismin Karsisindaki yeri imzaladiktan sonra oy
kullanir.

Her delegenin 1 oy hakkr vardir.

Sendikanin feshi veya tasfiyesi. birlesme, katilma ile Anawzugun degistiriimesi
kararlan, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile alin

Baskanhk Divaninca tutulup imzalanan Genel Kurul gérusme tutanaklan diger
belgelerle birlikte Yonetim Kuruluna verilir. Genel Kurul tutanaklay Uyelere

gég‘zderiiir, ye [~
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MADDE 23 - SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Genel Kurullarda sendika organlarina Uyelik icin yapilacak secimler ve bu
secimlerde uyulacak esaslar konusunda Kanun hikimileri uygulanir,

YONETIM KURULU

MADDE 24 - YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan 4 yil icin secilen 7 asil. 7 yedek Uyeden
olusur. Yonetim Kurulu secimi izleyen itk oturumda. kendi Gyeleri arasinda 4
yillik stre icin gizli oyla bir Baskan. Bir Baskan Yardimcist secer.

Genel Kurul donemi icinde her ne sebeple olursa olsun. bu gérevierde besalma
olmasi halinde, bosalan yer icin donem sonuna kadar goérev yapmak Uzere
yeniden secim yapilir.

Mazeretsiz olarak Gst Uste 3 Yonetim Kurulu toplantisina katiimayan veya
mazeretli olsa da bir takvim yili icinde yapilan toplantilarin yarisina katiimayan
ayenin, Yonetim Kurulu Oyeligi sona erer.

Yonetim Kurulu Gye sayisi, aynimalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden
sonra, lye tamsayisinin yarsindan asagr duserse, Genel Kurul mevcut
Yonetim Kurulu Gyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan 1 ay icinde toplantiya
cagrilir. Cagrinin yaptmamasi halinde Uyelerden birinin basvurmasi Uzerine
mahkeme genel kurulu Kanun ve TUzUk hukimierine gore en kisa zamanda
toplamak, secimleri yapmak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar kurulusu
yonetmekle gorevli olmak tzere, 4721sayili kanun hikUmleri geregince bir veya

¢ kayyum tayin eder ve gorev strelerini belirler.
MADDE 25 - YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Yonetim Kurulunun bashca gorev ve yetkileri suniardir;

1. Sendikay! temsil etmek veya gerekli gordugl hal ve konularda Uyelerinden
bir veya birkacina yetki vermek veya ilgilileri géreviendirmek.




2. Sendikayr Kanunlarin ve bu AnatlizGgun verdigi yetki cercevesinde

3

4

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

>

yonetmek.

. Toplu ig sozlesmesi, grev ve lokavt konularinda Uyelerin uymas gerekli

prensipleri tesbit etmek.
Topluis s6zlesmesi yapmak ve gereken hallerde Lokavta karar vererek
uygulanmasint saglamak,

- Sendika adina toplu is s6zlesmesi gorusmelerine katilacaklar secmek veya

toplu is s6zlesmesi yapmak icin yetki vermek veya ilgilileri géreviendirmek

. Grev ve Lokavt Yardim Fonuna aktarma yapmak. Fonu Yoénetmek ve

gerektiginde uyelere Grev ve Lokavt fonundan édeme yapmak.

. Gerekl gordigl hususlarda Yonetmelikler yapmak, uygulamak ve

degistirmek.

. Bu Anatuzikte belirtilen sendika amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve

tyelerin genel yararlarinin korunmasi acisindan gerekli kararlari ve

tedbirleri almak, Gyelerin isyerierinde meydana gelebilecek her tirli
kanunsuz eylemlerde res’'en midahalede bulunmak. gereken tedbirleri tesbit
ederek Qyelerin genel yararlar acisindan uyulmasi zorunlu karar ve
talimatian vermek ve sendikanin yetkili organlarinca alinan kararlara ve
verilen talimatlara Gyelerce uyulup uyulmadigini izlemek.

Dava agmak. aciimis davalara katilmak, davaya vekalet vermek, sulh
olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davayi kabul etmek. idari, adli. mali
ve icrai takibat yapmak veya yaptirmak ve bu hususlara samii vekalet
vermek,

. Butceyi ve Calisma Programlarini hazirlamak, Genel Kurulun kabullne

sunmak,

. Calisma ve Hesap Raporlarint hazirlamak ve Genel Kurulun tasvibine

sunmak,

Gereginde bltce fastlan arasinda nakiller yapmak,

Personel kadro ve lcretleri ile yolluklarini teshit etmek,

Sendika teskilatini kurmak, tayin, terfih, naki, tecziye ve diger personel
islerint karara baglamak,

Gerektigi hallerde, bilumum Kurullar ile yurtici ve yurtdis! toplantilar ve
temaslar icin temsilciler secmek,

Geregi halinde sendika dyesi olan veya olmayan kimselere muayyen
hususlarin takip ve tatbiki icin yetki veya gorev vermek,

Uyelerin ticaret Unvanlarinda meydana gelecek degisiklik halinde yeni
unvan ile tyeligin devamina veya iptaline karar vermek,

Toplanti gundemini haziriayarak Genel Kurulu Olagan ve Olaganistt
olarak toplantiya cagirmak,
4 /-' {‘\\
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19. Genel Kurulca verilecek yetki uzerine gayrimenkul ve arac alimi, satimi,
rehni. ipotegi konularinda gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin
vapimasi hususunda géreviendirilecekleri tesbit etmek.

20. Gerekli gordtgu hal ve konularda Uyelerinden bir veya birkacina yetki
vermek, Danisma Kurullar kurmak,

271. Mevzuat huktmleri. Anatiiziik ve Genel Kurulca verilecek diger gorevier
yapmak,

22. Konfederasyon Anatliztglinde gosterilen sartlarla, Konfederasyon Genel
Kuruluna katllacak delegeleri secmek,

MADDE 26 - SENDIKANIN TEMSILI

Sendikayt Yonetim Kurulu temsil eder.

Yonetim Kurulunu Baskan temsid eder Yokiugunda bu gorevi Baskan
Yardimeist yapar.

Sendika adina beyanat vermeye Baskan yetkilidir.

MADDE 27 - SENDIKANIN iLZAMI

Yonetim Kurulu Baskani ve Baskan Yardimcisinin musterek imzalari veya
bunlardan biri ile Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi birinin veya Genel
Sekreterin musterek imzalar sendikayi ilzam eder.

Sendikayt llzama yetkili olaniar imza sirktlerinde belirtilir.

MADDE 28 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, en az 3 ayda bir defa, onceden kararlastirimis toplant

glinlerinde veya Baskanin bulunmadigi hallerde Baskan Yardimcisinin cagrist
uzerine, toplanir.




Toplanti nisabi, Uye tamsayisinin salt coguniugudur.

Kurul gérismelerini Baskan veya mazerett halinde Baskan Yardimcist yonetir,
gundemdeki konulari gortslr ve karara baglar.

Karar nisabl mevcut Gyelerin salt coguniugudur. Oylann esitligi halinde.
Baskamn katildig: taraf. bu cogunlugu saglamis sayilir. En az lg¢ Gyenin talebi
uzerine, gizh cylama yapilir.

Kararlar, Genel Sekreterce Yonetim Kurulu Karar Defterine yazilarak hazir
uyelerce imzalanir. Karara muhalif kalan Gyeler muhalefet sebebini belirten
goruslerint yazarak altini imzalar.

DENETLEME KURULU

MADDE 29 - DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI

~y

Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan 4 yil sure icin secilen 3 asil ve 3
yedek tyeden olusur.

Asit tyeler, ilk toplantida aralarindan birini Baskan secerler. Baskanin mazereti
halinde, Uyelerden biri Kurula Baskanlk eder.

Toplant yeter sayisi kurul Uye sayisinin salt cogunlugu. karar yeter sayisi
toplantiya katilanlarin salt cogunludur.

Denetleme Kurulu, olagan olarak 6 ayda bir Sendika Merkezinde toplanarak
denetleme yapar. Denetleme sonucian, Denetleme Kurulu Karar Defierine
yazilarak imzalanir,

MADDE 30 - GOREV VE YETKILERI
Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul karariarina uygun olarak vapilip
yapiimadigint denetlemek.

2. Sendikanin defterini, muamelelerini. hesaplarini yapilan sarfiyatin kararlara
ve mlsbit evraka dayanip dayanmadigini lizum gordiikce tetkik etmek,
gerektiginde Yonetim Kurulundan agklam;\istemek.
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3. Genel Kurulun ve Yonetim Kurulunun havale edecegi tahkikat ve tetkikati
yapmak ve neticesini tahkikat ve tetkikat isteyen Kurula bir raporla bildirmexk.

4. Yénetim Kurulundan Genel Kurulu Olaganustl toplantiya cagirmasini
istemexk,

5. Denetleme raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

DISIPLIN KURULU

MADDE 31 - DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI, TOPLANTI VE GORUSME
USULU

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan 4 yil muddetle ve gizli oyla secilen 3 asil
ve 3 yedek Uyeden olusur.

Asil Uyeler, ik toplantida aralarindan birini Baskan secerier. Baskanin mazereti
halinde, Gyelerden biri Kurula Baskanlik eder. Kurulun toplant! nisabi asil lye
tamsayisinin salt cogunlugudur.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun havale
edecegi meseleleri gorismek Gzere toplamir. Kurulun gortsmeleri gizlidir.

Disiplin Kurulu havale edilen konuyu 60 gun iginde inceler ve karara baglar.
Kararlar gizli oyla ve asil Uye tamsayisinin salt cogunluguyla verilir,

MADDE 32 - GOREV VE YETKILERI

Disiplin Kurulu, Sendikanin Anatizigine, amagc ve ilkelerine aykiri hareket
ettigi ileri sUrdlen Uyeleri hakkinda sorusturma vyapar. Uyelikten gikarma
disindaki disiplin cezalarint verir ve sonucunu Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve
diger ilgililere bildirir.

Disiplin Kurulunca verilebilecek cezalar sunlardir;

a) ihtar S
b) Kinama ro
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BOLUM IV

YURUTME KURULU

MADDE 33 - KURULUSU VE GOREVLER]

Yirotme Kuorulu,  Yonetim Kurulu  Baskaninin  baskanliginda. Baskan

Yardimcisi ve Yonetim Kurulunun kendi Gyeleri arasindan sececedi. 3 Gyeden
tesekkll eder. Kurulun gérev stresi 1 yildir.

Yurutme Kurulu, ¢alismalarin hizla yurGtilmesini saglamak Uzere, Yonetim
Kurulunun gerekli  gordugt  durum ve konularda  Yoénetim  Kurulu'nun
devredilemez gorevleri disinda verecegi gorevieri yapar.

Yuratme Kurutunun icraatl, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda bilgiye sunulur.

MADDE 34 - YURUTME KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE NISABI
Yurttme Kurulu Baskan veya Genel Sekreterin cagrisi Uzerine, Uyelerin salt
coguniugu ile toplanir. Gundemdeki maddeleri gorlsiip karara baglar.

BOLUM V

GENEL SEKRETERLIK

MADDE 35 - GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterin ve Genel Sekreterin tekiifi Gzerine yardimcilarinin tayini, azli
ve terfi Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Gorevi, sendika faaliyetlerini Anatuzuk, Yonetmelikler ve organlarca alinan
kararlar cercevesinde yurutmektir.

Genel Sekreter yukaridaki faaliyetlerinden dolayr, Yonetim Kuruluna karsi
sorumiudur.

Genel Sekreter, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarina katilir, ancak oy

kullanamaz. (™
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MADDE 36 - SERVIS VE BUROLAR

Sendika, amaclarnni gerceklestirmek. faaliyet ve tesebbuslerini yuritmek icin
Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile Genel Sekretere bagih,
gereqi kadar servis ve blro kurabilir.

Servisierin ve BlUrolarin Yonetim ve Denetim  usulleri Yonetmeliklerde
duzenlenir.

BOLUM Vi

_ MALI HUKUMLER
MADDE 37 — GELIRLER

Sendikanin gelirteri;

. Uyelik ve destek aidatlarn;

. TUzuUkte belirtilen faaliyetlerden saglanacak gelirler,

. Bagislar,

- Mal varligr gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temiik ve satislarindan
dogan kazanclar,

~Aidatlar icin alinan gecikme zamlari.

B N I N

L

MADDE 38 - UYELIK AIDATI
Sendika aylik tyelik aidati, Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

Uye yillik Aidati T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin her yil tespit
ettigi asgari Gcretin Genel Kurul'un yapildigi yihn son alti ayinda gecerli olan
miktari esas alinarak, tam sayi bir katsayi ile carpilarak tespit edilir. Ornegin 4x
Asgari Ucret tutarn gibi.

Genel Kurul aidat sistemini tespit ederken. bir tavan bir de taban belirler. Iki
Genel Kurul arasindaki yillardaki aidat artislant resmi enflasyon degerler
velveya ekonomik durum dikkate alinarak Yonetim Kurul Karari ile yaptlir.
Aidatin odeme sekli ve zaman Genel Kurul'a sunulan butge talimatinda
gosterilir.

Uyelik aidatinin Genel Kurul Karariyla degistiriimesi halinde. bu degisiklik
Anatlzuk degisikligine gerek kalmaksizin madde metnine islenir.
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Uye isyerinde, calisan isciler arasinda isci sendikasi Uyesi veya dayanisma
aidati 6deyen isci yok ise, veya Uyenin sendika uyesi iscisi veya dayanisma
aidatt 6deyen isci sayist 50 isgiden az ise, ya da uye faaliyetini veya Gretimin
durdurmus da olsa, en az 50 isci Uzerinden aylik tyelik aidati oder.

Ayrnica, taban aidati ddeyen bu isyerlerinden ayhk Gyelk aidatt miktari olarak.
Yonetim Kurulu tarafindan tesbit edilmis bulunan isci basina meblaga; 1/2
oraninda ilave meblag eklenerek bulunacak miktar sendikaca tahsil edilebilir.

Ancak, yeni Gye olan isyerinde henlz hichir dretim yok veya 5'in altinda isci
calisiyor ise, ya da yeni Oye olacak isyerinde toplu sozlesme mevcut degil
veya isyeri bunyesinin belirli bir taban aidati odeyebilecek durumda olmamasi
gibi nedenler mevcut ise; yeni tye kaydi icin belirli bir stire uygulanmak lzere.

Yonetim Kurulu'nca miktan belirlenecek ve Genel Kurula sunulacak bir taban
aidati olusturulabilir.

MADDE 39 - MAL BILDIRIMI

Sendika Baskanlari ile Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri kendileri, esleri
ve velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 19/04/1990
tarihli 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuziuklarla
Micadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore vermek zorundadir.

Bu zorunluluga uymayanlarin sendikada ki yoneticiiik sifatlar bildirim suresinin
bitiminden bir ay gecmekle sona erer. Noterden alinan belgeler Yonetim
Kurutu Karar Defterinin 6zel bir sayfasina yazilir ve Denetleme Kurulu Uyeler

tarafindan imza edilir.
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MADDE 40 - GELIRLERIN BANKALARA YATIRILMASI

Sendika, gelirlerini elde ettigi tarihten itibaren 30 gun icinde bankalara
yatirmak zorundadir.

Sendika gelirlerinin hangi bankaya vyatinlacagr Yonetim Kurulu tarafindan
tesbit edilir.

Zorunlu giderler icin, sendikanin kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel
Kurulca kabul edilmis yillik gider butgesinin 1/24 Unl gecemez.

MADDE 41 - GIDERLER

Sendika gelirlerini amaclari, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda
gosterilen faaliyetleri disinda kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika, Yonetim
Kurulu Karariyla ve nakit mevcudunun %10 (on)unu asmamak kaydiyla yurtici
ve yurtdisindaki dogal afet boigelerine dogrudan veya yetkill makamiar
araciligiyla konut. egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilirier.

Sendikanin sarfiyati. Genel Kuruica onayli blicesine gore Yonetim Kurulu
veya Yonetim Kurulunun verecedi yetki cercevesinde Genel Sekreterlik
tarafindan yapilir.

Her harcama icin gider evrakinin tanzimi sarttic. Bir belge alinmasi mumkun
olmayan kiictk harcamalar, bu amacla dizenlenecek bordrolaria yapiabilir

Demirbas smifina giren her tirli esya ve malzeme. Demirbas Defterine
kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem gormez. Tahrip olan.
kullanilamaz hale gelen, ya da eskiyen demirbaslann terkini veya satisina
Yanetim Kurulu yetkilidir.

Terkin edilen veya satilan demirbaslarin maliyet bedeli giderler hesabina,
satilan demirbaslarin maliyet bedeli ile satis bedell arasindaki fark gelirler
hesabina kaydedilir.

Giderlerin nasil yapilacadi. ne sekilde belgelendirilecegi ve bundan dogan
sorumiuluklar bir Yonetmelik ile duzenlenebilir.

1,/ 1 SN
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MADDE 42 - FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI

Sendikanin feshedilmesi ve infisahi halinde mal varligi Tarkiye lsveren
Sendikalari  Konfederasyonuna devredilir.  Turkiye lIsveren Sendikalarn

Konfederasyonunun kabul etmemesi durumunda paralar lssizlik Sigortas:

Fonuna aktarilir ve mallar Turkiye Is Kurumuna devredilir. WD
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MADDE 43 - KURUCULAR

Sendikanin kuruculart suniardir

1.

Ipek Kagit San. ve Tic. A.S. ni temsilen:

Adive Soyadi  Haluk ECZACIBASI

Meslegi - Murahhas Aza

lkametgah! - Valikonagi Cad. No.35-1 Saglik Apt.
Sisli-ISTANBUL

Olmuk Mukavva San. ve Tic. A S ni temsilen;

Adive Soyadi - Ibrahim Kenan ATASAVUN

Meslegi - Genel Mudur

lkametgahi - Mektep Sok. No.60 Emirgan-ISTANBUL

Kartonsan Karton San. ve Tic. A $. ni temsilen,
Adive Soyadi Selahattin DEMIRCI
Meslegi - Yonetim Kuruiu Baskan

lkametgahi - BAHARIYE Cad. No.37-39 A Blok D 4

Kadikoy-ISTANBUL

- Kagit San. Ltd. Sti. ni temsilen;

Adive Soyadi  © Huseyin TEMIZEL
Mesleg - Genel Muddr

tkametgahi - Bagdat Cad. N.113 Yali Apt.
Kucikyah-ISTANBUL

Modern Karton San. ve Tic. As. ni temsilen;

Adi ve Soyadi - Alaeddin KISAKUREK

Meslegi - Yonetim Kurulu Baskani

lkametgah! . Hasircibasi Cad. No 11/2 Hlrriyet Apt.
Kadikoy-ISTANBUL

Bulut Oluklu Mukava San. A.§. nitemsilen;

Adi ve Soyadi C Vural BULUT

Meslegi - Genel Midur

lkametgahi - Inoni Cad. Oz-Ak apt. A Blok K 4 1ZMIT
Baksan, Bartin Kagit San. A S ni temsilen:

Adi ve Soyadi © Turgut 1ISIK

Meslegi C Yonetim Kurulu Baskam

lkametgahi “lhlamur Sok. Pamir Apt. D6

4 Levent-ISTANBUL
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