TUM ETKINLIK SEKTORU iSVEREN SENDIKASI

“ETKINLIK-SEN”
BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN ADI
Sendikanin adi “Tiim Etkinlik Sektari isveren Sendikasi’ dir. Kisaltilmig ads "ETKINLIK-SEN” dir.
MADDE 2 — SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESi

Sendikanin merkezi istanbul’dadir. Adresi, Maslak Mahallesi AOS 55. Sokak 42 Maslak Sitesi No:
4 Sariyer / istanbul’dur. Sendika Merkezinin bulundugu ilden nak!i Sendika Genel Kurul karan
ve tlzik degisikligi ite olur, il igi adres degisikligine ise Yonetim Kurulu yetkilidir ve tlzik
degisikligi yapilmasi gerekmez.

Yénetim Kurulu gerekli gdrmesi durumunda sube ve temsilcilikler acabilir veya kapatabitir.
MADDE 3- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI i$ KOLU

ETKINLIK-SEN Sendikas, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi kanununun 4. Maddesi 1. Fikrasinda
belirtilen 1 ek sayili cetvelde gosteriien 18 numarali ‘Konaklama ve Eglence’ iskolunda
kuruludur. Is kolunun kapsadigl tim isyerleri ile bu isyerlerinin eklentileri, baglantilari ve
araglarinda, isyerlerinde yiritilen asil ise yardimc isleri de kapsayacak sekilde etkinliklerde
bulunur.

MADDE 4- SENDIKANIN AMACI

Sendikanin amaci, etkinlik alaninda tiim etkinlik is kolunda faaliyet gdsteren isverenleri, sendika
catisi altinda toplamak, giclerini, tecribelerini, imkanlarini, birlestirerek lyelerin ekonomik,
kiltirel, sosyal ve teknik acidan daha da gigli olmalarini sagtamaktir. Uyelerin isyerierinde is
ve calisma sartlaninmi verimliligi arttiracak sekilde dlizenlemek, isverenlerin sosyal, kdltiirel,
teknik ve ekonomik ihtiyaglarini karsilamak, faaliyetlerini kolaylastirmak, mesleki egitimler
saglamak, isverenlerin cahsmalannda diristligia ve glveni hakim kilmak, Gyeleri adina toplu is
sozlesmeleri imzalamak, liyeler arasinda uygulama beraberligini gergeklestirmek, isverenler ile
isciler ve isci sendikalan ve isveren sendikalan ile konfederasyon arasinda calisma bans
olusmasini tesvik ve devamini temin etmek ve Uyelerini mevzuat cercevesinde Tirkiye'de ve
Uluslararasi alanda temsil etmektir.

MADDE 5- SENDIKANIN YETKi VE FAALIYETLERI

Sendikanin kurulug amacimi gergeklestirmek maksadiyla asagida belirtilen islemleri yapma
faaliyet ve girisimlerde bulunma yetkisine sahiptir.
a) Ekonomik ve teknik alanlarda is birligini gelist] bu konularda bygi, gérgl Ae
karsilikli teknolojiterden v




b) Yurt igi ve yurt digi toplanti, kongre, fuar, diigln, davet, organizasyon, yapim, konser ve
bu igler icin verilen yeme igme isleri ile istigal eden isverenler i¢in her tirli destegi
saglamak, karsihklh ekonomik ve teknolojik is birliklerini giclendirmek ve yeni ig
birliklerinin yaptmasi icin uygun kosullar yaratmak, Mevzuat hikimleri dairesinde
kuruiu bulundugu is kolu ve amact ile ilgili milli ve milletlerarasi kuruluslara lye olmak
ve bu kuruluslarin toplantilarina temsilci ggndermek,

¢) Tim Etkinlik Sektdri isverenlerine katkl saglamak amaciyla yurt ici ve yurt dig
tedarikcilerle anlagsmalarin yapiimasi, gerek goriilmesi halinde belirli Griin ve hizmetlerin
uretilmesi ve saplanmasi, yurt ici ve yurt disinda (lkemizin, yerel kihdrlerimizin
tanitilmasi  amaciyla vapilacak her tirli etkinlik ve organizasyonlar yapmak,
organizasyonlara destek saglamak, katilmak temsil etmek,

d) Yurtiginde ve yurt disinda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda Gyelerimiz ve ilkemiz
adina toplanti, seminer, kongre, konser, fuar, tanitim, organizasyon, konser vb. her
tirla etkinlik dizenlemek veya diizenlenecek etkinliklere katilmak,

e) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sbzlesmesinden 6rf ve adetten, Uyelerin
misterek menfaatierinden kaynaklanan hususlarda, lUyesi isverenleri temsilen adli ve
idari mercilerde gerekli girisimlerde bulunmak, Uyelerinin tlzel ve gergek kisiler
karsisinda hukuki ve yasal haklarinin korunmasi ve miidafaa edilmesini saglamak, ilgili
makamiara, arabuluculuga, tahkime veyahut yargl merciilerine bagvurmak,

f)} Sivil toplum faaliyetierinin gerceklestirilmesi ve gelistirilmesini saglamak ve bu konuda
caligmalar yapan kisi ve kuruluslara destek vermek,

g) Uygun gorilecek yerlerde okul, kitaplik, islik, laboratuvar ve ogrenci yurdu yaptirmak,

h)} Uyelerin yararlanmasi icin barinma, eglence, kiiltir ve saghk tesisleri yapmak ve
isletmek,

i) Sendika iyeleri adina sdzlesmeler ve toplu is sdzlesmesi imzalamak,

j} Sendika lyelerinin is yerierinde is ve ¢alisma verimliligini arttiracak ¢alismalar yapmak,

k) Uyelerinin mevzuat ve toplu is sézlesmelerinden dogan hak ve menfaatlerini korumak,

1) Genel, dzel ve katma bitgeli idareler icinde yer alan diger hizmetleri yapmak veya
bunlara katkida bulunmak,

m) Ulkenin egitim, kiiftiir ve saghk dizeyini yiikseltmek amaci ile cahismalar yapmak, ayni
amacla kurulmus resmi ve kar amaci glitmeyen 6zel kurumlara yardimct olmak,

n} Amaci ile ilgili, mevzuatla ve ihtiyaciyla simirh olmak sarti ile basih biilten, gazete,
mecmua, kitap gibi periyodik olan veya olmayan her tirlli yaymiar, sosyal mecra
kanallari, dijital ginlUkler ve yayinlarin hazirlanmasi iglerini yapmak.

o) Uyelerinin ortak iktisadi ve sosyal menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin gerekli
cahismalan yapmak, Uyeleri arasinda uygulama birligi saglamak ve bu amaglarla tyelerini
resmi makam ve merciler éniinde temsil etmek,

p} Uyeleri arasinda ¢ikacak uyusmazhklari barisci yollarla ¢dzmek igin ¢esitli gabalar

~ harcamak ve bu yolda arabuluculuk yapmak,

q) is kolunu ve calisma hayatini ilgilendiren mevzuatin hazirlanmast ve uygulanmasini
yakindan takip etmek, bu konulara ait gorislerini hukuki, iktisadi ve idari merci ve
makamlara iletmek,

r) Kanun gergevesinde lyeleri adina lokavta karar vermek, uygulanan lokavti yiriitmek ve

kaldirmak,
s) Gerekirse grev ve lokavt fonu ihdas etmek, bu hususa ait usuller mevzuata uygun olmak

kosulu ile ayrica bir tizikte belirtmek, - C
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Uyelerine ilgili is kolunun misterek menfaati ile ilgili hususlarda hukuki, iktisadi ve mali
cahgmalarinin sonuglarini duyurmak, bu husustaki gorislerini iletmek, biliro ve
danismanlik hizmeti sunmak,

u} Amac ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin almak, satmak, kiraya
vermek veya kiralamak. Gayrimenkul ipotegi menkul rehin etmek, baskalarina ait
gayrimenkuller Gzerine ipotek kabul ve tesis etmek veya ipotegi fek etmek,

y) Herhangi bir bagtsta bulunmamak kaydi ile dyeleri igin vakif ve kooperatifler
kurulmasina katkida buiunmak ve nakit mevcudunun %10 undan fazla olmamak
kosuluyla bu vakif ve kooperatiflere kredi vermek,

z) Gerekli yasal islemlerin yerine getirilmesi kosulu ile Sendika amacina uygun hususlarda

yerli ve yabanci diger kurumlarla is birligi yapmak, karsihkli parasal yardim, arag-gereg,

eleman, bilgi destegi ve temini gibi her turll yardimlasmada bulunmak,

MADDE 6 - UYE OLMA

Sendikanin kurulu bulundugu is kolunda faalivette bulunan bir isyerinin 6356 sayill Kanunun
aradigi niteliklere sahip gergek veya tiizel kisi olan isvereni sendikaya Uiye olabilir.

Sendikaya tye olmak serbesttir. isverenier sendikaya Giye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
Isverenler ayni is kolunda ve ayni zamanda birden ¢ok sendikaya (ye clamaz.

Uyelik bagvurusu yazili olarak Sendikaya yapilir. isveren tiizel kisi olmasi halinde yetkili organin
isveren sendikasina Uyelik igin karar almis olmasi ve karar drnegini basvuru dilekgesinde
sunmasi zorunludur.

Uyelik Sendika Yénetim Kurulunun politika ve prensiplerine gére ihtiyag duymasi ve lye tam
sayisinin salt ¢ogunlugunun karan ile kazamlir. Sendika Gyeligi, Gyeligin e-deviet Uzerinden
Bakanliga bildirildigi tarihten itibaren baslayacaktir.

MADDE 7- UYE AIDATLARININ TESPIT SEKIL VE USULU

Uyelik aidatinin miktarinin alt ve Ust sinirlart Genel Kurul tarafindan gizilir. Bu sinirlar icerisinde
Uye aidatinin belirlenmesi ve tahsili ise Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirir.

Genel kurulda cizilen sinirlar dahilinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen lye aidatlan
salgin, dogal afet ekonomik kriz vb. olagandisi hallerde vyénetim kurulu tarafindan
dondurulabilir, distirllebilir, ertelenebilir,

Sendikaya ay iginde {ye olan isverenlerin aylik Uyelik aidati Yénetim Kurulunun Gyelige kabul
karar tarihini izleyen ayin basindan itibaren hesaplanir.




UYENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 8 — UYENIN HAKLARI

Uyeler mevzuat, tiiziikk ve buna istinaden ¢ikmis veya gikacak yonetmelikler cergevesinde
kendilerine taninmis biitin haklardan faydalanabilir.

MADDE 9 ~ UYENIN YOKOMLULUKLERI

a) Mali Yiikiimliliikleri

Uye, Uyelik aidatini sendikaya zamaninda édemekle yikimlidir. Uyariya ragmen borcun
odenmemesi halinde Uye borcunu Gdeyene kadar sendika ici se¢me, secilme ve Uyelik
haklarindan yararlanamaz ve sendikanin higbir faaliyetine istirak edemesz.

Borcun gecikme mazeretini kabule ve reddetmeye Yénetim Kurulu yetkilidir. Uyenin
zamaninda 6dememis oldugu aidat borcu igin bankalarca isletme kredilerine uyguianan en

yiiksek faiz oraninda gecikme zammi tahakkuk ettiritir.

Mazereti olmadan aidat borcunu 3 aydan fazla bir sire iginde ddemeyen lye, Disiplin
Kuruluna seik edilir. Aidat ve gecikme zamminin kanun yollari ile tahsiline gidilir.

b) Uyenin Toplu Goriisme ve Stzlesmeye lliskin Yiikiimliliikleri

Uyelerin toplu is sdzlesmeleri Sendika tarafindan yirGtilir ve imzalanir. Sendika Gyeleri igci
sendikalar ile toplu is sdzlesmesi goriismesi yapamaz, toplu sézlesme imzalayamaz, toplu is
szlesmelerin tadili antamini tagiyan protokol veya anlasma yapamaz.

c} Sendikaya Bilgi Verme Yiikiimliiltigii

Uye ortak ihtiyac ve menfaatlerin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin yapiimasinda yararli
her tiirli bilgiyi, talep Uzerine Sendikaya vermek mecburiyetindedir.

MADDE 10— UYELIKTEN CEKiLME

Her dye yazili olarak tyelikten cekilme hakkina sahiptir. isveren tizel kisi oimasi halinde yetkili
organin isveren sendikasi Uyeliginden gekilmesi igin karar almis olmasi ve karar drnegini

basvuru dilekg¢esinde sunmast zorunludur.

Cekilme talebinin sendikaya resmi yollardan teblig edilmesinden bir ay sonra gegerlilik
kazanir. Uyenin cekilmesinin gegerli olacag tarihe kadar tahakkuk etmis veya edecek aidat

borglarint 6demesi sarttir.
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MADDE 11 — UYELIKTEN CIKARILMA

Uyenin sendikadan ¢ikarilma karari, Yonetim Kurulunun talimati (zerine disiplin kurulunun
yaptigl sorusturma sonucu diizenteyecegi rapora binaen, Yénetim Kurutunun teklifi ile Genel
Kurulca verilir. '

Genel Kurul kararina karsi (iye, kararin tebliginden itibaren 30 glin iginde mahkemeye itiraz
edebilir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Sendikadan ¢ikarma asagida yazili nedenlerden birine dayanilarak yapilir:

a) Sendika amaglarina aykin davranista bulunmak,

b) Bu tiziik ve buna dayanilarak cikartlan yoénetmelikler ile Genel Kurul veya Yénetim

- Kurulunun prensip ve kararlarina uygun talimatlarina riayetsizlikte bulunmak,

¢) Sendikaya verilmesi gereken aidat veya diger borglar Yonetim Kurulunca kabul
edilebilecek bir neden olmaksizin 3 aydan fazla geciktirmek ve yapilan yazih ihtara
ragmen bunlari 6dememek,

d) Sendikanin amaglarina ulasmasi ve gelismesi igin yapacagl muamele, faaliyet ve
tesebbiisleri engellemek,

e} Sendikanin ve (yelerin seref ve itibarinin zedeleyici davranisiarda bulunmak,

f) Sendika disinda, isci sendikalari ile toplu gorlisme yapmak, toplu is sdzlesmesi
imzalamak ve toplu sézlesmenin tadili anlamin tagtyan protokol veya anlasma yapmak.

Bu madde geregince Yonetim Kurulu tarafindan dyelikten ¢ikarma teklifi ile Genel Kurula
sevk edilen iye, Yonetim Kurulu karan ile Genel Kurul karari arasindaki dénemde
Sendikanin hizmetlerinden ve sendikal haklardan yararlandirilamaz.

Gikanlan Gyenin yeni tyelik talebinin yetkili kurulca gérisilebitmesi icin gikariima nedeninin
ortadan kesin kanaat getirilmesi gereklidir.

MADDE 12 ~ UYELIGi SONA ERDIREN DIGER HALLER

isveren ve isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve iist kuruluslardaki Gyelikleri ve
gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tlzel kisiligi temsilen
isveren sendikalarina diye olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tizel kisiligin Gyeligi
digmez. Bu durumda isveren temsilcisinin sendika organlarindaki gérevi sona erer.

is kolunu degistirenin sendika Gyeligi kendiliginden sona erer.

Uyelik sartlarinin sonradan kaybedilmesi durumunda da Yonetim Kurulu karari ile tespit
edilmesi ile Uyelik sona erer.

v



iKiNCi BOLUM

SENDIKANIN ORGANLARI VE GOREVLERI
MADDE: 13- SENDIKANIN ORGANLARI
ZORUNLU ORGANLAR
1- Merkez Organlari:

a) Genel Kurui,

b) Yonetim Kurulu,
c) Denetim Kurulu,
d) Disiplin Kurulu'dur

2- Sube Organlari:

a} Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

c) Sube Denetim Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu’dur.

DANISMA ORGANLARI:

1) Baskanlar Kurulu,
2) Danisma Kurulu,

Zorunlu olmayan organlar ihtiyaca gére Yonetim Kurulu karan ile kurulabilir.
MADDE 14- YONETIM, DENETIM VE DiSiPLIN KURULU UYELERINDE ARANACAK NiTELIKLER

Organlara yalmzca gergek kisiler segilebilir. Sendika Gyesi tizel kisiler sendikanin organianna
secilmis olan temsilcilerini bir baska temsilci ile degistiremez veya secim donemi icinde
herhangi bir sebeple organdaki gorevinden ayrniimis olan temsilci yerine o organda bagka bir
temsilcisini gorevlendiremez.

Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu lyelerinde asagidaki sartlarin olmasi gerekmektedir.

a) Tirk vatandas olmak,

b) Medeni haklar kullanmaya ehil olmak,

¢} Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,
d) 6356 Sayil Kanun’da belirtilen suglardan mahkim olmamig bulunmak,
e} Sendikanin lyesi olmak ve igveren veya igveren temgiicisi olmak




Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurufu Gyeligine segilebilmek icin gergek kisi isveren olmak veya
Uye isveren tOzel kisi ise tuzel kisiligi birinci derecede temsil ediyor olmak sarttir. Yonetim
Kurulu Gyeligi agisindan en az 2 (iki} yi! Etkinlik Sen Uyeligi bulunmak sarttir.

GENEL KURUL
MADDE 15- KURULUSU
Genel Kurul sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir.

Sendika Genel Kurulu delegelerden olusur. Sendikanin Genel Y&netim Kurulu ve Genel
Denetleme Kurulu asil tyeleri bu sifatlanyla genel kurula delege olarak katihir.

Delege sayilan, belirlemesi ve segimine iliskin usuller Genel Yonetim Kurulunca gikartilacak
yonetmelik ile belirlenir.

Yonetim, Denetim, Disiplin kurulu Gyeligine secilebilmek igin isveren olmak veya tlzel kisiligi
birinci derecede temsile yetkili olmak sarttir.

Sendika (yesi gergek kisiler Genel Kurul toplantilarina bizzat kattlirlar ve vekaleten temsil
edilemezler. Sendika lyesi tiizel kisiler Genel Kurul toplantilarinda kendilerinin yetkili kildiklar
ve temsil belgesine haiz bir kisi tarafindan temsil edilirler. Temsil belgesinin Gye tiizel kisiyi
ilzama yetkili kisi veya kisiler tarafindan imzalanmasi zorunludur. Temsil belgesi Gene! Kuruf
toplantisindan evvel Sendika Merkezine tevdi edilir.

Olaganistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordigi
durumlarda ya da Genel Kurul, liye tamsayisinin salt ¢oguniuguyla karar verilmis olmak kaydyla
Genel YoOnetim Kurulu'nun veya gerekgeli olmak ve oybirligivle alinmak kaydiyla Genel
Denetleme Kurulu’nun karariyla yahut ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin
bulunmak ve ayni gerekceye dayal olmak sartiyla Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili
istegi Gzerine en geg 60 giin iginde olaganUsti olarak toplanir.

Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmas: halinde
claganistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine alinir.

MADDE 16- GENEL KURULA DAVET VE TOPLANT| ZAMANI

Sendika Genel Kuruju dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplanir. Genel Kurula
gagri ydnetim kurulu tarafindan yapthr.

Yonetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az 15 glin dnce, kurula katilacak delegelerin
listesini ve toplantinin giindemini, yerini, gin ve saatini, ¢ogunluk olmadig takdirde ikjnCi
toplantinin giindemini, yer, glin ve saatini belirleyen Sendikan

yapitan ilanini bir yazpile birlikte iki niisha olarak o yerin seci a\(
mahalin milki amigine verir. -




Ayrica, iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu raporu ile gelecek déneme iliskin bitge dnerisinin genel kurula kattlacaklara toplanti
tarihinden en az 15 giin dnce yazil veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan
edilir,

Genel kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular gortsilir. Ancak, glindeme madde
eklenmesi ve giindemden konu ¢ikanlmasi genel kurula katilan delege sayisinin en az onda
birinin yazili istegi ile yapihir. Olaganiistd Genel Kurul toplantisi ise sadece ilan edilen glindemle
toplanir ve genel kurulda giindem digit madde goriisiillemez.

Genel Kurul, genel kurula katilan en yash delege tarafindan yoklama yapilarak acilir. Toplanti
yeter sayisi mevcut ise Genel Kurul toplantisim ydnetmek {izere agik oyla secilecek bir Baskan,
iki Baskan vekili ite gerek gorilmesi halinde en fazla {g¢ katip lyeden olusan Divan tesekkl
ettirilir. Bagskanhk Divani Genel Kurul mizakerelerini idare etmek, gerekli zabitlar tutmak,
organlanin Uyeligine aday olanlan tespit etmek, aday listelerinin dizenlenmesini ve Segim
Kurulu Baskanina miihirlenmek Gzere verilmesini yonetmek ve segilenlerin isimlerini Segim
Kurulu Baskanina bildirmekie gérevlidir.

MADDE 17- TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Genel kurul toplanti yeter sayisi, delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida toplanti
yeter sayisi saglanamazsa en gec¢ 15 gln iginde ilanda belirtilen giin, saat ve yerde ikinci
toplanti yapilir. ikinci toplanti igin salt gogunluk aranmaz. Ancak bu sayi, delege tam sayisinin
lcte birinden az olamaz.

Karar yeter sayist ise, topianflya katilan delege sayisimin salt ¢ogunliugudur. Ancak bu say
delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Genel kurul delegelerinin genel kurula
katilmalar: ve oy kullanmalari engellenemez.

MADDE 18 -SEGIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR:

Genel Kurullarda segimler yarg gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim
esasina gore yapilr.

Genel kurul toplantilari genel kurullarda yapilacak itirazin segimlerin iptali ve yenilenmesine
iliskin hususlarda 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun ilgili maddeleri
uygulanir.

MADDE 19- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

1. Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin Uyelerini se¢mek,

2. Sendika hesaplarini tetkik etmek, Yonetim Kurulu ve Denetieme Kurulu raporlarini
goriisiip karara baglamak ve bu organlan ibra etmek, mali miigavir raporlarini
gorusmek,

3. Sendikanin her ddnem sonu itibar: |1e tanznm edilecek butgesmt gorusup karara'
baglamak. Y&netim, Denetlem




10.

11.

12.

13.

14,

15.

Ucretier, huzur hakk, her tirili 6denek, yolluk, tazminat ve sosyal haklann alt ve Ust
sintrim belirlemek ve belirtilen sinirlar arasmda 6deme konusunda Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

Uyeleri icin grev ve lokavt yardim fonu tesis etmek, bunun kullaniima sartlarini tespit ve
Odemesi icin Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Yonetim Kurulu tarafindan, genel kurula arz olunan sair hususlan gorisip karara
baglamak,

Gerektiginde gindem maddeleri ile ilgili komisyonlar kurmak ve bu komisyonun
iyelerini segmek,

Sendikanin gaye ve hedeflerine ulasabilmesi igin Yonetim Kuruluna umumi direktif
vermek,

Ana Tizikte degisiklik yapmak,

Uyelerden alinacak aidatlarin alt ve (ist siminnt gizmek, aidatlan belirlenen sinirlar
icerisinde aidatlari belirlemeye yonelik yonetim kuruluna yetki vermek,

Sendikanin feshi ve tasfiyesi hakkinda karar vermek, bir tasfiye komisyonu se¢mek,
birlesme ve katilmaya karar vermek,

Konfederasyonlara, Uluslararasi Kurulusiara Gye olma veya Uyelikten cekilme ile sube, il
ve ilge temsilcilikleri agma, birlestirme ve kapatma konularinda yénetim kuruluna yetki
vermek,

Gerekli tagtr ve taginmaz mallanin satin alinmast veya mevcut tasinir ve tasinmaz
mallarin satiimasi hususunda Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

Mevzuatta ve Ana Tuzlkte Genel Kurulca yapilmasina izin verilen diger isleri yerine
getirmek ve bagka bir organa birakilmamis konularn karara baglamak,

Yapiiacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykirn gorilerek dizeltilmesi istenen konular hakkinda
yonetim kuruluna yetki vermek, '

Turkive Cumburiveti simirlari dahilinde faaliyet gésteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri
ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme,
ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz,
yanlishikiar diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum
ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi
kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi
sozlesmelerini ve taahhlitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza,
bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve
belgeleri imzalama, kullamlacak kredilerin teminati olmak (izere ilgili bankada bulunan
her turli varliklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin sdézlesmelerini
imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini imzalama, tasinmazlarini diledigi
sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6édeme, gerektiginde
tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle ilgili is ve
islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli blitln is ve islemeleri
yapma, finansal kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve
tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar adi ya da
finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikayr temsil ve ilzam etme ve gerektiginde §




YONETIM KURULU

MADDE 20- SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 4 yil igin segilecek bir bagkan ve 6 yénetim kurulu Uyesi
olmak (izere 7 lyeden tesekkiil eder. Yonetim kuruluna asil liye sayrsi kadar yedek {ye segilir.

Genel Baskanlik disindaki Yonetim Kurulu dyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma oimas:
halinde, en cok oyu alan yedek liveden baglamak Uzere 30 giin igerisinde yedek liye Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan goreve cagrilir. Yedek lyenin, tebligden itibaren 5 glin i¢inde cevap
vermemesi veya gorevi kabul etmemesi halinde ayni usulle diger yedek Uye gtreve cagrilir.
Cagn yapilan yedek {yenin katilimiyla yapilacak ilk Sendika Yonetim Kurulu toplantisinda Genel
Baskan disindaki Sendika Yonetim Kurulunun Gyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir.

Genel Baskanin herhangi bir nedenle gorevden aynilmas: (istifasi, 6limdi, hastalanmak veya
kaza gecirmek suretiyle ¢alisamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek Uyenin katihmyla
gerceklestirilecek itk toplantiya kadar genel bagkanhk gorevini Genel Baskan Vekili
ustlenir. Yedek tiyenin katihmiyla yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, yeni Genel Bagkan
da belirlenerek Sendika Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir.

Yonetim Kurulu segimi izleyen ilk toplantisinda kendi aralarinda gorev dagihmi yapar ve is
bolimiini belirler.

Sendikayi Uglinci sahislara karsi temsil ve ilzam yetkisi Yonetim Kurulundadir. Yonetim Kurulu
sendikayl temsil ve ilzam edecek kimseleri tayin ve tespite yetkilidir.

MADDE 21- SENDIKA YONETIiM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
Yénetim Kurulu, Genel Bagkanin bagkanliginda en az iki ayda bir defa toplanir.

Yénetim Kurulu, miiteakip toplantisinin yerini, tarihini ve saatini tespit edebilir. Bu sekilde
tespit olunan toplantiya Gyeler kendiliginden gelir.

Yénetim Kurulunca gecerli bir mazereti olmaksizin Gst (ste (¢ mutat toplantiya gelmeyen
Yénetim Kurulu Gyesi Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Genel bagkanin veya yonetim kurulu Gyelerinin salt gogunlugunun talebiyle yénetim kurulu
olaganistii toplantiya cagrilabilir. Yonetim kurulu toplantilanna genel bagkan, yokiugunda
genel baskan vekili baskaniik eder. :

Yonetim Kurulu, Gene! Baskanin baskanliginda, en az (iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyl
toplanir ve toplantiya katilan {yelerin sait cogunlugu ile karar verilir. Her tyenin bir oy hakk
vardir. Oylarin esitligi halinde, Bagkanin bulundugu taraf gogunlugu saglamis sayildr.
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Karar defteri ile diger belgeler Genel Bagkan tarafindan muhafaza edilir. Yonetim Kurulunda
alinan kararlar, karar defterine yazilir ve lyelerce imzalanir. Karar aleyhine oy kullanan Uye
mubhalefetini belirterek imzalar.

Sendikanin genel yazismalar genel baskan ve herhangi bir yénetim kurulu Uyesi tarafindan
birlikte imzalanir,

MADDE 22- YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve yiritme
organidir. Yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Tizlgl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

b. Uyeleri adina toplu sézlesme siirecine katilmak, toplu sdzlesme metnini imzalamak ve
toplu sézlegme hiikiimlerinin uygulanmasini takip etmek ve ilgili mevzuatinda toplu
stzlesme konusunda belirtilen sair yetki ve gérevleri yerine getirmek,

¢. 6356 sayill Kanun basta olmak (zere ilgili mevzuatindan kaynaklanan kurum ve
kurullara katilmak, temsil edecek yonetim kuruiu Gyeleri ya da diger kisileri belirlemek
ve yetkilendirmek,

d. Uyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara iyelerinin hak ve

menfaatierinin gelistirilmesi konularinda gérislerini bildirmek,

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

Uyesi oldugu konfederasyon ydnetim kurulunca alinacak kararlar) uygulamak,

g. Se¢im gindemli olagan genel kurullarda ¢ahsma ve mali raporlari, tahmini bltgeyi
hazirlayip kanuni sidresi iginde Genel Kuruf delegelerine veya ilgili makamlara intikal
ettirmek,

h. Biitce fasillarn veya yillik bitgeler arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin Uyesi
bulundugu uluslararast kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlann ne sekilde
kullanilacagina karar vermek,

i. Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Baskan ve Uyelerine verilecek {icretler, her tiirlii
ddenek, huzur hakki, yoliuk, tazminat ve sosyal haklari genel kurulun belirledigi sinirlar
arasinda ddemek,
Sendika tyeligine bagvuranlarin (tyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,
k. Sendikal faaliyetlerden dogan anlagsmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlanna
kanun hukimlerine gére bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,
ayrica {lyelerinin is hayatindan ve mevzuattan dogan haklan igin yetkili sahis ve
kuruluslarda gérlismelerde bulunmak, arabuluculuk goérismeleri yapmak, kabul etmek
veya reddetmek, diger alternatif ¢dzim yontemlerine basvurmak, kabul wveya
reddetmek, mahkemelerde dava agmak,

Uyelerden alinacak aidatlar: belirlemek ve tahsil etmek,

m. Yapilacak ik genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykiri gorilerek dizeltilmesi istenen konular hakkinda
dizenleme yapmak,

n. Tuzdkte belirtilen sendikal amaglarin gerceklesmesi igin gerekli blrolar kurmak, ihtiyvag
duyulan gérevleri yerine getirmek (zere personel istihdam etmek; gecici veya daimi
olarak istihdam edilecek personele ddenecek Ucret, yglluk, yevmiye vg'tazminaflar ve
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diger adlar altinda yapilabilecek ¢demelerden hangilerinin yapilacagim ve miktarini
belirflemek,

. Sendikanin hizmetierinde kullanilmak Gzere; motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmas;
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkulln yapimi, yaptirtimasi, alt ve (st
yap! projelendirmesi, bu islerin ihale ediimesi, kullanilacak her tirli makine, techizat,
arag, gereg ve ihtiyaclarin yurt igi ve yurt digi temini, alimi ve ithalati islemlerini yapmak,
. Sendikanin i¢ isleyisine, mali iglere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, secimlere,
denetim ve disipline ydnelik, yénetmelik, yonerge ve genelgeleri gerektiginde ilgili
kurullanin  katiimiyla hazirlamak, yirdrlige koymak, degistirmek ve ydrirllikten
kaldirmak; tiiziik tadil tekliflerini haziriayip genel kurula sunmak,

. Uluslararasi kurulus kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara tGye olmak ve iyelikten
ayrilmak i¢in Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

Tirkiye Cumhuriyeti simirlari dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlegsmeleri
ve taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme,
ihtarname, ihbarname ve vesair evrakl tanzim ve imzalama, ilgili makamiara ibraz,
yanhslikian diizeltme, banka, banka subeleri ve dzel finans kurumlan, ilgili diger kurum
ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi a¢ma, kredi
kapatma, teminat mektubu alma, ilgifi banka tarafindan talep edilen kredi
sozlegmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza,
bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve
belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak Gzere ilgili bankada bulunan
her tirli varitkklar ile hesapiar ilgili bankaya rehin verme, rehin sdzlesmelerini
imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sdzlesmesini imzalama, taginmazlarim diledigi
sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde édeme, gerektiginde
tecil, yaplandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle ilgili is ve
islemieri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri
yapma, finansal kiralama sodzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve
tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da
finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikayi temsil ve ilzam etmek,

Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirtlmasi ve sorunlarinin  ¢bziilmesi  sendikal
faaliyetlerin gelistirilmesi icin kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar yapmak, saghk
ve sosyal amacgh tesisler, kres yuva ve huzurevieri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak,
kitap, dergi, bilten, brogiir, gazete vb. yayinlar cikarmak,

Sube ve temsilcilikler kurmak, kapatmak ve biriestirmek,

. Arastirma ve Geligtirme birimleri kurmak, Temsilciler ve Baskanlar kurulunu toplantiya
gagirmak,

Demirbas esyalann terkini veya subelere devri igin, tlziik dogrultusunda karar vermek,

. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin tyesi bulundugu st kuruluslara ve diger resmi ve
dzel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve yurt disinda tertiplenecek
etut ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

Sendika yénetim kurulu iiye sayistmin toplanti nisabinin altina dismesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah etmis sube yénetim kuruly yerine yeni yénetim kurulunun
secilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak,



z. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, hastalik, ihtiyarhk ve 6lim gibi
hallerde Gyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak,

aa, Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri icin kooperatifler kurulmasina
yardimcr olmak ve nakit mevcudunun yizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

bb. Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan vyasalar ve tizikte éngorilen
her tlrlli gérev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

cc. Diger zorunlu organlar ile istisari organlan goreve cagirmak, Genel kuruica verilecek
diger gérevleri yapmak.

dd. Sendikanin temsil ve agirlama giderlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek

ee. Gerekli goriilmesi halinde Genel Baskanin teklifi Yonetim Kurulunun karan ile Genel
Sekreter atamak, atanmis olunan Genel Sekretere sendika biirosunu ve galisanlarini
yonetme, yazigsmalan idare etme, organ karartarini yuritme, olaganistii toplantiya
¢agirma, mali diizeni saglama, Uye kayit islemlerini ve aidat tahsilati yapma ve yonetim
kurulunca verilecek diger is ve islemleri gergeklestirme konulaninda yetki vermek,

ff. Sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davayt kabul etmek veya dava agmak, idari,
adli, mali ve icra takibat yapmak veya yaptirmak ve bu hususlara samil vekalet vermek;

gg- Uyelerin ticaret unvaniarinda meydana gelecek degisikiik halinde yeni unvan ile Gyeligin
devamina veya iptaline karar vermek;

hh. Toplu is sozlesmesi yapmak ve gereken hallerde lokavta karar vererek uygulanmasini
saglamak, Sendika adina toplu is s6zlesmesi gériismelerine katilacaklar segmek ve toplu
is sdzlesmesi yapmak igin yetki vermek,

ii. Talepleri halinde {iyeleri adina toplu is sdzlesmesi cagrisinda bulunmak,

DENETLEME KURULU

MADDE 23- DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan liyelerin gosterecekleri adaytar arasindan segilen (g
asil ve (i yedek Gyeden tesekkil eder. Asil (yeler ilk toplantilarinda aralarindan bir Baskan ve
Raportdr seger. Uyelerin gorev siiresi 4 yildr. '

Denetleme Kuruluna segilecek Gyelerin kanuni sartlan haiz olmalarindan bagka isveren cimak
veya tizel kisiligi birinci derecede temsile yetkili olmalar gerekir.

isveren veya isveren vekili sifatini kaybeden Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelerinin Denetleme
Kurulu Baskanhgi ve (yelikleri bu sifati kaybettikleri takdirde kendiliginden sona erer. Asil
{yeligin bosalmas| halinde en ¢ok oy alan yedek (iye Denetleme Kurulunda gérev alir.

Denetleme Kurulu en az liye tamsayisinin salt ¢ogunfuguyla toplanir ve toplantiya katifan
idyelerin salt cogunlugu ile karar verilir. Her Giyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu taraf coguniugu saglamis sayiir. Denetleme Kurulu zorunluluk
bulunmayan hallerde yilda 1 kez toplanir.

MADDE 24- GOREV VE YETKILERI
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1. Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarimt yapilan sarfiyatin karariara ve
misbit evraka dayanip dayanmadigim tetkik eder; gerektiginde Yénetim Kurulundan
izahat talep eder.

2. 4 yillik idari ve mali denetleme sonuglanni bildiren bir rapor hazirlar ve Genel Kurula

sunar.

Genel Kurulun havale edecegi tahkikat ve tetkikati yapar, neticesini raporla bildirir.

4. Gerekli gordiigl hallerde Yonetim Kurulundan Genel Kurulu Olaganistl toplantiya
gagirmasini talep eder.

5. Yilda en az iki defa olmak tGzere denetlemede bulunur.

w

DISIPLIN KURULU

MADDE 25- DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan Uyelerin gosterecekleri adaylar arasindan segilen {i¢ asi
ve ¢ yedek liyeden tesekkiil eder. Asil Uyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir baskan, bir
raportér lye segerler, Uyelerin vazife middeti 4 yildir. Disiplin Kuruluna segilecek liyelerin
kanuni sartlara haiz olmalarindan baska isveren olmak veya tizel kisili§i birinci derecede
temsile yetkili olmak,

isveren veya vekili sifatimi kaybeden Disiplin Kurulu Baskan ve dyelerinin Disiplin Kurulu
Baskanligi ve Gyelikleri bu sifat1 kaybettikleri takdirde kendiliginden sona erer.

Asil tiyeligin bosalmasi halinde en ¢ok oy alan yedek {iye Disiplin Kurulunda gorev alir ve yerini
aldigi asil Uyenin slresini tamamlar.

MADDE 26- TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULU

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun havale edecegi isleri goriismek {lizere toplanir. Kurulun
gorlsmeleri gizlidir. Yapilacak c¢agriyt takip eden hafta iginde Disiplin Kurulu, tayin edecegi
muddet iginde ilgili Giyenin yazili savunmasint aldiktan sonra, meseleyi goriiserek en ge¢ havale
tarihinden itibaren {i¢ ay icerisinde karara baglar.

ilgili tiye, verilen mehil icerisinde yazili savunmasini vermedigi takdirde, savunmadan vazgecmis
sayilr.

Disiplin Kurulunun toplanti ve karar verme esaslan Yonetim Kurulunun esaslan gibidir.

Disiplin Kurulu en az liye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan lyelerin
salt cogunlugu ile karar verilir. Her Gyenin bir oy hakki vardir. Qylarin esitligi halinde bagkanin
bulundugu taraf gogunlugu saglamis sayilir.

MADDE 27- GOREV VE YETKILERI

a. Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siirilen sendika ve
sendika subesi yoneticileri ve Uyeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorusturma

sonucunda suclu bulunanlara disiplin cezasi vermek, ﬁ
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b. Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirflanan raporian incelemek ve
gorislni belirleyerek yénetim kuruluna ve genel kurula sunmak,

¢.  Abnan her tarll kararlart ilgililere ve genel kurula bildirmek.
MADDE 28- DISIPLIN CEZALARI
Disiplin cezalar;

a. Uyan,

b. Kinama,

c. Ayhk aidatin yirmi katina kadar para cezast

d. Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,

e. Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,

f.  Oyelikten gtkarma’dir.

Savunma hakkl taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 glinden az olamaz. Verilen her
tlrll cezaya itiraz edilebilir. Sendika Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin
icinde Sendika disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

Uyelikten ¢ikarma cezas) Sendika Disiplin Kurulunun teklifi, Yonetim Kurulunun sevki ve Genel
Kurulun onayi ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye sozIi savunma hakki verilir.

Uyelikten cikanima cezasi harig olmak iizere disiplin sorusturmasi sonucunda Gyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirhgina gére karar
verilir. Ayni fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi
disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve
itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Disiplin Kurulunun goérigii alinmak
suretiyle Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yariritge konulacak yonetmelikle belirlenir.

SENDiKA SUBELERI
MADDE 29- SUBELERININ KURULUSU

Sendika Subeleri Yonetim Kurulu Karan ile uygun gorilecek yerlerde kurulabilir. Sendika
subelerinin acilmasi, birlestirilmesi ve kapatilmasi konularinda Y&netim Kurulunun salt
¢oguniugu ile karar verilir,

1. Sendika subeleri gbrev bolgelerinde Genel Merkez Yénetim Kurulunca onaylanacak yilhk
programlar dahilinde gérev yapar ve Genel Merkezce verilen yetkileri kullanirlar.

2. Sendika Subelerinin Genel Merkez organlarnina paraiel olarak teskil edilecek organlan,
tiizikte bu organiar icin belirlenen usul ve esaslara gére faaliyet gosterirler.

3. Sendika Subelerinin Genel Kuruliari sube faaliyet bdlgesindeki {iyelerin temsilcilerinden
olugur.

4. Sendika Subeleri Genel Merkez Genel Kurulunda endika Sube Baskani tarafindan
temsil edilirler.




5. Sendika Subesinde calisacak personele iliskin Ydnetmelik Genel Merkez Yonetim
Kurulunca hazirlanir.

MADDE 30 - YURTDISI, BOLGE, iL VE iLCE TEMSILCILIKLERI

Sendika Yonetim kurulunca, sube agiimasinda gerek veya imkan gérilmeyen bélge, il ve ilge
merkezlerinde Genel Merkeze bagh olarak faaliyet gostermek lizere yurtdisi, bolge, il ve iige
Sendika temsilcilikleri agilabilir veya yurtdisi, boige, il ve ilge temsilcisi atanabilir. Sendika
yurtdist, bolge, il ve ilge temsilciliklerinin agiimasina veyahut kapatilmasina Yénetim Kurulu salt
cogunlugu ile karar verilir.

Temsilciliklerin veya temsilcilerin sayilar Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Temsilciliklerin veya temsilcilerin ihtiyac ve giderleri Genel Merkez tarafindan karsilanir.

Temsilcilik veya temsilciler bir Genel Kurul dénemi igin secilir ve kongre yapamazlar.

MADDE 31- SENDIKANIN TEMSILi VE iLZAMI:

Sendikay! Yonetim Kurulu temsil eder. Yénetim Kurulunu baskan temsil eder, yoklugunda
baskan vekili temsil gérevini yapar.

Sendikayi ilzam, Genel bagkan ve ydnetim kurulu tyelerinden herhangi birinin birlikte imzalan
ile mUmkiindur. Bagkanin agik yetki vermesi halinde, baskan vekili ile yénetim kurulu

dyelerinden herhangi birinin misterek imzalar da sendikayi ilzam eder.

Yénetim Kurulu, sendikay! ilzam edecek kimseleri tayin ve tespite yetkilidir. Sendikayi ilzama
yetkili olanlar imza sirkiilerinde belirtitmistir.

MADDE 32- SENDIKA YONETICILERIN GOREV SURESI

Genel Baskanlik ve Genel Yonetim Kurulu tiyelig§inde gorev siiresi 4 yildir. Bir kisi aym unvan igin
Ust Uste iki donem segilebilir.

Sendika genel merkez Yénetim Kurulu baskan ve Gyeliklerinde farklt unvanlarda da olsa Ust lste
3 dénem gorev yapanlar yeniden segilemez.
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MALI HOKUMLER

MADDE: 33 - SENDiKANIN GELIiRLERI
Sendikanin baglica gelirleri,

a. Uyelerinden alacaklan lyelik aidati,

b. Sendikalar Kanununa gére yapabilecekleri faaliyetler ile toplanti, kongre, fuar, davet,
her turld organizasyon, prodiiksiyon, konser ve eglence gibi faaliyetlerden saglanacak
gelirler;

¢. Sendika malvarliginin isletilmesinden elde edilecek gelirler,

d. Gergek ve tlzel kisiler tarafindan sendika amacina uygun sarf edilmek iizere yapilan her
nevi bagislardir

e. Mal varligi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanciar;

f. Sendika Uyelerine lojistik destek saglamak amaciyla yapilan pazarlamadan elde edilecek
gelirler.

g. Sendikanin isletmesi veya islettirilmesi icin yapilan, satin alinan, kiralanan; sosyal tesis,
dinlenme tesisi, akaryakit veya enerji istasyonlari, otel veya oteller, turistik tesisler den
elde edilecek gelirlerdir.

h. Mesleki faaliyet ve yayinlardan saglanacak gelirler;

i. Rekiam alinmasindan elde edilen gelirler

MADDE 34- TAHSILAT

Her gesit gelir tahsilatl sira numarali, sendika miihri ite mihirtl, koganlar ve tahsil edenin
imzasini tasiyan makbuz karsthgi yapiir.

Her cesit gelir sendika banka hesabina yatinlabilir, post cihazi kullanilabilir, mail order ile
yapilabilir.

Tahsilatlar ve en geg otuz gln icinde, sermayesinin yaridan fazlas) devlete ait bulunan banka
veya bankalara yatirihir. .

Sendikanin kasasinda tutacag nakit 20.000,00 TL'yi gecemexz.
MADDE 35- ZAMANINDA ODEME YAPILMAMASI

Yibk aidatini ve Sendikaya olan sair mali taahhitlerini tespit edilen esaslar dairesinde ve
zamaninda Gdemeyen (yeye yazili ihbarda bulunulur. ihbara ragmen borcun 8denmemesi veya
sayani kabul bir mazeretin bildirilmemesi halinde icra/mahkeme kanali ile derhal tahsil 1§lem|
baslatilir ve dye disiplin kuruluna sevk edilir.

Borcun gecikme sebebini kabul veya reddetmeye Yénetim Kyrulu yetkilidir. Uyenin zgmaninda
ddememis oldugu aidat horcu igin mazeretin kabuli t@li sili anyida faizinin
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uygulanip uygulanmayacagina karar vermekte Y6netim Kurulunun yetkisindedir. Aidatin
tahsiline iliskin uyusmazliklarda Ankara Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 36- HARCAMA VE GiDERLER

Sendika gelirlerini, amaclarn ve Sendikalar Kanununda gosterilen faaliyetleri diginda kullanamaz
ve bagislayamaz.

Sendikanin sarfiyati, onayh bitgesine gore, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. PTT, elektrik, su,
kira, kirtasiye, vergi, SSK primieri, personelin Ucret ve ikramiye 6demeleri gibi sair mutat
masraflar igin Yonetim Kurulundan karar alinmasi gerekmez.

Her harcama icin belge sarttir.

Giderlerin nasil yapilacag), ne sekilde belgelendirilecegi ve bundan dogan sorumluluklar bir
yonetmelik ile dlizenlenebilir.

MADDE 37 - TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
Sendika asagidaki defter, dosya ve kayitlan tutar ve fisleri diizenler.

- Uye kayt fisleri ile ¢ikis bildirimi,

- Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlartmin numara
ve tarih ile yazdmasina mahsus karar defteri,

- Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak
kayit ve zimmet defteri,

- Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag:;, gelen ve giden evrak
dosyalari, '

- Aidat, yevmiye, envanter defteri ile ilgili defteri kebir,

- Gelir makbuzlart ve bunlarn zimmet kayit defteri ile giden evrak ve bunlann
saklanmasina mahsus dosyalar.

Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurullarinin karar defterine yazilacak kararlari, ait olduklari kurul
uyelerince imzalanir. Genel Kurul karar defterine yazilacak kararlarin da Gene! Kurul divan
Gyeleri taraftndan imzalanmasi zorunludur. Sendika tutmakta oldugu defter ve kayitlar diginda
yvardimaci defter de tutabilir. Sendika hesap dénemi takvim yilidir.

MADDE 38- iC DENETIM

Sendikanin ic denetimi kanun tuzilk ve yonetmelik hikimleri geregince Denetleme Kurulu
tarafindan yerine getirilir.

Denetimde, yénetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilangolarin ve bunlarla ilgili islemlerin kanun,

tizik ve genel kurul kararlarina uygunlugu incelenir.
-,
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MADDE 39- MAL BiLDiRiM YOKUMLULUGU

Sendikanin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan
cocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas,
_Rigvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gére vermek zorundadir,

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz.

MADDE 40- DEMIRBAS SATIS VE TERKINI

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her tirll esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hi¢ bir sekilde gider olarak islem goérmez. Demirbaslann
kullanmlamayacak derecede yipranmas), bozulmasi, kirllmasi veya onanminin ekonomik
olmamasi, tahsis edildigi hizmetin son bulmasi, baska bir hizmette kullanimasi imkaninin
kalmamasi, dogal afetler yada gasp, hirsizlik gibi olaylar sonucu ise yaramaz hale gelmesi veya
kaybolmasi gibi sebeplerin vukuunda gdreviilerin diizenleyecegi ve sebeplerini kapsayan
tutanakla tespitinden sonra Yonetim Kurulu karariyla terkinleri yapilir.

Yukaridaki fikra geregince terkini yapilacak olan demirbaglardan satigt miimkiin olanlarin satisi
ile demirbaslarin terkin disindaki satislan hakkinda Yénetim Kurulu karaninda belirlenecek usul
ve esaslara gore islem yapilir.

MADDE 41 - FESiH, iNFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI

Sendikanin feshi igin yapilacak olan olagan ya da olaganUsti kongreler delege sayisinin 2/3
gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida ¢ogunluk saglanamadig takdirde en gec 15 giin sonraya
birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, Uye veya delege ‘tam sayisinin i¢te birinden az
olamaz. Karar yeter sayisi toplantiya katilan Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.
Ancak bu sayi Uye veya delege tam sayisinin dértte birinden az oclamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklart ve paralar genel kurulca
kararfagtirlan ayni maksath sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul
toplanamazsa, bagli bulundugu konfederasyona aktarilir.

MADDE 42—~ TUZUX DEGISIKLIGi
Tizlik degisikligi icin toplanti yeter sayisi (iye veya delege tam sayistnin salt coguniugudur. ilk
toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplant) en ¢ok 15 giin sonraya birakilir. Bu toplantiya

katilanlann sayisi Gye veya delege tam sayisinin iicte birinden az olamaz.

Tazdk degigikligi, gene! kurul glindeminde belirtiimemis olmast halinde genel kurula katilan
delegelerin {igte ikisinin talebi ile tiziik degisikligi giindeme atinir.

Tuzik degisikliklerinde karar yeter sayis toplantiya katilan delege sayisinin {icte ikisidir.

Taziik degisikligini icerir hiikimler genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren yirir)ige girer
ve hukiim ifade eder. Genel Kurul karariyla farkh bir yurdrlg a@be!irlenebilir.

=, 1
MADDE 43— YONETMELIKLER /
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Sendika tizigiinde belirtilen yonetmelikler ile tlziikte agiklanmayan konularda gerekli gérilen
yonetmelikler sendika Yonetim kurutunca hazirtanir ve yirariige konur.

MADDE - 44 YORUTME

Bu tiiziik hiktmlerini sendika genel merkez Yonetim Kurulu yGritlr.

MADDE — 45 YURURLUK

Bu tlziik sendika olagan genel kurulunca onaylandiktan sonra yirirlGge girer.

MADDE 46- KURUCULAR

ol g el
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KURUCULAR SIRKET ADI ADRES

Ali Koray OZANDAC ALICE GRUP LTD. STi. KAYSERI
Mehmet Bugra AKTIMUR SAHIS SIRKETI ZONGULDAK
Glilsah Congar UZUN SAHIS SiRKETI iZMIR
Ahmet OLMEZ iZMASAN LTD. STI. iZMiR

Faysal Akman AK-TE TEMIZLIK LTD. STi ANKARA
Murat Kacar 3D ORGANIZASYON DIYARBAKIR
Umit Yasar Demir SU EVENT LTD STI. ISTANBUL
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