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BOLUMI1
TANIMI VE AMACI
Madde 1: ADI, MERKEZi VE ADRESI

Sendikanin adi ‘ENERJI VE ELEKTRIK DAGITIM iSVERENLERI SENDIKASI °
olup kisaca ‘EDIS’ olarak ifade edilir.

Sendikanmin merkezi,” ANKARA’dadwr. Sendikanin adresi Mustafa Kemal Mah. Eskisehir
Yolu 9. Km No:266 Tepe Prime A Blok 3. Kat, No:37-38 Ankara’dir. il iginde adres
degisikligi yapilmasina Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir,

Madde 2: AMACI

EDIS ENERJI VE ELEKTRIK DAGITIM
iISVERENLERI SENDIKAS!

Mustafa Kemal Mah. Eskisehir Yolu 9.Km,
4 No: 266 Tepe Prime A Blok No: 37
Cankaya/ANKARA
% Tek G312 28511 35- 36 Fax: 0312 285 11 -
% Aﬂ\ Mattepe V.0. 335079 44 39




EDIS, Endiistri ve Calisma iliskilerinde enerji is kohunun temsil &rgiitii olarak, iiyelerinin
ulusal ve uluslararas: diizeyde ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerini diigiince ve hareket
birligi saglayarak korumay: ve gelistirmeyi amaglar.

Bu sayede, istthdarm ve verimliligi arttirarak toplumsal refahin yiikseltilmesine, iilkenin
ekonomik ve sosyal geligimine katki saglar.

[1gili kamu kurumu ve 6zel tesebbiislerle isbirligi yapmak, Cergeve Stzlesmeler, Toplu Is
Sézlesmeleri ve Grup Toplu Is Sézlesmeleri imzalamak, bu amacla faaliyette bulunmak.

Bu amag yoOniinde faaliyet gosterirken, yonetim ve igleyisinde Cumhuriyet’in temel
niteliklerinin korunmasim ve katilimer demokrasi anlayiginin en genis anlamda sinirsiz ve
kesintisiz islemesini savunur.

Madde 3: FAALIYET ALANLARI

Isveren sendikasimin amacim gergeklestirmeye yonelik her tiirlii faaliyet sendikamn faaliyet
alam icinde olup, sendika ayrica 2. maddede belirtilen amacin gergeklestirilmesi igin,
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ile yasal mevzuatin verdigi tlim hak ve yetkileri
kullanarak:

1. Iskolunda faaliyet gdsteren igverenlerin sendika tiizelkisiligi altinda birlesmesini saglar.

2. Is kolunda 6rgiitlii isci sendikalan ve iist kuruluglan ile iletisim halinde faaliyet gostererek
igbirligi alanlarin gelistirir.

3. Uyeleri adina Toplu Sézlesme akdeder.

4. 1s¢i sendikalar ile iskolu bazanda Mesleki Egitim, I Sagh@ ve Giivenligi, Sosyal
Sorumluluk ve Istihdam politikalarina iliskin Cerceve S6zlesme imzalar.

5. Mevzuatin sendikaya sagladig hak ve yetkileri etkin bir bigimde kullanr, toplu is ‘
uyugmazhklarmmda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, mahkemelere ve diger ‘
yargi organlarina bagvurur, talepte bulunur, goriis bildirir.

6. Ulusal ve Uluslararasi igveren iist kurutuglarina iiye olur. Delege, temsilci ve gozlemci
gondermek suretiyle politika belirleme ve karar alma siireglerine dogrudan katilim saglar.

7. Kanun ve Uluslararas: Antlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci génderir,
8. Ulusal diizeyde ortak ilkeler dogrultusunda ¢alisan igveren kuruluglan ile igbirligi yapar. |

9. lgili kamu kurumlan ile Calisma ve Endiistri iliskileri alaninda diizenli, dengeli ve ‘
disiplinli bir bi¢imde iletisim halinde olur. |

10. Endiistri ve Caligma iliskileri ile ilgili mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmas ile
yakindan ilgilenir, gorii ve diisiincelerini duyurur.

11. Calisma ve endiistri ile ilgili mevzuatm hazirlanmasi veya degistirilmesi ile ilgili
iiyelerinin mutabik kaldig1 goriisleri siyasi iktidarlara ve TBMM komisyonlarina sunar.

12. Uyelerin isyerlerinde meydana gelebilecek her tiirlii kanunsuz eylemlere talep halinde
mildahale eder, gereken tedbirleri alir ve adli miizaherette bulunur.
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13. Caligma iligkilerinden, mevzuattan, Toplu Is S6zlegmesi’nden dogan hususlarda, dava
acar ve bu miinasebetle a¢ilan davadan 6tiirii husumete ehil olur.

14. Bireysel ig iligkilerinden dogan uyusmazliklarda, iiyelerine yardimei olur.

15. Uyelerin ticari risklerinin asgariye indirilmesi adina ¢alisma sartlarim tilke ekonomisine
uygun sekilde diizenlenerek gerekli her tirlii tedbiri alir, calisma ve analizler yapar, yapilan
veya yapilacak galigsmalara her tiirlii katkida bulunur.

16. Is Saphigi ve Giivenligi konusunda faaliyetlerde bulunur, ilgili mercilerle ortak cahismalar
yiiriitiir, mesleki egitim birimleri kurar ve bu alanda yapilan ¢ahsmalann ve alinan tedbirlerin
takip¢isi olur.

17. Amaci ile ilgili i¢ ve dig basin temsilcileri ile isbirligi olusturur, siireli yaymlar ¢ikarnr,
toplanti, konferans, seminer ve paneller diizenler ve bu faaliyetleri gorsel ve yazili basin
vasitasi ile ulusal ve uluslararasi alanda duyurarak kamuoyu olugturur.

18. Caligma mevzuati, igveren is¢i iligkileri, yonetim, verimlilik, begeri iligkiler, is
degerlendirmesi ve is giivenligi gibi konularda kurs, seminer, konferans ve benzeri yoplantilar
diizenlemek.

19. Mevzuat hiikiimleri dahilinde amaciyla ilgili olarak gazete, dergi, kitap gibi periyodil
veya olmayan yayium faaliyetleri yapar.

20. Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yitkseltmek amaciyla egitim birimleri
veya egitim vakfi kurabilir.

21. Sendikanmn kurumsal kimliginin giiclendirilmesine yonelik iilkenin sosyo-kiiltiirel
gelisimine katki sunan proje ve etkinlikleri ger¢eklestirir.

22. Genel Kurul karartyla Toplanu nakit mevcudun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla,
iktisadi tegebbiisler kurar veya kurulu sinai ve iktisadi tesebbiislere ortak olur, bunlara
yatirimlar yapar.

23. Sendikanm amacinin gergeklestirilmesi icin rehin ve ipotek dahil olmak iizere miilkiyet
veya zilyetlikten kaynaklanan her tiirlii ayni-gahsi haklari kullanir, sendika veya ligiincii
kisiler lehine ayni veya sahsi haklar tesis eder, tesis edilen her tiirlii haklan terkin etme
faaliyetlerinde bulunur.

Madde 4: FAALIYET GOSTERDIGI iSKOLU

Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun ekinde yer alan cetvelde belirtilen
14 sira numarah ‘Enerji’ Is Kolunda Tiirkiye ¢apinda faaliyet gésterir.

Madde 5 : UYE OLMA

Enerji Iskolunda faaliyet gosteren gergek veya tlizel kisi igverenler sendikaya iiye olabilir.

.Sendika iiyeli.k bagvurusu, isveren tarafindan isyerinin veya igletmenin kurulu butundugu
iskolunda faahyet gosteren igveren sendikasma yazih olarak yapilir. | sverenin tiizel kisilik
oimas: halinde yetkili orgammn alms oldugu karanm 6megi basvuruya eklenir. Isveren
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sendikasina yapilan tiyelik bagvurusu sendika tarafindan e-Devlet kapisi fizerinden Bakanliga
bildirilir.

Uyelik, yetkili organinin bagvuruyu kabuliinii e-Devlet kapisi lizerinden Bakanliga bildirmesi
ile kazamlir. Uyeligin baglangig tarihi, yetkili organ tarafindan ityelik bagvurusunun kabul
edildiginin e-Devlet kapisi iizerinden Bakanhga bildirildigi tarihtir.

Uyelik bagvurusu, yetkili organ tarafindan otuz giinliik siire icerisinde reddedilmedigi
takdirde otuzuncu giiniin sonunda iiyelik talebi kabul edilmig sayihr.

Isveren, iiyelik bagvurusu hakkmda yetkili organ tarafindan islem yapilincaya kadar iiyelik
bagvurusunu geri alma hakkina sahiptir.

Uyelik bagvurusu yetkili organ tarafindan reddedilirse, ret karar1 sendika tarafindan gerekgesi
ile birlikte e-Devlet kapis: iizerinden Bakanhiga bildirilir ve yazil: olarak igverene teblig edilir.

Uyelik bagvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini iddia eden igveren, besinci fikrada
belirtilen bildirimin tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemede dava agabilir.
Mahkemenin karar kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi hilinde, isveren
mahkeme karanmm Bakanhga bildinr, karar Bakanlik tarafindan e-Devlet kapisina tanimiamir.

Mahkeme karari ile kazanilan liveligin baslangig tarihi, iiyelik bagvurusunun yetkili organ
tarafindan reddedildigi tarihtir.

Kesinlesen iiyelikler, vetkili organ tarafindan e-Devlet kapisi iizerinden Bakanliga bildirilir.

Sendika yetkili organ: tarafindan Bakanliga bildirilen kigilere sendika adina e-Devlet
kapisi lizerinden iglem yapma yetkisi verilir. Sendika yetkili kullamcilan aym usulle
degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilir. e-Devlet kapisi iizerinden yapilacak tiim igslemler,
ilgili sendikamin Bakanl:ga bildirilecegi yetkili kullanic: tarafindan gergeklestirilir.

Madde 6: FAHRI UYELIK

Enerji Endiistrisi’nin gelismesine hizmet etmis veya Sendikaya katki saglamis olanlara
Yonetim Kurulw’nun karart ile “fahri iiyelik” verilebilir.

Fahri tyeler, 6zel bir deftere kaydedilir, aidat 6demez, Genel Kurul’da nisapta nazara alinmaz
ve oy kullanamazlar.

Madde 7 : UYELIKTEN CIKMA

Igveren sendikast liyeliginden gekilme bagvurusu igveren tarafindan sendikaya
yapilir. Igverenin tiizel kisilik olmas: halinde yetkili organin ¢ekilmeye iliskin almis oldugu
kararin Srnegi bagvuruya eklenir. Cekilme bildirimi sendika tarafindan e-Devlet
kapis: iizerinden Bakanliga bildirilir.

Cikma, {iyelikten ¢ikma iradesinin sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gegerlilik kazamr.
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Isverenin tiizel kisilik olmas: halinde Yénetim Kurulunun almig oldugu kararin émegi
basvuruya eklenir.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun gecici 4.maddesi hiikmii sakhdir.

Uyelikten ¢rkmanim gegerli olacagi tarihe kadar tahakkuk etmis veya edecek olan aidat
borglarinin 6denmesi sarttir. Uyelik aidatimn pesin olarak alinmasi halinde, tiyelikten gikan
isverenin, 6dedigi aidatin iadesini talep ve dava etme haklki yoktur.

Madde 8: UYELIKTEN CIKARILMA

Sendika tiyelerinin sendikadan ¢ikarilma kararlari, Disiplin Kurulu’nun sorusturma ve goriis
raporu {izerine Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Sendika Genel Kurulu karar ile verilir.

Cikanilmay1 gerektiren haller sunlardir.

1. Sendikanin ilke ve amaclarma aykir1 davranmak,

2. Tiiziik hitkiimlerine ve Tiizlik uyannca hazirlanmis Yoénetmelik’lere uymarnak,
3. Sendika organlanmin kararlarina aykin hareket etmek,

4, Sendikaya karsi mali yiikiimliiliikklerini mazeretsiz ii¢ aydan fazla yerine getirmemek ve
yapilan yazili ihtara ragmen 6dememek,

5. Sendika diginda, isci sendikas: ile toplu gériisme yapma, Toplu Is Sozlesmesi akdetmek,
Toplu Is Sézlesmesi’nin tadili anlamim tasiyan protokol veya anlasma yapmak.

Cikanlma karari, e-Devlet kapisi iizerinden Bakanhiga elekironik ortamda bildirilir ve
¢ikarilana yaz ile teblig edilir. Bu hususta Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’nun
gecici 4.maddesi hitkmii saklidir.

Cikanlma kararina karg: lye, karann tebliginden itibaren otuz giin i¢inde mahkemeye itiraz
edebilir. Uyelik, ¢ikariima karan kesinlesinceye kadar devam eder.

Miiracaatlan halinde sendikadan 4.bende gore ¢ikarilanlarin Yonetim Kurulu karan ile diger
bentlere gore ¢ikanlanlarm ise Genel Kurul karan ile tekrar tiyelik kayitlart yapilabilir.,

Cikarma talebi ile Genel Kurula sevk edilen itye, karar kesinlesinceye kadar sendika
faaliyetlerinden yararlandinlamaz.

Madde 9: UYELIGi SONA ERDIiREN HALLER

Isveren veya igveren vekili sifatis kaybedenlerin sendika ve iist kuruluslardaki iiyelikleri ve
gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

Ancak, tiizel kisiligi temsilen igveren vekili sifati ile sendikaya iiye olanlarin bu sifat:
kaybetmeleri halinde tiizel kigiligin tiyeligi diismez. Bu durumda isveren vekilinin sendika
organlarindaki gorevleri sona erer, Buna karsin isveren vekilinin sendikamn bir baska tiizel

kisi tiyesinde, birinci derecede temsil yetkisi ile igveren vekili sifatinin devam etmesi halinde
sendika organlarindaki gérevleri devam eder.

Madde 10: UST KURULUSA UYE OLMA VE UYELIKTEN CIBEBWMEVE ELEKTRIK DAGITI

ISVERENLERI SENDIKASI
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Ust kurulus tiyeligine basvuru ve tiyelikten ¢ekilme Genel Kurul kararina baghdir. Bu karar,
Genel Kurul {iye tam say1sinm salt ¢ogunlugu ile alinur.

Madde 11: ULUSLARARASI iISVEREN KURULUSLARINA UYELIK

Sendika, tiiziikte gbsterilen amaglarin: gergeklestirmek tizere uluslararasi kuruluglara
serbestge liye olabilir, ig birliginde bulunabilir, liye ve temsilci gonderebilir veya dig
temsilcilik agabilir.

Uluslararasi kuruluslara {iye olma ve tiyelikten ¢ekilme karari Genel Kurul iiye tam sayismm
salt cogunlugu ile alimr.

BOLUM II

ORGANLAR-CALISMA USUL VE ESASLARI
Madde 12: ORGANLAR

Sendikanin organlar: agsagida belirtilmistir.
A) Zorunlu Organlar:

1. Genel Kurul,

2. Yoénetim Kurulu,

3. Denetleme Kurulu,

4. Disiplin Kurulu,

B) Diger Kuruilar:

1. Genel Sekreterlik,

2. Biirolar,

3. Temsilcilikler,

Madde 13: GENEL KURUL:
Sendika Genel Kurulu sendika iiyelerinden olugur.

Sendika tiyesi gercek kisiler, kural olarak Genel Kurul toplantilarma bizzat katilirlar, Ancak
birisine 6zel temsil yetkisi vererek de kendilerini Genel Kurul’da temsil ettirebilirler.

Tiizel kisi tiyelerde sirket imza sirkiilerinde ismi bulunan sirket yetkililerinden birisine 8zel
temsil yetkisi vererek kendilerini Genel Kurul’da temsil ettirebilirler.

Madde 14: GENEL KURUL’UN GOREV VE YETKILER{

Genel Kurul, Sendikanin en yetkili karar orgam olup baghca gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Organlarin {iyelerini segmek,
E£DIS ENERJI VE ELEKTRIK DAGITIM
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3. Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu raporian, yeminli mali miisavir raporlarim
gdriismek,

4. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’nu ibra etmek,

5. Sendikamn biitgesini goriisiip, karara baglamak,
6. Gilindem hakkindaki teklifleri ve giindemdeki maddeleri karara baglamak,

7. Sendika i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmas: veya mevcut taginmaz mallarin
satiimasi hususunda Y 6netim Kurulu’na yetki vermek,

8. Se¢im Sandik Kurulu asil ve yedek {iye adaylarimi segmek,
9. Ust Kuruluglara iiye olma veya iiyelikten cekilme hakkinda karar vermek,
10. Aym is kolundaki bir igveren sendikasi ile birlesme veya katilma hakkinda karar vermek,

11. Uluslararasi igveren kuruluslarina iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme hakkinda karar
vermek,

12. Disiplin Kurulu tarafindan hazirlanan raporlar dogrultusunda tiyelikten ¢ikarma
konusunda karar vermek,

13. Sendikanin feshine ve tasfiyesine karar vermek, tasfiye komisyonunu segmek,
14. Yonetim Kurulu’na sendikamin amagclar dogrultusunda direktifler vermek,
15. Sendika iiyeleri tarafindan 6denecek aidat miktarim belirfemek,

16. Mevzuat veya tiizikkte Genel Kurul’ca yapilmas: 6ngoriilen diger iglemleri yerine
getirmek ve baska bir organa birakilmamig konulari karara baglamaktir.

Madde 15: GENEL KURUL’UN TOPLANTI ZAMANI

Sendika Olagan Genel Kurulu ii¢ yilda bir Mart ay1 sonuna kadar Sendika Merkezinin
bulundugu ilde yapilir.

Genel Kurula ¢agr Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Iki Genel Kurul toplantis: arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
miigavir raporu, Denetleme Kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi toplanta
tarihinden on bes giin 6nce Genel Kurula katilacaklara génderilir.

Olaganistii Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gordugii
hallerde ya da Genel Kurul iiyelerinin beste birinin yazili istegi iizerine, atmus giin icinde
yazil istekteki konulari goriigmek iizere toplanir.

Talep tarihi itibar ile Olagan Genel Kurul toplant: tarihine alti aydan az bir siire kalmas:

halinde Olaganiistii Genel Kurul’a gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar Olagan Genel
Kuru! giindemine alinir.

Madde 16: GENEL KURUL CALISMA USUL VE ESASLARI

Genel Kurul, Sendikanin Yénetim Kurulu Baskan: veya Yénetim Kurulu Bagkani'min

drevlendirecedi bir Yonetim Kurulu livesi n EDIS ENERJI VE ELEKTRIK DAGITIM
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Yoklama sonuglarina gore yeterli ¢ogunlugun bulundugu tespit edilmisse agik oyla ve adi
¢oguniukla bir baskan bir bagkan vekili ve bir divan katibinden olugsan Baskanlik Divam
secilir.

Toplantinin yonetimi Divan Bagkam’na aittir. Bagkanhik Divam, Genel Kurul miizakerelerini
idare etme, gerekli zabitlan tutma, organlarin iiyeligine aday olanlar1 tespit etme, aday
listelerini diizenleyerek Se¢im Kurulu Bagkani’na verme ve toplantt sonunda biitiin tutanak ve
belgelerin Yonetim Kurulu’na teslimi gorevini yerine getirir.

Genel Kurul’da yalniz gindemdeki konular goriisiiliir.

Giindeme madde eklenmesi Genel Kurul’a katilan tiyelerin onda birinin yazih teklifi ile
miimkiindiir ve zorunlu olarak giindeme alinir.. Glindeme madde eklenmesi giriismelere
gecilmeden Once yapilmis olmas: gereklidir.

Olaganiistii toplant: glindeminde toplantiya ¢agn yetkisine haiz olanlann talep ettigi konular
yer ahir. Olaganiistii Genel Kurul’da glindeme ilave yapilamaz ve giindem degistirilemez.

Madde 17: GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYILARI

Genel Kurul’un toplant1 yeter sayist {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. [1k toplantida yeter
say1 saglanamazsa ikinci toplant1 en ¢ok on beg giin sonraya birakilir. Bu toplantiya
katilanlarin sayisi, iye tam sayisinuin iigte birinden az olamaz.

Genel Kurul'un karar yeter saysi kural olarak toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugudur. ‘
Ancak bu say1 higbir zaman iiye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Genel Kurul’da her tiye veya temsilcinin bir oy hakki vardir. Kararlar agik oy ile ahmir. |
Ancak, teklif lizerine, toplantiya katilan iivelerin salt coguntugunun kabulii halinde kararlar ‘
gizli oy, agik sayim ile ahintr,

Madde 18: GENEL KURUL’DA YAPILACAK SECIMLERDE UYULACAK
ESASLAR

Genel Kurul’da zorunlu organlara tiyelik i¢in yapilacak segimler ve bu se¢imlerde uyulacak
esaslar konusunda Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri
uygulanir,

Genel Kurul’da, organlara yalmz gergek kisiler segilir. Yonetim, Disiplin ve Denetleme
Kurulu iiyeligine segilebitmek i¢in igveren olmak veya tiizel kisiligi birinci derecede temsile
yetkili olmak sarttir.

Adaylarm aday listesi olusturmak sureti ile segime katilmas ve milddeti biten iiyenin yeniden
segilmesi miimkiindiir.

Secimlerde, gercek kisi tiyeler niifus hiiviyet ciizdanlarim, tiizel kisi iiyelerin temsilcileri ise

temsilci belgesi ve niifus hitviyet clizdanl i : R T Ty
g yet clizdanlarini ibraz ettikten ve tiye ILSéFSSIEIh%%lS} &E‘E&E Kya da
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Sendika zorunlu organ iivelerinin se¢iminde asil ve yedek iive adaylar1 ayn siitunlar halinde
gosteriimek suretiyle oy pusulalar hazirlanir, Segmenler bu oy pusulasindaki isimleri
isaretleyerek oy kullanirlar. En ¢ok oy alan adaylar se¢ilmis sayihrlar.

Oylann esitligi halinde, Secim Sandik Kurulu Bagkam: ad ¢eker.

Madde 19: YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu, Genel Kurul™un {iyeleri arasindan ii¢ yil igin segecegi bes tiyeden olusur.
Yonetim Kurulu’na asil liye sayist kadar yedek iiye secilir. Yonetim Kurulu, se¢imi izleyen
ilk toplantisinda kendi aralarindan gizli oyla bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili seger.

Yonetim Kurulu tiyelerinden biri veya bir kagimin herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden
ayrilmasi halinde, Yo6netim Kurulu yedek iiyeleri arasindan oy sirasina gére Yonetim Kurulu
iyelifine cagr1 yapilir.

Yoénetim Kurulu, {iye sayis1 bu suretle tamamlandiktan sonra ilk toplantida bogalan yerlere
aday olanlar arasinda gérev boliimiiniin gerektirdifi se¢imi yapar.

Yonetim Kurulu iiye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, itye
tamsayisinin yarisindan asagi diiserse Genel Kurul, meveut Yonetim Kurulu tiyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamas halinde,
iiyelerden her birinin is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemeye bagvurma hakk:
saklidir.

Madde 20: YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kurul’dan sonra gelen en yetkili karar ve yliriitme orgam
olup baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Sendikay: Tiiziikte belirlenen amag ve faaliyetler gergevesinde yénetmek, yetkisi dahilinde
her gesit karar1 almak ve uygulamak,

2. Tuziigh uygulamak ve gerektiinde yorumlamak,
3. Iggi sendikalan ve {ist kuruluslar ile isbirligi alanlanm gelistirmek,

4. Ulusal ve uluslararasi tist kurulustar, kamu kurumlari ve kuruluglar: ile 6zel sektér
tesebbiisleri ile iletigim halinde olmak,

5. Toplu Is Sézlesmesi miizakerelerin; yiiriitme ve imza yetkisi vermek ve Toplu I
Sozlesmesi’nin uygulanirhigm: kontrol etmek,

6. Iskolu diizeyinde Mesleki Egitim, Is Saglig1 ve Gitvenligi, Sosyal Sorumluluk ve istihdam
Politikalarma iligkin konularda Cerceve S6zlesme imzalamak,

7. Mevzuatin igverenlere sagladig: hak ve yetkileri etkin bir sekilde kullanarak, iiyeleri nam
ve hesabina hukuki iglemleri yerine getirmek,

8. 1lgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, mahkemelere ve diger yarg: organlarina

bagvurmak, temsilci gondermek ve goriis bildirmek, EDIS ENERJI VE ELEKTRIK DAGITIM
ISVERENLERI SENDIKASI
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9. Uyelerin is yerlerinde meydana gelebilecek her tiirlii kanunsuz eylemlere resen miidahalede
bulunmak, gereken tedbirleri ve kararlan almak,

10. Calisma ve enerji mevzuat: ile ilgili kanun, tiiziik, yénetmelik ve diger yasal
diizenlemelerin hazirlanmasinda veya tadilinde Gyelerinin gérislerini her kademede
savunmak,

11. Uyelerinin galigma mevzuaty, diger yasalardan ve Toplu Is Sozlesmesi’nden kaynaklanan
sorunlariin ¢dzlimiine yardim etmek, dava agmak, agilims davalara katilmak, sulh olmak,
ibra etmek, davadan feragat ve davay1 kabul etmek, idari, adli, mali ve icrai takibat yaptirmak
ve bu konularda vekalet vermek, adli miizaherette bulunmak,

12. Ulusal ve uluslararas: alanda, sendikanin tiyesi bulundugu igveren kuruluglarina ve diger
resmi ve 6zel kuruluglara temsilci segmek, bu kurum ve kuruluslarin yénetim kurullan ile
diger karar alma mekanizmalarinda yer alarak, etkinlik gostermek,

13. Mesleki Egitim, I Saglig1 Giivenligi konularinda sistematik ¢aligmalar yiiriitmek bu
amagla teknik ve mesleki egitim tesisleri kurmak,

14. Gerekli gordiigii hususlarda yénetmelikler yapmak, uygulamak veya degistirmek,
15. Toplu I Sozlesmesi miizakerelerinde iyelerin uymasi gerekli prensipleri tespit etmek,
16. Genel Kurul’u Olagan ve Olaganiistii olarak toplantiya ¢agirmak,

17. Caligma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Kurul’a sunmak, biitge
fasillan ve y:lik biitgeler arasinda aktarmalar yapmak,

18. Gelir ve gider hesaplanna iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

19. Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en geg iki yilda bir denetim
yetkisine sahip bir yeminli mali miigavirlere yaptirmak,

20. Yasa geregi tutulmas: gerekli defter ve kayitlarin dilzenli ve usuliine uygun bigimde
tutulmasin saglamak,

21. Sendika gelirlerinin toplanmas ve biitge gergevesinde gerekli harcamalarin yapilmasim
saglamak,

22, Sendikamn faaliyet, dis denetim ve Denetleme Kurulu raporlan ile Genel Kurul
kararlarini uygun vasitalarla derhal yayinlamak,

23. Genel Sekreteri ve ¢aligma sartlanm tayin etmek, yetkilendirmek,

24. Genel Kurul karanyla Gerekli gordiigii hallerde ve yerlerde temsilcilikler kurmak veya
kurulmug olanlar1 kapatmak,

25. Plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikamn ilkelerine uygun olarak
amaglanm gergeklestirmek tizere gereken her tiirlii tegebbiis ve ¢alismalarda bulunmak,

26. Uyelik miiracaatlarim karara baglamak,

27. Genel Kurul’a tiyelikten ¢ikarma teklifini gotiirmek,

EDIS ENERJI VE ELEKTRIK DAGITIM
ISVERENLERI SENDIKASI
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29. Tiiziikte belirlenen sendika amaglarim gergeklestirmek icin bilimsel ve teknik biirolar:
kurmak ve bunlar i¢in yeterli ve yetenekli personeli ¢ahstirmak, damisman atamalarini
yapmak, {cretlerini, tayin, terfi, nakil, yolluk ve diger igleri yapmak,

30. Genel Kurul karanyla Amacina ulagmak igin gerekli gayrimenkulleri kiralamaya, gerekli
her tiirlii arag, gere¢ ve menkul alimina ve satimina karar vermek,

31. Kanunlann ve Genel Kurul’un verdigi imkanlar ve yetki gergevesinde gayrimenku! alimu,
satim, rehini, ipotegi ve kiraya verme konularinda gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin
yapilmasi hususunda yetki vermek

32. Amact ile ilgili periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetlerine karar vermek, sekiini
belirlemek, yaymmim durdurmak ve gerekli basim tesislerini kurmak veya kapatmak,

33. Genel Kurul karariyla Toplami nakit meveudun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla
iktisadi igletmeler kurmak, kurulu sinai ve iktisadi tesebbiislere ortak olmak veya yatitim

yapmak,
34. Sendika demirbaglarinin kayit veya terkinini onaylamak veya bu konuda yetki vermek,

35. Sendikanmn galisma konulan ile ilgili incelemeler yapmak veya yaptirmak, sergi, kurs,
acik oturum, seminer konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

37. Yasa ve Tiiziik’le Yonetim Kurulu’na verilmis diger tiim yetkileri kullanmak.
Madde 21: YONETIM KURULU’NUN CALISMA USUL VE ESASLARI
Sendikay1 Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu'nu ise Bagkan temsil eder.

Temsil ve imza yetkilerinin kimler tarafindan ve nasil kullanilacag: hususu Yénetim
Kurulu’nun ilk toplantisinda tanzim edilecek imza sirkiilerinde tespit edilir.

Yénetim Kurulu, sendika bagkaninmn, bagkanin bulunmadii hallerde bagkan vekilinin ¢agnis:
lizerine ayda bir defa olmak iizere olagan olarak toplamr,

Toplant: yeter sayisi liye tamsayisinin salt coguntugudur. Karar yeter sayisi toplantiya katilan
tiyelerin sait ogunlugudur. Oylarm esitligi halinde Baskanin katiidig: taraf cogunlugu
saglamg sayilir. Yonetim Kurulu’nda her tiyenin bir oy hakki vardir.

Kararlar Yonetim Kurulu karar defterine gegirilir ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan
imzalamr.

Madde 22: DENETLEME KURULU’NUN CALISMA USUL VE ESASLAR!

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ii¢ yillik siire igin segilen {i¢ asil ve ii¢ yedek
iyeden olusgur.

Uyeler ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir baskan vekili secerler. Kurul heyet
halinde en az iki iiyeyle alt: ay1 gegmeyen arahiklarla toplamir ve oy goklugu ile karar alur.

Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen belge, defter ve bilgileri
Denetleme Kurulu iiyelerinin tetkikine arz ile miikelleftir.

Denetim sonucu bir raporla belirlenir. Tki nitsha olarak diizenlenen raporun bir niishas

Ydonetim Kurulu’na verilir. EDiS ENERJI VE ELEKTRIK DAGITIM
ISVERENLERI SENDIKAS!
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Madde 23: DENETLEME KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Denctleme Kurulu’nun gorev ve yetkileri: Sendika yonetim ve isleyisinin, gelir-gider
bilangolarin ve bunlarla ilgili islemlerin Kanun, Tiiziik ve Genel Kurul kararlarina
uygunlugunu denetlemek, gerekli gordiigii durumlarda Yonetim Kurulu’ndan, Genel Kurul’u
Olaganiistii toplantiya gagirmasiu istemek, Yonetim Kurulu’nun havale ettigi tahkikat ve
tetkiki yapmak, denetleme raporunu hazirlayarak Genel Kurul’a sunmaktir.

Sendika Denetleme Kuruluna segilecek iiyelerde asagidaki nitelikler aranir:

a. Turkiye’de ikdmet ediyor olmak,

b.Sendikalar ve Toplu I S6zlegmesi Kanunu’nun 6. maddesinde yazili olan nitelikleri haiz

olmak,
c. Igveren olmak veya tiizel kisiligi birinci derecede temsile yetkili olmak,

Denetleme Kurulu yilda en az bir defa toplamir ve asil tiyeler ilk toplantida aralarindan bir
Bagkan ve bir Bagkan Vekili segerler.

Madde 24: iC DENETIM

Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz
denetim kuruluslanna da denetim yaptirilabilir. Yapilan denetim, Denetim Kurulu’nun
yikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Sendika boliim ve biirolarimin isleyiginin mevzuat, tiiziik ve ilgili yonetmeliklere uyguntugu,
yapilan faaliyetlerin alman karalar ¢ergevesinde yiiriitiliip yiirGitiilmedigi, Genel Sekreter
tarafindan da denetlenebilir.

Madde 25: DiSIPLIN KURULU’NUN CALISMA USUL VE ESASLARI

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan i yillik siire igin segilen iig asil ve ti¢ yedek fiyeden
olugur. Uyeler ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir baskan vekili segerler.

Kurul, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’nun havale ettigi meseleleri
goriismek iizere heyet halinde en az iki iiyeyle toplanir ve oy goklugu ile karar ahir. Kararmn
ilgililere tebligi, Yonetim Kurulu tarafindan yapihr.

Kurul iiyeleri, dogrudan veya dolayl olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kisileri ya da
temsilcisi olduklar iiyeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katimaz ve oy
kullanmazlar.

Madde 26: DIiSIPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERi

Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu’nun havale edecegi
meselelen goriigmek tizere toplanir. Sendikanin Tiiziigiine, amacina ve ilkelerine aykin
hareket ettigi ileri stiriilen iiyeler hakkinda, goriis ve onerilerinin yer alacag: raporunu
diizenler, iiyelikten ¢ikarma disindaki disiplin cezalarim verir ve sonucunu Genel Kurul’a,
Yonetim Kurulu’na ve ilgililere bildirir. Disiplin Kurulu’nun verebilecegi cezalar Thtar ve
Tevbih’tir.
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Uyelikten ¢ikarma gerektiren durumlarin vukuunda, tiye ile ilgili dosyay1 olusturarak kendi
kanaati ile birlikte keyfiyeti Genel Kurul’a sunmak {izere Yénetim Kurulu’na tevdi eder.
Cikarma ile ilgili teklif Yonetim Kurulu’nca hazirlanr.

Sendika Disiplin Kuruluna segilecek iiyelerde agagidaki nitelikler aranir:
a. Turkiye’de ikdmet ediyor olmak,

b. Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde yazil olan nitelikleri haiz
olmak,

¢. Igveren olmak veya tiizel kisiligi birinci derecede temsile yetkili olmak,

Asil iiyeler ilk toplantida aralarindan birini Bagkan secerler. Baskanin mazereti halinde
tiyelerden biri Kurula Bagkanlik eder. Kurulun toplant: nisab: asil iiye tamsayisimn salt
¢ogunlugudur.

Asil tiyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde yerine en ¢ok oy alan yedek tiye
getinlir.

Madde 27: SENDIKA ORGANLARININ SORUMLULUKLARI

Tiziikte belirtilen sendika organlar ile organlarin tiyeleri, gerek Sendika tiizel kisiligine
gerekse kamuya kars1 Sendikalar ve Toplu Iy S6zlesmesi Kanunu ve diger her tiirlii yasal
mevzuatta agik¢a belirtilen ySnetimsel ve denetimsel konulardan dogrudan sorumludurlar.

Madde 28: ORGAN UYELIGININ SONA ERMESI

Organlardaki tiyelik, Genel Kurul un karar vermesi, se¢cim déneminin sona ermesi, {iyenin
kendi istegi ile aynlmasi, {iyenin 6liimi, dyenin ya da temsil etmekte oldugu tiizel kisinin
sendika tiyeliginden aynlmasi veya ¢ikartilmasi ve iiyenin, Sendikada temsil etmekte oldugu
tiizel kigi ile iligiginin kesilmesi ve 13.maddenin son fikrasindaki sartlarla bir baska sendika
iiyesi ile iligkisinin olmasi hallerinde sona erer.

Madde 29: GENEL SEKRETER

Genel Sekreter, ¢alisma mevzuat ve sendikal konularda bilgi ve deneyim sahibi olan
yOneticilik niteliklerine haiz kimseler arasmdan Y6netim Kurulu’nca atanir.

Genel Sekreter, Sendikanin en iist diizeydeki gorevlisidir ve Yonetim Kurulu’na kars:
sorumludur. Sendika faaliyetlerini mevzuat, Tiiziik, Yonetmelikler ve organlarca ahinan
kararlar gercevesinde ytiriitiir ve Yonetim Kurulu’nca verilen yetkiler ¢ergevesinde Sendikay1
temsil eder.

Genel Sekreter, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve diger organ toplantilanina katlir, ancak oy
kullanamaz. '

Madde 30: GENEL SEKRETER’IN GOREV VE YETKILER}
Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri sunlardir:

A) Koordinasyon ile ilgili gérev ve yetkileri:

. .. s . T . ,_ DiS ENERJI VE ELEKTRIK DAGITIM
Sendika merkez biirosunu tiim birimleriyle koordineli bir sekilde yonetme’f(, 1 DERESENDIKASI
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tutulmasini gézetmek, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu karar defterlerini tutmak ve Sendika
organlarinin kararlarini yiiriitmek, Sendikamn faaliyetlerini izlemek ve bu konuda Yonetim
Kurulu’na bilg: vermek, Sendikamn tiim zorunlu organ iiyelerinin, yedekleriyle birlikte ¢egitli
nedenlerle gorevden ayrilmas: veya istifas: halinde, Genel Kurulun toplanarak zorunlu
organlan yeniden olugturmasina kadar gegecek dénemde, onceki Yonetim Kurulu kararlan
gercevesinde sendikay1 idare etmek, Sendikanin ulusal ve uluslararasi kuruluslarla olan
iligkilerini yiiriitmek.

B) Toplu Is Sozlegmesi ile ilgili gorev ve yetkileri:

Iskolunda bulunan is¢i sendikalari ile bu sendikalarin bagh olduklar iist kuruluslarla ve ilgili
kurum ve kurullarla iligkileri yiriitmek, Yonetim Kurulu’nun verdigi yetkiyle, Toplu Is
Sézlegmesi ile ilgili hazirhik ve aragtirma galismalarint yénlendirmek, ¢agn islemlerini
yapmak, miizakere gériismelerini yiiriitmek, ¢ikabilecek uyusmazliklan ve arabulucu
calismalanim yiiriitmek ve yiriitilmesini organize etmek, redaksiyon ve imza islemlerini
tamamlamak ve uygulanmasim takip etmek.

C) Hukuki konulardaki gérev ve yetkileri:

Sendikann ve tiyelerinin karsilagsacagi hukuki sorunlarin ¢oziimii i¢in ¢aba géistermek, bu
konuda gerekli girisimlerde bulunmak, ulusal ve utuslararasi hukukla ilgili mevzuat
aragtirmalan yapmak, yaptirmak, Calisma ve Enerji mevzuatimin gelismesine yonelik
degisiklikler yapilmas: i¢in goriig ve raporlar hazirlamak, hazirlatmak ve girisimlerde
bulunmak.

Madde 31: BUROLAR

Sendika amaglarin gergeklestirmek, faaliyet ve tegebbiislerini yiiriitmek i¢in Yénetim
Kurulu'nun karar: ile Genel Sekreterlige bagh geregi kadar boliim ve biiro kurulabilir.

Madde 32 : TEMSILCILIKLER

Faaliyet amacinin gergekiestirilmesi igin gerekli goriilen hallerde Yénetim Kurulu
temsileilikler kurar veya kurulan temsilciliklerin kapatilmasina karar verir. Temsilcilikler
Yonetim Kurulu'nun verdigi gérevleri yerine getirirler.

BOLTIM IV

MALI HUKUMLER

Madde 33: SENDIKANIN GELIiRLERi
Sendikamin gelir kaynaklar asagida sayilmastir,
1.Uyelik aidat,

2.Sendika tarafindan yapilan yayinlar, seminer, konferans, etkinlikler ve buna benzer

vapilabilecek faaliyetlerden saglanacak gelirler, EDiS ENER S| VE ELEKTRIK DAGITIN
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3.Yasada belirtilen bagis yasaklarinin diginda kalan bagislar,

4 Mal varlig: gelirleri, mal varhg degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanglar,

5.Sendikamn, amacim gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristifi yatinmlardan saglanan gelirlerdir.

Madde 34: UYELIK AIDATI

Uyelerin sendikaya 6deyecegi yillik asgari iiyelik aidati, yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisinda yeniden degerlendirilmek iizere, 150.000,00 TL.(Yiiz Elli BinTiirkLirasi) dir.

Siiresinde 6denmeyen aidat borcuna, bankalarca igletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz
oraninda, gecikme faizi uygulanir.

Yillik diyelik aidat miktar Genel Kurul karan ile azaltilabilir veya artinlabilir.
Uyelik aidatlan, tiyeligin kabuliinden sonra 60 (Altnus) giin iginde &denir.
Sendika aidatinin tahsili usul ve esaslan bir Yonetmelikle belirlenebilir.

‘ Madde 35: GELIRLERIN BANKALARA YATIRILMASI
Sendika, gelirlerim bankalara yatirmak zorundadir.

Sendika gelirlerinin hangi bankaya veya bankalara, hangi oranlarda yatirilacagi Yonetim
Kurulu tarafindan tespit edilir.

Zorunlu giderler igin sendikamin kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel Kurul’ca kabul
edilmis yilhik gider biit¢esinin yiizde birini gecemez.

Sendika gelirlerini amaglan ve Sendikalar ve Toplu [s S6zlesmesi Kanununda gosterilen
faaliyetleri disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Madde 36: HARCAMALARIN YAPILMA SEKLI VE HARCAMA YAPMA YETKISi

Sendikanin harcamalari, Genel Kurul tarafindan onaylanmus biitge esaslar kapsaminda,
Yonetim Kurulu ile Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki cercevesinde Genel Sekreterlik
tarafindan yapailir.

Her ¢esit harcamanin belgelendirilmesi sarttir,

Sendika giderleri, fatura, perakende satis fisi ve serbest meslek makbuzu ve benzeri harcama
belgeleri ile yapilir.

Sendika tarafindan kamu kurum ve kuruluglanna yapilacak nakdi yardimlann bankalar
aracthl ile yapilmasi, zorunludur.

Madde 37: DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKiNINDE UYGULANACAK USUL
VE ESASLAR

Yenistyle degistirilecek veya kullaniimaz hale gelmis demirbaglann satisina ve terkinine
Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu’nea gérevlendirilen Genel Sekreterlik yetkilidir.

Satigina karar verilen demirbaslar igin birden fazla yazih teklif almak esastir. Teklifler bir
tutanakla tespit edilir, degerini bulmas: halinde en yiiksek teklifi vereng sageapi e eLEKTRIK DAGITIM

iISVERENLERI| SENDIKASI
mustafa Kernal Mah, Eskigehir Yolu g;Km,
Nr; 266 Tepe Prime A Blok No: 37
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Tol 9312 285 11 35 - 36 Fax: 0312 285112
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Sati;1 miimkiin olmayan demirbagin tespiti ve terkini bir tutanakla yapilir. Tutanakta
kullamlmama nedent ve terkin edilecek demirbasin ne yapilacag hususu belirlenir.

Satig ve terkini yapilacak demirbas i¢in tutulacak tutanakta demirbagin kayit numarasi, cinsi
ve terkin sebebi belirtilir, demirbag kaydi kapatilir.

BOLUM V
SON HUKUMLER
Madde 38: TUZUK DEGISIKLIGI

Tuziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir, Genel Kurul’da Tiiziik degisikligi
yapilabilmest igin Genel Kurul tiye tam sayisinin salt cogunlugu aranir.

Madde 39: FESIH VE MALLARIN TASFIYESI

Sendikanin feshi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Bunun i¢in Genel Kurul tiye tam sayisimn
salt cogunlugu aranir.

Sendikann feshine karar verildigi Genel Kurul’da segilen ii¢ kisilik tasfiye heyeti, kanunlarda
belirtilen usul ve esaslar gergevesinde Sendika’mn tasfiye siirecini tamamlar.

Alacaklann tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan para, mal ve haklar iist
kurulusa devredilir.

Madde 40: HUKUM EKSIKLIiGi

Bu Tiiziik’te belirtilmemis hususlarda Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Madde 41: SENDIKANIN KURUCULARI1

Sendikamn kurucu iiye igverenlerinin adi soyad:, meslek ile is adresleri asagidadur.

Akdeniz Elektrik Dagitim A.S. Bogazici Elektrik Dagitim A.S.

Fidan OZTURK Utku GURUSCU

Goksu Mahallesi Serik Cad. No: 15 Demokrasi, Hiirriyet Mahallesi Dr.Cemil Bengii
Kavsagi Kepez ANTALYA Caddesi No:1 Kagithane / [ISTANBUL
Uludag Elektrik Dagitim A.S. Camhibel Elektrik Dagitim A.S.

Ismail ERGUNES Fidan OZTURK

Cirpan Mah. Stadyum Cad. No: 40 Yesilyurt Mahallesi Sultan Sehir Bulvan
Osmangazi / BURSA No:40 Sivas

DI ENERJI VE ELEKTRIK DAGITIL:
{SVERENLERI SENDIKASI

Mustafa Kemal Mah. Eskisehir Yoiu 3.Kn:
No: 265 Tepe Prime A Blok No: 37
GankayalANKARA
Tel 0312 28511 35-36 Fax: 031228511
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ADM Elektrik Dagitim A.S. Meram Elektrik Dagitim A.S.

Baran SALDANLI Erol UCMAZBAS
Adalet Mah. Hasan Géniillii Bulvan Sancak Mah. Yeni Istanbul cad No:92
Merkezefendi DENIZLI Seloukl/KONYA

GDZ Elektrik Dagitim A_S. Trakya Elektrik Dagitim A.S.
Ugur YUKSEL Yildirim AKDEMIR

Universite Caddesi, Aagh Yol No:57, 100. Y1l mh. Barbaros cd. No: 14A
Siileymanpasa/ Bornova-Izmir Tekirdag

Van Gélii Elektrik Dagitim A.S. Aras Elektrik Dagitin A.S

Sami KOVANCI Mahsum YOLDAS

Sitiphan Mah, Siimerbank Cd. No:9, Van Platin Tower Plaza 2176 sok.No:7 K:13
D:50 Ankara

Yegilrmak Elektrik Dagntim A.S.
Kemal COKSEN
Calik Holding A.S Biiyiikdere cad.No:163 Sisli-Istanbul

Madde 42: YUORURLUK

Bu Tiiziik kurulusla birlikte yiirlirtiige girer.

EDiS ENERJI VE ELEKTRIK DAGITIM
iSVERENLERI SENDIKASI
Mustafa Kemai Mah. Eskigehir Yolu 9.Km.

o 256 Tepe Prime A Biok No: 37
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YONETIM KURULU UYELERi

Ugur YA‘(‘U?%J Baskan

Yildirrm A askan Yardimasi

Sami KOVANCI Sayman Uye

LY

angoll.

Utku GURUSCU

1 Erol UCMAZB

EDiS ENERJI VE ELEKTRIK DAGITIM
ISVERENLERI SENDIKAS!
Mustafa Kemal Mah. Eskisehir Yolu 9.Km.
No: 266 Tepe Prima A Blok No; 37
Cankaya/ANKARA
Teii 0312 28511 35- 36 Fax: 03122685 11 27
Mailtepe V.D. 335 073 44 39
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