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““\y MADPE 1 - SENDIKANIN ADI

Sendikanin adi, DUGUN VE ORGANIZASYON SEKTOR{ ISVEREN SENDIKASI dir. Lizumu halinde kisaltilmis ad olarak " adi
DUSOIS " kullamlabilir. Kisaltilmis adi tizik degisikligine gerek kalmaksizin Yonetim Kurulu degistirebilir. Bakanlia bildirir,
D['JSOIS’inAfaaliyet alani, Sendikalar ve toplu is sozlesmesi kanunun (1)sayili cetvelinin 18.sirasinda yer alan "KONAKLAMA VE
EGLENCE ISLERI ” is koludur.

MADDE: 2 — SENDIKANIN MERKEZi

Sendikanin merkezi Ankara’dir Adres Altindag Cad. No:51 Altindag/ ANKARA 11 igerisinde adres degisikligi yonetim kurulu karan genel
bagkanin onayi ile olur. 11 igerisinde baska bir adrese nakli tiziikte degisiklik yapilmasim gerektirmez. Gerekli gortlen yerlerde yonetim
kurulunun onayr ile sube ve temsilcilik agilabilir.

MADDE: 3 - SENDIKANIN AMACLARI

Sendikann amac1 “KONAKLAMA VE EGLENCE ISLERI” s kolunda faaliyet gosteren i verenleri Sendika binyesinde :

a-  Ekonomik ve teknik alanlarda is birligini geligti ek, bu konular da bilgi, gorgt ve karsilikli teknolojilerden yararlanmak.

b- DUGUN VE ORGANIZASYON SEKTORU alaninda her tiirli destek saglamak kargilikli ekonomik ve teknolojik is birligini
giiglendirmek amaciyla mevcut potansiyeller dogrultusunda is birliginin yapilmas igin uygun kosullar yaratmak,

c-  DUGUN VE ORGANIZASYON SEKTORU mesleklerine katk: saflamak amaciyla yurt igi ve yurt dis1 tedarikgilerle
anlagmalarin yapilmas: tretilmesi satilmas, yurt ici ve yurt diginda tikemizin, milli kitltirlerimizin tantilmas amaciyla yapilacak
her tilrli organizasyonlara destek saglamak.

d-  Yurticinde ve yurt disinda tiyelerimiz ve tilkemiz adina fuarlar ve organizasyonlar: uluslararas: boyutlarda diizenlemek veya
duzenlenecek fuarlara katilmak.

c-  DUGUN VE ORGANIZASYON SEKTORU hukuki ve yasal haklarmn korunmasi ve midafaa edilmesi.

£ DUGON VE ORGANIZASYON SEKTORU, Sendika Uyelerinin kamu, tiizel kuruluglarda hukuki ve yasal haklarinm
korunmas: ve midafaa edilmesi, sivil toplum faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve geligtirilmesini saglamak ve bu konuda cahgmalar
yapan kisi ve kuruluglara destek vermek.

g~ Uygun gorillecek yerlerde okul, kitaplik, iglik, laboratuvar, Ogrenci yurdu yaptirmak,

h-  Yonetilmesi veya denetimi, yetkililerce kendisine tevdi edilecek ve yonetim kurulunca kabule sayan gorilecek kultir ve saglik
tesisleri igin verilen gorevleri yapmak,

i~ Sendika tiyelerinin ig yerlerinde ig ve calisma verimliligini arttiracak sekilde calisma yapmak.

j- Uyelerinin mevzuat ve toplu ig stzlesmelerinden dogan hak ve menfaatlerini korumak.

k- Genel, 6zel ve katma butgeli idareler batgeleri iginde yer alan diger hizmetleri yapmak veya bunlara katkida bulunmak,

I Sendika uyeleri adina sozlegmeler ve toplu is sozlesmesi imzalamak,

m- Ulkenin egitim, kiltiir ve saglik diizeyini yukseltmek amaci ile caligmalar yapmak, aymi amagla kurulmug resmi ve kar amaci
glitmeyen 6zel kurumlara yardimer olmaktir

n-  Sendika ityeleri arasinda uygulama beraberligini saglamak.

o-  Isgiler ve i sendikalan arasinda cahisma bariginn olugmasini tegvik ve devamini temin ve uyelerini mevzuat ¢ercevesinde temsil
etmektir.

p-  Yurt iginde ve yurt diginda tiyelerimiz ve iilkemiz adina egitim organizasyonlan uluslararas: boyutlarda diizenlemek veya
dizenlenecek egitimlere katilmak.

MADDE: 4 — SENDIKANIN ILKELERI

Sendika,yukarida belirtilen temel amaci gergeklestirme yoniinden kanunlarin vesair mevzuatin verdigi olanaklar oraninda her tiirli faaliyet
ve girisimde bulunur.

MADDE: 5 - SENDIKANIN HUKUKI DURUMU VE YAPABILECEGH iSLER

A-  Uyelerinin ortak iktisadi ve sosyal menfaatlerini korumak ve geligtirmek igin gerekli galigmalar yapar. Bu amagla tiyelerini resmi
makam ve merciler 6niinde temsil eder.
B- Is¢i sendikalan ile temaslar kurar, ortak caligma ve ig birligi saglar. Uyeleri adina ve onlar temsilen toplu is stzlesmeleri,
protokolleri akdeder. I Uyusmazliklarinda ilgili makam ve mercilere,ara bulucuya hakem kurullarina ve mahkemelere tiyeleri
adina bagvurur.

C-  Qaligma hayatindan, mevzuattan, toplu ig sbzlesmesinden o1f ve adetten tyelerin milgterek menfaatlerinden dogan hususlarda,
iiyesi is verenleri temsilen adli ve idari mercilerde gerekli girisimlerde bulunmak, Belediyelerde odalarda fiyat tespiti
miizakerelerine katilmak, tekliflerde bulunmak

D-  Is verenlerin mesleki bilgilerinin arttiric milli tasarruf ve yatinmlarinin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edici seminer, kurs ve konferanslar tertip eder, agik oturumlar dizenler veya tertiplenen bu tip
toplantilara katilir. [lmi arastirmalar yaptirr ve bu aragtirmalarin sonuglarim yayinlar. Kurulu oldugu is kolu hakkinda topluca ve
ilim adamlarina bilgi verici ¢alismalar yapar. Belediyeler ve odalar ile koordineli olarak caligir. Dugiin salonculugu ve
organizasyonculuk gibi 6nemli bir meslek dalinda yapilacak olan israflan inceler ve inceletir bu husustaki tim gelismelerini takip
ederek ; Turk halkina ve ilyelerine duyurur bununla ilgili cahismalan yapar yaptirir ilgili mercilere bagvurur.

E-  Uyeleri arasinda cikacak uyusmazliklan barige1 yollagla cozmek icin gesitli gabalar harcar ve bu yolda ara buluculuk yapar.
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; goruslerini hukuki,iktisadi ve idari merci ve makamlara iletmeye caligir,
4G Mevzuat hitkiimleri dairesinde kuruly bulundugu is kolu ve amaci ile ilgili milli kuruluglara iye ola bilir ve gene mevzuatla
w .~ swmirh olmak kosuluyla bu kuruluglanin toplantilarma temsilci gondere bilir.
" “H- Mevzuatla sirh ve kurulu oldugu is kolu ve amaci ile ilgili olmak tizere basih biilten »gazete,dergi kitap gibi periyodik
* olan ve olmayan her tirla yayim yapabilir.

. K- & Iskolunu ve caligma hayatin ilgilendiren mevzuatm hazirlanmasi ve uygulanmasim yakindan takip eder. Bu konulara ait

I- [lgili makam ve mercilere ,hakeme , ara bulucuya, yarg: organlarina is kolu temsilcisi olarak Uyesi ig verenlerin ortak menfaatlerini

ilgilendiren hususlar ile toplu ig stzlesmesi ve mevzuattan dogan diger hususlarda goras bildirir, talepte bulunur ve kuruluglarda lOyelerini
temsil eder.

J- Gerekirse grev ve lokavt fonu ihdas edebilir. Bu hususa ait usuller mevzuata uygun olmak kogulu ile ayrica bir tiizikte belirtilir.

K- Kanun ¢ergevesinde tyeleri adina lokavta karar verir ve uygulanan lokavt: yiilitor,

L- Uyelerine ilgili is kolunun migterek menfaati ile ilgili hususlarda hukuki, iktisadi ve mali ¢alismalarmin sonuglarim duyurur, bu
husustaki goruglerini iletir, biiro ve danigmanlik hizmeti sunar.

M- Amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir. Gayrimenkul
ipotegi menkut rehin edebilir, bagkalarina ait gayrimenkuller tizerine ipotek kabul ve tesis edebilir veya ipotegi fevk edebilir.

N- Herhangi bir bagista bulunmamak kayd ile Dyeleri igin kooperatifler kurulmasina katkida bulunmak ve nakit mevcudunun %10’
dan fazla olmamak kosuluyla bu kooperatiflere kredi vermek.

O- Yukarida yazih olanlarm diginda kanun ve ilgi mevzuatin masaade ettigi her torli faaliyette bulunur. Digtin salonculugu ve

organizasyonculugun ¢agdag teknolojik yeniliklere sahip olmas: i¢in caligmalar yapar.

Sendika tiyelerinin hukuki haklarim korumak ve Sendika Uyelerinin kamu-6zel kurum ve kurulugtara karg1 hukuki korunmasin; saglamak
amaciyla hukuk birolar: ve avukatlarla anlagma yapmak,

Bu sifatla Sendika amacim tahakkuk ettirecek her tirla akit ve tasarruflarda bulunabilir.

Bu ciimleden olarak menkul ve gayrimenkul mallari, ayni ve fikri haklan-vasiyet, hibe, inga ve satin alma sureti ile temelliik ve tasarrufa,
kiralamaya veya kiraya vermeye, gerektiginde satmaya, gelirlerini ve karlarini tahsil ve sarfa, her gegit mallarim ipotek ederek istikrazda
bulunmaya veya lehine tesis edilecek ipotekleri kabule; Sendika gelirlerini veya gelirleri ile elde edecegi mamelekini ticari sinai ve mali
yatinmlarda ve igtiraklerde kullanmaya, gerektiginde bunlari tasfiyeye; velhasil Sendika amaglarmn tahakkuku igin faydah goriilen bilciimle
tesebbiis, temellitk, mukavele akdine ve muamele ifasina, Medeni Kanunun 46. maddesinde belirtildigi izere mezun ve yetkilidir.

Gerekli yasal iglemlerin yerine getirilmesi kosulu ile Sendika amacina uygun hususlarda yerli ve yabanci diger kurumlarla i birligi yapabilir,
kargilikl1 parasal yardim, arag-gereg, eleman, bilgi destegi ve temini gibi her tarli yardimlagmada bulunabilir.

MADDE: 6 - UYE OLMA:

Sendikanin kurulu bulundugu is kolunda faaliyette bulunan bir ig yerinin gercek veya tuzel kisi olan is vereni sendikaya iiye olabilir. Uyelik
bagvurusu dye olmak isteyenin Sendikaya yazili basvurusuyla yapilir,
A-  Gergek kigi olan ig verenin medeni haklan kullanmaya ehil bulunmasi ve kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmas1 sarttir,
Sendikaya tiyelik, Igveren Sendikalarmna saZlanacak elektronik bagvuru sistemine sendika resmi internet sitesi izerinde ki uyelik
bagvurusunda bulunulmas: ve sendika tizigonde belirtilen yetkili organin kabuli ile sendika resmi internet sitesi iizerinden

sayilir,

B-Gerektigi Kogsullan haiz bulunan gercek ve tuzel kisilerin iiyelize almabilmeleri:

- Omegine uygun 1 nisha kayit figinin doldurulup imzalanmasina,

2-  Bagvuran gercek veya tiizel kisinin hakkinda en az 2 Uye tarafindan olumiu kanaat verilmesine

3-  Uyelik bas vurusunda bulunan gergek veya tiizel kiginin ig yerinin, yonetim kurulunca belirlenecek kriterlere uygun olup olmadig
sendika i§ yeri denetim komisyonunca hazirlanacak rapor dogrultusunda kararim yonetim kuruluna sunar.

4-  Istegin Sendika Yonetim Kurulu tarafindan Uye tam sayisin salt gogunlugu ile kabul edilmesine baglidir.

MADDE: 7 - SENDIKANIN GELIiRLERI

Sendikanm bashica gelirleri,

a) Sendika mamelekinin igletilmesinden elde edilecek gelirler,

b) Gergek ve tizel kigiler tarafindan sendika amacina sarf edilmek tizere yapilan her nevi
bagslardir.

c) Web Ticaret sayfas: igletmek, islettirmek, kiraya vermekten elde edilen gelirler.

d) Sendika Uyeleri i¢in diizenlenecek olan fuarlarda elde edilecek gelirler.

€) Sendika Uyelerine lojistik destek saglamak amactyla yapilan pazarlamadan elde edilecek gelirler.

i) Sendikanin igletmesi veya iglettirilmesi igin yapilan, satin alinan, kiralanan; sosyal tesis, dinlenme tesisi, akaryakit veya enerji
istasyonlari, otel veya oteller, turistik tesisler den elde edilecek gelirlerdir.

2) Web ticaret sayfasina kamu — 6zel kurum ve kuruluglarin reklam alinmasindan elde edilen gelirler

Sendika yonetimi, yil iginde elde ettigi brat gelirin 2/3’ini yonetim ve idame masraflan ile ibtiyatlara, 1/3’ini Sendika amaclarina sarf ve
tahsise zorunludur.

Sendika amaglarina tahsis edilen fonlar higbir sekilde bagka amagla kullanflamaz. Ancak biitge uygulamalarinda,

- Yonetim ve idame giderlerine, ihtiyata veya malvarligm arttiracak yatirmiar igin ayrilmig fonlarin tamam veya bir kismi Sendika
amaglarma yonelik hizmetlerde,

- Yonetim ve idame giderlerine ayrilan fonlar, ihtiyat veya Sendika malvarligim arttiracak yatirimlarda kullanilabilir.

MADDE: 8 - UYELIKTEN CIKMA




A) Her gye, e-Devlet kapis: tizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tiyelikten cekilebilir. E-Devlet kapisi iizerinden
.y_ap)f?n gckil{n; bildirimi elektronik ortamda €5 zamanl olarak Bakanliga ve sendikaya ulagir.
B) Sgﬁfh_kg tyeliginden gikarilma karan genel kurulca verilir, Karar, e- Devlet kapis1 iizerinden Bakanli3a elektronik ortamda

"‘I‘:%fl.ldlrlllr ve glkanlana yaz1 _ile teb!ig edili{. Cikarilma kanna kars: tiye, kararin tebliginden itibaren 30 gun iginde mahkemeye

Ty isv.ercn veya ?syeren vekili sifatim kaybedenlerin sendika ve st kuruluglardaki tiyelikleri ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri
tarihte kend{]@qden sona er.er.Ancak,tllzel Kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile igveren sendikalarina tiye olanlarin bu sifats
kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin tyeligi digmez.Bu durumda isveren vekilinin kurulug organlarindaki gorevi sona erer.

MADDE : 9 - UYELIGI SONA ERDIREN DIGER HALLER

A) s kolunu degistirenin sendika tyeligi kendiliginden sona erer.

B) Uyeligin kazamlmas: ile liyeligin sona ermesine iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a (Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlign)
¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir,

MADDE:10 - UYELIKTEN CIKARILMA

Uyenin sendikadan ¢ikarilma karar, disiplin kurulunun yaptig sorusturma sonucu duzenleyecegi rapor tizerine yonetim kurulunun teklifi ile
Genel Kurulca verilir. Cikarma karart gikarilan tiye ile igyerinin bagh bulundugu Caligma ve Sosyal Guivenlik Bakanlig: Bolge Mudirligi’
ne ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na yaz ile teblig edilir.

Sendikadan ¢tkarma asagida yazili nedenlerden birine dayamlarak vapilir.

a- Sendika amaglarina aykirt davranista bulunmak,

b- Bu tuziok ve buna dayanilarak gikarilan yonetmelikler ile Genel Kurul veya Yoénetim Kurulunun
genel kurul prensip ve kararlarma uygun talimatlarina riayetsizlikte bulunmak,

c- Sendikaya verilmesi gereken aidat veya diger bor¢lan Yonetim Kurulunca kabu! edilebilecek bir
neden olmaksizin 3 aydan fazla geciktirmek ve yapilan yazili ihtara ramen bunlar 6dememek,

d- Sendikanin amaglarma ulagmast ve gelismesi icin yapacagt muamele, faaliyet ve tesebbisleri
engellemek,

e- Sendikanm ve tyelerin geref ve itibarmnmn zedeleyici davranislarda bulunmak

MADDE:11 - UYENIN MALI YOKOMLULUKLERi

Uyelik aidatinin miktar: kuruluslarin tiziiklerinde belirtilen usui ve esaslara gore genel kurul tarafindan belirlenir.
Uye, ityelik aidatim sendikaya zamaninda 6demekle yikiimlidr. Uyariya ragmen borcun ddenmemesi halinde iiye borcunu
ddeyene kadar sendika i¢i segme, secilme ve yelik haklarindan yararlanamaz ve sendikanimn higbir faaliyetine istirak ettirilmez.

Uyenin zamaninda 6dememis oldugu aidat borcu igin bankalarca igletme kredilerine uygulanan en yiksek faiz oraninda gecikme
zammt tahakkuk ettirilir.

MADDE: 12 - SENDIKANIN ORGANLARI

Sendika’nin organlan sunlardir:
A-ZORUNLU ORGANLAR:

a) Genel Kurul

b) Genel Bagkanhk

) Yonetim Kurulu

d) Denetim Kurulu
A-DIGER ORGANLAR:

a) Genel Miidiirlik

b) Genel Sekreterlik

c) Disiplin Kurulu
d) Bolge Bagkanligi
e) Diigiin Sektor Meclisi

C- YONETIM, DENETIM VE DISIPLIN KURULU UYELERINDE

ARANACAK NITELIKLER:
a) Medeni haklan kullanmaya ehil olmak,
b) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,
c) 6356 Sayih Kanuna aykin bir hareketten mahkiim olmamis bulunmak, (kanun metninin

detayinin yani “ Fiil ehliyetine sahip ve fiilen ¢ahgan gergek veya tiizel kisiler sendika kurma hakkina sahiptir. Ancak 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayth Tiirk Ceza Kanununun 53 tincti maddesinde belirtilen sureler gegmis olsa bile; zimmet, irtikp, riigvet,
hirsizlik, dolandiricihik, sahtecilik, gtiveni kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat kanigtirma,
sugtan kaynaklanan mal varligx degerlerini aklama ve kagakgihk suglarndan birinden mahkimiyeti bulunanlar sendika kurucusu
olamaz.)

d) Sendikanin tiyesi olmak ve fiilen ve bir fiil igveren olmak
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'%eﬁdika Uyesi olmayan gercek veya tiizel kisilerde genel bagkanin gosterecegi listede gorev alabilirler (Sendikanin amag, faaliyet

- V¥ilkelerine uyma kogulu ile).

4 Maddel3 - GENEL KURULUN OLUSMASI:

RASN S

A)

B)
O

D)

Genel kurul sendikaya kayith tuzik kurallarmna aykirt olmayan ttyelerden, ityenin tilzel

kisi olmas: halinde temsilcisinden, adi ortakiik olmasi hatinde her igyeri iin bir ortaktan, Uye, temsilci ve ortak sayisi bini agtigi
takdirde delegelerden olusur.

Delegelerin saptanmast bir yonetmelikle belirlenir. Ancak delege sayisi yiizden

az, bes yiizden fazia olmaz.

Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder.

Delege segiminin usul ve esaslar kurulugun tiiziga ile belirlenir. Ancak tizaklere delege

secilebilmeyi engelleyici hitkimler konulamaz.. Delege secimi illerdeki ityelerin segecegi delegelerle yapilacaktir.itlerin delege
hakki goyledir;

ADANA (10), ADIYAMAN (3), AFYONKARAHISAR (5), AGRI (4),AMASYA (3), ANKARA (26), ANTALYA (16) , ARTVIN
(2).AYDIN (8), BALIKESIR (9), BILECIK (2), BINGOL (2), BITLIS (2), BOLU (2),BURDUR (3),

BURSA (10), CANAKKALE (4), CANKIRI (2), CORUM (4), DENIZLI (8), DIYARBAKIR (8), EDIRNE “),

ELAZIG (5), ERZINCAN (2), ERZURUM (4), ESKISEHIR (6), GAZIANTEP (8), GIRESUN (4),GUMUSHANE (2), HAKKARI (2),
HATAY (8), ISPARTA (4), MERSIN (10), ISTANBUL (22), iZMIR (12), KARS (2),

KASTAMONU (3), KAYSERI (10), KIRKLAREL{ (3) , KIRSEHIR (2), KOCAELI (8), KONYA (8), KUTAHYA (5). MALATYA (5),
MANISA (5), KAHRAMANMARAS (8), MARDIN (3). MUGLA (7), MUS (2), NEVSEHIR (3),

NIGDE (2), ORDU (6), RIZE (3), SAKARYA (7), SAMSUN (7), SHRT (2), SINOP (2). SIVAS (6), TEKIRDAG (5), TOKAT (5)

> >

TRABZON (6), TUNCELI (2), SANLIURFA (8), USAK (2), VAN (4), ZONGULDAK (2), AKSARAY (4), BAYBURT (1), KARAMAN
(2), KIRIKKALE (2), BATMAN (2), SIRNAK (2), BARTIN (3) ARDIHAN (2), IGDIR (2), YALOVA (3), OSMANIYE (3), DUZCE (3),
KARABUK(2), YOZGAT(2), KILIS(2)

TOPLAM 404 DELEGEDIR.

Delege nasil segilir;

Her se¢im bolgesinde genel merkez olagan segimlerinden en az 6 ay once segilir. Sendikaya tye olanlarin katilacagt segimlerle hem o
bolgenin yonetimi belirlenir hem de delegeler belirlenir, delegelerin gorev stresi 3 yildir, 6lom veya istifa ile bosalan delegelerin yerine
yedekler genel merkez tarafindan sirasiyla goreve davet edilir.

Kuruluglarin gene! kurulu, tiziigine gore Uye veya delegelerden olusur. Kurulus ve subelerin ynetim, denetleme ve disiplin kurulu uyeleri,
bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilir.

MADDE 14 - GENEL KURUL TOPLANTILARI:

Genel kurul (4) yilda bir yapalir.

Genel Kurul ayrica Yonetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun verecegi karar veya lyelerinden 1/5'nin istegi tizerine olagantistii
toplanttya ¢agrilabilir,

Gerek olagan, gerek olaganiistii Genel Kurul toplantilanina iiyeler elektronik posta yoluyla ¢agrilir ve en az 15 giin 6nceden toplant: giini
saati yeri giindemi sendikanmn kurumsal resmi internet sayfasinin ana sayfasinda ilan olunur. Ayrica kamu makamlarma bildirilir. Iki Genel
Kurul arasindaki doneme ait muhammen biite teklifinin toplant: tarihinden en az 15 giin dnceden tim tyelerine gonderilmesi zorunludur.

A-

Genel kurul iye veya delege tam sayisimumn salt ¢ogunlugu ile toplanir.
ilk toplantida yeter say1 saglanmazsa ikinci toplant en gok 15 giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayist ilye veya
delege tam sayisinin 1/3” iinden az olamaz.

Sendikann feshi veya tasfiyesi konularinn gorugulebilmesi igin tiyelerinin veya delegelerinin 2/3 ¢ogunlugunun hazir bulunmas:
sarttir.

Genel kurula ¢agr yonetim kurulu tarafindan yapilir.

KARAR NISABI:

Karar nisab1 toplantiya katilan tiye veya delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say1 liye veya delege sayisinin 1/4' tinden
az olamaz.

Gerekli yeter say1 saglanmis ise durum bir tutanakla belgelenir. Sendika Genel Baskani veya Vekili Genel Kurulu agar. Genel
Kurul goriigmelerini yonetmek ve gerekli tutanaklan diizenlemek tizere bir bagkan, bir bagkan vekili, iki de katip seger.

Genel kurul toplantilarinda tiyelerin 1/10'unun istemi tizerine gindemde degisiklik yapilmasi zoruniudur.

Genel kurullarda zorunlu organlara segimler yarg gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokum esasina gore
yapilir. Se¢im yapilacak Genel Kurul toplantilarmdan en az 15 gun dnce Genel Kurula katilacak tiye veya delegeleri belirleyecek
listeler ile toplantinin giindemi, yeri, saat ve ¢oBunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantrya iligkin hususlar belirtilen bir
yaz1 ile birlikte iki niisha olarak o yer se¢im kurulu bagkam olan hakime tevdi edilir. O yerde birden fazla se¢im kurulu varsa
gorevli secim kurulunu il se¢im kurulu tespit eder. Hakim tarafindan onaylanan liste ile toplantrya iligkin diger hususlar Genel
Kurulun toplant tarihinden 7 giin 6nce sendika binasma asilmak suretiyle ilan edilir. Onaylanmus Listeler iig gin sureyle askida
kalur. Tlan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin iginde kesin olarak karara baglanir.
Genel Kurullarca yapilacak segimlerde aday olanlann listelerle birlikte veya organlara gore ayn ayn olmak iizere bagkanlik
divaninca yeteri kadar dizenlenerek ilgili se¢im kurulu baskanina mithtrlenmek iizere verilir. Listede ady yazili bulunmayanlar oy
kullanamazlar.

Oylar oy verme swrasinda sandik kurulu bagkan tarafindan verilen, adaylart gosterir segim kuruly tarafindan muhirlenmig
listedeki isimlerin isaretlenmesi ve imzalar1 alinmak suretiyle kullandirilir. Segilecek orgam olusturan iiye sayisindan fazla adayin
isaretlendigi oy pusulalar ile diger kagitlara yazilan oylar gecersiz sayilir,

Segim stiresinin sonunda segim sonuglar tutanakla tespit edilip segim sandik kurulu bagkam ve tyeleri tarafindan imzalanir,
Tutanaklarin bir 5megi se¢im yerinde asiimak suretiyle ilan edilir. Kullamlan oylar ve diger belgeler tutanagm bir 6rnegi ile
birlikte li¢ ay streyle saklanmak fizere segim kurulu bagkaligma verilir.




MADDﬁ’}’s -GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

‘Genel Kurul sendikanin en yuksek organs olup, yasalarin koydugu ve bu tiizitkte diger organlara verilmeyen yetkileri kullanir.

RSN

GENEL KURULUN BASLICA GOREV VE YETKILER]:

a) Organlarin segimi
b) Tuzik degisikligi
c) Yapilacak ilk genel kurula sunulmas; ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya

mahkemelerce kanuna aykin gorilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda yénetim kuruluna
yetki verilmesi

¢) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlari ile yeminli mali miigavir raporlarinin gortgilmesi

d) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrast

e) Bitgenin kabuli

f) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu tiyelerine verilecek lcret, tazminat,
odenek ve yolluklar ile sosyal haklarmn belirlenmesi

g) Taginmaz satin alinmas veya mevcut tagmmazlarin satilmasi hususunda y6netim kuruluna
yetki verilmesi

g) Ust kurulug kurucusu olma, fist kuruluglara iiye olma veya tiyelikten ¢ekilme

h) Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tuzikte belirlenen esaslar dogrultusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi

1) Birlesme veya katilma

i) Uluslararast kurulugun kurucusu olma, uluslararas: kuruluslara itye olma veya iiyelikten ¢ekilme

i) Kurulugun feshi

k) Mevzuat veya tuzikte genel kurulca yapilmas ongortlen diger islemleri yerine getirme ve

bagka bir organa birakilmams konulan karara baglama
Sube genel kurullari, sadece birinci fikranin (a), (¢), (d) ve (k) bentlerinde belirtilen gorevleri yerine getirir. Sube genel
kurullarimn mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 16 - YONETIM KURULU TOPLANTI VE VAZIFELERI:

En az (7) kisinin imzasi ile sendika iiveleri kisiler aday olabilir.
liste hazirlar, se¢im liste ile yapalr.

Yonetim kurulu; (1) bagkan (8) tiyeden olugur. Genel bagkan, Genel Kurul tarafindan segilir. Segimde en gok oy alan ilk (8) kigi yonetim
kurulu asil tiyesi, sonraki (9) kisi yedek olur. Genel bagkan Yonetim Kurutu bagkamdir. Yonetim Kurulu arasmdan (1) Bagkan vekili, (4)
bagkan yardimcrsi, (1) sayman, (2) yonetim kurulu uyesi secer. Genel bagkan yardimcilarindan biri idari iglerden digeri mali iglerden
sorumludur.

Sendika genel bagkanin bulunmadigt zamanlarda Yonetim Kuruluna bagkan vekili bagkanlik yapar. Yonetim Kurulu ttyelerinin salt
gogunluguyla toplanir. Kararlar ¢ogunlukla almur. Esitlik halinde bagkanm oyu iki oy sayilir.

Sekreter lye, biiro personelinin amiridir. Yonetim kurulu kararlart toplant: sonunda sekreter tiye tarafindan karar defterine gegirilir ve defter
toplantiya katilanlarca imzalanr. Ust uiste iig toplantiya katilmayan tye istifa etmig sayilir. Yerine yedeklerden sirasma gore lye goreve
cagnlir.

Aday olacak olan genel bagkan aday: calisacak oldugu yonetim kurulu i¢in

MADDE 17 - GOREV VE YETKILERI:

Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri agagida belirtilmigtir.

a) Sendikayi resmi veya hususi merciler nezdinde idari, mali, adli ve i§ koluna iligkin hususlarda temsil etmek,

b) Sendika ve iyeleri adina davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek davadan feragat ve davayi kabul etmek,

c) Toplu Sozlesmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat cergevesinde lokavta karar vererek uygulanmasim saglamak,
toplu goragmelere katilacak ve Toplu Sozlegme yapacak temsilcileri ve elemanlart secmek ve yetki vermek,

d) Gereginde sendika tiyesi olan ve olmayan kigileri belli konularm takibi igin gorevlendirir.

e) Sendika teskilatwm kurmak ve Genel Kurulca tayin edilen tahsisata gore personel ucretiyle, 8denek ve yolluklar:
saptamak, tayin, terfi, is akdinin sona erdirilmesi gibi personel islerini karara baglamak,

f) Sendika gelirlerinin toplanmasini ve biitge gergevesi iginde gerekli masraflarin yapilmasini saglamak,

g) Mevzuat geregince tutulmasi gerekli defter ve kayitlarin diizenli ve usuliine gore tutulmasin saglamak,

h) Sendika olaganiisti Genel Kurul toplantisina karar vermek ve toplant1 giindemini hazirlamak,

1) Caligma raporunu ve biitgeyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak

i) Biltge fasillan arasinda her fasilin % 25 'ini agmamak iizere nakiller yapmak,

b)) Tizuigtn diger maddelerinde Yonetim Kuruluna verilen yetkileri kullanmak,

k) Yurt ¢apinda duigiin salonculugu ve organizasyonculugu sanat ve meslegini diizene sokacak kanunlar ve kararlar
¢ikariimasma yardimei olunmasi i¢in 0st makamlara ulagmak ve zamaninda girigimlerde bulunmak,

)] Sendika adina mevzuata uygun gayrimenkuller satin almak, kiralamak

m) Meslekte tesaniidii temin etmek bakimindan, sirket , kooperatifler ve vakiflar kurulmasina yardime: olur.

n) Belediye ve diger resmi ve yar1 resmi daire, miiessese ve orgutlerce kanun, mevzuat veya taamul geregi verilecek,

etiketler, un, istihkak ctizdanlari, saglik ctizdanlar1 v.s. evrak ve belgeyi, malzeme ilaglar1 ve katki maddelerini diger
esya ve levazimi bedelsiz veya bedelini vererek alip ve Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda meslektaglarina

dagitmak,
0) Meslektalar arasinda haksiz rekabete yeltenecek olanlara kargt almacak onlemleri tespit eder, ilan edilen fiyattan agag:
digtin salonu ve organizasyon hizmeti satan tyeleri uyarir. Gerekirse cezalandinlmast igin disiplin kuruluna bagvurur.
6) Gorev, yetki ve sorumluluklan agika 6nceden belirlenmek sartiyla gerekjiginde Sendikaya genel mudiir, mudir, genel

sekreteri veya benzeri yardime: birimler olugturabilir, gerektiginde goreyferine son verir.
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Sendika istihdam edilecek personeli belirler, atamasing yapar, Ucretlerini tayin eder gerektiginde islerine son verir.

Ilgi]i mevzuat hikiimleri gergevesinde, yurtiginde ve yurtdigtnda sube ve temsilcilik agilmasina ve kapatilmasina karar
verir bu konuda gerekli iglemleri yapar.
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MADDE 18-GENEL BASKANLIK

En az 7 Kiginin im_zall teklifi ile sendika @yesi veya harici gercek kisiler genel kurul tarafindan segilir sendikanin amaglarina ve kanunlarma
uygun olarak sendikay temsil eder. Sendikanm yonetim kurulunun gorev ve yetkililerin belirledigi Genel Sekreter, Genel Maudiir, Teknik
Bilim Kurulu Madiiri: ve bunlara bagl olan departmanlar ve mudurliiklerin atamalarimi yonetim kuruluna onaya sunmak

MADDEI19 - SENDIKANIN TEMSILI VE fLZAMI:

a) Sendikanin temsili:

Sendikay1 Yonetim Kurulu temsil eder.

Yonetim Kurulunu bagkan temsil eder, yoklugunda bagkan vekillerinden biri temsil gorevini yapar,
Sendika adina beyanat vermeye bagkan, yoklugunda bagkan vekilleri yetkilidir.
b) Sendikanin ilzam:

Sendikay1 ilzam, baskan ve bagkan vekillerinden birinin birlikte imzalan ile mimkindiir. Baskanin
yetki vermesi halinde, bagkan vekillerinden biri ile genel sekreterin mitsterek imzalan da sendikay1
ilzam eder.

Temsil ve Ilzama tuziikte vazan 38. ve 39. maddeler gecerlidir.

Sendikay ilzama yetkili olanlar imza sirkulerinde belirtilmigtir.

MADDE 20 - DISIPLIN KURULU:

Disiplin kurulu genel kurul tarafindan iyeleri arasindan segilen 5 asil ve 5 yedek tyeden olugur. Asil tiyeler ilk toplantilarinda, birini baskan
seger. Uyelerin siiresi sonraki kongreye kadar devam eder.

MADDE 21 - DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Disiplin Kurutu; Uyelerin yiikimlaliklerini yerine getirip getirmediklerini ve sendika amaglanna uygun hareket edip etmediklerini tahkik
eder.

Ihlal edenler hakkinda uyar: ve kinama cezasi verir. Uyelikten ¢ikanlmast gereken durumlarin vukuunda tiye ile ilgili dosyay1 olugturarak
kendi kanaati ile birlikte keyfiyeti Genel Kurula sunulmak tizere Yonetim Kuruluna tevdi eder. Cikarilma ile ilgili teklif, Yonetim Kurulunca
hazirlanir. .

MADDE 22 - DISIPLIN KURULUNUN TOPLANTI USULL VE KARARLARI:

Disiplin Kurulu, Genel Kurul veya Yonetim Kurulunun havale edecegi meseleleri goriismek iizere toplanur. Yapilacak bagvuruyu izleyen
hafta ierisinde Disiplin Kurulu meseleyi incelemeye baslar ve en kisa zamanda karara baglar.

Kurulun goriigmeleri gizlidir. Kararlar gizli oyla verilir.

Disiplin kurulu aldig1 kararlar1 gerekgesiyle birlikte en geg bir hafta iginde Yonetim Kuruluna yazi ile bildirilir.

MADDE 23 - DENETLEME KURULU:

Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan segilen $ asil 5 yedek tryeden olusur. Asil tiyeler ilk toplantida bir bagkan bir de raportor secerler.

MADDE 24 - DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sendika ve konfederasyonlarin idari ve mali denetimleri, 6356 sayth Kanunda belirtilen esaslar cergevesinde bu kuruluglann tiizik hikiimleri
ile genel kurul kararlarina uygun olarak denetleme kurullart tarafindan yapalir. Toplantilan Uye tam sayilarnin salt ¢ogunlugudur.
Denetleme kurulu, idari denetim kapsaminda sendika ve konfederasyonlarin;

a) Yonetim ve isleyislerinin 6356 sayili Kanuna, tiziiklerine ve genel kurul kararlarina uygun olup
olmadigini,

b) Gelen ve giden evrak defterlerinin diizenli bir sekilde tutulup tutulmadigim, evrak numaralarinm
sira takip edip etmedigini ve evrak arsivinin dizenli olup olmadigim,

c) Uye kayit ve tiyelik sona erme listelerini,

d) Yonetim ve calismalanina iliskin diger hususlan,

) Sendikanin mal ve idari defter kayitlarinin mevzuata ve Yonetim Kurulu kararlarina

uygunlugunu diledigi zaman veya en az yilda iki defa tetkik edebilir.
Yonetim kuruluna rapor verir, hazirlayacaklan raporu Genel Kurula sunarlar,




) ngef sckreter her tiirli muamelat: tetkike arz etmek ve izahat vermekle yiikamliidir.

f) Y6‘n§tim Kurulundan Genel Kurulun olaganasta toplantiya ¢agrilmasmi ister.
g) «Ge'lxr ve giderlerinin 6356 sayil Kanuna, tiizitklerine, genel kurul kararlarina, bittge esaslar ile
, .. ydmetim kurulu kararlarina uygun olup olmadigmn;,
% h). ' -Maliiglemlerinin 6356 sayth Kanuna gore tutulmas: zoruniu olan defterlere mevzuata uygun
T ovsae™ T olarak yasal sirelerd iginde iglenip islenmedigini,

1) Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yikimldluklere iligkin beyanname ve bildirimlerinin
stiresinde verilip verilmedigini, bunlarla ilgili 6demelerin siiresinde yapilip yapilmadigins,

i) Gelir makbuzlan ile gider evrakinm mevzuata uygun olup olmadign,

i) Yonetim Kurulu uyeleri ile personele verilen avanslarin mevzuata, tiizitklerine ve yOnetim kurulu
kararlarina uygun olup olmadigini,

k) Mali yonetimlerine iligkin diger hususlart, denetler.

1) Denetleme kurulu toplant: ve karar yeter sayisi kurul salt Gye tam sayisimin ¢oguniugudur.
MADDE. 25 - GENEL SEKRETERLIK:

Genel Sekreter ve Yardimcilarmmn tayini ve gorevlerine son verilmesi Yonetim Kurulu tarafindan yapilir,

Gorevi, sendika faaliyetlerini ana tozuk, yonetmelikler ve organlarca alman kararlar cergevesinde yiirittmektir,

Genel sekreter yukandaki faaliyetlerinden dolay1 Yonetim ve Denetim Kuruluna kars1 sorumludur.

Genel sekreter, Genel Kurul, Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu toplantilarina katilir. Ancak toplantilarda oy kullanamaz.

GOREV VE YETKILERI

a) Sendika biirosunu yonetmek, her tiirlis yazigmalari idare etmek, haber toplama, ilgili yayinlan ve
istatistikleri derleme, negriyatta bulunmak, bunlar hakkinda Yénetim ve Denetim Kuruluna bilgi
vermek,

b) Muamelat ve muhaberatin muntazaman calismasi ve iglemesini temin etmek,

c) Sendika hesaplarim kontrol etmek,

d) Sendika organlarinin kararlarini yiriitmek,

€) Sendika tegkilatimn faaliyetlerini takip etmek ve gozetimi altinda bulundurmak, bu konuda
Yonetim ve Denetim Kuruluna bilgi vermek,

) Gorugulmesi gercken konulart tespit ile Denetim Kurulunu olaganistii toplantiya ¢agirmak,

g) Aidatlarmn vesair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve sendikaya yeni gelir
kaynaklar aramak,

h) Tanzim edilecek bilango ve mali durumu Yonetim ve Yritme Kuruluna bildirmek.

D Sendika resmi internet sitesinin islevlerini saglamak

) Sendika Ticari Web Sayfasimn iglevini saglamak

MADDE 26 - TAHSILAT:

a) Her gesit gelir tahsilat1 sira numaraly, sendika mihiri ile mithorli, koganlar ve tahsil edenin
imzasini tagryan makbuz karsihigs yapilir. Veya bankaya yaturttirihir,

b) Tahsilat ve en geg otuz gitn iginde sermayesinin yaridan fazlasi devlete ait bulunan banka veya
bankalara yatinlr.

c) Sendikanin kasasmnda tutacag nakit 4.000,00 TL’yi gegemez.

MADDE 27 - MAL BILDIRIiMi:

Sendika yoneticileri goreve secildikten sonra iki ay iginde kendilerinin, eglerinin ve velayeti altinda bulunan gocuklarinm yonetim
esaslarina gore doldurulacak mal varliklan bildirimini notere vermek zorundadur. Bu bildirimin verildigini gosteren belgeler sendika
denetgilerine verilir. Bu belgeler Yonetim Kurulu karar defierinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir. Bu
zorunluluga uymayanlarin yonetici sifatlar1 bildirim siiresinin bitiminden itibaren {i¢ giin gegmesi halinde sona erer. Mal bildiriminde
bulunanlar gorev siiresinin sonunda tekrar segilseler bile yukaridaki esaslara gore yeniden bildirimde bulunmak zorundadrlar,

MADDE 28-GOREVLILERIN U/CRETLERI:

Sendikanin Yonetim Kurulu tyeleri ile bagkana verilecek ticretler her tirli denek, yolluk ve tazminatlar Genel Kurul tarafindan tespit edilir.
Sendika adma ve sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendireceklere verilecek tcret, giindelik ve yolluklarm tavan: da Genel Kurul
tarafindan tespit edilir. Kigilere 6denen her turlii icret giindelik ve yolluklar Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulan raporda gosterilir.

MADDE 29 - TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR:

Sendika agagidaki defter, dosya ve kayitlar tutar ve figleri diizenler.

a) Uye kayit fisleri ile ¢ikag bildirimi (Yonetmelikte belirtilen)

b) Genel Kurul, Y6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurutu kararlarinin numara ve tarih
ile yazilmasina mahsus karar defteri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit ve
zimmet defteri.

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag, gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile ilgili defteri kebir,

f) Gelir makbuzlan ve bunlarn zimmet kayit defteri ile giden evrak ve bunlarin saklanmasina

mahsus dosyalar. .
Yukarida sayilan defterlerin her olagan Genel Kurulu izleyen 15 gin iginde notere veya il Dernekler Mudiirliigiine onaylatilmak zorundadir.




MADDE 30- BILANCO VE CALISMA RAPORU GONDERME ZORUNLULUGU:
R S

. Sgndika her hesap veya bi:xtce devresine ait bilango ve hesaplan ile galisma ve denetleme raporlarini ait oldugu donemi izleyen iig ay
_ »icinde Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligr’ na ve bagh bulunduklary konfederasyona gonderilirler. By bilango ve hesaplar ile ¢alisma

“raporinda sendika o devre igindeki:

1-
2.
3.

4-
5-
6-
7-
8-
9.

Gelirleri ve bunlarin kaynakiars,

Giderleri ve bunlann sarf yerleri,

Yonetim Kurulu tiyeleri ile, bagkanlan ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen
ucretlerle, yolluk, gindelik ve Odenekler,

Sendikada ¢alisan personele 6denen meblag

Para ve kiymetler mevcudu,

Demirbag mevcudu,

Tagmmaz mevcudu,

Uyelerin sayist,

Sendikalar kanunu ile ilgili tiziikte belirtilen diger bilgiler.

MADDE 31- FESH, INFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI:

Sendikanin feshi veya infisah tarihinde sendika hangi Konfederasyonu ityesi ise mal varligi o Konfederasyonuna devredilir.

a)
b)
)

d)

Devir Tiirkiye Igverenler Sendikalan Konfederasyonunca kabul edilmedigi takdirde,

Sendika fesih veya infisahi tarihinde Tiirkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu iiyesi degil ise,

Sendika mahkeme karan ile kapatilirsa, Tasfiye neticesinde kalacak paralar Tirkiye Ig

Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatirilir ve mallar bu kuruma mal edilir.

Demirbaglarin satig ve terkini, Yénetim Kurulunun alacagy karar (izerine terkin edilir veya satiga gikarlir. Satig, yasalarin
emrettiZi gekilde agik artirma yoluyla yapilir.

MADDE 32- BULUNMAYAN HUSUSLAR

isbu Tuzukte hakkinda hukiim bulunmayan hususlarda Sendikalar Kanunu, Dernekler Kanunu, Medeni Kanun ve diger ilgili mevzuat
hukiimleri uygulanir.

MADDE 33- TUZUK DEGISIKLIGI :

Genel Kurul Tuzik Degisikligi yapmaya yetkilidir. Genel Kurul uye tam sayisnin salt coguntuguyla tiszik degisikligi yapilabilir.

MADDE 34 - KURUCULAR

1) AYDIN BARIS AY 29203053712 MOLLAYUSUF MAH.1425 SOK .NO 7/4
KONYAALTI/ ANTALYA
2) NEVZAT ESEN 39787902634 FABRIKALAR MAH. BAKKALLAR VE BAYILER ODASI BINASI
KEPEZ / ANTALYA
3) MUSA BOZAK 24922214680 CUMHURIYET MAH. 659 SOK. NO : 1172
MURATPASA / ANTALYA
4) OZCAN AKTURK 33979132120 SIRINEVLER MAH. BOYACIOGLU CAD. NO: 46/14
MERKEZ / BURDUR
5) BARIS ONDER 23389214158 50 CI YIL MAH. 2174 SOK. NO: 8/3 SULTANGAZI / ISTANBUL
6) SADIYE AY 21463311540 UNCALI MAH.1263.SOK.NO:10/10 KONYAALTI/
ANTALYA
7) ALI RIZA OZKAYA 36709041594 CESMEDAMI MAH. HUKUMET CD . NO:16 MERKEZ / BURDUR

Madde 35- Bilge Bagkanhh

Bolge Bagkanlig1, Yonetim Kurulu karari, Genel Bagkan onayi ile en az 3 en fazla 7 kigiden olusur. Gorev ve yetkilerinde tuziikte
bahsedilmeyen konularda, Yonetim Kurulu karar1 ve kanun-mevzuat hitktimleri gegerlidir. 3 kisiden oluguyor ise 1 Bolge Baskan1,2 Bolge




Bagkan: qugmcm 7 kisi(!en oluguyor ise 1 Bolge Bagkam, 2 Bolge Bagkan Yardimeisy, 4 Yonetim Kurulu Uyesinden olugur. Bolge
sekreterhglquolge Yonetim Kurulunun belirleyecei,Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunun karari Genel Bagkanin onaylayacag kisi
yapar.G&gy ve yetkilerini Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu belirler.

% .
esMadde 36-Bolge Bagkanhgmm gorev ve yetkileri su sekildedir ;

Gorevleri;

1-Bolgeye bagl illerin problemlerini genel merkeze bildirmek.

2-Onay alinmak sartiyla iiyelerin problemlerini avukat aracihiyla ¢ozmek.

3-Bolgedeki illerin problemlerini en az 2 haftada | kez toplanti diizenleyip sorulan belirlemek.

4-Cikan sorularla ilgili genel merkezden onay almak sureti ile genel merkez veya bolgeyi temsilen il bagkan: ile birlikte problemi olan
bolgede Valilik Belediye, Maliye Calisma Bolge Mudurlogn ,

Cevre ve Sehircilik Madtrlogn, Tanm 1I-lige Muaduarlagu, Karakollar, Emniyet Mudiirligi gibi yerlerde Sendikay: temsil etmek. Tiiketici
hakem heyetine bagvurma Genel Bagkan'a yetki verilmesi

5-Bolge Bagkanligim ve yonetimini toziikte yazan o bblgedeki delegelerin il bagkan ve Bagkan Yardimcilannin segimini saglamak.
6-Bolgeye bagli ,illerdeki fuarlan diizenlemek buralara katihm saglamak Sendika uyesi olmayan meslekten olmayan kigilerin
(kuaf(ir,fotografgl,dj,mobilyacl,perdeci,beyaz esya,kuyumcu,otelci vb.)

kigilerin genel merkez,bolge ortak belirleyici fiyattan

katilmasini saglamak.

7-Bolgeye bagl illerdeki aiyeleri ticari web sayfasina iiye olmaya ikna etmek, iiye olmayan
kisileﬁn(kuaibr,fotografm,dj,mobilyam,perdeci,beyaz esya,kuyumcu,otelci vb) kigilerin genel merkez,

bolge ortak belirleyici fiyattan web sitesine itye olmasim saglamak.

8-Bolgedeki illerde fiyat tarifesi olugmas igin goriosmeler,yazismalar yapmak fiyat tarifesine uymayanlar hakkinda dava agtirmak.,
9-Bolgedeki illerde ruhsatsiz vergi levhasiz cahganlar icin gerekli kurum ve kuruluglarla yazismalarda bulunmak.

10-Bolgedeki illerde sigortasiz iggi caligtiran firmalar igin gerekli kurum ve kuruluglarla yazismalarda bulunmak.

11-Bolgedeki illerde Sendika yetkililerine genel merkezin yaymnladif yonetmelikleriduyurmak, uygulatmak.

12-Bolgedeki basin yaymn kurumlarinda Sendikamizin amag ve ilkeleri yoniinde ve tizigimaze uygun beyanlarda bulunup basin yayinda
Sendikay1 temsil etmek.

13-Bolgedeki illerin problemlerini ayda 1 kez rapor ve dosya halinde genel merkezesunmak.

14-Bolgedeki illerde meydana gelebilecek dogal afetlerde sendika amag, ilke ve tizigune uygun sekilde Sendikay1 temsil etmek genel
merkezi konu hakkinda acilen bilgilendirmek (yazih)

15-Bolgedeki diigiin centerlarin olusumunu,gelisimini,isleyigini genel merkezle birlikte diizenlemek.

b) Yetkileri :

1- i1 bagkanlaninin getirdigi Uyelige bagvuranlarin evraklarmi incelemek, genel merkeze onaya sunmak.

2-1llerde bulunan iyelerin Sendika tizligh ve yonetmelige uygun davranmalarmi saBlamadig1 takdirde Disiplin Kuruluna sevki icin genel
merkeze istemde(yazilt)

bulunmak.

3-illerde Sendika tyesi olmayp fiyat tarifelerine uymayanlar hakkinda hakkiz rekabettten dava agmak.

4-Ruhsatsiz dugon salonu ve organizasyoncular hakkinda islem yaptirmak.

5-Valiliklerde, Belediyelerde, Kaymakamiiklarda ve tim resmi kurumlarda Sendikay temsil etmek Sendika genel merkezin
onay(yazill)verdigi protokolleri anlasmah sozlesmeleri kararlan imzalamak. -

6-Bolgeye bagl illerde genel kurullar olugturup delege ve il yonetimlerinin olusmasmi saglamak.

7-Bolge teskilatmin ¢alismasim saglamak.

Olarak belirlenmigtir.

MADDE 37-DUGUN VE ORGANIZASYON SEKTORU MECLISI

(1) Meclis Bagkam (2) Meclis BASKAN Yardimesl, 11 Bolgeden (1) Diigiin Saloncu aye (1) Organizasyoncu olmak iizere toplamda 25
tiyeden olugur. Yénetim Kurulu ya atama yapar ya da Genel Kurula liste olarak segtirir.

GOREV VE YETKILERI:

1-Her yil en az 1 defa oturum gergeklestirilir.

2- Yonetim Kuruluna sektér hakkinda gorlis ve dnerilerini sunar.
3-Biitge ayarlamalarim Yonetim Kurulu gerceklestirir.

4-Aldig1 goriis ve oneri kararlarim Yonetim Kurulu karartyla, karar alir ise Genel Bagkan onaylar veya geri iade eder. 6 defa aym gorilg,
oneri karari iade edilirse o gortis 6neri bir daha gindeme gelmez.

S-Huzur haklari, maaglan, yolluklari, Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

6- Sendikanin tyelerine Burada yazmayan hususlarda Yonetim Kurulu karar1, Genel Bagkan onay: ecerlidir.
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MADDE 38—(§enel Bagkan ve Genel Sekreterin Temsil ve llzam Yetkisi

- v Cumﬁyrﬂ%ﬁanl@ma, Bakanliklara ve bunlara bagh resmi kurum ve kuruluglara, diger kurum kuruluslara, kisilere, tizel kisiliklere, gesitli

5 sendii{até;a, derneklere, odalara, vakiflara, birliklere, tst birliklere, Ticaret Sanayi odalarina, Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu ve
‘odalarmna, Esnaf ve Sanatkarlar Kredi Kefalet Kooperatifine kars1 sendikay1 temsil etmeye ve bu kuruluglarla s6zlesme ve protokoller
yapmaya, imzalamaya ve vergi dairelerine, valiliklere, belediyelere, Bakanliklara ve bu kurumlara bagh cesitli kuruluslar ve mudurliklere
her tiirlii evraklar, beyanname ve bilumum yazigmalan yapmaya, evrak alip vermeye, sozlesme ve protokoller imzalamaya Genel Bagkan ve
Genel Sekreter birlikte ya da ayn ayr temsil ve ilzam ederler.

MADDE 39- Genel Bagkan ve Genel Sekreterin Bankalarda Temsil ve fizam Yetkisi

6356 Sayili Sendikalar Kanunu ve Tuzgun verdigi yetkileri kullanmaya, havale, EFT gondermeye almaya, subelerden dialog
bankacihigindan ve elektronik ortamlardan her turla bankacilik iglemlerini yapmaya, bu islemleri yapmak igin sifreler almaya, sifreleri
degistirmeye, kredi gekmeye, ddemeye, krediler karsihginda menkul ve gayrimenkuller ipotek vermeye, ipotek ve rehinlerin cekini
yaptirmaya, kredi karti, atm kart: almaya, kullanmaya iptal etmeye, elektronik ortamlarda tahsilat yapmaya, gesitli pos cihazlari almaya,
mail-order tahsilatlar yapmaya ve alinan pos mektubu kargili1 olan menkul ve gayrimenkulleri teminat vermeye verilen teminatlarn fekini
yaptirmaya, tasit kredisi, konut igyeri edinme kredileri, tiketici kredileri, ticari krediler gekme igin Genel Bagkan ve Genel Sekretere birlikte
temsil ve ilzam ederler.

YORURLULUK

Bu tadil edilmis Ana Tuzitk 12.11.2021 tarihinde ylrtrloge girer.
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