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ANA TUZUK

MADDE 1 — SENDIKANIN ADI ve KISA ADI:
Sendikanin adn: Bilisim, Giivenlik ve Elektronik Isverenleri Sendikasy'dr.
Sendikanin kisa ad); BIGIS'dir.

MADDE 2 ~ SENDIKANIN GENEL MERKEZI;

Sendikanin Gene! Merkezi Merkez Mah. Cinar Cad. Nu. 17 D. 75 Yenibosna Bahgelievler /
Istanbul'dur.

Sendika Genel Merkezinin ilden ile nakline, Genel Merkez Genel Kurulu yetkilidir,

Istanbul icinde adres degigikligine, ilgili makam ve mercilere bilgi vermek kaydiyla Sendika Genel Yénetim
Kurulu yetkilidir.

MADDE 3 — SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGH ISKOLU:
Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 4. maddesinin (1). Fikrasinda belirtilen ekli (1) sayill
cetvelde gdsterilen 10 sira numaral “Ticaret, Bliro, egitim ve Giizel Sanatlar” iskolunda kuruludur.

MADDE 4 — SENDIKANIN GAYE ve ILKELERi: )
BIGIS, insan hakfarnna, evrensel ilkelere, anayasa ve tabil hukuk ilkelerine saygyl esas alir. Ulke
biitiinliijiine ictenlikle inanir. Uyelerinin hak ve menfaatlerini katilimer, cogulcu ve Szgiirliikgli demokrasi
anlayrsi icinde en etkin bir sekilde korumay ve gelistirmeyl ilke olarak benimser. Insani ve emedi en yiice
defjer olarak kabul eder. Yoksulluk, cehalet, igsizlik ile milcadele, sosyal adaletin gerceklesmesi ve idyelerinin
en Iyl dizeye ulagmas igin calismay temel amaclarindan sayar. Bu amaclarina ulagmak igin ilkeli ve kararh
mucadeleyi kendisine temel gérev sayar.

Sendikanin amaci; genel igkolunda faaliyet gtsteren dyelerin, hak ve menfaatierini tiim yasal zeminlerde,
kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde kerumak, kollamak ve gelistirmektir. Ote yandan iiye isverenlerin insan
onuruna yakisan azami kalitede hizmet sunmalanni denetlemek ve bu kalitenin korunmasini safjfamakla
yiikiimltdir,

Bu amacin gergeklestiriimest icin, Devletin Ulkesi ve Millet! lle bslinmez biitiinlid§dntn, Ml Egemenligin ve
Cumburiyetin korunmasi, Atatirk flkelerinin yasatimast ve Demokratik ilkelerden aynlmadan faaliyet

gosterilmesi asildur,

Uyelerinin gelecefe giivenle bakmalarimi sadlayacak ve haldan bakimindan her tiirlG Istisman énleyecek
tedbirleri almayi, tekellesmeye karsi miicadeleyi,

Insan! temel deder alani olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan hak ve SzgiHiiklerini
savunmak ve gelistirmek igin mitcadele vermeyi,

Iskolunda; mesleki ve teknik egitimi ile nitelili isgiictinii gelistirerek bilgi cafina hazifamayr, ekonomik,
sosyal ve kiltire] Ihtiyaglannr gidermeyi,

Dil, 1k, cins, renk, aile, mezhep ve siyasal kanaat fark gozetmeksizin kendi degerini, manevi mesuliyetini ve
topium hayatindaki gérevini bilen yurttasik bifincinin gelismesi igin ¢alismak,

Toplumsal sorunlar karsisinda sorumiuluk biling ile diglincelerini ortaya koymay: ve bunlarin miicadelesini
yapmayr,

Uyelerinin hakkni, sosyal adalet, sosyal giivenlik, hilrrivet, baris ve insan haklar ve sendikanin temel
amaclan ufrunda yapacaklan miicadeleyi hichir fedakérliktan kagmmadan destekler.

MADDE 5 — SENDIKANIN YETKI ve FAALIYETLERI:

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gbrevieri kullanmaktan baska sendlkanm
baslica yetki ve faallyetleri sunlardir:

Toplu ig sbzlegmesi akdetmek, calisma barisini kurmak ve devam ettirmek, iskolundaki isverenlert sendika
gatist altinda toplamak amaciyla Tiirkiye capinda faaliyette bulunmaktadir.

Uyelerinin mesleki bilgilerini artracak milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, gercek verimlilijin artmasina
hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, sadilik ve spor tesisleri, kittiiphane, basim Isleri icin imkantar

saglamak, dyeler ile aile fertleri,icin ddrenci yurdu, dershaneler fle editim ve dinlenme_amacina yaneli

kamplaficin gerekli yatmmlgn yAp ak@M @\
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4. Toplu is uyugmazliklarnda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger yargi
organlarina bagvurur, temsilci génderir, g&riis bildirir,

5. Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdziesmesinden, 6rf ve adetten dodan hususlarda, dava acar ve
bu miinasebetle agilan davadan étiirii husumete ehil olur.

6. Ferdiig iliskilerinden dogan uyusmazliklarda, iyelerine yardime olur,

Lokavta karar verebilir, idare eder, lokavli kaldirabilir,

8. Grev ve lokavt fonu kurar, grev veya lokavt halinde bu fondan Genel Kurulca kabul edilen yédnetmelik
esaslan dairesinde lyelerine 6demede bulunabilir.

9. Mevzuat hitkiimleri dairesinde amaciyla ilgill milli ve milletleraras: kuruluglara iiye olabilir veya bunlarin
toplantilarina katilabilir, kanun ve ulusararas: anlagma hilkiimlerine gére toplanan kurullara temsilci
génderir ve Mevzuat hiikiimleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milletleraras: tesekkiillerin
olusumunda yer alabilir, kurucu olabilir.

10. Calisma mevzuatl, isveren-isci iliskileri, yonetim, verimlilik, begeri ligkiler, is deferlendirmesi ve is glivenligi
gibi konularda, tiyelerine ve tyelerinin mensuplarna bilg verir ve bu amagla kurs seminer konferans ve
benzeri toplantilar tertipleyebilir, tertiplenenlere katlabilir.

11. 5 kolunda adi) dengeli ve bilimsel ticret sisteminin kurulmasini saglamak ve daha Iyi calisma artami
yaratmak icin caligmalar yapar veya yaptinr ve ayrica amaci ile ilgili konularda arashrmalar yapar,

12, vis guvenlifinin sadlanmasi icin cahismalar yapar, ilgili mercilerce yapilan cahgmalara katilir, iiyelerine ig
glivenligi tedbirleri hakkinda bilgi verir, gerejjinde tedbirlerin alinmasma yardimal olur ve sonuglarni [zler,

13. Bafista bulunmamak sartiyla Uyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit mevcudunun
%10'undan fazla olmamak sartyla harcama yapmak,

14. Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici caligmalarda bulunmak ve bu Isler icin nakit
mevcudunun %10°undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,

15. Nakit mevcudunun %40%ndan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tegebbiislere yatirm yapmak.

16. Gaye ve flkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, ediniten miilkler ile ligili her tiirli tasarrufta:
bulunmak.

17. Yonetim Kurulu karan ite nakit gelirinin %107unu asmamak kaydiyla sosyal amach harcama yapmak,

18. Tiizel kisi ofarak genel hiikiimlere gdre sahip oldugu yetkileri kullanmak.

19, Sendika faaliyetferinden ya rarlandirmada (yeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.
MADDE 6 — SENDIKAYA UYE OLMA: )
1) Sendikanin Kurulu bulundugu iskolunda faaliyette bulunan bir Isyerinin gercek veya tiizel kisi ofan
isverenleri Sendikaya tye olabilir. Gergek kisi olan igverenin fiil ehliyetine sahip, fiilen galigiyor olmas) ve 5237
saylli Tirk Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen sUreler gecmig olsa dahi, zimmet, irtikdp, riisvet,
hirsiztik, dolandinicilik, sahtecilik, gliveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, iha leye fesat kangtimma, edimin-ifasina
fesat kangtrma, sugtan kaynaklanan mal vargr dederlerini aklama ve kagakglik suglarindan birinden
mahkimiyeti bulunmamasi sarttr. Gerekli kosullara haiz bulupan gergek veya tlizelkisi isverenlerin
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve ilgili difer mevzuata uygun olarak yaptgj tyelik bagvurular;

a) Bagvuruda bulunan fsverenin faaliyetlerinin Sendikanin bu Tiiziikte belittilen amaglarrile uyumlu olmas,

b) Bagvurunun Sendika Yorietim Kurulunun lye tam sayisinin salt gouniugu ite-kabul edilmesi sartlarinin bir
arada gergeklesmesi halinde kabul edilir.
2) Uyeler, Sendika ana tizgi ile ana tiziife gére cikanlan yonetmeliklerde yer alan hiikiimlerin aksine
hareket etmeyecegint kabul etmistir.
3) Sendika iiyelik basvurusu, isveren tarafindan, isyerinin veya isletmenin kurulu bulundugju
iskolunda faaliyet gosteren isveren sendikasina yazih olarak yapilr. i;venenin:tiize! kigilik
olmasi halinde yetkili organin almis oldugu karann érneifi basvuruya eklenir, Isveren
sendikasina yapilah iiyelik basvurusu sendika tarafindan e-devlet kapis: iizerinden bakanhga
bildirilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz gin icinde reddedilmedi§i takdirde lyelik-talebi kabul
edilmis sayilir, Hakli bir neden gésterilmeden Uyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine
tebliginden itibaren otuz giin icinde dava agabilir. Mahkemenin karan kesindir. Mahkemenin davaci léhine

karar vermesi halinde tiyelik, ret kararinin alindif tarihte kazanins sayilir.
na; ,

4) Segdlikaya ye olmak serbesttir, Hic kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorla
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6) Uyeler, ana Hiziik, yonetmelilder, genel kurul kararian ve gene! yénetim kurulunca alinan kararlara uygun
hareket etmey] kabu) ederler.

7) Isveren veya isveren vekill sifatn kaybedenlerin Sendikadakd {iyelikleri ve glrevieri, bu sifati kaybettikleri
tarihte kendilijinden sona erer. Tiizel kigilifi temsilen igveren vekili sifatr ile isveren sendikalanna iye
alanlann sonradan bu sifat kaybetmeleri halinde, tize! kigilijin Sendikaya Gyeli¥i diismez; isveren vekilinin
bu sifatla Sendika organlarinda istlendidi gérevler, bagka bir isleme gerek kalmaksizin kendili§inden sona
erer,

MADDE 7 — UYELIKTEN GEKILME:

Uyelikten cekilme intiyaridir. Ancak, cekilmenin asadidaki hususlara riayet edilmek suretiyle yapilmasi gerekir.
Her lye, e-Devlet kapist lizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle lyelikten cekilebilir. E-Deviet
kapist Uzerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda eg zamanlt olarak Bakanlifja ve sendikaya ulagr.
Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlliik kazanir, Cekilenin bir ayhk siire icinde
bagka bir sendikaya iiye olmas halinde yeni iiyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilir, }
Uyelikten cekilmenin hiikiim dofuracad bir ay sonuna kadar {lye, Uyelik aldatin 6dernek zorundadir. Uyelik
aldatinin pegin olarak alinmas halinde, Uyelikten cekilen igverenin, &dedi§i aidatin kendisine iadesini talep
ve dava etme hakki yoktur,

MADDE 8 — UYELIK HAKKINI KAYBETME:

1) Sendika tyelerinden;

Sendikanin Kurulu bulundudu 10 numaraf “Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar® iskolunda kurulu
bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlannda veya herhangi bir biriminde gérevli
cldudu tespit editenlerin,

Sendikaya taahhiit ettifji Sdentiterini, gecerli bir mazereti olmaksizin, bir yil iginde iki defadan fazla ddemedigi
sendlkaca tespit edilenlerin,

Ana tizii§in 6. maddesinde, sendikaya fiye olabilmek igin gerekli oldufu belirtilen nitelikleri kaybedenlerin,
Uyeliklerinin disti§t Genel Yénetim Kurulu karan ile tespit edilir.

2) Isveren veya Isveren vekili sifatin) kaybedenterin Sendikadaki iyelikleri ve gorevleri, bu sifat kaybettikleri
tarihte kendilifinden sona erer.

3) Tizel kigili§i temsilen Isveren vekili sifab ile isveren sendikalanna Gye olanlarin sonradan by sifaty
kaybetmeleri halinde, tiizel kisiligin Sendikaya dyelii diismez; Isveren vekilinin bu sifatla Sendika
organlannda dstlendid gérevier, baska bir isleme gerek kalmaksizin kendilifinden sona erer,

MADDE 9 — UYELIKTEN CIKARMA:

Kanun, Yonetmelikler ve Sendika Ana Tiizii§l'ne aykin harekette bulenan, ilgili maddedeki fiilleri igleyen
sendika Uyelerf, genel kurul karan ile asagidaki usuller Izlenerek Uyelikten ihrag edilir;

Bir tyenin Sendika'dan gikanlma karan, Disiplin Kurulu'nun yapti§) inceleme sonras hazilayacad rapor ve
gbris fizerine ve Ydnetim Kurulunun teklifi ffe Genel Kurul tarafindan verillr.

Durumun agirhdina badh olarak, Yénetim Kurulu ckarilmasi istenen Uyenin Gyeligini, konunun incelenmek
lizere Disiplin Kurulu'na havalest tarihinden, yelikten gikarma teklifinin Genel Kurul'da karara balanmasina
kadar gecen dénem icin askiya alamaz.

Genel Kurulca Uyelifin askiya alinmasi halinde, liyenin sendika yeli§i devam etmekle birikte, {iyelidi
nedeniyle sahip oldugu haklari kullanamaz, sendikanin hizmetlerinden yararlandiriimaz. .

Clkarma karan, gikanlan (iyeye ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§ima Sendikalar ve Toplu I Stzlesmesi
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak bildirilir.,

MADDE 10 ~ IHRACI GEREKTIREN HALLER:

Ulusal ve sektdrel menfaatlere, sendika amacg, ilke ve faaliyetletine aykin davranislarda bulunmak

Sendika ve Uyesl bulundutju konfederasyonun ana tliziigi ve bunlara dayanilarak gikarilan yonetmelikler ile
yetkili organlann kararlanna aykin davranigta bulunmak. Bu Tiiz{ikte sayilan yikiimliliklerini yerine
getirmemek,

Sendikann gayesine ulagmasini veya gelismesini engelleyecek eylem veya cahsmalarda bulunmak.
Sendikanin amaglanna ulasmas: ve gelismesi icin yapacafi muamele, faaliyet ve tegebbiisleri engellemek,
Sendikayt kisisel ¢rkarlan fcin kuflanmak,

Sendika'ya verilmesi gereken aldat veya sair borglan Yonetim Kurulu'nca kabul edllebilecek bir sebep
olmaksizin 3 aydan fazla geciktirmek ve yapilan iki yazil thtara ramen bunlan Gdamemek,

Sendika Gene! Yénetim Kurulu ile Sube Yénetim Kurulu Uyeleri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

Sendikanmn (yeleri arasinda birlik, dayamsma ve yardimlagmay: bozucu stz, davranis ve beyanlarda
bulunmak. Sendikanin ve Gyeletinin geref ve itibann zedeleyeci davranislarda bultnmak,

Sendika sranni acia vurmak veya sendikanmn gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve calisralarda
bulunmak,

Sendikamin taginir ve taginmgz mallarny veya parasint zimmetine gecirmek, se;;ayi zarara udratmak,

URELERIN HAK VE YJKUMLOLOKLERT
lerin Haklan ' _ééﬁ\g] M




1)

Madde 11

Uyeler, yiriirliikteki mevzuat, Tiizilk ve buna istinaden ¢ikmis yahut gikacak olan yénetmelikler ve kilavuzlar
cergevesinde kendilerine taninmus olan tiim haklardan yararlanabilirler.

Uyelerin Yiikiimliiliikleri

Madde 12

1) Genel Yiikiimlilikler

Uyeler,

Sendikanin amaglarina aykiri ve gelismesine engel ofacak nitelikteki s6z ve eylemlerden kaginmay, sektériin
genel yararlarinin zedelenmesine yol agacak nitelikte davramstarda bulunmamayi,

Sendika amag ve ilkelering;, Tiiziife uygun olarak ¢ikmus veya gikacak olan ydnetmelik, kilavuz vs.
hilkiimlerine uymayi, yetkili kurul ve organlarca verilmis kararfara aykin hareket etmemeyi kabul ve taahiit
ederler.

2) Sendikaya Bilgi Verme YikimlGl{kieri;

Oyeler, sektdrel ihtiyag ve menfaatlerinin gerektirdigi arashrma ve istatistiklerin olusturulmasinda gerekli
ve/veya yararh bulunan ve ticari sir nitelifiinde olmayan her tiirlii bilgiyi talep iizerine, Sendika‘ya zamaninda
vermekle yikiimlidir. Uyelerden toplanan bilgiler, Sngdrillen amag disinda. kullamlamaz Sendikarin veya
Uyesi oldugu lst kurulusun bu igle gorevli tizel servisinde toplanir. Gizli tutulur ve Genel Sekreterlikin

sorumiutufjuna tevdi edilir. Uyenin isyerine ait &2l bilgi ve rakamiar, Sendika veya iist kurulusun organlarinda

faal gbrevler isgal etseler dahi higbir isverene veya vekiline gBsterilmez ve aciklanmaz. Bu yasaklara aykin
hareket eden veya edilmesini tesvik eden Sendika Giyesi, Yonetim Kurulu'nca Disiplin Kurulu'na sevk edilir.
Zarar g&ren lyenin tazminat-haklan sakldir.

3) Mali YilkiimlWitkleri;

Uyeler, iiyelik aidabim Tiziik'te tngoriilen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaninda édemekle yilkiimliidar.
Zamaninda bdeme yapmayan Uyeye, yazih olarak ihtarda bulunulur, Jhtarda bulunulmasina ramen borcun
tdenmemesi veya Yoénetim Kurulu'na kabul edilebilir bir mazeret bildirilmemesi halinde, durumun agiriéina
bagl olarak, Yonetim Kurulu karan ile liyelifi borcunu 6deyene kadar askiya alinabilir. Uyenin zamamnda
ddemedidl aidat borcu igin, T.C. Merkez Bankas) tarafindan belirienen yasal faiz oraninda, geclkme faizi
tahakkuk ettirilir. Borcun 6denmemesine iliskin olarak borglu {ive tarafindan Yénetim Kurufu'na bir mazeret
sunulmasi halinde, mazeretin kabul edilebilir olup olmadiffina Y&netim Kurulu karar verir ve mazeretin kabulii
halinde Uyenin aidat borcu 6demesini éngdrdiiii siire sonuna kadar erteleyebilir, Aldat borcunu Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilebilir bir sebep olmaksizin 3 aydan fazla bir slire tdemeyen lye, Yénetim Kurulu
tarafindan Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

MADDE 13 — SENDIKA ORGANLARI:

Sendika, Genel Merkezi, Subeleri ve Giyeleri ile bir biittindiir.

1) - GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI:
a) Genel Merkez Gene! Kurulu

b) Genel Yonetim Kuruly

¢) Genel Denetleme Kurulu

d) Genel Disiplin Kurulu

2) — SUBE ZORUNLU ORGANLARI:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

3) — ISTISARI ORGANLAR:

a) Bagkanlar Kurulu

b) Temsilciler Kurulu

Zorunlu Organlarda Uyelik Sartian

MADDE - 14 Genel Kurul'ca organlara yalniz gercek Kisiler secilir.

Fiil el'lllvetme sahip ve fiilen galisan gercek veya tiizel kigiler sendika kurucusu olabilir ve
zorunlu organlarda gorev alabilir. 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun
53.maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsiziik,
dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kitiiye kullanma, hileli iflas, thaleye fesat karisttirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kagakgilik
suglarindan birinden mahkéimiyeti bulupanalar sendika kurucusu olamazlar ve Genel Kurul
digindaki organlarda se :Iemezler. Genel Kurul dl§|ndakl organfara segllen Kisilerin bu fikrada beljtilen




2)

3)
4)

1

2)
3
4)

1)

2)
3)

Genel Kurulda, organlara yalniz *Gergek Kisiter” secilir. Bu sebepten, sendika Uyesi ™Tiize] Kisiler” genel
kurulca sendikanin dier organlanna segiimig olan temsilcilerini bir bagka temsilci fle dedistiremez veya segim
dnemi iginde herhangi bir sebeple organdaki gérevinden ayrilmig olan temsilci yerine, o organda baska bir
temsilcisini géreviendiremez.

Yonetim, disiplin ve denetleme kurulu Gyelifine segitebilmek icin isveren olmak veya “Tiizel Kisiligi” birinci
derecede temsile yetkili olmak sarttir.

Aynca igverenin medeni haklan kullanmaya ehil bulunmas: ve kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis
clmas) garttir,

Organ Uyelijinin Sona Ermesi

MADDE - 15 Organlardaki tyelik, asadidakf hallerde sona erer;

Genel Kurul'un karar vermesi,

Segim ddneminin sona ermesi,

Uyenin kendi istedi ile ayrimas,

Oyenin &liimii,

denin ve temsil etmekte olduiju tiizelkisinin, sendika liyelifinden ayrilmasi veya cikamimasi,

Uyenin Sendikada temsi! etmekte oldugju tizelldsi ile iligi§inin kesilmesi. _

Uyenin Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayllan suclardan biri ile mahk(im
olmasi.

Yedeklerin Gérev Almasi

MADDE - 16 Sendikanin, Genel Kurul disindaki zorunlu organlanindan birindeki Gyelidi sona eren kisinin
yerine, Genel Kurul Secim tutanadindaki siralamada o organ icin en ok oy almig olan kisi, yerini alacal eski
organ-lyesinin gérev sliresini tamamlamak Uzere géreve caiirilir. Onceki Genel Kurul'da oylann esit ctkmas
halinde, esitler arasinda Genel Yénetim Kurulunun salt gogunlugunun oyunu alan Gye géireve cadinilir.
MADDE 17 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU:

Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanun en yiiksek ve en yetkili orgamdir,

Genel Merkez Genel Kuruly; X

Sendika Genel Kurulu, Gyelerden olugur. Genel Kurul toplantisinda, Sendika Uyesi olan gergek ve tiize!
kisiler, kendileri veya yetkili kildiklart bir kigi tarafindan temsi edilirler, Uye sayisi 101/ astig: takdirde
delegelerden olusur. _

Genel Yonetim Kurulu, Gene! Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu tiyeler, genel kurula delege olarak
katihirlar.

Delegelerin delegelik sifatiar, segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki olagjan genel kurul igin
yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

Genel Kurul'da her temsilcinin bir oy hakk: vardir, Temsil durumunda, yetki belgesinin temsilcilerin tiyeyi
Sendika nezdinde temsil ve ilzama tam yetkili bulunduklan seklinde diizenlenmesi ve iiyeyi flzama yetkili
kisi veya kisiler tarafindan imzalanmasi zorunludur,

MADDE 18 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI: _

Genel Merkez Genel Kurulu olagan ofarak;. dért yilda bir Genel Yénetim Kurulu'nun tespit edecedi yer, giin
ve saatte sendika genel merkezinin bulunduiu ilde yapilr,

Genel Merkez Genel Kuruluna gagin, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilr,

Iki Genel Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporlaninin, Yeminli Mali
Migavir raporu, Genel Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek dineme ait: biitge teklifinin, Genel Merkez
Genel Kuruluna katilacak delegelere toplant tarihinden on beg giin dnce génderilmesi zorunludur.

Genel Merkez Genel Kurul toplant: tarihinden en az on beg dnce toplantinin giinii, saati, yeri ve gtindemi bir
yaz ile mahallin miilki amirine bildirilir.

Birinci toplantida gofunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en geg on bes gln sonraya birakilir ve keyfivet
mahallin en bilyiik miilki amirine bildirilir.

Secim yapilacak Genel Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on beg giin 6nce, Genel Merkez Genel
Kuruluna katlacak tiye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantintn giindemi, yeri, giini, saati ve cojunluk
olmadgr takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin husustan belirten bir yazi ile birlikte yetkili segim kurulu
bagkaniigina verilir. Hakim, secime katlacak ve oy kullanacak dye veya delegeleri belieyen listeleri
inceleyerek onaylar. Onaylanan_liste ile toplantiya ligkin dider husustar-Genel Merkez Genel Kurulu'nun
toplant: tarihinden yedi giin 6nce sendika binasinda asimak suretiyle {ig giin sire ile tlan edilir.

Dlan siiresi igerisinde secim kurulu baskanlifina yapiacak itirazlar, en geg iki giin iginde incelenir ve kesin
olavak karara bajjlanir. Bu suretle kesinlesen listeler ite toplantiya iliskin differ husustar hikim tarafindan
onaylanarak sendikaya génderilir. _

MADDE 19 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN GALISMA USUL ve ESASLARI: _
Genel Merkez Genel Kurulunu, Genel Bagkan veya goreviendirecegi bir Uye agar. Yoklama yapar, gofuniuk

meycut ise genel kurul toplahtisini yonetmek icin agik oyla secilecek bir bagkan 2 bagkan vekili ve yeteri
kadac katip liyeden olu

biskanbk divan tegekkil! ettiriir, /
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2) Genel Merkez Genel Kurul toplants nisabi, genel kurul (iye veya delege tam sayisinin salt gofuniudur. ilk
toplantida yeter sayl safjlanamazsa ikinci toplanti en gok on bes giin sonraya birakilir. Ancak; ikinci toplantiya
katifanlarin sayisi {iye veya delege tam sayisinin Gicte birinden az olamaz. _

3) Genel Merkez Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut iye veya delegelerin onda biri tarafindan
yazl teklifi, giindeme konulmus olan bir maddenin gikardmasi ise toplantida hazir bulunan iiye veya
delegelerin {igte ikisinin yazill teklifi ile olur,

4) Genel Merkez Genel Kurul kararlan ana tiiziikte aksine hiikiim bulunmadi§ hallerde meveut bulunan liye
veya delegelerin yandan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak; bu say lye veya delege tam sayisinin drtte
birinden az olamaz.

9) Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zorunlu organlanin segimleri haric, karariar agik oylama ile ahnir,

6) Zorunlu organfari secimleri, kapall oy, agik tasnif ile yargr gozetiminde yapilr. _

7) Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zorunlu organlara segilen asil Giye sayis kadar yedek dye de secilir.

8) Genel Merkez Genel Kurulu, toplanti giindemindeki konulart, Genel Merkez Genel Kurul {iye veya delegeleri
tarafindan ileriye siirlilecek teklif ve dilekieri bir rapor halinde dzetlemek (izere gerekli girdilglt komisyonlan
tegekkiil ettirebilir,

9) Komisyonlar, raporfarnn hazirfadiktan sonra, genel merkez genel kuruluna sunarlar.

10) Komisyonlar, kendi iiyeleri arasinda bir bagkan, bir rapor yazici segerek calismalanm devam ettirirler.

11) Komisyonlarin raportan Genel Merkez Genel Kurulu'nda gériistiliip karara baglanmadikga gegerli degildir.

12} Komisyonlara, Genel Merkez Genel Kurul liye veya delegeleri ile genel merkezde girev yapan genel sekreter
yardimalan, hukuk miisavirleri ve uzman olarak galiganlar da segilebilir,

13) Komisyonlar gerek gordiigii takdirde difer uzmanlardan yardim alabilir. Komisyonlarin liye sayis1 Genel
Merkez Genel Kurulu'nca tespit edilir. o

14) Genel Merkez Genel Kurul kararfari ile oylama sonuglan tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, Genel Merkez
Genel Kurul Baskanlik Divani iiyelerince imzalanir,

'15) Genel Merkez Genel Kurul Bagkanlik Divani, Genel Merkez Genel Kurul diye veya delegelerinden, Genel Kuru
davetlilerinden, Sendika Genel Yonetim Kurulu'nda grev yapanlar ile Sendikarnin iiyesi oldufju
kanfederasyon ve badli sendikalarn yonetici ve uzmanlanndan segilir, .

MADDE 20 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN GOREV ve YETKILERT:
Genel Merkez Genel Kurulunun baghca gérev ve yetkileri sunlardir:

1)} Crganfann segimini yapmak,

2) Ana tuziikte defisiklik yapmak,

3) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporiart ife Yeminli Mali Miigavir raporlarim goristip karara
baglamak,

4) Genel Y6netim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulunu ibra etmek veya haklarinda dava aglimasina karar
vermek, _

5} Genel Disiplin Kurulu kararlarini incelemek, ihrag edilecek iyeler hakkinda karar vermek, Genel Disiplin
Kurulu kararlanna yapilacak itiraz ve milracaatiar gériiserek karara badlamak,

6) Tirkiye'de ve baska ilkelerde kurulmug veya kurulacak iist kuruluglara, igveren tegekkiillerine ve sosyal
kuruluglara liye olmaya veya yelikten ayniimaya ya da bunlarin kurulusunda kurucu tye olarak yer almaya
karar vermek, (Genel Merkez Genel Kurul liye veya delege tam sayisinin en az tgte tkisinin bu yénde karar
vermesi sarttir)

7) Sube agma, subeleri birlestirme, kapatma veya bu konuda ana tiiziikte beliflenen esaslar dodrultusunda
Genel Yoénetim Kurufu'na yetki vermek, _ _

8) Sendika ana tiizlifiinde yazil gaye ve prensipler gergeklesmesi icin sendika yonetici ve organlarina talimat
vermek, yetki vermek ve sair lizumlu kararlan almak,

9) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya meveut taginmaz mallarin sabimasi hususunda Genel Yénetim
Kuruluna yetki verilmesi,

10) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Gene! Yénetim Kuruluna yetki vermek,

11) Biitceyi griigiip karara baglamak,

12) Sendika organiannda gérev alan yoneticilere verilecek (cretler ile her tiirlii volluk, &denek ve tazminatlan
tespit etmek, Sube Yonetim Kurulu dyeliklerine segilenlerden, Geriel Yénetim Kurulunca profesyonel olarak
calismasina karar verilenlere &denecek iicret ile her tiirlii yolluk, 5denek ve tazminatlari, sube kapsamina,
Uye sayisina, aidat gelirine, gelir-gider durumuna ve hizmet gereklerine gdre belirlemek.

13) :3ube Yanetim Kurulu Gyeliklerine secilenlerden, Genel Yénetim Kurulu'nca profesyonel olarak calismasina
karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldimimasina, subeye bagh igyerlerinin 6zelliklerini,
isyerlerinin cofrafi daguimini, subenin gelisme imkanin, calisma potansiyelini, aidat 6deyen isci sayisini, aidat
gelirlerini, gelir-gider durumunu ve bunun gibi hususlar degerlendirerek karar vermek veya bu konuda Genel
Yonetim Kurulu'na yetki vermek, '

14) Genfekli gbrijlen hallerde, gegici olarak gérev verilen lyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatian fespi \
k.veya bu konud enel Yonetim Kuruluma yetki vermek, W
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15) Gerekli gérildugi hallerde, faalivet alanlan ve calisma sartlan dikkate alinarak subeleri birlestirmek veya
kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren isyerlerini tespit etimek, sube agmak, birlestirmek, kapatmak
veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

16) Caliganlarin veya ilgili subenin talebi iizerine, Igyerini orgiitleyen subenin muvafakati alinmak suretiyle,
cografi konumlari, ekohomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli yiiriitilebilmesi amaayla, isyerinin bagh
olacagi subeyt yeniden belirlemek, isyerini dofjrudan genel merkeze baflamak veya bu konuda Genel

_ Yonetim Kuruluna yetki vermek,

17) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personefe &denecek ficret, giindelik ve
Yyolluklarin tavanini tespit etmek,

18) Sendikanin- fiye oldugu {ist kuruluglanin genel kurullarina katiacak iist asil delegelerini ve aym sayida iist
kurul yedek delegelerini segmek,

19) Ana tiizilkk geregince, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yapiimas: dngorilen difer islemleri yerine
getirilmesi bagka bir organa birakilmamus konulart karara baglamak,

20) Uyeleri igin grev ve lokavt fonu tesis ve bunun kullantm sartlarine tespit etmek,

21) Subelerin Giye sayllanna gére, Sube Yénetim Kurulu tyelerinin sayisint ve unvanlanini belirlemek veya bu
konuda Gene! Yonetim Kuruluna yetki vermek,

22) Kanunfara aykir olmamak (izere, delege secimlerinde uyulacak esaslan belidemek veya bu konuda Genel
Yénetim Kuruluna yetki vermek,

23) Sendika ana tiizlijiinde yazih amag ve ilkelerinin gerceldestiriimesi igin yénetmelikleri diizenlemek,
degigtirmek, yiriirlife koymak ve yiiriirliikten kaldirmak veya bu konularda Genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek,

24) Sendika, (yelik sartr aranmaksizin nakit meveudunun %10'unu (yiizde onunu) agmamak kaydiyla Genel
Ydnetim Kurulu karan e ilgili bakanlklara devretmek tizere egitim, sadlik, iyilestirme veya spor tesisleri
kurabilir. Bu amagla kamu kurum ve kurulusiarina ayni ve nakdi yardmda bulunur. Yurt iginde veya yurt
diginda yangin, su baskint, deprem gibi dogal afetlerin vukuunda dofrudan veya yetkili makamlar araciligi
ile afet bélgesinde konut, egitim, saflik veya iyilestirme tosisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve
kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

25) Aymi igkolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesmesine veya katilmasina karar vermek,

26) Uye veya delege tam sayisinin en az tgte ikisinin oyuyla sendikanin feshine karar vermek,

27) Tiizlik dedisikligi, birlesme, katima, st kurulus veya ulusiararasi kuruluglara kurucu otmak, Ust kurulus veya
ulustararas) kuruluglara {iyelik ile iyefikten ¢ekilme hususlarinda lye veya delege tam sayisinin salt
codunlugu ile karar vermek,

28) Mevzuat veya.ana tiiziikte genel kurulca éngériilen diger islemleri yerine getirmek veya baska bir organa

_ birakiimarmus konular karara baglamak.

29) Sendika amaglanmi gergeklestirmek iizere, iktisadi isletme kurulmasina karar vermek

MADDE 21 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU’NUN OLAGANUSTU TOPLANMASI:

Genel Merkez Genel Kurulu olafaniistii olarak;

1) Genel Yénetim Kurulu'nun veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gbrdugi hallerde,

2) Genel Merkez Genel Kuru! (iye veya delegelerinin begte birinin yazih ve gerekgeli miiracaal Gizerine toplanir.

3) Uye veya delegeler, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplanmasina iligkin talepletinin kanuni ve
gerektirici hakl sebeplerini agiklamak, iddialanni kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle,
minferiden yazih sekilde veya noter aracil) ile sendika Genel Yénetim Kuruluna mdracaatta bulunmak
zorundadr.

4) Genel Ydnetim Kurulu, Gene! Merkez Gene! Kurulunun olagantistii toplanma talepletini, Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu, ana tzdk, ilgili yonetmelik, genel kurul kararlan ve sendikanin menfaatleri
dogrultusunda dederlendirir. _

5) Talebin kabulii halinde Genel Yénetim Kurulunca Genel Merkez Genel Kurulu oladaniisty toplantya cagniir.
Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplantr tarihine alti aydan az bir siire kalmas halinde oladaniistii
genel kurula giditmez. Ancak; genel kurulun olaganiisti) toplanmas talebine konu olan hususlar olafjan genel
kurul giindeminde gdriisiilir.

6) Genel Merkez Genel Kurulu olaganiistit toplantilarinda glndem dig) konular gériisiitemez ve goriismek igin
teklifte bulunulamaz.

MADDE 22 — SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:
Sendika yéneticilerinde asatiida belirtilen nitelikler aranr: M
1) Jirkyvatdndagi olmak, A N _#' ——ﬂ% - j{/




5)
6)

1)

2)

3)

4)

3)

6)

1)

2)
3)

4)

5)
6)
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1)
2)

3)

Medeni haklar kullanmaya ehil olmak,

Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

Fiil ehliyetine sahip ve fiilen  galtsan gercek veya tiizel kisiler sendika kurucusu olabilir ve
zorunlu organlarda gérev alabilir. 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun
53.maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, zimmet, Irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanistirma, edimin’
ifasina fesat karistima, sugtan kaynaklanan mal varhgr degerlerini aklama ve kacakcilik
suglarindan birinden mahkimiyeti bulunanalar sendika kurucusu olamazlar ve Genel Kurul
disindaki organlarda secilemezler.

Kamu kurum ve kuruluglan ile bunlarin katildiklar tegebblis veya ortakliklarn yénetim veya denetim
kurullannda gérevli bulunmamak,

Sendikamn iiyesi olmak.

MADDE 23 — GENEL YONETIiM KURULU'NUN TESEKKULO:

Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul Giye veya delegeleri arasindan serbest, esit, gizli
oy, aclk sayim ve dkiim esasina gére segilir, Yonetim Kurulu, bir Genel Bagkan ve dort yénetim kurulu
iiyesi olmak iizere bes kisiden ofusur. Asil iiye adedi kadar da yedek Uye secilir.

Genel Merkez Genel Kurul delegest olmayanlann Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali sekreter veya
diger Genel Yénetim Kurulu {iyeligine aday olabilmeleri Genel Merkez Genel Kuru) delegelerinden en az beste
birinin yazih teklifiyle olur. _

Adaylar, Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel mali sekreter veya-difer. Genel Yénetim Kurulu iivesi aday:
clarak secime girerler, Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter tek dereceli adaylk esasina gére
segilir. Dijer Genel Yénetim Kurulu yeler], Genel Yénetim Kurulu liyelifine aday olanlar arasindan segilir.
Genel Bagkan ve Gene! Yonetim Kurulu diyeleri, ilk turda oY kullanan delegelerin Gigte ikisinin oyu lle secilirler.
Ik turda iigte iki godunluun sa§lanamamasi halinde, Ikinci turda oy kullanan delegelerin salt cofjuniugunun
oylan ile secililer, Uglincii turda en fazla oy alan aday Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulu tyeligi gérevine
secilir.

Genel Ydnetim Kurulu liyelerinin yapacad ilk toplantida dért Yonetim Kurulu lyesinin.gdrev dafilimi Genel
Bagkan tarafindan yapilir. Gorev dedigiklifi gerektigi hallerde, g&rey degisiklidi karan Genel Yonetim Kurulu
Uyelerinin oybirli§i ite karara baglanir ve aynt usullere uyularak yaptlir,

Genel Yénetim Kurulu; bir Genel Bagkan, bir genel sekreter, bir Genel mali sekreter, bir Genel
Egitim Sekreteri, bir Genel Teskilat Sekreteri olarak teskil edilir.

MADDE 24 — GENEL YONETIM KURULU'NUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

Genel Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir defa toplanir. Olaganistii toplantilar ise Genel Bagkanin
talebi lizerine veya Genel Bagkanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, Genel
Bagkanhga vekilet eden Gene! Yénetim Kurulu Uyesinin talebi zerine derhal toplanir.

Genel Bagkan- Genel Yénetim Kurulu Gyelerinin oybirligiyle kendisine vekil tayin eder ve bu karann karar
defterine islenmesi suretiyle yirlirtiik kazanir.

Mazeretsiz olarak iist (ste bes veya her ne sebeple olursa olsun bir yil icinde toplam on Yénetim Kurulu
toplantisina gelmeyen Yonetim Kurulu tyesi Genel Bagkan tarafindan yazili olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz
olarak toplantiya katlmadig: takdirde Genel Yénetim Kurulu karariyla miistafi addedilir.

Genel Yénetim Kurulu dyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldu§u takdirde, Genel Yénetim Kuruly
ana tliziikte gosterilen usul ve esaslara gire toplanur, Once bosalan veya bosalacak giirevier ana tiiziikte
gosterilen usule gore Genel Bagkan tarafindan, Genel Yénetim Kurulu icerisinde doldurulduktan ve gérev
dagiimi yeniden belirlendikten sonra bos olan géreve yedek {iyelerden tiiziife uygun usulde birist davet
edilir,

Genel Bagkanin bulunmadi§) hallerde toplantiya Genel Baskanin vekélet verdigi Genel Yonetim Kurulu iiyesi
baskanlik eder.

Genel Yonetim Kurulu, tyelerin salt codunlugju ile toplanir ve toplantiya katifan tiyelerin salt cofjunfugu ile
karar alir, Oylarm egitlii halinde bagkanin katildig taraf coJuntugu saflamis sayilir,

Yonetim Kurulu dyeleri, dodrudan veya dolayh olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kigileri ya da temsilcisi
olduklan (yeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda: toplantilara katfamaz ve oy kullanamazlar, Yénetim
Kurulu'nda her iiyenin bir oy hakki vardir. Toplantiya katimayan Uye, yerine temsild géinderemez ve bagka
bir tyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz. Toplanti nisaby, lye tamsayisimin salt cogunlugudur,
Kararlar Yonetim Kurulu karar defterine gecirilir ve: toplantiya katilan iyeler tarafindan imzalanir. Karara
muhalif kalan Uyeler muhalefet sebebini yazili olarak belirtirler. .

MADDE 25 — GENEL YONETIM KURULU'NUN GOREV ve YETKILERI:

Genel Yonetim Kurulu'nun gbrev ve yetkileri sunlardir;

Genel Yénetim Kurulu Giyélert gérevierini yerine getirirken Genel Baskana kargl sorumludurlar.

Sendikanin gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve yetkilerin gergeklesmesi
igin ana tlzik, yénetmelif ve pnevzuat hiikiimlerine gire faaliyette bulunmak, gerekli kararian almak, M

elefi vasttasiyla sendikiyla dlgiti haberlegmeyi saglamak,




4) Toplu is stizlesmeleri ve gergeve sbzlesmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat gergevesinde lokavta
karar vererek uygulamasini saglamak, toplu is sézlesmesi veya cerceve szlesme gorigmelerine katilacak ve

. toplu i stzlesmesi veya cergeve stizlesme yapacak temsilciler ve elemanlan secmek ve yetki vermek,

5) Tiziiiin difer maddelerinde Y&netim Kurulu'na verilen yetkileri kullanmak,

6) Tuzigd uygulamak ve gerekti§inde yorumlamak,

7)  Genel Kurul kararlarim uygulamak,

8) Genel Merkez Genel Kurulunu veya Sube Genel Kurullarini toplantiya cagjirmak,

9) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait tahmini biitgeyt hazirlayip Genel Merkez Genel Kuruluna
sunmak,

10) Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarmalar yapmak,

11) Kanunlara, ana tiiz(ije, genel kurul kararlarina, yonetmeliklere ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina aykin
hareket eden lyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gorevli olanlan genel disiplin kurulan sevk
etmek, yargl yoluna bagvurmak suretiyle isten el cektirilmelerini saflamak veya genel kurul karan ile
defistirmek,

12) Gerekli gérdiigii hallerde. faaliyet alantan ve calisma sartlan dikkate alinarak subeleri birlestirmek veya

_ kapatmak, yeni sube agmak,

13) Caligma alani ile ilgili olarak glkmasi planlanan kanun, kararname, tiiziik, teblig, kalkinma plani vs. konularda
gurllg, dilek ve dneriler gelistirmek, bunlari ilgili mercilere iletmek,

14) Sendika iiyeliine bagvuranlanin tiyeli§inin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda Sube Yénetim
Kurulfarina yetki vermek,

15) Sube Yonetim Kurulu'ndaki ayniimalar halinde yeni yonetim kurulunun olugturulabilmesi igin gerekli islemleri
yapmak, segimin yaptimasina kadar gerekli tedbirleri almak,

16) Sendikarun ana tuziigiinde beliflenen gaye ve ilkelerini gergeklegtirebilmek igin gerekli biirolar kurmak,
sendikanin genel merkezinde, iktisadi igletmesinde, sosyal tesislerinde, efitim ve dinlenme tesislerinde,
subelerinde ve gube faaliyet alanlannda calistirilacak personel, uzman ve danigman atamak. Sendika
binyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her tiirlii kadro ve unvanlann tespit etmek ve ihdas etmek,
sendika adina uzman, danisman ve personellerle her tiirli akitleri yapmak, iicretlerini, difer sosyal haklarm
ve galisma kosullanim belirlemek, _

17) Ana tizGkte saylan organlan, ihtiyag duyulan yerlerde ise by organlann irtibat bilrolannr agmak, agilacak
bilrolara yeterli elemanlan atamak ve gérev unvanlarin tespit etmek,

18) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, 6356 sayil Sendikalar ve Toplu
Ig-S6zlegmesi Kanunu'nun 6.maddesinde sayilan zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiriciik, sahtecilik,
giiveni kStye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstrma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan
kaynaklanan mal varhg) degerlerini aklama ve kagakgilik suclanndan birinden mahkimiyeti bulunanlarin,
sendikanin sirlannt agiklamak suretiyle kamuoyundaki itibarins zedeleyen veya sendikanin biitiinligiing
sarsan islem ve eylemlerde bulunanlarin gérevierinin sona erdigini tespit etmek,

19) Subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak,

20) ‘Grev ve lokavt siiresince sendika tiyelerine yapilacak yardimlan giiniin kagullarina ve sendikanin imkanlarina
gbire belilemek, _ _

21) Sendikamin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimlerinin Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikkiimleri dogrultusunda en geg iki yilda bir, yeminli mali musavir tarafindan yapllmasim safflamak,

22) Sendika veya Sube yoneticili§ine segilenlerin profesyonel olarak caligtrimasma veya profesyonellidinin
kaldinimasina karar vermek,

23) Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurdl kararanmin gergeklegtirilebilmesi amacayla, yénetmelikler
clkarmak, diizenlemek, degistirmek, yiirirlige koymak, yiriirlikten kaldirmak,

24) Sosyal amagh harcama yapmak ve egitim amagh yardimda bulunmak,

25) Gerektifinde sendikayl temsil etmek (izere Genel Yénetim Kuruly fyelerinden bir veya birkacina yetki
vermek,

26) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya acilmis olan hesaplan kapatmak,

27) Sendika organlarinda gérev alacak olan yoneticilere verilecek {icretler ile her tiirldl yolluk ve 6denelderi tespit
etmek, sube ydnetim kurulu Gyeliklerine segilenlerden, profesyonel olarak caligmasina Karar verilenlere
ddenecek lcret ile her tirlli yoluk ve &denekleri, subenin kapsamina, iliye sayisina, aidat ddeyen Gye
sayisina, aidat gelirlerine, geffr-gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara gére belirlemek,

28) Profesyonel olarak gahgacaklarin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldinimasina karar verilenlerin;
subeye bagl isyerlerinin Gzellikleri, igyerlerinin cagrafi dagjilimi, subenin gelisme olanagi, ¢alisma potansiyeli,
aidat ddeyen liye sayis: ve aidat gelirleri, gelir-gider durimu ve bunun gibi husustarda degetlendirilerek karar
verilmesini saglamak,

29) Gerekli gérilen hallerde gagici olarak gérev verilen lyelere verilecek Odenek, yolluk ve tazminatian tespit




30) Sendikanin gaye ve lkelerinin gerektirdigi tasmir ve taginmaz mallan satin almak veya mevcut taginir ve
taginmaz mallan satmak, taginmazlar lzerinde millkiyet hakkindan dofan aynl ve gahsl tim haklan
kullanmak,

31) Sendika adina ipotek almak veya Ipotek vermek,

32) Sendika yéineticilerinin, diyelerinin ve calisantannin yapacaklar seyahatlere karar vermek,

33) Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilimesi halinde, iyelik garti aranmaksizin nakit mevcudunun yizde
onunu agmamak kaydiyla, Bakanhklara devretmek iizere, efjitim, saghk, iyilestirme veya spor tesislerf kurmak
veya bu amagla kamu kurum ve kurutuglanina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir, Yurt Iginde veya yurt
disinda yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda dofrudan veya yetkili makamlar araciligs ile
afet bélgesinde konut, editim, safhk veya iyilestirme tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere karar almak,

34) Genel Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar disindaki gorevietrl yerine getirmek, yetkileri
kullanmak, Genel Merkez Genel Kurulu'nca verilen diier gérevieri yapmak.

MADDE 26 — GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILER]:

1) Genel Bagkan sendikayi ytnetir. Genel Yénetim Kurulu adina sendikay! yurt icinde ve yurt diginda,
mahkemelerde ve idarl merciler nezdinde temsil eder.

2) Genel Yénetim Kurulu toplantilanna bagkanitk yapar.

3) Sendika adina resmi agiklamada bulunur, basin toplantist yapar. (Agtklama ve basm toplantisindan Genel
Bagkan mesuldiir)

4) Lizumu halinde mutat harcamatar diginda herhangi bir karar almaksizin, maasinin on kat tuteninda harcama
yapabilir. Ancak; durumu bilahare Genel Yénetim Kuruluna bildirr.

5) Sendikanin titm yazismalarint Genel Yénetim Kurulu lyelerinden biri ile migtereken imzalar, Gorevie ilgili
olarak yapti§i seyahatierde, lizumu halinde tek basina imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar
yapabilir.

6) Genel Denetleme Kurulu diginda sendika icinde kurulan tim komisyonlara ve biirolara baskaniik eder.
Sendikanin merkez ve subelerinde gbrevli yoneticiler ile personeli gerekli gérdigl is ve islemleri yapmak
Uzere gdreviendirir,

7) Muhasebe ve mali mevzuatia ilgili yazi ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte imza eder.

8) Sendikanmn bankadaki hesabindan Genel Mali Sekreter veya Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden biri ile
birlikte para geker. Genel Baskanin raporlu, yurt diginda ya da izinli olduffu tarihlerde Genel Bagkanhija
vekdlet eden Genel Yénetim Kurulu tiyesi ile birlikte Genel Mali Sekreter veya Genel Sekreter parayi geker.

9) Sendika Gyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda gorev alanlan gerektiinde Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek.

10) Sendika adina Genel Yénetim Kuruluun kararastrdili konularda dava acmak, Sendika aleyhine agilmis
davalar takip etmek, sendikanin midahil oimas gereken davalara midahil sifabyla katiimak ve bu hususlar
icin baskalariny vekil tayin etmek,

11) Sendika tarafindan agilnug veya sendika aleyhine ikame edilmig davalarda Genel Yonetim Kurulu'nun uygun
gorilsiinden sonra sulh olmak, davadan vazgecmek, ibra etmek veya bu hususlarda baskalarint vekil tayin
etmek.

12) Sendika adina gikarilan yayin organin sahibidir.

MADDE 27 — GENEL BASKAN YARDIMCILARI:

Genel Bagkanin teklifi ve Genel Ydnetim Kurulu karar: ile ikiden fazla olmamak iizere Genel
Baskan Yardimcisi atanabilir. Teskilatlanma ve idari konularia ilgili olarak Genel Baskanin verdigi
gorevleri yerine getirirler. Lizumu halinde atamalanndaki usuller izienerek gérevden aftnirlar. Genel Bagkan
Yardimailar Genel Yonetim Kurulu toplantilann bilgi ve tecriibelerinden yararlaniimak maksadiyla katlabilir
ve goriiglerini belirtebilirler. Ancak oy haldan yoktur. .

MADDE 28 — GENEL SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:

1) Sendikanmn her tiiflit yazismalann yapmak, haber almak, Sendikanin gaye ve ilkeleri ile ilgili yayin, araghrma
ve istatistikleri derlemek, toplu i s6zlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve yiritmekle
gorevlidir.

2) Bu konularla ilgilf servisler Genel Sekreterlige bagiidir.

3) Hizmetlerin yerine getiriimesinde yeterli sayida uzman personelin istihdami icin Genel Yénetim Kuruluna
teklifte bulunur,

4) Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yBnetmelik ve toplu is veya gerceve sdzlesmesinin
tatbikatndan sorumludur.

5) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacall yonetmelikleri hazifar ve Genel Yénetim
Kurulunun onayina sunar. Genel Yénetim Kurulu tarafindan bir baska iiye géreviendiriimedigi takdirde Gene!
Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumludur.

6) Gorisilmesi ve miizakere edilmesi gereken konulan hazifaditit giindemle Gene! Yénetim Kurulu

toplantlarina getirir.
(;3§ika organfannin alfhs §'dudu karadann yiriitilmesini koordine eder.
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8) Kendisine bagl birolar ile Genel Yénetim Kurulu Uyeleri arasinda koordinasyonu salar,

9) Sendikaruin kurucu ve yéneticilerinin, Genel Yonetim Kuruty Uyeterinin, kendileri, egleri ve velayetleti altinda
bulunan gocuklanna ait diizenleyip notere verdikleri mal bildirimine ait noterden aldiklan belgeleri 6356 sayill
Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu'nun 29. maddes] hiikmil geregince Genel Y&netim Kurulu Karar
Defterinin &zel bir sayfasina yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek Genel Yénetim Kurulu Karar Detfterini
denetgilere imzalatrr.

10) Mevzuat gerefince ilgili kurumlara bildirifmes; gereken bilgi ve belgelerden, bildirimin yapimast ana tiiziik lle
bagka bir organin gérev alanina birakimamis olanlan zamaninda ve tam olarak bildirir.

11) Genel Baskanin teklifi ve Genel Yénetim Kurulu karar ile lkiden fazla olmamak lizere Genel
Sekreter Yardimcist atanabilir. . . . .

MADDE 29 — GENEL MALI SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:

1) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiziik, ydnetmelik hilkiimleri geregjince yiriitiir, devre biitgelerinin
uygulanmastnt sadlar.

2) Sendikamin gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yénetim Kuruluna sunar.

3) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinm biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitiannin
gerektidi gibi ylrtitiiimesini sadlar ve muhasebe biirgsuny yonetir.

4) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmes] safjlar.

5) Subelere sarf avanslannin zamaninda ginderilmesini, saflann gézetim ve denetimini yapar.

6) Sendikanin taginr ve taginmaz mal varkili ile ilgili vergilerinin ddenmesini ve demirbag kayitlarinin usul(ine
uygun olarak tutulmasint salar.

7) Genel Y6netim Kurulunun karan dogrultusunda sendikann taginir ve taginmaz mallannin sigorta ettirimesi
ve sigorta policelerinin zamaninda yenllenmesinl saflar.

8) Sendika hesaplarint her ay ig ve dis denetime hazir bulundurur.

9) Genel Merkez Genel Kurul karan uyarmca, sarflar ve hiitcede fasilar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kuruluna karar almak icin tekliflerde bulunur,

10) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine liskin belgeleri ve yazigmalan Genel Baskanla birlikte
imza eder. Genel Bagkarun yoklugunda ana titzik hitkiimlerine gdre yetkili olan Genel Yénetim Kurulu (yesi
ile imza iglerini yOritr.

11) Genel Merkez Genel Kuruluna sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Genel Ysnetim Kuruluna
sunar.

12) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz giin icinde Genel Yénetim Kurulu'nca belirlenen
bankalara yatinimasini sajlar.

13) Genel Ydnetim Kurulunun bilgisi distnda sendikanin kasasinda aylik gelirin ylizde onundan fazla para
bulundurmaz.

14) Sendika giderlerinde alnabilecek tasarruf énlemleri icin Genel Yénetim Kuruluna teklilerde bulunur.

15) Genel Merkez Genel Yonetim Kuruly, karar defterine karar alarak belileren, 6356 sayili
kanunun 28. Maddesinin 5. Fikrast geregi, zorunlu giderler igin sendika kasasinda olmast
gereken nakit miktanimin belirlenmesi Igin Genel Merkez Genel Yénetim Kuruluna tavsiyede
bulunur.

16) Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapar,

17) Kendisine badh biiro, personel ve uzmanlar ydnetir, diizenli ve verimli calismalarin sagjlar.

18) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevieri yerine getirir. . .

MADDE 30 — GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV ve YETKILER]:

1) $ube, bdige, il ve ilce bagkanliklan ile isyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetlerin geredi gibi yerine getiriimesine yardimel clmak,

2) Isciterin tiye kayitlari ve tyelikten aynimalann ayrilmalarina lligkin igleri gzetir. Sendikanmn arglvinl diizenler,
bu igler ile ilgili grevleri yonetir, tye envanterlerini gkarir.

3) Sube, bblge, il ve ilge baskanliklarinin faaliyet alanlarinin ditzenlenmesi, yeni subeler agiimasi, fonksiyonunu
yitiren gsubelerin kapatimas: veya birlestiriimesi konufarinda incelemelerde bulunmak, bu konuda yetkili
organlarca karar alinabilmesi igin rapor hazirfamak ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

4) $Sube delege segimlerinin, Sube Genel Kurullanmn zamaninda ve gerektigi gibi yapimasini safjlamak,

5) Sendikanin heniiz tegkilatianmadifi illerin sendika bilnyesinde tegkilatfanmasin sagjlamak,

6) Teskilatlanilan yerlerde teskilattanmanmn faydalanni anlatan kitap, brosiir ve bildiri gibi basih malzemelerin
dafitmint temin etmek ve toplantilar dizenleyerek teskilatianmantn faydalann anlatmak, teskilaanma
hususunda alinan kararfann uygulanmasin) sadlamak ve bu konuda Genel Baskanla birlikte mesal sarf etmek,

7) Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlan yénetmek, bunlarin diizenli ve verimli calismalanimi saflamak,

8) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu'nea verilen sair gorevieri yerine getirir,

MADDE 31 ~ GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV ve YETKILERi:

1) itim programlanint hazinamakyve Genel Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak,
2) GenAgl Yonetim Kurulu'nea gnayknan editim programinin uygulanmasint saglamak,
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3)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

Sendika ana tizi§l ve kanun esaslarna gére yapabilecedi sosyal faaliyetler konusunda Genel Yonetim
Kuruluna éneride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasina safjlamak,

Efitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdi§i &deneklerin blitceye konulmasi hususunda éneride bulunmak,
Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiritiimesinde her tiilii araghrmalarin yapilarak Istatistiklerin
tutulmasini saglamak, sendikanin gikaraca) dergi, brogiir, kitap ve sair yayinlar yoluyla Giyelerinin egitilmesini
temin etmek,

Kendisine bagih biiro, personel ve uzmanlan yénetmek ve diizenlt calismalann saglamak,

Egitim ili ilgili bUtiin yazismalan Gene! Baskanla imza etmek,

Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurutu'nca verilen sair gorevleri yerine getirir.

MADDE 32 — GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan ana tizigin gl maddesinde sayilan
nitelije sahip gizli oyla segilen {ic asil Giyeden tesekkiil eder, Asil tiye sayist kadar da yedek iye segilir, Genel
Denetleme Kurulu asi Gyeleri yapacakian ilk toplantida kendi aralarnda bir baskan ve bir rapor yazci
secerler.

Genel Denetleme Kurulu, lg ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak denetim gérevini yerine getirir,
Genel denetlemenin yapilabilmesi igin kurul diyelerinden en az Iki denetginin bir araya gelmesi sarttir. Genel
Denetleme Kurulu karatlanni oy goklugiuyla alr. Oylann egitligi halinde bagkanin katldi§) taraf gofuniuiu
sagjlamig sayilir,

Genel Denetleme Kurulu toplantilanina yalniz asil dyeler katdrr.

Genel Denetleme Kurulu'nun astl Gyelerinden birinin kurul lyeliginden aynimasi veya bosalma halinde,
bogalan Uyenin yerine yedek iiyelerden biri goreve cadnlir. Yedek dyenin caljrimasindan sonra Genel
Denetleme Kurulu yeniden is b&limii yapar.

Genel Denetleme Kurulu denetimlerini sendika genel merkezinde yapar. Denetim sirasinda, sendikaya ait
belge veya defterleri sendika genel merkezinden disariya gikaramaz. Genel denetim defteri ve denetim kurulu
kararfarinin muhafazasindan Denetieme Kuruly Bagkan, Denetleme Kurulu liyesi ve Raportérii migtereken
sorumludur,

Genel Denetleme Kurulu ana tiiziide uygun olarak idari ve mali denetimin yaparak ara raporunu sendika
baskanligina verir. D5nem sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna sunar,

Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel Kurulu kararanna uygun olarak yapihp
yapiimadigim denetfer,

Genel Y8netim Kurulu'nun ¢agnisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Genel Denetieme Kurutu, kanuni
ve gerektirici hakh sebeplerini agklamak suretiyle Genel Ydnetim Kurulu'ndan Genel Merkez Genel Kurulu’nun
olaganiistii toplantrya cagirimasina iligkin karar alabilir, Ancak Genel Denetfeme Kurulu bu karan oy birligi ite
almas! sarttr, Genel Denetleme Kurulu sendika ana tizifiinde gdsterilen diger denetleme grevierini de
yerine getirir.

Genel Denetleme Kurulu yapti§) denetieme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali isletinde usulsiizitk veya
yolsuzluk gbrdiigii takdirde durumu Genel Yénetim Kurulu'na bir raporfa bildirir, Sorugturmayi derinlestirmek
Uzere llizum gordii§t takdirde yukarida belirtilen fill veya fiilleri igleyenlerin gegici olarak gérevden el
cektirilmesini ister;

Genel Yonetim Kurulu'nun, Genel Denetleme Kurulu'nun bu stegdint kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsiizlik yaptigr iddia edilenlere gérevden el cektirmeme kararinda tsrar etmesi halinde Genel Denetleme
Kurulu, Denetleme Kurulu'nun oy birigi ile karar vermesi sarttir.

11) Garevden bu yolla el gektiritenlerin Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gdrevierine ladelerine veya

12)

sendikadan ihraglanna karar verilebilir. Gérevierine lade editenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait

sendikadan almalan gereken ficret veya sosyal haklan sendikaca tdenir, Sendikadan ihracna karar

verilenlerin hakkinda gerekiyorsa yargl merdlerine bagvurulur.

Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak iizere Genel Mali

Sekreter Yardimais: atanabilir.

MADDE 33 - GENEL DISIPLiN KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

Genel Disiplin Kurulu, g asil ve g yedek Uye almak Gzere Genel Merkez Gene! Kurulu tarafindan gizli oyla
segilir. Genel Disiplin Kurulu dyeleri, seimi takip eden bir ay icerisinde bir araya gelerek aralanndan bir
Bagkan ve Raportbr segerek gérev baliimii yapar.

Genel Disiplin Kurulu Gyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmast halinde, yerine gérev yapmak
izere Genel Yénetim Kurulu tarafindan en fazla oy afan yedek Giye davet edilir. Genel Disiplin Kurulu
Bagkanrnin veya Raportdriin ayrimas: halinde yeniden yaplacak segim yedek iiye katidiktan sonra

gerceklestirilir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun kendisine sevk ettidi isler ile Sube Disiplin Kurulu kararlanna

itiraz eden ilgilinin miiracaat fizerine gerekli inceleme ve sorusturmay: yaparak karar verir. Aynca, Genel

Yonetim Kurulu'nca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararfanin: inceleyerek sonuclandinr. Genel Disiplin
urylu, kurula intikal eden playin mahiyetine g6re makul bir siire igerisinde karanm vermek zorundadir. Bu
T
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Genel Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konulan gériismek iizere €n geg on beg giin iginde Baskanin
gagnisi lizerine en az iicte iki gogunlukla toplanr, Bagkann bulunmadigs hallerde, bu g&revi Rapoitir
ylratdr. Genel Disiplin Kurulu oy goklugu ile karar alr. Oylanin esitligi halinde Bagkanin katildig taraf
coduniugu saflamig olur. Hakkonda inceleme yapilan kisi, Disiplin Kurulu liyesi ise haklandaki dosyaya
miinhasir olmak (izere gorevinden gekilmis sayilir. Gérevden gekilmis sayilaniarin yerine en fazla oy alan
yedek iiye ¢agnlir.

Genel Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olayr aydinlatmak {izere gerekli gérdig araghrmaya yapar,
tantk dinler, bilirkisi Incelemesi yaptrabilir.

Yazll savunmasi alinmaksizn Gye haklinda ceza verilemez. Ancak, yazih cadinya uymayarak savunma
yapmayan iyelerin gryabinda karar verilebilir. Karardan &nce iiyelikten ayninus kisiler hakkinda da karar
verilebillr,

Genel Disiplin Kurulu'nun karan ilgili Kisitere yazih olarak tebli§ edilir. Kararlar, teblii miiteakiben otuz giin
icerisinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir. Bu siire igerisinde, ilgililerin karara itiraz etmeleri halinde karar,
Genel Merkez Genel Kurulu'nda gériisiiliir,

Genel Disiplin Kurulu, sendika liyeleri veya sendikanin tegkilat ve organlarmnda gérevli olanlar tarafindan
Istenen fiil, davranig veya sug, lhrac) gerektirmedisi takdirde, fiilin, davranisin veya sugun nitell§ine ve aliirhk
derecesine gére; Sendika {iyesine veya sendikanin tegkilat ve organlannda gérevli olanfara kinama, maas
kesimi ve hukukun elverdigi dijer ceza ve tedbir kararlanndan birini veya Ikisini birtikte verebilir.

Genel Disiplin Kurulu'nca sendika Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
iiyeleri ile Sube Ydnetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kuruly ityeferi hakkinda gecici
stireyle veya siirekli olarak gérevden uzaklaghrma cezasi verilemez kanunlarin ve tiiziigtin elverdigi
cezalar icin {iyenin sendika veya sube ydnetim kurulu karan veya Genel Baskanin talebi izerine Genel
Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir.

Genel Disiplin Kurulu, sendika {iyesi veya ydneticileri hakkinda gegici ihra¢ karan veremez. Genel Disiplin
Kurulu, sendika tiyesi veya ybneticilerinin tiyelikten kesin thracini gerektiren hallerde, Genel Merkez Genel
Kurulu'na sunulmak Gzere teklif hazirlar. Gene! Disiplin Kurulu'nca verilecek maag kesimi cezasi 1(bir) ila
180(yiiz seksen) yevmiye arast olabilir. L L

MADDE 34 — SUBE KURULMASI, SUBELERIN BIRLESTIRILMESI veya KAPATILMASI:

Gene! Yonetim Kurulu, ana tizik hiikimlerine uygun olarak ihtiyag olan yerlerde yeni subeler acabilir. Genel
Y6netim Kurulu, yeni agilan subelerin organlan tegekkill edinceye, subenin ilk gene! kurul ve segim tarihine
kadar iglemleri ylirlitmek ve subeyi temsil etmek iizere, gecici ve miitesebbis ydnetim kurulu atamaya,
atananlara denmesi gereken {icret ve difier sosyal haklan belifemeye yetkilidir.

lhtiyaca gfre mevcut subelerin birlestirilmesi veya kapatimast Genel Merkez Genel Kuru! karanyla yapilr.
Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki veriimest halinde, subelerin biflestirimesi veya kapatimastina iliskin
iglemler, Genel Yonetim Kurulunca yapilir.

MADDE 35 ~ SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI;

Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek karar organadir. Sube Gene! Kurulu olagan olarak en geg dort yilda
bir toplanir. '
Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundufju mahalde, Genel Yénetim Kurulu'nca tespit edilerek bildiriten
yer, giin ve saatte toplanir. Genel Yénetim Kurulu karar ile yazih bildirim yapitmadan Sube Genel Kurul
toplantist yapilamaz. Genel Yénetim Kurulunca tespit edilerek bildiriten yer, giin ve saat disinda yapllan Sube
Genel Kurullan gegersizdir, Bu durumda, Genel Yénetim Kurulu veya goreviendirecedi kisiler tarafindan yasal
ve idari iglemler yerine getirimek suretiyle, Sube Genel Kurulu yenilenir. Genel Yénetim Kurulunun karanna
uygun olarak, Sube Genel Kurulunun toplanmasi igin yapimas: gereken istemlerin, Sube Yénetim Kurulunca
zamaninda yapimamast veya siirlincemede birakilmasi halinde aynt usule gére islem yapilir.

Sube Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulunca re'sen, Sube Y&netim Kurulu'nun veya Sube Denetleme
Kurulu'nun karan, Uyelerin veya delegelerin beste birinin talebl ve Genel Yénetim Kurulu'nun karan ile
olaganiistd toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantistnin giindeml, yeri, giinii ve saati en az giin on bes giin
Once bir yazi ile yetkili segim kurulu bagkanligina bildirilir. Olafantistii Sube Gene! Kurul toplantilarinda,
sadece glindemde belirtilen maddeler gériisiliir.

Sube Genel Kurulu, liye sayisinin 52'den az olmasi halinde yeletle, {iye sayisinin 52'den fazla olmasi halinde
delegelerle toplanir, Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetfeme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu asil ilyeleri, Sube
Genel Kuruluna delege olarak katilidar. :

Sube Yénetim Kurultan, Sube Genel Kurul tarihinden &nce, Subeye bagh isyeri ve isyerlerinde calisan {iye
sayllanin, ilgili igverenlerden alacaklan onayll galisan listeleri ile birlikte Genel Yonetim Kuruluna bildirider.
Genel Yanetim Kurulu, dye saylarna gére Subeye bayh isyeri veya isyerlerinden her birinden secilecek
delege sayisin belirleyerek, Subeye yazih olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yarndan fazla sayilar tam
kabul edilir.

Kanuna, ana tiizitje, Genel Merkez Genel Kurul kararlarina, ilgii yénetmelife ve Genel Yénetim Kurulu
argrlanna aykin veya usulsiiz sekilde yapdan delege segimleri, Genel Yénetim Kurulu karanyla yenilenir.

eyl Merkez Genel K f Ifligin uygulanan toplanti usul ve esaslan Sube Genel Kurulu iginde uygulanir
\ - e — 4 =) _
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Delege Secimi Usul ve Esaslan Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yénetim Kurulunca gikartlacak bir
yonetmelikle tespit edilir. . .

MADDE 36 — SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

Sube Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir;

Organlann segimi,

Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlannin goriiglilmesi,

Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetlerne Kurulunun lbrass,

Genel Merkez Genel Kuruluna katrlacak asil delegelerin ve ayr sayida yedek delegenin segimi;

Mevzuat ve ana tiiziikte belirtilen difjer islemlerin ve yerine getirilmesi baska organa birakilmamig kenulann
karara badlanmasi,

Sube Genel Kurullarinin mall ibra yetkisi yoktur.

MADDE 37 — SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULD ve GOREVLER{:

Tegekkiil etmesi

Sube Y6netim Kurulu, biri Sube Bagkani olmak {izere 3 (lig) asil iiyeden tegekkill eder.

Sube Yéinetim Kurulu, Sube Genel Kurul iiye veya delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina géire segllirler.

Sube Genel Kurul liye veya delegesi olmayanlarin, Sube Bagkani veya Sube Yonetim Kurulu fiyelifine aday
olabilmeleri, Sube Genel Kurulu ye veya delegelerinden en beste birinin teklifi ile olur.

Adaylar, Sube Baskani veya Sube Yénetim Kurulu lyesi adayi olarak segime girerler.

Sube Bagkani, tek dereceli adaylk esasina gore segilir, Difer Yonetim Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulu
{iyelijine aday olanlar arasindan segilir. Sube Bagkani ile birlikte Sube Yénetim Kurulu asil diye sayist kadar,
yedek Ydnetim Kurulu {yesl segilir.

Genel Yénetim Kurulu, subelerin fiye sayilanna gére, sube y&netim kurulu iiyelerinin sayisim ve unvanlarm
belirler.

Sube Yénetim Kurulu, gérev bdlimiinii segimleri takip eden bir ay i¢inde yapar.

Sube Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri;

Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalan karara baglamak ve
usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgill karartarin onayli birer 8rneklerini, harcama evrak
ile birlikte harcamanin yapildi§i ay: takip eden ayin en ge¢ 10°una kadar incelemek ve geredi yapiimak (zere
Genel Merkeze gindermek,

Sube Genel Kuruluna sunulacak gahisma raporunu hazirlamak, $ube Genel Kurulunu, Gene! Yonetim
Kurulu'nun karan ve yazit bildirimi iizerine olaan veya olafjaniistit toplantya cafirmak. Gene! Y&netim
Kurulu'nun karanina uygun olarak, Sube Genel Kurulunun yapimas) icin gereldi islemleri yapmak,
Biilgesinde sektérel istatistikleri ve genel sektbrel, sektdrll llgilendiren gelismeleri takip, kayit ve genel
merkeze bildirmek.

Subenin yetki ve sorumluluk alamnda Gye kayt etmek, {iye kayit ve liyelikten ¢ekilme bildirimlerini siiresi
igerisinde genel merkeze géndermek,

Subeye bagl Uyelerin miiracaatlanm incelemek, ilglli mercilerle gériismek veya yazisma yapmak suretiyle
sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandirfamayan konulan genel merkeze intikal ettirmek,

6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 18.inci maddesi hilkmii geredince, tyelerin,
sendikaya 6demesi gereken Uyelik aidatlanmin sendikanin bildirmis oldufju banka hesabina yatinlmasin,
iyelik aidahi listelerinin sendikaya gtnderilmesinl talep ve takip etmek,

Sube harcamalar igin génderilen avans, ilgili banka hesabindan en az iki yonetim kurulu tiyesinin imzasi ile
cekmek, avansin harcama fazlas) olan kisminin banka hesabinda muhafazasim safilamak,

Subenin kullantmina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbas esyanin kuflanimi ve en lyi sekilde korunmasini
saglamak,

Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasim ve muhafazasini saglamak,

. Ana tizilk, Genel Kurul kararfar, Genel Yénetim Kurulu kararlan ve yonetmeliklerde diizenlenen konular

diginda harcama yapmamak, borg para vermemek,

. Sendikanin amaglanna, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda bulunmamak,
. Sendika yetkili organlarn ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek dijer grevieri yapmak.

MADDE 38 — SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Sube Yénetim Kurulu, Sube Bagkanin bagkanliinda ayda bir toplarur.

Sube Yénetim Kurulu, Sube Baskanin raporu veya izinli olduu ya da yurt distnda bulunduju tarihlerde
ofagan toplanbsii Sube Sekreterinin baskanlijinda yapar.

Sube Yénetim Kurulu, Sube Bagkaninin gagnsi Uzerine olaganisti toplamr,

Sube Yénetim Kurulu, liye tam sayisinin salt goduniudu ile toplanir. Toplantya katilan iiyelerin salt cogunlugu
ife karar alir. Oylarin esithifi halinde toplantrya bagkanlik eden iiyenin katidd taraf coduntuju saglanus
saytlir.

ule Yonetim Kurulu kagbrigrini agik oylama ile abir. Sube Yénetim Kurulu oylamanin gizli yapiimasina
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6) Sube Yonetim Kurulu lyeliklerinden bosalma olmasi halinde, Genel Yénetim Kurulu bosgalan iiyeligin
yedeklerden biri ile tamamlanmas! igin gerekli istemleri yapar.

7) Sube Yonetim Kurulunun oladan toplantilarna, toplant giinti ve saati teblig edilmesine ragmen, Mazeretsiz
olarak {ist Uste beg veya her ne sebeple olursa ofsun bir yil icinde toplam on Yénetim Kurulu toplantisina
gelmeyen iiye, Sube Yonetim Kurulunun talebi Uzerine, Genel Y6netim Kurulu'nca yazilt olarak ikaz edilir.
Sube Yonetim Kurulu fiyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katimazsa, miistafi sayilir. Genel Yonetim
Kurulu'nca yerine yedek iiye gadjrilir.

MADDE 39 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLOMU ve YETKILERI:
1) Sube Bagkan:

a) Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanhk eder. Liizumu halinde toplanti veya komisyon bagkanitgimi Yonetim Kurulu
fiyelerinden birine devredebilir. _

b} Sube Bagkani, subedeki biitin birolarin amiri olup her tiirli galigmalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

¢) Sube Bagkani, sube adina gdnderilen avanstan banka hesabmda bulundurmak, ihtiyagtan fazlasini cekmemek
ve gektirmemek,

d) Kanunve ana tliz{ik hiikiimlerine, genel kurul ve genel y6netim kurulu kararlarina aykin harcama yapmamak.

e} Tekimza ile para gekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde diizenlettirmek.

f) Uyelerce sube hesabina para yatimimasina engel olmak, para yatinidigs takdirde yatinlan parayr en gec G
guin icinde genel merkez hesabina géindermek ve Genel Yénetim Kuruluna yazili bilgi vermek.

g) Uyelik aidatlarini elden tahsil etmemek.

h) Subeye tahsis edilen arag ve demirbaglan en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek.

i) Toplu sbzlesme iglemlerine ve miizakerelerine Genel Yonetim Kurulundan aldi§i yetkiye uygun takip etmek.

i} Yetkilerin diismemesi icin azami §zen gtstermek.

k) Subelerin tizel kigilijinin olmamasi nedeniyle, subenin liye sayisimi takip etmek, lye kaybina meydan
vermemek, liye sayisindaki degisikliikleri Genel Yonetim Kuruluna yazih olarak bildirmek.

[} Sube yénetim Kurulunun gérevlerini yerine getirirken, kanun, ana t{iziik, genel kurul ve genel ydnetim kurulu
kararlarina uygun davranmak, Sube faaliyetierinin koordinasyonunu saglamak, goirevini geregi gibi yapmak,
bu hususta her tiirlli tedbiri almak.

m) Sube Sekreteri ile subenin yazismalarin, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin
bankada bulunan hesabindan Sube Mali Sekreteri veya Sube Yénetim Kurulu {iyelerinden birisi ile bidikte cift
imza ile para ceker.

2) Sube Sekreteri:

a) Sube Bagkanin raporlu veya izinli oldudu ya da yurt diginda butundugu tarinterde, Sube Bagkarirun gérev ve
yetkilerini kullanir. .

b) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen difjer gérevieri yapar.

3) Sube Mali Sekreteri:

a) Sube Mali Sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini kanun, ana tizilk ve yonetmelik -hiikiimleri
gercevesinde yerine getirir.

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskan tarafindan verilen diger gérevieri yapar.

4} Sube Teskilatlanma Sekreteri:

a) Sube Teskilatlanma Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz isverenlerin sendikaya lye
olmast igin ve subenin faaliyet sahasinda bulunan iiye sayismm arttnimasi icin Sube Yénetim Kuruluna
teklifler sunar,

b) Sube Ybnetim Kurulu ve Sube Bagkam tarafindan verilen difier gorevieri yapar.

5) Sube Egitim Sekreteri:

a) Sube Egitim Sekreteri, subénin faaliyet sahasinda bulunan sendika Gyelerinin mesleki ve sendikal
efitimlerinin sadlanmasr igin her tiirli tedbiri alir. Konu ile ilgili olarak Sube Ydnetim Kuruluna teklifler sunar.

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkan tarafindan verilen difer gérevieri yapar.
MADDE 40 — SUBE DENETLEME KURULU:

1) $ube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ana tiiziigin ilgili maddesinde sayilan nitelije sahip
gizli oyla segilen {ig asil iiyeden tegekkiil eder. Asil iiye sayisi kadar da yedek iiye segilir.

2} Sube'Denetleme Kurulu asil lyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralannda bir bagkan ve bir rapor yazici
secerler.

3} Sube Denetleme Kuruly, lic ayda bir Subede toptanarak denetim gérevini yerine getirir.

4) Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul iyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir.

5) Sube Denetleme Kurulu kararlarini oy gokluguyla alr.

Oylyrin esitlidi halinde bagkanin katildigi taraf gogunlugu sadlamig sayibr.

ubg Denetleme Kurulu tgplaptilarina yalrz asil fiyeler katilir. Cg/‘g
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Sube Denetleme Kurulw'nun asil {iyelerinden birinin kurul iyeliginden aynlmasi veya bogalma halinde,
bogalan Gyenin yerine yedek iiyelerden biri gdreve caginlr, Yedek iyenin cayrimasindan sonra Sube
Denetleme Kurulu yeniden Ig blimil yapar.

Sube Denetleme Kurulu denetimlerini Subede yapar. Denetim strasinda, Subeye ait belge veya defterleri
Subeden disanya glkaramaz. Denetim Kurulu defter] ve denetim kurulu kararlannin muhafazasindan Sube
Denetleme Kurulu Bagkani, Denetteme Kurulu ilyesi ve Raportérii miigtereken sorumludur,

10) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetierini kanun, ana tiiziik, mevzuat ve Sube Genel

1)

2)

3)

1
2)
3)
b)

<)

Egitim, basim ve yayin masrafl ﬁ M

Kurutu kararfanna uygun olarak yapip-yapmadifimi iic ayda bir denetleyerek ara raporunu Sube Baskanina
verir. Donem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 41 — SUBE DISIPLIN KURULU:

gube Disiplin Kurulu, i asil ve iig yedek iiye olmak {zere Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla secilir.
Sube Disiplin Kurulu liyeleri, secimi takip eden bir ay icerlsinde bir araya gelerek aralarindan bir Baskan ve
Raportdr secerek géirev béliimii yapar.

Sube Disiplin Kurulu Oyelikierinden birinin herhangi bir nedenle bogalmas: halinde, yerine glirev yapmak
{izere Gube Yonetim Kurulu tarafindan yedek Uyelerden biri goreve davet edilir. Sube Disiplin Kurulu
Bagkanrnin veya Raportériin aynimas: halinde yeniden yapilacak segim yedek iiye kabldiktan sonra
gergeklestitilir.

gube Disiplin Kurulu, en az iigte iki goguniukla toplanir ve en az iigte iki gogunlukla ile karar verir.
Sendikanin ana tiiziigline, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika iiyeleri hakkunda sorusturma yapar,
ihtar cezasi verir. fhtarin distindaki cezalan gerektiren suglar hakkinda hazidayacad raporlan Sendika Genel
Merkezine gonderilmek (izere Sube Baskanina sunar.

MADDE 42 — BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu; Genel Merkez Genel Yénetim Kurulu ve Sube Bagkanlari, Bslge, 1! ve lige Bagkanlarindan
olugur, Bagkanfar Kuruluna Gene! Bagkan Bagkanlik eder.

Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin cafinst iizerine toplantr. Genel Merkez Genel Yénetim Kurulunca uygun
goriilmesi halinde Bagkanlar Kurulu oladaniistit toplantiya caginilabilir,

Bagkanlar Kurulu;

Subelerin sorunlanni inceleyip, defertendirmek,

Toplu ig sbzlegmelerinin diizenlenmesi, uygulanmasi hakkinda giriis bildirmek, &nerilerde bulunmak ve
uygulamalar hakkinda bilgi vermek,

Subeler arasi bilgi alig-verisini saflamak ve ortak konular hakkinda gbriiglerini bildirmek,

Sendikanin genel igleyisi ve izleyece§i politikalarta ilgili g0rlg ve Gnerilerini rapor halinde Genel Merkez Genel
Yonetim Kurutuna sunmak, lizere toplanir.

MADDE 43 — BOLGE, IL ve ILCE BASKANLIKLARI:

Genel Bagkanun teklifi, Genel Yénetim Kurult'nun karan ile Bagkan, Sekreter ve Muhasip ofmak Uig kisiden
tesekkiil eder. Gerekli gériiliirse yeteri kadar uzman personelde atanabilir. Aanmalarindaki usuller izlenerek
gdrevden almabilifler. Faallyetlerini kanun, ana tiizilk, mevzuat ve Genel Yénetim Kurulu'nun talimatlanyla
yiirtttirler.

MADDE 44 —~ SENDIKANIN GELIRLERi:

Sendikanin gelideri sunlardir;
1) Uyelik aidattan,

2) Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanununa gére yapacaj faaliyetierden sadlanacak gelirler,

3) Bagislar,

4) Eglence, konser ve benzert faaliyeterden saglanacak gelifer,

5) Mal varlil gelirleri ile TUzik ve eki Yonetmelikler uyannca tahsil edilecek para cezasl, gecikme zammi gibi
gelirler dahil olmak tizere, mal varli§r deerlerinin devir, temlik ve satigindan dofan gelirler,

6) Genel Kurul karan olmak kaydiyla nakit mevcudunun yuzde krkindan fazla olmamak kaydiyla, sanayi ve
ticaret kuruluglarina yapilan yatirmlardan elde edilecek gelirler,

7) Mevzuat gergevesinde yapllan yatinmlardan sadlanacak gelirlerden ibarettir.

MADDE 45 — SENDIKANIN GIDERLERI:

Sendikanin harcamalar), Genel Kurul tarafindan onaylanmig blitce esaslar kapsaminda olmak {izere, Yénetim
Kurulu veya Yénetim Kurulu'nun verecedi yetki gergevesinde yapilir. Her gesit harcamanin belgelendiritmesi
sarttir. Gerek toplu sbzlesmenin yapilmas: gerekse uygulanmasi sirasinda ckacak uyusmaztiklaria ilgili
temsilci, hakem ve arac licretlert ile buna benzer masraftar konu ile ilgili Sendika iiyeleri tarafindan édenir.
Sendikal faaliyetlerin ve tegkilatlanma cahsmalarmin yiiriitiimesi igin gerekli olan her tirl} harcama ve
masraflar, kanun, ana tiiztik, tahmini biitge hiikiimleri ve genel kurul kararlar gerefjince yapilir,

Toplu is szlegmeleri ile ilgili harcamalar,

Uye olunan dist kuruluglara Gdenen diyelik aidatian ve difjer katki paylar,
Grev ve lokavt uygulamas) siraginda yapilan giderler,




9)

Kanun, ana tlzik, tahmini biitce hiikiimleri ve genel kurul kararlan geregince yapilan her tirli harcamalar,
Sendika amaglan ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz, badista bulunamaz ve borg veremez,

Sendika Gene! Ynetim Kurulu karanyla, nakit mevcudunun % 10°unu asmamak kaydiyla yurt ici ve yurt
digindaki dodal afet bélgelerine do§rudan veya yetkili makamlar araciligiyla, konut, efitim ve sadlik tesisleri
kurulmas: amaciyla kamu kurum ve kuruluslanna ayni ve nakdi yardimda bulunabilir,

Sendika gelirferinin % 10%unu {iyelerinin teknik ve mesleki editimi ve tecriibelerini artirmak igin kullanabilir,

10) Genel Yénetim Kurulu, sendikanin nakit gelirlerinln 9% 5ni asmamak kaydiyla sosyal amach harcama

2)
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2)

4)
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2)
a)

b)

yapabilir.

Aidatlar

Madde 46 (Jyelerin Sendika ‘ya ddeyecedi yillik aldat tutan, Genel Kurul tarafindan biitcenin onaylanmasi
suretiyle belirlenir,

Tahsilat

Madde 47 Sendika igin yapilacak her gesit gelir tahsilat:,

Sira numarali, Sendika mihrii ile miihiirlii, kaganh ve tahsil edenin imzasini tagiyan makbuz karsihi yapilir.
Tiim nakdi gelirler, Yénetim Kurulu'nun uygun bulacafi banka veya bankalara yatinlir,

MADDE 48 — TUTULACAK DEFTER ve KAYITLAR:

Uye kayit ve lyelik sona erme listeleri,

Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,

Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

Aidat kayitlan, yevimiye ve dikiim deftereri ile defteri kebir,

Gelirlere iliskin kayit ve defterler,

Sendika yardimc defterler tutabilir,

04.01.1961 tarih ve 213 sayih Vergt Usul Kanununa gére, demirbas sinifina giren her tirlil egya veya malzeme
demirbas defterine kaydedilir.

Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Gene| Disiplin Kurullaninin karar defterlerine yazilacak
kararlann bu kurullann dyeleri, Genel Kurul Kararlanmin Genel Merkez Genel Kurul Divan {iyelerince
imzalanmas! zorunludur.

Sendika, 6356 sayh Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanununun 30.maddesi hiikmil geregince tutmus
oldugu defterleri, her Olafjan Genel Kurulu izleyen on beg giin iginde notere tasdik ettirilir.

Sendika defter ve belgeler ilgili bulunduklan yil takip eden takvim yilindan baslayarak on yil sire {le saklamak
zorundadir.

Sendikamin hesap dénemi takvim yilidir.

MADDE 49 — BIRLESMEYECEK GOREVLER:

Genel Merkez Oladian Gene! Kurulu hari¢ sendika zorunlu organfanndan birine segilen baska bir géireve

segilemez. Genel Yénetim Kurulu lyelifine segilen Sube Bagkanlart ve yineticileri ki gérevden birin tercih

etmek zorundadir.

Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu arganfarmdan birine segilen bagka birine secilemez.

Yukanda belltilen goreviere segilenler, secimi takip eden on bes giin iginde iki gbrevden birini tercih

ettiklerini belitmezlerse son secildikleri grevleri sona erer, Ancak, Genel Yénetim Kurulu Oyeligine secilen

Sube Bagkanlannin, subedeki gbrevini devir edebilmeleri icin Genel Yénetim Kurulu'nun alacali oy birli§i

karan ile alt1 aya kadar siire taninabilir,

Genel Denetleme veya Disiplin Kurullanna da segilmis olan Sube Bagkantan ve yoneticileri bu sifatla kendi

subelerinin denetim ve disiplin kovusturmasina iliskin toplant ve galigmalara katlamaz.

MADDE 50 — KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

Gene! Yonetim Kurulu ve $Subelerin Yonetim Kurulu Gyeleri {le bagkanlartna verilecek {icretler, her tiirld

ddenek, yolluk ve tazminatlar Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit edilir.

Sendika, yénetici ve galisanlarin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklanm garanti eder,

Is akitlerinin Feshi halinde;

Sendika personelinin ig akitleri fesih edildigi takdirde Is Kanunu hikiimleri uygulanir, Tiizlikteki Sdenekler

Tiirk Ceza Kanunu'nda sug savilan hirsizlik ve benzeri sebeplerle sendikanin biitiinliijiing sarsici ve sirlanni

agiklayior hareketleri, mahkeme karariyla meydana ¢ikanlara, bu yiizden isten uzaklastinlanlara yahut sirf bu

nedenlerle istifa etmek suretiyle aynlanlara veriimez,

Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurullarinda profesyonel olarak garev yapan yoneticilerin bu gGrevlerinden,

secime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek suretiyle aynimalan ve sendikadan

talepte bulunmalan halinde, licretlert bir ay slreyle sendikaca ddenir. Bu sUire kidemlerine dahil edilir. Bu

siire igerisinde meydana gelecek {icret arbglan maaglanna yansitilir.

Yukanda belirtilen hallerden biri ile gérevleri sona eren profesyonel yoneticilerin yerine, Genel Y&netim
rulu’nea, profesyonel olarak calismastna karar verilmesi halinde, yeni segilen ydneticilerin zlitk haklarmin

S4enmesi, girevi sona er¢n profesyonel yéneticilerin zlik haklanmin 6denmesinin sona erdidi tariht
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Sendika kademelerinde gdrev yapan lcretli profesyone! yoneticilere, her takvim yili icin dért aylik dcretleri

tutanndan fazla olmamak iizere, Genel Merkez Genel Kurulunca tespit edilen ikramiye verillr,

Genel Merkez veya Sube Yonetim Kurulu baskan ve (yeliklerinde profesyonel olarak gorev alanlardan, istifa,
6liim, maluliyet gibi nedenlerle gbrevi sona erenlere veya gtirevieri devam etmekle birlikte, Gene! Bagkan ve
Genel Yonetim Kurulu liyelerine sendikanin olajan genel kurufundan sonra, Sube Baskan ve Sube Yonetim
Kurulu iiyelerine sube olafjan genel kurulundan sonra, genel merkez veya sube yénetidliginde profesyonel

olarak gegen her yil igin 30(otuz) giintiik net dcretleri (yil igerisinde ddenen her tirlil sosyal yardim, ikramiy

e

ve dijer 6demeler dahil) tutannda ve Genel Merkez Genel Kurulunca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi

ddenir. Hizmet ikramiyesi édenen yillar, daha sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet ikramiyesi 6demeler il

ilgiti vergi ve difjer yasal kesintiler sendikaca kargianr.

e

Genel Merkez ve Subelerin teskilat ve organlannda gbrev yapan yineticilerden, 6356 sayih Sendikalar ve
Toplu I Sézlesmest Kanunu'nun 6.maddesinde saylan zimmet, irtikdp, rigvet, tursizlk, dolandincilk,
sahtedilik, gorevi kbtilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanistirma, edimin ifasina fesat kanstirma, suctan
kaynaklanan mal varlif dederlerini aklama ve kagakeilik suglanndan birinden mahk{m olanlara, sendikanin

‘sitlanni agiklamalan, kamuoyundaki itibarini zedelemeleri veya sendikanin biitiinlGgdni sarsan hal ve

davramglan nedeni ile gbrevierine son verilenlere, gegici veya siirekli olarak gtrevden uzaklastinlanlara

hizmet ikrariyesi 6denmez.
Genel Merkez ve sube yoneticileri ile sendikaca gtrevlendirilen {iyeler veya calisanlann giirevieri ile ilgi

li

olarak ugrayacaklan kazadan dolay &limleri halinde, mirasgilanina bir yilik iicreti toplami net olarak,
maluliyetleri halinde maluliyet oramina géire yukandaki miktan agmamak kaydiyla, Genel Yénetim Kurulu
tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapiir. llgililerin, kanunlardan dogan haklan sakhdir.

Ancak, dava agildigi takdirde yapilan bu ddemeler hiikme konu olan meblagdan mahsup edilir.

Genel Merkez ve Subelerde profesyonel olarak gbrev yapan yénetim kuruiu fiyeleri, her yil igin 30 (otuz)
giinliik yillik iicretli izin hakkina sahiptir, Aksine bir Genel Yonetim Kurulu karan olmadikea, yilhk ticretli izinler,
izne hak kazanilan yil igerisinde kullanilir. Ancak, Genel Yonetim Kurulu karart ile herhangi bir nedenden
dolayi izin verilmeyen yénetict ve personele, Genel Yénetim Kurulu karar ile sosyal yardimlar harig izin parasi

ddenir.

Genel Merkez ve Sube ydneticilerinden bir veya birkaginin, anayasa ve 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is
S&zlesmesi Kanunu'nda sayilan suglar diginda, sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya bu

suctan mahk{im edilmesi halinde, Gene! Yénetim Kurulunca gerekli tedbirler alintr,
Yoneticiletin tazminata mahkdm olmalan halinde bu tazminat sendikaca ddenir.

Aynca, bu ydneticilere savunmalari igin avukat gérevlendirilecedi gibi mahkiim olmalan halinde {icreti egine,

gocuklanna ya da kendisine verillr.

Sendika Subesinin karar almasim engelleyecek sayida iyenin takibata uframasi halinde, Genel Yénetim

Kurulu, gerekli tedbirleri alr,
MADDE 51 - MAL BILDIRIMI:

Kuruluglann ve subelerin kurucu ve yéneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan
cocuklanna ait mal bildirimlerini 19/4 /1950 tarihli ve 3628 sayth Mal Bildiriminde Bulunulmas:,

Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve flgill ySnetmeliklere giire vermek zorundadr,

Sendlka ve sendika gubelerinin yonetim kurulu Uyeleri ile denetleme kurulu {iyeleri, giireve segildikleri

tarihten itibaren 3 {lig) ay Iginde kendilerinin ve velayetler! altindaki goculdarmin, Kanunu ve ilglli yénetmeli
hitkiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varlilji beyanini vermek zorundadir,

k

Yedek y&netim kurulu ve denetleme kurulu tyeleri, asil liye olarak géreviendirildikleri tarihten itibaren 3 (iic)
ay icinde kendilerinin eslerinin ve velayetleri albndaki gocuklannin, Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine

uygun olarak deldurulacak mal varhg: beyamm vermek zorundadir,

Mal varlij) bildidiml belgeleri, sendika veya sendika subesinin denetleme kurullanina verilir. Bu belgeler,
sendika veya subenin ydnetim kurullanmin karar defterlerinin Gzel bir sayfasina yaazilir. Bu sayfa, denetim

kurulu-iiyeleri tarafindan imzalanir.

Bu zorunluluga uymayanlarin, sendika ve sendika subesindeki ybnetim kurulu veya denetleme kurulu

dyelikleri bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.
Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, kanun ve ligili yonetmeli

K

hiikiimlerine uygun clarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar. Sendika ve sendika subelerinin

yonetim kurulu dyeleri ile denetleme kurulu Gyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Y&netmeli

k

10.maddesi hilkm{i geregjince, esleri, velayetleri alhndaki gocuklan ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda
gnemli bir defisikiik oldufjunda, dedisiklifi izleyen bir ay i¢inde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve
borglara miinhasir bulunmak Gzere, ek mal bildirimi vermek zorundadidar. Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Hakkanda Yénetmeliffin 8. maddesinde giisterilen mahiyet ve miktarlardaki maln iktisab ile hak, alacak veya

gelir saflanmasi veya borglanimast, mal varijinda énemli dedisiklik saylir.

endika ve sendika subelerinin yGnetim kurulu Gyeleri ile denetleme kurtlu Gyeleri, gbrevlerinin devami

ragda, sonu(0) ve (B)aile biten yillann en geg Subat ayt sonuna kadar mal bildirimlerini yenileme

A



MADDE 52 — YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI: :
Genel Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zarunlu organlannda géirevli ofan iiye veya
delegelerin yol masraflan sendika tarafindan ddenir,

Sendika- veya subelerin Ydnetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullannda gérevli iiyelerin
toplantilara katilmalar dolayisiyla, varsa licret kayrplar ile yolluklar sendikaca ddenir.

Sendikaca diizenlenen toplantilara cagnlan {iyelerin yol masraflan sendikaca kargilanir.

MADDE 53 — GESITLI HUKUMLER:

Genel Yonetim Kurulu, ana tliziikte adi gegen ydnetmelikleri hazirlamaya, uygulamaya ve gerektifinde
defiisiklik yapmaya vyetkilidir.

Sendika, Genel Bagkan ile birlikte Genel Y&netim Kurulu tyelerinden herhangi birinin imzasi ile kurumsal
olarak borclanabilir.

Genel Yénetim Kurulu‘nea, sube yoneticilerinin profesyonel olarak ¢alistinlabilmesi igin, subeye ba§h aidat
ddeyen lye sayisi esas alinr,

Genel Yonetim Kurulu'nca, sube baskaninin profesyonel olarak cahstirilabilmesi icin, subeye batilt aidat
tdeyen (ye sayisimin 501 olmasi zorunludur. Subeye badl aidat &deyen liye sayisinin 501'den fazla olmasr
halinde, profesyonel olarak galigtinlacak sube yoneticisi sayisi Genel Yénetim Kurulu'nca belirlenir,

Subeye batjh aidat ddeyen dye sayisinin 501nin altinda omast halinde, Genel Yénetim Kurulu, subeye bagl
isyerlerinin &zellikderini, cografi dadilmini, subenin sorumiuluk alaninda bulunan potansiyel iiyeliklerin
gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger kosullan birlikte dederlendirmek suretiyle, sube baskaninin
profesyonel olarak caligtinimasina veya profesyoneliifinin devamina karar verebilir, Bu halde, sube bagkanina
odenecek ticret, hakkaniyet -kurallanna géire, Genel Ynetim Kurulu'nca belirlenir. Kurulus sathasinda veya
galigmalarin yogun olmast halinde, yukandaki kayitlara bath kalmaksizin, Genel Yonetim Kurulu belirleyecedi
siire boyunca, sube baskarn veya sube sekreterini gegicl olarak calistirabilir.

Genel Yonetim Kurulu, sendika veya sendika subelerinin yénetim kurulu bagkan ve iiyeliklerinde gérev
yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlanm birlikte dederendirmek
suretiyle, es ve goculdanina veya difjer yasal mirasglanna, sendika adina yardimda bulunabilir, _
Gene! Yonetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gorev yaparken:vefat eden y&neticilerin
varsa dgrenim gdren gocuklarina, 6grenim siiresince, miktarr Genel Yéinetim Kurulu'nca belirlenecek oranda
kargilksiz burs verir.

Uyelik aidatinl maksatl olarak her ay muntazam ddemeyenler, sendikanin sadlavacad hak ve menfaatierden
istifade edemezler.

Ana tiiziik hiikiimlerine gore lyelik aidatizi 6demeyen iiyeler, sendikanin Genel Merkez Genel Kurulu, Genel
Yénetim Kurulu, Genel Denetlerne Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile sube organtaninda géirev alamazlar. Ancak,
ityelerin oy kullanma haklari sakidir.

MADDE 54 — DEMIRBASLARIN SATIS ve TERKININDEKI USUL ve ESASLAR:

Sendika, ana tiiziikte yazih amag, ilke ve yetkilerinin gergeklesmesi icin tasinir ve taginmaz mal edinebilir.
Genel Yonetim Kurulu, tahmini biitce esaslarina gore bu gorevi yerine getirir.

Demirbag egyanin, kullanilamayacak gekilde yipranmig olmass, onariminin ekonomik olmamasi, verimliliinin
azalmasi, hasar gbrmesi, kaybolmasi veya ¢alinmas) ve bunun gibi durumlarda ilgililerce tutanak diizenlenir.
Diizenlenen tutanakta, demirbag egyanin terkin nedeni agik¢a yazilir. Tutanak, ilgililer tarafindan Genel
Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur. Genel Yénetim Kurulu'nun onayina fliskin karar ile birlikte, demirbag
esya kayittan diistiltir.

Kaytttan diisiiriilen demirbaglann, demirbag defterindeki sirasina gerekli agiklama yazdir.

Kayittan diigiriilen, ihtiyag fazlasi olana veya kullanilamayan demirbaglann pazarlk veya ihale yoluyla
satiglari, Genel Y&netim Kurulu karan ile yapiir. Sabgtan elde edilecek gelir, sendika hesabina gelir olarak
kaydedilir.

Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika subelerinin kullaniminda bulunan araglar, Genel Yéinetim
Kurulu karan ile pazarlik veya ihale yoluyla satilabilir, Satistan elde edilen gelir, sendika hesabina gelir olarak
kaydedilir.

MADDE 55 — SENDIKANIN FESHI ve MALLARININ DEVRI:

Sendika Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan
sendikanin feshine karar verilebilmesi igin, ana tiziije gére Genel Merkez Genel Kuruluna katiima hakkina
sahip olan fiye veya delege tam sayisinin en az iigte ikisinin toplantiya kahlmas: garttir. Bu surette gofuniuk
elde edilemezse, Genel Merkez Genel Kurulu, kanuna uygun olarak ikinci defa toplantiya davet edilir. Bu
toplantida, fesih konhusunun goriisilebilmesi igin Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan
iiye veya delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisinin
dértte birinden az olamaz.

Fesih hakkinda, delege tamsayisimin {icte ikisinin oyu ile karar alirur,

Sendika, Genel Merkez en | Kurulu karariyla fesih edildii veya feshine karar verildigi takdirde, fesih, infisah




bagimsiz ise mallarn devri hakikinda Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu‘nun lgili hikimleri
uygulanr.

‘MADDE 56 Isbu Tiiziikte hakkinda hiikiim bulunmayan hususlarla Sendikalar ve Topl I5 Stzlesmesi
Kanunu'nun, Dernekler Kanunu, Medeni.Kanun ve dider ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir,
MADDE 57 — YUR(RLUK:

1. Ana Tiizilk Sendikanin kurulusuyla birlikte ylriirliige girer,
‘ Sendikanin yiir(itmesini ilk Genel Kurula kadar Engin Gill, Eser Selvitopu ve Fatih Karatas, yiirlitiir.

MADDE 58 — SENDIKANIN KURUCULARI:
Sendika kuruculaninin ad ve soyadlar, meslek, sanatfar ve ikametgéhlar asagtda gésterilmigtir:
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