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GENEL ESASLAR

MADDE-1 SENDIKANIN ADI ve KISA ADI: ) o ) .
a) Sendikanin adi: BELEDIYE ve GENEL HIZMET ISCILERI SENDIKASP dir.
b) Sendikanin kisa adi: OZ BELEDIYE IS dir.

MADDE-2 SENDIKANIN ADRESI:
a) Sendikanin adresi; Selvi Mahallesi Benli is merkezi No: 1/ I Kiitahya’dur.
b)Sendikanin merkezi, genel kurul karariyla baska bir ile nakledilebilir.
c)Sendika y6netim kurulu, Kiitahya il sinirlari iginde adres degisikligi yapmaya yetkilidir.

MADDE-3 SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNDUGU iSKOLU:
Sendika, “Genel Isler” iskolunda ve Tiirkiye genelinde faaliyette bulunur.

MADDE-4 AMAC VE ILKELERI:

1) OZ BELEDIYE IS SENDIKASI , insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii hukuk
ilkelerine saygiy1 esas alir. Ulke biitiinliigiine ictenlikle inanir. Cahsanlarin hak ve menfaatlerini katilimet,
cogulcu ve 6zgiirliik¢li demokrasi anlayisi iginde etkin bir sekilde korumay1 ve gelistirmeyi ilke olarak
benimser. Insan1 ve emegi en yiice deger kabul eder. Bu amaca ulasmak igin yenilikgi, ilkeli ve kararl
miicadeleyi temel gorev sayar.

2) Calisanlarin yaptiklari ise uygun ve insan haysiyetine yarasir bir ticret almalari icin ¢aligmayt,

3) Calisanlarin beden ve ruh saghigm korumak ve gelistirmek i¢in ¢aligmayi,
4) Calisanlarin gelecege giivenle bakmalarmi saglamak ve haklarinin istismarimi 6nlemek igin
calismayi,

5) Demokrasinin ve 6zgiir sivil toplum yaptlanmasinin geregini kendi varlik sebebi sayar. Insant
temel deger kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, insan hak ve 6zgiirlitklerini savunmak ve
gelistirmek i¢in miicadele vermeyi,

6) Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgiiciinii gehstlrerek bilgi ¢agmna hazirlamayi,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim gldenneyl

7) Dil, uk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi diisiince farki gozetmeksizin kendi degerini, manevi
mesuliyetini ve toplum hayatindaki gérevini bilen bir is¢i toplulugu meydana getirmek igin hizli ve giiclii
sendikal teskilatlanma, hiir sendikacilik, toplu is sézlesmesi ve grev haklarinin korunup gelistirilmesi
yolunda caba gostermeyi,

8) Toplumsal ¢evre ile iliskilerin gelistirilmesini, sendikal etkinliklerin igyeri sinirlarini agarak tiim
toplumu kusatmasini, dogal ¢evrenin korunmasimnyi, sivil toplum 6rgiitleri ile ortak hedefler icin gii¢ birligi
imkanlarnn gelistirilmesini,

9) Toplamumuzun tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve
kiiltiirel gelismesini saglayacak adaletli, dzgiirliik¢ii, cogulcu bir demokratiklesme ile her alanda ve
kurumsal diizeyde yeniden yapilanmasi ilke olarak kabul eder ve bu yolda miicadele eder. -

MADDE-5 SENDIKANIN FAALIYETLERI.

1) Toplu is s6zlesmesi yapmak,

2) Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina veya yargi
organlarina bagvurmak,

3) Uyelerinin veya mirasgilarmin yazil basvurulart iizerine temsilen,

a) Calisma hayatindan, mevzuattan, 6rf ve adetten, toplu is s6zlesmesinden dogan hususlarda dava
acmak veya bu nedenle agilmig davay! takip etmek,

b) Is s6zlesmesinden ve galisma iliskisinden dogan haklari ile sosyal giivenlik haklarinda dava
acmak veya bu nedenle agilmis davay1 takip etmek,

c¢) Yargilama sirasinda iiyeligin sona ermesi halinde, tiyenin veya miras¢ilarinin yazili onay
vermesi halinde, liye veya miras¢ilar: temsilen actii davayr veya bunlara karst agilmisg davayi takip etmek,

4) Mevzuat ve uluslararasi antlasma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci gondermek,

5) Uluslararasi is¢i kuruluglarina delege, temsilci, gézlemci gondermek ve gagirmak,

6) Grev karari vermek ve uygulamak,

7) Calisanlarin mesleki bilgilerinin gelismesi, tasarruf ve yatirnmin artmasi, verimliligin yiikselmesi
icin kurs ve konferanslar diizenlemek,

8) Uyelerinin, galisanlarinin ve aile fertlerinin ihtiyaglarini karsilamak, sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel yasam seviyelerini yiikseltmek amaciyla, misafi 1hane konuk evi, otel, sosyal tesw okul, egitim ve
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GENEL ESASLAR

MADDE-1 SENDIKANIN ADI ve KISA ADI: ) o ) )
a) Sendikanmn adi: BELEDIYE ve GENEL HIZMET ISCILERI SENDIKASP dir.
b) Sendikanin kisa adi: OZ BELEDIYE IS dir.

MADDE-2 SENDIKANIN ADRESI:
a) Sendikann adresi; Selvi Mahallesi Benli is merkezi No: 1/ I Kiitahya’dir.
b)Sendikanin merkezi, genel kurul karartyla basgka bir ile nakledilebilir.
c)Sendika yonetim kurulu, Kiitahya il sinirlan iginde adres degisikligi yapmaya yetkilidir.

MADDE-3 SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNDUGU iSKOLU:
Sendika, “Genel [sler” iskolunda ve Tiirkiye genelinde faaliyette bulunur.

MADDE-4 AMAC VE ILKELERI:

1) OZ BELEDIYE iS SENDIKASI , insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii hukuk
ilkelerine saygiy1 esas alir. Ulke biitiinliigiine ictenlikle inanir. Calisanlarin hak ve menfaatlerini katihmci,
cogulcu ve dzgiirliik¢li demokrasi anlayist icinde etkin bir sekilde korumayi ve gelistirmeyi ilke olarak
benimser. Insan1 ve emegi en yiice deger kabul eder. Bu amaca ulasmak icin yenilikgi, ilkeli ve kararli
miicadeleyi temel gérev sayar.

2) Calisanlann yaptiklari ise uygun ve insan haysiyetine yarasir bir iicret almalan i¢in ¢aligmayi,

3) Caliganlarin beden ve ruh saghgim korumak ve gelistirmek icin galismay,

4) Calisanlarin gelecege giivenle bakmalarini saglamak ve haklarinin istismarmi 6nlemek igin
calismayu,

5) Demokrasinin ve 6zgiir sivil toplum yapilanmasinin geregini kendi varlik sebebi sayar. Insani
temel deger kabul eden bir sivil toplum kurulugu olarak, insan hak ve dzgiirliikklerini savunmak ve
gelistirmek icin miicadele vermeyi,

6) Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgiiciinii gelistirerek bilgi cagina hazirlamayt,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini gidermeyi,

7) Dil, ik, cins, renk, aile, mezhep ve styasi diigiince farki gdzetmeksizin kendi degerini, manevi
mesuliyetini ve toplum hayatimdaki gérevini bilen bir ig¢i toplulugu meydana getirmek igin hizli ve giiglii
sendikal tegkilatlanma, hiir sendikacilik, toplu is s6zlesmesi ve grev haklarinim korunup gelistirilmesi
yolunda ¢aba gostermeyi,

8) Toplumsal ¢gevre ile iligkilerin gelistirilmesini, sendikal etkinliklerin igyert smiclarim agarak tiim
toplumu kusatmasini, dogal ¢evrenin korunmasinyi, sivil toplum orgiitleri ile ortak hedefler igin gii¢ birligi
imkanlarinin gelistirilmesini,

9) Toplumumuzun tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve
kiiltiirel gelismesini saglayacak adaletli, 6zgiirliik¢ii, gogulcu bir demokratiklesme ile her alanda ve
kurumsal diizeyde yeniden yapilanmasmn ilke olarak kabul eder ve bu yolda miicadele eder.

MADDE-5 SENDIKANIN FAALIYETLERL

1) Toplu is s6zlesmesi yapmak,

2) Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina veya yargt
organlarina bagvurmak,

3) Uyelerinin veya mirasgilarinin yazili bagvurulan iizerine temsilen,

a) Calisma hayatindan, mevzuattan, 6rf ve adetten, toplu is s6zlegmesinden dogan hususlarda dava
acmak veya bu nedenle a¢ilmis davayi takip etmek,

b) Is s6zlesmesinden ve calisma iliskisinden dogan haklari ile sosyal giivenlik haklarmda dava
agmak veya bu nedenle acilmig davayi takip etmek,

c) Yargilama sirasinda liyeligin sona ermesi halinde, {iyenin veya mirasgilarinin yazili onay
vermesi halinde, liye veya mirasgilari temsilen agtig1 davayi veya bunlara karst agilmis davayi takip etmek,

4) Mevzuat ve uluslararasi antlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gondermek,

5) Uluslararasi is¢i kuruluglarina delege, temsilci, gbzlemci gondermek ve ¢agirmak,

6) Grev karart vermek ve uygulamak,

7) Calisanlarim mesleki bilgilerinin gelismesi, tasarruf ve yatirimin artmass, verimliligin yiikselmesi
icin kurs ve konferanslar diizenlemek,

8) Uyelerinin, calisanlarmnin ve aile fertlerinin ihtiyaglarini karsilamak, sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel yasam seviyelerini yiikseltmek amaciyla, misafirhane, konuk evi, otel, sosyal tesis, okul, egitim
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saglik tesisi, kiitiiphane veya bu amaglara yénelik ihtiyag¢ duyulan tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek. Bunlar1 yapmak iizere dernek veya sirket kurmak, kurulmus olanlara iiye olmak, ortak olmak
veya devir almak.

9) Radyo ve televizyon programlari hazirlamak, basin ve yayin organlari ¢ikartmak,

10) Amag ve ilkelerini gergeklestirmek {izere taginir ve taginmaz mal varligt satin almak, edinmek,
mal varlig: ile ilgili tasarrufta bulunmak,

11) Nakit mevcudunun %40°indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirim
yapmak,

12) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakatlik, igsizlik ve benzeri hallerde yardim ve
egitim amagl sandiklar kurulmasina, nakit mevcudunun %>5’inden fazla olmamak iizere kredi vermek
sureti ile yardime1 olmak,

13) Uyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10’undan fazla
olmamak tizere, kurulan kooperatiflere kredi vermek,

14) Sendika y6netim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun %10’unu asmamak iizere, yurt i¢i ve
yurt digindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracilifiyla konut, egitim ve saglik
tesisleri kurulmasi amaciyla, kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

15) Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan gérevleri yapmak, diger hak ve yetkileri
kullanmak.

UYELIK

MADDE-6 UYELIK:

Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
Genel isler iskolunda is¢i olan ve 15 yasini doldurmus olanlar sendikaya iiye olabilirler. Genel isler
iskolunda, ayn1 zamanda birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Ancak, genel isler iskolunda ve ayn1
zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde veya isletmelerde ¢alisanlar, birden ¢ok sendikaya liye
olabilirler. Bu hiikme aykir sekilde, birden ¢ok sendikaya iiye olunmasi hélinde sonraki iiyelikleri
gecersizdir.

Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi lizerinden
ityelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika y6netim kurulunun kabulii ile kazanilir, Uyelik bagvurusu,
sendika yonetim kurulunca otuz (30) giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis say1lir. Uyelik
bagvurusu hakli bir neden gdsterilmeden kabul edilmeyenler, bu kararin tebli§inden itibaren otuz giin
icinde dava agabilirler. Mahkemenin karar1 kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi hélinde
iiyelik, ret kararinin ahindigi tarihte kazanilmis sayilir.

Sendika iiyeliginden cekilenlerin, ¢cekilmenin sendikaya bildiriminden itibaren bir ay igerisinde
sendikaya yeniden iiyelik basvurusunda bulunmasi ve sendika yonetim kurulunun tiyelik bagvurusunu
kabul etmesi sartiyla, iiyelikleri kesintisiz devam eder.

Uyeler, mevzuat, tiiziik, ydnetmelik, sendika genel kurul ve ydnetim kurulu kararlarma uygun
hareket etmeyi kabul ederler.

MADDE-7 UYELIGIiN SONA ERMESI, ASKIYA ALINMASI, UYELIKTEN CIKARMA:

1) Isciler, sendikaya iiye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

2) Her iiye, e-Devlet kapisi lizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak sureti ile iiyelikten
cekilebilir. E-Devlet kapisi iizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi, elektronik ortamda es zamanli sekilde
Bakanliga ve sendikaya ulagtirilir.

3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir
aylik siire iginde baska bir sendikaya iiye olmast hélinde, yeni iiyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmis
sayilir.

4) Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alarak isten
ayrilan isgilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak, ¢aligmaya devam edenler ile sendika ve subelerinin
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslilik veya maliilliik aylig1 ya da toptan
&deme alanlarin iiyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

5) Iskolunu degistirenin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.

6) Iscinin bir yili gegmemek iizere igsiz kalmasi iiyeligini etkilemez.

7) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan isginin iiyelik iliskisi, bu siire i¢inde askida

kalir.
%———&H‘m ve yonetmeliklere aykir1 harekette bulunan ve iiyelikten ¢ikarilmay: gerektiren fiillerden
birini igleyen sendika iiyeleri, genel kurul karar ile tiyelikten glkarlhr Uyelikten ¢ikarilmada asagida

belirlenen usul izlenir;

b OF7 A /ﬁw A A s (%, @



a) Sendika y&netim, denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri hakkinda, sendika yonetim kurulu veya
sendika disiplin kurulunun teklifi iizerine sendika genel kurulunca iiyelikten ¢ikarma karari verilir.

b) Sube y6netim, denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri ile diger iiyeler hakkinda, sendika y&netim
kurulunun teklifi ve disiplin kurulunun onay: iizerine, sendika genel kurulunca tiyelikten ¢ikarma karari
verilir,

9) Uyelikten ¢ikarilma karar1, e-Devlet kapisi iizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve
cikarilana yaz ile teblig edilir. Cikarilma kararina karsi iiye, kararin tebliginden itibaren otuz (30) giin
icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, gikarilma karar:
kesinleginceye kadar devam eder.

MADDE-8 UYELIKTEN CIKARMAY1 GEREKTIREN HALLER:

1) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket etmek,

2) Sendikanin drgiitlenmesini, gelismesini, amag ve ilkelerini gergeklestirmesini engelleyecek
eylem veya davraniglarda bulunmak,

3) Sendikay kisisel ¢ikarlar1 i¢in kullanmak,

4) Sendika yonetim kurulu iiyeleri, sube yonetim kurulu iiyeleri ile sendikanin tiim kademelerinde
gorevli kisiler hakkinda asilsiz ihbar veya sikayette bulunmak, bunlar tahkir ve tezyif edici beyanlarda
bulunmak,

5) Sendikanin sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
davraniglarda bulunmak,

6) Sendikanin taginir ve tasinmaz mallarm, gelirlerini zimmetine gegirmek, zarara ugratmak.

7) Milli menfaatlere aykir1 hareket etmek, halki kin ve diismanliga sevk edecek sz ve
davraniglarda bulunmak.

SENDIKA ORGANLARI
MADDE-9 SENDIKA VE SUBELERIN ORGANLARI:

Sendika, Sube ve Il bagkanliklar, isyeri sendika temsilcilikleri ve iiyeleri ile bir biitiindiir.
A-SENDIKANIN TESKILAT YAPISI
1) Genel Merkez
2) Sube Bagkanlig1
3) 11 ve Ilge Baskanliklar1
B- SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI
1) Genel Kurul
2) Yonetim Kurulu
3) Denetleme Kurulu
4) Disiplin Kurulu
C- SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
1) Genel Kurul
2) Yonetim Kurulu
3) Denetleme Kurulu
4) Disiplin Kurulu
D- DANISMA ORGANLARI
1) Bagkanlar Kurulu
2) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu
3) Temsilciler Meclisi

MADDE-10 SENDIKA GENEL KURULU:

Genel Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili karar organidir.

1) Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin iiye sayis1 500 kadar tiyelerden,

2) 501 - 1000 iiye ise 100 delegeden,

3) 1001 - 5.000 iiye ise 150 delegeden,

4) 5001 - 10000 tiye ise 200 delegeden,

5) 10001 - 20000 iiye ise 250 delegeden,

7) 20001 tiyeden fazla ise 300 delegeden olusur.

erkez Ydénetim ve Denetim Kurulu iiyeleri ile Disiplin Kurulu iiyeleri Genel Merkez Genel

urulunun tabii Delegeleri dir.
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8) Subelerin ve sube olusturulamayan isyerlerinin Genel Merkez Genel Kuruldaki temsil sayisini
belirlemek i¢in, 6ncelikle Sendikanin Genel iiye sayis1 delege sayisina béliiniir. Cikan rakam kag kisiye 1
delege ¢ikacagini belirleyen anahtar say1 belirlenir. Daha sonra sube olusturulan blgelerdeki subenin iiye
sayisl, sube olusturulamayan yerlerde ise isyerlerindeki iiye sayisi belirlenen anahtar sayiya boliiniir. Sube
olusturulamayan igyerlerindeki iiye sayisi, anahtar sayinin altinda ise, birbirine yakin olan isyerleri
birlestirilerek, o isyerlerinde ¢alisan iiyelerinde Genel Kurulda temsili saglanir.

MADDE-11 SENDIiKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL VE ESASLARI:

Kuruluslarin ilk Genel Kurulu tiizel kisiligin kazanilmasindan, Subelerin ilk Genel Kurulu ise
kurulus tarihiden itibaren alt1 ay i¢inde yapilir.

Sendika genel kurulu olagan sekilde; en ge¢ dort yilda bir sendika yonetim kurulunun tespit
edecegi yer, giin ve saatte sendikanin merkezinin bulundugu ilde yapilir.

Genel kurula ¢agri, sendika y6netim kurulunca yapilir.

Iki sendika genel kurul toplantis arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
miisavir raporu, denetim raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi, sendika genel kuruluna katilacak iiye
veya delegelere toplant: tarihinden on bes (15) giin 6nce génderilir. Sendika genel kurul toplant1 tarihinden
on beg (15) giin dnce, toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi ilan edilir ve mahallin miilki amirine on bes
giin 6nceden bildirilir. Birinci toplantida iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu saglanamadigi
takdirde, ikinci toplanti en ¢ok on bes (15) giin sonraya birakilir, bu toplantiya katilanlarin sayisi iiye veya
delege tam sayisinin ii¢te birinden az olamaz.

Sendika genel kurulunun se¢imli toplantilarindan en az on bes (15) giin 6nce, sendika genel
kuruluna katilacak delege listesi ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve gogunluk saglanamadig:
takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, ilge se¢im kurulu baskanligina yazili sekilde bildirilir.
Onaylanan liste ile toplantiya iliskin hususlar, sendika genel kurulunun toplanti tarihinden yedi (7) giin
Once sendikanin web sayfasinda ii¢ (3) giin siire ile ilan edilir.

Sendika genel kurulu olagantistii sekilde;

a) Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde,

b) Sendika genel kurul delegelerinin 1/5” inin yazili ve gerekgeli basvurusu iizerine toplanir.
Delegeler, sendika genel kurulunun olaganiistii sekilde toplanmasina iliskin basvurularinin kanuni ve
gerektirici hakli sebeplerini agiklamak, iddialarini kanitlayan delil ve belgeleri taleplerine eklemek sureti
ile miinferiden yazih sekilde veya noter araciligi ile sendika y6netim kuruluna basvuruda bulunmak
zorundadir. Sendika yonetim kurulu, sendika genel kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, mevzuat,
tiiziik, genel kurul kararlar1 ve sendikanin menfaatlerine uygun sekilde degerlendirir. Talep tarihi itibariyle,
olagan genel kurul toplanti tarihine 6 aydan az bir siire kalmasi halinde, olaganiistii genel kurula gidilemez.
Ancak, istege konu olan hususlar, olagan genel kurul giindemine alinir. Talebin kabulii halinde, sendika
yonetim kurulu, sendika genel kurulunu, yazili bagvurudaki konular1 6ncelikle goriismek iizere altmis (60)
giin i¢inde olaganiistii toplantiya ¢cagirir.

¢) Sendika genel kurulu, olaganiistii toplantisinda giindem dist konular goriisillemez ve goriismek
icin teklifte bulunulamaz.

MADDE-12 SENDIKA GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI:

Sendika genel kurulunu, genel baskan veya gorevlendirecegi bir iiye agar. Yoklama yapilir,
¢ogunluk mevcut ise genel kurul toplantisini yénetmek iizere, acik oyla segilecek bir bagkan, iki baskan
yardimcisi ve yeteri kadar kétip tiyeden baskanlik divani olusturulur. Sendika genel kurul bagkanlik divany,
sendika genel kurul delegelerinden, Oz Belediye is Sendikasinda genel baskanlhk yapan y&neticilerinden
secilir.

Sendika genel kurul toplant: yeter sayisi, genel kurul delege tam sayismnin salt gogunlugudur. Ilk
toplant: yeter sayis1 saglanamazsa, ikinci toplantt en gok on beg (15) giin sonraya birakilir. Ancak, ikinci
toplantiya katilanlarin sayisi, delege tam sayismin 1/3’{inden az olamaz.

Sendika genel kurul giindemine yeni madde ilave edilmesi, toplantiya katilan delegelerin 1/10’unun
yazil1 teklifi, giindeme konulmus olan bir maddenin giindemden ¢ikarilmasi, toplantida hazir bulunan
delegelerin 2/3’iiniin yazih teklifi ile olur. Sendika genel kurul kararlari, tiiziikte aksine hiikiim
bulunmadigi hallerde, toplantiya katilan delegelerin yaridan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak bu say1,
delege tam sayismin 1/4’linden az olamaz. Sendika genel kurulunda, zorunlu organlarin se¢imleri harig,
kararlar agik oylama ile alinir. Zorunlu organlarin segimleri, kapali oy agik tasnif usulii ile yarg1
ézetiminde yapilir. Sendika genel kurulunda, zorunlu organlara segilen asil iiye sayisi kadar yedek iiye
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Sendika genel kurulu, toplant1 giindemindeki konulari, sendika genel kurul delegeleri tarafindan
ileri siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek iizere komisyon kurabilir. Komisyonlarin, iiye
say1s1 sendika genel kurulunca tespit edilir. Komisyonlar, kendi iiyeleri arasinda bir baskan, bir raportér
secerek galisma yaparlar. Komisyonlar, raporlarini sendika genel kuruluna sunarlar. Komisyonlarin
raporlari, sendika genel kurulunda goriisiiliip karara baglanmadik¢a baglayici degildir. Sendika genel kurul
delegeleri ile genel sekreter, genel sekreter yardimeilari, hukuk miisavirleri ve uzmanlar, komisyonlarda
baskan veya iiye sifatiyla gorev alabilirler. Komisyonlar, sendika uzman ve galisanlarindan yardim alabilir.
Sendika genel kurulunun kararlari ile oylama sonuglari, tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, sendika genel
kurul bagkanlik divani iiyelerince imzalanir.

MADDE-13 SENDiKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
1) Tiiziigii kabul etmek, degisiklik yapmak,

2) Sendika genel kurul delege tam sayisinin en az 2/3’iiniin oyu ile Tiirkiye’de veya diger iilkelerde
kurulmus ya da kurulacak uluslararasi is¢i kuruluslarma, sivil toplum kuruluslarina itye ve kurucu iiye
olmaya, iiyelikten ¢ekilmeye karar vermek,

3) Sendikanin amag ve ilkelerini gergeklestirebilmesi amaciyla gerekli ve zorunlu kararlar: almak,
yonetmelikler ¢ikarmak, degistirmek, yiiriirliikten kaldirmak,

4) Delege segimlerinde uyulacak usul ve esaslar1 belirlemek, yonetmelik gikarmak, degistirmek
veya yiiriirliikten kaldirmak,

5) Uye olunan iist kuruluslarin genel kurullarina katilacak delegeleri segmek,

6) a) Uluslararasi kurulus kurmaya, uluslararasi kuruluslara {iye veya kurucu iiye olmaya,
tiyelikten ayrilmaya karar vermek,

b) Ikili is birligi anlagmasi yapilan kuruluglara, anlasmaya konu alanlarda ve sendikal
faaliyetlerde kullanilmak {izere maddi yardimda bulunulmasina, ayni veya nakdi destek saglanmasina karar
vermek,

7) Sendika genel kurul delege tam sayisinin en az 2/3’iiniin oyu ile sendikanim feshine karar
vermek.

8) Sendika yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek,

9) a) Sube veya il baskanlig1 kurulmasina karar vermek,

b) Sube veya il baskanliklarina baglanacak igyerleri ve isletmeleri tespit etmek,

c) Sube veya il bagkanliklarinin faaliyette bulunduklari isyerleri ve isletmelerin 6zelliklerini,
cografi konumunu, gelisme olanaklarii, aidat 6deyen iiye ve is¢i saytlariny, ilye ve is¢i sayilarmdaki
degisimi, gelir ve giderlerini, aidat alacaklarmn tahsil oranlarini, net gelirlerini ve bunun gibi hususlari
degerlendirmek sureti ile subelerin veya il baskanliklarmn birlestirilmesine ya da kapatilmasina karar
vermek,

d) Hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla,

1- Isyerlerinin ve isletmelerin baglanacagi sube veya il baskanligimin tespitine karar vermek,

2- Isyerlerinin ve isletmelerin faaliyette bulundugu bslgenin cografi konumunu, tiye ve isgilerin
isteklerini, ilgili sube veya il bagkanliklarinin gdriislerini ve diger hususlari birlikte degerlendirmek sureti
ile isyerleri ve isletmelerin bagl bulundugu sube veya il bagkanliginin yeniden tespitine karar vermek,

3- Isyerlerinin ve isletmelerin genel merkeze baglanmasina karar vermek,

10) Sube ve il Baskanliklarinm iiye sayilarina gore, Sube ve il yonetim kurulu iiye sayilarin
belirlemek ve unvanlarinin tespitine karar vermek,

11) Sendika disiplin kurulu kararlarina itirazlart karara baglamak, sendika ve sube zorunlu
organlarinda gorevli olanlarin gérevden gegici veya siirekli uzaklastirilmasy, iiyelerin fiyelikten gegici veya
siirekli ¢1karilmasi istemleri hakkinda karar vermek,

12) Sendika y6netim kurulu faaliyet raporunu, denetim raporunu ve yeminli mali miisavir raporunu
goritsmek ve karara baglamak, sendika yénetim kurulunu ibra etmek, sendika y&netim kurulu, denetim
kurulu iiyeleri hakkinda dava agilmasina karar vermek,

13) a) Biitgenin kabuliine karar vermek,

b) Sendikanin zorunlu organlarinda gérev alanlardan profesyonel ve ticretli sekilde
calistirlmasina karar verilenlere denecek iicret, yolluk, 6denek, sosyal hak ve tazminatlara karar vermek,

¢) Subelerin zorunlu organlarinda gérev alanlara Sdenecek iicret, yolluk, sosyal hak ve
tazminatlari, subelerin kapsamin, iiye sayisini, aidat 6deyen iiye ve is¢i sayisi, gelir ve giderlerini, aidat
gelir ve giderlerini, aidatlarinin tahsil oranlarini, net gelirlerini, hizmet gereklerini ve bunun gibi hususlart
degerlendirmek suretiyle belirlemek,

d) Sube ydnetim kuruluna segilenlerin, profesyonel ve iicretli galigtirilmasina veya
profesyonelhklerlmn kaldmlmasma §ubeye bagli igyerleri ve isletmelerin 6zelliklerine, cografi dagilimina,




gelisme olanagina, aidat 6deyen liye ve isci sayisina, aidat gelir ve giderlerine, aidatlarmin tahsil oranlarina,
net gelirlerine ve hizmet gereklerine gére karar vermek,

e) Gegici siireyle gérevlendirilenlere ve galisanlara 6denecek iicret, yolluk, denek, sosyal hak
ve tazminatlar1 karara baglamak,

14) Sendikanin her bir takvim yil1 igerisinde gergeklesen gelirlerinin %5’ini asmamak tizere,
sosyal amacli harcama yapmak, bu konuda sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, yerel
yonetimler, dernekler, vakiflar, kamuya yararh dernekler ve vakiflar ile isbirligi yapmak,

15) Sendika adina menkul kiymetlere yatirim yapmak, yatirim yapmak iizere gayrimenkul satin
almak, sendikanin alacaklarini tahsil etmek iizere taginir ve tasinmaz mal satin almak,

16) Sendikanin amag ve ilkelerini gergeklestirmek iizere, taginir ve tasinmaz mal satin almak,
satmak, mal varligi iizerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni veya sahsi haklar: tesis etmek, gayrimenkul
sat1s vaadi sézlesmesi yapmak, tapuya serh vermek, bu konularda sézlesmeler yapmak,

17) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

18) Sendika adina borg vermek, sendika adina bor¢lanma yapilmasina, finansal kiralama
sdzlesmesi (leasing) yapilmasina veya kredi kullanilmasina karar vermek,

19) Sendikanin nakit mal varliginin % 40°indan fazla olmamak kaydiyla, smai ve iktisadi
tegebbiislere yatirim yapilmasina karar vermek,

20) Uyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan fazla
olmamak kaydiyla kredi verilmesine karar vermek,

21) Evlenme, dogum, 6liim, hastalik, yaslilik, issizlik, trafik ve is kazalar1 gibi durumlarda,
iiyelerine yardim etmek amaciyla sandik kurulmasina yardim etmek, nakit mevcudunun % 5’ inden fazla
olmamak kaydiyla, kurulan sandiklara kredi verilmesine karar vermek,

22) Uyelerinin, ¢alisanlarinin ve aile fertlerinin ihtiyaglarimni karsilamak tizere misafirhane, konuk
evi, otel, sosyal tesis, okul, egitim ve saglik tesisi, kiitiiphane kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek,

23) Yangmn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin meydana gelmesi halinde, gerektiginde tiyelik
sart1 aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu (%10) asmamak kaydiyla, yurt iginde ve yurt diginda
afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmas1 amaciyla, kamu yararma ¢aligan
dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarma aynt ve
nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve yurt diginda tabii afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik
tesisleri yaptirilmasina karar vermek,

24) Sendika ve subelerin y&netim kurullarinda gorevli iken vefat edenlerin mirasgilarina, es ve
cocuklarma, hizmetleri, ekonomik ve sosyal durumlari birlikte degerlendirilerek, uygun goriilmesi halinde
sendika adina maddi yardimda bulunulmasina karar vermek,

25) Sendika ve subelerinde profesyonel ve iicretli ¢alisirken vefat eden yoneticilerin, 6grenim
goren gocuklarina uygun goriilmesi halinde, 6grenim siiresi ve doneminde burs verilmesine karar vermek,

26) Sendika genel kurulu, mevzuattan ve tiiziikten dogan diger yetkileri kullanir. Grev ve yetki
alanina giren is ve islemlerin yapilmasi ve kararlarin alinmas ile ilgili sendika y&netim kuruluna yetki
verebilir.

MADDE-14 SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:

Sendika ve subelerin genel kurullar1 disinda zorunlu organlarina segilecek olanlarda; mevzuatta
ongoriilen sartlar aramir. Mevzuatta dnggriilen sartlara sahip olmayanlarin segildiginin tespit edilmesi
halinde, Valiligin veya Bakanligin bagvurusu iizerine, mahkemece bu kisinin gérevine son verilir.
Mahkemenin karar1 kesindir. Sendika ve subelerin genel kurullar1 diginda zorunlu organlara segilenlerin,
mevzuatta sayilan suglardan biri ile mahk(m olmalar1 halinde gérevleri kendiliginden sona erer. Sendika
yonetim kurulu, gérevlerinin sona erdigine dair karari, ilgililere on bes (15) giin iginde teblig eder.

MADDE-15 SENDIiKA YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA USUL VE

ESASLARI:
1) Sendika y6netim kurulu, sendikanin genel kuruldan sonra en yetkili karar ve yiiriitme organidir.

2) Sendika ydnetim kurulu; genel bagkan ve 6 ( alt1 ) yonetim kurulu ityesi ile birlikte 7 (yedi)
kisiden olusur.

3) Sendika y6netim kurulu iiyeleri, genel kurul delegeleri ya da genel kurul delegelerinin en az
1/5’inin aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilir. Adaylar, genel bagkan ve yonetim kurulu iiyesi

/  aday1 olarak se¢ime girerler. Genel bagkan tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger yonetim kurulu
tiyeleri, yonetim kurulu iiyeligine aday olanlar arasindan segilir.
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Genel baskan ve y6netim kurulu iiyeliklerinin segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif ve dokiim
esasina gére yapilir. Genel bagkan ve yénetim kurulu iiyeleri, oy kullanan delegelerin salt ogunlugunun
oylart ile segilirler. Genel bagkan ile birlikte yonetim kurulu asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

4) Sendika yonetim kurulu ityelerinin unvanlari, genel bagkan ve genel baskan yardimcilar
seklindedir. Genel bagkan, yénetim kurulunun ilk toplantisinda, genel baskan yardimcilar: arasinda gérev
dagilimint yapar, gérev ve sorumluluk alanlarini tespit eder. Genel baskan yardimcilarindan birini genel
baskan vekili olarak gérevlendirir. Genel baskan, genel baskan yardimeilarinin gérev ve sorumluluk
alanlari ile genel baskan vekilini ayni1 usule gére degistirir.

5) Genel baskanin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi veya genel baskanligin bosalmasi
halinde, genel baskanlik gorevini genel bagkan vekili iistlenir. Genel baskanca, ¢agr1 yapilan yedek liyenin
katihmu ile yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda, genel baskan yardimeilarimin gérev dagilimi yapilr.

6) Sendika y6netim kurulu iiyelerinden birinin bosalmasi halinde, genel baskanca, yonetim kurulu
iiyeleri arasinda gorev dagilimi yeniden yapihir. Bosalan géreve yedek iiyelerden birisi davet edilir. Olagan
genel kurul déneminin sona ermesine 3 aydan daha kisa bir siire kalmis ise yedek iiyenin ¢agrilmasi, genel
baskan ve y6netim kurulunun takdirindedir. Géreve gagrilan yedek iiyenin gérevi kabul etmemesi halinde,
aym usulle sirasiyla diger yedek iiyeler goreve ¢agrilir.

7) Sendika y6netim kurulu, olagan sekilde ayda bir defa toplanir. Genel bagskanin talebi iizerine
yonetim kurulu olaganiistii toplanabilir. Genel bagkanin bulunmadig: hallerde, genel baskan vekilinin talebi
iizerine yonetim kurulu olagan veya olaganiistii toplanir. Bu durumda, yonetim kuruluna genel baskan
vekili bagkanlik eder.

8) Sendika y&netim kurulu, {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantrya katilan
iiyelerin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde, genel bagkanin, genel baskanm
katilmadig toplantida genel bagkan vekilinin katildig: taraf cogunlugu saglamis sayilir.

9) Sendika yonetim kurulunun giindemi, genel bagkan vekili tarafindan, genel baskan ve yonetim
kurulu iiyelerinin goriisleri aliarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlarca
imza edilir. Karar defteri ile diger bilgiler, genel baskan veya genel baskan vekili tarafindan muhafaza
edilir.

MADDE-16 SENDiKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sendika y6netim kurulu, agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

1) Sendikay: temsil etmek veya ydnetim kurulu iiyelerine yetki vermek,

2) Genel kurul kararlariny, tiiziigii uygulamak ve yorumlamak,

3) Kisa, orta ve uzun vadeli ¢aligma programlarini hazirlamak,

4) Genel isler iskolunda faaliyette bulunan igyerleri ve isletmelerde sendikanin 6rgiitlenmesini
saglamak,

5) Uyelik bagvurularinin kabuliine veya reddine karar vermek, iiyelik bildirimlerini yapmak,

6) Sendika ve sube genel kurullarini toplantiya ¢agirmak,

7) Sendikanmn yetkili oldugu isyerlerinde ve igletmelerde yiiriitiilen egitim, saglik, sosyal amaglh ve
sportif faaliyetlere katk: ve destek saglamak,

8) Sendika denetleme kurulunun talebi iizerine, sendika genel kurulunu toplantiya gagirmak,
sendika genel kurul delegelerinin 1/5’inin yazili ve gerekgeli talebi iizerine, sendika genel kurulunun
toplantiya ¢agrilmasina veya talebin reddine karar vermek,

9) i1k genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere, ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmek,

10) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iyesi bulundugu veya is birligi yapti1 kuruluslarin,
kamu kurum ve kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslarinin toplantilarina katilacak olanlari tespit etmek,

11) Mevzuat, uluslararas: antlasma hiikiimleri ve toplu i sozlesmelerine gore toplanan kurullarda
sendikay1 temsil edecek iiyeleri ve temsilcileri belirlemek,

12) Uyelerin mesleki, sosyal, kiiltiirel, ekonomik konularda bilgi ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer ve konferanslar diizenlemek, saglik ve sosyal tesisler, dinlenme merkezleri, kiitiiphane,
misafirhane, kres ve gocuk yuvasi agmak, radyo ve televizyon programlari hazirlamak,

13) Sendikanin &rgiitlii oldugu igyerleri ve isletmelerde toplu is s6zlesmeleri yapmak, toplu
s6zlesme goriismeleri sirasinda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem planlari
hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin iiyelerin lehine sonuglanmasini saglayacak islemleri yapmak veya

u konuda ilgili kisilere yetki vermek,
- 14) Is ve toplu is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goriis
lrmek talepte lunmak, bu konularda y6netim kurulu iiyelerinden birini gérevlendirmek,
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