GEN-SES-iZ iSCi SENDIKASI ANA TUZUGU

MADDE-1
SENDIKANIN ADI: GEN-SES-IZ Is¢i Sendikasi

Sendikanin kisa adi : GEN-SES-IZ Is¢i Sendikasi

MADDE-2
SENDIKANIN MERKEZi VE ADRESI:

Egridere Mah. Sarmasik Sk. No: 19/2 Bornova - IZMIiR

Merkezinin ilden ile nakline Sendika Genel Kurulu, il i¢i adres degisikligine ise, ilgili

yerlere bilgi verilmek kosuluyla, Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE-3
SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU ISKOLU:

GEN-SES-IZ  Sendikasi, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasinda belirtilen 20 sira
sayill tim isyerleri ile bu isyerlerinin eklentileri,

baglantilar ve araglarinda, igyerlerinde yurttilen asil ise yardimci igleri de kapsayacak
sekilde Turkiye ¢apinda etkinliklerde bulunur. Iskollar Tiizigi'nde yer almayan igler de

Sendikanin etkinlik alanina girer.

MADDE-4
SENDIKANIN AMAG VE ILKELERI:

Kaynagini emegin yiice degerinden, giiciinii iggi sinifindan alan GEN-SES-iZ isci sendikasi
demokratik, bagimsiz bir sinif ve kitle 6rgiiti olarak, is¢i sinifinin ortak ekonomik, sosyal,
Kaltirel hak ve gikarlarinin, toplumcu, gogulcu, katilimci ve 6zgurtikcl temellere dayali

gercek demokrasi ortaminda kazanilip geligtirilebileceginin bilinci iginde, isgi sinifi ve




emekgi halka yonelik her tiirli baski ve sémiriiniin ortadan kaldiriimasini,
Evrensel temel hak ve 6zgiirliiklere sahip gikmayi,

Tum uluslararasi antlagmalar, sézlesmeler ve Uluslararasi Calisma Orgitii sézlesme ve
kararlarina dayall sendikal hak ve 6zgtrliikleri eksiksiz yasama gegirmeyi, gelistirmeyi,
guglendirmeyi, calisma ve yasama kosullarini uygar ve ¢agdas bir diizeye ulastirmayi,

Uyeler arasinda dayanigma ve birligi saglamay,

Uluslararasi sendikal dayanisma ekonomik,
sosyal, siyasal ve kiilttirel geligimini arttirici her trlii bilimsel ve egitsel galismaya
Oncelik taniyarak, is¢i haklarina érgutlulik bilinci ile sahip gikmay, bu biling temeli

Uzerinde kalici sonuglara ulagmayi,

Demokratik yontemler yoluyla toplumsal kalkinmayi hedef alan bir muicadeleyi surekli

kilmay,

Henliz 6rgitienmemis, érgutlenme olanagina kavusmamis
bu haklarini kullanmalarina yardim ederek érgiitsel dayanigma kapsami igine

alinmalarini saglamay,

Demokrasi digi tim y6netim bigimleri ve insanlik digi
uygulamalarla miicadele etmeyi, TEMEL AMAC;

Irk, cins, inang, din, mezhep, dil, disiince ve etnik yapi ayrnimi g6zetmeksizin,
demokrasiye ve temel insan haklarina dayall, 6zgiir, esit ve kardegce bir or-tamda, ayni
¢at altinda barig iginde birlikte yasamayi, kiilttr

gesitliligimizin ortak toplumsal kuiltir zenginligimizi olusturan, bir bilegke

olarak benimsenmesini, tim diinyada barisin ve dostlugun egemen kilinmasini,

Tum gahsanlarin isyerlerinde, iskollarinda, ulusal ve uluslararasi dizeyde sendikalarin
catisi altinda érgitlenerek, birlik ve dayanisma iginde, her bakimdan insan onuruna

yaragir bir yagam diizeyine ulagmalarini,
Ozellestirmeye, tageronlagtirmaya karsi micadele etmeyi,

Tum sendikal ¢alismalarda tabanin s6z ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve
demokratik hukuk diizeninin her alanda egemen kilinmasini TEMEL ILKE sayar.

MADDE-5
SENDIKANIN YETKI VE ETKINLIKLERI

a) Ulusal dizeyde ve 6rgit icinde gogulcu, katiimer ve 6zgiirlikcii bir demokrasi

ortaminin gelismesini saglamak, sendikanin yapisi icinde yer alan en glt birimlerden en




Ust birimlere kadar demokrasinin dogrudan islerligini egemen kilmak, isyeri sendika
temsilcilerinin igyerinde calisan Uyeler tarafindan secilmelerini saglamak, isyerlerinde
calisma birimleri olusturarak, yonetimsel isleyiste, asagidan yukariya dogru demokratik
katitimi gerceklestirmek, her agsamada sendika igi demokrasiyi ve tabanin sz ve karar

sahibi olmasi ilkesini eylemsel olarak yasama gecirmek,

b) iskolunda galigan isgileri SES-IS’ in gatisi altinda 6rgiitlemek, liyeleri arasinda
birlik ve dayanismayi sadlamak, liyelerinin hak ve gikarlarinin etkin olarak korunmasi ve

gelistiriimesini saglayacak galismalara katilmak,

c) Calisma hakki ve is glivencesinin yasama gegirilmesi, sendikal hak ve 6zguriiklerin
korunmasi ve geligtiriimesi, tim caliganlara toplu s6zlesmeli, grevli sendikalagsma
hakkinin eksiksiz taninmasi, 6zellikle grev hakkinin éniindeki tim engellerin ve ¢alisan

kesime ydnelik tim baski ve sinirlamalarin kaldiriimasi igin galismak,

d) Tirkiye'de kurulmus isci érgltlerine, sosyal kuruluslara katiimak, ayrilmak,

bu gibi érgdtlerin kurulmasina ¢aligmak, bitin ulusal isgi érgitleri ile

diger sosyal kuruluslar arasinda dostluk ve dayanismay! saglamak, bu kuruluglara
delege, temsilci ve gézlemci géndermek, tyelerinin kiltirel gelismesini saglamak ve

deneyimlerini artirmak amaciyla her tirl0 yurt i¢i ve yurt disi geziler diizenlemek,

e) Uyeleri adina tek tek ya da toplu olarak igverenler, 6zel ve tiizel kisilerle goriismelerde
bulunmak, anlagmalar yapmak, demokratik katilim ilkesini gdzeterek, hazirlanmasindan
imzalanmasina kadar olan siregte, isyerlerinde ¢alisan tyeleri ile ortak ¢alismalar
yaparak ¢oguniugun goérisi dogrultusunda toplu is s6ézlesmeleri bagitlamak, toplu is
uyusmazhgi ¢ikarmak, grev karari almak, uygulamak ve yénetmek, gerektiginde
kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem ve yargi

organlarina basvurmak, goris bildirmek ve onlardan isteklerde bulunmak,

f) Calisma yasaminda, yasalardan &rf ve geleneklerden ve toplu is sézlesmelerinden
dogan uyusmazliklarda hizmet akdinden ve sosyal glivenlik hukukundan kaynaklanan
haklar konusunda, tyelerini ve mirasgilarini temsilen davalar agmak, agitan davalara

taraf olmak,

g) Yasanin 6ngordigi kosullar gézetilerek liyelerinin issizlik, evienme, dogum, hastalik,
sakathik, yashhk, emeklilik, askerlik, 8lim ve grev gibi durumlarda ve egitim amaciyla,
kendileri veya yakinlarina gerekli yardimlarin saglanmasi yolunda saglam ve kalici
¢bzumier Uretmek, bu amagla kurulacak sandik ya da olusturulacak fonlara yardimci
olmak, katki saglamak,

h) Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulagiimasini, is kazalar ve meslek
hastaliklarina kargi gergekgi ve kdktenci dnlemler alinmasini, sosyal giivenlik hakkinin

cagdas bir diizeye getirilmesini, kadin, geng ve gocuk isgilerin sqfunlarinin ¢dziime




kavusturulmasini saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak,
1) Igsizlik sigortasinin tiim issizleri kapsayacak bigimde gelistiriimesi icin calismak,

i) Demokratik sendikaciligi ilkeleri temelinde Uyelerini sendikal bilgilerle

donatmak, sendikal bilinci geligtirmek, isciler arasinda sinif bilincinin gelismesini
sa@lamak, bu amagla kurs, seminer ve konferanslar diizenleyerek tyelerinin kultar
duzeylerini yiikseltmek, mesleki bilgilerini artirmak, sendikanin amag ve ilkeleri

dogrultusunda her tiirlii egitim galismasi yapmak, egitim araglar saglamak, egitim ve

&gretim, basin tesisleri, enstitiler kurmak, kitaphk agmak, gazete, dergi, kitap ve benzeri

yayinlar yapmak,

j) Uyelerinin ruhsal ve bedensel sadliklarinin korunmasi igin saglik, spor, dinlenme

tesisleri kurmak, sosyal iligkilerin gelistirilmesine yardimci olmak, lokaller agmak,

k) Yasanin 6ngérdigi kosullar gézetilerek, tyeleri tarafindan kurutacak kooperatiflere

yardimci olmak ve nakit mevcudunun %10°'unu agmamak kosulu ile kredi saglamak,

1) Amag ve gérevlerinin gerektirdi gi her gesit taginir ve taginmaz mallar satin almak,
satmak, tasinmazlari izerine amaglari dogrultusunda tesisler kurmak, gerektiginde
insaat yapmak, yaptirmak, taginmazlari tizerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi tim

haklarini kullanmak,

m) Uyelerinin sendika Anatiiziigiinin amag ve ilkelerine uymalarini saglamak, aksine

davrananlar hakkinda disiplin iglemleri baglatmak,

n) Bu tiiziikte gdsterilmemis olsa bile, yasalardan ve geleneklerden dogan tim hak ve

yetkilerini kullanmaktir.

IKINCi BOLUM
UYELIGIN KAZANILMASI, UYELIKTEN CEKILME,
UYELIKTEN CIKARILMA
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MADDE-6
UYELIGIN KAZANILMASI:

Sendikaya Uye olmak igin;

a) Yasanin dyelik igin 6ngordiigu niteliklere sahip bulunmak
ve 15 yasini doldurmus olmak gerekir.

b) Sendikaya tyelik, Bakanlikga sadlanacak elektronik basvuru sistemine e-Deviet
kapis! (izerinden Uyelik bagvurusunda bulunulmasi ve Genel Yénetim Kurulunun
karariyla e-Devlet kapisi tizerinden kazanilir. Uyeligin baslangig tarihi, Genel Yonetim
Kurulu tarafindan tyelik bagvurusunun e-Devlet kapisi Gizerinden kabul edildigi tarihtir.
Uyelik bagvurusunun en ¢ok otuz giin iginde Genel Yénetim Kurulunca reddediimemis
olmasi durumunda Uyelik istemi kabul edilmig sayilr.

c) Genel Yénetim Kurulu, yelik bagvurusunu e-Devlet kapisi Gzerinden reddedebilir.
Ret karari gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve isgiye yazil olarak teblig
edilir. Hakl bir neden gésteriimeden tyeligi kabul edilmeyen is¢inin Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Yasasinda dngorilen sire ve kosullaria yetkili is mahkemesinde dava

agma hakki saklidir.

d) Genel Yénetim Kurulu kararyla belirlenen kisilere sendika adina e-Devlet kapist
tizerinden islem yapma yetkisi verilir. islem yapma yetkisi verilen kigiler Bakanhiga
bildirilir. Bu kisiler ayni usule gére degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilir. e-Deviet
kapisi tizerinden yapilacak tim islemler, Sendikanin Bakanhga bildirecegi yetkili
kullanicilar tarafindan gerceklestirilir.

MADDE—7
UYELIKTEN GEKILME:

Uyeler, e-Devlet kapisi izerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Uyelikten
cekilebilir. Gekilme, e- Devlet kapisi Gizerinden sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir
ay sonra gegerlilik kazanir. Uyelikten gekilen isgi, bir ay daha 6denti 6demekle
yukimliadar.

Cekilmenin hiikiim ve sonug doguracag! bir aylik siire igerisinde, isginin Gyelik
basvurusunda bulundudu sonraki sendika tiyeliginden de gekilerek sendikaya yeniden
Uye olmasi halinde, sendika Uyeligi kesintisiz bir gekilde devam eder.

MADDE-8
UYELIKTEN CIKARILMA:

a) Sendikanin amag ve ilkelerine, Sendika Anatiiziijiine ve bunlara uygun olarak

cikarilan yénetmelik, genelge ve yetkili organ kararlarina aykir davranista bulunan,




b) Sendikanin amaglarina ulasmasina ya da gelismesine engel olacak eylem veya

¢alismalarda bulunan,
c) Sendikay! kisisel ¢ikarlari i¢cin kullanan,

d) Sendika sirlarini agiga vuran ve gelecegini tehlikeye diistirecek eylem ve

¢alismalarda bulunan dye,

Yénetim Kurulu'nun istemi, Disiplin Kurulu'nun karan ve Sendika Genel Kurulu’nun
onayi ile lyelikten gikartilir.

Karar, e-Devlet kapisi Gzerinden Galisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'na elektronik
ortamda bildirilir ve gikarilana yazi ile teblig edilir. Gikarilma kararina karg! Giye, kararin
tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karari
kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE - 9
UYELIGIN GUVENCESI:

Iscinin, Sendikanin igkolundaki bir isyerinden baska bir isyerine gegmesi, ayn iskolunda
ve ayn| zamanda farkli igverenlere ait isyerlerinde ¢alismasi, bir yildan fazla olmamak
lzere igsiz kalmas| ve Sendikanin organlarinda, Gst kuruluslarinda ya da yasa ile
kurulmus kuruluglarda Sendikay! veya igkolundaki isgileri temsilen gecici veya surekli
gorev almasi liyeligini etkilemez, Sendika tyeli§gi devam eder.Herhangi bir askeri 8dev
nedeniyle silah altina alinan tiyenin tyelik iligkisi bu sire i¢inde askida kalr.

Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malullik ayhg! ya da toptan édeme alarak
isten ayrilan iscilerin sendika Uyeligi sona erer. Ancak galigmaya devam edenler ile
Sendika Genel Yonetim, Genel Denetim, Genel Disiplin ve Subelerinin Yénetim,
Denetim ve Disiplin Kurullarindaki gérevleri sirasinda yaslhlik veya malullik ayli§i ya da
toptan 6deme alanlarin lyeligi, gérevleri stiresince ve yeniden segildikleri siirece devam
eder.

UCUNCU BOLUM

SENDIKANIN YAPIS|

MADDE-10:
SENDIKANIN ORGANLARI:

I- ZORUNLU ORGANLAR:
A. Genel Merkez Organlari:

1) Sendika Genel Kurulu,

B




2) Genel Yonetim Kurulu,
3) Genel Denetim Kurulu,
4) Genel Disiplin Kurulu'dur
B. Sube Organlar:

1) Sube Genel Kurulu,

2) Sube Yonetim Kurulu,

3) Sube Denetim Kurulu,

4} Sube Disiplin Kurulu'dur.
Il- DANISMA ORGANLARI:
a) Baskanlar Kurulu,

b) Sube Temsilciler Kurulu,
c) Isyeri Temsilciler Kurulu’dur.

MADDE- 11
SENDIKA GENEL KURULU'NUN OLUSUMU

Sendika Genel Kurulu, Sendikanin en yiiksek ve yetkili organi olup, liyelerden;
Sendikanin liye sayisi bini aglyorsa sube genel kurullarindan segilecek iki yiiz elli
Sendika Genel Kurul delegesi ve yasa ile dogal delege sayilan Genel Yonetim, Genel

Denetim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu liyelerinden olusur.

Uye sayisi ne olursa olsun her subeye en az bir delege verilir. Geriye kalan delege
sayisl, sube Uye sayisinin Sendikanin toplam Uye sayisina orani esas alinarak subeler
arasinda paylagtinhr. Bu hesaplamalar sirasinda yarimdan blyiik kiisuratlar tama iblag
edilir.

Yukaridaki esaslara gére Genel Yénetim Kurulunca belirlenen delege sayilari, Sendika
Genel Kurulu delegesinin segilecedi sube genel kurullarindan en geg 15 giin 6nce ilgili
subelere yazil olarak bildirilir.

Delege sifat, bir sonraki Sendika Olagan Genel Kurulu i¢in yapilacak delege segimi
tarihine kadar sirer. igkolu degisenlerin, (iyeligi sona erenlerin delegelikleri diiser.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasi'nin “Genel kurulda segimlerde uyulacak
esaslar” bashkh 14. maddesindeki yénteme gore Genel Kurula katilacak detegelerin

listesi kesinlesmeden 6nce delegelidi herhangi bir yasal nedenle sona erenlerin yerine,




ayni subeden secilen yedek delegeler aldiklart oy sirasina gore ¢agirilr.

MADDE- 12
SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI:

a) Sendika Genel Kurulu, Sendika Merkezinin bulundugu yerde dért yilda bir, Genel
Yoénetim Kurulunun saptayacagi gindem, yer, giin ve saatte olagan olarak toplanir; dért
yillik siirede yasal bir degisiklik olursa Yasaya uyulur.

b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi ile
yer, gun ve saati en az on beg giin 6nce Sendika fesmi internet sitesinde ilan edilir. Bu
ilanda, goguniuk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
giin, saat ve yerde yapilacagdi da belirtilir. llk toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda
birakitacak zaman bir haftadan az, on bes gtinden ¢ok olamaz. Segim yapilacak genel
kurullarda toplantinin glindemi ile yapilacagi yer, giin ve saati toplant gtintinden en az
on bes glin 6nce yetkili segim kurulu bagkanligina yazi ile bildirilir ve bu yaziya
toplantiya katilacak delege ya da lyeleri gésteren liste de eklenir.

c) Delegelerle toplanan genel kurullarda delege olmayanlar, lyelerle toplanan genel
kurullarda ise liye olmayanlar yeter sayinin belilenmesinde gézetilmezler ve oy

kultanamazlar.
d) Genel Kurula ¢agr, Genel Yoénetim Kurulu tarafindan yapilir.

e) iki Genel Kurul toplantisi arasindaki galigma ve hesap raporu, Genel Denetleme
Kurulu Raporu ile yeminli mali misavir raporu ve gelecek déneme iligkin biitge dnerisi,

Genel Kurula katilacaklara on bes giin 6nce génderilir.

f) Secim yapilacak genel kurullarda belirlenen giindeme gére segimin, Cumartesi ya da

Pazar giinlerinden birinde yapiimasi zorunludur.

Genel Kurulca yapilacak segimlerde, aday olanlarin listeleri, birlikte ya da organlara gére
ayri ayri olmak (zere Baskanlik Kurulunca yeteri kadar diizenlenerek ilgili Segim Kurulu

Baskanina muhurlenmek Gzere verilir.

g) Genel Kurulda salt glindemdeki konular gérigtlir. Katilanlarin onda birinin yazih

istemi ile gindemde degisiklik yapilabilir.

h) Genel Kurula katitacak delegeler kimlikleri saptanarak ve delege listesindeki adlarinin
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti yeter sayisi dye ya da delege
tam sayisinin salt cogunlugudur. Yeter sayisinin saglanamamasi halinde yapilacak ikinci
toplantida toplanti yeter sayisi (iye veya delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz.
Yeterli cogunlugun varliginin saptanmasindan sonra Genel Kurulu; Genel Bagkan,
Genel Baskanin yoklugunda Genel Sekreter, Genel Sekreterin yoklugunda Genel




Yo6netim Kurulu tiyelerinden biri agar. Genel Kurulu agan Genel Kurul Baskanlik Kurulu

se¢imini de yonetir.

i} Genel Kurul Bagkanlik Kurulu, Genel Kurulca agik oyla segilen bir Bagkan, iki Baskan
Yardimcisi ve yeteri kadar Yazmandan olusur. Bu kurula segileceklerin delege, iye, Ust
kurulus yoneticisi ya da (st kurulusa bagh Sendikalarin yoneticilerinden olmasi gerekir.

j) Genel Kurulca ahinan tim karariar ile segim sonuglari Genel Kurul Karar Defterine

yazilarak Baskanlik Kurulu tarafindan imzalanir.
k) Genel Kurullar;

1) Genel Kurul olarak,

2) Komisyonlara ayrilarak ¢alisma yaparlar.

Genel Kurui, giindemindeki konulari ve delegeler tarafindan ileri suriilecek 6neri ve
dilekleri inceleyip rapora baglayarak Genel Kurula sunmak lzere gerekli komisyonlari
olusturur. Komisyonlar géreve baglarken kendi lyeleri arasindan bir Bagkan, bir Yazman
segerler. Komisyonlarin raporiari, Genel Kurulca gériisilip karara baglanmadikga

gecerli sayilmaz. Komisyonlarin lye sayisi Genel Kurulca saptanir.

I) Genel Kurulda kararlar, Anatiiziik degisikligi disinda oylamaya katilan delegelerin salt
gogunludu ile alinir. Ancak bu yeterli cogunluk sayisi, Uye ya da delege tam sayisinin
dortte birinden az olamaz. Fesih, birlesme, katilma, Ust kurulug veya uluslararasi kurulug
kurucusu olma, st kuruluslara veya uluslararasi kuruluglara dlye olma hallerinde tiye
veya delege tam sayisinin salt godunluduyla karar alinir.

MADDE-13
OLAGANUSTU GENEL KURULUN TOPLANMA KOSULLARI:

Sendika Olaganiisti Genel Kurulu, Genel Yoénetim Kurulu ya da Genel Denetim
Kurulunun gerekli gérdidi durumlarda veya Genel Kurul delegelerinin en az beste

birinin yazil istegi Gzerine toplanir.

Olaganistii Genel Kurul isteyen delegeler, yazil dilekgelerinde, Genel Kurulun
Olaganstu toplantiya ¢agrilimasini gerektiren nedenleri agikca belirtmek zorundadirlar.

Olaganistiu Genel Kurula, dogal delegeler, kongresini yapmis subelerin segilmis

delegeleri ile kongresini yapmamig subelerin eski delegeleri katilir.

Olaganisti Genel Kurulun gindemini, Genel Kurul eger delegelerin en az beste birinin
istegi lizerine yapilacaksa bu delegelerin acikladikiari istekler dogrultusunda, Genel
Denetim Kurulunun istemi ile toplanacaksa, bu Kurulun gésterdigi gerekgelere uygun

olmak kosuluyla Genel Yénetim Kurulu hazirlar.

1




Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda giindem disi konular gériigiilemez ve 6neride
bulunulamaz. Sendika Olaganisti Genel Kurulunda, Anatiizigin 12. maddesinde

6ngdrilen toplanti ydnetim ve esaslari uygulantr.

Olaganisttu Genel Kurul, Genel Y6netim Kurulunun bu konudaki kararindan veya Genel
Denetim Kurulu ya da delegelerin beste birinin yazili ve gerekgeli isteminin Sendikaya
ulagtigi tarihten itibaren en ge¢ 60 giin icinde toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel
kurul toplanti tarihine aiti aydan az bir stire kalmasi hélinde olaganisti genel kurula

gidilemez, ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

MADDE-14
SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sendika Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri;

a) Glindeminde yer alan ve toplantida hazir bulunan lye ya da delegelerln en az onda

birinin glindeme alinmasint istedigi konular goru5mek

b) Genel Kurula katilan iye ya da delegelerin tgte ikisinin oylan ile Anatiiziikte degisiklik
yapmak ya da yeni bir Tlizik benimsemek,

c) Genel Yénetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurullarinin asil ve yedek tyelerini
secmek,

d) Organlarin ve yeminli mali miigavirin Genel Kurula sunduklari raporlar gériserek

karara baglamak, Yénetim ve Denetim Kurulunun ibrasi,
e) Gelecek doneme iligkin biitgeyi aynen ya da degistirerek kabul etmek,

f) Yurt ici ya da yurt disindaki {ist kuruluslara {iye olmak ya da lyelikten ayrilmaya karar
vermek,

g) Yonetim organlarina yapilmasi zoruniu gérevleri vermek,
h) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmas: ya da mevcutlarinin satiimasi,
tasinmazlarinda -gerekli oldugunda- Sendikanin amaglarina ve gérevlerine uygun ingaat

yaptirtimasi, tasinmazlarin Gzerinde milkiyetten dogan ayni ve sahsi tim yasal haklarin

kullaniimast hususunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Subeler agma, birlegtirme veya kapatmak; sube agma ile Anatlzikteki 6rgat yapisi

gozetilerek ilye sayisi ve subelerin gelir gider dengesi esaslarnna gére subelerin




birlestirilmesi ve kapatilmasi konularinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

i ) Genel Yonetim Kurulunca Gyelikten gikariimasi istenenler hakkinda karar vermek,

j) Sendika ve sube organlarinda gorev alan tcretli yoneticilere 6denecek Ucretler ile

6denek, yolluk, ikramiye ve tazminatlar saptamak,

k) Gegici olarak gérevlendirileceklere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari
belirlemek,

| ) Anatlizige uygun &neriler hakkinda kararlar almak ve organiara yetkiler vermek,

m) Sendika tizel kisiligine son vermek,

n ) Yaptlacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykir gériilerek diizeltiimesi istenen konular
hakkinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek ve Yasalar, Anatiiziik ve yonetmeliklerin

MADDE-15
SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:

Sendika yoneticisi olabilmek icin, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Yasas’'nin
6ngdrdigu niteliklere sahip bulunmak zorunludur.

MADDE-16
GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

Genel Yoénetim Kurulu, Sendika Genel Kurulunca Sendika Uyeleri arasindan gizli oyla
gorevi belirlenerek segilen bir Genel Bagkan ile gérevleri belirlenmeksizin segilen alti
Genel Yénetim Kurulu Uyesi olmak Gizere yedi asil Giyeden olugur. Genel Kurulda asil
dye sayisi kadar da yedek liye segilir. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu yeleri,
oylamaya katilan delegelerin salt gogdunlugunun oyu ile segilirler. ilk turda bu gogunluk
elde edilemezse ikinci turda oylamaya katilan delegelerin en ¢ok oyunu alan aday

secilmis olur. Bu karar yolu sayisi Gyelerin 1/5'inden az olamaz

Genel Ydnetim Kurulu, Sendikay: her tiirli islem ve ¢alismalarinda temsil etmek hak ve

yetkisine sahiptir.




Genel Ydnetim Kuruluna segcilenlerin, Genel Kurul harig, Sendikanin diger zorunlu

organlarindaki gorevleri sona erer.

Genel Yoénetim Kurulu tiyeliklerinin bir ya da birkaginin herhangi bir nedenle bosalmasi
durumunda; Genel Sekreter, eksilen {iye sayisi kadar yedek liyeyi -en ¢ok oy almig
bulunanlardan baglayarak oy sirasina gére- en geg bir ay icinde Genel Yonetim Kurulu
toplantisina gagirir.

Genel Yonetim Kurulu Uye sayist boylece tamamlandiktan sonra Kurul tyeleri bogalan
gdrev ya da gorevler igin kendi icinden ve salt coguniukla yenisini ya da yenilerini seger.
Gorevden ayrilmamis Kurul diyelerinden birisi eksilen g6reve segilirse, onun yerine de

ayni bigimde birisi segilir.

Tim Gyeliklerin ayni anda bogalmasi durumunda Genel Denetim Kurulunun ¢agrisi

Ozerine yedek lyeler toplanarak kendi aralarinda gérev b8lumi yaparlar.

Ayrimalar nedeniyle, yedeklerin de getiriimesinden sonra, Genel Yo6netim Kurulu, asil
Uye sayisinin yarisindan asagiya duserse; Genel Kurul, mevcut Genel Y&netim Kurulu
tyeleri ya da Genel Denetim Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya gagrilir. Cagn
stiresinde yapilmazsa, Uyelerden birinin bagvurmasi tizerine is davalarina bakmakia
gorevli yerel Mahkeme, lyeler arasindan segecegi ¢ kisiyi bir ay iginde Genel Kurulu

toplamakia gérevlendirir.

MADDE-17
GENEL YONETIM KURULU'NUN GOREV BOLUSUMU VE GALISMA YONTEMI

Genel Yonetim Kurulu, Genel Bagkan’in baskanliginda yapacagi ilk toplantida kendi
icinden Genel Sekreter, Mali isler, Egitim, Toplu Sézlesmeler, Orgiitlenme ve Aragtirma
Daire Baskanlarini seger; Sendika uzmanlik birimlerinin yénetiminden kimin sorumlu
oldugunu belirler. Genel Yonetim Kurulu liyeleri arasindaki gérev bdlistimiinde ve Genel
Bagkan digindaki Kurul Uyelerinin unvanlarin da yapilacak degisiklikler de ayni sekilde
karara bagdlanir.

Genel Yonetim Kurulu, en geg on bes giinde bir Genel Bagkanin, onun yoklugunda
Genel Sekreterin bagkanliginda olagan olarak toplantr. Genel Yénetim Kurulu, Genel
Baskan tarafindan ya da Uyelerinin igte ikisinin yazil istemi tizerine olagantsti
toplantiya ¢agrtlir.

Genel Yonetim Kurulu, Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar,
katifanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda, toplantiyi yénetenin
katildigi 6neri karar olur.




Oylamanin gizli ya da agtk yapiimasi Genel Yénetim Kurulunun kararina baghdir.
Toplantilarda alinan kararlar, karar defterine yazilir ve katilan tiyelerce imza edilir.

MADDE- 18
GENEL YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Y6netim Kurulu, Sendikanin, Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili organidir.
Sendikanin temsil gérev ve yetkisi Genel Yénetim Kurulu adina Genel Baskan
tarafindan kullanifir.

Genel Yénetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri;
1) Uyeleri adina toplu is s6zlesmesi yapmak,

2) Toplu is uyugmaziiklari ¢ikarmak, toplu is uyusmazliklarinda arabulucular, hakem
kurullan, yargt organlari ve diger 6zel ve tizel kisilere bagvurmak, gériis bildirmek,
isteklerde bulunmak,

3) Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak,

4) Anatiiziigi ve Sendika Genel Kurulu kararlarini uygulamak, gerektiginde
yorumlamak,

5) Galigma ve hesap raportariyla biitge tasarnsini hazirlayarak Genel Kurula sunmak,
6) Sendika Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

7) Butgeyi uygulamak, yillik butgeler, biitge fasillar ve biitce maddeleri arasinda
aktarmalar yapmak,

8) Yurtici ve diginda iiyesi oldugu kuruluslarla, diger kamu ve 6zel kuruluglann
toplantilarina katilacaklar saptamak,

9) Sendika uUyeligi bagvurularini karara baglamak,

10) Uyelerini temsilen calisma yagamindan, yasalardan, toplu is s6zlegsmesinden, hizmet
bagitindan, sigorta mevzuatindan dogan konularda; igverenler, 6zel ve tiizel kigiler ve
kamu kuruluslan ile gérigmelerde bulunarak anlagsmalar yapmak, dava agmak, actimis
olanlara taraf olmak, davadan vazgegmek ve aklamak,
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11) Uyelerin mesleksel ve genel bilgilerini yilkseltmek igin gerekli calismalari yapmak,
kurumlar kurmak,

12) Gerekli tasinir ve Sendika Genel Kurulunca verilecek yetki geregince tasinmaz
mallarin yaptinimasina, alinmasina ve mevcutlarin satilmasina, tasinmazlar tizerinde
miitkiyetten dogan ayni ve sahsi yasal haklarin kullaniimasina karar vermek ve bu
kararlari uygulayacak yetkilileri ve onlarin yetkilerini belirlemek,

13) Sendikaya ait demirbaglarin kayitlarini tutmak, demirbaslari hizmete koymak,
kullaniilmayacak kadar hasar goérmesi, eskimis ya da yitirilmis olmasi durumlarinda
kayittan dusirilmesi iglemlerini ydntemi uyarinca tamamlamak, gereksinim duyulmaz ve
ise yaramaz durumdaki demirbaslari -ydntemine goére- satis yoluyla elden ¢ikarmak,

gerek gortliirse bu konuda alt komisyonlar olusturmak,
14) Anatiizigiun éngérdigu Sendika organlarini toplantiya gagirmak,

15} Sendika Anatlizigtine, Genel Kurul ve Genel Yénetim Kurulu kararlarina aykiri
davranislarda bulunan yoneticileri veya iiyeleri ilgili disiplin kurullarina vermek, bunlarin
{iyelikten ¢ikarilma ya da igten el gektirilmelerini ilgili disiplin kurullarindan istemek;
gerektiginde Genel Disiplin Kurulu'ndan sube disiplin kurulu kararinin yeniden

gorusilmesini istemek,

16 ) Uyelerinin sosyal sorunlarinin ¢éziimesine iligkin kiltir merkezleri, vakiflar,
enstitller, kiitiphaneler, basin-yayin, spor tesisleri ve gerek duyulan diger benzeri

sosyal ve killtirel tesisleri olusturmak,

17) ligili yénetim ya da denetim kurullarinin yahut delegelerin beste birinin yazih istemini

g6z 6nlne alarak sube genel kurullarini olaganisti toplantiya cagirmak,

18) Anatlizik degisikligi 6nerilerini hazirlayip Sendika Genel Kuruluna sunmak,
Anatiizik ve yasalara uygun olarak i¢ ydnetmelikleri hazirlayip uygulamaya koymak,
degistirmek ve bunlarn yGriirliikten kaldirmak,

19) Sendika para ve menkul degerlerinin yatirilacag! bankalari saptamak,

20) Sube disiplin kurullarinca verilen kararlari, Genel Disiplin Kuruluna aktarmak ya da

uygulamak,

21) Sube yonetim kurullarinin gériistini alarak igyerlerinde segilen igyeri sendika
temsilcilerini atamak ya da degistirmek,




22) Grev ve lokavt siiresince Sendika lyelerine yapilacak yardimlan belirlemek,

23) Anatlziikte belirtiien esaslar ¢ergevesinde Genel Kurulun verdigi yetki ile sube

agma, birlestirme ve kapatma iglemlerini yapmak,

24) Subelerin mali denetimini yapmak, subelerin gelir ve giderlerini inceleyerek karara
baglamak,

25) Yasa, Anatiizik ve Genel Kuru! kararlariyla 6ngérillen diger gorevleri yapmak,
yetkileri kullanmaktir.

Genel Yénetim Kurulu bu maddenin 12, 15, 19 ve 28. fikralarindaki yetkilerini ve
Sendika Genel Kurulunca verilen 6zel yetkileri kullanmadan &nce, Bagkanlar Kurulu’nun
tavsiye kararini alir.

MADDE- 19
GOREV BOLUMU VE YETKILERI:

1. GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

a) Sendika tizel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder. Gegici
nedenlerle gérevi basinda butunmadigi zamanlarda bu yetkiyi Genel Sekreter kullanir,

b) Genel Baskan, Genel Yonetim Kurulu ite danisma kurullarinin ve Sendika biunyesinde
genel hikumler ¢ercevesinde kurulacak tim komisyonlarin bagkanidir,

Bu gérevini Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden birine devredebilir.

c¢) Genel Baskan, Sendikanin genel politikasina aykiri olmamak kosuluyla basin
toplantitan diizenler, yazili ve sézlii demegler verir,

d) Sendika adina genel ve 6zel yetkilere sahip vekil tayin eder, gerekli gérdiigiinde
azleder,

e) Sendika yayin organinin sahibidir,

f) Genel Baskan, Sendikadaki tim birolarin basidir. Orgiit calismalarini denetler;
gerektiginde subelerin yazigsma islem ve hesaplarini denetler ya da géreviendirecegi
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kimselere incelettirir,

g) Sendika icinde birlik ve diizeni sadlar, Sendika tyelerinin hak ve gikarlarini kollar,

6rgutin onurunu korur,
h) Sendika adina her tirli sézlegsmeyi imzalar,

1) Sendika yazismalarini ve belgelerini Genel Yénetim Kurulunun ilgili Gyeleri ile birlikte

imzalar,
i) Anatlizigun elverdigi diger gorevleri yapar, yetkileri kullaner.
2- GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin her tlrli yazismalarini yonetir. Yazisma ve iglemlerin diizgin iglemesini
sadlar. Genel Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirtayarak toplantidan énce
Genel Yoénetim Kurulu tiyelerine ulastirir,

b) Sendika Genel Merkez organlarinda gérevli yéneticilerin Yasa geregince diizenleyip
notere verecekleri mal bildirimine iliskin noter onayli belgeleri Genel Yonetim Kurulu
Karar Defterinin 6zel bir sayfasina yazar ve bu sayfanin Genel Denetim Kurulu

Uyelerince imzalanmasini saglar,

c) Sendika Genel Merkez ve subelerinde ¢alisan personelin 6zlik iglerini yaratiir.
Personel Yonetmeligi taslagini hazirlayarak Genel Yénetim Kurulunun onayina sunar,

uygulanmasini saglar,
d) Genel Yonetim ve Baskanlar Kurulu defterlerini tutar, Gyelere imzalatir ve saklar,

e) Genel Yonetim ve Bagkanlar Kurulu kararlarinin yerine getiriimesi ve anilan kurul
kararlarinin noksansiz uygulanabilmesi igin, uzmanlk daireleri arasinda gerekli

esgldimi sagdlar,

f) Mali konulara iligkin bulunanlar hari¢ olmak iizere, Sendika defter ve dosyalar ile
yazigma ve islemlere ait belgelerin diizenli tutulmasini saglar ve denetler,

g) Yasalara gore Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ve diger devlet birimlerine
gonderilmesi gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ulagtirir,




h) Kendisine bagh burolarin diizgtin ¢aligmasini saglar,

1) Genel Bagkanin yoklugunda Genel Yénetim Kuruluna baskanlik eder,
i) Genel Yénetim Kurulunun verecedi diger gérevleri yerine getirir.

3. MALI ISLER DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin muhasebe islerini Yasa, Anatilizik ve ilgili yonetmelik hilkiimlerine uygun
bigimde yirQtir, ddnem batgelerinin uygulanmasini sadlar,

b) Duizenleyecegi gelir-gider tablosu ile hesap 6zetlerini, Genel Yénetim Kurulunca
belirlenecek belli strelerle, Genel Yoénetim Kuruluna sunar,

¢) Sendikanin gelirlerinin diger daire ve birimlerle birlikte toplanmasini, giderlerinin bilitce
esaslarina gore yapilmasim ve muhasebe kayitlarinin gerektidi gibi tutulmasini sagdlar,

d) Mali igler Dairesinin diizgiin galigmasini saglar ve denetler,
e)Yodnetici ve personele ddenecek Ucretler ile diger demeleri biitce gergevesinde yapar,

f) Vergi ve sigorta primleri ile diger kesinti ve yikimluliklerin zamaninda ve dizenli

olarak 6denmesini saglar,

g) Gider avanslarini subelere, tzerlerindeki avanslar dikkate alarak, zamaninda

génderir, sarflarin gézetim ve denetimini yapar, gerektiginde harcama belgelerini inceler,

h) Sendikanin taginir-taginmaz malvarligina iliskin belgelerin ve demirbags kayitlarinin
yontemine gére tutulmasini saglar,

1) Sendika hesaplarinin i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar,

i) Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, Sendika taginmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesini ve poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar,

j) Anatlziik ve Genel Kurul kararlari uyarinca; giderler ve yillik biitgeler, butcede fasillar
aras| ya da fasillar igindeki maddeler arasi aktarmalar yapilabilmesi igin Genel Yénetim

Kuruluna éneride bulunur ve bu konularda Genel Yénetim Kurulu kararlarina gore iglem

yapar,

k) Tahsil, 6deme, hesaba gecirme ve diger muhasebe iglemierine iligkin belgeleri ve
yazigmalari Genel Bagkan ya da Genel Sekreterle birlikte imzalar. Genel Baskan ve
Genel Sekreterin yoklugunda bu igslemleri Genel Y&netim Kurulu tiyelerinden birinin

imzasiyla tamamlar,

I) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitceleri hazirlar ve Genel Y6netim




Kuruluna sunar,

m) Sendika gelirlerini en gok on bes giin icinde, Genel Yénetim Kurulunun énceden

belirledidi bankalara yatirir,
n) Sendika kasasinda, Genel Kurulun belirledigi tutardan fazla para bulunduramaz,

o) Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Yasasi geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina verilmesi gereken bilgi ve belgelerin zamaninda ve tam olarak

goénderilmesinden Genel Sekreterle birlikte sorumludur,

8) Sendika 6dentilerinin kesilmesi igin, mevzuat geregince, subelerin diizenleyecegi iiye
iscilerin listelerinin isverenlere zamaninda verilmesini ve édentilerin kesilip zamaninda

Sendikaya gonderilmesini saglamak igin diger Dairelerle birlikte gerekli islemleri yapar,

p) Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Yasasi uyarinca, her hesap ya da biitge dénemine
iliskin bilango ve hesaplarni ile calisma raporlarini Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalari
Konfederasyonuna géndermekte, Genel Sekreter ile birlikte sorumludur,

r) Mevzuat, Anatizik, Dénem Butgesi ve Yénetmelik hiikimlerinin uygulanmasina

ybnelik ydnerge, genelge ve agiklamalar hazirlayarak Sendika birimlerine génderir.

4. TOPLU SOZLESMELER DAIRE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin yapacag toplu is s6zlesmelerine esas olacak bilgileri toplar ve Genel
Yonetim Kurulu ife birlikte yontemi saptar,

b) Siresi dolan toplu sézlesmelerin fesih islemlerinin stresinde yapiimasini sadlar,

c) Yetki uyusmazliklarinin izlenip, Sendika lehine kotariimasi ¢aligmalari dahil, toplu ig
sOzlesmesi prosedirinin bagindan toplu is s6zlesmesinin bagitlanmasina kadar igleyis
ve ylratiimesinden sorumiudur. Bu ciimleden olan tiim islemleri, herhangi bir hak

kaybina yol agmayacak sekilde ve zamaninda yapar ve yaptirir,

d) Genel Yonetim Kurulunca alinan grev kararlarinin uygulanarak sonuca

ulastinimasindan Genel Sekreter ile birlikte sorumludur,
e) Toplu is s6zlesmelerinin taslak, redaksiyon ve imza iglemlerini tamamlar,

f) Belirtilen isler gcergevesinde yasalara gore, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
diger yerlere génderilmesi gerekli bilgi ve belgelerin yerlerine siiresinde ve noksansiz
ulastinimasindan sorumiudur,

g) Kendisine bag!i burolan yonetir, verimli galigmalarini saglar,

h) Genel Yénetim Kurulunun verecegi diger gérevleri yapar.
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MADDE-20
GENEL DENETIM KURULU:

Genel Denetim Kurulu, Sendika Genel Kurulunca dért yil igin ségilen bes asil Uyeden
olusur. Asil liye sayisinca yedek liye segilir. Kurul, Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir
yazman seger. Altl ayda bir olagan olarak, Genel Yoénetim Kurulunun ¢agrisi Gzerine de
olagani.lstﬁ toplanir. ’

Denetlemenin yapilabilmesi i¢in en az Gg Kurul Gyesinin bir araya gelmesi gereklidir.

Denetim Kurulu, kararlarini oy gokluguyla alir. Oylarda esitlik durumunda, Bagkanin

katildigi taraf coguniugu saglamis sayiir. Denetim Kurulu toplantilarina asil Gyeler katilr.. .

Uyelikl_erde bosalma olmasi durumunda, Genel Yénetim Kurulu tarafindan en gok oy
: a|andan'ba§Iamak suretiyle yedek Genel Denetim Kurulu tyeleri géreVe cagrilir.

. Kurul‘, denetimini Sendika Genel Merkezinde yapar. Sendikaya ait kayit, defter ve
belgeleri Sendika Merkezinden disariya gikaramaz. Denetim Kurulu, gal|$malarina iliskin

raporlari sendika resmi internet sitesinde ilan eder.

MADDE-21
GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Genel Yonetim Kurulu caligmalarinin Sendika Genel Kurulu kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigini denetler. Denetim sirasinda gérdigii aksaklik ve usulsiizliikler
hakkinda Genel Yonetim Kurulunu uyarir,

b) Sendika Anatiiziigiine uygun olarak yonetsel ve mali denetlemede bulunur,

¢) Ara raporlarini Genel Yonetim Kuruluna, dénem sonu raporunu da Sendika Genel

Kuruluna sunar,

d) Caligmalarin Sendika yararina, Yasa ve Anatliziige uygun bigimde yiritiilmesi igin

Genel Yonetim Kuruluna énerilerde bulunur,

e) Yazili bir talep geldiginde olaganusti toplanarak, talep konusu lizerinde aragtirma ve

inceleme yapar,

f) Genel Yanetim Kurulundan, gerekgesini de belirterek, Sendika Genel Kurulunun
olaganistii toplantiya gagriimasini isteyebilir,

g) Yasada ve Sendika Anatlziiginde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar,

yetkileri kultanir.

h) ilgili mevzuat uyarinca Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin yillik mali denetimleri
yapmak (izere yeminli mali musavir belirlemek, bunlarla bagimsiz denetim sdzlegmesi
bagitlamak, bu denetimi baglatmak ve yeminli mali miigavirin galigmalarinin gézetimini

yapmak. Yeminli mali misavir raporlarinin Sendika resmi internet sitesinde

yayinlanmasini saglamak.
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MADDE-22
GENEL DISIPLIN KURULU:

Genel Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulunca dort yil igin segilen bes asil iyeden
olugur. Genel Kurulca ayni sayida yedek lye de segilir.

Kurul, tiyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Yazman seger. Genel Yénetim Kurulunun

¢agrisi Uzerine toplanir. Her konu en ¢ok bir ay iginde sonuclandirilir.

Kurul Gyeliginde bosalma olmasi durumunda, Genel Yonetim Kurulu, en ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle yedeklerini géreve gagirir.

Genel Disiplin Kurulunun toplanabilmesi igin en az t¢ Kurul Uiyesinin bir araya gelmesi
gereklidir. Kararlari en az iki Gyenin oyu ile alir. Genel Disiplin Kurulu, kararlarini oy
cokiuguyla verir. Oylarda esitlik durumunda Bagkan:n katildigi taraf cogunlugu saglamis
sayilir.

Genel Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra verdigi kararini,

geregi yapiimak tizere Genel Yénetim Kuruluna verir. ilgilisi yazi ile bilgilendirilir.

MADDE-23
GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Genel Disiplin Kurulu, Sendika Anatizigune, amac ve ilkelerine aykiri hareket ettigi
ileri suriilen Genel Merkez ve Sube organ ydneticileri hakkinda sorugturma yaparak;
savlar yerinde gorirse, eylemin agirlik derecesine gére uyarma, kinama, gegici
gbrevden alma cezalarindan birini ya da sugsuzluk kararini verir; ayrica eylemin agirhig
gerektiriyorsa uiyelikten sirekli gcikarma veya siirekli gérevden alma istemi ile ilgililerin
Sendika Genel Kuruluna sevkine karar verebilir.

b) Genel Disiplin Kurulunun kararlarini Genel Y6netim Kurulu uygular.

Gorevden gegici alinma karari verilmesi durumunda, kararda belirlenen siire iginde;
siirekfi gdrevden alma istemiyle Genel Kurula sevk karar s¢z konusu ise karar tarihi ile
izleyen Sendika Genel Kurul tarihi arasinda kalan sire iginde, ilgili ydnetici yonetsel
yetkilerini kullanamaz, 6zlik haklarindan yararlanamaz.

Sucgun agirhgi belirlenirken, Yasalar, Anatlzik, yonetmelikler, Genel Kurul kararlar ile
genel haklar ve Sendikanin ¢ikarlari gozetilir.

c) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunca sube disiplin kurullarinin yasa ve
thziige aykin, usulsiiz sorusturma ve cezalandirma kararlarini dogrudan ya da ilgilinin

itirazi Uzerine kendisine sevk edilmesi halinde itirazi inceleyerek karari onaylar, ortadan
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kaldinr veya duizelterek onaylar.




MADDE-24
SUBELERIN KURULUSU:

a) Sendika subeleri, Sendika Genel Kurulu’ndan alinan yetkiye dayali olarak Genel
Ydnetim Kurulu karari ile kurulur ve Sendika Genel Kurul karari ile veya Genel Kurulun
verdigi yetkiye uygun olarak Genel Yénetim Kurulu kararyla digerleriyle birlestirilir.

b) Bliyiiksehir belediyeleri ve il belediyeleri sinirlari igindeki isyerleri harig, tek isyerine
6zgi sube ve bliylksehir belediyesi sinirlart harig ayni il sinirlari iginde birden fazla sube
kurulamaz.

c) Buyuksehir belediyesi sinirlar icerisindeki igyerlerinde faaliyet gostermek iizere sube
kurulmas:i Uye sayisinin asgari 1000; il sinirlan igindeki igyerlerinde faaliyet gdstermek
lizere sube kurulmasi ise lye sayisinin asgari 500 olmasi kosuluna baglidir. Blyiiksehir
veya il belediyesinde 6rgitleniimesi durumunda bu sayi aranmaz.

d) iige ismiyle sube kurulmamasi ve subenin il merkezinde olmasi esastir.

e) Sube kurulabilmesi icin gerekli Oye sayisi hesap edilirken toplu sézlesme yetkisinin
Sendikada olmasi sarti aranir.

Sendikanin belli bir yéredeki yiiksek érgitlenme potansiyeli, o yérede érgitlenecek
isyerlerinin baglanacagi sube olmamasi ve érgitlenmenin zamanlamasi gibi istisnai
durumlarda (b), (c), (d) bentlerindeki sube kurulusu i¢in gerekli sartlar olmasa bile
Bagkanlar Kurulu’'nun tavsiye kararini almak kosuluyla Genel Yo6netim Kurulu, Genel

Kurul'dan aldigi sube agma yetkisini kullanabilir.

MADDE-25
SUBELERIN KURULUS YONTEMi:

Genel Kuruldan alinan yetkiye dayal olarak; kurulusuna Genel Yonetim Kurulunca karar
verilen subeler, Sendikalar ve Toplu is sézlesmesi Yasasi'nda éngbériilen sube
kuruculugu niteliklerine sahip Sendika Uyeleri tarafindan, Yasa, Anatiizik ve ilgili

yénetmelik kurallarina gére kurulur.

Girisimci Kurulun listesi, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasi'nda yazili belgelerle
birlikte ilgili Subenin bulundugu ilin Valilijine génderilir.

Boylece yeni kurulan subeler, itk toplantisinda bir sekreter, bir sayman secerler ve en

geg¢ alti ay icinde ilk olagan genel kurullarini yapmakla yukamitaddirler. Yeni subeye hangi




isyerlerinde galigan tiyelerin badlanacagini ve bu konudaki degisiklikleri Genel Yénetim

Kurulu belirler.

MADDE-26
SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU:

Sube genel kurulu; sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu Gyeleri ile birlikte,
a) 500’e kadar lyesi olan subelerde, tim tyelerin katiimasiyla,

b) Uye sayisi 501'den 1000'e kadar olan subelerde, Gyeler arasindan segilen 100
delegeden,

c) Uye sayisi 1001°den 2000'e kadar olan subelerde, lyeler arasindan segilen 150
delegeden,

d) Uye sayisi 2001'den 3000'e kadar olan subelerde, tyeler arasindan segilen 175
delegeden,

e) Uye sayisi 3001'den 5000'e kadar olan subelerde, tyeler arasindan segilen 200
delegeden,

f) Uye sayis1 5001 ‘den gok olan s
olugur.

Delegelerin toplami 250'den ¢ok olamaz. Delegelerin, igyeri bélimlerindeki tiyelerin
timuni temsil edecek bigimde secilmesine 6zen gdsterilir. Bunu diizenleyen bir

ybnetmelik yapilir.

MADDE-27
SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI:

Sube genel kurulu en geg dort yilda bir ve Genel Merkez Genel Kurulundan en az iki ay
once, Genel Yénetim Kurulunun belirledigi zamanlarda, subenin bulundugu ilde olagan

olarak toplanir.

Sube yoénetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin glindemi, yer, giin
ve saati ve gogunluk olmadidi takdirde ikinci toplantiya ait durumtar en az on bes gilin
dnce sube binasinda ilan olunur ve segim yapilacaksa ilgili se¢im kurulu bagkanhgina
bildirilir.

Sube genel kurullar, Anatiizigun Sendika Genel Kurulu icin belirledigi ydntemlere
uygun olarak calisir.

S




MADDE-28

OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU:
a) Sube y6netim ya da denetim kurulu karar ile,

b) Sube genel kurul delegelerinin ya da genel kurul iiyelerle yapilacaksa tyelerin beste
birinin, glindemli, yazil ve gerekgeli istemi ile olaganiistii olarak toplanir.

c) Olaganiisti sube genel kuruluna dogal delegeler ile bir 6nceki genel kurula segilmis
delegeler ya da genel kurul yelerle yapilacaksa sube sinirlari igindeki tiyeler katilir.
Olaganiisti sube genel kurulu, gtindemi ile baglidir. Olaganiistii sube genel kurulu,
Genel Yonetim Kurulunun oluru ile istem tarihinden itibaren en geg 60 giin iginde
toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire
kalmasi halinde olaganustii genel kurula gidilemez, ancak iste§e konu olan hususlar
olagan genel kurul giindemine alinir.

MADDE -29
SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Gundeminde yer alan ve toplantida hazir butunanlarin onda birinin istemiyle giindeme

alinan konulari gérigmek,
b) Sube baskani ve diger zorunlu organlarini segmek,

¢) Sube yonetim kurulu ve denetim kurulunun galigmalarini incelemek, raportarini

gorigmek ve aklamak,

d) Anatiiziigin 11. maddesi uyarinca belirlenen sayida Sendika Genel Kurul delegesini

secgmek,

e) Subeye iligkin sorunlari gérugip sube yonetim kuruluna énerilerde bulunmak,
f) Yasa, Anatlziik ve Yénetmeligin tanididi diger yetkileri kullanmaktir.

Sube genel kurullarinin mali aklama yetkisi yoktur.

MADDE -30
SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU:

Sube yonetim kurulu, sube genel kurulunca sube Uyeleri arasindan gizli oyla segilen bir
sube bagkani ile birlikte bes Uyeden olusur. Asil Uye sayisi kadar da yedek (iye segilir.

Sube ydnetim kurulu Gyeleri, ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir sekreter ve bir
sayman seger. Yénetim kurulunda eksilme olursa, en ¢ok oy alan yedekten baslamak
tzere asil tyelige ¢agri yapilir. Bogalma sube baskanliginda olursa; yeni bagkan, kurul

Gyeleri arasindan segilir. Segilen Gyenin yeri yedekten doldurulur.
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MADDE-31
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir sekreter ve bir sayman segmek; gerekli goriilen
durumlarda Sube baskani digindaki kurul Gyelerinin gérev dedisikliklerini karara
baglamak,

b) Sube sinirlari icindeki isyerlerini érgiitlemek,

c) Genel Yénetim Kurulunun verecegi yetki sinirlar iginde toplu is sézlesmesi
goérismelerine katiimak, ba@itlanan toplu is sdzlesmelerinin uygulanmasini saglamak,

gerektiginde isverenlerle goriiserek gikan sorunlan ¢ézimlemek,
d) Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak,

e) Genel Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, Genel Yénetim Kurulunun yetki vermesi

durumunda isyeri temsilcileri segimini yapmak,

f) Genel Yonetim Kurulunca belirlenen egitim programi uyarinca, sube sinirlari iginde,

Egitim Dairesi'nin denetiminde egitim calismalar yapmak,

g) Sube igindeki 6rgit segimleri ile ilgili tim ¢alismalar yapmak, Genel Y&netim
Kurulunun bu konuda verecegi gérevleri yerine getirmek,

h) Sube denetim kurulunu olaganiisti toplantiya ¢agirmak,

1) Sube genel kurulunun oladaniistti toplantiya gagrilmas: istemini Genel Yénetim
Kurulu'na bildirmek,

i) Sube disiplin kurulunun uyarma ve kinama kararlarini uyguiamak,
j) Sube harcamalarini onaylamak,

k) isveren onayli Giye aidat listelerinin ve Sendika aidatlarinin Genel Merkeze
goénderilmesini saglamak,

I) Anatuzik, ydnetmelikler, sube genel kurulu ve genel yénetim kurulunca verilen diger

gorevleri yapmaktir.
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MADDE-32
SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Anatiiziik ve yonetmelik hiktimleriyle stnirlt olarak subeyi temsil eder,

b) Sube yonetim kurulu toplantilarina ve subede kurulacak kurul ve komisyonlara
bagkanlik eder,

c) Subedeki tim birolarin bagi olup, her tirlii galigmalari inceleyip, denetlemeye
yetkilidir,

d) Sube yazisma ve iglemlerinin iki imza ile yapilmasi zorunlu olup, sube yazi ve

iglemlerini birinci imza olarak imzalar,

e) Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarini inceler, denetler. Gerektiginde bunlari
dogrudan kendisi yapar, yaptirir. Uygun gérdiigi uyarilarda bulunur,

f) Sube gorevlilerinin uyumlu ve verimli galigmasini saglar, bu amagla gerekli énlemleri

alir,
g) Uyeler, temsilciler ve igverenlerle toplantilar yaparak, subesindeki sorunlar ¢bzimler,

h) Genel Yonetim Kurulu kararlari ile Anatiiziik ve yénetmelik hitkiimlerinin
uygulanmasini saglar.

1) Isyeri temsilciler kurulu ve sube temsilciler kurulunun etkin ve diizenli calismasini
sadlar.

Sube bagkani calismalarindan dolayi sube yénetim kuruluna karsi sorumludur.
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MADDE-33
SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a) Mali yazigmalar harig, subenin tim yazismalarinda ikinci imza yetkisine sahiptir.

Subenin her tlrll yazigmasini yonetir, diizgiin islemesini saglar,
b) Sube burolari ve personelin galismasini yénetir,
c) Sube yénetim kurulu defterlerini hazirlar, dizenler, yazar ve korur.

Sube sekreteri galigmalarindan dolay! sube yénetim kuruluna ve sube bagkanina karsi
sorumiudur.

MADDE-34
SUBE SAYMANININ GOREV VE YETKILERI:

Sube saymani, subenin mali konulara iligkin tlim islemlerini Yasa, Anatiiziik hikiimleri
ile Sendikanin yetkili organlarinin kararlari dogrultusunda ytrGtr.

Sube saymani;
a) Mali konularla ilgili yazisma ve iglemleri ikinci imza olarak imzalar,
b) Mali konulara iligkin sube defter ve kayitlarinin diizenli tutulmasini saglar ve saklar,

c) Subede gérev alan yoneticilerin mal bildirimlerini Yasa hiikiimlerine uygun olarak
saglar. Makbuzlarin tarih ve sayisini, yénetim kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina

kaydettikten sonra, sube denetim kurulu tyelerine verir,
d) Sendika &dentilerinin tahsiline yardimci olur,

e) Harcamalari, tahsis edilen avans iginde kalmak tizere, hazirlanacak butge olgleri

icinde yapar ve sube ydnetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Sube saymani, caligmalarindan dolayt sube yonetim kurulu ile genel yénetim kuruluna

karsi sorumludur.

MADDE-35
SUBE DENETIM KURULU:

Sube genel kurulunca sube denetim kuruluna bes asil ve bes yedek tye segilir. Bunlar
ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan ve bir yazman segerler. Denetim
kurulunda eksilmeler olursa, oy sirasina gére yerlerine en geg bir ay icinde denetim

kurulunca yedekler gagrilir.

Sube denetim kurulu en az alti ayda bir, cagriya gerek olmaksizin olagan olarak denetim




gorevini yapar. Kontrol ve inceleme igin aldigi belgeleri Sube disina gikaramaz. Toplanti,
karar alma yeter sayilari ve ¢alisma usullerinde Genel Denetim Kurulu'nun tabi oldugu
usul ve esaslar uygulanir.

Raporlarini noterce onaylanmis bir deftere yazarak imzalar. Raporlarinin bir drnegini
Sube yonetim kuruluna verir. Aksaklik ve usulsiizliik saptayan raporlarinin birer érnegini

Genel Yonetim Kuruluna génderir.

MADDE-36
SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sube denetim kurulu; sube galismalarini ve hesaplarini incelemek, denetlemek ve
kontrol etmek amaciyla kurulmus bir organdir.

Asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:
a) Sube gelir ve giderlerinin kayit ve defterlere dizenli islenip islenmedigini inceler,
b) Gelir ve giderlerin kanitlayici belgelere dayandirilip dayandiriimadigint kontrol eder,

c) Gelir ve giderlerin Anattiziik hukumlerine, organlarin kararlarina uygun bigimde
yapilip yapiimadigini arastirir,

d) Anatlizikte yazili sube defterlerinin yasalara uygun olarak tutulup tutulmadigini

denetler,

e) Sube galisma ve hesaplarina iligkin iglemlerin, Anatlizik ve Yasa hiikiimlerine uygun
ofarak yapilip yapiimadidini saptar.

Sube denetim kurulu, Anatiiziige uygun denetimini yapar. Ara raporunu sube yénetim
kuruluna verir. Dénem sonu raporunu da, bir 6rnegdi Genel Y&netim Kuruluna

gonderilmek izere, sube genel kuruluna sunar.

Denetleme sirasinda Anatiziglin temel amag ve ilkelerine aykiri davrandigini saptadigt
kimseleri Genel Y&netim Kuruluna bildirir.

MADDE-37
SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunda segilen bes asil Gyeden olugur. Ayni sayida
da yedek Uye segilir. Asil Uyeler kendi aralarinda bir bagkan ve bir yazman segerler. Asil

liyelerde eksilme olursa, yerlerine oy sirasina gére yedekler cagrilir.




Sube disiplin kurulu, sube ydnetim kurulunun ¢agrisi Gzerine toplanir. Kurul, en az ¢
Uyeyle toplanir, katilanlarin salt gogunluguyla karar alinir. Oylarda esitlik durumunda

Bagkanin katildig taraf cogunlugu saglamis sayilir.

MADDE -38
SUBE DISIPLIN KURULUNUN GALISMA YONTEMI:

a) Sube disiplin kurulu, sube yénetim kurulunun istemi {izerine toplanir. Oniine gelen
konulari en geg bir ay iginde karara baglar. Sube yonetim kurulu gerektiginde bu sireyi
uzatabilir,

b) Kurul Gyeleri, kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Bu durumda yerlerine gegici
olarak yedekieri gagrilir. Kurul, Gyelerine iligkin konulari éncelik ve ivedilikle gérasur,

¢) Sube disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tim kanitlar
degerlendirdikten sonra karar verir. Kararlar ve karsi oylar gerekgeli olmali, kanitlar
ayrintih olarak gosterilmelidir,

d) Sube disiplin kurulu, karar verirken, Sendikanin amag ve ilkelerini, batinlagini ve
¢ikarlarini gézetmek zorundadir.

Sube disiplin kurulunun kararlari noterce onayli defterine yazman tarafindan yazilarak,

katilanlarca imzalanir.

MADDE-39
SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sube disiplin kurulu, Sendikanin Anatiziigine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi
ileri stirilen subelerinin kayith yeleri hakkinda uyari, kinama ya da sugsuzluk karar
verir; ya da Uyelikten gecici ya da stirekli ¢ikarma istemiyle Sendika Genel Kuruluna
sevk edilmesi kararini Genel Yonetim Kurulu'na bildirir.

Sube disiplin kurulunun Uyelikten gegici ya da sirekli gikarma istemi ile genel kurula
sevk kararlarina karsi ilgili tiyenin Genel Disiplin Kuruluna itiraz hakki vardir. Bu itiraz,
Sendika Genel Merkezine yazili bagvuru seklinde yapilir. Genel Yénetim Kurulu itirazla
ilgili bagvuruyu Genel Disiplin Kuruluna sevk eder. Genel Disiplin Kurulu sevk kararini
goruserek ya iptal eder ya da onaylayarak Genel Kurulun giindemine alinmasi igin
Genel Yénetim Kuruluna génderir. Uyelikten siirekli gikarma karari, Sendika Genel
Kurulunun onayiyla kesinlesir. Kesinlesen sube disiplin kurulu kararlarini sube yénetim

kurulu uygular.
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MADDE—40
ISYERI TEMSILCILER KURULU:

Isyeri temsilciler kurulu, Yasada belirtilen en ¢ok sayida olmak lzere, isyerinde g¢alisan
ve Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasinin 6ngérdiigi niteliklere sahip olan Uyeler
arasindan; ilgili isyerinde calisan lyelerce segilen isyeri Sendika temsilcilerinden olusur.
Isyeri Sendika temsilcilerinin kimlikleri on bes giin iginde isverene bildirilir.

Bunlar kendi aralarinda bir bastemsilci segerler. Bastemsilci ve temsilcilerin gérev siiresi
en gok {¢ yildrr.

ilgili isyerinde galigan iyelerin salt gogunlugunun istemi ya da ilgili sube yénetim
kurulunun gerekli gérdigl durumlarda Genel Yénetim Kurulunca temsilciler gérevden
alinir. Ancak iki ay iginde segimlerin yenilenmesi gereklidir.

Isyeri Sendika temsilciler kurulu Gyelerinin secimine, adaylarda aranacak niteliklere,
gerektiginde gérevden alinmalarina, kurulun ¢alisma ydntemine, gérev ve yetkilerine
iliskin esaslar bir Yonetmelik ile saptanir.

MADDE-41
ISYERI TEMSILCILER KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Isyeri Sendika temsilcileri ve bastemsilci caligtiklari isyerlerinde;

saglamak,

b) Uyelerden gelen dilek ve yakinmalari géziimlemeye calismak, ¢ézemediklerini sube

yoénetim kuruluna aktarmak,
c) En az yilda bir toplanti yaparak isyerinin sorunlarini gérismek,

d) Sendikanin amag ve ilkeleri ile organ kararlarim Gyelere agiklamak, uygulanmalarini
saglamak,

e) isverenlere karsi liyelerin yasalardan ve toplu sézlesmeden dogan haklarini korumak,

f) Toplu s6zlesme galisma ve gériismeleriyle yakindan ilgilenmek, bu konuda Gyelere
bilgi vermek ve toplu is s6zlesmesinin kendilerine verdigi gérevieri yerine getirmek,

g) isyerinde ve gevresindeki érgitsiz isgilerin Sendika Uyesi olmasi igin gerekli
calismalari yapmak,

h) Oyelerden kesilen sendika édentilerinin Sendikanin ilgili banka hesabina zamaninda

yatiriimasini saglamakla, gérevli ve yetkilidirler.




MADDE—42
SUBE TEMSILCILER KURULU:

Sube temsilciler kurulu, sube bagkaninin yénetiminde sube yénetim, denetim ve disiplin
kurulu Gyeleri ve subeye bagh isyeri temsilcilerinden olugur.

Sube yénetim kurulunun ¢agrisi Uzerine toplanir. Sube kapsami iginde bir danigma
kuruludur. Isyeri Sendika temsilcileri arasinda igbirligi ve yardimlagmay! saglar.
Toplanma zamani ve ¢aligsma yontemleri Genel Yoénetim Kurulu tarafindan diizenlenecek
bir Yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

PARASAL KONULAR

MADDE -43
SENDIKANIN GELIRLERI:

Sendikanin gelirleri;

a) Uyelik 6dentisi,

b) Dayanisma 6dentisi,

c) Yasal ve tiiziksel girisimlerden elde edilen gelirler,

d) Eglence, konser, sergi, kiiturel ve sosyal caligmalardan saglanan gelirler,
e) Yasaya uygun olarak yapilan bagislar,

f) Uyesi bulundugu Konfederasyon ve uluslararasi kuruluglardan saglanan yardim ve
bagislar,

@) Malvarhig: gelirleri, malvarhgi degerlerinin devir, temlik ve satigindan dogan kazanglar,

h) Banka mevduat gelirleri ile yasalar ve Anatlizige uygun olarak saglanan diger
gelirlerden olugur.

MADDE—44
SENDIKANIN GIDERLERI:

Sendika amag ve galismalari diginda gider yapamaz ve bagista bulunamaz. Sendika,
gelirlerinin en az ylzde onunu egitim giderleri igin kullanmak zorundadir.

Sendika, Uyeleri ile galistirdidi kisiler dahil, hi¢ kimseye borg veremez. Sendika,
gelirlerinin yiizde besini asmamak kosuluyla, sosyal amagli harcamalar yapabilir. Vergi
Usul Kanununa gére demirbas sinifina giren her tiirli esya ve gereg demirbag defterine
islenir ve bunlar hakkinda gider olarak iglem yapilamaz.




MADDE-45
BUTGENIN DUZENLENMESI:

Sendikanin bitge 6nerisi Genel Yénetim Kurulunca hazirlanir. Sendika Genel Kuruluna
sunulur. Sendika Genel Kurulu tarafindan onaylanan biitge kesin bigimini alir.

Butge, genel kurul dénemi igin ve her yiligi ayri ayri olmak tizere hazirlanir. Hesap
donemi takvim yilidir. Genel Yénetim Kurulu, bitgedeki tim fonlar ile ilgili fasillar ve
yillar arasinda aktarma yapabilir. Butgede her tirli harcamalar, (icretler, tazminatlar,
tastinir ve taginmaz mal karsiliklari ayri ayr gosterilir,

MADDE-46
AIDATLAR:

a) Sendika Uyelerinin 6deyecegi aylik tiyelik aidati ile Sendikanin taraf oldugu toplu
s6zlesmeden yararlanmak isteyen, ye olmayan isgilerin aylik dayanigma aidat bir
ginlik ¢iplak Gcretleri tutandir,

b) Uyelik aidatlarinin igsizlik, hastalik diginda diizenli verilmesi zorunludur.

MADDE 47
PARASAL KONULAR:

a) Sendikanin parasal isleri, Genel Yénetim Kurulunun gozetim, denetim ve sorumlulugu
altinda, Mali igler Dairesi Baskan tarafindan ytiriitilir. Paralar, Genel Yénetim
Kurulunun belirleyecedi bankalara yatirlir. Sendika zoruniu giderler igin kasasinda, en
cok yurirlikteki asgari briit aylik Geretin on kati tutarinda nakit bulundurur.

b) Hesaplarindan, Genel Yonetim Kurulunca diizenlenecek imza sirkileri ile biri Genel
Baskan veya Genel Sekreter ya da Mali isler Daire Baskani olmak {izere, en az iki
Genel Yénetim Kurulu Uyesinin imzasi ile para gekilebilir.

¢) Subeler adina bankada hesap agiimasi, hesapta bulunan paralarin gekilmesi,
aktariimasi ve hesabin kapatiimasi; ilgili sube yénetim kurulunca diizenlenecek imza
sirkiilerine gére baskan, sekreter ve saymandan en az ikisinin imzasiyla olanaklidir.
Sekreter ve sayman bu yetkiyi, bagkanin gegici olarak bulunmadi§i durumlarda birlikte
kullanabilir. Subelerin hesabindaki bu paralar, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin bu
maddenin (b) fikrasina uyar sekilde birlikte imzalariyla da cekilebilir.

MADDE -48
BELGELERIN SAKLANMASI:

Sendikaca tutulmasi zorunlu defter, dosya ve kayitlar, yururlikteki yasalar ile belirli
slrelerde, bu belgeleri diizenlemekten sorumlu Dairelerce saklanir. Genel Denetim



Kurulu Uyeleri ile sube denetim kurulu Gyelerinin denetleme sirasinda istedikleri belgeler

ve defterlerin ilgililerce gésterilmesi ve her turll kolayligin saglanmasi zorunludur.

MADDE-49
AVANSLAR:

Subelere, galisma alanlarindaki kosullara gére, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek
oranda avans génderilir. Subeler, olagan giderlerini, nceden belirlenen programa ve

avanslara uygun olarak yaparlar.

Genel Merkezce alinan gider belgelerinin arta kalan tutari geciktirilmeden génderilerek,
ilgili subenin avansi tamamianir.

Avanslar konusuna iligkin bir Yénetmelik hazirlanir.

MADDE-50
SUBE GIDERLER!:

Subelerin yaptiklari her turlii harcamalar Yonetim Kurullarinca on bes giinde bir
onaylanir. Onay tarih ve sayisini tagiyan ve sube bagkani ile saymani tarafindan
imzalanan gelir-gider tablosu ile birlikte harcama belgelerinin giderin yapilmasini izleyen
en ge¢ on bes giin igerisinde Genel Merkeze gdnderilmesi zorunludur.

MADDE-51
GELIRLERIN DUZENI:

Gelirlerin nasil ve hangi organlar eliyle toplanacagina, hesaplarin tutulus bigimine ve
isyerlerinden, 6zel ve tuizel kisilerden para alacak gorevlilerin saptanmasina Genel

Yoénetim Kurulu karar verir.

Sendika gelirlerinin timii Genel Merkez hesabinda toplanir. Sendika adina
isverenlerden ya da 6zel ve tiizel kisilerden para aimaya yetkili goreviiler, tahsil ettikleri
paralari, bulunduklari yerlerde Sendika paralarinin yatirldigi banka subesine, Merkez
hesap numarasini vererek bir hafta iginde yatirmak zorundadir.




BESINCI BOLUM
SENDIKANIN DEFTER-DOSYA VE KAYITLARI

MADDE-52
SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR:

Sendika, asadida yazili defter, dosya ve kaytlar tutar, figlerini diizenler.
a) Uye kayit ve lyelik sona erme listeleri ,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin sayi ve
giln sirasiyla yazildigi karar defterleri,

c) Gelen ve giden belgelerin gilin ve say sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden belge
kaytt defteri ile zimmet defteri,

d) Odenti, yevmiye envanter defterleri ile defteri kebir,
f) Gelirlere iligkin kayit ve defterler,
g) Sendika demirbaslarinin yazilacag: defter.

Yukarida yazi defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes giin icinde notere
onaylattirilir. Bu defterlerden bilgisayarla tutulanlar, miteharrik yaprakli olarak
onaylattiriabilir.

Ydénetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin karar defterlerine yazilacak karariar bu
Kurullarin tyeleri; Genel Kurul karar defterine yazilacak kararlar da Genel Kurul
Baskanlik Kurulu Giyeleri tarafindan imzalanir.

Sendikaca, tutuimakla yiukimii olunan defter ve kayitlar disinda yardimci defter ve
kayitlar da tutulabilir.

Sendika, defter ve belgeleri ilgili bulunduklar yili izleyen takvim yilindan baslayarak on

yil siire ile saklamak zorundadir.




ALTINCI BOLUM
GESITLI HUKUMLER

MADDE-53
MAL BILDIRIMI:

Sendika Genel Merkez ve subelerinin bagkan ve yoneticileri, gdreve baslamalarindan
itibaren bir ay icinde; kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki gocuklarinin, ilgili
Yasa uyarinca gikarilan Yoénetmelik esaslarina gére doldurulacak malvarligi bildirimini,
Denetim Kurullarina vermek zorundadirlar. Bildirimin verilmesi ile birlikte bu husus, ilgili
Denetim Kurulu karar defterine islenir. Denetim Kurullan verilen mal bildirimlerini
muhafaza etmek, zamaninda bildirimde bulunmayanlar hakkinda ilgili Yénetmelik
uyarinca islem yapmakla yikiamltdir.

Mal bildiriminde bulunmakla yikimld sendika yoneticileri, esleri, velayeti altindaki
gocuklari ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda énemili bir degisiklik oldugunda,
degisikligi izleyen bir ay icinde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara 6zgi
olmak Uizere ek mal bildirimi vermek zorundadirlar. Sendika yoneticileri, gérev sirelerinin
sonunda tekrar segcilseler bile yukaridaki esaslara gére yeniden bildirimde bulunmak
zorundadirlar.

Mal bildiriminde bulunmakla ylikimli sendika yoneticileri, gérevleri devam ettigi sirece,
sonu (0) ve (5) ile biten yilarin en ge¢ Subat ayt sonuna kadar bildirimlerini yenilemek
zorundadirlar. Mal bildiriminde yazil alanlar agiklanamaz. Ancak, yarg! organlarinca ve
denetleme ya da inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve katlarca, geri veriimek

Uzere alinabilir.

MADDE-54
MAL EDINME:

Sendika, amag ve gérevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallar: edinebilir.

N \xeyfl



MADDE - 55
YONETICI VE GOREVLILERIN UCRET,
ODENEK, YOLLUK, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI:

a) Sendika Merkez ve Subelerinin ticretli Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagkanlari ile
Sendika adina Konfederasyon Yonetim Kurulunda gorev yapacak yéneticilere verilecek
Ucretler, her tlrli 6denek, yolluk ve tazminatlar, kabul edilecek biitge esaslarina goére
Sendika Genel Kurulunca saptanir,

b) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gérevlendirilen Uyelerine verilecek yolluklarin
tavani da Sendika Genel Kurulunca belirlenir,

c) Genel Bagkan ile Genel Yénetim Kurulunun unvanl alti asil tyesi, caligmalarini
gbrevlerine dzglleyerek tcretli calisirlar,

d) Genel Yoénetim Kurulunun karan ile ve subelere asagidaki siralamaya gore tcretli
yénetici kadrolar verilir. Sendika subesinin ¢alisma alani igindeki isverenlerce aidat
tahakkuku yapilan Gye sayisi;

500-1000'e kadar olan subelere (sube baskanina 6zgiilenen) bir icretli yénetici kadrosu,

1000-2000 (dahil)'e kadar olan subelere (sube baskani ve sube sekreterine 6zgllenen)

iki Gcretli ydnetici kadrosu,

2001 ve yukarisi Gyeye sahip olan subelere (sube bagkani, sube sekreteri ve saymanina
dzgilenen) tg tcretli yénetici kadrosu. ' '

Subelefin bu Ucretli yénetici kadrolarinda caligsacak yénetim kurulu Gyelerinin {icret, her
tarls 6denek, yoliuk ve tazminatlari ile ticretli yénetici kadrosu verilmeyen ysnetim kurulu
uyelerine verilecek Sube Temsil Odenegi tutarlari Sendika Genel Kurulu tarafindan

saptanur,




e) Genel Merkez ve subelerde Ucretli ydnetici kadrolarinda gérev alanlarin yeniden
segilmemeleri ya da 6lim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevlerinden ayriimalari
veya gekilmeleri ve segime girmemeleri durumunda kendilerine ddenecek kidem
tazminati ve difer parasal haklar Sendika Genel Kurulunca kararlastirilir,

f) Sendika organlarinda gérevli Gcretli yoneticiler, otuz isglini Ucretli izin hakkina
sahiptirler,

Sendikal galigmalarin yogunlugu nedeniyle ve Genel Yénetim Kurulunca yillik tcretli
izne ¢ikmasi uygun gorilmeyen Ucretli yéneticiye, kullanmadidr yillik izninin Gicreti
6denir,

g) Genel Merkez ve subelerde tcretli yonetici kadrolarinda gérevli yénetim kurulu Gyeleri
ya da diger kurullarin tGyeleri veya Genel Yonetim Kurulunca géreviendirilen drgit
kademelerindeki yoneticilerden herhangi biri ile Sendika personelinden birinin SES-IS
Sendikasi ile ilgili bir is kazasi gegirerek gérev yapamayacak bigimde sakat kalmalar:
durumunda kendilerine, bu nedenle 6lmeleri durumunda ise yasal mirasgilarina

yapilacak 6demelerin tutarn Sendika Genel Kurulunca belirlenir.

MADDE-56
YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:

a) Sendika Genel Kurul toplantisina katilan ve Sendika zorunlu organlarinda gérevli olan
Uye ya da delegelerin yollukian, belgelendirmek kosuluyla, Sendika tarafindan édenir,

b) Sendika denetim ve disiplin kurullari ile Baskanlar Kurulu Giyelerinin toplantilara
katilmalari dolayisiyla yolluklar ve varsa Ucret kayiplari, belgelendirmek kosuluyla,
Sendikaca 6denir,

¢) Genel Yoénetim Kurulunca gérevlendirilecek tyelerin yolluk ve varsa (icret kayiplari,
belgelendiriimek kosuluyla, Sendikaca &denir.

MADDE-57

PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN:

Sendikanin Merkez ve Subelerinde, islerin yiriitilmesini saglamak (izere, yeteri kadar

ve Sendika Genel Kurulunca kabul edilen biitge esaslari iginde; personel, uzman ve




danisman galistirilir.
Personel, uzman ve danigmanlar:
a) Merkezde, Genel Yonetim Kurulu karariyla,

b) Subelerde, ilgili sube yénetim kurulunun istemi tizerine, Genel Yénetim Kurulunun
karariyla atanirlar. Géreve son verilme iglemi de Genel Yénetim Kurulunca yapilir.

Personel, uzman ve danismanlarin iicret, ikramiye, yolluk, tazminat ve diger ézlik
haklari Sendika Genel Kurulu tarafindan saptanan bitge ve kadro gergevesinde Genel
Yd&netim Kurulunca belirlenir. Genel Yoénetim Kurulunun karariyla Konfederasyonun
Sendika mensuplari arasindan gérevlendirdigi kisilere de bu madde uyarinca 6deme
yapilabilir.

Ucret, yolluk, sosyal haklar, yillik Gcretli izin, ikramiye, calisma saatleri, kidem tazminati,
ihbar 6nelleri ve dider her tlrll 6zliik hak ve galigma kosullari; Sendika Genel Kurulu
kararlarina uygun olarak, Genel Yonetim Kurulunca hazirlanarak yiiriirlige konulacak i¢
y6netmelikte diizenlenir. Yonetmelikte disiplin hiikimleri de yer alir.

MADDE-58
SENDIKANIN TEMSILI VE BUTUNLUGU:

Sendikay! Genel Bagkan ve karar organi olarak da Genel Yonetim Kurulu temsil eder.
Bunlar digindaki organlar ve gérevlilerin yapacaklari sézlesmeler ile Yasa ve Anatliziik
dist islem ve eylemlerden Sendika sorumlu tutulamaz.

Sendika; iglevlerini yerine getirebilmek igin, bu Anatiiziikte belirtilen tim kademe ve
organlariyla bir butindar.
Tizel kisiligin temsili hak ve yetkileriyle, yonetim ve ylritme yetkisi Genel Y6netim

Kurulunca kullanilir. Anatlizide uygun organ kararlari; kaldiriincaya ya da
degistirilinceye kadar, karari alan organ ile alt birimleri baglar.
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MADDE-59
TEBLIG-TEBELLUG YETKISI:

Sendikaya yapilacak her tlrl tebligatin, tizel kisili§i temsil eden yer olarak Sendika
Genel Merkezine yapilmasi zorunludur. Tizelkisiligi bulunmadigindan, subelere
yapilacak tebligatlar hiikiimsuzdir.

MADDE-60
YONETMELIKLER:

Anatlziik hikimlerinin uygulanmasini kolaylastirmak, Sendikanin amaglarini
gergeklestirmek ve galismalarin daha diizenli yUritiimesini sadlamak igin, Anatlizlik
kurallarina aykiri olmamak kosuluyla, Bagkanlar Kurulunun tavsiye kararini da alarak
Genel Yénetim Kurulu tarafindan Anatiiziige ek her tirli yénetmelik diizenlenerek
yirirlige konulabilir. Yénetmeliklerin kaldiriimasi ve degistiriimesi de ayn: esaslarla olur.

MADDE-61
GREV KARARI:

Grev kararlarini Genel Yénetim Kurulu alir. Gerekli gérdiigti durumlarda, grevler

hakkinda ilke kararlar alinmasini Baskanlar Kuruluna &nerebilir.

Genel Y6netim Kurulu grev kararlarini dogrudan yénetir. Bu konuda sube yoneticilerine,
isyeri Sendika bagtemsilcisi ve temsilcileri ile personeline gorev verebilir.

MADDE-62

TUZEL KISILIGE SON VERME:

Sendikanin tlizel kisiligine son verilmesi karari, olagan ya da olagantsttu Sendika Genel
Kuruilarinda alinabilir. Bu karar i¢in, Genei Kurul delege ya da lye tam sayisinin tgte iki
¢odunlugunun oyu gereklidir. Tlizel kisilie son veriimesi durumunda Sendikanin
malvarhgi, Gyesi bulundugu Ust Kurulusa aktarilir.

MADDE-63
YURURLUK:

GEN-SES-IZ is¢i Sendikasina ait bu Anatiizilk, Sendikanin 01.11.2021 tarihinde yapilan
Genel Kurulunda kabul edilerek yirirlige girmistir..




MADDE-65
SENDIKANIN KURUCULARI:

ADI SOYADI : ERMAN KAYMAZ
BABAADI - HASAN

ISADRESI - Esentepe Mah. No: 8809/39 Sokak No: 4/14 Cigli / iZMIR
MESLEK Isgi

ADI SOYADI : OBMER BUDAK %

BABAADI  : MEHMET

IS ADRESI  : Gay Mah. 2098 Sokak No: 40 D: 3 Bayrakli / iZMIR
MESLEK  :isci

ADI SOYADI : ALPEREN OZCAN
BABAADI  :BILENT /&“’k
IS ADRESI  : Kazimdirik Mah. 169 Sokak No: 19 D: 4 Bornova / IZMIR

MESLEK  : isgi

ADI SOYADI : EMRULLAH DINCER
BABAADI : BURHAN

ISADRESI  : Atilla Mah. 480 Sokak No: 5 D: 1 Konak / IZMIR
MESLEK Isci

ADI SOYADI : HASAN TURAN
BABAADI : RAMAZAN

ISADRESI  : ismetpasa Cad. Kazim Karabekir Mah. Sezgin Apt. No: 10 K: 5 D: 9 Karabaglar / izmir
MESLEK  :lsgi

ADI SOYADI : YIGITCAN YAVAS Mb—«

BABAADI : BEDRI

ISADRESI  : Egrefpasa Cad. No: 281 K: 3 D: 3 Yavas Apt. Konak / ZMIR
MESLEK - isgi

ADI SOYADI : RASIT ERKUL
BABAADI : ALi

ISADRESI  : Mansuroglu Mah. Arfkara Cad. No: 107 K: 8 D: 8 Bayrakl / iZMIR
MESLEK  :lsci
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