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TUM EMEK-i$ SENDIKASININ TUZOGU

MADDE 1- SENDIKANIN ADI: Sendikanin adi: Tim Ormancilik, Tarim, Avcilik ve Balikgihk
iscileri Sendikasi

Sendikanin kisaltilmis adi: TUM EMEK-iS SENDIKASI
MADDE 2- SENDIKANIN GENEL MERKEZi:

Sendikanin Genel Merkezi Adnan Menderes mahallesi 1004.cadde no:59
Ceylanpinar/Sanhurfa adresindedir. Sendikanin Genel Merkezi, Genel Kurul kararyla bagka
bir ile nakledilebilir. Genel merkezin bulundugu il igerisinde adres degisikligi yapmaya Genel
Yénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 3-AMAG VE ILKELER:
AMAG:

TUOM EMEK — iS SENDIKASI insan haklarina, evrensel hukuk ilkelerine, temel hak ve
hiirriyetlerine dayal demokratik laik ve sosyal hukuk devletine ve iilke biitiinliigtne ictenlikle
inanir. Uyelerinin hak ve menfaatlerini cogulcu ve 6zgtirliikgii demokrasi anlayigi icinde en
etkin bir sekilde korumay: ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. Insani ve emegi yiice deger
olarak kabul eder. Bu amaca ulasmak igin yenilikgi, ilkeli ve kararll miicadeleyi kendisine

temel gbrev sayar.

iLKELER:

1) Calismanin toplumun temel degeri sayiimasi, Uretimi ve verimliligi toplumsal sorumluluk sayan bir
anlayisin benimsenmesi ve galisma kogullarinin iyilestirilmesi, calisanlarin hak ve menfaatlerinin
korunup, gelistirilmesi, insan onuruna yarasir adil bir icret saglanmasi,

2) Calisanlarin beden ve ruh saghgmin korunmasi, ¢agdas anlamda sosyal giivenlik kurumlanna sahip
olmasi,

3) Uyelerin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli i glicinii gelistirerek bilgi ¢cagina hazirlanmas,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin giderilmesi,

4) Yasadigimiz toplumsal gevre ile iligkilerin gelistirilmesi, sendikal etkinliklerin ig yeri sinirlarini agarak
tiim toplumu ve toplumsal sorunlarn kugatmasi, dogal gevrenin korunmast, sivil toplum orgiitleri ile
ortak hedefler icin g birligi imkanlarinin gelistirilmesi,

5) Demokrasinin vazgegilmez sarti olarak Ulkemizde ve is kolumuza tiim ¢aliganlarin sorumluluk ve
orgitliiliik bilinciyle cagdas sendikal haklara kavusturulmasi, sendikal hareketin gi¢lenip diinyadaki
isci hareketinin ve sendikalarin kazandig bilgi ve birikimlerden yararlanilmasi ve iligkilerin
gelistirilmesi,

wab MO AW



]
3

6) Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiilturel
gelismesini saglayacak adaletli, 6zgiirliik¢l, gogulcu bir demokratiklegme ile, bunun gerektirdigi her
alanda ve kurumsal diizeyde yeniden yapilanmasini saglanmasi,

7) is yerlerinde endiistriyel demokrasinin, iilkede ¢ogulcu ve katihmci demokrasinin tim kurum ve
kurallariyla yerlesmesi,

ilkelerini benimser ve bunlar igin demokratik yollardan miicadele verir.

MADDE 4 -GOREV VE YETKILERI:
Sendikanin baslica goérev ve yetkileri sunlardir:
1) Toplu is Sdzlesmesi akdetmek,

2) Toplu is Sézlesmesi uyusmazlklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, ig
mahkemelerine ve diger yargi organlarina bagvurmak,

3) Calistirmayi doguran hukuki miinasebetlerle ilgili hususlarda Sosyal Giivenlik, emeklilik ve benzeri
haklarin kullaniimasi ile ilgili olarak iiyelerine ve mirasgilarina hukuki yardimda bulunmak,

4) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, sakathk igsizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina nakit mevcudun 6356 sayil Sendikalar ve
Toplu is Sozlesmesi Kanununda éngériilen miktardan fazla olmamak kosulu ile kredi vermek,

5) Greve karar vermek ve grevi ydnetmek,

6) Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saghk ve spor tesisleri, kiitiphane
kurmak, amac ve ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyon kurma, kurulu radyo ve
televizyonlara program hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, biilten, brosiir, afig vb. basin ve yayin
organlan ¢ikarmak ve yayimlamak. isgilerin bog zamanlarini iyi ve faydali bir bicimde gegirmeleri igin
imkanlar saglamak, vakif ve enstitiileri kurmak,

7)Bagista bulunmamak kaydiyla Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun % 10’dan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

8) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilk edinmek, edinilen miilkler ile ilgili her turlii
tasarrufta bulunmak,

9) Sendika mensuplarinin aile fertleri de sendikanin manevi tiyeleridir. Bu itibarla mensuplari ve aile
fertlerinin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik diizeylerini yiikseltmek igin gerekli tesisleri kurmak ve
isletmek, kurulmus olanlara destek vermek, vakif ve spor kliiplerine sponsor olmak

10) Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve iktisadi tesebbuslere yatinmlar
yapmak

11) Uluslararasi isci kuruluglarina iiye olmak, tiyelikten ayriimak, uluslararasi ig¢i kuruluglarina delege,
temsilci, gozlemci gondermek ve ¢agirmak,
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12) Mevzuat ve uluslararasi antlagma hiikiimlerine gore toplanan kurallara temsilci gondermek,

13) Teskilatlanilan is yerlerine sendika temsilcilerini atamak ve gérevden almak,

14) Sendika ye is¢i sendikalan ile dayanigmak gerektiginde uzman, arag-gereg tahsis etmek ve borg
vermek ile mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan sair gorev ve yetkileri kullanmak,

15) Genel yénetim kurulunun karanyla ve nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kayduyla, yurt ici
ve yurt disindaki dogal afet bblgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracihigiyla konut, egitim ve
saghik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,
Sendika faaliyetlerinden yararlandirma konusunda iiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

MADDE 5 -SENDIKANIN KAPSADIGI i§ KOLU:

e Sendika Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 1 sayili cetvelinde yer alan "01" sira numaral
"AVCILIK, BALIKCILIK, TARIM ve ORMANCILIK is kolunda kuruludur. isverenin is yerinde iirettigi mal
veya hizmet ile nitelik yéniinden baglihigi bulunan ve ayni yénetim altinda orgiitlenen yerler (is yerine
bagl yerler) ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da is yerinden sayilir. Sendika Tiirkiye ¢capinda
faaliyet gosterir.

MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMAK:
Sendikaya iiye olabilmek igin agagida belirtilen nitelikler gerekmektedir:

1) Sendika tiiziigiiniin 5. maddesinde belirtildigi sekilde 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanununun 2.maddesindeki tarife uygun is¢i olarak fiilen cahigmak,

2) 15 yasini doldurmus isgiler sendikaya uye olabilirler.

3) Sendika tiiziigli esaslarina ve tiiziige bagh ydnetmeliklerde yer almig hiikiimlerin aksine hareket
c etmeyecegini kabul etmek,

4) Uye olmak isteyen isci, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca saglanacak elektronik bagvuru
sistemine e-Devlet kapisi izerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmasi ve Sendika Tiiziigiinde
belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet iizerinden kazanir. Uyelik i¢in yapilan basvuru en geg 30
giin igcinde sendika ydnetim kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde, iiyelik istemi kabul edilmig
sayilir. Sendika aleyhine faaliyette bulunanlar ile sendika ve sendika tuzigiini benimsemedigini ifade
ederek sirf toplu is sozlesmesinden yararlanmak icin tyelik bagvurusu yapanlarin Gyeligi kabul
edilmez. Hakli bir sebep gosterilmeden Gyeligi kabul edilmeyen isginin, bu karar kendisine teblig
tarihinden itibaren 30 giin iginde mahalli is mahkemesine dava agma hakki vardir.

5) Uyelige kabul edilen isciler toplu ig s6zlesmesi yetkisi alman veya toplu is sézlegmesi bulunan
isverenlere bildirilir.

6) Sendikanin Gyelik aidatini tiiziigiin esaslarina gore 6demeyen iiyeler, Sendikanin Genel Kurui,
Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile Sube organlarinda gérev
alamazlar.
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MADDE 7- UYELIKTEN AYRILMA:

isciler iye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz. Ancak, asagidaki hususlara riayet etmek
suretiyle liyelikten aynilabilir.

1) isci e-Devlet kapisi iizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle lyelikten cekilebilir. £ Devlet
kapis iizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl olarak Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina ve Sendikaya ulagir.

c 2) Uyelikten ayrilma, Sendikaya bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra gecerli olur.
MADDE 8 -UYELIK HAKKINI KAYBETME:

Sendika iiyelerinden:

1) Sendikanin Kurulu bulundugu is kolunda kurulu diger bir sendikanin kurucu heyetinden veya bu
kuruluslarnin herhangi biriminde gérevli oldugu tespit edilenlerin sendika yonetim kurulunun karari ile,

2) Hakl bir sebep olmaksizin 3 ay siire ile aidatlarini 6demeyen is¢inin sendika tyeligi, sendika
yonetim kurulunun teklifi ve disiplin kurulu karar ile tiyelik haklari askiya alinir, haklarinda nihai karar
genel kurulca verilir.

3) Sosyal Giivenlik Kurumundan yaghlik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan
iscilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak gcalismaya devam edenler ile Sendika subelerinin yonetim,
denetim ve disiplin kurul {iyeleri ve Bolge temsilcilerinin gorevleri devam ettigi siirece de veya yesillik

e veya malulliik ayli§1 ya da toptan 6deme alanlarin iyeligi, gorevleri miiddetince ve yeniden
secildikleri yahut yeniden segildikleri siirece devam eder.

4) Sendika liyesi iscinin bir yili asan bir sure ile igsiz kalmasi iiyeligini sona erdirir.

5) Sendikaya ilye olmak sartlarini gésteren 6. maddede yazil nitelikleri kaybedenlerin Gyelik haklar
diger.

Konfederasyon, Sendika, Sube yénetim kurullar bunlarin denetleme ve disiplin kurullari ile Bolge
Temsilciliklerinde gdrev almalanindan dolay! is yerinden ayrilan sendika lyelerinin bu géreve
getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlari, Uyelik vecibelerini yerine getirmek kaydiyla devam
eder.

Yukaridaki fikralarda belirtilen esaslara uygun halleri tespit edilen tyelerin Giyelik durumlan genel
yonetim birakinca gorusgiiliir ve Giyelik haklan askiya alinir.

&Qidu“ M@%M‘? '




MADDE 9- UYELIGIN ASKIYA ALINMASI HALLERI:

1) Muvazzaf askerlik, hastalik iicretsiz izin, hizmet akdinin askiya alinmasi veya is veren tarafindan
feshi gibi nedenlerle is yerinden ayrilan veya hizmet akdi devam etmekle birlikte licrete hak
kazanamayan lyelerden kismen veya tamamen aidat kesilmez.

2) Muvazzaf askerlik sliresince igginin sendika Uyeligi askiya alinir.

3) Sendika iiyesi is¢inin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendika faaliyet alani icinde kalmak sartiyla,
baska bir ise gegmesi sendika iiyeligini etkilemez.

MADDE 10- UYELIKTEN CIKARILMA:

Sendika tiiziik ve Yénetmeliklerine aykiri hareketlerde bulunan 11. maddede sayilt fiilleri isleyen
sendika yeleri, genel kurul karari ile agagidaki usuller izlenerek iyelikten ihrag edilir.

1) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda, Genel
Disiplin Kurulu veya Genel Yénetim Kurulunun teklifi Gzerine disiplin kurulunun yapacagi inceleme
sonucunda sendikadaki gérevi askiya alma, yerine yedekten iiye géreve ¢agnlir. Bu durumda olan
kisilerin ihrag karan Genel Kurulda goériigiilir.

2) Sendika iiyeleri, Sube Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu lyeleri hakkinda sube disiplin
kurulunun veya bagimsiz Genel Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel disiplin kurulunun karar: Gzerine
uyeligi ve gorevleri askiya ahinir, ihrag karan Genel Kurulda gérdsuilir.

3) Genel Disiplin Kurulu karari ile askiya alinan iiyelerin sendikadan aldigi ¢iplak licret 1/2 oraninda
6denir.

Uyelikten ihrag kararlari, e-Devlet kapist Gizerinden Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'na
elektronik ortamda bildirilir ve gikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina karst tiye, kararin
tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin olarak
karar verir. Uyelik, ¢ikariima karari kesinleginceye kadar devam eder.

MADDE 11- iHRACI VE GOREVDEN EL GEKTIRMEYi GEREKTIREN HALLER:
1) Sendikanin gaye ve prensiplerine aykiri davranista bulunmak,

2) Sendika ve bunlara dayanilarak cikarilan ydnetmelik ve yetkili organlarin kararlarina aykir
davranigta bulunmak,

3) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya calismalarda
bulunmak,
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4) Sendikay! kisisel gikarlari icin kullanmak,

5) Sendika Genel Baskani, Genel Ydnetim Kurulu tiyeleri, Sube Baskani ile Bdlge Temsilcileri hakkinda
asilsiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanda bulunmak,

6) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek eylem ve
¢alismalarda bulunmak.

MADDE 12 -SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI:

Sendika Genel Merkezi, Sube, Bolge, il ve ilce Temsilciligi, Uyeleri ile bir butiindir. Sendikanin
organlari sunlardir

1) SENDIKA ORGANLARI: Genel Merkez, Sube, Bolge Temsilciligi, il ve lige Temsilcilikleri

2) SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI: Merkez Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulu. Genel
Denetleme Kurulu. Genel Disiplin Kurulu,

3) SUBE ZORUNLU ORGANLARI: Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme
Kurulu. Sube Disiplin Kurulu,

4) iSTiSARI ORGANLARI: Baskanlar Kurulu, Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, Temsilciler Meclisi,
Kadin Komitesi, Genglik komitesi

MADDE 13- BASKANLAR KURULU VE TEMSILCILER MECLISI:

1)Baskanlar Kurulu: Bagkanlar Kurulu, Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu,
Sube Baskanlari ve Bélge Temsilciliklerinden olusur. Baskanlar Kuruluna Genel Bagkan veya
gorevlendirecegi sendika genel yénetim kurulu tiyelerinden birisi bagkanlk eder.

2)Genisletilmig Bagkanlar Kurulu:

Genisletilmis Bagkanlar Kurulu; Bagkanlar Kurulu Uyeleri, Genel Disiplin Kurulu asil iyeleri, il ve ilce
temsilcileri Genel Yonetim Kurulunca giindemle ilgili olarak kurula katiimasina ihtiya¢ duyulanlardan
olusur. Baskanlar Kurulu ve Genisletilmig Bagkanlar Kurulu Genel Yonetim Kurulunun tespit edecegi
giin, saat ve yerde belirlenen giindemle toplanir. Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmig Bagkanlar
Kurulunun goriisecegi konular tavsiye ve teklif niteliginde Genel Yonetim Kuruluna sunulur. Bagkanlar
Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulu istisari bir organdir.

3) Temsilciler Meclisi:

Temsilciler meclisi is yeri bas temsilcileri veya is yeri temsilcilerinin katiimiyla genel yonetim
kurulunca belirtilen tarih ve yerde bdlgesel diizeyde veya sektor bazinda toplanir. Giindem Genel
Yénetim Kurulunca belirlenir. Ayrica Sube Baskani, Bolge, il ve ilge Temsilcileri de kendi bdlgesinde
bulunan is yeri temsilcileri ile her ay yapacaklar toplantilarda giindemindeki konular gorusur
sonuglari bir rapor halinde Genel Yénetim Kuruluna sunarlar.
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4)Kadin Komitesi:

Sendikamiz iiyelerinden ve gerektiginde uzmanlarindan, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek
sayidaki kadin tarafindan, Genel Merkezde ve Sube Baskanliklari ile Bolge Temsilciliklerinde
kurulabilir. Atanmalari ve gérevden alinmalari Genel Yonetim Kurulu karari ile olur. Kadin Komiteleri,
dzellikle sendikamiz liyesi ve diger kadinlarin galigma iliskilerinden, 6rf adetten ve ictimai hayattan
dogan sorunlarinin ¢dziimii ile yagam kalitelerinin artirilmasina dair caligmalar yapar.

5) Genglik Komitesi:

Sendikamz iiyelerinden ve gerektiginde ¢ahsanlarindan, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek
sayidaki 15-30 yas arasindakilerden olusur. Genel Merkezde ve Sube Bagkanlklari ile Bolge
Temsilciliklerinde kurulabilir. Atanmalari ve gérevden alinmalar Genel Yonetim Kurulu karari ile olur.
Genclik komiteleri, 6zellikle sendika iiyesi ve diger genglerin galisma iliskilerinden, 6rf adetten ve
ictimai hayattan dogan sorunlarinin ¢6ziimi ile yagsam kalitelerinin artinimasina dair ¢calismalar yapar.

MADDE 14 -MERKEZ GENEL KURULU:

Merkez Genel Kurulu, Sendikanin en yetkili organidir. Merkez genel kurulu; Genel yonetim kuruluy,
genel denetleme kurulu ve genel disiplin kurulu asil tiyeleri ile sube genel kurullarinda segilecek
delegeler, bolge temsilcilikleri, bagimsiz is yeri veya temsilcilik olarak faaliyet gosteren is yerinde
calisan iiyeler arasindan segilen delegelerden olusur. Uye sayisi ne olursa olsun her sube, bdlge
temsilcilikleri ve bagimsiz isyeri temsilciliklerine 1 delege verilir. Geriye kalan delege sayisi sube tye
sayisinin sendikanin toplam iiye sayisina orani esas alinarak subeler arasinda paylastirihr. Bu
hesaplamalar sirasinda yarimdan biyiik kiisuratlar tama iblag edilir. Genel ydnetim kurulu, genel
denetleme kurulu ve genel disiplin kurulu asil iyeleri Merkez Genel Kurulunun tabii delegesidir.
Merkez Genel Kurulu tabii delegeler haricinde en fazla 200 delege esas alinarak belirlenir. Bu ig
yerlerinde olagan genel kurul tarihinden en erken 1 yil en geg ise genel kurul tarihinden 1 ay
oncesinde delege secimleri yapilir. Delegelerin delegelik sifatlani secildikleri tarihte baglar miteakip
olagan genel kurul icin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

MADDE 15 -MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTI TARZI:

Merkez Genel Kurulu Olagan olarak 4 yilda bir Genel Yonetim Kurulunun karart ile tespit edecegi gun,
saat ve yerde yapilir.1 dSnem sendika genel baskani segilen 4 donem sonra tekrar genel bagkan aday!
olabilir. Sendika genel kurulu sendikanin genel merkezinin bulundugu il simirlar iginde yapihr. Genel
Kurul toplantisimin giindemi, yer giin ve saati en az 15 giin &nce o yerin en biiyiik mlki amirine
bildirilir. Genel Kurul ilanen sendikanin resmi internet sitesinde ilgililere duyurulur. Genel Kurul
giindeminde segimler olmas halinde yetkili se¢im kuruluna bildirilmesi zorunludur. Olaganiistii Gene!
kurul, Genel Yonetim kurulu veya Genel Denetleme kurulunun (Denetleme Kurulu bu yetkilerini 26.
maddenin (b) fikrasinda yazili halde kullanabilir) gerekli gordiigii hallerde yahut genet kurul
delegelerinin 1 /5 "inin yazil istegi Gizerine toplanir. Olaganiistii Genel Kurulda sadece glindemde
belirtilen maddeler gériisiini'. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az
bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan
genel kurul glindemine alinir. Genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporlar’,
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yeminli mali miisavir raporu ile denetleme kurulu raporunun ve gelecek déneme ait biitge teklifinin,
genel kurula katilacak delegelere toplanti tarihinden 15 giin 6nce génderilmesi zorunludur. Birinci
toplantida ¢ogunluk saglanamazsa, en geg¢ 15 giin sonraya birakilir ve keyfiyet mahallin miilki amirine
bildirilir. Secim yapilacak genel kurul toplantilardan en az 15 giin 6nce genel kurula katilacak iiye
veya delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin glindemi, yeri, giinii, saati ve cogunluk olmadig)
takdirde yapilacak 2. toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte 2 niisha olarak o yerin
secim kurulu baskani olan hakime tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar
genel kurulun toplanti tarihinden dnce sendika binasinda 3 gtin ilan edilir.

MADDE 16 -GENEL KURUL CALISMA TARZI:

Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir iiye agar. Yoklama yapar, ¢ogunluk mevcut ise
genel kurul toplantisini yénetmek lizere acik oyla secilecek bir baskan, iki bagkan vekili yeteri kadar
tiyeden olusan bagkanlik divani tesekkiil ettirilir. Genel Kurul toplanti nisabi, genel kurul delege salt
cogunlugudur. ilk toplantida yeterli say: saglanamazsa, 2. toplanti en ¢ok 15 giin sonraya birakilr.
Ancak ikinci toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisimin 1 /3'den az olamaz. Genel Kurul
giindemine yeni madde ilavesi mevcut delegelerin 1/10 tarafindan yazilt teklif yapiimasina, glindeme
konulmus olan bir maddenin gikariimasi ise toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3’linlin yazih teklifi
ile olur. Genel Kurul kararlan tiiziikte aksine hiikiim bulunmadigi hallerde mevcut bulunan
delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ife kabul edilir. Ancak bu sayi delege tam sayisinin 1/4'den az
olamaz. Genel Kurulda kararlar, organlarin segilmesi harig agik oyla yapilir. Organlarin segimleri kapali
oy acik tasnif ile yargi g6zetiminde yapilir. Genel Kurulda zorunlu organlara segilen tiyeler kadar,
yedek liyeler de segilir. Genel Kurul, toplanti giindemindeki konularkonulari, genel kurul delegeleri
tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek iizere gerekli gordigi
komisyonlari tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlar hazirladiktan sonra genel kurula sunulur.
Komisyon kendi liyeleri arasinda bir bagkan, bir raportor secerek ¢alismalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlar genel kurulda goriisiiliip karara baglanmadikca gegerli degildir. Komisyonlara
genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak komisyonlar alarm gordiigii takdirde konu ile ilgili
uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlann oy haklar yoktur. Komisyonlarin tye sayisi genel
kurulca tespit edilir. Genel kurulun goériisme kararlar ile oylama neticeleri genel kurul kararlarinin
yazilmasina mahsus karar deflerine veya tutanaga gegirilir. Bu hususa mahsus karar defteri veya
tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca imza edilir. Divan, delege ve Uyelerin yani liye sendikalarin
yoneticileri ile uzmanlarindan olusabilir.

MADDE 17 -MERKEZ GENEL KURULUNUN YETKILERI
1) Delege tam sayisinin 2/3'niin karan ile Tiiziikte degisiklik yapmak.

2) Sendikanin feshine karar vermek ( Fesih igin delege tam sayisinin en az 2/3"ilin bu yolda karar
vermesi sarttir.)

3) Tiirkiye'de ve baska ulkelerde kurulmug ve kurulacak uluslararast is¢i tesekkiillerine ve sosyal
kuruluslara katiimaya yahut ayrilmaya karar veya yonetime bu konuda yetki vermek. ( Bunun igin
toplantiya katilanlarin en az 2/3’nin bu yolda karar vermesi sarttir.)

4)Disiplin Kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve miiracaatlarn goriisiip karara baglamak.
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5) Ayni iskolunda faaliyet gstermekte olan sendikalarla birlesmeye veya katilmaya veya kabul
etmeye karar vermek.

6) Genel Yonetim ve Genel Denetim Kurulu raporlarini goriisiip karara baglamak yoneticileri ibra
etmek veya haklarinda dava acilmasina karar vermek.

7) Bu tiiziikte yazil gaye, prensip ve yetkilerin gergeklesmesi yolunda yoneticilere ve sendika
organlarina talimat vermek ve sair liizumlu kararlari almak, Sendika adina, gayrimenkul alim ve
satimina karar vermek, bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek.

8) Sendika organlarinda gorev alan ve alacak olan yoneticilere verilecek olan iicretler ile her tirli
yolluk ve ddenekleri tespit etmek, tahmini biitgeyi goriistip karara baglamak.

9) Organlarin ve ust kurul delegelerinin se¢imini yapmak.

10) Sube agcmak, subeye baglanacak igyerlerini tespit etmek, subeleri faaliyette bulunduklan
isyerlerinin dzelliklerini, dagihmini, gelisme olanaklarini, galisma sartlarin, aidat 6deyen dye ve isci
sayilarini, aidat 8deyen iye ve isci sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini ve bunun gibi hususlari
ayri ayri veya birlikte degerlendirmek suretiyle subelerin birlestiriimesine veya kapatilmasina karar
vermek veya genel yonetim kuruluna yetki vermek.

11)Mevzuat ve tiiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getirilebilmesine karar vermek ve baska bir organa birakilmamig konular karara baglamak.

12) Delege secimlerine iligkin tiiziikte belirtilen esas ve usuller cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak
veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

13) Genel kurulda kabul edilen biitge dahilinde Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu tyeleri, Sube
Bagkani ve Sube Yénetim Kurulu tiyeleri ile Bélge Temsilcilerinin ticret almalari ve miktarinin
belirlenmesi konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

MADDE 18 -SENDiKA YONETICILERINDE ARANACAK NIiTELIKLER:

Sendika yéneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir. Sendikaya liye olmak ve fiil ehliyetine sahip
olmak 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 53.iinci maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giveni kétiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, cinsel suglar, sugtan kaynaklanan
mal varlig degerlerini aklama ve kagakgilik suglanindan birinden mahkamiyeti bulunmamak.

MADDE 19 -GENEL YONETIM KURULU TESEKKULU VE CALISMA TARZI:

Genel Yénetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilen Genel Bagkan ve dort
yonetim kurulu {iyesi olmak iizere beg kisiden olusur. Genel Bagkan tek dereceli, yénetim kurulunun
diger tyelikleri igin ise adaylar Yonetim Kurulu Uyesi aday olarak segime girer. Gegerli oy kullanan
delegelerin 2/3 oyu ile segilirler. ilk turda 2/3 ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci turda yandan bir
fazla oy alan, ikinci turda kullanilan oyun yandan bir fazlasinin saglanmamasi halinde ise 3. turda en
fazla oy alan aday géreve secilmis olur. Tek kiginin aday oldugu durumlarda o aday, tek listenin
secime girdigi durumlarda ise o liste, herhangi bir nisaba bakilmaksizin, almig olduklari oyla segilmis
sayilirlar. Liste halinde aday plunabilmesi igin TUM EMEK-I$ sendikasina tiye olup delege sayisinin 3/5,




bireysel olarak aday olunabilmesi icin TUM EMEK-I$ sendikasinin Gyesi olup delege sayinin 5/10’i
kadar delegenin 6nermesiyle gereklidir. Asil iiye kadar da yedek Uye segilir. Yedek iiyeler tek dereceli
olarak segilir. Genel Merkez Ydnetim Kurulu segimlerinde, bu tiiziikte 6ngdrilen nisap esas
alinacagindan, sandiklarin agilmasi igin saatin 17:00 olmasi beklenilmeyecegi gibi, ayrica sendika ve
sube genel kurullarinda segilecek gorevlere, bu gorevlerden fazla aday miracaati bulunmayan
durumlarda, sandik saat 17:00'den &nce agilir. Yonetim kurulu tyelerinin yapacaklari ilk toplantida
Genel Baskan tarafindan gérev dagilimi yapilir. Genel Bagkanin gerekli gérdiigii hallerde gorev
dagilimi ayni usulde degistirilir. Genel ydnetim kurulu unvanlan Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel
Mali Sekreter, Genel Teskilat Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri olmak tzeredir. Yapilacak bu
toplantida yonetim kurulu Giyelerinin genel kurulda belirlenen iicret tavani dahilinde ticret miktarlar
belirlenir. Gerektigi hallerde bu kararda da alinacak yeni kararlarla degisiklik yapilabilir. Yonetim
kurulu 2 ayda 1 defa olagan toplanir. Olaganiistui toplantilar ise genel bagkanin talebi izerine derhal
yapilir. Genel Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir. Toplantiya katilan dyelerin salt cogunlugu ile
karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde Genel Bagkanin oyu gift sayilir. Genel Bagkanin bulunmadig
hallerde toplantiya Genel sekreter bagkanlik eder. Sendika Genel Yonetim Kurulu tyeliklerinden
herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde Genel Yonetim Kurulu Tiiziikte yer alan usul ve
esaslara gore toplanarak 6nce bosalan veya bosalacak gorevleri mevcut yénetim kurulu ierisinden
doldurduktan ve gorev dagilimini yeniden belirledikten sonra bos kalan goreve yedeklerden birini
davet eder.

MADDE 20 -GENEL YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir; Genel Yonetim Kurulu iiyeleri gérevlerini
yerine getirmede genel yonetim kurulu ve genel baskana sorumludurlar.

1)Sendikanin ana prensiplerinin tahakkuku igin, yonetmelikler ve mevzuat hiikiimlerince, sendika
adina faaliyette bulunmak.

2) Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili muharebeyi saglamak.

3) Toplu is Sézlesmesi yapmak, bu konuda tyelerinden birine veya Sube Yoneticilerine, il, ilce ve
bolge temsilcilerine ve diger sendika personeline yetki vermek

4) Yeminli Mali Miisavir raporu, galisma raporu, mali rapor ve tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula
sunmak.

5) Sendika ve sube zorunlu organlarinda bulunan yéneticiler ile iiyeleri, genel disiplin kuruluna sevk
etmek.

6) Tuiziigui tefsir etmek. Genel Kurulun verdigi yetkiye istinaden yeni sube agmak, agiimis subeleri
kapatmak veya subelerin birlestirilmelerine karar vermek.

7) Liizumu halinde merkez ve sube genel kurullarini toplantiya ¢agirmak.
8) Biitce fasillan ve yillik butgeler arasinda aktarma yapmak.

9) Sendika iiyeligine bagvuranlarin Giyeligini kabul veya reddine karar vermek.
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10) Yénetim Kurulu Giye sayisi toplanti nisabinin altina diigen veya infisah etmig olan sube yonetim
kurulu yerine yeni yénetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak, secime kadar gerekli

tedbirleri almak.

11) Tiiziikte belirlenen Sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin gerekli bilim ve teknik birolar
kurmak ve bunlar icin gerekli personel, uzman ve danigmanlar istihdam etmek, subelerde
calistirilacak personelleri atamak, bunlarin ticretlerini, ¢aligma sartlarini tespit etmek, Sendika

biinyesinde ¢alisan isgiler icin sendika adina akit yapmak.

12) Bolge, il ve ilce Temsilcilikleri yerel ve irtibat birolari kurmak ve yeterli eleman atamak ve gérev
unvanlarini tespit etmek ve ¢alismalarini bir yonetmelikle diizenlemek.

13) 6356 sayil kanunda belirtilen suglardan biri ile mahkdim olan sendika ve sube organlarinda
gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazil bildirim Gzerine
ilgilinin gérevine son vermek.

e 14) Demirbag esyanin satig ve terkini ile subelere devri hususlarini karara baglamak.
15) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

16) 6356 sayili Kanun anlaminda uyusmazlik cikarmak, Greve karar vermek, grev ve lokavt siiresince
sendika liyelerine yapilacak yardimlari giiniin kosullarina gore belirlemek.

17) 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi kanununda belirtilen esaslar dahilinde is yeri sendika
temsilcilerini tayin etmek.

18) Genel Bagkan disinda Sendika organlarina segilenlerin profesyonelligine karar vermek ve
gerektiginde son vermek.

19) Genel Kurul Karali ile verilen yetki ile gerekli gérdugu yerlerde subeler agmak, birlestirmek veya
kapatmak, Sube yéneticilerinin iicret ve sair haklart ile ilgili olarak yonetmelik ¢cikarmak ve bu
yo6netmelige gore islemler yapmak.

20) Tiiziikte yer alan yonetmelikleri gikarmak.

21)Genel yénetim kurulu tiyeleri, Sube yénetim kurulu tyelerinin ve Bolge Temsilcilerinin hangilerinin
amator ve hangilerinin profesyonel olacagina ve genel kurulda kabul edilen biitce dahilinde {icret
miktarlarina karar vermek.

MADDE 21 -GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

Genel Baskan sendikayi yénetir, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt icinde ve yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

Yetki ve Gorevleri;

1)Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak.

2)Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak. Beyanat ve basin toplantisindan
genel bagkan mesuldiir. Bagkan Kendisine bagh basin birosunun caligmalarini kontrol eder.
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3)Sube ve Merkez Yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek, liizumu halinde mutat
harcamalar diginda belgeye dayal olarak ayda 2 asgari iicret tutarinda harcama genel yonetim
kurulunca karara baglanir.

4)Sendikanin muhaberati ve muamelatini Genel Sekreterle mustereken imza etmek. Ancak Genel
Sekreterin yoklugunda yonetim kurulu liyelerinden biri ile imza eder. Genel Bagkan tek bagina gorevle
ilgili olarak yaptig1 seyahatlerde liizumu halinde tek basina imza etmek suretiyle sendika adina
yazigsmalar yapabilir.

5) Genel Bagkan sendika iginde kurulan tiim komisyonlara baskanlik eder.
6) Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri, genel mali sekreter ile birlikte imza eder.

7) Sendikanin bankadaki hesabindan Mali Sekreter veya Yonetim Kurulu lyelerinden birisi ile birlikte

para cekmek.

e 8)Genel Baskan ihtiya¢ duyulan gérev ve yetkilerini diger yonetim kurulu tiyelerine devredebilir.
9) Genel Baskan'in herhangi bir sebeple olmadigi zamanlarda yerine Genel sekreter vekalet eder.
10) Yonetim kurulunda gorev yapacak iiyelerin unvanlarini belirlemek.

11) Sendikayt mahkemelerde temsil eder, kendisine bagh Hukuk biirosunun ¢alismalarini kontrol
eder.

MADDE 22 -GENEL BASKAN YARDIMCILARI:

Genel Baskanin teklifi ve yonetim kurulu karan ile atanan kisilerden olusur. Tegkilatlanma ve idari
konularda Genel Baskan'in verdigi gérevleri yerine getirirler. Genel Baskan yardimcilari yénetim
kurulu toplantilarina bilgi ve tecriibelerinden yararlanmak maksadiyla katilabilir ve goriglerini
belirtirler. Ancak oy haklar yoktur.

‘ MADDE 23 -GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

1) Genel Sekreter, hizmetlerin yerine getirilmesi icin yeterli sayida uzman personelin istihdami igin
Genel Yonetim Kurulu'na teklifte bulunur.

2) Genel Sekreter, haberlesme ve evrak iglerinde sorumludur. Sendika biinyesinde mevcut veya
kurulacak arastirma, toplu i sézlesmesi gibi burolarin gahigmalarini kontrol eder ve yonetir.

3) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagi yonetmelikleri hazirlar, genel
yonetim kurulunun onayina sunar. Tatbikattan genel sekreter birinci derecede sorumludur.

4)Genel sekreter, sendika organlarinin almig oldugu kararlanin yiiriitilmesi ile gorevlidir.

5) Genel Sekreter, miizakeresi icap eden meselelerin 2 ayda bir defa hazirladigi glindemle Genel
Yonetim Kuruluna getirir.

6) Sendika Yonetim Kurulu {iyelerinin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu uyarinca
diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklari belgeler, Yonetim Kurulu Karar
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defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, Yonetim Kurulu karar
defterini denetgilere imzalatir.

7) Yasa geregince, Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak bildirir.

8) Baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yiriitmek ve yetkileri kullanmak.
MADDE 24- DIGER GENEL YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI:
1) GENEL MALI SEKRETER:

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikimleri geregince yuriitmek, devre
biitcelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlarn her ayin sonunda yénetim
kuruluna sunmak.

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yliritiilmesini saglamak ve muhasebe biirosu yonetmek.

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak

e) Sube Baskanlarina, Bolge, il ve ilge Temsilciliklerine zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesi ve
sarflarin gbzetim ve denetimini yapmak. f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhigi ile ilgili vergilerin
ve demirbags kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak.

g) Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

h) Ydnetim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi
ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

1) Genel Kurul karari uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda Yonetim
Kuruluna almak icin teliflerde bulunmak.

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalari Bagkanla birlikte
imza etmek, baskanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan Yonetim Kumlu iiyesi ile imza
islerini ylritmek.

J) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak.
k) Sendika gelirlerini, Yonetim Kurulunca belirlenecek olan bankaya yatirmak.

L) ) Sendika Yénetim Kurulunun bilgisi diginda, sendikanin kasasinda aylk gelirin % 10’undan fazla
para bulundurmamak.

M) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak.

N) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Ig Sézlesmesi Kanunu uyarinca, sendika aidatlaninin kesilmesi igin
sendika tarafindan is verenlere génderilecek lye iscilerin listelerinin zamaninda gonderilmesini
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saglamak ve is verenlerce, sendika aidatinin {iye ticretlerinden kesilip zamaninda sendikaya
gonderilmesini saglamak.

0) Baskan ve Yénetim Kurulunca verilen sair gorevleri yiriitmek ve yetkileri kullanmak.
2) GENEL TESKILAT SEKRETERI:

a) Sube Baskanlig, Bdlge, il ve ilge Temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin
geregi gibi yerine getirilmesini koordine etmek

b ) iscilerin iiye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalarina iliskin isleri yaptirmak, izlemek, sendikanin tyelik
arsivini diizenlemek, bu islerle ilgili gorevleri yénetmek, Uiye envanterlerini cikarmak, tyeligi
kesinlesen iscinin liyelik bagvurusunu e-devlet kapisi tizerinden Bakanliga ulastinlmasini saglamak.

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatiimasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi igin yénetim
kurulana rapor hazirlayarak sunmak.

¢) Subeler icin delege se¢imleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimci
olmak,

d) Sendikanin faaliyet sahasi diginda kalmis isyerlerinin sendika biinyesinde tegkilatlanmasini
saglamak,

e ) Genel Merkez ile Subeler arasindaki iligkileri ytiritmek, is yeri sendika temsilcileri, disiplin, uzlagma
ve is yeri isci saghg ve is giivenligi kurullari ile diger kurul Gyelerinin atama ve degigtirme iglemlerini
yapmak,

f) Teskilatlanilan is yerindeki iscilere ve tegkilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosiir ve bildiri
gibi yayin organlanin hazirlanmasini ve dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek
teskilatlanmanin faydalarini anlatmak tegkilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini
saglamak ve bu konuda bagkan ile birlikte mesai sarf etmek.

g) Baskan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yliriitmek ve yetkileri kullanmak.
h) Kendisine bagh biiro personeli ve uzmanlari yonetmek ve diizenli calismalarini saglamak,
3) GENEL EGiTiM SEKRETERI:

a)Egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak.

b) Yénetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak.

c) Sendikanin tiiziigii ve kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda y6netim
kuruluna éneride bulunmak; karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasin saglamak.

d) Kendisine bagli biiro personeli ve uzmanlari ydnetmek ve diizenli galismalarini saglamak.

e) Egitim ve Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda éneride
bulunmak.
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f) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiritilmesinde her tiirli aragtirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak sendikanin gikaracagi dergi, brosiir, kitap vs. yayinlar yoluyla
dyelerin egitilmesini temin etmek.

g) Baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yuritmek ve yetkileri kullanmak.
MADDE 25- GENEL SEKRETER YARDIMCILARI:

Genel Sekreter Yardimcilan; toplu is sézlesmesi, uluslararasi iligkiler, tegkilatlanma gibi sendikal
konularda bilgi ve becerilerinden yararlanmak maksadi ile Genel Bagkanin teklifi ve Yonetim Kurulu
karan ile atanan kisilerden olusur. Genel Bagskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen gérevleri yerine
getirir. Genel Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Oy haklan yoktur. Genel Bagkan veya Genel
Yonetim Kurulu karar ile gorevden alinabilir.

MADDE 26-GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Denetim Kurulu, genel kurul tarafindan ve tizigiin 18. maddesinde sayilan nitelige sahip gizli oyla
secilen 3 asil listeden tesekkiil eder. Asil liye sayisi kadar da yedek iiyeden segilir. Denetleme kurulu
asil Uyelerinin yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor secerler.
Denetleme Kurulu 6 ayda bir sendika merkezinde toplanip sendika ¢alismalarini denetlemeye
mecburdur. Denetlemenin yapilabilmesi icin Denetleme Kurulu kararlarini oy gokluguyla ahr. Oylarin
esitligi halinde bagkanin katildigi taraf cogunluk sayilir. Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil
uyeler katilir. Denetim kurulunun yaptigi toplantilara iki sefer katilmayanin tyeligi duser. Asil
tyelerden bir veya birkaginin kurul Giyeliginden ayrilmasi halinde Genel Yonetim Kurulu yedek
tiyelerden birini géreve cagirir. Denetgiler denetimleri esnasinda sendikaya ait evrak veya defterleri
sendika merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

Gorev ve Yetkileri;

1) Denetleme Kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara raporunu
sendika baskanligina verir, devre sonu raporunu da genel kurula sunar. Yénetim Kurulunun
faaliyetlerinin genel kurul kararina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler. Yonetim Kurulunun
cagnisi izerine subelerin de gerekli denetimini yapar. Yonetim Kurulundan genel kurulun gerekgesini
de belirterek olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir. Sendika tiiziiglinde gosterilen diger
denetleme goérevlerini yapar.

2) Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulstzlik
veya yolsuzluk gordiigi takdirde durumu yonetim kurulu baskanhgina bir raporla birlikte bildirir.
Sorusturmayi derinlestirmek tizere lizum gordgi takdirde yukarida belirtilen fiil veya filleri
isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirmelerini isteyebilir. Yonetim Kurulunun, Denetleme
Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik yaptigi iddia edilenlere gérevden el
cektirmeme kararinda israr etmesi halinde Denetleme Kurulu genel kurulun olaganiistii toplantiya
cagrilmasini isteyebilir. Bu halde denetleme kurulunun oybirligi ile karar vermesi sarttir. Gérevden bu
yolla el gektirilenlerin genel kurulca gérevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilebilir.
Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalan gereken ucret
veya sosyal haklar sendikaca ddenir. Sendikaca ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa, yargi
mercilerine de basvurulur.
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MADDE 27-GENEL DiSiPLIN KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Disiplin Kurulu, merkez genel kurulunca gizli oyla segilen 5 asil, 5 yedek tiyeden tesekkil eder.
Genel disiplin kurulu kendi aralarinda yaptiklar toplantida bir bagkan bir raportér segerler. Disiplin
Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma oldugu takdirde yerine Genel Yonetim Kurulu
karari ile yedek tiyelerden birisi getirilir. Disiplin kurulu oy ¢okluguyla karar verir. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyu gift sayilir. Disiplin kurulu genel yénetim kurulunun talebi Gzerine toplanir.
Yapilan talep iizerine toplantinin yapilmasi zorunlu olup, yapilacak toplantiya megru mazeret
haricinde katilmayan tyelerin tyelikleri kendiliginden diiser ve yénetim kurulu karari ile yedekteki bir
{iye goreve cagrilr.

Gorev ve Yetkileri;

1) Sendika Genel Yénetim Kurulunca Sendika tiizel kisiligine saygi gostermedigi veya tiiziik
hikimlerine aykin hareket ettigi iddiasi ile sevk olunan sendika ve sube y6neticileri hakkinda karar
vermek

2) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlan itiraz tizerine incelemek.

3) Genel Yénetim Kurulunca kabul edilmeyen bir mazeret nedeniyle art arda iki sefer veya alti ayda
toplam 3 sefer ydnetim kurulu toplantisina katilmayan genel ydnetim veya sube yénetim kurulu
iiyelerini gérevden gegici almak. Ancak, Genel Disiplin Kurulunun bu tiir bir karar alabilmesi icin sube
veya genel yonetim kurulunun geriye kalan tyelerinin 3/4.iinlin karari ile Genel Disiplin Kuruluna
sevk edilmesi gerekir.

4) Sube disiplin kurulunca verilen kararlara genel disiplin kurulu nezdinde itiraz edilmesi iizerine genel
yonetim kurulu tyelerinin konuyla ilgili gorisiinii sorar. Genel Yonetim Kurulu bir hafta iginde
goriisiini bildirir. Genel Disiplin Kurulu, bunun iizerine sube disiplin kurulunca verilen karari degistirir.
Onaylar veya iptal eder.

5) ihraci gerektiren hallerde genel kurula sunulmak Gizere teklif tasansi hazirlar. Disiplin kurulu,
sendika subelerinin disiplin kurulan tarafindan sendika liyeleri hakkinda verilen ve ilgililerince itirazin
incelenmesi istenen disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucunu gereginin yapilmast igin ilgili sube
baskanligina génderir ve sube tarafindan sendika disiplin kurulu kararina gore iglem yapihir. Ancak
disiplin kurulu sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan ra_poriar' inceleyerek goriisu ile birlikte genel yonetim kuruluna sunar Genel Yénetim
Kurulu Sube Yoneticileri hakkinda karar verir.

6) Disiplin Kurulu ¢ahgmaya baglamasindan itibaren en geg 7 giin iginde karar vermek zorundadir.

7)Disiplin Kurulu kararina ilgilinin merkez genel kuruluna itiraz hakki vardir. Ancak kararin kendisine
tebliginden itibaren 7 giin iginde genel kurula sunulmak Gzere genel yonetim kuruluna, itiraz etmeyen
ilgili hakkinda genel disiplin kurulu karan kesinlesmis olur.

8) ihrag istemli olarak hakkinda islem yapilan yoneticiler hakkinda genel kurulda karar verilinceye
kadar gorevden gegici uzaklastinlmasi zorunludur.

Genel Disiplin Kurulu su cezalan verir:
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A- ihtar

B -Gérevden uzaklastirma,

C -Uyelikten gegici ihrag.

MADDE 28 -SUBE GENEL KURULU:

Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek organi olup 2 yilda bir Genel Yénetim Kurulunun karar ve isgi
sayisinin 500’(in tizerinde oldugu bitiin isletmelerde uygun gordigii tarihte yapilir. Olagan genel
kurulunun tarihini izleyen 1. yilin ikmalinden itibaren genel yonetim kurulunun belirledigi tarihte
olagan genel kurul yapilir. Sube Yénetim Kurulunun veya denetleme kurulumunun oybirligi ile aldigi
karar veya Uye veya delegelerin 1/5'inin talebi ile Genel Yonetim Kurulunca belirledigi tarihte
olaganiistii genel kurul yapilir. Bu istemde toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile
belirtilir. Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplantisinin
giindemi, yer giin ve saati en az 15 giin nce o yerin en biyiik mulki amirine bildirir. Genel Kurul
ilanen sendikanin resmi internet sitesinde ilgililere duyurulur. Genel Kurul glindeminde secimler
olmasi halinde yetkili se¢im kuruluna bildirilmesi zorunludur. Olaganistii Genel Kurul toplantilarinda
giindem digi konular gorisiilemez ve giindemin degistirilmesi igin telkinde bulunulamaz.

-

-Uye sayisi 500'den az olan subelerde genel kurul iiyelerle yapilr.
-Uye sayisi 500'den fazla olmasi halinde delegelerle yapilr.
-Sube genel kurulu delege usulii ile yapildiginda genel kurul asagidaki sekilde olusur:

-Sube genel kurulu, subeye bagli is yerlerinde galigan iiye sayisi 500 ile 600 arasinda ise uyeler
arasindan secilecek 70 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
tiyelerinden,

-Sube genel kurulu, subeye bagl is yerlerinde ¢aligan lye sayisinin 601 ile 700 arasinda ise tyeler
arasindan secilecek 75 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
tiyelerinden,

-Sube genel kurulu subeye bagl is yerlerinde galisan iiye sayisi 701 ile 800 arasinda ise lyeler
arasindan secilecek 80 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
uyelerinden,

-Sube genel kurulu, subeye bagl ig yerlerinde galigan iiye sayis1 801 ile 900 arasinda ise tyeler
arasindan secilecek 85 delege ile yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
Uyelerinden,

-Sube genel kurulu, subeye bagh is yerlerinde galigan Uye sayisi 901 ile 1000 arasinda ise tyeler
arasindan secilecek 90 delege ile yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
uyelerinden,

-Sube genel kurulu, subeye bagh is yerlerinde gahgan tiye sayisi 1001 ile 1500 arasinda ise tyeler
arasindan segilecek 95 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
tiyelerinden,
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-Sube genel kuruly, subeye bagl is yerlerinde ¢aligan iiye sayis1 1501 'den fazla ise liyeler arasindan
secilecek 100 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iyelerinden olusur.

-Sube genel kurulunu olusturacak delegeler, sube genel kurul tarihinden en az 1 ay 6nce, genel
y6netim kurulunca belirlenen tarihlerde, subeye bagh is yerlerinde calisan Gyeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina gore segilirler. Subeye bagl isyerlerinin delegeleri ayri ayri
segilir.

Bir is yerinde calisan iiye sayisi delege segmeye yetmiyorsa, birden fazla is yeri birlegtirmek suretiyle,
delege secimi yapilabilir. Genel yonetim kurulu, liye sayilarina gore subeye baglh is yerlerinden
secilecek delege sayilarini belirleyerek, subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde,
yandan fazla sayilar tam kabul edilir. Kanuna, ana tiiziige, merkez genel kurul kararina ilgili
yonetmelige ve genel ydnetim kurul kararlarina aykiri veya usulsiiz sekilde yapilan delege secimleri,
genel yonetim kurulu karari ile yenilenir. Merkez genel kurulu igin uygulanan toplanti usul ve esaslari,
sube genel kurulu iginde uygulanir. Delege segimi usul ve esaslar, genel yonetim kurulunca
¢rkartilacak bir yonetmelikle tespit edilir.

MADDE 29 -SUBE GENEL KURULU'NUN YETKILERi:
Sube Genel Kurulumun baslca gorev ve yetkileri sunlardir;
1) Organlarin segimi,

2) Ydnetim ve Denetleme kurullan raporlarinin goriisiilmesi,
3) Yonetim ve denetleme kurulunun ibrasi, _

4) Sendika genel kuruluna delege se¢imi,

5) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa birakilmamis
konularin karara baglanmasi. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 30-SUBE YONETiIM KURULUNUN TESEKKULU GOREV VE YETKILERi:

A- Tesekkiili: Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Sube Bagkan, Sube Sekreter ve
Sube Mali Sekreter olmak {izere 3 asil ve 3 yedek iiye olarak tek dereceli segilir.

B- Gorev ve Yetkileri:

1) Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasi,
sarflarla ilgili kararlarin onayh birer drneginin sarf evraki ile birlikte incelenerek ve geregi yapiimak
tizere sarfin yapildig1 ayi takip eden ayin 10'una kadar sendika merkezine géndermek.

2)Sube genel kuruluna sunulacak ¢aligma raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya
cagrilmasini Genel Yonetim Kuruluna teklif etmek.

3) Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 27. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde ig yeri
sendika temsilcisini tayin edilmesi icin Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,
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4) Subeye bagli is yerlerinde gahsan uyelerin her tiirli miiracaatlarini incelemek, is verenler ve ilgili
mercilerle iliski kurarak sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli konularda halledemedigi konulan
sendikaya intikal ettirmek,

5) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 18. maddesi geregince aidat
icsellestirilmesi icin Qiye iggilerin listelerini zamaninda i verene gondermek.

6)Sube Yénetim Kurullarin tiziik ve ig¢ yonetmelik haricinde masraf yapamaz ve higbir kimseye borg
para veremez.

7) Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.
8) Faaliyet sinirlari dahilinde bulunan is yerlerinde 6rgiitlenme ¢aligmalan yapmak.

9) Her ay kendisine bagh is yeri temsilcilerini temsilciler meclisine ¢agirarak glindem ve sonuglarini bir
rapor halinde Genel Merkeze bildirmek. Mutat toplant: tarihleri bir hafta, olaganisti toplant
e tarihleri ise {i¢ gin 6nce Genel Merkeze yazi bildirilir.

MADDE 31-SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLAR:

Sube Yénetim Kurulu, iki ayda bir olagan olarak toplanir. Sube Bagkani veya yoklugunda kendisine
vekalet eden Sube yénetim kurulu tyesinin gagrisi Uzerine olaganiistii olarak toplanir. Sube Yonetim
Kurulunun toplanti sayisi Giye tam sayisinin salt gogunlugu, karar gogunlugu ise mevcut iiyelerin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde toplantiya bagkanhk eden lyenin oyu ¢ift sayilir. Oylamanin gizli
veya actk yapilmasi Yonetim Kurulu kararina baghdir. Sube Yénetim Kurulu diyeliklerinden bosalma
olmasi halinde en ¢ok oy alan yedek iye ile tamamlanir. Sube yonetim kurulu tyelerinin maag ve sair
dzliik haklan genel kurulda kabul edilen biitge dahilinde Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak
bir yonetmelik ile belirlenir.

MADDE 32 —SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI:

1) SUBE BASKANI: Sube Baskani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim

e Kuruluna ve Subede kurulacak koordinasyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde toplanti veya
komisyon Bagkanligini, Yénetim Kurulu tyelerinden birine devredilir. Sube Bagkani, subedeki bitun
biirolarin amiri olup, her tiirlii caligmalari denetlemeye ve tetkikte yetkilidir. Sekreter ile sube

yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. $ubenin bankada bulunan
hesabindan mali hususlarla gérevli sekreter yardimcisi veya Yonetim Kurulu lyelerinden birisiyle
birlikte ¢ift imzayla para ¢eker.

2) SUBE SEKRETERI: Sube Baskani bulunmadigi zamanlarda Bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.
Sube biirolarini ydnetir. Sube yénetim kurulu giindemini hazirlar Sube yonetim kurulu ve sube
bagskan tarafindan verilen sair gérevleri yerine getirir.

3)SUBE MALI SEKRETERI: Subenin mali konularindaki islemlerini tiziik ve yénetmelik hikimleri
cercevesinde yerine getirir.
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MADDE 33 -SUBE DENETLEME KURULU: Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen
uc asil, iic yedek iiyeden tegekkiil eder. Kararlarini oy goklugu ile alir. Sube Denetleme Kurulu, Sube
Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlarina uygun olarak yapihp yapilmadigini
denetler. Sendika tlzigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu Sube Baskanina verir.
Devre sonu raporunda Sube Genel Kuruluna sunar. Sube Denetim Kurulu toplantilarina yalniz asil
tyeler katilir. Asil Giyelerden bir veya birkaginin kurul tiyeliginden ayrilmasi halinde Sube Y6netim
Kurulu yedek iiyelerinden birisi goreve ¢aginir. Deneticiler denetimleri esnasinda sendikaya ait evrak
veya defterleri sendika subesinden disariya ¢ikaramazlar.

MADDE 34 -SUBE DiSiPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen 3 asil, 3 yedek tiyeden tesekkiil eder.
Kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Sube Disiplin Kurulu, Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri
hareket eden Sendika lyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasini verir.

€  MADDE 35 — BOLGE TEMSILCILiGi:

Genel Merkez ile isyerleri ve subeler arasinda ve il, ilge temsilcilikleri ile diger organlar arasinda
koordine ve dayanismayi saglamak, genel yénetim kurulunca verilen talimatlan yerine getirmek,
bolgede gelisen olaylarla ilgili olarak yaptig tespitleri ayhk raporlar halinde yonetim kuruluna
bildirmek tzere, ydnetim kurulunun karari ile faaliyet bolgesi yonetim kurulunca belirlenen Bolge
Temsilciligi kurulabilir. Bdlge Temsilciligi bolige temsilcisi tarafindan yonetilir. Genel Yénetim Kurulu
mabhalli sartlara uygun olarak Bélge Temsilciliginde gerekli unvanlan belirleyerek kadrolar tahsis
edebilir. Ayrica Bélge Temsilciligi kurulmadigi hallerde faaliyette bulunmak iizere Bélge temsilcisi
unvaniyla bir kigiye yetki verilmesi de mimkindiir. Bdlge Temsilcilikleri yonetim kurulunca

¢ikartilacak bir yonetmelik dahilinde ¢alismalarini yaparlar.
MADDE 36 -iL VEYA iLCE TEMSILCILIKLERI:

Genel Yonetim Kurulunca uygun gériilen il veya ilgelerde temsilcilikler kurulur. il ve ilge
temsilciliklerinin atanmasi Teskilat Sekreterinin teklifi ve genel yonetim kurulu karariyla olur. Lizumu

e halinde atamalardaki usuller izlenerek gérevden alinirlar ve baglh olduklari organlann talimatlari ve
sendikanin amaclan ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetini sirdirirler. Genel Yénetim Kurulu mahalli
sartlara uygun olarak il ve ilge temsilciliklerinde gerekli olan unvanlan belirleyerek kadrolar tahsis
edebilir. il ve ilge temsilcilikleri Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikanlacak yonetmelik i¢inde
¢alismalarini yapar.

MADDE 37- i$ YERI SENDIKA TEMSILCILIGi:

1)is yeri sendika temsilcilikleri, gerektiginde 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanuna gore
Genel Yonetim Kurulunun gikardigi yonetmelik dahilinde segimle géreve tayin edilirler.

2)Atanan is yeri sendika temsilcileri, liste halinde is verene bildirilip ve ig yerinde derhal ilan edilir.
Atanacak is yeri sendika temsilcilerinin belirlenmesinde demokratik ilkelere uyulur.

3)Gorev esnasinda iggilerin 1/2'sinin veya yonetim kurulunun karariyla temsilciler hakkinda gliven
talebinde bulunabilir. is yerinde ¢alisan iggilerin salt cogunlugunun giiven vermemesi halinde
temsilcilerin gorevleri sona erer.
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4) Sube yonetim kurulu veya is yerinde galigan iggilerin 1/2'sinin teklifi ve genel yénetim kurulu karar
ile temsilciler gérevden alinabilirler. Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket eden temsilciler
Genel Y6énetim Kurulu tarafindan dogrudan gérevden alinabilir. Temsilcilerin géreve atanmasinda,
gorevden alinmasinda demokratik ilkelere riayet edilir.

MADDE 38 -TEMSILCILERIN GOREVLERI:

1) Sendika {ist organlari ile sendika is yeri kurullari ve tiyeler arasindaki iliskiyi ve diizenli cahsmay!
saglamak,

2)Ayda bir kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gériigmek, bu konuda yetkili
organlara tekliflerde bulunmak,

3) Uyelerden gelen sikayet ve &nerileri ¢coziimlemeye galismak, ¢6ziimleyemediklerini ilgili organlara
bildirmek, Yasalar ve Toplu is Sdzlesmesi ile kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

e MADDE 39 -SENDIKA PERSONELI:

Sendikada gorev yapacak personel genel yonetim kurulunun karari ile ise alinir. Personelin sendika
hizmetine alinmasi, icretlerin takdiri, gérevlerin belirlenmesi, isten gikariimasi, yonetmeliklerin
hazirlanmasi, uygulamaya konulmasi Genel Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

MADDE 40 -SENDIKA GELIRLERI:

Sendikanin gelirleri sunlardir:

1)Uyelerden alinan aidatlar.

2)Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda belirtilen dayanigma aidat

3) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Katiimina gore yapacag) faaliyetlerden saglanacak
gelirler.

c 4)Eglence, miisamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler.
5)Bagslar.
6) Mameleklerinin gelirleri.
MADDE 41-SENDIKANIN GIDERLERI:

Sendika, amaglan ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz, Sendika gelirlerinin %10’unu
iiyelerinin teknik ve mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak zorundadir. Sendika,
dokiim defterini kayit edilen ve demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider
olarak islem yapamaz. Sendika, gelirlerinin elverdigi 6l¢iide burs verebilir, vakif kurabilir, teknik ve
mesleki egitim tesisleri yaptirabilir ve bunlari igletebilir. Sendika tiyeleri ile baglh oldugu
Konfederasyonuna iiye sendikalarin iiyeleriyle de sendikal ilkeler dogrultusunda dayanigmak igin
gerekli nakdi ve ayni yardimlari yapabilir. Bu tiiziikte dngorulen faaliyetler icin harcama yapmak.
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MADDE 42 -SENDIKA AiDATI:

Sendika iiyelik ve dayanisma aidati iscinin bir giinliik briit iicretinin %50’sini. Ig yerlerinin durumuna
gore, taseronlar ile toplu ig sozlesmesi imzalanmayan yerler ile haftalik, parca basi, kisa streli calisma
durumlarinda alinacak aidat miktari Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 43- YASAK FAALIYETLER:

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunundaki yasaklara aykin hareket edemez.
MADDE 44- SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLERI:

Sendika, asagida yazili defter dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadir:

1)Uye kayit ve iiyelik sona erme liste.leri

2) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri

3) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile ziimmet defteri

4) Aidat kayitlari, yevmiye ve dokiim defterleri ile defteri kebir

5) Gelirlere iligkin kayit ve defterler

6) 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére demirbag sinifina giren her tirli esya veya
malzeme demirbas defterine kaydedilir. Yukarida yazih defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15
giin icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda
yardimci defterlerde tutabilir. Sendika, defter, kayit ve figleri ait olduklari yih takip eden takvim
yilindan baglayarak, 10 yil siireyle muhafaza eder.

MADDE 45- BiRLESMEYECEK GOREVLERI:
1) Sube genel kurulu harig sube zorunlu organlarindan birine segilen kisi bir diger géreve segilemez.
2)Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilen bagka bir géreve secilemez.

3)Sube zorunlu organlarina segilerek profesyonel olarak gorev alanlar, Sendika Zorunlu Organlarina
secildikleri takdirde gdrevlerinden birini tercih etmek zorundadir. Bu tercih, segildikten sonra (1) ay
icinde kullanilabilir. Tercihini bu siire icerisinde bildirmeyenler Sube zorunlu organlarindaki
gorevlerini tercih ve sendikadaki gorevlerinden istifa etmig sayiliriar.

46 -KIDEM ODENEKLERi VE SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

1) Sendika personelinin is akitleri sendika tarafindan fesih edildigi zaman kendilerine, is Kanununun
hitkiimleri ile tabi oldugu personel yénetmeligi hitkkimleri uygulanir.

2) Genel Yonetim Kurulu ve Profesyonel Sube Yénetim Kurulunda gorev almalari sebebiyle ¢aligtiklan
is yerlerinden ayrilanlara yeniden secilmedikleri takdirde eski is yerinde is alana kadar bir ay
muddetle sendikaca en son almis oldugu maas 6denir. Sendika organlarinda gdrevlendirilenlerden
birisi veya bir kag bu tiiziik hitkiimlerine uygun sendikal hareketleri yliziinden adli takibata ugramasi
ve mahkum edilmeleri halinde Genel Yénetim Kurulu toplanarak konuyu goriisiir. Yapilan inceleme
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sonunda tahkikat ve mahk(miyete ugrayan gorevlilere neticeye kadar kendisine veya ailesine e
ticretleri 6denir. |

3) Sendika profesyonel yoneticilerine her takvim yili igin iki aylik iicretleri tutarinda Genel Kurulca
tespit edilen ikramiye ddenir.

4) Profesyonel olarak sendika Genel Yonetim Kurulu Bagkan ve liyelerine veya sendika subesi Yonetim
Kurulu baskan ve liyeliklerinde gorev alanlara yeniden secilmeleri veya 6liim maluliyet emeklilik gibi
nedenlerle gérevlerinden gekilmeleri, istifa etmeleri secime girmemeleri halinde kendilerine sendika
yoneticiliginde profesyonel olarak gegen her yil igin Genel Kurulca belirlenen briit ticret tutarinda
hizmet ikramiyesi olarak 6denir. Yoneticilerin caligtiklan donemlere ait hizmet ikramiyesi ve sair
alacaklan dénem sonunda 6denir. Yeni doneme ait hizmet ikramiye baslangici eski doneme ait hizmet
ikramiyesinin alindig tarihtir.

5)Profesyonel Genel Merkez, Sube ve Bolge Temsilciligi profesyonel yéneticilerine yilda 30 giin tcretli
c izin verilir. Bu konuda Yonetim Kurulu tarafindan bir yonetmelik diizenlenir. Profesyonel yoneticilerin
kullanilmayan yillik icret izinleri devredilemez, birlestirilemez

6) Sendika yoneticileri ile sendikaca goreviendirilen personelin gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklar )
kazalardan dolay: (Primleri halinde mirasgilarina bir yillik briit icreti toplami net olarak, maluliyetleri |
halinde maluliyet oranina gére yukandaki miktarlari agmamak kaydiyla sendika yénetim kurulu
tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir. ilgililerin kanunlardan dogan diger haklan
saklidir. Dava agildig1 takdirde yapilan bu 6demeler hilkkme konu meblagdan mahsup edilir.

7) Sendika ve sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkagi Anayasa ve 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is S6zlesmesi Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar diginda sendikal faaliyet sebebiyle adli
takibata ugramasi veya bu sugtan mahkam edilmesi halinde, yonetim kurulunca gerekli tedbirler
ahnir. Bu y6neticilerin tazminata mahkam olmalari halinde bu tazminat sendikaca ddenir. Ayrica bu
yoneticileri savunmalan icin avukat verilecegi gibi mahk(m olmalari halinde tahliyelerine kadar lcreti
esine, cocuklarina ya da kendisine verilir.

&€  MADDE 47- YOLLUKLAR VE ICRET KAYIPLARI:

1) Sendika ve subelerinde gérev yapan y6netici ve personelin yol, konaklama, yemek gibi masraflari
ile personelin yolluklan sendikaca 6denir.

2) Sendika Genel Kurul toplantisina katilan delege ve liyelerin yol masraf, yoluklar ve varsa ucret
kayiplari sendika tarafindan karsilanir.

3) Egitim seminerleri, temsilciler meclisi gibi sendikaca diizenlenen toplantilara ¢agrilan tyelerin yol
masraflari sendikaca karsilanir.
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MADDE 48 -CESITLI HUKUMLER:

1) Genel Yonetim Kurulu, tiizige uygun olarak yonetmelikleri hazirlar, uygular ve gerekli gérdiigi
degisiklikleri yapar.

2) Sendika, Genel Bagkan ve Yénetim Kurulu {iyelerinden herhangi birinin sendika adinin kullanilmasi
sartiile birlikte ¢ift imza ile borg altina girer. Genel Yonetim Kurulu her egitim yilinda burs verilecek
sahislarin sayisini, bursun miktan ve 6grencilerde aranacak diger sartlari belirler.

MADDE 49 -SENDIKANIN FESHi VE MALLARIN DEVRi:

Sendika genel kurulu her zaman sendikanin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek icin genel
kurul delegelerinin 2/3'i karariyla miimkiindiir. Sendikanin fesih veya infisahi halinde mallarin devri
hakkinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun hiikiimleri uygulanir.

MADDE- 50

Genel Kurul tarihinden sonra, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu ig Sézlesmesi Kanununda degisiklik
yapilmasi halinde, isbu tiiziigiin yeni kanuna aykiri hilkkiimlerinin yerine, 6356 sayili Sendikalar ve

Toplu is Szlesmesi Kanunu hikiimleri uygulanir
MADDE 51- SENDIKANIN KURUCULARI:
1-Mehmet BiNAY
2-Yahya ZAF
3- Ali YAVUZ
4- Bekir DURMAZ
5- Mustafa TURANOGLU
c 6-ismail ATMACA

7-Musa KARAOGLAN

iletisim n0=05445326347 Gmail=tumemekis.2021@gmail.com

E.posta= tumemekis.2021@hotmail.com

Adres: Adnan Menderes mahallesi 1004 cadde no 59 Ceylanpinar/sanliurfa
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MADDE 51- SENDIKANIN KURUCULARI:

Sendika korucularinin T.C. Kimlik numaralar, ad ve soyadlar, dogum vyeri ve tarihleri, meslekleri ile ikametgah adresleri asagida

gosterilmistir.
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S. NO: | T.C. KiMLIK NUMARASI ADI SOYADI D. YERI VE
TARIHI
1. MEHMET BiNAY iSCi
2. YAHYA ZAF isGi
3. ALi YAVUZ isGi
4. BEKIR DURMAZ iSCi
5. MUSTAFA TURANOGLU isGi
6. iSMAIL ATMACA isGi
7. MUSA KARAOGLAN isCi
SON HUKUM

MADDE 52 - Bu tuzuk 52 asil maddeden ibarettir. 2021
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