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1.BOLUM
GENFL HOKIIMLER

MADDE 1: SENDIKANIN ADI
SENDIKANIN ADI: Sendikanin adi, Badimsiz Emek Sendikas‘'dir. Sendikanin kisaltiimis adi Baimsiz Emek-Sen'dir,

MADDE 2- MERKEZL VE ADRES{

Sendikanin merkezi’ Sendikanin Genel Merkezi lstanbul'dadir. Genel Merkezin bagka bir ile nakline karar vermeye
Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Adresi: Osmanalja Mah, Genclik Sk. No: 5 Kat: 3 Kadikdy, istanbul il icerisinde adres defjisiklifine Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 3- SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNACAGI iSKOLU

Sendika; 10.no lu Ticaret, Blro, Egitim ve Ghzel Sanatlar iskolu isyerlerinde faaliyet gdsterir. Ayni iskolunda sayilan,
asil ise yardime olarak yarGtilen isletle, nitelidi bakimindan isyerlerinin eklentilerj olan dinlenme, muayene, temizlik,
tamir, bakim, yemek, bedeni ve mesleki editim yerleri de sendikanin faaliyet kapsami igindedir. Sendika Tirkiye
capinda faaliyet gsterir.

MADDE 4- SENDIKANIN AMACLARI

Kaynadimi emegin ylce dederinden, giciinii isgi sifindan alan Badimsiz Emek Sendikasi , demckratik bagimsiz bir
sinif ve kitle Grgiith olarak Isci sinifi ve tim emekgilerin mutlulugu igin galisanlann timind §rgitlemeyi;

Isci sinifinin sosyal, kaltdrel ve ekonomik kazammlarina dayal efitimi yayailagtirmayi,

Emekgl halkimizin demokratik bir dizen igersinde gergek demokrasiyl yagamasina yonelik ekonomik, sosyal ve sivasal
bilinci gelistirecek ¢altsmalarda bulunmay amacglayarak,

1. Calisanlarin calisma ve yasam kogullanmin iyilestiriimesi, sosyal, ekonomik, sivasal, demokratik hak ve
gikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesini,

2 Toplu sbzlesmeli, grevli sendikal yasanun verlestirilmesi ve gelistiriimesini,

3. Uyelerinin; yaptiklan Ise, harcadiklar emede uygun ve insaniik onuruna yarasir sekilde yasamalarim
safjlayacak adaletli bir licret almalanm,

4 Oyelerin ve bakmakla yikiimli olduklan bireylerin, bakim, egditim ve sadhk kosullannmin dizeltilmesini,
emeklilik, yashlik, &zirlilik, sakatlanma, dksiiz ve yetim kalma durumlarninda, yeterli koruma ve bakim
Snlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz yararlanmalanni safjlamayi,

5 Yaglh, hasta, 6z0rli Oyelerin &zel olarak korunup desteklenmelerin,

6. 1se almada ve ylkselmede “igin gerektirdidl niteliklerden baska 6zellik aranmaz” ilkesini gerceklestirmeyi,
ise alma, yilkselme komisyonlarinda gdrev almayi,

7 Kadinlarin ezilen cins olmasindan hareketle, yasadiklar sorunlara ¢dziim Uretmeyi, yagsama ve c¢alisma
kosullarnin gelistirmeyi,

8 Dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi diisGnce, felsefi inang, din, mezhep ve meslek farki gdzetmeksizin biitiin
tiyeleri arasinda amaglan dodrultusunda birlik ve dayanismay) gelistirmeyi,

S, Orgiit ici demokrasiyl gergeklestirerek, tim Gyelerin, s8z, yetki ve karar sahibi olabilmesi icin dodrudan
demakrasiyi,

10. Calisanlarin basta isgi saglidyi ve Is givenligi ile sosyal glvenliklerinin saglanmasim,

11.  Sendikamn érgfitldl olduiu kurumlar da planlamadan, uygulamaya, koordinasyona ve denetlemeye kadar Isin
tim agamalannda ¢alisanlann s6z ve karar sahibi olmasint,

12.  Her alanda oldudu gibi kendi érgitlendiyl biirolar, dzel editim kurumlar, madaza ve marketler alanlaninda da
badimsiz bir Tarkiye yaratiimasin,

13.  Cevrebilim lliskisini objektif bir sekilde dederlendirerek dodal giizelliklerin ve ekolojik dengenin korunmasini
ve bu dofrultuda girigimlerde bulunmay!

14. Tim emekgi sinflarin birlidini saflamaya yénellk her tiirlil drgiitsel ve kiltirel cabanin gdsterilmesini,

15. Galganin ve emedin toplumsal yagamdaki rollinin ve degerinin billncine varmg bir toplum yaratmay,

16. Dinya'da ve iilkede barsin sadlanmasini, bu konuda dyelerin duyarh olmasim safjlamavi,

17. lInsan hak ve dzgirliiklerini zedeleyen uygulamalara karst tavir abip, difer demokratik kitle érgiileriyle ve
sendlkalarla dayanigmayl hayata geglrerek tiim hak wve Ozgilriklerin  demokratik  &lgliler igerisinde
kullaniimasini, érgiitlenme &zgirtiiiiyle ilgili yasaklarin kaldinimasini,

18. Temel insan haklarindan dodan sendikal haklarm demokrasinin tdm kurum ve kurullanyla gerceklesmesi igin
bu amac paylasan dider demokratik kitle &rgltleriyle ortak calismalar yapmays, amaclar.

MADDE 5- SENDIKANIN iLKELERL

1. Sendika Ulkemizi ve halkimizi tam badims:zlida kavusturmayr éngéren, uluslar arasi isgl simfi e uyumlu
¢alismalar yapmayl hedefleyen, demokratik ve Enternasyonallst Sendikal milcadeleyi ilke sayar

2. Sendika ls¢i simfinin onursal garevi olarak basta Emperyalizrme, Fagizme, Gericilife ve Somirgecilige
karst milcadele etmeyi ilke sayar.

3. Sendika Irk, cins, mezhep, dil ve disince aynmma siddetle kars aikmay), tim calisantann disince ve

inang &zgirfifine sayql gbstermeyi I yerlerinde, is kolunda, ulusal ve uluslar arast diizeyde bidik ve
dayanismasin savunmayi ve bunun igin milcadele etmeyt ilke sayar.

4q, Sendika tdm calismalarinda ve kararlannda caliganlann séz ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve
demokratik hukuk dizeninin her alanda egemen kilinmasini ilke sayar. ]
5. Sendika Anayasa, Yasalar, Insan Haklan Bildirgesi, ILO Anayasas| ve Sézlesmelerl, Avrupa Insan Haklan

Sizlesmesl, Avrupa Sosyal Sart lle difier cok taraefii sbzlesmelerden dodan haklarm da kullanarak, Anayasa
ve yssalann, emekten yana dedismeasl Igin demokratik, filli ve masru yollardan micadele ederek Oyelerin
akonomlk, demokratik, sosyal, hukukssl, kiitdral $zI0k hak ve ¢cikariarim koruma ve galistirmey! ilke sayar.

Bu ilkeler 1si§inda;
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Sendika Oncelikle Xurulu bulundugju iskolunda tiim ¢ahsanlan sendika gatisi alinda &rglitleyerek en genig
sendikal birligi saglamaya galisir, _

Sendikal birimlerde alinacak kararlar, demokratik merkeziyetgilik ilkesinden hareketle tartigma, elestiri,
ikna, dzelestiri slregleri yaganarak alrir. Elestiri haklan saklt olmak Uzere alt organlar st organlarnin
kararlanna uyarlar,

Sendika sermayeden, devietten, siyasi parti ve drgiitlerden badimsizdir.

Birokratiklesmeya kargi micadele eder.

Sendikanin Idari ve mali denetimleri tiim Gyelere agiktir.

Simf dayamsmasinin gereklerini yerine getirir. Bu amacla calisanlann ulusal ve uluslararas) dizeyde
sendikalan ile glic ve eylem birli§i yapar.

MADDE 6 — SENDIKANIN GOREV VE YETKILER?

1.
2.

3.

10.
11.
12,
13,
14,

15.

16.

Ulusal diizeyde ve Sendikal &6rgit iginde gofjulcu, katiimel ve o6zglrikcl bir demokrasi ortaminin
gelismesini safjlamak, temel hak ve 6zgiirliklere sahip gkmak,
© Basta is kolunda calisanlann timUni sendika catisi altinda drgltlemek, ¢alisanlar arasindaki birlik ve
dayanismay! saljlamak.

Calisma hakkt ve is glivencesinin yasama geciriimesi, sendikal hak ve &zgirlGklerin korunmas) ve
gelistiriimesi, tim ¢ahsanlara toplu sdzlesmeli, grevli sendikalasma hakkinmin eskizsiz taninmasi, grev hakkinin
oniindeki tdm engellerin ve ¢alisanlara yonelik tim baski ve simirtamalanin kaldinimas igin mitcadele etmek.

Uyeleri adina igverenle giriismelerde bulunmak, gerektifinde grev karan almak, uygularnak, kaldirmak ve
toplu i5 sbzlesmesi yapak, Toplu Is uyusmaziiklannda ilgili makamlara ve yargl organlanna basvurmak, goris
ve dnerller sunmak, isteklerde bulunmak.

Calisma hayatindaki mevzuattan, toplu is sézlesmelerinden, érf ve adetten dodjan anlasmazliklarda, Gyeleri
ve mirasgilan adina dava agmak. Agilan davalarda dyelerini ve mirascilarini temsil en davaya ve husumete
ehil olmak. Bu davalar izlemek, (iyelerine ve mirasglanna yardmda bulunmak.

Sendlkal faalivetlerinden dolayr magdur olan tyelerine ydnetmelikte belifenecek bicimde yardimda
bulunmak.

Uyelerinin mesleki bilgi, kiiltiir ve yeteneklerini gelistirmek icin ¢ahsmalar yapmak. Sa§lk, dinlenme, spor
tesisler, kidtOphane, isci lokalteri ve gerekli tesisler kurmak. Uyelerinin bag zamanlannt daha iyi
dederlendirmeleri igin olanaklar sadlamak.

Emekgilerin  ekonomik, siyasal, kiltdrel, sosyal sorunlan ve sendikal calismalarla ilgili konularda
kamuoyunu aydinlatmak amac ile konferans, panel, acik hava, salon, basin vb. toplantitan diizenler.

Uluslararas: sendikal birliklere dye olabllir. Delege, temsilci, gdzlemci gonderebilir veya kabul edebilir.
Yayin ve fikir aligverisinde bulunabilir,

Amag ve gdrevlerinin gerektirdidi tasiir ve taginmaz mallari satin alir, gerektidinde satar. Sendikanin feshi
halinde tasinir ve tasinmaz mallann ne olacadina karar verir,

Kadinlarin toplumsal yagarmin tdrm alanlaninda katilimini artirma amacina yénelik clarak destek politikalarmin
sendikal alanda uygulanmasini kabul eder.

Sendika Organlarinda gtrev alanlar, her trld aynmcilifa karsi gikarak, lyelerine esgit muamele etmekle
ylkimlidir.

Sendikal calismalar, Sendika organlanmin almis olduu kararlar gergevesinde, Sendikamin Amaclarina,
Yasalara, Ana tiiziik e, uygun olarak yQratdidr.

Her kademedeki Yonetici ve dyeler, sendikal organlann, Sendikarnun amaglanna, Yasalara, Sendikanin Ana
tizike uygun olarak. Almis oldufu kararlara uymak ve alinan kararlan uygulamak zorundadir, (12)ve (13)
no’lu bende belirtilen hususlara uymayan ve uygulamayan ybnetici ve lyeler hakkinda, disiplin hiikiimler|
uygulanir. )

Yasalarda yer afan isveren vekillerinin diginda kalan herkesin T.1,S.'den yararlanmasim sadlamak ve
sendikaya idye olmastmi ozendirmek igin, imzalanacak T.1.S.lerde kapsam disi uygulamasina clanak
saflayamayacak politikalar bellrlemek, belirlenen politikalara uygun diizenlemeler yapmakla gérevlidir.
Oyelerinin Sendika Ana Tizadinin amag ve ilkelerine uymalanini safjlamaya galismak.

2.8OLUM

MADDE 7 - ORGANLARIN SECILME, GERI CAGRILMA VE CALISMA YONTEMLERI

'
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1.

4. bollimde belirtilen zorunlu organlarda ve yetkili danisma organtarinda gfrev yapacak olan tim
ybneticiler ve yoneticileri belirleyecek olan delegeler, temsilciler ve birim komitesi Gyeleri, tek dereceli
segimle, yedekleri ile birllkte belirlenir. '

Tdm segimler gizli oy agik sayim esasina gdre yapilir.

Herhangi bir kademeye segilehilmek igin o kurula katlan Gyelerin %50 si kadar oy almak sarttir. %50 oy
alinmadi takdirde o kurula yéneticl segilmemig sayilir.

Higbir kurul Ana tizdk de belirlenen yetkilerini bir baska kurula devredemez,

Ost kurullar alt kurullar ile Ana tiziik ve Yasalardan almis olduju yetklleri paylasabilirler.

Her kurul Ofadan toplantilarini Ana tiiziik de belirlenen siirelerde yapariar. Qladaniistii toplantilar ise Kurul
bagkaninin ¢afins1 Uzerine veya kurul diye sayisinin salt codunludunun istemi (zerine gerceklestirilir,
Mazeretsiz Gst diste 2 olajan toplantiya katilmayan kurul Uyesinin durumu kurul tarafindan tutanakla sabit
oldudunda, kurul Oyelidi diser

Tozik'te daha ylksek bir yeter sayl dngdrilmemis ise Genel Kurul disinda kalan arganlar igin; toplantl yeter
sayis1 kurul dye tam sayisinin sait coduniudu ile toplanir. Karar ahinabilmesi igin ise, toplantiya katilanlann salt
codunludu gerekiidir,
Toplantinin gindemi toplantiya katlacaklara en geg 2 hafta &dnce bildirilir, Toplantilarda &ncelikle
glindemdeki konular konusulur ve giindemdeki konular ile ilgill kararfar alimir kararlarin nasil ve kimler
tarafindan uygulanacadiinin grev bsllsimleri yapulir.

Alinan tOm karariar kurul karar defterine yazilir ve kararlarmlrlmlere yazil olarak duyurutur.
] : h
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10.  Bir sonraki toplantida, bir evvelki toplantida alinan kararlann uygulanip uygulanma'dlgr konusu giindemin 1.
maddesidir. Uygulanmayan kararlann neden uygulanmadigi tartisilir,
11,  Uygulanmastnin yollan bulunamaz ise alinan karar katdinlir. Neden kaldinldid) ise ait birimlere duyurulur.

3.BOLOM
UYELIKLE JLGiLE HOKUMLER

MADDE 8 - SENDIKAYA UYE oLMA

Sendlkaya iye olmak igin;

Yasanin {yelik igin &ngdrd(i§d niteliklere sahip bulunmak, 10 No'lu Ticaret, Btiro, Egitim ve Glize! Sanatlar is kolunda
calgir ve 15 yvagim doldurmug olmak,

Sendlkaya lyelik, Bakaniikca saflanacak elektronik bagvuru sistemine e-Deviet kapisi {izerinden (yelik basvurusunda
bulunulmasi ve Genel Yénetim Kurulu tarafindan Oyelik bagvurusunun e-Devlet kapisi Gzerinden kabul edildifi tarihtir.
Oyelik basvurusunun en gec otuz (30) giin iginde Genel Yénetim Kurulunca reddedilmemis olmast durumunda dyelik
istemi kabul edilmis sayilir.

! Genel Yonetim Kurulu, Oyelik bagvurusunu e-Devlet kapist Ozerinden reddedebilir. Ret karan gerekgesi ile birlikte e-

Deviet kapisina kaydedilir ve iggiye yazill olarak teblig edilir. Hakl bir neden gésterilmeden dyelii kabul edilmeyen
iscinin Sendikalar ve toplu Sdzlesmesi Yasasinda angbriilen siire ve kogullarla yetkili is mahkemesinde dava acma
hakkina sahiptir.
Genel Yénetim Kurulu karanyla belirlenen kisilere sendika adina e-Devlet kapisi Qzerinden islem yaprma yetkisi verilir,
Istem yapma yetkisi verllen kigiler Bakanhia bildirilir. Bu Kigiler aym usule gore dedistidilebilir veya vetkileri
kaldintabilir. e-Devlet kapisi G(zerinden yaptlacak tim islemler Sendikanin Bakanlifa bildirece$ii yetkill kullaniciar
tarafindan gergeklestirilir.

MADDE 9 - JYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Sendika Uyesi aidat 6demek diginda, ising, isyerinde birlikte calistid) kisilere, sendikaya ve igyerine karg
sorumludur

2. Sendika fiyesi Ana tiizik geredi olusturulan kurullarin sendikal konularda almis oldugu kararlara uymak ve
bu kararlan uygulamak zorundadir,

3. Sorumluluklariu yerine getirmedidi ve kurcllann almis oldugu kararlara uymadidi ve uygulamadifi Ana

tizik geredi olugturulan kurullarca saptanan {iyelere disiplin hiikiimleri uygulanmr.

MADDE 10 - UYELIKTEN AYRILMA
oL Her iiye, e-Devlet kamsi Gzerinden gekilme blidiriminde bulunmak suretiyle {iyelikten cekilebilir.
Uyelikten aynima dnceden var clan aldat borglarini ve yiikiimlitloklerini ortadan kaldirmaz.
2. Uye, istifa igleminin gegerll oldufju tarihe kadar sendlkaya karsi olan yikimliliklerini yerine getirmek
zorundadir.

MADDE 11 - OYELIKTEN CIKARILMA

1. Asafida belirtilen nedenlere lye, sendikadan qikarttlabilir.

2 Sendika ana tizddlne, genel hikiimlere, yetkili kurullanin kararlanna, sendika programina aykin hareket
etmek veya uygulamaktan kaginmak.

3 Sendikanin jlkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya sendikanin amag ve
faaliyetlerinin ger¢eklegmesini engellemeye galismak,

4. Oziirsiiz olarak st (ste 3 ay aidat ddememek,

5 Uyelikten crkarnlmay! gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundufu bildiriten dyenin durumu sendika
Merkez Ydnetim Kurulu'nca ve gerekli gbraldidiinde Sendika Merkez Disiplin Kurulu'nca incelenir. Bu tutum ve
davraniglann sabit goriilddgande Oyelidl ihrag istemiyle ilk Genel Kurula gétirdldr. Genel kurul karar olmadan
dyelikten gikariiamaz.

6. Asadjida bellrtilen durumlarda ayelik diser.
7. Uyenin Iskolundan aynimasi
8. Uyenin 8lmesi.

4. BOLOM

SENDIKA MERKEZ-SUBE-1SYERT
ZORUNLU VE YETKILT DANISMA ORGARLARI

MADDE 12 - GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

1. Genel Merkez Genel Kurufu
2. Genel Merkez Yonetim Kurulu
3. Genel Merkez Denetim Kurulu
4. Genel Merkez Disiplin Kurulu
‘MADDE 13 ~ YETKIL! GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI
1. Sube Bagkanlar Kurulu
2. Genigletlirls Baskanlar Kurufu
3. Temsilciler Meclisi
4, Torkive Isciler Meclisi
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MADDE 14 - SUBE ZORUNLU ORGANLARI

1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Ydnetim Kurulu
3. Sube Denetim Kurulu
4. Sube Disiplin Kurulu

MADDE 15 - YETKILI SUBE DANISMA ORGANLARI
1. Sube Temsilciler Meclisi
2. Birtm Komiteler Meclisi

MADDE 16 - ISYERI ZORUNLU ORGANLARI
1, isyeri Sendika Temsllcileri

MADDE 17 - 1SYERI YETKiLi DANISMA ORGANLARI
1. Igyeri Birim Komiteleri
2. Isyeri Isgi Meclisi

5.80L0M

ZORUNLU VE YETKiLl GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARININ
OLUSUMU GOREV VE YETKILERI TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLER{
ZORUNLU GENEL MERKEZ ORGANLARI

MADDE 18 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Genel Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili karar orgamdir.

Gene] Merkez Genel Kurulu, sendikanin {iye sayis) 500 kadar iiyelerden

501 - 1000 Oye ise 150 delegeden

1001 -5.000 Uye ise 175 delegeden

5001 -10000 iiye ise 200 delegeden

10001- 20000 lye ise 250delegeden

20001 dyeden fazla ise 300 delegeden olusur.

Genel Merkez Y&netim ve Denetim Kurulu fyeleri ite Disiplin Kurulu {iveleri Genel Merkez Genel kurulunun
Delegeleridir.

Subelerin ve sube olusturulamayan isyerlerinin Genel Merkez Genel Kuruldaki temsil sayisini belirlemek
Igin, &ncelikle Sendikanin Genel iiye sayisi delege sayisina b&lliniir, Qikan rakam kag kisiye 1 delege cikacagin
belirleyen anahtar sayt belifenir. Daha sonra sube olusturulan bélgelerdeki subenin dye sayisi, sube
olusturulamayan vyerierde Iise isyerlerindeki Uye sayisi belirlenen anahtar sayiya bdliindr. Sube
olusturulamayan isyerlerindeki Oye sayisi, anahtar sayinin altinda ise, birbirine yakin olan igyerleri
birlestirilerek, o isyetlerinde galisan {iyelerinde Genel Kurulda temsili saglanir.

v NpURwpE

MADDE 19 - GENEL MERKEZ GENEL KURULUKNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERL

1 Glndemi Genel Y&netim Kurulunca saptanan Genel Kurul 3 wilda blr Genel Y&netimm Kurulunun
belideyecedi yer, giin ve saatte toplanir.
2. Genel Kurulun gindemi, toplant: yer, gin ve saati lle delege listesi, ¢codunluk olmamasi halinde yapilacak

ikinci toplantiya iliskin hususlar en az 15 giin énceden iletisim araclan ile ilan edilir ve iki niisha olarak genel
kurulun yapilacadi yerin milki amiri ile iigili ilge segim kurulu Baskanhiina yaz ile bildirilir.

3. Genel Kuru) toplanti yeter sayisi Tizhk'te daha yiksek bir yeter sayi belifenmemis ise, delege veya (ye tam
sayisinin salt cojuniududur. Duyurulan giinde yeterli godunluk saglanamamig ise ikinci toplantt en geg 15 glin
icinde delege veya iiye tam sayisimin en az 1/3'd ile yapilir,

4.  Xural olarak karar yeter sayis toplantiya katilan delege veya iye sayisimin salt goduniujudur, Ancak bu sayt
delege tam sayisinin % ‘Gnden az olamaz. Gérisllecek konunun &zellifine giire, Tazik'te daha yilksek bir
karar yeter sayist ongériilmemis ise karar yeter sayisi fiye veya delege tam sayisinin salt goduniugdu olacaktir,

5. Genel Kurula sunulacak Genel Yénetim Kurulu gahsma, hesap, denetim ve varsa Disiplin Kurulu raporlan
ile gelecek déneme iliskin bitge teklifinin toplant tarihinden en az 15 gin dnce delegelere ya da fiyelere
gbnderilmesi zorunludur,

6. Genel Kurul caligmalannt Genel Bagkan ya da Genel Y6netim Kurulu dyelerinden biri baglatir. Genel Kurul
Bagkanlik Kurulunun segimini ydnetir.
7. Genel Kurul Baskanlik Kurulu Agtk oyla segilen bir baskan iki baskan yardimeisi ve yeteri kadar yazmandan

olusur. Genel Kurulca alinan bitdn kararlar ile segim sonuglan Genel Kurul Karar defterine yazilarak Bagkanhk
Kurulu dyelerince imzalanir.

8. Genel Kurulda hazir bulunan delege ya da fyelerin 1/10°unu yazih istemi ile giindeme madde ilave edile
bilir.
9. Genel Kurul glindemindeki konutarn ve delegeler veya (yeler tarafindan sunulacak onerileri inceleyip

rapora bajlamak Uzere komisyonlar kurabilir. Uye sayis1 Genel Kurulca belidenen komisyonlar galigmalarina
baslamadan &énce kendi aralanndan bir baskan, yazman ve s&zcii segerler. Komisyonlarin raporian Genel
Kurulca g_érﬁsﬁlu’.'lp karara baglanmadik¢a gegerli sayilamaz.

MADDE 20 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GUREV VE YETKILERL
Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetklll ergamidir.
1. Ganel Kurul toplantisinda gindemdeki konular g&risilir, gindeme madde eklenmesl, katilan delegelerin

1710'unun yazili teklifi ile glindem maddeler eklemek
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11.
12.
13.
14,

15.
16,
17.

18.
19,

o

Sendikanin genel politikalarini belirlemek, kararlar almak,

Sendika tiziidindeki dedlslklikleri gérismek

Gelacek déneme iliskin blitgeyi gériserek karara bajjlamak

Merkez Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gériigiterek onaylanmasi ve gerektidjinde sorumlular
hakkinda yasal kovusturma agtimasina karar vermek,

Merkez Yénetim ve Denetleme Kurullarinin faaliyetlerinin aklanip, aklanmamasina karar vermek,

Genel Temsilciler Kurulu'nun, Disipline ilisgkin kararann gérigerek karara badflamak,

Merkez Y8netim Kurulu’'nca sunulan biitgeyi gariiserek karara baglamak,

Sendika tlizdfonde dngdrilen, Merkez Organlaninin asil ve yedek Oyelerini ve dst kurul delegelerini
segmek,
Sube agmak, Subenin yetklli oldudu bolgeleri saptemak, Subeleri bitlestirmek veya kapatmak Sube
olusturulamayan yerlerde Genel Merkez Yénetimine bagh Bélge Temsilcileri agmak gerek goriildigiinde
agllmis bilge temsilciliklerini kapatmak veya sube ve bdlge temsilcileri agmak icin Genel Yonetim Kuruluna
yetki vermek.
Yurt icindeki veya yurt dizindaki dst kuruluslara Giye olmaya veya Oyelikten cekilmeye karar vermek,
Genel Kuru) Delege veya iiye Tam sayisimin 2/3°ln oyu ile Tazel kisilije son vermek.
Bagka bir sendika fle birlesmeye veya ona katiimaya karar vermek,
Gene! Kurul Delege veya lye Tam sayisinm 2/37n oyu {le Ulusal konfederasyonlara, uluslararas! kuruluglara
katilmaya ve ayrilmaya karar vermek.
Gerekli tasinmaz mallarin alinmasinda, satlmasinda veya devredilmesinde Merkez Y&netim Kurulu'na yetki
vermek,
Sendika Y&neticilerinin {cret, édenek ve yolluklanini saptamak. {Bu ficret en ylksek Gcretle ¢alisan sendika
{iyesinin maasim gegemez).
Sendika tdziidine uygun neriler hakkinda kararlar almak, arganlara gorev ve yetkller vermek,
Sendikamin tizel kisilijinin sona ermesine karar vermek.
Gizli oyla Genel yénetim Genel Denetim Genel Disiplin Kurulu Gyelerinin asil ve yedek dyelerini segmek.,

MADDE 21 - GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

1,

N

=
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11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20,
21,

Genel Baskan
Genel Sekreter
Genel Mali Sekreter
Genel Orgitlenme Sekreteri
Genel Efitim Sekreteri
Gene) Isci Sadhds ve ts Givenligi Sekreteri
Genel Hukuk ve TS Sekreteri
7 liyeden olusur. Asil Oye kadar yedek dye segilir.
Genel Yonetim Kurulu MADDE - 7 da belirtilen usullerte segilir.

DDE 22 - GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERL

Genel Kurul kararlarnmn uygulamak,

Sendikanin amaglan dodrultusunda genel politikalar, programlar saptayarak Genel Temsilciler Kurulu'na
sunmak

Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve {iyelerinin gikarlan dofrultusunda kullanmak, gelir ve
gidererini Genel Temsilciler Kurulu’nun bilgisine sunmalk,

Genel Temsilciler Kurulu'nu toplantiya ¢cadirmak ve alinan kararlan uygulamak,

Sendika merkezi ve subesinde gerekli gdrd(i§i calisma birimler| olusturmak, yeterli sayi, nitelikte personel
istihdam etmek, personeli gerekli gérdigi konularda yetkili kimak, Gcretlerini belirlfemek,

Demirbas esyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

Sendikanin drgitld bulundudu kurum ve lsyerlerinde Gyelerce belifenmis isyeri temsilcllerini Sube Yénetim
Kurulu'nun bildirimi ite onaylamak,

Sube Genel Kurullarinin yapilma zamanini belilemek ve gerekll islemlerini takip etmek,

Toplu is stzlesmeleri baditfamak Toplu is wyusmazliklan cikarmak Grev karan almak uygulamak ve
gerektifinde kaldirmak gerektidinde ilglli makamlara, arabuluculara hakem kurullanina ve yargr organiarina
basvurmak.

Uyelerinin calistidh kurumlarla yapacadi toplu is sézlesmelerl ile ilgili énerilerin, igyeri temsilcileri kanalt ile
toplantp, subelerde tartisildiktan sonra olusturacadi kurullarda clgunlastinimasini sadlamak. Taslaklar
hazirfamak ve bu taslaklan Oyelerin bilgisine sunmak, _

Gerektiginde toplu is sézlesmelerini yiiritmek (zere sube y&netlci, temsilci ve Oyelerini gdreviendirmek,
yetkill kimak,

Sendikamin gerek parasal konulardaki harcamalannda gerekse sendikayi dglincl kigiler nezdinde temsil ve
akitterde Y8netim Kurulu'nun en az iki lyesinin misterek imzasi ile temsil etmek,

Calsma donemine ait faaliyetlerini, aldifji kararian, bir raporia Merkez Genel Kurulu'na sunmak,

Sendikanin orgltli bulundudu iskolunda drgitlenmeyi gelistirmek ve drgOtlaladd sinif bilinci anlayisiyla
pekistirmek,

Sendika adina, subelerde yapilan her torld gider ve harcamalan usul, tOzik ve ybnetmellkler uyarinca
inceleyerek Genel Temsilcller Kurulu'nun bilgisine sunmak,

Sendika faaliyetlerinin ekslkslz ve etklli bir gekllde yOritllebilmesi igin gerekll olan yénetmelikleri hazirtayip,
Genel Temsilciler Kurulu'na sunmak,

Merkez Geanel Kurul giindemini belirleyerek Genel Temsllciler Kurulu'nun bilgisine sunmalk,

Sendika bUrolaninin Isleyisinl ve verimil caligmasin saflamak,

Gerek!l gérillen yerlerde b3ige temsilcillklerd agar
Genel Kurulca veatilen yetkiye dayanarak bdige temslicilikleri ve subeler agmak,

isyerlerinde yapilan secimler sonucunda belilenen temsilcileri atamak, Ana tlizlk geredi geri ¢adirilan

yonetici ve temsilcilerin yerine segimle belifenmis ¢lan yedeklerin atamak.




..

MADDE 23 - GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERL

1. Sendika tdzel kisiligini, yurticinde ve yurtdisinda temsil eder. Merkez Yonetim Kurulu, Genel Temsilciler
Kurulu ve sendika biinyesinde gene! hikOmler iginde kurulacak tim komlsyonlara baskanbk eder,
gerekti§iinde bu komisyonlarin bagkanhtn Merkez Yénetim Kurulu Gyelerinden birine devreder,

2. Dijer Merkez Ydnetim Kurulu Gyelerince yUritiimekte clan Islerl yakindan izler, bilgi alir, gerekli uyanida
bultunur,

3. Senélikanln genel polittkasini anlatmak amaciyla basin toplantisi dizenler, yazih ve sézld demegler verir,

4, Genel Sekreter ile birlikte genel yazismalan, Genel Mali Sekreterle birlikte mali konularla ilgili yazisma ve
islemleri imza eder,

5. Genel Baskan acil ve gerekli hallerde dnceden alinmig bir Yonetim Kurulu karan olmaksizin biitgedeki

ddenefie uygun ve belgelere dayal olarak briit asgari licret kadar harcama yapmaya yetkilidir, Harcama ve
belgeleri Merkez Y6netim Kurulu'nun ilk toplantisina bilgi ve onay igin sunar,

6. Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle yikimliiddr,

7. Sendika adina yayinlanan yaytn organlannin sahibidir,

8. GCahsmalartndan dolayl, Merkez Yonetim Kurulu'na kargi sorumiudur.

MADDE 24 ~ GENEL SEKRETERIN GOREVY VE YETKILERL

1. Genel Baskan bulunmadir zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullamr,

2. Sendika Merkez Genel Kurulu, Y&netim Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulu toplantilarinin glindemini
hazirlayarak kurullara sunar,

3. Yazisma ve islemlerin diizgtin isleyisini sadjlar,

4. Sendikanin organtartnin ve blrolannin yonetmeliklerini hazirlayarak Genel Merkez Yénetim Kurulu'na
sunar, daha sonra Genel temsilciler Kurulu'nca kabul edilen y&netmeliklerin uygulanmasini sadlar ve denetler,

5. Gerek sendikamin, gerekse sendika Gyelerinin karsifasacall hukuksal sorunlarn ¢ozimi igin geredini
yapar,

6, insan haklan bilincinin gelistiriimesi igin ¢alismalarda bulunur,

7. Insan hakkin zedeleyen uygulamalarin dnlenmesi igin kargi galismalarda bulunur,

8. cahsmalanndan dolayl Merkez Yénetim Kurulu'na karst sorumludur.

MADDE 25 - GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
1. Sendikanin mali islerinin yériitlimesini saflar,
2. Sendikanmin dénem igi ve donem sonu gecgici ve kesin bilance, gelir-gider tablosu ve mizanlan ile mali
rapotiarin Genel Merkez Yénetim Kurulw'nca belirlenen slrelerde Genel Merkez Ydnetim Kurulu'nun bilgl, onay
ve karanna sunar,

3. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflann bltge esaslarina gére yapimasim, muhasebe kayitlanmin ilgili
mevzuat hikimleri geredince ydriitilmesini ve blitcenin uygulanmasim sadlar,

4. Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini sadlar,

5. Sube sarf ve avanstanmn zamaninda génderilmesinl sadlar, bunlarin gézetim ve denetimini yapar,

6. Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varkld lle ilgili belgelerin ve demirbag kawitlarimin usuline uygun
tutulmasint sadjlar,

7. Sendika hesaplaninin denetime hazir bulundurulmasiru saglar,

8. Sendika mallanmn (Tasinir ve tasinmaz) sigorta ettirifmesi, gerektidli zamanlarda poligelerin yenilenmesini
saflar,

9. I) Genel Bagkan veya Yonetim Kurulu tiyelerinden biri ile birlikte gift imza ile bankalardan para gekilmesini
sajlar,

10. Sendika gelirterini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) gln iginde Merkez Y&netim Kurulu tarafindan
belirlenecek olan bankalara yatinlmasim sajlar,

11, Merkez Ydnetim Kurulu'nun belideyecedi ve brit asgari fcretin 4 (dért) kabim asmayacak miktarda
sendikanin ginlik Ihtiyaglarin karsilayacak parayi sendika kasasinda bulundurulmasini saglar,

12. Caligmalanndan dolayl, Merkez Y&netim Kurulu'na karsr sorumludur

MADDE 26 - GENEL ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
1. Subelerin (Sube Yénetim Kurulu, Sube Temsilciler Kuruly, 1l Temsilciler Kurulu) sendikal faaliyetlerini izler
ve bu faaliyetlerin gerektifji gibi yerine getirilmesine yardima olur, faaliyetlere iliskin Merkez Yonetim
Kurulu'na rapor sunar,

2. Uye kaytlan ve {vyelikten aynimalara iligkin islemlerin yiriitiimesi, sendikamn {yelik arsivinin
diizenlenmesi, dye envanterl nin gikarilmas), Gyeligl kesinlesen dyelerin (ye kayit fisinin 15 gilin icinde llgili
Kurumlara génderilmeslni saglar,

Sube faallyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatiimas! konularinda
incelemelerde bulunur, bu konularda y&netim kuruluna raporar hazirlayrp sunar,

Sendikamn Srgitli olmadig igyerlerinde drgitlenmeyl sadilar,

Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geredi gibi yapiimasina yardima olur,
Iskoluna ve diger nedenlere bagh ¢evre sorunlarina ydnelik galismalarda bulunur,

Sendika Thz{gd ve Programt defrultusunda sosyal faaliyetienin plantanip, uygulanmasin saglar.
Demokratlik kurulustar ve sendikalarla iligkileri yior{tir,

Calismalanndan dolayt Merkez Y&netim Kurulu'na karg sorumiludur.

PoNgNs W

MADDE 27 ~ GENEL EGiTIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERL

i, Sendlka pregramina, amag ve llkelerineg uygun olarak Isyerierinde, illerde, subelerde, Genel Metrkezde
uygulanmak Ozere editim pregramitar hazirtar ve Merkez Yénetim Kurulu'nun onayina sunar,

2. Merkez Ydnetim Kurulu’‘nca onaylanen effitimm programtanimin uygulanmasim safjlar,

3. Efitim seminerlerinin plantanmasimi ve yiirltiimesini, bu konularda verl sel arastirmalarin yapilmasini

safjlar

g EM,{&@/%@




s

5

Sendikanin program, ama¢ ve ilkeleri dofrultusunda, dergi, kitap, brosir ve benzeri yaymnlann
hazidanmasi ve gikanlmasin sadlar -

Ulusal ve uluslararast basin organlanyla iletisimi salflamak, Genel Baskanin dizenledifi basin
teplantilannda ve yazill demeglerin hazirlanmasinda yardime olur

Sendika, yayinlan ve dider yayinlaria ilgili arsiv olusturur,

Calismalanndan dolayl Merkez Yénetim Kurulu'na kars! sorumiudur.

~Nd N o

MADDE 28 - GENEL ISCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1.  Sendikanin isci Saghiy ve Givenlidi konulannda calismalanm planlar ve onay i¢in Merkez Yénetim Kuruluna
rapar sunar.

2.  Sendikayl 1SG ile iigili faaliyetlerde temsil eder.

3 isci saglin ve Giivenliyi kapsaminda iskolu, isyerleri ve Gyelerin sorunfan ife ilgilt arastirmalar yaptinr ve
bunlara tliskin ¢dz0m &nerileri Gretilmesini sadlar.

4,  Ulusal ve uluslararasi alanda Isci Safilidi ve Giivenligi kurulustaniyta iliskiye gegerek sorunlarin tespit ve ¢6zdm
yollannin gelistirilmesinl ve yayginlastinimasini salar.

5 Gahsmalanndan dolay, Merkez Yonetim Kurulu'na kars: sorumludur

MADDE 29 - GENEL HUKUK VE TiS SEKRETERININ GOREV VE YETKILERIL

1. Sendikanin ve iyelerin karsilasacadi hukuki ve adli sorunlann ¢dziimi igin hukuk gevreleri ve en basta
avukatlarla birlikte caba gbsterir, bu konuda gerekli girisimlerde bulunur.

2. Ulusal ve uluslararast hukukla ilgili mevzuat araghimalan yapar, yapbnr. Mevzuatta, sendikal haklarnin
gelismesine yonelik degisiklikler yapiimas igin gorls ve raporlar hazirlar, hazirtatir ve girisimlerde bulunur,

3. Sendikanin yapacadi toplu is sGzlegsmelerine esas olacak bilgileri toplar ve Genel Y&netim Kurulu ile birlikte
ybntemi] saptar., _

4. Toplu i sbzlesmesi prosedir dnidn bagsindan toplu Is sbzlesmesinin yapilmasina kadar isleyis ve
ytritiimesinden sorumfudur.

5. Calismalarindan dolay, Merkez Yénetim Kurulu'na karst sorumludur

MADDE 30 - GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI
Genel ydnetim kurulu olafan olarak on beg giinde bir toplanir. Toplanti ve calisma ySntemi Madde- 7 de ki usullere
gdre yapilir.

MADDE 31 — GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU
Genel Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca Madde 7 - de ki esaslara gdre secilen 3 asil 3 yedek Uyeden
olusur.

MADDE 32 — GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI

1. Genel Denetim Kurulu en ge¢ 3 ayda bir toplanir.

2. Her Denetim sonunda Genel Y&netim Kuruluna rapor verir. Verdi§l Raporfarin bir suretini de, isyer
delegeleri, igyeri sendika temsilcileri ve igyeri birim Komiteleri iyelerine sunulmak Ozere Sube Yénetim Kurulu
Bagkanliklanna, Sube olusturulamayan yerlerde ise Isyeri Sendlka temsilcilerine ulastirir,

3. Toplanblarini Madde - 7 da ki esaslar gercevesinde yapar.

MADDE 33 - GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU
Genel Disiplin Kurufu, Genel Merkez Genel Kurulunca MADDE - 7 deki esaslara gbre segilen 3 asil 3 yedek tyeden
olugur.

MADDE 34 - GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI

Sube Disiplin kurullanndan gefen dosyalan inceleyen Genel Disiplin Kurulu gerekeeli kararlaniru tiim subelerin
dislplin kurulu Oyelerine sunulmak Gzere Sube YGnetim Kurulu Bagkanliklanna ulastinr. Genel Disiplin Kurulu'nun
toplanti yeter sayisi kurul iiye sayisinin salt gojunlugudur, karar yeter sayisi ise toplantiya kabilanlann salt
cofunlugudur,

YETKiLI GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI

MADDE 35 - TURKLYE isciLER MECLISE
1 Torkive 1sciler Meclisi BSlge isgiler meclislerinden olusur.
2 Senede 1 defa Genel Ydnetim Kurulunun ¢adnsi dzerlne Genel veya Blgesel olarak toplamr,.
3. Toplantiya Genel Y&netim Kurulu 1 vy iginde yaptifi ¢aligmalari kapsayan bilr rapor sunar. Bu rapor
toplantidan en geg 15 gin dnce meclis Oyeterine ulastinlir,
L) Sendlkarin 1 yil iginde yapmig oldufu caligmalar bu toplantide tartigilir. Gordsler ve Sneriler sunulur,
uygulanarnayan Genel Kurul kararlannin uygulanamama nedenleri tartisitir,

| 5. Gorevinl aksatan Yonetici var ‘ise Tirkiye Isciler Meclisinin 1/5 inin yazii istemi GOREVDEN GERI
GAGIRILMA UYARI OYLAMASI YAPILIR,
| 6. Aym istem ayn yonetict hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gerceklesir ise, o y&netici Merkez Genel

Kurulunda aday olurken vermis oldugu taahhit geredi yéneticilik gérevinden istifa eder,

MADDE 36 - SUBE BASKANLAR KURULU

L. Genel Yonetim Kuruly, Genel Denetim Kurulu, Genel Disiplin Kuruly, Sube Baskanlan ve Sube
Olusturulamayan yerlerdeki Bolge Temsilcilerinden ofusur.

2. & ayda 1 defa Genel Yonetim Kurulunun Gadinsi ile toplanir.

3. Bu toplantilarda Sendikamin 6 ayhk, idari, mall ve érgitlenme ¢aligmalan tartigilir. Aksayan galigmalarin
dizeltilmesi igin sunulacak gériis ve &nerilerin Gen im Kurulunca uygulanmasi igin kararlar almr.

Kararlar MADDE - 7 de ki esaslara gdre alinir..
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4. Alinan kararlar, sube delegeler Meclisi, Sube temsilclter Meclisi ve Sube Birim Komiteleri Meclisi dyelerine
Sube Y&netim Kurulu Baskanliklannca yazil olarak duyurulur.

MADDE 37 - GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU

1. Genel Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Oyeleri, Sube Y&netim Denetim, Disiplin Kurulu dyelerinden ve
sube olusturulamayan blgelerdeki Bolge Temsilcilerinden olusur.

2. 1 yilda bir Genel Y&netim Kurulunun cadirasi ile Genel veya Bblgesel olarak toplanir.

3. Bu toplantilarda Sendikanin 1 yillik, idari, mall ve érgittenme calismalan tartisiir. Aksayan galismalarin

dazeltiimesi igin sunulacak gbris ve Onerilerin Genel Yoénetim Kurulunca uygulanmast igin karariar alimir,
Kararlar MADDE - 7 da ki esaslara gére alinir.

4, Alnan kararlar, sube delegeler Meclisi, Sube temsilciler Meclisi ve Sube Birirn Komiteleri Meclisi Gyelerine
Sube Ydnetim Kurulu Baskanlikiarinca yazili olarak duyurulur,

MADDE 38 - TEMSiLCILER MECLiSi

1. Genel Ydnetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeleri, Sube Ydnetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeleri ve isyeri
Sendika temsilcilerinden olusur.

2. 2 yilda 1 Genel Yonetim Kurulunun ¢adinsi ile Genel veya Bélgesel clarak toplanir.

3. Bu toplanbilarda Sube Temsilcller Kurullarimin, sendikanm idari, mali ve &rgiitienme caligmalar ile llgili

karara bagladiklan gériis ve &nerileri tartisilir, Her sube kendi temsilciler meclisinin almus ofdudu kararlan
kendi bellrleyecekleri 1 temsilci araciifiyla bu kurula sunarlar.
4. Gene] Yénetim Kurulunca uygulanmasim istedidi kararlar Madde — 7 da ki esaslara gére gerceklesir.

6.BOLUM

ZORUNLU VE YETKiLI SUBE DANISMA ORGANLARININ OLUSUMU GOREV VE YETKILERI TOPLANMA VE
CALISMA YONTEMLERI

ZORUNLU SUBE ORGANLARI

MADDE 39 - SUBELERIN OLUSUMU
1. 500 iyesi bulunan bélgelerde Genel Kurulun karar ile veya Genel Kurulun verdlli yetki cercevesinde Genel
Yonetim Kurulunun karan ile sube ve.Bblge Temsilciliklert kurulabilir.
2. Kurulacak olan gsubenin mitesebbis heyeti Genel YBnetim Kurulu tarafindan atanir,
3. Atanacak olan miitesebbis heyet & ay iginde Yasalar ve Ana tiizdk hiklimlerine gére Kongresini yapmak
mecburiyetindedir.

MADDE 40 - BOLGE TEMSILCILIKLERININ OLUSUMU

1. Sube bulunmayan bdigelerde, Orgitlenmeyt gerceklestireblimek igin Genel Yoénetim Kurulu Bdlge
Temsilcilikleri agabilir. .

2. Genel Yénetim Tarafindan atanan bdlge temsilcilikleri Genel Orgiitlenme ve Eitim Sekreterine badl olarak
caligr.

3. Bblge temsilciliklerinin Uye sayist sube olma sayisinin albinda kalmaya devam ediyorsa o bdlgedeki isyerlerinin
Genel Merkez Genel Kurulunda ki temsili 18 nci maddenin 9. bendine gére beliranir.

MADDE 41 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU
1. Sube Genel Kurulu, subenin en yetklli karar crganidir.
2. Subenin dye sayist 500 e ise kadar tyelerden
500:-1000 Oye ise 100 delegeden
1001 -2000 Uye ise 150 delegeden
2001 -3000 {ive |se 175 delegaden
3001- 4000 {iye ise 200 delegeden
4001 -iiye den fazla ise 250delegeden olusur,
3. Sube Ydnetim ve Denetim Kurulu dyeleri Sube Genel kurulunun Delegeleridir.
q. Isyerlerinin Genel Kuruldaki temsil savisim belinemek igin, &ncelikle subenin Genel {ye sayist delege
sayistna bdlinidr. Qikan rakam kag kisiye 1 delege ¢ikacafini belirleyen anahtar sayi belidenir. Daha sonra
isyerinin Gye sayisi, belirlenen anahtar sayiya béliindr.

MADDE 42 - SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERL
1. Sube Genel Kurulu 3 yiida bir toplanir.
2. Genel Kurula ¢adrn Sube Y&netim Kurulu'nca yapilir, Toplantimin yer, gind, saati, glindemi, ilk toplantida
cofunluk saflanamadii takdirde Ikinci toplantinin yapilacag saat ile giindemi Sube Y&netimince saptanarak
toplantiya katilacak delegelere en az 15 giin 8nceden bildirillr.

3. tki Genel Kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet raporu ve gelecek ddnemin tahmini bitcesi de
toplant! tarthinden 15 ghn dnceden dalegelere blidirilir,
4, Toplanti esas ve usullerl haklunda Sendlka Merkez Genel Kurulu Igin uygulanan esas ve usuller uygularnr.

5. Delegelerin salt cofunludu ile toplanir, Ik toplantida salt cofunluk sadlanamaz ise ikincl toplanti katilantar Ite
yapilir. Ancak bu oran delege tam sayisiun 1/3'(nden az olamaz. Oladaniistd toplantilarda da ayrnu oranlar
uygulanir. Karariar katilanlanin salt co§unlugu ile ahmir, Ancak bu oran liye veya delege tam sayisinin % ‘Gnden
az olamaz. Oylama seklinde Merkez Genel Kurulu'ndaki yéntem uygulanir,

MADDE 43 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERE

1. Sube Yonetim Kurulw'nun caligma ve hesap raporlan ile Denetleme Kurulunun raporlarimi gériismek, kabul
etmek veya reddetmek, calismalan aklamak veya aklamamak, Disiplin Kurulw’'nun raporunu gériigmek,
2. Sube Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulfarinin ag dek dyelerini secmek,
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3. Merkez Genel Kurulu‘na, Sube adina katilacak delegeleri segmek.
4, Subenin kapanmasina veya baska bir sube ile birlesmesine karar veremez, Borg altina sokamaz. Sube ile
liglll sorunlari, Merkez Genel Kurulu’na iletilmek Gzere dilek ve temennide bulunur,

MADDE 44 - SUBE YONETIM KURULUNUN OoLUSuUMU
Sube Ydnetim Kurulu

1. Sube Bagkamn

2. Sube Sekreteri

3. Sube Mali Sekreteri

4. Sube Orgitlenme Sekreteri

5. Sube Egitim Sekreteri |
Sube Yonetim Kurulu MADDE - 7 da belirtilen usullerle segilir,

MADDE 45 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERT

1. Genel Temsilciler Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu kararlarim uygular.

2. Sube ve badh illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesini sagtar.

3. Sendikal faaliyetlerin ydritdlmesi igin gerekli harcamalan yapar.

4. Sube Genel Kurulw'nu toplantiya davet eder.

5. Uyelik bagvurulanni inceler, belgeleri varsa géris ve distinceleriyle birlikte bes giin icinde Merkez Yénetim
Kurulu'na gonderir,

6. Sube Genel Kurulu'na sunulacak hesap ve caliyma raporian hazirlar.

7. Sube Temsilciler Kurulu'nu gerektifinde toplantiya cafiinr. Sube ile ilgili konular gériigir, varnlan sonuglan
Merkez Y&netim Kurulu'na bildirir.

8. Sube temsliciler meclisini, sube delege meclisinl, sube birlm komiteleri meclisini toplantiya cadirmak.

9, Temsilci segimlerini, delege secimlerini, birim komitesi se¢imlerini organize etmek.

10. Secilmis birim komitesi Gyelerini atamak.

MADDE 46 -~ SUBE BASKANIN GOREV VE YETKILERI

1. Sube sinirlarindaki il ve ilgelerde sendikay) temsil eder,
2. Diger Yonetim Kurulu Uyelerince ylritdimekte ofan Igleri yakindan izler, inceler, bilgi alir, uyanr,
3. Sube Temsilciler Kurulu, Sube Yénetim Kurulu toplantilanina bagkanlik eder,
4. ligili sekreterle kendi gérevleri ile ilgili yazigmalart, Sube Sekreteri lle birlikte tim yazigmalan, Mali
sekreter lle birlikte mali konulardaki yazisma ve islemleri imzalar.
5. OladanOstd durumlarda Yénetim Kurulu Karan olmaksizin ve belgeye dayalr olarak briit asgari dicret kadar
| harcamada bulunabilir, Ancak harcamalarla ilgill belgeleri (g gin icinde sube ybdnetim Kurulw'na sunmakla
yOkomlddir.
| 6. Basin toplantisy diizenler. Yazili ve Sézlii demegler verebilir,
7. Tuzik ve Yonetmeliklerle yetkilendirildiji konulara ilgili olarak Subeye badh organ, kurul, komisyon,

temsilci ve kigileri toplantiva gadirabilir.
8. Caligmalarindan dolayt Merkez ve Sube Y6netim Kurullanina karsi sorumiu olan Sube Bagkany; Tizik,
Yonetmelikler ve anilan Kurullarin verdigi difer gbrev ve vetkileri yerine getirmekle yikimlidir.

MADDE 47 - SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Sube Bagkanimn bulunmadidi zamanlarda onun gérevlerini yerine getlrir ve yetkilerini kullanir

2. Sube Yénetim Kurulu'nun toplantilarina iligkin glindemi hazirlar, alinan kararlan deftere yazdinr.

3. Yazigma ve islemlerin dizgiin igleyisini saglar.

4, Sube Genel Kurulu, Sube Y&netim Kurulu toplantilannin gindemini hazirlayarak kurullara sunar,

5. Calismalanndan dolayl Merkez ve Sube Yénetim Kurullanina karsi sorumlu olan Sube Sekreteri; Tlz(k, Yonetmelikler
ve anlan Kurullanin verdidi dijer gorev ve yetkilert yerine getirmekle yokOmIGdir.

MADDE 48 - SUBE MALY SEXRETERIN GOREV VE YETKILER}

1. Subenin mali iglerinin diizenli yirimesini saglar,

2. Sube hesaplarini i¢ ve dig denetime hazir bulundurur,

3. Sube kapsam dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasint ve Genel Merkezce Banka hesabina 7 (yedi) giin |
icerisinde yatinlmasim sadlar,

4, §$ube harcamalannin usuliine gére yapilmasini, harcama belgelerinin her ay Genel Merkeze génderilmesini
saglar,

5. Calismalarindan dolayl Merkez ve Sube Y8netim Kurullanna karsi sorumlu olan Sube Mali Sekreteri; Tozik,

Yénetmellkler ve amilan Yonetim Kurullann verdidi dier gérev ve yetkileri yerine getirmekle yakOmildar.

MADDE 49~ SUBE ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILER |

1. Subeye bafli Sube Temsilciler Kurulu ve Isyeri Kurullan ile igyeri temsilcilerinin sendikal faaliyetierini izler
ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardima olur, |
2. Sube Oye kayitlan ve Oyelikten aynilmalarina iliskin iglemleri gézetir, sube iiye arsivini dizenler, lye

envanterini gikartir, Gyelife kabul ya da fiyellkten ayrima basvurulann, tayin ve emeklilik islemierint 5 (beg)
gin lcerisinde Sendika Merkez Y&netim Kurulu'na génderlimesinl saflar,

3. aSendIkanm aktif uffras alam diginda kalmis igyerlerindekl calisanlarin, sendika binyesinde &rgitlenmesind |
saglar,
4, Sube Genel Kurulu'nun zamaninda ve geredi gibi yapitmas: icin Genel Orgiitienme Sekreteri ile koordineli

galigir. Sendikamn 6rgdtli olmadi isyerlerinde &rgiitlenmeyi sadlar.
MADDE 50 ~§UBE EGiTIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERL

Sube kapsamindaki isyerlerinde calisanfar igin Sendika programina ¢ ve ilkelerine uygun egitim programlan
hazirlayargleYonetim Kurulu'nun onayina synar,
("-"\
é j é: . e@ “”




]

Onaylanan efitim programlannin uygulanmasini saglar,

Merkez Yonetim Kurulwnca planlanan ve yorGtilen editim calismalan ile lgci sagli ve i glvenligi kapsaminda,
isyerleri ve iiyelerinin sorunlan ile ilgili aragbrmalar yapar ve bunlara Tliskin isyeri editimleri yapimasini ve ¢dzim
énerileri Gretmesini Genel Isgi Saghdi ve is glivenlldi Sekreteri ile eg gidiim iginde sadjlar.

Sendika Merkez Yanetim Kurulu'nca yayinlanan, kitap, brosiir ve biilten gibi editsel yayin araglannt Sube kapsammndaki
tum dyelere ulastinlmasim saglar,

Merkez ve Sube Yonetim Kurullannca diizenlenen panel, sempozyumn, konferans gibi toplantlara en (st dlizeyde
katiim sadlar,

Calismalanndan dolayr Genel Merkez Efitim Sekreterlijine ve Sube Yonetim Kurullarina karsi sorumludur,
Yonetmelikler ve amlan Yonetim Kurullarin verdidi dier gorev ve yetkileri yerine getirmekle yitkimlidiir.

MADDE 51 - SUBE YONETIM KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEME
Sube Yonetim Kurulu olagan olarak haftada bir toplanir. Toplantl ve galisma ydntemi MADDE - 7 da ki usullere gdre
yapihir.

MADDE 52 - SUBE GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU
Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca MADDE 7 - da ki esaslara gdre secilen 3 asil 3 yedek  dyeden olusur.

MADDE 53 - SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILER!, TOPLANMA ESASLARI

1. Sube Denetim Kurulu en geg 3 ayda bir toplanir,
' 2. Her Denetim sonunda Sube Ydnetim Kuruluna rapor verir.
3. Verdigi Raporlann bir suretini de, liyelere isyerl delegelering, igyeri birm Komiteler yelerine sunulmak

Isyeri Sendika temsilcllerine ulagtinr.
Toplantilanini Madde - 7 de ki esaslar gergevesinde yapar.

MADDE 54 -SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU
1. Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulunca Madde ~ 7 da ki esaslara gdre segilen 3 asil 3 yedek Gyeden
olusur.

MADDE 55 -SUBE DiSiPLIN KURULUNUN GOREV YETKILERE, TOPLANMA ESASLARI
1. Sendikarn tiizliglne, amacg ve ilkelerine aykin hareket ettigi 8ne siiriilen sendika iyeleri hakkinda gerekli
sorusturmay yapar ve bu konuda hazirlayacads raporu karar verilmek {izere Sube Temsliciler Kurulu'na ve
bilgilendirmek Gzere Merkez Disiplin Kurulu'na gonderir.
2. Toplantilarim Madde — 7 de ki esaslar gergevesinde yapar.

YETKILI SUBE DANISMA ORGANLARI

MADDE 56 —SUBE DELEGE MECLISI

1. .Sube Delege Meclisi Sube Genel Kurul Delegelerinden olugur,

2, Senede 1 defa Sube Yonetim Kurulunun gadinsi dizerine toplanir.

3. Toplantiya Sube Y&netim Kurulu 1 yil Iginde yaptith calismalart kapsayan bir rapor sunar. Bu rapor
toplantidan en geg 15 gin dnce delegelere vlagbnhr.

4. Subenin 1 yil iginde yaprms oldufju calismalar bu toplantida tartigihr. Goriisler ve onerifer sunulur,
uygulanamayan Genel Kurul karardarnnin uygulanamama nedenleri tarbigilir.

5. GBrevini aksatan Yonetici var ise Genel Delege Meclisinin 1/5 inin yazil istemi {izerine

Gbrevden geri caginima uyan oylamas: yapilir.
6. Ayni istem aym y&netici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gergeklesire, o yonetici Merkez Genel

Kurulunda aday olurken vermis oldugu taahhiit geredi yéneticllik gérevinden istifa eder.

MADDE 57 -SUBE TEMSILCILER MECLiS]

1. Sube Y8netim, Denetim, Disiplin Kurulu diyeleri ve isyeri Sendika temsilcilerinden olusur,
2 6 ayda bir Sube Yonetim Kurulunun gadinsr ile toplanir.
3. Bu toplantilarda lgyerleri Temsilciler Kurullannin ve igyeri birlm komitelerinin, sendikanin ‘idari, mali

alismalan ile ilgili karara badladiklan gériis ve dnerileri tartisilir. Her Isyeri kendi temsilciler medlisinin almig
oldudu kararlan kendi bellrleyecekleri 1 temsiici aracth@iyla bu kurula sunarlar..

4. Sube Yénetim Kurulunca uygulanmasimin istendifi kararlar Madde ~ 7 de ki esaslara gdre alinir,
MADDE 58 - SUBE BiRtM KOMITELERL MECLEST
1. Sube Y&netim, Denetim, Disiplin Kurulu diyveleri, isyeri Sendika Ternsilcileri ve Sendika Temsilcilerine
yardimgi olmak amaciyla igyeri birfimlerinde olusturulan Birim Komite dyelerinden olugur.
2. 2 yilda 1 Sube Y&netim Kurulunun gadins ile olarak toplanr,
3. Bu toplantilarda Igyeri Temsilciler Meclisinin, Isyeri Delege Meclisinin, isyeri birim komiteleri meclisinin

subenin Idari, mali ve §rgldtlenme galigmalan ile ilglli karara bagladiklam gérids ve &nerileri tariisiir, Her isyeri
kendl temslicller meclisinin almig oldufju kararlan kendl betirleyeceklerl 1 temsiicl araclifiyla bu Meclise
sunariar.

4, Sube Y8netim Kurulunca uygulanmasinin Istend]di kararlar MADDE - 7 de kl esaslara gére alinir.

1SYERL ZORUNLY ORGANLARI

MADDE 59 ~ {SYERI SENDIKA TEMSILCILER MECList
1. Isyerierinde Yasa'nin belirledigi sayida, Gyeler tarafindan segilen Sendika Yonetim Kurulunca atanan 1 bag
temsilci ve temsilcilerden clusur, '
Isyeri sendika temsilcileri dye ile Sube Ynetim Kurulu ve Isveren.ayasinda kdpri vazifesi gorir.
Faaliyetlerini Ana tiiziik geredi birimjerde clusturulan birim e ile diyalog icersinde yiiriitor,
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MADDE 60 - ISYERI DELEGE MECLiSI

1. Ana tiizik geredii belifenen sayida ve Ana tizik de belirlenen usullerle isyerinde Gyeler tarafindan secilen
delegelerden olugur.
2. Isyeri Sendika Temsilcileri ile fiyeler arasinda képrii vazifesi gbrir. Oyelerin galisma kosullanndan ve TiS

den dodan serunlarinin halledilmesinde lgyeri Sendika Temsilcilerine yardime olur.
IsyYERI YETKILLI DANISMA ORGANLARI
MADDE 61 - isYERE BIRIM KOMITELERT MECLisSt

1. Isyerierinde birimler esasina gére olusturulan, isyeri sendika temsilcilerinin ve Igyerl delegelerinin
Yasalardan ve Ana tazik ‘den kaynaklanan sendikal girevierine yardimci organtardir.

2. Birim komite {yelerl, birimde galigan Uyelerin 1/5 inden az olamaz. Isyerinin ézellifine ve Gyelerin katihim
istedine bagl olarak bu sayt 2/5 - 3/5 veya daha fazla olabilir.

3. Qlagan toptantilanni Isyeri sendika temsilciler kurulunun cafjins: ile 2 ayda bir yaparlar.

4. Bu toplantilarda isyerindeki sendikal calismalar degerlendirilir. Aksayan galismalar var ise gbrilg ve dneriler
sunulur, Isyeri sendika temsilcilerinin galismalan ile ilgili dederlendirmeter yapilir,

| 5. Sube temsilciler ve Delegeler Meclisine sunulmak Uzere sendikal ¢alismalarla ilglll gdr(s ve énerileri karar

altina ahr

6. Sube Y&netim Kurulunca tsyeri ite ilgili uygulanmasinin istendidi kararlar MADDE - 7 da ki esaslara gbre
ahnir.

Birim komitesi Gyesi olmayan UOyelerin, temsilci ve delege segiminde aday olmamasi esas alimir Ancak bu dyenin
temsilci ve delege adayi olmasimin dniinde engel tegkil etmez.

7.BOLiM
OLAGANUSTU GENEL KURULLAR

MADDE 62 — OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

1. Merkez Yénetim veya Merkez Denetleme Kurulu gerekli gdrdigi hallerde veya Genel Kurul delegelerinin
1/5inin yazih istedi (zerine en geg 60 giin icinde yazil istekteki konulan Gncelikle gérigmek Gzere Genel
Kurul claganistd olarak toplanir. Oladandstd Genel Kurul toplantisi igin yapilan isteklerde toplantinin yapilma
gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula ¢adn Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir,

2, Dlafanistd Genel Kurul gadnsinda belirtilen giindem maddelerinde MYK'ca eksiltme yapilamaz,

3. Giindem dis konular gérisillemez. Onerilerde bulunulamaz. Oladandstl Genel Kurul toplantisinda da
oladian Genal Kurul Toplantisi hikémleri gegerfidir.

MADDE 63 -~ OLAGANUST( SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI
Sube Yénetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulunun gerekli gérdi§d hallerde ya da Sube Genel Kurul delegelerinin
1/5'inin yazil istedi {izerine olafjanistil toptanir, Cadnda Genel Merkezdeki yéntem uygulantr.

8.BOLUM
MALI HOKUMLER

MADDE 64 - SENDIKANIN GELiRLERI
" 1.0velik aidaty,
2.Dayanisma aldati,
3.0nur dyelerinin aidats,
4.Faaliyetlerden safjlayacad gelirler,
5.Malvarhiinin devir, temlik ve satisindan dogan gelirler,
6.Kanunun olanak verdigi badislar ve dider gelirfer.

MADDE 65 - UYELIK AIDATI .
Uye aidat tutari, liyenin blr glinlik blrit {cretinin yanswdir, Dayamsma aidati tutart Gyellk aidatt kadardir,

MADDE 66 -~ GIDERLER

*1.Sendikal faaliyeti ylritmek icin yapilan harcamalar,

2.0st drgtite Gdenen aidatiar,

3.Toplu Sézlesmelerle ilgili masrafiar,

4.Grev ve Lokavt hallerinde yapilan masraflar ve yelere denen &dentiler,

5.Basin-Yayin dahll efitim masraflan (Gelirlerin en az %151 efitim igin kullaniir),
6.Sendikanin amag ve ana tizit§inden dofjan dijer masraflar,

7.5endika amag ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Borg veremez,

MADDE 67 - TUTULMASI ZORUNLU OLAN DEFTER DOSYA VE KAYITLAR

1.0ye kayit fisleri ve defteri ile gikis bildirimi,.

2.Zorunlu kurullarn karardannin numara ve tarth sirasi jle yazilmagsina mahsus karar defterleri

3.Gelen ve giden evrak [le zimmet defterd,

4.Aldet, yevimiye, dbkiim defterl ve defter-l kebir defterler] ve bunlann tutuldudju dosyaler. .

MADDE 68 -YONETici, uUzZMAN VE PERSONELE ODENECEK UCRET, TAZMINAT, YOLLUK VE
HARCIRAHLARININ MIKTARLARININ BELIRLENME ESASLARI

1.Sendika yanetici ve uzmanlannin Gcretlen, Genel Merkez Genel Kurulunca belifenir.

2.0cretler iskolynda calisan en yiksek sendika (iyesinin iicretinden fazla olamaz.
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3.Sendika yoneticilerinin hizmet tazminatlar, kidem tazminati tavan simirint asamaz.

9. BOLUM

MADDE 69 - TUzZUK DEGISiKLIGL

Sendikanin feshi veya bir bagka sendika ile birlegmesi halinde uygulanacak esaslar
1. Tuz0k defisikligi Sendika Merkez Gene! Kurulu'nun lye/delege tam sayisinin salt gogduniugunun oyu ile yapilir.

2. Fesih ve tasfiye halinde karer; Merkez Genel Kuruju'nun iliye/delege tam sayisinin salt gojunlugunun oyu ile
alinir, Bu durumda sendlkanin taginir ve tasginmaz mallar timiyle Bagimsiz Emek Sendikasi'mn amac ve
ilkelerine denk diisen Depo, Liman, Tersane ve Deniz Iggller Sendikasi'na (DGD-SEN) devredilir.

MADDE 70 - KONFEDERASYONA KATILMA, ULUSLARARASI KURULUSLARA UYE OLMA VE AYRILMA

ESASLARI ILE ILGILI HUKUMLER.

Genel merkez genel kurullunun (iye tam sayistnin 2/3 yeterlilik oyu ile sendika konfederasyonlara ve uluslararasi

kuruluglara tiye olabilir veya tGyelikten ayrilabilir,

MADDE 71- SENDIKANIN KURUCULARI _

AD-SOYAD T.C.ND eGlrim

MESLEK

ADRES

im2a

Gizem Balct Lisans

Bore Memuru

Kemal Reis Mahallesi
278 Sokak Gliven Apl.
No:7 Konak/lzmir

Emel Karadeniz Yulsek Lisans

Sosyal Caligmaci

Rasimpaga Mahallesi
Karakolhane Cd.
No:71 D5
Kadikoy/Istanbul

Feyza Sena Gakir Yaksek Lisans

Muhascbe
Elemant

Moeslek

Valide-i Atk
Mahallesi Kugak
Osman Paga Sk
No: 1472
Oskadar/istanbul

Emre Ergoven Doktora

Ogretim Uyesi

Duatepe Mah. Ortanca
Sk. No:3941 D3
Ferikdy, Siglilstanbul

]

)

liker Inmez Doktora

Opretim Uyest

Barbaros Mah. {‘r.'y:..}'

Sitesi D Blok D: 2

Uskadar/Istanbul
——

Meral Karadag lkokul

Perakende Satig Elemam

Aziziye Mah.. 1007
Sk No:5 D3

Dozce/Istanbul
4

Yc¢liz Eroglu Lisans

Sahne Sanntlan Tasanm
ve Uygulama

Duatepe Mah. Bozkurt
Caddes! No:23 D:l
Sisli/lstanbul
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