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LIDER ENERJI i$ SENDiKASI

ANA TOZOGO

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI VE KISA ADI
Sendikanin adi: Elektrik Enerji Su Gaz ve Baraj Iscileri Sendikasrdir.
Sendikanin kisaltitmis adi: Lider Eneriji is'dir.

MADDE 2 — SENDIKANIN GENEL

MERKEZ1

a) Sendikanin Merkezi Ankara'da dir.

b) Sendikanin adresi:Cevizlidere mah: Ceyhun Atif cad: Murat Apt: Bina: 143 Kat:1 Daire:5
Cankaya/ANKARA

MADDE 3 - SENDiKANIN FAALIYET GOSTERDiGi is
KOLU

Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun 4.maddesine ekli
19.12.2012 gin ve 28502 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis is kollan ydnetmeliginde
belirtilen 01 sira no’lu Elektrik Enerji Su Gaz ve Baraj iskolunda kuruludur.

Sendika, bu ig kolu ile igin niteligi ve yiritimd bakimindan igyerine bagh bulunan yerlerde,
dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki

egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar asil ise yardimci islerden olup, asil igin dahil

oldugu bu igyerinde de faaliyet gosterir.

MADDE 4 - SENDIKANIN AMACI VE
TLKELERI

Sendika temel hak ve hirriyetlere sahip oldugunun bilinci igerisinde; devletin {lkesi ve
milliyetiyle bdliinmez biitiinligiindn, milfi egemenliginin, cumhyriyetin, milli giivenliginin,
kamu duzeninin, genel asayisin, kamu yararnin, genel ghlakin ve genel saghgin
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korunmasi geregi inanciyla Atattirk ilkelerinin yasatilmasi dogrultusunda; demokrasinin
korunup yertesmesine, sosyal adaletin gerceklesmesine ve ¢agdas uygarlik diizeyine
ulasmasina hizmet etmeye, calisma iliskilerinde {iyelerinin ekonomik ve sosyat hak ve
menfaatlerini koruma ve gelistirmeyi amag edinmistir. Bu amacin gergeklesebilmesi igin:
a. Dil, din, cinsiyet, siyasi dlglnce, felsefi inang farki gozetmeksizin galigmanin toplum
yagamindaki rolinti ve degerini 6ziimseyerek hak ve gérevlerinin bilincinde bir {iye toplulugu
olugturmak icin caligir.

b. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Kanununa bagl kalmak sart ile iiyelerinin
emek, calisma bansi, hirriyet sosyal adalet, sosyal glivenlik ve insan haklariyla yukarida
belitilen gayeler ugruna yapacaklar ¢alismalar hig bir fedakarhktan ¢ekinmeden benimsemeyi
ve desteklemeyi baglica prensiplerinden sayar. c. Ulusal ve uluslar arasi sendikal kurulusiarla,
dzgurliik ve demokrasiden yana tum kurumlaria dayanigma iginde, igsizligin, aghin,
yoksullugun yenilmesi, sosyal adalet insan hak ve ézgirdiklerinin geligtirilmesi, modem
teknolojinin ve sanayilesmenin dogal ¢evrenin tahribine neden olmadan kuilanilip, gelecek
kusaklara temiz ¢evre ve yaganilasi bir diinya birakmak igin ugras verir.

d. Sendikal faaliyetin ve miicadelenin her asamasinda tabanin katihmnt

sendikal demokrasinin vazgecilmez bir unsuru olarak gérur.

e. Uyelerine, yaptikiari ise uygun ve insaniik haysiyetine yarasir adil bir Gcret

saglanmasi igin galigir.

f. Uyelerinin beden ve ruh sagligi koruyacak, geligtirecek ve sendika iyeleri ile aile fertlerinin
sosyal, kultirel, egitim, saglk ve dinlenme imkanlarini gelistirecek tedbirleri alir.

g. Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden lyeterinin adil bir sekilde pay

almasini saglamak Gzere ¢aba sarf eder. _

h. Yukarida yer alan amaglar dogrultusunda igkolu icinde sendikayi gelistirir ve amaclarini
gerceklestirmek {zere anayasaya, ilgili yasa hiiklimierine ve demokratik prensiplere bagh
kalarak kurum ve ilkeleri ile gli¢li bir demokrasi anlayisimin benimser ve bunlar icin miicadele
eder.

MADDE 5 - SENDIKANIN CALISMA
SEKLT

Sendika amaclarini gerceklestirmek lizere Anayasa’nin koydugu ilkelere ve ona uygun
olarak gikanlan kanunlara bagh kalir. Amag ugruna demokratik prensiplerden asla taviz
veremez.

MADDE 6 - SENDIKANIN YETKi VE
FAALIYETLERI

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bask

a. Toplu is sdzlesmesi akdetmek,
b. Toplu i$ uyusmazligi gikarmak,
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c. Galigma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten dogan uyusmazliklarda isgileri temsilen,
yazih bagvurulan Gzerine ig sozlegmesinden ve ¢alisma iligkisinden dogan haklar ile sosyal
glvenlik haklarnda uyelerini ve mirasgiarnnt temsilen dava agmak ve bu nedenle agilmig
davalari takip etmek, yargilama sirecinde liyelik sona erse dahi Uyenin yazii onay vermesi
kaydiyla dava takibini surdirmek,

d. Greve karar vermek ve idare etmek,

e. Uluslararas: igci tegekkidlerine liye olmak, uyelikten aynimak, Gyesi bulundugu uluslararasi
isci tesekkilerine delege, temsilci ve musahit géndermek,

f. Kanun ve ulusiar aras| anlagma hikimlerine gére toplanan kurullara temsilci

gbndermek,

g. Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Kanunu’nun 27. maddesi geregi isyeri

sendika temsilcilerini atamak ve gorevden almak,

h. Gahgtirmayi doguran hukuki iliskiterde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri hakiarin
kullamimasyla ilgili olarak Gyelerine ve mirasgilanna adli yardimda bulunmak,

i. Bagigta bulunmamak evienme, dogum, hastalik, ihtivarlik, 6lim, sakathk, issizlik gibi hallerde
yardim ve egeitim amagch sandiklar kurulmasina ve nakit mevcudunun %5'inden fazla olmamak
kosulu ile kredi vermek suretiyle yardimci olmak,

j- Uyelerin mesieki bilgilerini arthiracak, milli tasarruf ve yatinminin gelismesine, reel verimliligin
artmasi hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor tesisleri ve
kitiphaneler kurmak, amag ve ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyon kurmak,
kurulu radyo ve televizyonlara program hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, biilten, brosiir, afis
vb. basin ve yayin organlan ¢tkarmak ve yayinlamalk, iscilerin bos zamanlarinin iyi ve faydali bir
bigimde dederlendirmesi igin imkaniar saglamak, vakif ve enstitiilerin kurulmas; igin ¢alisma
yapmak,

k. Bagista bulunmamak kaydiyla Gyelerinin kooperatifler kurmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %5'inden fazla oilmamak kaydiyla bu kooperatifiere kredi vermek yoluyla yardim
etmek,

|. Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilkk edinmek,

m. Sendika mensuplarinin aile ferfleri ve sendikanin manevi lyeleridir. Bu itibarla Mensuplan ve
aile fertlerinin kltiirel, sosyal ve ekonomik dizeylerini yikseltmek igin gerekhi tesisieri kurmak
ve isletmek,

n. Genel Kurul karari ile nakit mevcudunun %40’indan fazla olmamak kaydiyla

sanayi ve ticaret kurulugiarina yatinmlar yapmak,

Sendika faaliyetlerinden yararlanma da lyeler arasinda esitlik esastir.

MADDE 7 — SENDIKAYA OYE OLMA

' 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’'nda belirtilen niteligi haiz ve 19 nolu
Savunma ve Givenlik Iskolunda galigan 15 yagini bitirmis isciler sendikaya Gye olabilirler.
15 yasini doldurmmamis olan iggilerin Gyelidi kanuni temsilcilerin iznine tabidir.

Sendikaya uyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
(zerinden lyelik bagvurusunda bulunulmasi ve Sendika Yonetim Kurulu karari ile e-Devlet
Kapisi Gizerinden kazanilir. Uyeligin baslangig tarihi sendika yénetim kurulu tarafindan Gyelik
basvurusunun e-Devlet kaptst Gzerinden kabul editgigi
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MADDE 10 - UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

HALLERI

Sendikanin ve gubelerin yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda gorev almalart nedeniyle
isyerinden ayrilan sendika lyelerinin is s6zlesmeleri askida kalrr.

Sendika tiyelerinden, bir igletme veya kurumun yonetim kurullarinda veya benzeri kurullarinda
isci temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika uyeligi devam eder.

Herhangi bir askeri Gdev nedeniyle silah altina alinan tyenin lyelik iligkisi bu siire iginde askida
kalr.

Sendika lyesi isginin bir yil gegmemek Uzere igsiz kalmasi Gyeligini etkilemez.

Sendika dyest ig¢inin ayn igkolunda bagka bir ise gegmesi (iyeligini etkilemez.
Zorunlu bir sebep olmaksizin ist Gste (¢ ay Gyelik aidati ddemeyen ( is sézlesmesi askida
olanlar harig ) is¢inin lyelik sifati sona erdirilebilir.

MADDE 11 — UYELTKTEN GIKARILMA

Sendika uyeliginden ¢ikanlma karan Genel Kurulca verili. Karar e-Deviet kapisi
tzerinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina elektronik ortamda bildirilir ve
gikanlana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina karsi Uye, karann tebliginden itibaren
otuz giin iginde yetkili ve gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikanima karari
kesinlesinceye kadar devam eder.

Sendika tiziik ve Yonetmeliklerine aykiri hareketlerde bulunan ve asagida sayili fiilleri
isleyen sendika Uyeleri, genel kurul karari ile uyelikten ihrag edilir;

a. Sendikanin gaye ve prensiplerine aykin davramigta bulunmak,

b. Sendika tiz{ijiine, gene! kurulca gikarilan yénetmeliklere ve yetkili organlarin
kararlarina aykin davranigta bulunmak,

¢. Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya
calismalarda bulunmak,

d. Sendikay kigisel ¢ikarlar igin kullanmak,

e. Sendika yoneticileri ve organlari hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak
ve bunlar hakkinda tahkir ve tezyif edici beyanlara bulunmak,

f. Sendika sirfarini a¢iga vurmak ve sendikanin gelecegini tehiikeye diisiirecek
eylem ve galigmalarda bulunmak

MADDE 12 - UST KURULUsA UYE OLMA, OYELIKTEN AYRILMA VE
GIKARILMA

Sendikanin (st kufulusa veya uluslar arasi sendikal kuruluslara/liye olabilmesi icin

-
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yaptimasindan once; Sendika Yonetim Kurulu tarafindan kararastiniacak uygun bir siire
igerisinde ve yine Sendika Yonetim Kurulunca tespit edilecek tarih itibariyle her subenin faaliyet
alani icerisinde bulunan ve isyerlerinde fiilen caligan ve aidat 6deyen sendika (ye sayisina gore,
her sube igin ayri ayn olmak lizere Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirenir.

Delege segim usul ve esaslari tiizi:in eki olarak gikaniacak yonetmelikle belirlenir. Delege

sifatt bir sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar devam eder.

MADDE 15 - MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI

Genel Kurul dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde yada sendika ydnetim kurulunca
tespit edilecek bagka bir yerde, giin ve saatte toplanir.

Genel Kurul toplantisimin giindemi, yeri, giini ve saati ydnetim kurulu tarafindan belirlenerek,
genel kurul tarihinden en az on bes giin 6nce sendikanin kurumsal intemet sitesinde ilan edilir.
Bu ilanda, gogunluk saglanamamasi halinde, yapilacak ikinci toplantimin yeri, giinii, saati de
belirtilir.

Yonetim Kurulu segim yapilacak genel kurullarda, gene! kurul toplantisindan en az 15 giin énce
genel kurula katilacak delegeleri belirleyen listeleri, toplantinin glindemini, yerini, giniindi,
saatini ve cogunluk olmadids takdirde yapitacak ikinci toplantiya iligkin hususiar belirten bir
yaziyt yetkili secim kurulu bagkanhdina verir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miisavir
raporu, denetieme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitce teklifi genel kurula katilicaklan
toplant: tarihinden 15 giin énce génderilir,

Genel kurulun toplant! yeter sayis1 delege tam sayisinin salt coguniugudur.
ilk toplantida yeter sayi sadlanamazsa, ikinci toplanti en gok 15 giin sonraya birakilir. Ancak
ikinci toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz.

Genel Kurulda delege olmayanlar cogunluk saglamada dikkate alinmaz, oy kullanamaz ve aday
olamazlar. ,

Delegelerin Genel Kurula katilmalan ve oy kullanmalar engellenemez.

Genel Kurula gagn yonetim kurulu tarafindan yapihr.

Genel Kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan karsisina
imza koyarak toplant: yerine girerler. Genel Kurul Toplanti nisabi saglanmigsa durum bir
tutanakla tespit edilir ve toplantl Sendika Gene! Baskani veya
gbrevlendirecedi Yénetim Kurulu iliyelerinden biri tarafindan acilir. Agilistan sonra toplantiy
yonetmek Uzere bir bagkan ve iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip segilir. Divan secimi agik
oyla sendika yéneticileri yada delegeler arasindan segilir.

Segimlerde aday olanlann listeleri, bagkanlik divaninca diizenlenerek ilgili segim kuruiu
bagkanliia mihirlenmek {izere verifir.

Listede adi bulanan resmi kimlik belgesi gdstermek ve listeyi imzalamak suretiyle bagkanlik
divani tarafindan ilan edilen siirede oy kullaniriar. Segim siiresinin sonunda segim sonuglari,

se¢im sandik kurul( taraffiidan bir tutanakla tespit edilir ve b;:;m yerinde asiimak

suretiyle duyurulur.
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olantart kapsar. Bir onceki Olagan Genel Kurulda yeniden segilemeyenlerle kanuni bakimdan
delegelik hakki olmayanlar Genel Kurul'a katilamazlar.

MADDE 18- SENDiKA GENEL KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

e Organlann segimi

e Tizik degdigikligi

o Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporiari ile yeminli mali miigavir raporiarinin
gorisuimesi

o Yonetim Kurulu ve denetleme kurulu raporian ite yeminli mali migavir raporlarinin
gbrusilmesi

¢ Yonetim Kurulu ve Denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali misavir raporlarinin
gorisiimesi

e Yonetim Kurulu ve Denetleme kurulunun ibrasi

& Bitgenin kabull

e Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu Gyelerine verilecek licret, tazminat,
6denek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi

¢ Tasinmaz satin alinmas! ya da mevcut taginmazlann satiimasi hususunda ydnetim kuruluna
yetki verilmesi

e Nakit mevcudunun %40'inda fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tegebbiislere yatinm
yapmak veya bu konuda sendika yonetim kuruluna yetki verilmesi

o Sube acilmasi, kapatiimasi, birlestirilmesi, bir sube faaliyet alani icinde bulunan igyererinin
bagka subeye badlanmas: ve bu hususlarda ydnetim kuruluna yetki verilmesi

» Ulusal ve uluslararast is¢i kurulusianna lye olmaya, Uyelikten ayrilmaya ya da bunlarin
kurulusunda kurucu iye olarak yer almaya karar verilmesi

e Sendikanin feshine karar veriimesi

e Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdidi taginir ve tasinmaz mallan satin alinmasi veya
mevcut taginir ve taginmaz mallan satimasi

s Sendikanin amagclarna uygun ingaat yaptirilmasi ve ingaat ile ilgili her tirl( takibin yapilmasi
ve tamamianmast

o Tasinmazlar {zerinde mulkiyetten dogan ayni ve gahsi tim haklann kullaniimasi hususlarinda
yonetim kuruluna yetki verilmesi

e Kanuna aykin olmamak {izere, delege segimlerinde uyulacak esaslann belirlenmesi, bu
konuya iligkin yonetmeiik hazifanmasi ve gerekli hallerde yénetim kuruluna yetki verilmesi

e Sube agma, birlestirme veya kapatmaya karar verilmesi ve bu konuda Sendika Yénetim
Kurulu'na yetki veriimesi

* Ayni igkolundg/dlmak sartiyla bir bagka sendika ile biflesme veya katilmaya karar verilmesi
e Disiplin Kurul arinin incelenerek ihrag edilecek iiyeler hakkindg karar verilmesi

e N
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e Tlzlkte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklestiriimesi igin Sendika Yonetim Kuruluna gorev
ve yetki verilmesi

e Sendika adina ipotek alma ipotek verme kredi s6zlesmeleri imzalamak ve bu konuda sendika
ybnetim kuruluna yetki verilmesi

¢ Sendikanin nakit gelirlerinin toplammin %10'unu agmamak kaydiyla amag ve ilkeleri
dogrultusunda sosyal harcamalar yapma konusunda Sendika Yoénetim Kurulu'na yetki verilmesi
o Ust kurulug genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi icin Sendika Yénetim Kuruluna yetki
verilmesi

¢ Sendika organlarinda gérev alan yéneticilere verilecek Ucretler ile her tirll yoliuk 6denecek ve
tazminatlarin tespit edilmesi

¢ Sube Ydnetim Kurulu Uyeliklerine segilenlerden, Sendika yonetim kurulunca profesyonel
olarak galigmasina karar verilenlere 6denecek ticret ile her tirti yoliuk ve ddenekleri, subenin
kapsamina, Uye sayisina, aidat ddeyen is¢l sayisina, aidat gelirine, gelir ve gider durumuna ve
hizmet gereklerine gore belirenmesi veya bu konuda yetkinin Sendika Yonetim Kuruluna
devredilmesi

¢ Sube Yoénetim Kurulu lyeliklerine segilenlerden Sendika Yénetim Kurulunca profesyonel
olarak galismasina karar verilenlerin profesyonelliklerinin devamina veya kaldinimasina, subeye
bagl igyerinin 6zelliklerini, isyerinin cografi dagimini, subenin gelisme olanagini, calisma
potansiyelini, aidat Gdeyen isci sayisini, aidat gelirlerini, gelir ve gider durumunu ve bunun gibi
hususlan degerlendirerek karar vermek veya bu konuda Sendika Yénetim Kuruluna yetki
verilmesi

e Sendika Hizmetleri icin gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele édenecek icret,
giindelik ve yolluklarin tavanini tesit etmek veya bu konuda Sendika Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi : ‘
e Mevcut veya Ana Tiizilk geregince Sendika Genel Kurulu tarafindan yapilmasi éngériilen
diger iglemler ile yerine getirilmesi bagka bir organa birakiimamig konularn karara baglanmasi

e Sendikanin liye oldugu (st kuruluslarin genel kuruilarina katilacak st kurul asil delegelerinin
ve ayni sayida {st kurul yedek delegelerini segilmesi

e Subelerin Uye sayilarina gére, sube ydnetim kurulu Gyelerinin sayrsini ve unvanlarini
belilemek veya bu konuda Sendika Yonetim Kuruluna yetki verilmesi

e Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Sendika Yonetim kuruluna
yetki verilmesi

e Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydyla, {yeleri icin kooperatifler kuruimasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek
veya bu konuda Sendika ydnetim kuruluna yetki veriimesi

o Nakit mevcudunun % 10'unun agmamak kaydiyla yurt igi ve yurt disindaki dogal afet
bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciidiyla konut editim ve saglik tesisleri kurulmasi
amactyla kamu kurum ve Kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu konuda
Sendika Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi

Sendika genel Kurulu bu yetkilerini Sendikanin menfaatlerini ve bekasini gézeterek kullamibhr.

P O
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MADDE 19- SENDIKA YONETiCiLERTNDE ARANACAK
NITELIKLER

Sendika yoneticilerinde asagida belirtiten nitelikler aranir :

a. Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak

b. 6356 Sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 6. Maddesinde
yOneticiler igin dngoriilen nitetikieri haiz olmak.

MADDE 20- GENEL YONET M KURULU TESEKKULU VE GALISMA
TARZI

Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilen Gene! Bagkan, bir
Genel Sekreter, bir Genel Mali Sekreter, bir Tegkilatiandirma ve bir Genel Egitim Sekreteri olmak
uzere bes kigiden olusur.

Genel Bagkan tek dereceli, ydnetim kurulunun diger Gyeleri icin ise adaylar Yonetim Kurulu
Uyesi adayi olarak secime girer ve gegerli oy kullanan delegelerin 2/3 oyu ile segilirler. ilk turda
2/3 gogunluk saglanamamast halinde ikinci turda yaridan bir fazla oy alan, ikinci turda kullandan
oyun yaridan bir fazlasimn saglanmamasi halinde ise 3. turda en fazla oy alan aday goreve
secilmig olur. Tek kiginin aday oldugu durumlarda o aday, tek listenin segime girdigi durumlarda
ise o liste, herhangi bir nisaba bakiimaksizin, almis olduklan oyla segilmis sayilirar.

Asil Uye kadar da yedek iye segilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin yapacaklan itk toplantida Genel
Baskan tarafindan gorev dagiimi yapilir. Genel Bgkamin gerekli gordiigii hallerde gérev dagilimi
ayni usulde degistirilir.

Genel Yénetim Kurulu Unvanlart; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlanma Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri olmak Gzeredir. Yapilacak toplantida yénetim
kurulu tyelerinin genel kurulda belirlenen (icret, tavani dahilinde licret miktarlarini belirlenir.
Gerektigi hallerde bu kararda da alinacak yeni kararlarla degigikiik yapilabilir. Yonetim kurulu
ayda en az 1 defa olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar ise Genel Bagkanin talebi (izerine
derhal yapilir.

Genel Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir. Toplantiya katilan {iyelerin salt goguniugu ile
karar alinir. Qylarin esit olmast halinde Genel Bagkanin oyu ift sayilir.

Genel Bagkanin bulunmadidt hallerde toplantiya genel bagkanin vekalet biraktig tiye baskanlik
eder.

Sendika Genel Yonetim Kurulu tyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde
Genel Yonetim Kurulu Tiziikte yer alan usul ve esaslara gre toplanarak dnce bogalan veya |
bosalacak gorevieri mevcut yénetim kurutu igeriginden doldurduktan ve gbrev dagilimim |

yeniden belidedikten sonra bos kalan géreve yedeklerderi birini davet eder. _ |
\
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MADDE 21- GENEL YONETiM KURULUNUN GOREV VE
YETKiLER1

Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra
organidir.

Genel Yénetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendikamin ana prensiplerini tahakkuku i¢in, yonetmelikler ve mevzuat

hikimleri geredince sendika adina faaliyette bulunmak

b. Uyeleri adina toplu is sdzlesmesi akdetmek

¢. Tizugl uygulamak ve gerektiginde agitklamak

d. Sendika Genel Kurullarinin kararlarint uygulamak

e. Genel Kurulu toplantiya ¢adirmak

f. Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili muhabereyi sagjlamak

g. Yeminli mali miisavir raporu, calisma raporu, mali rapor ve tahmini bltceyi

hazirlayip genel kurula sunmak

h. Sendika ve sube zorunlu organianinda bulunan ydneticiler ile (yeleri gene!

disiplin kuruluna sevk etmek

i. Genel Kurulun verdigi yetkiye istinaden yeni sube agmak, agiimis subeleri

kKapatmak veya subelerin birlestirilmelerine karar vermek

j. Bitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak

k. Sendika Uyeligine basvuraniarin Gyeli§ini kabul veya reddine karar vermek

I. Yonetim Kurulu Giye sayisi toplanti nisabinin altina diigen veya infisah etmis olan sube
yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli igslemleri yapmak, se¢ime
kadar gerekli tedbirleri almak

m. Tiizikte belirlenen Sendika amaclarini gerceklestirebilmek igin gerekli bilim ve teknik birolar
kurmak ve bunlar igin gerekli personel, uzman ve danigsmanlar istihdam etmek, subelerde
calishirilacak personeileri atamak, buniarin Geretlerini, galigma sartlarnt tespit etmek

n. Sendika blinyesinde ¢aligan iggiler igin sendika adina akit yapmak

0. Bélge, il ve ilge Temsilcilikleri yerel ve irtibat biirolari kurmak ve yeterli eleman atamak ve
atananlarin gérev unvanlarini ve kapsamlarnni tespit etmek

p. 6356 Sayili kanunda belirtilen suclardan biri ile mahkum olan sendika ve sube organlarinda
gorevlendiritmig kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim Gzerine
ilgilinin gérevine son vermek

q. Demirbas esyamin satis ve terkini ile subelere devri hususlarint karara

bagdlamak

r. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak

s. 6356 Sayill Kanun anlaminda uyusmazlk ¢ikarmak

t. Greve karar vermek
u. Grev ve I%endika Uyeletne yapilacak yardimlar g@niin
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kosullarina gore belilemek

v. 8356 Sayil Sendikalar ve Toplu s Sdzlesmesi Kanununda belirtilen esaslar

dahilinde isyen sendika temsilcilerini tayin etmek

w. Sendika organlarina segilenlerin profesyonelligine karar vermek

x. Genel Kurul Karan ile verilen yetki ile gerekli gordiigi yerlerde subeler agmak, sube
yoneticilerinin Geret ve sair haklari ile ilgili olarak yonetmelik ¢tkarmak ve bu yonetmelije gore
iglemler yapmak

y. TGzikte yer alan yonetmelikleri gtkarmak

z. Bagkanlar Kurulunu toplantiya gagirmak

Genel Yonetim Kurulu dyeleri gdrevlerini yerine getirmede genel ydnetim Kurulu 'na ve Genel
Baskana kars! sorumludurlar

MADDE 22- GENEL YONETiM KURULU GOREV BOLUMU VE
YETKiLER

1. GENEL BASKAN
a. Genel Bagkan sendikay! yonetir, Genel Yonetim Kurulu adina sendikayi yurt icinde ve yurt
disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder. Yénetim Kuruluna ve Baskantar
Kuruluna bagkanlk eder kurulu veya kurulanacak olan tim komisyonlarin bagkanligini yonetim
kurulu dyelerinden her hangi birine devredebilir.

b. Genel Bagkan sendikadaki biitiin birclarnn amiri olup subeler dahil her tiril

¢aligmalari denetleme ve tetkike yetkilidir.

¢. Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis| yapmak hakkini

haizdir. _
d. Sube ve Merkez Ydneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol edebilir ve llizumu halinde
mutat harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin ve bitahare genel yonetim kuruluna
durumu bildirmek suretiyle net maasinin bes katt craninda harcama yapabilir.

€. Sendikanin muhaberat ve muamelatimi Genel Sekreterle, Genel Sekreterin

yokiugunda ydnetim kurulu tyelerinden biri ite mistereken imza eder.

f. Genel Bagkan; tek bagina gdrevie ilgili olarak yaptigr seyahatlerde Hizumu

halinde tek bagina imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir.

g. Genel Bagkan, sendika i¢inde kurulan tiim komisyonlara baskanlik eder.

h. Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri, genel mali sekreter ile birlikte

imza eder.

i. Sendikanin bankadaki hesabindan Mali Sekreter veya Ydnetim Kurulu

Uyelerinden birisi ile birlikte para cekebilir.

i- Sendika yayin organlarimn sahibidir.

k. Genel Bagkan ihtiya¢ duyulan gérev ve yetkilerini diger yénetim kurulu

lyelerine devredebilir

i. Genel Bagkan herhafagi bir sebeple olmadigi anlarda kendising vekalet

edecek yénetim kyrully Gyesini atar.

hitps://docs.goggle.com/document/d/16uorhTM_U927hHIYzd 1BCuDnQjed8CFFY-wWhXTw-

13/30




12.08.2020 YENI-TOZUK GUVEN 1S SENDIKASI - Google Dokiimanlar

m. Yonetim Kurulunda gorev yapacak lyelerin unvanlarin belirler.

n. Sendikay) mahkemelerde temsil eder

o. Lizumu halinde tegkilatlanma ve idari konularda kendisine yardimct oimak
Ozere en fazla bes adet danigmani sendika biinyesine atayabilir.

2. GENEL BASKAN YARDIMCILARI

a. Genel Bagkanin tekiifi ve ydnetim kurulu karari ile atanan Kisilerden olusur.

b. Tegkilatlanma ve idari konularda Genel Bagkan'inin verdidi gorevieri yerine

getirirler.

c. Genel Bagkan yardimcilan yonetim kurulu toplantilarina bilgi ve tecribelerinden yararlanmak
maksadiyla katlabilir ve goruglerini belirtebilifler. Ancak oy haklan yoktur.

3. GENEL SEKRETER

a. Genel Sekreter, hizmetlerin yerine getirilmesi icin yeterli sayida uzman
personelin istihndamt igin Genel Ydnetim Kuruluna teklifte bulunur.

b. Genel Sekreter, muhaberat ve muamelat islerinde sorumludur.

¢. Sendika bunyesinde mevcut veya kurulacak aragtimma, toplu is sozlegmesi gibi
birolanin caligmalarin kontrol eder ve ydnetir.

d. Sendika blinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag yénetmelikleri
hazirlar, genel yonetim kurulunun onayma sunar.

e. Genel sekreter, sendika organtarinin almig oldudu karartarin yinirtilmesi ile
gorevlidir.

f. Genel Sekreter, miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladii
giindemie Genel Yonetim Kuruluna getirir.

g. Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgina bildiriimesi gereken
biigi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirir.

h. Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yuriitmek ve yetkileri
kulianr.

i. Yonetim Kurulu Giindemini haztdar.

j. Toplu Is Sdzlesmelerinin uygulanmasindan sorumiudur.

k. Kendisine baglt birolarin dizgiin calismasindan sorumiudur.

|. Faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlarini uygun vasitalarla derhat
yayimiar.

4. GENEL MALI SEKRETER

a. Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tizik, yonetmelik hilkiimleri geregince
yuritirek devre bitgelerinin uygulanmasini saglar.

b. Mali muvazengyi, ta
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c. Sendika Gelirinin toplanmasini, sarflannin biitge esaslarina gére yapiimasini, muhasebe
kayitiarinin gerektigi gibi yirirtiiimesini sadlar ve muhasebe biirosunu yonetir.

d. Vergi ve sigorta primlerinin zamanmda édenmesini saglar.

e. Sube Bagkanliklarina, Bélge, il ve llge Temsilciliklerine zamaninda sarf

avansiartnin gonderilmesi saglar ve sarflarin gézetim ve denetimini yapar.

f. Sendikanin tagmir ve taginmaz mal varhidi ile ilgili vergilerin ve kayitiarinin

usuliine uygun olarak tutulmasini sadlar.

g. Sendika hesaplarinin her ay ici ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h. Yonetim Kurulunun karart dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araclarinin

sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

i. Genel Kurul karart uyarinca, sarflar ve blitcede fasillar aras: aktarmalar

konusunda Yoénetim Kuruluna almak icin tekliflerde bulunur. 7

j- Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan Bagkanla
birlikte imza eder, bagkanin yoklugunda tizik hikkiimlerine gore yetkili olan Yonetim Kurulu
Gyesi ile imza igterini yGritir.

k. Gene! Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlar ve Yonetim

Kuruluna sunar.

I. Sendika gelirlerini, Yoénetim Kurulunca belirlenecek olan bankaya yatinr.

m. Sendika Yonetim Kurulunun bilgisi diginda, sendikanin kasasinda ayhk gelirin

% 5 ‘inden fazia para bulunduramaz.

n. Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri igin Yonetim Kuruluna

tekliflerde bulunur.

0. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu uyarinca, sendika aidattarinin
kesilmesi igin sendika tarafindan igverenlere gonderilecek itye iscilerin listelerinin zamaninda
gbnderilmesini saglar.

p. Isverenlerce sendika aidatinin Gye (icretlerinden kesilip zamaninda sendikaya
gonderilmesini saglar.

q. 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca her hesap veya biitge
devresine ait bilango ve hesaplarin ve ¢aligma raporlarinin ait oldugu dénemi izleyen 3 ay iginde
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigina gonderir.

r. Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilen sair gérevleri ylritir ve yetkileri kullanir.

5. GENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETER1
a. Sube Bagkanli§i, Bélge, il ve lige Temsilciliklerinin sendikal faaliyetierini

izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesini koordine eder.

b. igcilerin Uye kayitlari ve Gyelikten ayrimalarina iligkin ileri yaptinir, takip

eder.

c. Sendikanin tyelik arsivini diizenler ve bu iglerle ilgili gbrevieri yonetir.

d. Uye envanterini gikarir, iiyeligi kesinlesen igcinin dye kayit figinin birer niishasinin on bes gin
icerisinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina, igcinin ¢aligtid igyerinin bagh bulundugu
Bdlge Mudurigine ve igverene génderilmesini saglar,
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e. Subelerin faaliyet alanlannin diizenlenmesi, yeni subeler agimasi ve bazi subelerin
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi
igin yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunar.

f. Subeler igin delege secimleri ve gube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi

yapiimasina yardimci olur,

g. Sendikanin faaliyet sahasi diginda kalmig igyerlerinin sendika biinyesinde
teskilatianmasini saglar.

h. Genel Merkez ile subeler arasindaki iligkileri diizenler, igyeri sendika temsilcileri, disiplin,
uzlagma ve igyeri ig¢i saghd: ve is glvenligi kurullari ile diger kurul Gyelerinin atama ve
degistirme iglemlerini yapar.

i. Teskilatlanilan igyerindeki iscilere ve teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosiir ve bildiri
gibi yayin organiarin hazirlanmasini ve dagitimini temin eder veya bizzat toplantilar
diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarini anlatir, teskilatianma hususunda alinan kararlanin
uygulanmasini sadlayarak bu konuda baskan ile bifikte mesai sarf eder.

j.- Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiirlitmek ve yetkileri

kullanir.

k. Kendisine bagh biiro personeli ve uzmanlarini ydénetmek ve dizenli

galigmalarini saglar.

6. GENEL EGITiM SEKRETER1

a. Egitim programlarini hazirlar ve yénetim kurulunun onayina sunar.

b. Yonetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar.

c. Sendikamin tiziijl ve kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda
yOnetim kuruluna éneride bulunur, karar altina alinan faaliyetleri planlayarak uygulanmasini
saglar.

d. Kendisine bagh biiro personeli ve uzmanlan ydnetmek ve diizenli calismalarini

saglar.

e. Egitim ve Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmasi

hususunda éneride bulunur.

f. Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yuritilmesinde her tirl arastirmalann yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglar ve sendikanin ctkaracagdi dergi, brogur, kitap vs. yayinlar yoluyla
uyelerin egitilmesini temin eder.

g. Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiir(tar ve yetkileri

kullanr.

MADDE 23- GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE

YETKILERI
Denetim Kurulu, genel kurul tarafindan tiizitkte sayilan yonetici olma niteligine sahip gizli oyla
secilen 3 asil Gyeden tegekkiil eder. Asil liye sayisi da yedek liyd segilir.

=N o o
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Denetleme kurulu asil Gyelerinin yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir
raportor segerler. Denetleme Kurulu alti ayda bir sendika merkezinde toplanip sendika
calismalanni denetlemeye mecburdur.

Denetlemenin yapilabiimesi igin Denetleme Kurulu kararlann: oy gokluguyla alir. Oylann esitligi
hailinde bagkarn katidi§i taraf cogunluk sayilr.

Denetleme Kurulu toplantiiarina yalniz asil Gyeler katilir. Denetim kurulunun yaphdi toplantilara
iki sefer katilmayanin Gyeligi diiger. Asil Gyelerden bir veya birkaginin kurul dyeliginden
ayriimasi halinde Gene! Yonetim Kurulu yedek Gyelerden birini goreve ¢aginr. Denetgiler
denetimleri esnasinda sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden digariya
gikaramazlar.

Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri su sekildedir;

a. Denetleme Kurulu, sendika tiziigine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu sendika baskanlidina verir, devre sonu raporunu da gene! kurula sunar.

b. Yonetim Kurulunun faaliyetierinin genet kurul kararina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetler.

c. Yénetim Kurulunun ¢agnsi (zerine subelerin de gerekli denetimini yapar.

d. Yonetim Kurulundan genel kurulun gerekgesini de belirterek olaganiisti

toplantiya ¢agrilmasni isteyebilir.

e. Sendika TUz{iginde gosterilen diger denetleme gorevierini yapar.

f. Denetleme Kurulu yaptigt denetleme ve incelemeler sirastnda mali iglerinde usulsiizliik veya
yolsuzluk goérdiigil takdirde durumu yénetim kurulu bagkanhdina bir raporla birlikte bildirir,
Sorusturmayi derinlestimmek Gzere lizum gordagi takdirde yukanida belirtilen fiil veya fiilleri
isleyenlerin gecici olarak gorevden el gektirmelerini isteyebilir.

Ydnetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk ve ya
usulstiziiik yaptig: iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde
Denetleme Kurulu genel kurulun olagantisti toplantiya gagrilmasini isteyebilir. Bu halde
denetieme kurulunun oybidigi ile karar vermesi sartir.

Gorevden bu yolla el ¢ektirenlerin genel kurulca gbrevierine iade veya sendikadan ihraglarina
karar verilebilir. Gérevierine iade edilenlerin gérevden el ¢ektirildikleri siireye ait sendikadan
almalan gereken iicret veya sosyal hakiarn sendikaca ddenir. Sendikaca ihracina karar verilenler
hakkinda gerekiyorsa, yargi mercilerine de bagvurulur.

g. Denetleme Kurulu kanundan dogan diger yetkileri kullanr.

MADDE 24- GENEL. DiSiPLIN KURULU'NUN GOREV VE
YETKILERI

Genel Disiplin Kurulu, merkez genel kurulunca gizli oyl segilen 3 asil, ¥ yedek Gyeden tegekkil
eder. Genel disiplin kurulu kendi aralarinda yaptikiar toplantida bir bagkan bir raportér secerler.
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Disiplin Kurulu Gyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma oldugu takdirde verine Genel
Yonetim Kurulu karart ile en fazla oy alan yedek Gyeler getirilir.
Disipfin kurulu oy goklugu ile karar verir. Oylarn esitligi halinde bagkanin oyu ¢ift sayilir.
Disiplin kurulu genel yénetim kurulunun talebi izerine toplanir. Yapilan tatep (izerine toplantinin
yaplimasi zorunlu olup, yapilacak toplantiya mesru mazeret haricinde katiimayan liyelerin
uyelikleri kendiliginden diger ve yonetim kurulu karar ife yedekteki bir {iye géreve cagrilir,
Genel Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;
a. Sendika Genel Yonetim Kurulunca Sendika tiizel kigiligine saygl gostermedidi veya tiiziik
hikimlerine aykiri hareket ettigi iddiast ile sevk olunan sendika ve sube yoneticileri hakkinda
karar verir.
b. Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlan itiraz izerine inceler.
¢. Genel Yonetim Kurulunca kabui edilmeyen bir mazeret nedeniyle art arda iki sefer veya iki
ayda toplam 3 sefer yonetim kurulu foplantisina katilmayan genel yonetim veya sube yonetim
kurulu Gyelerinin gorevden gegici alinmasi karar verir. Ancak Genel Disiplin Kurulunun bu tir bir
karar alabilmesi i¢cin sube veya genel ydnetim kurulunun geriye kalan Gyelerinin 3 / 4 ‘Gnin
karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir.
d. Sube disiplin kurulunca verilen kararlara genel disiplin kurulu nezdinde itiraz edilmesi Gzerine
genel yonetim kurulu {iyelerinin konuyla ilgili goriisiini sorar. Genel Yoénetim Kurulu bir hafta
icinde goriigiinii bildirir. Genel Disiplin Kurulu, bunun iizerine sube disiplin kurulunca verilen
karari degistirir, onaylar veya iptal eder.
e. Ihraci gerektiren hallerde genel kurula sunulmak iizere teklif tasanst haziriar.
f. Disiplin kurulu, sendika subelerinin disipfin kurullan tarafindan sendika uyeleri hakkinda
verilen ve ilgililerince itirazin incelenmesi istenen disiplin kurulu karararini inceler, sonucunu
gereginin yapiimast igin ilgili sube bagkanligina gonderir ve sube tarafindan sendika disiplin
kurulu kararina gore iglem yapilir. Ancak disiplin kurulu sube disiplin kurullan tarafindan
sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlarn: inceleyerek gériisi ile birlikte
genel yonetim kuruluna sunar. Genel Yonetim Kurulu Sube Yoneticileri hakkinda karar verir.
g. Disiplin Kurulu ¢alismaya baglamasindan itibaren en ge¢ 7 giin iginde karar
vermek zorundadir.
h. Disiplin Kurulu kararina iligkin itgilinin merkez genei kuruluna itiraz hakk) vardir. Ancak kararin
kendisine tebliginden itibaren 7 gun iginde genel kurula sunulmak {izere genel yonetim kuruluna
yazl olarak itiraz etmeyen ilgili hakkinda genel disiplin kurulu karan kesinlesmis olur.
i. Inrag istemli olarak hakkinda iglem yapilan ydneticiler hakkinda genel kurulda
karar verilinceye kadar gérevden gegici uzakiastirilmasi zoruntudur.
Genel Disiplin Kurulu su cezalan verir ;
1. Intar 2. Kinama 3. Isten el gektirme
Cezalarin ilgilisine teblig, Sendika Ydnetim Kurulu tarafindan yapilir.

MADDE 25- SUBE GENEL KURULUS
ESASLARI |
..#’ A ﬁ! g {
. %{;/\ |
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Sube Genel Kurullari, Sendika Genel Kurui kararlan He kurulur, birbiriyle birlestirebilir
veya kapatilabilir. Sendika Genel Kurulunun bu konudaki kararlari Sendika Yénetim
Kurulu tarafindan yerine getirilir.

MADDE 26 - SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANMA
ESASLARI

sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek organi olup 4 yilda bir Genel Yonetim Kurulunun karar
ve uygun gordigi tarihte yapilr.

Olagan Genel Kurullann dort yili (4) gegmemek kaydiyla serbestce belideyebilecekieri ve
olagan genel kurullarin kanunda ve tiiziikte Ongoérilen sireg igerisinde yapilmasi zorunludur.
Suresinden 6nce yapilan genel kurullar, olagan genel kurui kabu! edilemeyecektir.

Sube Yonetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun oybirligi ile teklifi ile veya lye veya
delegelerin 1 /5 " inin talebi ile Genel Yénetim Kurulunun alacadi karar ve belirledigi tarihte
Sube Olaganustu Genel Kurulu yapilir. Bu istemde toplantinin ne i¢in yapiimak istendigi
gerekgeleri ile belirtilir.

Genel Kurula cagn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurul toplantisimin glindemi, yer giin ve saati en az 15 gun o yerin en biyiik miiki
amirine bildirilir, _

Genel Kurul toplantisinin glindemi, yer giin ve saati en az 15 giin o yerin en btylik mulki
amirine bildirilir.

Genel Kurul glindeminde secimler olmasi halinde yetkili segim kuruluna bildirilmesi zorunludur.
Oladaniistii Genel Kuru! toplantitarinda giindem digi konular gériigtilemez ve giindemin
dedistiriimesi igin teklifte bulunulamaz. Sube Genel Kurullarina katilacak olan delege sayilan,
subelerin faaliyet alanindaki fillen ¢aligan ve aidat 6deyen sendika ilye sayisina gore agagdida
gosterilen rakamlara gére gosterilir;

Uye sayist 500'den az olan subelerde Gyeler ile, Uye sayisi 501-2500 olan subelerde 100
delege, Uye sayisi 2501 ve daha fazia olan subelerde 125 delege ile toplanilir.

Sube Genel Kurullarinin topiantl esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda, Sendika Genel
Kurullar igin tizOgin 14. Maddesinde belirfenen usuller kiyasen uygulanir.

MADDE 27 - SUBE GENEL KURULUNUN
YETKIiLERI

Sube Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri gunlardir ;
a. Organiarin segimi

b. Yonetim ve Denetleme kuruliar raporlarinin goriisulm
¢. Yonetim ve deneti urulunun ibrasi

=

S
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d. Sendika genel kuruluna delege segimi

e. Mevzuat ve tiizikte belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi

f. Bagka bir organa birakiimamig konulann karara baglanmasi Sube genel
kurullannin mali ibra yetkisi bulunmaz.

MADDE 28 - SUBE YONETIM KURULUNUN
KURULUsU

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan sube Baskani, sube Sekreteri,
Sube Mali Sekreteri, Sube Teskilatlandirma Sekreteri ve sube Egitim Sekreteri olmak

tzere 5 asil ve 5 yedek tiye olarak tek dereceli secilir.

MADDE 29 - SUBE YONETiM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri su sekildedir ;

a. Harcamalann usiliine uygun olarak yaptimasinin saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasi,

sarflarla ilgili kararlarin onayll birer 6reneginin sarf evraki ile birlikte incelenerek ve geregi
yapiimak Uzere sarfin yapildidi ayi takip eden ayin 5'ine kadar sendika merkezine géndermek
b. Sube genel kuruluna sunulacak galigma raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu

Toplantiya ¢agnimasini Genel Yénetim Kuruluna teklif etmek

¢. Sendika lyeligi icin subeye bagvuran isgilerin Gyeliklerinin bagvuru tarihinden

itibaren (g is giind iginde sendika merkezine intikal etlirmek

d. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 27. Maddesinde befirtiten esaslar dahilinde
isyeni sendika temsilcisini tayin edilmesi i¢in Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak

e. Subeye bagl isyerlerinde gahgan lyelerin her tirlii miracaatlarini incelemek, igverenler ve
ilgili mercilerle iligki kurarak sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli konularda halledemedigi
konular sendikaya intikal ettirmek

f. 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanununun 18.maddesi geregince

aidat kestiriimesi igin Uye iggilerin listelerini zamaninda isverene géndermek

g. Sube Yénetim Kurullan tizik ve ig yonetmelik haricinde masraf yapamaz ve hig

kimseyi borg para veremez

h. $ube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organiarinca verilecek diger gérevleri

yapmak

i. Faaliyet sinlart dahilinde bulunan igyerlerinde tegkilatianma galismalar yapmak

J. Her ay kendisine bagh igyeri temsilcilerini temsilciler meclisine ¢adirarak giindem

ve sonuglarini bir rapor halinde Genel Merkeze bildirmek.

k. Mutat toplanti tarihferini bif) hafta, olaganistii toplant: tarihlerini ise (i¢ giin 6nce
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I. Sube sinirlar igerisinde kalan resmi ve 6zel kuruluglara karsi subeyi temsilen her
tirll iglemi yapmak

m. Sube faaliyet sinirlan icerisinde kalan her tirli sendikal ihtilaflanin ¢oziilmesi icin
galisma yapmak

n. Subede istthdam edilecek personel igin kadro verilmesini Sendika Yonetim
Kuruluna tekiif etmek

MADDE 30 - SUBE YONETiM KURULUNUN GALISMA
ESASLARI

Sube Yonetim Kurulu, ayda bir olagan otfarak toplanir.
Sube Bagkani veya yoklugunda kendisine vekalet eden $ube yonetim kurulu Gyesinin gagdrisi
uzerine oladaniistii olarak toplanir.

Sube Yonetim Kurulunun toplanti sayisi Giye tam sayisinin salt gogunlugu, karar gogunlugu ise
mevcut dyelerin salt cogunlugudur. Oylann egitligi halinde toplantiya bagkanhk eden tyenin oyu
Gift sayilir. Oylamanin gizli veya agik yaplimasi Yonetim Kuruiu kararina badlidir.
Sube Yonetim Kurulu Gyeliklerinden bosalma olmast halinde en ¢ok oy alan yedek (ye ile
tamamlanir

Sube ydnetim kurulu Gyelerinin maag ve sair 0zltk haklar gene! kurulda kabu! edilen biitce
dahilinde Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak bir yénetmelik ile belirlenir.

MADDE 31 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

1. SUBE BASKANI
a. Sube Bagkant, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder.
b. Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurultacak komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde
toplant! veya komisyon bagkanligini, Yénetim Kurulu Gyelerinden birine devredilir.
c. Sube Bagkani, subedeki bitiin burolarin amiri otup, her tirli ¢calismalar denetlemeye ve
tetkikie yetkilidir. Sekreter ile sube yazigmatar:, maii sekreter ite muhasebe ile ilgili evraki imza
eder.
Subenin bankada buiunan hesabindan mali hususlarla goérevli sekreter yardimceisi veya Sube
Yonetim Kurulu Gyelerinden binisiyle birlikte ¢ift imzayla para geker.
d. Sube Bagkan, sube faaliyetierinin koordinasyonunu saglamak Gzere her tirli
tedbiri alir.

2. SUBE SEKRETERI

https://docs.google.
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¢. Sube ydnetim kurulu glindemini hazirlar.
d. Sube yénetim kurulu ve sube bagkar tarafindan verilen sair gérevieri yerine
getirir.

3. SUBE MALI SEKRETERiI
a. Subenin mali konulanndaki islemierim tiiziik ve yonetmetik hiikiimleri
gergevesinde yerine getirir.
b. Sube Baskan tarafindan verilen gorevleri yapar.

4. SUBE TESKiLATLANDIRMA SEKRETER1

Sendikaca belirlenen teskilatiandirma prograrm dahilinde, sube faaliyet sahasi
igerisinde kalan iggilerin sendika ¢atisi altinda toplanmasi igin ¢alisir.

5. SUBE EGITIM SEKRETER1I
Sendikaca belirlenen egditim programiari ¢ergevesinde, sube faaliyet sahasi iginde gerekli editim
¢aligmalarin yapar.
Sube Bagkani tarafindan verilen gorevleri yapar.

MADDE 32 - SUBE DENETLEME KURULU

Sube Detieme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen (g asil, Gg yedek iyeden tesekkil eder.
Karariarini oy goklugu ile alir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yoénetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlarina uygun
olarak yapihp yapiimadigim denetler.

Sendika tiiziiiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube bagkanina verir.
Devre sonu raporunda Sube Genel Kuruluna sunar.

Sube Denetim Kurulu toplantilarina yalmz asil Gyeler katilir.

Asil Gyelerden bir veya birkaginin kurul Qyeliginden ayrilmasi halinde Sube Y&netim Kurulu
yedek Uye secimindeki en gok oya alandan baglamak suretiyle yedekieri goreve ¢aginr.
Deneticiler denetimleri esnasinda sendikaya ait evrak veya defierleri sendika subesinden
diganya gikaramaziar.

MADDE 33 - SUBE DISIPLIN KURULU
Sube Disiplin Kurulu, $Sube Genel Kurulu tarafindan segilen 3 asil, 3 yedek liyeden meydana
gelir. Kararlarini oy ¢oklugu ile ahr.

Sube Disiplin Kurulu ilk foplgntisinda, kendi arasinda bir kurnyd bagkan: ve bir raportér secet.
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$ube Disiplin Kurulu, Sendika tizigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden sendika Uyeleri
hakkinda sorugturma yapar. Uyar, kinama cezalarindan birini vererek sonucu Sube Genel
Kuruluna bildirir.

Sube Disiplin Kurulu, ihtar digindaki cezalar gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlar
Genel Merkeze génderilmek lizere Sube Bagkanina sunar.

MADDE 34 - BASKANLAR KURULU, TEMSILCILER MECLiST VE KADIN
KOMITESI

A- Baskanlar Kurulu

Baskaniar Kurulu Sendika Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel
Disiplin Kurulu ve sube Baskanlarndan olugur. Baskanlar Kuruluna Genel Baskan veya
goreviendirecedi sendika genel yonetim kurulu Gyelerinden birisi baskanlik eder.

B- Temsilciler Meclisi

Temsilciler meclisi igyeri bag temsilcileri veya igyeri temsilcilerinin katihmiyla genel yonetim
kurulunca belirtilen tarih ve yerde bdlgesel diizeyde veya sekior bazinda toplanir.

Giindem Genel Ydnetim Kurulunca belirlenir. Ayrica Sube Bagkani, Il ve ilge Temsilcileri de
kendi bolgesinde bulunan igyeri temsilcileri ile her ay yapacakian toplantilan da glindemindeki
konulan gérisur sonuglan bir rapor halinde genel yénetim kuruluna sunar.

C- Kadin Komitesi
Sendikamiz {iyelerinden ve gerektiginde uzmanlarindan, Yonetim Kurulunca belirlenecek
sayidaki kadin tarafindan, Genel Merkezde ve Sube Baskanliklarinda kurulabilir. Atanmatart ve
gorevden alinmalari Genel Yonetim Kurulu karan ile olur.
Kadin Komiteleri, kadmlarin ¢alisma iligkilerinden, 6rf adetten ve galisma hayatindan dogan
sorunlannin ¢déziimi ile yagsam kalitelerinin artinimasina dair ¢aligmalar yapar.

MADDE 35 - BOLGE
TEMSILCILIKLERI

Genel Merkez ile isyerleri ve subeler arasinda ve il, ilge temsilcilikleri ile diger organlar arasinda
koordine ve dayanigmay saglamak, genel yonetim kurulunca verilen talimattan yerine getirmek,
bolgede gelisen onaylamalarla ilgili olarak yaptigi tespitleri aylik raporiar halinde yonetim
kuruluna bildirmek {zere genel bagkanin teklifi ve yonetim kurulunun karan ile faaliyet bolgesi
yonetim kurulunca belilenen Balge Temsilciligi kurulabilir.

Bdlge Temsilciligi bdlge temsilcisi tarafindan yonetilir. Genel Yénetim Kurulu mahalli sartlara
uygun olarak Boige Temsilciliginde gerekli unvanlar belirleyerek kadrolar tahsis edebilir. Ayrica

I §
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Bolge Temsilciligi kuruimadigi hallerde faaliyette bulunmak Gizere Bolge temsilcisi unvaniyla bir
kisiye yetki veriimesi de mimkindiir.

Bélge Temsilcilikleri yonetim kurulunca gikartilacak bir yonetmelik dahilinde ¢aligsmalanni
yapariar.

MADDE 36 - 1L VEYA iLCE TEMSIiLCiLiKLERI

Genel Yonetim Kurulunca uygun goriilen il veya ilgelerde temsilcilikler kurulur. il ve ilge
temsilciliklerinin atanmasi Tegkilatlandirma Sekreterinin 6nerisi (izerine Genel Bagkanin tekiifi ile
genel yonetim kurulu kararyla olur. Lizumu halinde atamalardaki

usuller izlenerek gdrevden ahinirlar ve bagli olduklari organtarin talimatiar ve sendikanin
amaglari ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetini stGrddriirler.

Genel Yonetim Kurulu mahalli gartlara uygun olarak il ve ilge temsilciklerinde gerekli olan
unvanlari belirleyerek kadrolar tahsis edebilir.

i ve ilge temsilcilikleri Genel Yénetim Kurulu tarafindan gikanlacak yonetmelik iginde
galismalrim yapar.

MADDE 37 - ISYERI SENDiKA
TEMSILCILIGT

Isyeri sendika temsilcilikleri, gerektiginde 6356 sayill Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanununa gére Genel Yonetim Kurulunun ¢ikardigi yonetmelik dahilinde segimle goreve tayin
edilirler.

Atanan igyeri sendika temsilcileri, liste halinde igverene bildirilir ve isyerinde derhal ilan edilir.
Atanacak igyeri sendika temsilcilerinin belilenmesinde demokratik ilkelere uyulur.

Gorev esnasinda iggiterin 1/3 'nin veya yonetim kurulunun karariyla temsilciler hakkinda given
talebinde bulunabilir. isyerinde galisan iggilerin salt odunlugunun gilven vermemesi halinde
temsilcilerin gdrevieri sona erer.

Sube yonetim kurulu veya isyerinde caligan iggilerin 1/3 ‘nin teklifi ve genel yonetim kurulu
karan ile temsilciler gorevden alinabilirler. Temsilcilerin gbreve atanmasinda, gérevden
alinmasinda demokratik ilkelere riayet edilir.

Sendika Isyeri Temsilcileri, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan kenditerine verilen ve
mevzuattan dodan gorevieri yerine getirirler.

MADDE 38 - SENDIKA GELIRLER{

Sendikanin gelirleri sunlardrr;

a. Uyelerden toplanan aidatlar
b. Toply Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunugda belirlen dayamsmd aidati
google.domydocument/d/16uorhTM_LI92ZhHIYzd 1BCuDnQje4B8CFFY- WWbXTw-wEledlt# g \
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¢. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa gére yapilacak

faaliyetlerden saglanacak gelirler

d. Eglence, misamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirier

e. Bagislar

f. Mameleklerinin gelirleri

Sendika, Kanunun yasakladidt kisi, kurum ve kKuruluglardan mali yardim ve badis alamaz.
Sendika yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluglardan Bakanhga onceden bildirimde bulunmak
suretivle ayni ve nakdi yardim alabilir. :

MADDE 39 — SENDIKANIN GIDERLER1

Sendika amaclan ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz.

Sendika gelirinin %10 'unu Gyelerinin teknik ve mesieki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanmak zorundadir.

Sendika, ddkiim defterini kayit edilen ve demirbag sinifina giren her tirlli esya ve malzeme
hakkinda gider olarak iglem yapamaz.

Sendika, gelirinin elverdigi élclide burs verebilir, vakif kurabilir, teknik ve mesleki editim tesisleri
yaptiritabilir ve bunlari igletebilir.

Sendika dyeleri ile galistirdigi kigiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

MADDE 40 — BUTCENTN DUZENLENMES T

Sendikann bitcesi Yonetim Kurulunca hazirlanarak Genel Kurul onaylna sunulur ve kesin
seklini alir.

Butge dort yillik devre igin her yilid: ayn ayn olmak (zere hazirlanir. Hesap ddnemi takvim
yilidrr.

Bitgede her tirl harcama, Gicret, menkul ve gayrimenkul mai kargihklari ayri ayn gosterilir.

MADDE 41- SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE

KAYITLAR

Sendika, agagidaki yazili defter ve kayitlant tutmak zorundadir.

Uye kayit ve lyelik sona erme listeleri,

Genel kurul, Yénetim Kurulu, Benetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,

Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

Aidat kayitlan, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir,

Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

Sendika tutmakla yikiamii oldudu defter ve kayitlar disinda yardimes defterde tutabilir.

Gelir makbuzlarin ve bunlanin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve buniarin saklanmasina
mahsus dosyalar,
Yukarida yazih defterier her olagan Genel Kurulu izleyen on bes giin iginde Notere tasdik ettirilir.
Sendika tutmakla ylkigly oldudu defter ve belgeleri ilgiifyili takriben 1¢/yil saklamak
zorundadir. '
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MADDE 42- MAL BILDIRiMI

Sendika ve Sendika Subelerin Baskaniari ve Yéneticiteri géreve secildikten sonra ilgili
mevzuata gbre mal bildirimini hazirfamakla yUkimiiidiirBu mal beyanlar sendika
baskani tarafindan muhafaza edilir.

MADDE 43- MAL IKTiSABI

Sendika, amag ve faaliyetlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallar iktisap edebilir.

MADDE 44- YASAK FAALIYETLER:

Sendika, 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is stzlesmesi kanunu ile igili diger
mevzuatta dlizenlenen yasaklara aykirt hareket edemez.

MADDE45-GREV VE LOKAVT SURESINCE SENDIKACA YAPILACAK
ODEME

S'endikaca alinan bir grev kararinin uygulandig siirede greve katilan sendika iiyelerine
ve igveren tarafindan lokavt ilan edilen isyerlerindeki liye isgilere yonetim kurulu
tarafindan hazirlanacak yonetmelikte belirlenen esaslara gére yardim yapilabifir

MADDE 46- GOREVLILERIN UCRET-TAZMINAT VE SOSYAL
HAKLARI

Sendika ve Subelerin Yonetim Kurulu liyeleri ile Bagkanlarina verilecek Gcretler, her tiirlii
odenek, yolluk ve tazminatlan Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Sendika subesinin Olagan Genel Kurulunun yapildigi tarihte subenin faaliyet alan icerisinde
bulunan igyerlerinde fiilen caligan ve aidat 6deyen sendika (iye sayisi; 750-1250'e kadar olan
subelere bir Geretli yonetici kadrosu, 1251-1500 (dahifye kadar olan subelere iki Gcretli yonetici
kadrosu 1551 ve yukarisi Giyeye sahip olan subelere ii¢ (icretli ydnetici kadrosu.

Ugretli yonetici kadrolar: éncelikli olarak Sube Baskani, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreterine
verilir. _

Subelerin bu Ucretli ydnetici kadrolannda galigacak yénetim kurulu fiyelerinin ticret, her tirlii
Gdenek, yolluk ve tazminatlan ile licretli yénetici kadrosu verilmeyen ydnetim kurulu iiyelerine

verilecek Sube Temsil Odenegi tutarlafgﬁ! Kurulu tarafindan saptanir,
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Genel Merkez ve subelerde ucretli yonetici kadrolarinda gorevli yonetim kurulu Gyeleri ya da

diger kurullarin Gyeleri veya Genel Yonetim Kurulunca gérevlendirilen teskilat kademelerindeki
yoneticilerden herhangi biri ile Sendika personelinden birinin GUVEN-IS Sendikasi ile ilgili bir is
kazas| gecirerek gérev yapamayacak bicimde sakat kalmalan durumunda kendilerine, bu
nedenle élmeleri durumunda ise yasal mirascilarina yapilacak ddemelerin tutan Sendika Genel
Kurulunca belirlenir.

Genel Merkez ve subelerde cretli yonetici kadrolarinda gérev alanlarin yeniden segilmemeleri
ya da olum, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gérevierinden aynilmalari veya gekilmeleri ve
segime girmemeleri durumunda kendilerine ddenecek kidem tazminati ve diger parasal haklar
Sendika Genel Kurulunca tespit olunur.

Sendika ve Sendika Subelerinde calistinian personelin 6zl(ik haklari, galisma sartlari ve bu
tiizugiin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar sendika yonetim kurulunca gikanlacak
yonetmelikler belidenir.

Sendika ve Sendika $ubelerinde galigtinian personele Gdenecek ticret, ddenek, yolluk ve
tazminat ile diger sosyal haklanni tespite, Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak géreviendirilen Gyelere verilecek lcretler, glindelik ve
yollukiarin tavani da Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Yeni kurulacak gubeler igin ilk genel kurul tarihine kadar yonetim kurulu karari ile en fazla {i¢
dcretli yonetici kadrosu verilebilir.

Sendika subesinin faaliyet alan! kapsaminda fiilen galigan ve aidat 6deyen {iye sayisinin
artmas) halinde yukarida belirtilen {cretli yonetici sayisi agilmamak kaydiyla Gcretli yénetici
kadrosu sendika yonetim kurulunca alinacak karar ile verilir.

Sube olagan genel kurulunun yapiidig: tarihten sonra, subenin faaliyet alninin igerisinde
bulunan igyerlerinde fiilen ¢aligan ve aidat ddeyen sendika liye sayisinin yedi yiiz elli{750)

Uyeden asagdiya diistiguntin tespiti halinde sendika yonetim kurulu, sendikanin mali imkanlarin,
yoneticilerin is yikinii ve sendikanin mevcut idari yapisini géz oniinde bulundurarak
amatoriiige digen sendika sube ydneticilerinin muadili profesyonel ydneticilerin Gicretlerini
asmamak kaydiyla bu yoneticilere de licret ddeyebilir.
$ube olagan genel kurulunun yapildig: tarihten sonra, subenin faaliyet aimimin igerisinde
butunan igyerierinde fiilen ¢aligan ve aidat 6deyen sendika Gye sayisinin yedi yiiz elli(750)
Uyeden agagiya digtigunin tespiti halinde , bu subenin Ucretli ydnetici kadrolarinda gérevli
olanlar amator yoneticit olarak gbrevlerine devam eder .Bu durumda bu kigilere yainizca genel
kurul karariyla tespit edilen temsit ddenegi 6denir.

MADDE -47 BIRLESMEYECEK GOREVLER

Sendika ve gsubelerin, genel kurul hari¢, zorunlu organlarda gérev alanlar bagka bir géreve
secilemez.

Sube yonetim kurullan dGyeliklerinde bulunup'ta Genel Kurul’'un zorunlu kurullarina da segilmis
olanlar gorevlerden birini tercih etmek zorundadirlar. Bu tercihin bir ay iginde kullanilmamasi
halinde son segildikleri gérevieri kendiliinden diser.

Tercih suresi sirasinda ilgililer yalnizca sube zorunlu organlardaki mali haklardan faydalanabilir.

el
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MADDE-48 KIDEM ODENEKLERI VE SOSYAL
YARDIMLAR

Sendika personelinin is akitleri sendika tarafindan fesih edildigi zaman kendilerine, s Kanunu
hikiimleri ite tabi oldudu personel yénetmeligi hikimleri uygulanir.

Genel yonetim kurulu ve profesyonel sube yonetim kurulunda gérev almalari sebebiyle
¢ahstiklan isyerlerinden ayrilanlara yeniden segilemedikleri takdirde eski is yerinde ig alana
kadar bir ay muddetle sendikaca en son almis oldugu maas ddenir.

Profesyonel genel merkez ve sube profesyonel yoneticilerine 20 giin Geretli izin verilir. Bu
konuda ydnetim kurulu tarafindan bir yonetmelik diizenienir.

MADDE - 49 YOLLUKLAR VE UCRET
KAYIPLARI

Sendika Genel Kurul toplantisina katilan sendika ye ve delegelerin yol ve konaklama
masraflan ile yolluklari varsa {icret kayiplar sendika tarafindan karsilanir.

Sendika ve sendika subelerinde gérev yapan yonetici ve personelin yol, konaklama yemek
masraflart ite personelin yolluklan sendikaca ddenir.

Egitim seminerleri, temsilciler meclisi gibi sendikaca diizenlenen toplantilara ¢cagintan liyelerin
yol masraflar sendikaca édenir.

MADDE - 50 ADLT TAKIBAT

Sendika subesi veya sendika yoneticilerinden bir veya birkagt Anayasa ve Sendikalar

ve Toplu Is Sodzlesmesi Kanununun saydigi konu ile ilgili suclar disinda sendikal
faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi suclarindan mahkim edilmeleri halinde
Yonetim Kurulu gerekli tedbirleri alir,

MADDE - 51 TUZUK DEGTSIKLIGT

Sendika Ana tizigunde yapilacak degisiklikler, Sendika Genel Kuruluna katilan delege veya
Uye sayisinin salt cogunlugunun oyu ile miimkdndir.

Ancak kanunda zorunlu kilinan hallerde ve yetkili merciin talebi (izerine yapitacak tiiziik
dedgisikliklerinde yukaridaki oy nisabi aranmaz.

MADDE-52 SUBE FAALIYET ALANLARININ
BELIRLENMESI

Sube faaliyet alanlaninin belirlenmesinde ,faaliyet alanlarindaki filen galisan ve aidat
odeyen Uye sayllar dikkate ahinarak gerekli diizenlgme yapma ve faaliyet alani
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