YAZILIM ISLEM ISCILER| SENDIKASI (YAZ-I5)
ANA TOZOK
SENDIKANIN ADI MERKEZi VE ADRESI
MADDE 1-

A- Sendikanin ad: Yazthm iglem isgileri Sendikasi (YAZ-I$) dir.

B- Sendikanin Merkezi Mersin'dedir. Bu merkezin ilden ile nakline Sendika Genel Kurulu yetkilidir. _

C- Sendikanin adresi "4 Cadde Aktag Apt. A blok 13/A YENISEHIR/MERSIN'dir. il iginde adres degisikligine, |
ilgili makamlara bilgi verilmek kaydi ile Sendika Yénetim Kurulu yetkifidir.

SENDIKANIN AMACI
~ MADDE 2-

Sendika ¢alisma iliskilerinde Gyelerinin ekonomik, sosyal ve hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirme amacini |
tasir. Bu amacin gergeklestiriimesinde insan Haklan Evrensel Beyannamesine ve iLO'nun 87 No'lu Sendika
Ozglirligl ve Sendikal haklarinin korunmasi, 98 Nolu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Haklarinin korunmasina |
iliskin sézlesmeleri ile 6356 Sayili Kanuna dayall, sosyal, ekonomik ve demokratik haklardan kuvvet alir. Atatiirk
ilkelerine bagh kalir ve tiim caligmalarinda bu ilkelerden hareket eder. '

Sendika; Insan haklarina, ¢ogulcu ve ozgiirliikgli demokrasi kurallarina, sosyal adalet ve sosyal demokrasi
ilkelerine bagh olarak, dyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirme islevinde _
asagidaki hedeflerin gergeklestirilmesine galigir.

A- Calismayr toplumun temel degeri haline getirmek, lyelerinin insanhk onuruna ve sosyal adalete uygun
bir yasayis diizeyine ulagmalanni saglamak,
B- Uyelerinin yaptiklari ise uygun ve adaletli bir (icret sistemi ve sosyal haklanina kavusturulmalarini

saglamak,

C- Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelismesini ve diizenli
sekilde yiiriitiilmesini saglayict ¢abalarda bulunmak,

D- Calisma diizeyinde, liyelerinin beden ve ruh sagligimi korumak, geligmelerini, saglamak ve iggi haklar
yéniinden her tiirlii istisman nleyecek énlemleri almak,

E- Toplum yasaminin sosyal adalet ilkelerine gére diizenlenmesini ozgiirlik ve demokrasi iginde
¢ahsmanin temel 8lgii olarak ele alinmasini saglamak,

F- Toplum iginde kisi olarak liyenin kendisine olan, giiven ve gliciini artirmak.

G- Milli gelir ve yatirm gelismesine, verimlilifin yiikselmesine ve Tiirk ekonomisinin sosyal adalet
ilkelerine uygun bigimde, hizla kalkinmasina hizmet vermek.

H- Din, Irk, cins, mezhep, inan¢ ve siyasi kanaat farki gdzetmeksizin, emegin degerine ve toplum
yasamindaki etkisine inanan, bir iggi toplulugu meydana getirmek igin caba g6stermek,

I- Devletin iilkesi ve milleti ile béliinmez biitiinliiliginin ve bagimsizhginin korunmasina biitiin giicii ile
katilmak, sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢ézlimiinde yardimci olmak,

SENDIKANIN YETKi VE FAALIYETLERI, CALISMA KONULARI VE BiGiMi

MADDE 3-
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Yasalardan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

A-

B

1

Toplu is sozlesmesi akdetmek, toplu s uyusmazligs cikartmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama,
arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine, uyusmazlik mahkemelerine, Anayasa
Mahkemesine ve diger tiim yargt organlarina bagvurmak, goriis bildirmek, istemde bulunmak.

Greve karar vermek ve idare etmek. =
Calisma yasamindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden geleneklerden dogan konularda lyelerini
temsilen veya yazili bagvurulan {izeriné, tasima, yayin, eser, vekalet veya adi sirket s6zlesmeleri ile is -
sozlesmesinden dogan haklar, sigorta ve Sosyal Glivenlik haklarinda iiyelerini ve mirasgilarin temsilen
davaya ve bu miinasebetle agilan davadan &tiirli husumete ehil olmak, yargilama siirecinde Uyeligin .
sona ermesi Uyenin yazili onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez, ‘
Uluslararasi isgi kuruluglarina dye olmak, lyelikten aynlmak, dyesi bulundugu uluslararasi isgi
kuruluslarina delege, temsilci ve gbzlemci géndermek,

Kanun ve Uluslararasi anlagma hiikiimierine gdre toplanan kurullara temsilci gondermek.

6356 Sayili Kanun geregi isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gérevden almak,

Faaliyette bulundugu iskolu ve igyerlerinde galigan isgileri sendika ilkeleri etrafinda tegkil andirmak

Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak,

GCahgtirmayi doguran hukuki iligkiterde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin kullanmasiyla ilgili
olarak liyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak.

Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirmin gelismesine, reel verimiiligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizeniemek, saghk ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim
isleri igin gerekli tesisleri kurmak, dyelerinin bos zamanlarini iyi gegirmesi icin olanaklar saglamak,
Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtivarlik, 6liim, sakathk, igsizlik gibi hallerde
yardim ve egitim amagh, sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun %51nden fazla olmamak kogulu ile
kredi vermek suretiyle yardimci olmak,

Bagista bulunmamak kaydiyla diyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit mevcudunun
%10'1mu gegmemek kaydiyla kooperatife kredi vermek, Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe
kazandina galismalarda bulunmak,

Nakit mevcudunun %40'indan fazla clmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluglarina yatinnmlar yapmak
Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada lyeleri arasinda esitlik itkesi ve ayrimcibik yasaklarina uyar.

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI iSKOLU

MADDE 4-

Sendika, 6356 Sayih Kanuna ekli {1) sayili cetvelde belirtilen {10) Numarah Ticaret, Blro, egitim ve Giizel
Sanatlar iskolunda ve Tiirkive ¢apinda faaliyette bulunmak amaci ile kurulur. Buna gére, igkollarn
Yonetmeliginin {10) sira numarall is kolunda sayilan is ve igyerinde galigan iscileri 6rgiitler. Bu igyerlerinde
ylriitilen asil ise yardima isler ile igin niteligi ve yiritiimii bakimindan isyerine bagh bulunan yerler ile
dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesieki egitim yerleri gibi
sair eklentiler ve araglar da asil igyerine dahildir.

SENDIKAYA UYE OLMA
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A- 6356 Sayilt Kanunun 17.-Maddesinde belirtilen nitelige sahip ve 15 yasini bitirmis isciler sendikaya iiye |
olabilirler '

B- Sendikaya liyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiizligiinde belirlenen yetkili organin kabuli ile
e-Deviet kapisi lzerinden kazanlir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz gin i¢inde ' ‘
reddedilmedigi takdirde (iyelik talebi kabul edilmis sayilir. |

C- Hakl bir neden gésteritmeden lyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden
itibaren otuz giin icinde dava acabilir. Mahkemenin karan kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar
vermesi halinde Uyelik, red kararimin alindigi tarihte kazanilmig sayiir.

D- Uyeler, sendika tiizigii ile genel kurullarca kabul edilen i¢ yonetmeliklerde gdsterilen hususlara uygun '
harekette bulunmayi kabul ederler.

UYELIKTEN AYRILMA
MADDE 6-

A- Her iiye, e-Deviet kapis) lizerinden g¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Uyelikten gekilebilir E-
Devlet kapisi dzerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve |
sendikaya ulasgir. '

B- Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir ayhk sire :
iginde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni lyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmig sayilr.
Sendikadan c¢ekilen iiye cekilme bildirim tarihinden itibaren aidatimm bir ay daha oOdemek
mecburiyetindedir.

C- iskolunu degistirenin sendika iiyeligi kendili§inden sona erer.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI
MADDE 7-

A- Sosyal Guvenfik Kurumundan yashiik veya malulliik ayhg ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan
isctlerin sendika lyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler ile kurulug ve subelerinin yénetim,
denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri sirasinda yaslihk veya malulliik ayligi ya da toptan 6deme
alanlarn iyeligi, gérevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

B- isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gérev almak Gyeligi sona erdirmez.

C- is¢i sendikas liyesinin bir yil gegmemek lizere igsiz kalmas! iiyeligini etkilemez.

D- Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan liyenin liyelik iligkisi bu sire iginde askida kalir.

UYELIKTEN CIKARMA
MADDE 8-
Sendika liyelerinin sendikadan gikarilma karari Genel Kurulca verilir. Gikarilmayi gerektiren haller sunlardir:

A- Ana tiiziik hiikiimlerine ve tiiziik uyarinca hazirlanmis yonetmelikiere aykirni hareket etmek.

B- Grev ve toplu is s6zlegsmesi hitkiimlerine, sendika faaliyetleriyle ilgili olarak organlarinca alinan karar ve
talimatlara aykin hareket etmek,

C- Sendikaya kayit ve kabul sartlarini kaybetmek ve bu sartiara aykiri hareket etmek,

D- Aylik liye aidatim 3 ay zlrsiiz ddememek (is sozlesmesi devam edipte galismayanlar ile igsiz kalanlar
bu hiikme tabi degildirler.) Sendikanin parasim ve malini zimmetine gegirmek, bor¢landirmak ve maddi
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zarara ugratmak. Sendika lyeliginden cikarilma karart genel kurulca verilir. Karar, e-Deviet kapisi

tizerinden Bakanhga elektronik ortamda bildirilir ve ¢cikanlana yaz: ile teblig edilir.

v

UYELIKTEN CIKARILMAYA iTiRAZ

MADDE 9-

Cikanima karanna karg iye, kararin tebliéinden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme

iki ay iginde kesin olarak karar verir. iiyelik, ¢tkarilma karan kesinleginceye kadar devam eder.
UST KURULUSLARA, ULUSLARARASI ISCI KURULUSLARINA UYE OLMA - OYELIKTEN AYRILMA

MADDE 10-

A- Ust kurulus veya uluslararas: is¢i kuruluslaninin lyeligine bagvuru genel kurul karanina baghdir. Ust |

kurulug veya uluslararasi iggi kuruluglaninin Gyeligi, Yonetim Kurulu'nun kabulliyle kazanihr.
B- Aynizamanda birden fazla (st kurulusa liye olunamaz. Aksi halde sonraki liyelikler gecersizdir.

C- Ust kurulug tyeliginden ¢ekilme genel kuru! kararina baghdir. Gekilme, (ist kurulusa bildirim tarihinden ‘

itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir.

D- YAZ-iS amaglarini gerceklestirmek lizere uluslararasi is¢i kurulusiarinin kurucusu olabilir, bu kurulugtara
serbestce tiye olabilir ve iiyelikten gekilebilir, is birliginde bulunabilir, liye ve temsilci génderebilir veya
kabul edebilir ve dig temsilcilik agabilir.

SENDIKANIN ORGANLARI
MADDE 11-
Sendikanin Zorunlu Organlan

A
B
C
D

Genel kurulu
Yonetim kurulu
Denetleme kurulu
Disiplin kurulu

GENEL KURULUN OLUSUMU
MADDE 12-

Genel Kurul, lGyelerden olusur.
GENEL KURULUN TOPLANT! ZAMANI
MADDE 13-

(1) Olagan genel kurul dért yida bir Yénetim Kurulunun saptayacadi yer, gilin ve saatte sendika
merkezindeki toplanti salonunda toplanihr.

{2) Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miisavir raporu,
denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitce teklifi toplant: tarihinden on beg giin énce genel
kurula katilacaktara gonderilir.

(3) Olaganiistii genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli goérdigli hallerde ya da
genel kurul iiyelerinin beste birinin yazili istegi {izerine altmis giin iginde yazih istekteki konulan
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(4)
(5)

oncelikle goérismek lizere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan |
az bir siire kalmasi halinde olaganiisti genel kurufa gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan
genel kurul giindemine alinir,

Genel kurula ¢agrn yénetim kurulu tarafindan yapilir

Yukaridaki hiilkiimlere aykiri hareket eden kurulus veya sube yonetim kuruluna; kurulugun dyelerinden
birinin veya durumu tespit eden Bakanligin basvurusu dzerine, mahkeme kararwyla isten el gektirilir.
Mahkeme, ayrica Genel Kurulu kanun ve tiiziik hikiimlerine gére en kisa zamanda toplamak ve yeni
yonetim kurulu secilinceye kadar kurulusu yonetmekle gérevli olmak (izere 22/11/2001, tarihli ve 4721
sayil Tlirk Medeni Kanunu hiikiimleri geregince bir veya li¢ kayyim tayin eder.

GENEL KURULUN TOPLANTI VE KARAR YETER SAYILARI

MADDE 14-

(1)

(2)
(3)

Genel kurulun toplanti yeter sayisi Gye tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on beg giin sonraya birakihr. Bu toplantiya katilanlarin sayis), liye
sayisinin ticte birinden az olamaz.

Uyelerin genel kurula katilmalar ve oy kullanmalan engelienemez.

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan liye sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say liye
tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Tiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, Gst kurulusun veya
uluslararasi kurulugun kurucusu olma, tist kuruluglara ve uluslararasi kuruluglara iyelik ile Gyelikten
cekilme hallerinde karar yeter sayisi (ye tam sayisinin salt gogunlugudur.

GENEL KURULDA YAPILACAK SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

MADDE 15-

(1)

2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Genel kurulda yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna tiye secimi ile delege segimi,
yargl gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik hiiklimlerine gore
yapilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin énce genel kuruta katlacak liye veya
delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, glinl, saati ve ¢ogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar belirten bir yazi ile birlikte yetkili secim kurulu bagkanhigina
verilir.

Hakim, segime katilacak ve oy kullanacak liye veya delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek onaylar ve
ilan edilmek izere bir niishasimi sendikaya. Sendika onayh listeyi genel kurul toplanti tarihinden yedi
giin 6nce kurulus merkez veya sube binasinda asmak suretiyle ilan eder. ilan siiresi ii¢ giinddir.

ilan siiresi icerisinde secim kurulu baskanligina vapilacak itirazlar, en gec iki giin icinde incelenir ve
kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar hakim
tarafindan onaylanarak sendikaya gonderilir.

Secim kurulu baskanlig), sendikanin (iyesi olmayan kisiler arasindan bir baskan ve segimlerde aday
olmayan Uyeler arasindan iki liye belirleyerek segim sandik kurulunu olusturur. Se¢im sandik kurulu
yedek baskan ve iiyeleri de ayni sekilde belirlenir. Se¢im sandik kurulu, segimlerin yapilmasi ve oylarin
sayimi ile gérevlidir. _

Secimlerde aday olanlann listeleri, baskanlik divaninca diizenlenerek ilgili segim kurulu baskanligina
muhtirlenmek lizere verilir.
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(7) Listede adi bulunanlar, resmi kimlik belgesi géstermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy kullanir. Oy,
sandik kurulu baskam tarafindan adaylan godsteren ve secim kurulu bagkanhginca miihiirlenmig
listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Segilecek organi olusturan lye sayisindan fazla | |
adayin isaretlendigi oy pusulalari ile diger kdgitlara yazilan oylar gegersiz sayilr.

{8) Secim siiresinin sonunda secim sonuglan, secim sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve
bir nlishasi secim yerinde asiimak suretiyle duyurulur. '

(9) Kullanian oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishast ile birlikte ii¢ ay siireyle saklanmak iizere yetkili
secim kurulu baskanligina verilir. Secim sonuglar anilan bagkanlik tarafindan derhal ilan edilir ve
sendikaya bildirilir.

(10)Yonetim Kurulu liyelerinden biri tarafindan yoklama yapihir. Yeterli gogunlugun saglanmasi halinde, 4
genel kurulu sendika genel baskani veya gorevlendirdigi yonetim kurulu iiyelerinden birisi agar. Genel '
kurulu yénetmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeterince sekreter secilir. Divan secimi agik oyla
yapilir. Baskanhk divani dyeler arasindan secilir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 16-
Genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

A- Organlann secimi

B- Tiiziik degisikhigi

C- Yapilacak ilk genel kurula sunuimasi ve geg¢mige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykiri gérilerek dizeltiimesi istenen konular hakkinda yénetim kuruluna yetki
verilmesi

D- Ydénetim kurulu ve denetleme kumlu raparlan ile yeminli mali misavir raporlarinin gériiglilmesi

E- Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi

F- Biitgenin kabulli

G- Yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kumlu Uyelerine verilecek (licret, tazminat, édenek ve } 7
yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi '

H- Tagmmaz satin alinmasi veya mevcut tasmnmazlarin satiimast hususunda yénetim kuruluna yetki s
verilmesi

i- Ust kurulus kurucusu olma, (st kuruluslara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme

J-  Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tizlikte belirlenen esaslar dogrultusunda ybénetim
kuruluna yetki verilmesi

K- Birlesme veya katilma

L- Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara liye olma veya tiyelikten gekilme

M- Kurulusun feshi

N- Disiplin kurulu kararlaninin inceleyerek ihrag istemi ile sevk edilen Gyeler hakkinda karar almak

O- Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapilmasi dngoriilen diger islemleri yerine getirme ve bagka bir
organa birakilmamis konulari karara baglama

et Tahetd

SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

MADDE 17

Sendika Yoneticilerinde
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A- Fiil ehliyetine sahip olmak

B- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 lincii maddesinde belirtilen siireler gegmis
olsa bile; zimmet, irtikap, riisvet, hirsizhk, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varhigi degerlerini
aklama ve kacakcilik suglarindan birinden mahkumiyeti bulunmamak

C- 6356 sayih Sendikalar Kanununda sendika yoneticileri icin O6ngdrilen nitelikler kisilerin temyiz
kudretine sahip ve resit olmalarn ayrica akil hastalifi, ayyaghk, israf, hapis gibi nedenlerle hacir altinda }
{kisith) olmamalar: da gerekmektedir.

SENDIKA YONETIM KURULU
MADDE 18 —-
Sendika Yonetim Kurulu Sendikanin yonetim ve temsil organidir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul Uyelerinin, sendika lyeleri arasindan sececefi bes asil ve bes yedek lyeden |
olusur.

Genel Kurulca segilen Yonetim Kurulu liyeleri secilmelerini izleyen bes giin icinde, en yash kurul iiyesinin
baskanlhginda toplanarak kendi aralarindan bir Genel Baskan, bir Genel Sekreter, bir Mali Sekreteri gizli oy, agik |
sayim ve dékiim esasina gore seger.

SENDIKA YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 15-

Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonra en yetkili karar ve icra orgaridir. Yonetim Kurulunun baslica |
gorev ve yetkileri sunlardir:

A- Uyeleri adina toplu is sézlesmesi yapmak, toplu is uyusmazligi ¢ikarmak, grev karan almak ve
uygulamak,

B- Tiiztgl uygulamak,

C- Kuruliarin kararlarini uygulamak,

D- Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

E- Caligma ve mali raporlan, tahmini biitceyi hazirlayip Genel Kurula sunmak,

F- Biitce fasillan ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak, Gelir ve Gider hesaplarina iligkin islemleri
yapmak ve karara baglamak,

G- Yurt icinde ve disinda resmi ve 6zel kuruluslarin toplantilarina katilarak temsilcileri se¢gmek, yurt icinde
ve disinda diizenlenecek etiit ve gezilere katilacaklari saptamak, - '

H- Sendika liyeligine basvuranlarin (yeliklerinin kabul veya reddine karar vermek,

I- Kanun, toplu i s6zlesmesi ve uluslararasi anlagsmalar hiikimlerine gore toplanan kurullara girecek is¢i ¢
tiyeleri segmek ve gondermek, ' |

J- Is anlasmazliklannda ilgili makam, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is mahkemelerine vs.
Yargi organlarina kanun hiikiimlerine gére basvurarak, gériis bildirmek ve onlardan istemde bulunmak,

K- Uyelerini, temsilen calisma yasamindan, meslekten, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, hizmet
akitlerinden, 6rf ve adetten dogan haklari ile sigorta haklarindan igverenle diger sahis ve kuruluglaria |
gériigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu nedenle :
actigl davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek.




L- Tizlkte belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek icin gerekli elemanlar ile Sendikada
calisacaklan atamak, goérevlerine son vermek, bunlarnn lcretlerini, ¢alisma kosullarnm saptamak,
sendika binyesinde calisan isgiler icin sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak.

M- Uyelerinin egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek igin caligmak,

N- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla: evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6liim, igsizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve nakit mevcudunun %5
'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

O- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve .
nakit mevcudunun %10'nundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek

P- Nakit Mevcudunun %40 indan fazla olmamak kaydiyla sinaf iktisat kuruluslara yatinnmlar yapmak,

Q- Gerekli taginmaz mallann satin alinmast veya mevcut taginmaz mailarin satilmasi hususunda
gorevlendirilecekleri saptamak,

R- Yeni ydnetmelik tasarilar ve mevcut yonetmelik, tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

S- Temsilcilikler kurmak ve bu temsiiciliklere bolge temsilcisi ile yeterli eleman atamak,

T- Sendikada gahstirilacaklar icin biitce dahilinde kadro agmak,

U- Genel Kurul kararlan dogrultusunda sube agmak, birlestirmek, kapatmak,

V- 6356 sayill yasada 6ngériilen sayida isyeri sendika temsilcisi atamak veya degistirmek,

W- Sendika tiiziigi ve Genel Kurul kararlarina uygun komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun
olarak, amaclarini gergeklestirmek tzere gereken her tirlii girisim ve ¢caligmalarda builunmak,

X- Grev ve Lokavt siiresince, sendika iiyelerine yapilacak yardimlari giiniin kogullarina gére belirlemek,

Y- Sendikanin paralarinin yatirilacagi bankay saptamak,

Z- Her nevi taginir mal edinmek ve {izumunda tasfiye etmek,

SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
MADDE 20 -

Yénetim kurulu en az ayda bir olmak iizere olagan olarak toplanir. Sendika Genel Bagskan: veya yoldugunda
kendisine vekalet eden Yonetim Kurulu lyesinin ¢agnisi lzerine olaganuistii toplant: yapar.

Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi, (ye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar, mevcut Uyenin salt
cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti baskanminin oyunun katiidigi taraf ¢ogunlugu saglar. Aksi
kararlagtinlmadik¢a Yonetim Kurulu oylamalar agik olarak yapilir. Yonetim kurulu lyelerinden bir veya bir
kacinin herhangi bir nedenle kurul liyeliginden ayrilmasi halinde yonetim kurulu yedek iiyeleri arasindan en ¢ok
oy almis bulunanlardan baslanarak oy sayisina gbre ydnetim kurulu dyeligine cagr yapilir ve liye sayist
tamamlanir. Yonetim Kurulu liye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra ilk toplantida lyeler kendi aralarinda
bosalan yerlere aday olanlar arasindan gérev bélimiiniin gerektirdigi se¢imi yaparlar.

Ayrilmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin yarisindan agagl dligiilmesi
halinde, Genel Kurul, mevcut yénetim kurulu liyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya
cagnlir. Cagrnimin siiresi icinde yapilmamasi halinde, lyelerden birinin bagvurmasi lizerine is davalarina
bakmakla gérevli mahalli mahkeme iiyeler arasindan segecegi (g kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla
gorevlendirir.

SENDIKA DENETLEME KURULU

MADDE 21-
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A- Denetleme Kurulu. Genel Kurul tarafindan ve tiziigiin 17. maddesinde sayilan nitelige sahip lyeler
arasindan gizli oyla secilen 3 asil liyeden olusur. Asi Gye sayisi kadar yedek iliye de segilir. Denetleme
kurulu asil tiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportor secerler. i

Denetleme Kurulu, en az dért ayda bir sendika merkezinde toplanip sendika galtsmalarini denetlemekie §
yikiimlidir. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul liyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi ‘
sarttir. Denetleme Kurulu kararlarimi oy cokluguyla ahr. Oylarda egitlik halinde baskanin katildig: taraf
cogunlugu saglamig sayilir. ‘

Denetleme Kurulu toplantilarnina yalniz asil Gyeler katilir. Asil Uyelerden bir veya birkagimin kurul

liveliginden ayrilmasi halinde, sendika ydnetim kurulu yedek lye segimindeki en ¢ok oy alandan j
baslamak suretiyle sirayla yedekleri géreve g¢agirir. Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde {
yaparlar.

Denetleme Kurulu, sendika tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara raporunu:
sendika baskanhgina verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurula sunar. Yonetim Kurulunun
faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapthp yapiimadigini denetler. ]

Y&netim Kurulundan Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢cagrilmasini ister.
Sendika tiiziigiinde gosterilen diger denetleme gorevierini yapar.

Denetleme Kurulu, yaptig denetlemeler ve incelemeler sirasinda tespitierini Genel Baskanhga bir
raporia bildirir.

.|.
Lizum gordigiu takdirde yolsuziuk yada usulsiizlik yaptigi iddia edilenleri 30 giin gegici olarak

I
gorevden el gektirilmelerini ister. i

Yénetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulstizlik
yaptig) iddia edilenlere gérevden el cektirmeme kararlarinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu i'
Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiistii toplantiya gagrilmasini isteyebilir.

Gorevden bu yolla el gektirilenterin Genel Kurulca gérevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar :'
verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan alinmas: gereken {i
iicret ve sosyal haklari sendikaca ddenir. Sendikadan ihrag karan verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi
organlarina da bagvurulur.

SENDIKA DISIPLIN KURULU
MADDE 22 —

Sendika Disiplin Kurulu, sendika Genel Kurulu tarafindan tiiziigiin 17. maddesinde sayilan nitelige sahip Gyeter ]
arasindan gizli oyla segilen (¢ asil Giyeden olusur. Ayni sayida yedek, tye de segilir. Disiplin Kurulu asil Gyeleri 1
yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportor segerler

Disiplin Kurulu asil lyelerinden bir veya birkaginin kurul lyeliginden ayrilmasi halinde, sendika ydnetim
kurulunun yedek liyelerden en ¢ok oy alandan basiamak (izere yedekleri géreve ¢aginr.




Disiplin Kurulu Yénetim Kurulunun karart tizerine toplanir. Kurulun toplanabiimesi i¢in en az 2 kurul liyesinin bir
araya gelmesi sarttir. Disiplin Kurulu kararlanim oy cogunluguyla verir. Oylardan esitlik halinde, bagkanin
katildigs taraf cogunlugu saglamis sayilir. Disiplin Kurulu, ilginin yazith savunmasini da aldtktan sonra, kararini, ]
geregi yapilmak uzere sendika baskanligina sunar.

Disiplin Kurulu, sendika tiizGgline, amag ve ilkelerine aykin hareket ettidi ileri sirlilen sendika ydéneticileri
hakkinda sorusturma yaparak uyan, kinama veya gecici olarak isten el ¢ektirme cezalarindan birini verir ve :
sonucunu, geregi yapiimak iizere 30 giin gorevden gecici olarak el gektirerek sendikaya bildirir. ihraci |
gerektiren suglar hakkinda hazirladigi rapora gériglerini ekleyerek genel kurula sunmak iizere sendika

baskanligina verir.
SENDIKANIN GELIRLERI
MADDE 23 - £

Sendikanin Gelirleri,

A- Uyelerinden alinacak iiyelik aidati
B- 6356 sayili kanunda belirtilen dayanigma aidati,
C- 6356 sayil kanuna gore yapilacak faaliyetlerden saglanacak gelirler,

D- Bagiglar ,
E- Mal varhg gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan kazanglardan olugur.

SENDIKA UYE AiDATI

Sendikaya kayith lyelerin 6deyecegi aylik Uyelik aidatlan ile dayanisma aidatinin g¢alisarin bir aylik briit
tcretinin (%0,3) binde lciidiir. Aidat kesilmesi esas ve usuileri hakkinda 6356 sayili kanun hiikiimleri uygulansr.

SENDIKANIN GiDERLERI
MADDE 25

Sendika; amaglan ile yasada ve ana tiizikte gosterilen faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista
bulunamaz, teknik ve mesleki, egitim tesisleri yaptirabilir.

Sendika yukaridaki harcamalarin diginda ayrica gelirinin en az % 10 'unu Uyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve L
tecriibelerini arttirmak igin kullanabilir. :

BUTCENIN DUZENLENMESI
MADE 26-

Harcamalar sendika Yénetim Kurulunca hazirlanan Genel Kurulun onayi ile kesinlesen biitce gcercevesinde, bu
tizGglin ilgili hitkiimlerine gére yapilir.

Biitce dort yillik devre igin ve her VI|||él.a\/l'l ayr olmak iizere hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihdir. b
Butcede her tiirlii harcamalar, licretler, menkul ve gayrimenkul mal karsiliklar: ayri ayn gdsterilir.

SENDIKACA TUTULACAK DEFTER-DOSYA VE KAYITLAR

R = M ¥




MADDE 27-

{1} Kuruluslar, asagida yazili defter ve kayitlan tutmak zorundadir:
a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri
b} Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri
c) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri
d) Aidat kayitlan, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir
e) Gelirlere iliskin kayit ve defterler

(2} 4/1/1961 tarihli ve 213 sayill Vergi Usul Kanununa gére demirbag sinifina giren her tirlli esya veya i
malzeme demirbas defterine kaydedilir.

MAL BiLDIRIMI

MADDE 28-

Sendikanin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan gocuklarina ait ;
mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu ve ilgili yénetmeliklere gére vermek zorundadir.

MAL IKTiSABI
MADDE 29-

Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal edinebilir. Ayrica sendika merkezi toplanti
salonu bulundurmasi zorunludur ve mevcut toplanti salonunun dizaynin usule uygun bir sekilde yapihip
vapiimadiginin ilgili kurum ve kuruluslarla itilafi halinde tespiti séz konusu sendikanin yerlesim merkezindeki is :
mahkemesi veya sulh hukuk mahkemesinden talep edilebilir
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GOREVLILERIN UCRET - TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI

MADDE 30-
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Sendika Yonetim Kurulu dyeleri ile bagkanliklan ile subelerinin Yonetim Kurulu dyeleri ve baskanlarina
verilecek licretler, ikramiye, sosyal yardim, her tiirli ddenek, yoiluk ve tazminatlar Genel Kurul
tarafindan saptanir.
B- Sendika Hizmetleri icin gegici olarak géreviendirilen iyelere verilecek licret, giindelik ve yolluklarin ’ .

A

tavani da Genel Kural tarafindan saptanr. ‘
C- Sendikada calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara ddenecek licret, &denti, yolluk ve
tazminat ile diger sosyal haklari saptamaya, sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.
D- Yukaridaki fikralarda belirtilen giderler tahmini biit¢ede ve Genel Kurulda sunulacak faaliyet raporunda
gosterilir. Toplu is sézlesmesi hilkiimleri saklichr. i
E- Sendika; ybnetici ve ¢alisanlanin sosyal glivenlik, sigorta, dinlenme haklarnini garanti eder. Bu hususlar ;

g e a0

bir yonetmelikle diizenlenir;

YOLLUKLAR VE UCRET KAYiPLARI
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MADDE 31 -
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A- Sendika Genel Kurul toplantisina katilan ve sendika zorunlu organlarinda gérevli olan liyelerin yol ve
yatma masraflari ile yolluklar biitcede gbsterilmek ve Genel Kurulca kararlastinlmak koguluyla sendika
tarafindan édenir. '

B- Sendika Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerinin toplantilara katiimatart dolayistyla varsa iicret kayiplare
ite yol ve yatma masraflari ile yolluklan sendika tarafindan Gdenir.

YURT DISINA GONDERME
MADDE 32-

Sendika tarafindan gérevli olarak yurt digina génderilen yonetici, temsilci, personel ve miisavirlerin yolluklar 5
ve yol masraflar sendika tarafindan karsianir. Yolluklarin miktar ve esaslari, biitce cercevesinde Genel Kuralca
saptanir.

BANKALARDAN PARA CEKME
MADDE 33-

Sendika tlizel kigiliginin bankalardan ya da her ne sekilde ve her ne nedenle olursa olsun, mevcut parasinin '
cekilmesi sendika Yénetim Kurulunun imza yetkisine sahip iki liyesinin ortak imzalanyla olur,

TUZUK DEGISLICLIG
MADDE 34-

Sendika ana tuziiglinde vyapilacak degisiklikler, sendika Genel Kuruluna katilan lye tam sayistmin salt
¢ogunlugunun oyuyla mimkdindiir. Tlziikte yapilan degisiklikler, tiyesi bulundugu konfederasyona bildirilir.

KATILMA, BIRLESME, FESIH VE TASFIYE
MADDE 35-

Sendikanin katilma, birlesme veya fesih karan olagan veya olaganiistii genel kurulda karara baglanir. Karar,
Genel Kurul Gye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile alinabilir. Sendikamin feshi halinde 6356 sayili yasa
uygulanir.

MADDE 36-

Bu tlzugln yarirlige giris tarihinden sonra gikacak kanun ve tiiziklerin emredici biikimlerine aykin tizik
hiikiimlerinin yerini gikan kanunun ve tiizigiin hikiamleri alir.
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MADDE 37-

Sendikanin kuruculari sunlardir:

ADI-SOYADI MESLEK
Delil BUGDAYCI sei
Encan OHAROGLU fs¢i
Hasim SEN Isei
Bilal cELIBioGLU Isgi

Mehmet Hanifi BUGDAYCI Is¢i
Mehmet Salih OHAROGLU  ig¢i

Rasim DIK Isci

GENEL SEKRETER
Delil BUGDAYCI
YONETIM K U UYESI

Bilal CELIBIOG

D.T.
1992
1995
1973
1989
1976
1980
1994

GENEL BASKAN

K

GENEL EGITIM SEKRETER

Encan OHAROGLU

YONETIM KURULU UYESI

Mehmet Hanifi BUGDAYCI

TC.

ADRESI
Ismet Paga Mah. 51005 Sk No:31 K:2 Seyhan/ ADANA
Pinar mah, 74100 sk. No:8 k:1 Seyhan/ADANA
Yumurtaltk kuzupman Yomurtalk/ADANA
Narhca Mah. 56126 Sk. K2 No:l Seyhan/ADANA
Narhca Mah. 56120 Sk. No:39 ScyhmJ’ADANA
Denizli Mah. 57025 Sk No:8 K:2 Seyhan/ADANA

Bey Mzh. 16114 sk.no:$ k:1 Sevhan / ADANA

GENEL MALI SEKRETER
Hagim SEN
YONETIM KURULU UYESI

Mehmet Salih QOHAROGLU

) ompy



