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© ANATUZUK

"MADDE 1 —~ SENDIKANIN ADI ve KISA ADI: -

-a) Sendikanin adi: Otel ve Turizm Isgﬂen Sendikast’dut; °

b) Sendikanin kisa adi: OTIS dit. RS S

MADDE 2 - SENDIKANIN GENEL MERKEZI B ¢ o ‘

Sendikahin Genel Mérkezi Florya cad. Y . N N L

Ozugur apartmani 68/6 Florya Bakirkdy -

Istatibul'dadr.

Sendika Genel Merkezinin ilden ile naklme, Genel Merkez Genel Karulu yetklhdlr
30 giin iginde adres degisikligine, ilgili makam ve-metcilere bilgi vermek kaydlyla ,
Sendika Genel Yénetim Kurulu yetkilidir,
~ MADDE 3 ~ SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECECG] ISKOLU

- Sendika, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 4. maddesinin (1). Fikrasinda
belirtilen ekli (1) sayili cetvelde gosterilen 18 sira numarali “Eglence ve Konaklama™
- igkolunda kuruludur. Bu igkoluyla, igin: n1te11g1 ve yiitlitiimii bakimindan igyerine bagh -
bulunan yetler ile dinlenme, ¢ocuk emzitme, yemek, uyku yikanma, muayene ve
bakurh, bedeni ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglarla asil ise
yardimci iglerden olup, asil igin dahil oldugu bu 1syer1er1nde Turk1ye genelinde faaliyet
gosterir.

MADDE 4 — SENDIKANIN GAYE ve iLKELERI: :

1) Otel ve Turizm Iscileri Sendlka51 insan haklarina, evrensel ilkelere, atiayasa ve
tabii hukuk ilkelerine saygiy1 esas alir. Uyelerinin hak ve menfaatlerini
katlllmcl gogulcu ve ozgiirliikk¢ii demokrasi anlayisi i¢inde eén etkin bir sekilde

" korumay1 ve geligtirmeyi ilke olarak benimser. Insan eméginin korunmasmi
temel hedefi olarak goriir. Yoksulluk, cehalet, igsizlik ile miicadele, sosyal
adaletin gergeklesmesi ve tiyelerinin en iyi diizeye ulagmasi igin ¢aligtay temel
amaglarindan ‘sayar. Bu amaglarina ula$m‘ak i¢in ilkeli ve kararli miicadeleyi
kendisine temel gérev sayar.

: 2) Uyeletine yaptiklan ise uygun ve yoksulluk sinirmin uzermde b1r ticret temin etmek
- i¢in galxsmayl,

3) Uyelerinin beden ve ruh saghgm koruyup, gehsmesml saglamak igin gerekh .
- tedbirleri almay,

4) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarin1 saglayacak ve haklan baklmmdan her tiirlii
istismar1 énleyecek tedbirleti almayr,

5) Temel insan hak ve 6zgiirliiklerini savunmak ve gehstlrmek icin mucadele vermeyl,
6) Uyeélerinin; mesleki ve teknik egitimi.ile nitelikli isgiiciinii gelistirerek bilgi ¢agma
hazirlamay1, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin gidermeyi,

7) Dil, 1k, cinis, renk, aile, mezhep ve siyasal kanaat farki g6zetmeksizin kendi degenm
manevi mesuliyetini ve toplum hayatindaki gérevini bilen bir ig¢i toplulugu meydana
getirmek i¢in izl ve giiglii sendikal tegkilatlanma, hiir sendikacilik, toplu is sézlesmesi
ve grev haklarinin korunup gelistirilmegfyglunda caba gostermeyi,




n

-bagka seridikanin baglica yetki ve faaliyetleri sunlardlr

'yatirimlar1 yapmak,

o

8) Toplumsal sorunlar kar$1smda sorumluluk bilinci ile dusuncelenm ortaya koymay1 ve -

* bunlarin miicadelesini yapmayi,

9) Uyelenmn grev sirasihda giivericelerinin olmasi igin grev fonu olusturmayi,

10) Iscinin emeginin hakkini, sosyal adalet, sosyal giivenlik, hiirriyet, barig.ve insan
haklann ve sendikanin temel amaglar1 ugrunda yapacaklan mucadeley1 - higbir
fedakarliktan kaglnmadan destekler. :
MADDE 5 — SENDIKANIN YETKI ve FAALIYETLERI ,

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevlen kullanmaktan
1) Toplu is sézlesmesi yapmak,

2) Toplu is uyusmazhgl ¢ikarmak, ' a N

3) Toplu iy uyugmazhklarinda. ilgili makama arabulucuya hakem kurullarma ig
mahkemelerine ve diger tiim yarg: organlarina bagvurmak,

4) Caliyma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden; orf ve adetlerden dogan
hususlarda, iiyelerini temsilen veya yazill bagvurulan iizerine hizmet -akdinden dogan
haklar1 ve sigorta konularinda tiyelerini ve mirascilarini ‘temsilen davaya ve bu
miinasebetle agilan davadan 6tiirii husumete ehil olmak, ‘

5) Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

6) Uluslararas: ig¢i kuruluslarina iiye olmak,.iiyelikten aynlmak, {iyesi bulundugu
uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara tems1lcl gondermek ve
cagirmak,

7) Calistirmayr doguran hukuki iligkilerde /sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri

- haklann kullamlmasiyla ilgili olarak iiyelerine ve mi‘rasgllarih’a adli yardimlarda

bulunmak,

8) Uyelerinin mesleki bilgilerini’ artitacak tasarruf ve yatmmm gelismesine, gergek
verimlilifin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saghk ve spor
tesisleri, kiitiiphane, basim igleri igin imkénlar saglamak, tyeler ile aile fertleri igin
6grenci yurdu, dershaneler ile-egitim ve dinlenme amacina yonehk kamplar igin gerekli
yatirimlar: yapmak,

9) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, 1ht1yarhk oOliim, sakatlik,

igsizlik gibi hallerde yardim' ve egitim amagli sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun
% 5’inden fazla olmamak sartiyla kredi vererek yardimei olmak, '

10) Bagista bulunhmamak sartiyla tiyelerinin kooperatif kurmalarma yardim etmek ve
nakit mevcudunun %10’ undan fazla olmamak gartiyla harcama yapmak,

11) Uyelerl icin mesleki- egitim, bilgi ve tecriibe kazandific1 galigmalarda bulunmak ve
bu igler i¢in nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,

12) Nakit mevcudunun %40’mndan fazla olmamak kaydiyla iiyelerinin ve birinci
dereceden - yakinlarmin  kullanacagi sosyal tesis ve konaklama merkezleri (otel,
pansiyon, tatil kdyii vb) tesebbiislere yatirim yapmak,

13) Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi mulku edinmek, edinilen mulkler ile ilgili
her tiirlii tasarrufta bulunmak,

~14) Yonetim Kurulu karar ile nakit gelirinin %10’unu asmamak kaydlyla sosyal amagl
" harcama yapmak,

15) Uyelerin aile fertlerinin caligma hayatina kazandmlabllmelenm teminen gereken
mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandiracak g:ahsmalardl bulunmak igin gerekli

16) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlgre &6




Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada tiyeleri arasinda egitlige iymak zorundadit.
17) a.Yetkilendirilmis Belge Kurulus’u olmak adina,iktisadi Islétme kurmak ‘
b.Mesleki Yeterlilik Kurumundan onayliTiirk Akreditasyon Kurumundan. akredite
personel belgelendirme yapmak.
c.Akredite veya akredite olmadan periyodik konturoller ve muayene faahyetl
yapmak
d.Akredite veya akredite olmadan {iriin belgelendlrme faaliyetleri yapmak."
e.Akredite veya akredite olmadan sistem belgelendirme faaliyetleri yapmak.
f.Onayl1 veya onaysiz olarak protokoller ile veya protokolsuz teknik kigisel
gelisim,mesleki yeterlilik egitimleri yapmak.
g.Akredite veya aktedite olmadan gézetim faahyetlen yapmak

MADDE 6 — SENDIKAYA UYE OLMA: '

Sendikaya iliye olabilmek i¢in agagida belirtilen nitelikler: gerekhdlr

1) On bes yasim doldurmusg, sendika ana tiiziigiiniin 3 .maddesinde behrtllen “Eglence
ve Konaklama” igkoluna giren 1syerler1nde caligryor olmak, \

2) Sendika ana tiiziigii ile ana tiiziige gore ‘gikarilan yonetmeliklerde yer alan
hiikiimlerin aksine hareket etmeyecegini kabul etmek,

3) Sendikaya iiyelik, Bakanlikga saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet
kapis1 iizerinden iiyelik - bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen
yetkili organin kabulii ile e-Devlet kapus iizerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindan otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmig sayilir.
Hakli bir neden gdsterilmeden iiyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararm
- kendilerine tebliginden itibaren otuz giin iginde dava agabilir. Mahkemenin karar
kesindir. Mahkemenin davaci lehine-karar vermesi hahnde uyehk ret kararinin a11nd1g1
. tarihte kazanilmig sayilir.

4) Sendikaya iiye olmak serbesttir, Hig kimse sendlkaya lye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Is¢iler aym iskolunda ve aym zamanda birden fazla sendlkaya iiye olamaz.
Ancak aym igskolunda ve ayni zamanda farkli 1$veren1ere a1t 1$yer1er1nde calisan isgiler
birden ¢ok sendikaya iiye olabilirler.

5) Bir igyerinde yardimci islerde galigan ig¢ilerde, igyerinin g1rd1g1 iskolunda kurulu bir
sendlkaya iiye olabilir,

6) Uyeler, ana tiiziik, yonetmelikler, genel kurul kararlan ve genel yonetim kuruhinca
alinan kararlara uygun hareket etmeyi kabul ederler.

MADDE 7 - UYELIKTEN CEKILME:

Uyelikten gekilme ihtiyaridir. Ancak, ¢ekilmenin agagidaki hususlara riayet edilmek
suretiyle yapilmas gerekir.

1) Her fiiye, e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle
iiyelikten gekilebilir. E-Devlet kapisi iizerinden yapilan g:ekxlme bildirimi elektronik
ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya ulagir. :

2) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.
Cekilenin bir aylik siire iginde bagka bir sendikaya iiye olmas1 hahnde yeni ityelik bu
stitenin bitimi tarihinde kazanilmig sayilir.

3) Uyelikten gekilmenin hiikiim doguracagl bir ay sonuna kadar ig¢i uyehk aidatim

O0demek zorundadir.
MADDE 8 — UYELIK HAKKINI ETME: . ‘
Sendika iiyelerinden; % /




. 1) Sendikanm Kurulu bulundugu “Eglence ve Konaklama“ iskolunda veya bit baska

iskolinda kurulu bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetindé‘, yetkili organlarinda

. veya herhangi bir biriminde gérevli oldugu tespit edilenlerin,

2) Sendikaya taahhiit éttigi 6dentilerini, gegerli bir mazereti olmaksizin; blI‘ yil 1g1nde iki

defadan fazla 6demedigi sendikaca tespit edilenlerin,

3) Ana tiiziigiin 6. maddesinde, sendikaya iiye olabilmek igin gerekh oldugu behrtllen

nitelikleri kaybedenlerm uyehklermm diistiigii Genel Yénetim Kurulu karati 11e tespit

edilir, .

MADDE 9 - UYELIKTEN CIKARMA

~ Sendika Ana Tiiziigii ve Yonetmeliklerine aykir harekette bulunan 10. maddede sayili
- fiilleri isleyen sendika tiyeleri, genel  kirul karari 11e asag1dak1 usuller 1zlenerek

tiyelikten ihrag edilir;

1) Genel Yénetim Kuruly, Genel Denetleme Kurulu Genel D1s1p11n Kurulu iiyeleri

hakkinda Genel Disiplin Kurulu veya Genel Yénetim Kurulu nun ‘teklifi iizerine Genel

Kurulca ihracina karar verilir.

2) Sendika iiyeleri, Sube Yonetim Kuralu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin

Kurulu iiyeleri hakkinda Sube Disiplin Kurulu’nun veya resen Genel Yonetim

Kurulo’nun teklifi ile Genel Disiplin Kuralu’niin. onay: iizerine Genel Kmul'ca. ihrag

karan verilir.

3) Sendika iiyeliginden g¢ikarilma karar1 Genel Kurulca verilir. Karar, e—Devlet kapis1

tizerinden Caliyma ve Sosyal Giivenlik'Bakanligina elektronik ortamida bildirilir ve

iiyelikten ¢ikarilana yaz ile teblig edilir. Uyelikten ¢ikarilma kararina kars1 iiye, kararm

tebliginden itibaren otuz giin i¢inde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde

kesin olarak karar verir. Uyelik, g:lkarl]ma karar1 kesinlesincey€ kadar devam eder.

MADDE 10 — IHRACI GEREKTIREN HALLER:

1) Sendikanin gaye ve ilkelerine aykirt davranista bulunmak, °

2) Sendika ve iiyesi bulundugu konfederasyonun ana tiiziigii ve bunlara dayanilarak

¢ikarilan yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarina aykiri davfémsta bulunmak,

3) Sendikanin gayesine ulagmasini veya gehsmesml engelleyecek eylem veya

~ galigmalarda bulunmak;

4) Sendikayi kisisel ¢ikarlart igin kullanmak,

'5) Sendika Genel Yémnetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu iiyeleri hakkmda asilsiz

ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

6) Sendikanin iiyeleri arasmda birlik, dayanisma ve yardimlagmay1 bozucu séz, davranig

ve beyanlarda bulunmak,

7) Sendika sirlarim ag1a vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem

ve galigmalarda bulunmak, 4

8) Sendikanin tasmir ve taginmaz mallarim1 veya parasini 21mmet1ne gecirmek,

sendikay1 zarara ugratmak

MADDE 11 — SENDIKA ORGANLARI:

Sendika, Genel Merkezi, Subeleri ve tiyeleri ile bir biitiindiir.

A — GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI:

a) Genel Merkez Genel Kurulu

'b) Genel Yénetim Kurulu

c¢) Genel Denetleme Kurulu

: d) Genel Disiplin Kurulu:

~SUBE ZORUNLU ORG

‘.*..r
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a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

- ¢) Sube Denetleme Kurula

d) Sube Disiplin Kuitiilu

C - ISTISARI ORGANLAR:

a) Bagkanlar Kurulu

b) Temsilciler Kurulu .-

MADDE 12 - GENEL MERKEZ GENEL KURULU

Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanm en yiiksek ve en yetkili organidr,

Genel Merkez Genel Kurulu;

a) Uyelerden, iiye sayis1 200 astig1 takdirde delegelerden olusur

b) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel D1s1p1m Kurulu uyelen
genel kurula delege olarak katilirlar.

c) Delegelerin delegelik sifatlari, segildikleri genel kuruldan 1t1baren baglar. Bir sonraki

- olagan genel kurul i¢in yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

MADDE 13 - GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve
ESASLARI:

Genel Merkez Genel Kurulu olagan olarak; ii¢ y11da bir Genel Yénetim Kurulu’nun
tespit edecegi yer, giin ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilir,
Genel Merkez Genel Kuruluna gagri, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

- Iki Genel Metkez Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap
raporlarinin, Yeminli Mali Miisavir raporu, Genel Denetleme Kurulu raporunun ve
gelecek déneme ait biitge teklifinin, Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelere
toplanti tarihinden on beg giin 6nce gonderilmesi zorunludur. -

Genel Merkez Genel Kurul toplanty tarihinden en az on bes 6nce toplantmm giinii, saati,
yeri ve giindemi bir yazi ile mahallin miilki amirine bildirilir. *

Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplant: én”ge¢ on bes giin sonraya
birakilir ve keyfiyet mahallin en biiyiik miilki amirine bildirilir:

Se¢im yapilacak Genel Merkez Genel Kurul toplantllarmdan efi'az on bes giin Once,
Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak iiye veya delegelen belirleyen listeler,
toplantiin giindemi, yeri, giinii, saati ve gogunluk olmadig1 takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iligkin hususlar: belirten bir yaz ile birlikte yetkili segim kurulu baskanhgma
verilir. Hakim, segime katilacak ve oy kullanacak iiye veya delegeleri belirleyen listeleri
- inceleyerek onaylar.-Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar Genel Merkez
Genel Kurulu’nun toplant: tarihinden yedi giin 6nce sendika bmasmda asilmak suretiyle
i¢ giin siire ile ilan edilir.

Ilan siiresi ierisinde se¢im Kurulu bagkanlifina yap1lacak 1t1razlar en geg iki giin iginde
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantrya
iligkin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak sendikaya gonderilir.

MADDE 14 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU’NUN CALISMA USUL ve
ESASLARI:

Genel Merkez Genel Kurulunu, Genel Bagkan veya gorevlendlrecegl bir liye agar.
Yoklama yapar, ¢ogunluk mevcut ise genel kurul toplantisini ;yonetmek agik oyla
secilecek bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip sl'iyeden olusan bagkanlik
divam tesekkiil ettirilir. Genel Merkez Genel Kurul toplantr nisabi, genel kurul tiye veya-
delege tam sayisinin salt g:ogunludur oplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci
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toplant1 en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Ancak; ikinci toplantiya katilanlarm sayis
iiye veya delege tam sayismin digte birinden az olamaz.

Genel Merkez Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut iiye veya delegélerin
onda biri tarafindan yazih teklifi, giindeme konulmus olan bir maddenin gikarilmast ise
toplantida hazir bulunan {iye veya delegelerin tigte ikisinin yazili teklifi il€ olur. Genel
Merkez Genel Kurul kararlan ana tiiziikte aksine hiikiim bulunmadig: halletde meveut
bulunan iiye veya delegelerin yaridan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak; bu say: iiye
veya delege tam sayisinn dértte birinden az olamaz. Genel Merkez Genel Kurulu’nda,
zorunlu organlarin segimleri hari¢, kararlar agik oylama ile almir. Zorunlu organlarm
~ segimleri kapali oy, agik tasnif ile yargi gézetiminde yapilit; Genel Merkez Genel
Kurulu’nda, zorunlu organlara segilen asil iiye sayis1 kadar yedek iiye de segilir.

Genel Merkez Genel Kurulu, toplanti giindémindeki konulari, Genel Merkez Genel
Kurul iiye veya delegeleri tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor
halinde 6zetlemek iizere gerekli gordiigii komisyonlan tegekkiil ettirebilir. Komisyonlar,
raporlarimi hazirladiktan sonra, genel merkez genel kuruluna sunarlar. Komisyonlar,
kendi iiyeleri arasinda bir bagkan, bir rapor yazici segerek ¢alismalarimi devam ettirirler.
Komisyonlarin raporlart Genel Merkez Genel Kurulu'nda goriigiiliip karara
baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara, Genel Merkez Genel Kurul iiye veya
delegeleri ile genel merkezde gérev yapan. genel sekreter yardumcilari, hukuk
miisavirleri ve uzman olarak ¢aliganlar da segilebilit. Koﬂiisyonlar gerek gordiigi
takdirde diger uzmanlardan yardim alabilir. Komisyonlarin tiye ‘sayis1 Genel Merkez
Genel Kurulu’nca tespit edilir. Genel Merkez Genel Kurul kararlan ile oylama sonuglari
tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, Genel Merkez Genel Kurul Bagkanlik Divani
tiyelerince imzalanir. Genel Merkez Genel Kurul Baskanhk D1vam Genel Merkez
Genel Kurul itye veya delegelerinden; Otel ve Turizm Iscileri Sendikasi Genel Y énetim
Kurulu’'nda goérev yapanlar ile ‘Otel’ve Turizm Isgileri Sendikasi’nin iiyesi oldufu
konfederasyon ve bagli sendikalarin yonetici ve uzmanlarindan segilir.

MADDE 15 - GENEL ‘MERKEZ GENEL KURULU’NUN GOREV ve
YETKILERI:

Genel Merkez Genel Kurula’nun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Organlarm segimini yapmak,

2) Ana tiiziikte degisiklik yapmak,

3) Genel Yonetim-Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlan ile Yeminli Mali
Miisavir raporlarini goriisiip karara baglamak, S

4) Genel Yonetim Kurulu ve Geénel Denetleme Kurulunu 1bra etrnek veya haklarinda
dava agilmasina Karar vermek,

5) Genel Disiplin Kurulu kararlarini incelemek, ihrag ed11ecek uyeler hakkinda karar
vermek, Genel Disiplin Kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve muracaatlan goriiserek
karara baglamak,

6) Tiirkiye’de ve bagka iilkelerde kurulmus veya kurulacak is¢i tesekkullenne ve sosyal
kuruluglara iiye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya ya da bunlarin kurulusunda kurucu
iiye olarak yer almaya karar vermek, (Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delege tam
sayismin en az iigte ikisinin bu yoénde karar vermesi garttir)

7) Sube agma, subeleri birlestirme, kapatma veya bu konuda ana tiiziikte belirlenen
esaslar dogrultusunda Genel Yo6netim Kurulu’na yetki vermek,

8) Sendika ana tiiziigiinde yazili gaye ye pfensipler ger¢eklesmesi igin sendika y6netici
ve organlarina talimat vermek, yetki v k ve sair liizumlu kararlar1 almak,




9) Gerekli tasinmaz mallarin satm alinmas1 veya meveut ta.smmaz mallarin satilmasi
‘hususunda Gernel Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

10) Sendika admna ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Genel Y&netim
Kauruluna yetki vermek,

11) Biitgeyi goriigiip karara baglamak,

12) Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek ticretler ile her tiitlii yolluk,
odenek ve tazminatlar1 tespit etmek, Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerine segilenlerden,
Genel Yonetim Kurulu’nca profesyonel olarak ¢aligmasina karar verilenlere 6denecek
tcret ile her tiirlii .yolluk, 6denek ve tazminatlari, sube kapsamina, iiye sayisina, aidat
- Odeyen is¢i sayisina, aidat gelirine, gelir-gider durumuna ve hizmet gereklerine gore
belirlemek veya bu konuda Genel Yénetim Kurulu’na yetki vermek,.-

13) Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerine segilenlerden, Genel Yoéretim Kurulu’nca
profesyonel olarak ¢aligmasia karar vetilenlerin, profesyonelliklerinin devamma veya
kaldirilmasina, subeye bagli igyerlerinin Ozelliklerini, isyerlerinin cografi dagilimim,
subenin gelisme imkamni, ¢alisma potansiyelini, aidat/Gdeyen is¢i sayisi, aidat
gelirlerini, gelir-gider durumunu ve bunun gibi hususlar degerlendlrerek karar vermek
veya bu konuda Genel Yoénetim Kurulu’na yetki vérmek,

14) Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gérev verilen iiyelere verilecek ddenek,
yolluk ve tazminatlar1 tespit etmek veya bu konuda Genel Yénetim Kurulu'na yetki
vermek,

15) Gerekli goriildiigii hallerde, faaliyet alanlar ve galisma sartlar1 dikkate almarak
subeleri birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarmna giren igyerlerini tespit
etmek, sube agmak, birlestirmek, kapatmak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna
yetki vermek, : _

16) Calisanlarin veya ilgili subeniin talebi iizerine, igyerini orgiitleyen subenin
muvafakati almmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin
ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, igyerinin bagli olacag1 subeyi yeniden belirlemek,
isyerini dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

17) Sendika hizmetleri<i¢in gegici veya daimi olarak 1st1hdam edilecek personele
ddenecek iicret, giindelik ve yolluklarin tavanm tespit etmek, ‘

18) Sendikanm {iiye.oldugu iist kuruluslarin genel kurullarina katilacak iist asil
delegelerini ve aynisayida iist kurul yedek delegelerini segmek;

19) Ana tiiziik.geregince, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi 6ngériilen
diger islemleri yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konulann karara
baglamak,

20) Sosyal amagh harcama yapmak, grev ve lokavt siiresince iiyelerine yardimda
bulunmak, eg1t1m amagcli yardimda bulunmak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

21). Subelerin iiye sayilarna gore, Sube Yoénetim Kurulu iiyelerinin sayisimi ve
unvanlarim belirlemek veya bu konuda Genel Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

22) Kanunlara aykir1 olmamak iizere, delege se¢imlerinde uyulacak esaslar1 belirlemek
veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

23) Sendika ana tiiziifiinde yazili amag ve ilkelerinin, gergeklestmlmem i¢in
yonetmelikleri duzenlemek deglstlrme jirlirliige koymak ve yiitiirliikten kaldirmak
yetki vermek,

g
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24) Sendika, iiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde yirmi besini agmamak
kaydiyla Genel Yonetim Kurulu karan ile egitim, saglik, rehabilitasyon veya spor
tesisleri kurabilir. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak, yurt i¢inde veya yurt diginda yangin, su baskini, déprem gibi dogal afetlerin

- vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar araciligs ile afet bolgesinde Konut, egitim,

saglik veya iyilestitme tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kurnluglanna ayni
ve nakdi yardimda bulunmak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
25) Aymi iskolunda olmak sartiyla bir baska sendika 1le birlesmesine veya katilmasma
karar vermek,

26) Uye veya delege tam sayismin en az iigte ikisinin oyuyla sendikanm feshine karar
vermek,

27) Tiiziik degigikligi, birlesme, katilma, iist kurulus veya uluslar aras1 kuruluglara
kurucu olmak, iist kurulus veya uluslar arast kuruluglara iiyelik ile iiyelikten ¢ekilme

~ hususlarinda iiye veya delege tam sayisimin salt gogunlugu. ile karar vermek,

28) Mevzuat veya ana tiiziikte genel kurulca dngoriilen diger islemleri yerine getirmek
veya bagka bir organa birakilmamig konulari karara bagla'mak.

MADDE 16 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU’NUN OLAGANUSTU
TOPLANMASI:
Genel Merkez Genel Kurulu olaganiistii olarak;

1) Genel Yonetim Kurulu’nun veya Genel Denetleme Kurulu nun gerekli gordigi
hallerde,
2) Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delegelerinin begte blnmn yazili ve gerekgeli

* miiracaati iizerine toplanir. Uye veya delegeler, Genel Merkez Genel Kurulunun

olaganiistii toplanmasma iligkin/taleplerinin kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini
aciklamak, iddialarini kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle,
miinferiden yazili gekilde veya noter aracilifi ile sendika Genel Yonetim Kuruluna
miiracaatta bulunmak zorundadir. Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel
Kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu,
ana tliziikk, ilgili yonetmelik, genel kurul kararlari ve sendikanin menfaatleri
dogrultusunda degerlendirir. Talebin kabulii halinde Genel Yo6netim Kurulunca Genel
Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplanttya ¢agrilir. Talep tarihi itibariyle olagan genel
kurul toplant: tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula
gidilmez. Ancak; genel kurulun olaganiistii toplanmast talebme konu olan hususlar’
olagan genel kurul giindeminde goriigiiliir.

3) Genel ‘Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantllarmda gundem dis1 konular
goriisiilemez ve goru$mek 1c;1n teklifte bulunulamaz.

MADDE 17 — SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:
Sendika yoneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir:

a) Tiirk vatandag1 olmak,

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil olmak,

c¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

d) Tiirk¢e okur-yazar olmak,

e) Zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, dolandincilik, hirsizlik, sahtekarlik, inanci kétiiye
kullanma, dolayl iflas gibi yiiz kizartict suglardan birisiyle veya herhangi bir sugtan
dolay1 agir hapis veya taksirli suglar ri¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis
cezasina hiikiim giymemis bulunm ik Ceza Kanunu’nun iKinci kitabinmn birinci
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babinda yazii suglardan veya bu suclafin islenmesini aleni olarak tah‘rikj etme
suglarindan veya Tiirk Ceza Kanunu’nun 312.maddesi ikinci fikrasinda yazli; halki

- smif, 1wk, din, mezhep veya bolge farkliligi gézeterek kin ve diigmanhiga acikea tahrik

etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanunu’nun 536.maddesinin birinci, ikinci veya
iiglincii fikralarinda yazili- eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahkiim
olmamak,

f) Kamu kurum vée Kuruluglari ile bunlarm’ katidiklari tesebbus veya ortakhklarm
yonetim veya denetim kurullarinda gérevli bulunmamak ‘ .

g) Ayni igkolunda g:ahsmak ve iiye olmak. '

MADDE 18 - GENEL YONETIM KURULU’NUN TESEKKULU - i
Sendika Genel Younetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul ‘iiye veya delegeleri

. arasmdan serbest, esit, gizli oy, acik saymm ve dokiim esasina gore segilen bir' Genel

Bagkan, dort Yonetim Kurulu tyesi olmak iizere beg kigiden olusu;r Asil liye adedi
kadar da yedek iiye segilir.

Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlarin Genel Bagkan veya Genel Yoénetim
Kurulu iiyeligine aday olabilmeleri Genel Merkez Genel Kurul delegelerinden en az
beste birinin yazili teklifiyle olur.

Adaylar, Genel Bagkan veya Genel Yonetim Kurulu iyesi aday1 olarak segime girerler.
Genel Bagkan, tek dereceli adaylik esasina gére segilir. Diger Genel Yonetim Kurulu
tiyeleri, Genel Yonetim Kurulu iiyeligine aday olanlar arasindan segilir.

Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu {iyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin iigte

~ ikisinin oyu ile segilirler. Ilk turda iigte iki ¢ogunlugun saglanamamas1 halinde, ikinci

turda oy kullanan delegelerin salt gogunlugunun oylar ile segilirler. Ugiincii turda en
fazla oy alan aday Genel Baskan veya Genel Yénetim Kurulu fiyeligi gorevine segilir.
Genel Yénetim Kurulu iiyelerinin yapacag ilk toplantida gorev dagilimi Genel Bagkan
tarafindan yapilir. Gorev degigikligi ‘gerektigi hallerde, gbrev. deglslkhgl ayni usullere
uyularak yapilir.

Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Geriel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlanma Sekreteri ve Genel Eg1t1m Sekreteri’nden olugur::

MADDE 19 - GENEL YONETIiM KURULU’NUN CALISMA USUL ve
ESASLARI: '
Genel Yonetim Kurulu. olagan olarak ayda en az bir defa toplanir. Olaganiistii
toplantilar ise Genel. Baskanin talebi iizerine veya Genel Baskanin raporlu veya izinli
oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, Genel Baskanliga vekalet eden Genel
Yonetim Kurulu {iyesinin talebi iizerine derhal toplanur.

Mazereti olmadan iist {iste iki toplantiya katilmayan Genel Yonetim Kurulu iiyesi Genel
Bagkan tarafindan yazili olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya
katilmadig takdirde Genel Yénetim Kurulu karanyla miistafi addedilir.

Genel Yénetim Kurulu tiyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde,
Genel Yonetim Kurulu ana tiiziikte gosterilen usul ve esaslara gore toplanir. Once

- bosalan veya bosalacak gorevler ana tiiziigiin 18.maddesinde gésterilen usule gore

Genel Bagkan tarafindan, Genel Yénetim Kurulu 19er1s'mde doldurulduktan ve gorev
dagilimi yeniden belirlendikten sonra bos olan géreve yedek tiyelerden birisi davet
edilir.

Genel Bagkanin bulun‘madlgl hallerde toplagfiya Genel Bziskaﬂm.\iekﬁle't verdigi Genel
Yonetim Kurulu iiyesi bagkanlik eder.
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Genel Yonetim Kurulu, iyelerin salt gogunlugu ile toplamir ve toplartiya katilan

tiyelerin salt gogunlugu ile karar alir. Oylann esitligi hahnde bagkanin katildigy taraf

¢ogunlugu saglamig saylhr :

MADDE 20 - GENEL YONETIM KURULU’NUN GOREYV ve YETKILERI:

Genel Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Genel Yonetim Kurulu uyelen gorevlérini yerine getiritken Genel Baskana kars1

sorumludurlar.

2) Sendikanin gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve
- yetkilerin gergeklesmesi igin ana tiiziik, yonetmelik ve mevzuat hukumlerme gore

faahyette bulunmak, gerekli kararlan almak,

3) Uyelen vasitasiyla sendikayla ilgili haberlesmeyi saglamak

4) Uyeleri adina toplu is sdzlesmesi yapmak veya bu konuda gerekh gordigii kisi ya da

kisilere yetki vermek, -

5) Grev karar1 almak, uygulamak ve kaldirmak,

6) Tiiziigi uygulamak ve gerektifinde yorurnlamak,

7) Genel Kurul kararlarin1 uygulamak,

8) Genel Merkez Genel Kurulunu veya Sube Genel Kurullarlm toplantiya ¢agirmak,

9) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek donmeme ait tahmini biitgeyi hazirlayip Genel

Merkez Genel Kuruluna sunmak,

10) Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktaimalar yapmak,

11) Kanunlara, ana tliziige, genel kurul Kararlarina, yénetmelikleére ve Genel Yo6netim

Kurulu kararlarina aykir1 hareket eden iiyelerile sendika ve sube zorunlu organlarmda

gorevli olanlan genel disiplin kurulan sevk etmek, yargi yoluna bagvurmak suretiyle

isten el gektirilmelerini saglamak veya genel kurul karari ile degistirmek,

12) Gerekli gordiigii hallerde faaliyet alanlart ve galigma sartlan dikkate almarak

subeleri birlestirmek veya kapatmak; subelerin faaliyet alanlarma glren igyerlerini tespit

etmek veya yeni sube agmak,

13) Calisanlarin veya ilgili subenin talebi {izerine, 1$yer1n1‘ Orgiitleyen subenin

muvafakati alinmak suretiyle; cografi konumlar1, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin

ve verimli yiiriitiillebilmesi amaciyla igyerinin bagli olacagi subeyl yeniden belirlemek,

igyerini dogrudan Genel Merkeze baglamak,

14) Sendika iiyeligine bagvuranlarin iiyeliginin kabul veya reddme karar verinek veya

bu konuda Sube Yonetim Kurullarina yetki vermek,

15) Sube Yénetim Kurulu’'ndaki ayrilmalar halinde yeni- yonetim kurulunun

olusturulabilmesi i¢in gerekli iglemleri yapmak, segimin yapilimasina kadar gerekli

tedbirleri almak,

16) Sendikanin ana tiiziigiinde belirlenen gaye ve ilkelerini gerc;eklestlrebllmek igin

gerekli biirolar kurmak, sendikanin genel merkezinde, iktisadi igletmesinde, sosyal

tesislefinde, egitim ve dinlenme tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlarmda

calistirilacak personel, uzman ve damigman atamak. Sendika biinyesinde istihdam

edilecék personelle ilgili her tiirlii kadro ve unvanlarini tespit etmek ve ihdas etmek,

sendika adina uzman, danigman ve personellerle her tiirlii akltlen yapmak, iicretlerini,

diger sosyal haklarin1 ve ¢aligma kogullarmi belirlemek,

17) Ana tiiziigiin 11.maddesinde sayilan organlari, ihtiyag duyulan yerlerde ise bu

organlarin irtibat biirolarini agmak, agilacak Jiirolara yeterli elemanlan atamak ve gorev

unvanlarlm tespit etmek, ;




18) Sendikanin ve subelerin teskilat ve otganlarinda gorev yapan yoneticilerden, 6356

sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 6.maddesinde sayilan zimmet;

irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandimcilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,

ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varlig

degerlerini aklama ve kagak¢ilik suglarmdan birinden mahkumiyeti ‘bulunanlarin

gorevlerinin sona erdigini tespit eder, sendikanm sirlanmi agiklamak suretiyle

kamuoyundaki itibarmi zedeléyen veya sendikamin biitlinliigiinii sarsan 1$1em ve

eylerilerde bulunanlan disiplin kuruluna sevk eder, S

19) Subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak, ' f

20) Grev ve lokavt siirésince sendika iiyelerine yapilacak yard1m1ar1 gunun kosullarma _
ve sendikanin imkanlarina gore belirlemek,

 21) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmes1 Kanunu nun 27. maddesmde' )

belirtilen esaslar dahllmde igyeri sendika temsilcisi atamak gerektlgmde gorevden

almak,

22) Sendika veya Sube yonet1c111gme seqﬂenlerm profesyonel olarak caligtirilinasina

veya profesyonelliginin kaldirilmasina karar vermek,

23) Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlanmn gergeklestmlebllmem

amaciyla, yonetmelikler ¢ikarmak, diizenlemek, degistirmek, yururluge koymak,

yiiriirliikten kaldirmak,

24) Sosyal amagli harcama yapmak ve eg1t1m amagh yardimda bulunmak,

25) Gerektiginde sendikay: temsil etmek tizere Genel Yoénetim Kurulu iiyeleriniden bir

veya birkagina yetki vermek,

26) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya a¢ilmis olan hesaplarl kapatmak,

27) Sendika organlarinda gérev alacak olan yoneticilere Verilecek iicretler asgari ticretin

li¢ katim1 agmamak sureti ile her tiirlii yolluk ve 6denekleri tespit-etmek, sube ydnetim .

kurulu iiyeliklerine segilenlerden, profesyonel olarak (;ahsmasma karar verilerilere

odenecek asgari iicretin ii¢ katimi agmayan ticret ile her turlu yolluk ve odenekleri,

subenin kapsamina, {iye sayisina, aidat Gdeyen iiye ve ig¢i sayisina, aidat. gelirlerine,

gelir-gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi hususla,:‘ra gore belirlemek,

28) Profesyonel olarak caligacaklarm, profesyonelliklérinin devamima . veya
~ kaldmlmasma karar verilenlerin; subeye bagh isyerlerinin:, 6zellikleri, isyerlerinin
cografi dagilimi, subenin gelisme olanagi, ¢alisma potansiyeli, aidat deyen iiye sayist
ve ig¢i saysi, aidat’ gelirleri, gelir-gider durumu ve bunun gibi hususlarda
degerlendirilerek karar verilmesini saglamak,

29) Gerekli goriilen hallerde gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek odenek
yolluk ve tazminatlart tespit etmek,

30) Sendikanm' gaye ve ilkelerinin gerektirdigi tagmir ve taginmaz mallan satm almak
veya meycut tagiur ve taginmaz mallari satmak, taginmazlar {izerinde mulklyet
hakkindan dogan ayni ve gahsi tiim haklart kullanmak, ' '

31) Sendika adma ipotek almak veya ipotek vermek,

32) Sendika yoneticilerinin, uyelermm ve ¢aliganlarinin yapacaklan seyahatlere karar
vermek,

33) Genel Merkez Genel Kurulu’nca yetki verilmesi halinde, uyehk sart1 aranmaks1z1n
nakit mevcudunun yiizde yirmi begini agmamak kaydiyla, Bakanhklara devretmek
lizere, egitim, saglik, iyilestirme veya spor tesisleri kurmak veya bu amagla kamu
kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardinda bulunmak, yurt i¢inde veya yurt diginda -
yangin, su baskini, deprem gibi tabii erin vukuunda dogrudan veya yetkili
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