


8) Dil, ik, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi kanaat farki gozetmeksizin kendi degerini, manevi
mesuliyetini ve toplum hayatindaki gorevini bilen bir is¢i toplulugu meydana getirmek igin hizli ve
giicli sendikal teskilatlanma, hiir sendikacilik, toplu is s6zlesmesi ve grev haklarinin korunup
gelistirilmesi yolunda ¢aba géstermeyi,

9) Yasadigimiz toplumsal gevre ile iliskilerin geligtirilmesi, sendikal etkinliklerin isyeri siirlarmi
asarak tiim toplumu ve toplumsal sorunlari kusatmasi, dogal ¢evrenin korunmasi, sivil toplum
orgiitleri ile ortak hedefler igin gii¢ birligi imkanlarinin gelistirilmesini amag edinir,

Madde 4 : Sendikanin Temel Deger ve ilkeleri
y
|

| Tum Maden-is Sendikas: ;

1) insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygiy1 esas alir. Ulke
biitlinliigiine i¢tenlikle inanir,

p 2) Uyelerinin hak ve menfaatlerini katilime1, ¢ogulcu ve ozgirliikgli demokrasi anlayisi iginde en
' ‘ etkin bir sekilde korumay:1 ve gelistirmeyi ilke olarak benimser.

3) Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel
gelismesini saglayacak adaletli, 5zgiirliik¢ii, gogulcu bir demokratiklesme ile bunun gerektirdigi her
alanda ve kurumsal diizeyde yeniden yapilanmasinin saglanmasini ilke olarak kabul eder

4) Demokrasinin ve 6zgiir sivil toplum yapilanmasinin geregini kendi varlik sebebi sayar. Insani temel
deger alami olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan hak ve dzgiirliiklerini
savunmak ve gelistirmek i¢in miicadele vermeyi ilke olarak benimser.

5) Dil, irk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi kanaat farki gézetmeksizin insani ve emegi ylice deger
olarak kabul eder. Bu degerin korunmasi ve gelistirilmesi igin yenilikgi, ilkeli ve kararli bir
miicadeleyi temel ilke olarak kabul eder.

6) Siyasi partilerden, siyasi ideoiojilerden bagimsiz, Emegi ve insani Temel Deger olarak kabul eden
bir sendikadir.

. Madde 5: Sendikanin Faalivetleri

— “Mevzuat ve ‘sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri kullanmaktan bagka
sendikanin baslica faaliyetleri sunlardr;

1) Toplu is s6zlesmesi imzalamak,

2) Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve
diger yargi organlarina bagvurmak,

3) Adli yardim olarak; ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, 6rf ve adetten dogan
hususlarda iiyelerini temsilen veya yazili bagvurulart iizerine hizmet akdinden dogan haklart ve sigorta

haklarinda tiyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya bu miinasebetle agti1 davadan: 6tiirii husumete
ehli olmak,

4) 6356 Sayili Sendikalar Kanunu ve Toplu {5 s6zlesmesi Kanunun 27.maddesi geregince, isyeri
sendika temsilcilerini atamak ve gorevden almak,

5) Mevzuat ve uluslararasi antlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gsndermek
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6) Uluslararas1 ig¢i orgiitlerine iiye olmak, tiyelikten ayrilmak, tyesi bulundugu uluslararas: isci
orglitlerine ve kurullara delege, temsilci, gézlemci gbndermek, .

7) Bafista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, ¢liim, sakatlik, igsizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina (nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak
sart: ile kredi vermek suretiyle) yardime1 olmak,

8) Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

9) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatiriminin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane kurmak,
gayesi, ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyonlara program hazirlamak, gazete,
mecmua, dergi, biilten, brostir, afis vb. basin ve yayin organlari ¢ikarmak ve yayimlamak, iscilerin bos
zamanlarini verimli bir sekilde gegirebilmeleri igin sosyal ve kiiltiirel imkanlar saglamak.

10) Bagista bulunmamak sartiyla; dyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
meveudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

11) Gaye ve ilkélerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilkler ile ilgili her tiirld
tasarrufta bulunmak,

12) Sendika mensuplarmin aile fertleri sendikanin manevi tiyeleridir. Bu itibarla, sendika mensuplar
ve aile fertlerinin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik diizeylerini ylikseltmek i¢in gerekli tesisleri kurmak ve
isletmek,

13) Nakit mevcudunun % 40’indan fazla olmamak kaydiyla, smai ve iktisadi tegebbiislere yatirim
yapmak. '

14) Nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt i¢i ve yurt disindaki dogal afet

bélgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracih@iyla konut, egitim ve saghk tesisleri
kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

Il GENEL ESASLAR

Madde 6 : Sendikava liye olma

Tim Maden-is Sendikasi’na liye olabilmek icin asagida belirtilen nitelikler gereklidir.

1) Sendika, Ana Tiiziigin 2. Maddesinde belirtilen “Maden” is koluna giren isyerlerinde;
- Taskdmird Madenciligi

- Linyit Madenciligi

- Demir Cevheri Madenciligi

- Uranyum ve Toryum Cevherleri Madenciligi

- Diger Demir Digi Metal Cevherleri Madenciligi

- Slsleme ve yapitasi ile kiregtagi,algitasi, tebesir ve kayagantasi(Arduvan-Kayraktas)

- Gakil ve Kum Ocaklarinin faaliyetleri; Kil ve Kaolin Cikarimi




- Kimyasal ve Giibreleme Amagh Mineral Madenciligi
- Turba Gikarimi
- Tuz Gikarimi
- Bagka yerde sinifflandiriimamis diger Madencilik ve Tag Ocakgiligs
- Madencilik ve Tas Ocakgiligini Destekleyici Diger Faaliyetler
- Kok Firini Uriinlerinin imalati
. Tas ve Mermerin kesilmesi Sekil verilmesi ve Bitirilmesi
- Turba,Linyit ve Tas komdirii Biriketleri imalati ( Kémiir tozundan Basingla Elde Edilen Yakit)
- Niikleer Yakitlarin islenmesi
- Yer alti Calismalar{Madencilik,Depolama Vb. igin Diisey Galeri ve Kuyu A¢ma Faaliyeti Dahil, Su
Kuyusu Agma Harig)
- Jeolojik, Jeofizik ve ilgili Arastirma ve Danismanlik Hizmetlerine Yénelik Mihendislik
Faaliyetleri(Maden yatagi, Yer alti Toprak Olusumu Vb. Hizmetleri)(Petrol ve Dogalgaz olanlar haric)

'2) Sendika Ana Tiiziigii ile Ana Tiziige gore ¢ikarilan Yonetmeliklerde yer alan hitkiimlerin aksine
hareket etmeyecegini kabul etmek, '

3) Uyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi lizerinden tyelik

iasvurusunda bulunulmas: ve sendika tiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet kapisi

zerinden kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde
tyelik talebi kabul edilmis saylir.

4) I.-Izlikh bi.r'neden gosterilmeden {iyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine
tebbgmden itibaren otuz giin i¢inde dava agabilir. Mahkemenin karan kesindir. Mahkemenin davaci
lehine karar vermesi halinde tyelik, red kararinin alindigy tarihte kazanilmis sayilir.

5) Uyeler, Ana Tiiziik, yonetmelikler, genel kurul kararlari ve genel yonetim kurulunca alinan
kararlara uygun hareket etmeyi kabul ederler




Madde 7: Uyelikten Avrilma

Uyelikten ayrilma ihtiyaridir. Ancak, istifanin asagidaki hususlara riayet edilmek suretiyle yapilmasi
gerekir;

1) Her tiye, e-Devlet kapisi tizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tiyelikten ¢ekilebilir.
E-Devlet kapisi Uzerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl olarak Bakanliga
ve sendikaya ulagir.

2) Istifa sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir, Cekilenin bir ayhik siire
iginde baska bir sendikaya tiye olmas: halinde yeni tiyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazamlmig
sayilir. Bir ay sonuna kadar ig¢i iiyelik aidatini 6demek zorundadir,

3) Sendika genel merkezine, ilgili isveren ve mercilere gdnderilmeyen, miinferiden yapilmayan ve e-
Devlet kapisi lizerinden ¢ekilme bildirimi yapilmaksizin gonderilen istifalar gegersizdir.

Madde 8: Uyelik Hakkini Kavbetme

Sendika tiyelerinden;

1) Sendikanm kurulu bulundugu “Maden” iskolunda veya bir baska iskolunda kurulu bulunan
sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya herhangi bir biriminde gorevli
oldugu tespit edilenlerin,

2) Sendikaya taahhiit ettigi odentilerini, dziirsiiz olarak bir yil i¢inde iki defadan fazla aksatmig
olduklar1 sendikaca tespit edilenlerin, '

3) Ana Tuziiglin 6.maddesinde, sendikaya liye olabilmek i¢in gerekli oldugu belirtilen nitelikleri
kaybedenlerin, tiyeliklerinin distiigii genel yonetim kurulu karars ile tespit edilir.

Madde 9: Uyelikten hrac

_1) Sendika Ana Tiziigli ve Yonetmeliklerine aykiri harekette bulunan, 10.maddede sayili fiilleri
isleyen sendika tiyeleri, genel kurul karari ile asagidaki usuller izlenerek iiyelikten ihrag edilir;

2)‘ C}er}el Y®netim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu tiyeleri hakkinda Genel
Disiplin Kurulu veya Genel Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurulca ihracina karar verilir.

3) Sendika ityeleri, Sube Yonetim Kurulu, $ube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu Uyeleri
hakkinda Sube Disiplin Kurulunun veya re’sen Genel Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Disiplin
Kurulunun onay1 iizerine Genel Kurulca ihrag karar1 verilir,

4) Cikarma karari, e-Devlet kapisi tizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi

ilfi teblig edilir. Cikarilma kararina kars: {iye, kararin tebliginden itibaren 30 gin iginde mahkemeye
ttiraz edebilir,

Madde 10: Ihrac: Gerektiren Haller

12 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu [s Sézlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde sayilan zimmet, irtikap,
rugvet, hirsizlik, dotandiricilik, sahtecilik, gliveni kétitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
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edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varhigini degerlerini aklama ve kagakgilik
suglarindan mahkum olmak ,

2) Sendikanin temel deger ve ilkelerine aykiri davranigta , gelismesini ve etkinligini engelleyecek
eylem veya ¢aligmalarda bulunmak,

3) Sendikanin Ana Tiziigii ve bunlara dayanilarak g¢ikarilan Yonetmelikler ile yetkili organlarin
kararlarina aykir: davranista bulunmak,

4) Sendikay1 kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak,

5) Sendika Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve
bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

6) Sendika sirlarimi agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
¢alismalarda bulunmak,

7) Sendikanin taginir ve tasinmaz mallarini veya parasini zimmetine gecirmek, sendikay1 maddi zarara
ugratmak.

II1 GENEL MERKEZ

Madde 11: Sendika Ve Subelerinin Organlar

Sendika, genel merkezi, subeleri ve tiyeleri ile bir biitiindiir.

A- SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
a) Merkez Genel Kurulu
b) Genel Yonetim Kurulu
¢) Genel Denetleme Kurulu
d) Genel Disiplin Kurulu

B- SUBE ZORUNLU ORGANLARI
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu
-~ d) Sube Disiplin Kurulu

Madde 12: Merkez Genel Kurulu

1) Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili orgam olup, sube genel
Kurullarindan tiizitk hiikiimlerine ve segim ydnetmeligine gore segilecek 200 delege ile
Sendika Y&netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu Kurulu tiyelerinden meydana gelir.

2) Genel kurula, subelerden katilacak delegeler, subelerin genel kurullarinda iiye sayilan gz 6niine
alinarak agagidaki esaslar dahilinde segilir;

a- 800°¢ kadar iiyesi olan subelerde 10 delege,

b- 800°den 1500’¢ kadar tiyesi olan subelerde, 800°den fazla her 100 iiye igin 1 delege,

¢- 1500°den fazla tiyesi olan subelerde, 1500°den fazla her 200 iiyeye 1 delege,

d- Yaridan bir fazla olan iiye sayisi tama iblag edilir.




e- Segilen delege sayisinin 200°den az olmasi halinde, delege sayist bu rakama ulasincaya
kadar birer birer artirilir. Segilen delege sayisinin, 250°den fazla olmasi halinde, delege sayist bu

rakama diistinceye kadar birer birer azaltihr. _ -
f- Merkeze bagl isyerlerinde, genel kurula katilacak delegeler seg¢imle tespit edilir. Her

isyerinin genel kurulda temsili esastr.
g- Delegelerin ne sekilde segilecegi, Kanun ve Ana Tiiziikk hitkiimleri gbz oniine alinarak,

Genel Yonetim Kurulunca gikarilacak bir yonetmelikte belirlenir.
h-Delege segimlerinde kadin tiyelerin katilimi konusunda 6zendirici uygulamalar yapilir.

3) Delegelerin delegelik sifatlari, segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki olagan genel
kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

Madde 13: Merkez Genel Kurulunun Toplanma Usul Ve Esaslar

1) Merkez Genel Kurulu olagan olarak; dort yilda bir Genel Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer,
glin ve saatte sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilir,

2) Genel kurula gagr1, genel yonetim kurulunca yapilir.

3) Iki Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporlarinin, Genel
Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek déneme ait biitce teklifinin, Merkez Genel Kurula katilacak
delegelere toplant: tarihinden on bes giin 6nce gonderilmesi zorunludur. Merkez Genel Kurul toplant:
tarihinden en az on bes giin once, toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilir.
Keyfiyet mahallin miilki amirine on bes giin 6nceden bildirilir. Birinci toplantida g¢ogunluk
saglanamazsa, ikinci toplanti en ge¢ on bes giin sonraya birakilir ve keyfiyet mahallin en biiylik miilki
amirine bildirilir.

4) Segim yapilacak Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce, Merkez Genel Kurula
katilacak iiye ve delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin glindemi, yeri, giinii, saati ve gogunluk
olmadif: takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte iki niisha
olarak o yerin segim kurulu bagkani olan hakime tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin
diger hususlar, Merkez Genel Kurulu’nun toplant: tarihinden yedi giin &nce sendika binasinda ii¢ giin
stire ile ilan edilir.

5) Merkez Genel Kurulu olaganiistii olarak;
‘a) Genel Yo6netim Kurulunun veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde,

b) Merkez genel kurul delegelerinin 1/5° inin yazili ve gerekgeli miiracaati iizerine toplanir.
Delegeler, merkez genel kurulunun olaganiistil toplanmasina iligkin taleplerinin kanuni ve gerektirici
hakli sebeplerini agiklamak, iddialarini kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle,
miinferiden yazili sekilde veya noter aracihigr ile sendika genel yonetim kuruluna miiracaatta
bulunmak zorundadir. Genel yénetim kurulu, merkez genel kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini,
6356 Sayil Sendikalar Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, Ana Tuzik, ilgili yonetmelik,
genel kurul kararlar1 ve sendikanin menfaatleri dogrultusunda degerlendirir. Talebin kabulii halinde,
genel y6netim kurulunca, merkez genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirilir.

¢) Merkez Genel Kurulu, olaganiistii toplantilarinda giindem dig1 konular gérisiilemez ve goriismek
i¢in teklifte bulunulamaz.

Madde 14: Merkez Genel Kurulunun Calisma Usul Ve Esaslan

D Merkf:z Genel Kurulu, genel bagkan veya gorevlendirecegi bir iiye agar. Yoklama yapar, cogunluk
meveut ise genel kurul toplantisini yonetmek iizere agtk oyla segilecek bir bagkan, iki baskan vekili ve




yeteri kadar katipten olusan bagkanlik divani tesekkiil ettirilir. Merkez Genel Kurul toplant: nisab,
genel kurul delege tam sayisinin salt gogunlugudur. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci
toplanti en gok 15 giin sonraya birakilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin sayisi delege tam
sayisinin 1/3’linden az olamaz.

2) Merkez Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazili
teklifi, giindeme konulmus olan bir maddenin gikarilmasi ise toplantida hazir bulunan delegelerin
2/3’Uniin yazil teklifi ile olur. Merkez Genel Kurul kararlar1 Ana Tiiziikte aksine hiikiim bulunmad:g:
hallerde, mevcut bulunan delegelerin yaridan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak, bu say1 delege tam
sayismun 1/4’linden az olamaz. Merkez Genel Kurulunda, organlarin segimleri harig, kararlar agik
oylama ile alinir. Organlarin segimleri, kapali oy agik tasnif ile yarg: gozetiminde yapilir. Merkez
Genel Kurulunda, zorunlu organlara segilen asil ilye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

3) Merkez genel kurulu, toplanti giindemindeki konulari, merkez genel kurul delegeleri tarafindan
ileriye siirtilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek iizere gerekli gordiigli komisyonlar
tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar, raporlarini hazirladiktan sonra, merkez genel kurula sunarlar.
Komisyonlar, kendi iiyeleri arasinda bir bagkan, bir raportér segerek ¢alismalarina devam ederler.
Komisyonlarin raporlari, merkez genel kurulunda goriisiiliip karara baglanmadik¢a gecerli degildir.
Komisyonlara, merkez genel kurul delegeleri ile genel merkezde gbrev yapan genel sekreter
yardimcilar, hukuk misavirleri ve uzman olarak galisanlar segilebilir. Komisyonlar gerek gérdiigi
takdirde, diger uzmanlardan yardim alabilir. Komisyonlarin, iiye sayist merkez genel kurulca tespit
edilir. Merkez genel kurulun kararlari ile oylama sonuglari, tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, merkez
genel kurul bagkanlik divani iiyelerince imzalanir. Merkez genel kurul baskanlik divan, merkez genel
kurul = delegelerinden, Tim Maden-is Sendikasi ‘nda genel baskanlik yapanlar ile iiye olunan
konfederasyonun ve bu konfederasyona bagh sendikalarin yOneticilerinden segilir.

Madde 15: Merkez Genel Kurulunun Yetkileri

1) Ana Tuziikte degisiklik yapmak,

2) Sendikanin feshine kérar vermek, (fesih, Merkez Genel Kurul delege sayisinin en az 2/3’iiniin bu
yolda karar vermesi sarttir)

3) Turkiye’de ve baska iilkelerde kurulmus veya kurulacak is¢i tesekkiillerine, Konfederasyonlara ve
sosyal kuruluslara itye olmaya veya tiyelikten ayrilmaya ya da bunlarin kurulusunda kurucu tiye olarak
yer almaya karar vermek, (Bunun igin Merkez Genel Kurul delege tam sayisinin en az 2/3’{iniin bu
yonde karar vermesi sarttir. Ilk Olagan Genel Kurula kadar bu karart almakta Merkez Yonetim Kurulu
" yetkilidir.) e T e

4) Genel Yonetim ve Genel Denetim Kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve ibrast,

5) Genel Yonetim Kurulu'nca hazirlanan biitgenin gorisiiliip aynen veya degistirilerek
kabuli,

6) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallan satin almak veya mevcut
taginir ve taginmaz mallar1 satmak, tasinmazlar iizerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni ve sahsi tiim

haklar1 kullanmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

7) Kanuna aykiri olmamak iizere, delege segimlerinde uyulacak esaslar1 belirlemek veya bu konuda
genel yonetim kuruluna yetki vermek,

8) Sube agma veya bu konuda Genel Yéonetim Kurulu’na yetki verme, birlestirme, veya
kapatma,

9) Ayni iskolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katilma,
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10) Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihrag edilecek tiyeler hakkinda karar verilmesi,

11) Tuziikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi igin Genel Yonetim Kuruluna
goérev verilmesi,

12) Delege se¢iminde uyulacak esaslarin kanuna aykiri olmamak iizere diizenlenmesi.

13 Nakit gelirlerinin ylizde besini asmamak kaydiyla sosyal amagli harcamalar yapmak iizere
Genel Yonetim Kurulu’na yetki vermek.

14) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi igin genel yonetim kuruluna yetki
vermek,

15) Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek ticretler ile her tiirlii yolluk &denek ve
tazminatlar tespit etmek, sube yonetim kurulu tyeliklerine segilenlerden, genel ydnetim kurulunca
profesyonel olarak ¢alismasina karar verilenlere 6denecek iicret ile her tirlii yolluk ve &denekleri,
subenin kapsamina, liye sayisina, aidat 6deyen is¢i sayisina, aidat gelirine, gelir ve gider durumuna ve
hizmet gereklerine gére belirlemek veya bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

16) Sube ydnetim kurulu iiyeliklerine segilenlerden, genel yénetim kurulunca, profesyonel olarak
¢aligmasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldirilmasina, subeye bagli
igyerlerinin  dzelliklerini, isyerlerinin cografi dagilimmi, subenin gelisme olanagmi, g¢alisma
potansiyelini, aidat ddeyen is¢i sayisini, aidat gelirlerini, gelir ve gider durumunu ve bunun gibi
hususlari degerlendirerek karar vermek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

17) Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek odenek, yolluk ve
tazminatlar: tespit etmek veya bu konuda genel ydnetim kuruluna yetki vermek,

18) Gerekli goriildigi hallerde, faaliyet alanlart ve calisma sartlari dikkate alinarak subeleri
birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren igyerlerini tespit etmek, sube agmak
veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

19) Caliganlarin veya ilgili subenin talebi izerine, isyerini orgiitleyen subenin muvafakati alinmak
suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli ytiriitiilebilmesi
amaciyla, isyerinin bagh olacagi subeyi yeniden belirlemek, isyerini dogrudan genel merkeze
baglamak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

20) Organlarin segimini yapmak,

21) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek licret,
giindelik ve yolluklarin tavanim tespit etmek bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

?2) MeYcut veya Ana Tiiziik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi 6ngoriilen diger
islemleri, yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamig konulari karara baglamak,

23) Sendikanin iiye oldugu tst kuruluglarin genel kurullarina katilacak iist kurul asil delegelerini ve> ?

ayni sayldﬁs“t”k'uru‘l yedek delegelerini segmek, )

Arr———— s e

24) Subelerin iiye sayilarma gore, sube yonetim kurulu tyelerinin sayisini ve unvanlarini belirlemek
veya bu konuda genel y6netim kuruluna yetki vermek,

25) Sekndika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda genel yénetim kuruluna yetki
vermek,

J
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26) Sendikanin Ana Tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerinin gergeklestirilmesi igin, yonetmelikleri
diizenlenmek, degistirmek, yiriirliige koymak ve yiirtrliikten kaldirmak veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

27) Nakit meveudunun % 40’indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirm
yapmak veya bu konuda gene!l yonetim kuruluna yetki vermek,

28) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, iiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek
ve nakit mevcudunun %10°undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek veya bu
konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

29) Nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurt ici ve yurt disindaki dogal afet
bélgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciigiyla konut egitim ve saghk tesisleri

kurulmasr amactyla kamu kurum ve kuruluslarma ayni ve nakdi yardimda bulunmak

Madde 16: Sendika Ydéneticilerinde Aranacak Nitelikler

Sendika y0neticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir ;
1) Tiirkge okur-yazar olmak, ——__ /7

‘ .
2) 6356 sayih Sendikalar Kanunu ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda ydneticilik icin ngériilen
sartlara ve niteliklere sahip olmak.

3) Sendikaya liye olmak.

Madde 17: Genel Yénetim Kurulunun Tesekkiilii ve Calisma Usul Ve Esaslan

1) Genel yonetim kurulu, merkez genel kurul delegeleri arasindan, serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
dokiim esasina gére segilen biri genel bagkan, bes yonetim kurulu iiyesi olmak iizere alt1 kisiden
olusur.Altinct birim Genel Arastirma-Gelistirme ve Mevzuat Sekreteri olarak ilavesine ve
yetkilerinin y6netim kurulu tarafindan tespit edilmesine, Merkez genel kurul delegesi
olmayanlarin genel bagkan veya genel ydnetim kurulu iiyeligine aday olabilmeleri, merkez genel
kurulu delegelerinden en az 1/5’inin teklifiyle olur.

2) Adaylar, genel bagkan veya genel ySnetim kurulu tiyesi adayi olarak segime girerler. Genel bagkan,

tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger yonetim kurulu tiyeleri, ysnetim kurulu tiyeligine aday

olanlar arasindan segilir.

3) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, daha 6nce yaptigi gorevlere iist iiste 3 donemden
fazla aday olamazlar. Genel Kurul uygun gordiigii takdirde bu siireyi uzatabilir.

4) Genel bagkan ve gene!l yénetim kurulu iiyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin 2/3’iiniin oyu ile
segilirler. Ilk turda 2/3 gogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin salt
¢ogunlugunun oylar ile segilirler. Ugtincii turda en fazla oy alan aday, genel bagkan veya genel
yonetim kurulu tiyeligi gérevine segilir. Genel baskan ile birlikte yonetim kurulu asil iiye sayis1 kadar
yedek iiye segilir,

5) Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin yapacagi ilk toplantida, gorev dagilimi genel bagkan tarafindan
yapilir. Gorev degisikligi gerektigi hallerde, gorev dagilhimi ayni usulle degistirilir. Genel Ydnetim
Kurulu unvanlari; genel baskan, genel sekreter, genel niali sekreter, genel teskilatlanma sekreteri
genel egitim s{;c_kreteri ve Genel Arastlrma-gyelistirme ve Mevzuat Sekreterinden olusur.




6) Genel Yonetim Kurulu, olagan olarak ayda en az bir defa toplanir. Olaganiistii toplantilar ise genel
bagkanmnin talebi lizerine veya genel bagkanin raporlu veya izinli oldugu yada yurt disinda bulundugu
tarihlerde, genel bagkanliga vekalet eden genel y6netim kurulu iiyesinin talebi iizerine derhal toplanur.

7)Mazereti olmadan (st tiste iki toplantiya katilmayan ydnetim kurulu iyesi, genel baskan tarafindan
yazili olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katilmadig: takdirde, genel yénetim kurulu
karartyla miistafi sayilir.

8) Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde, Genel
Yonetim Kurulu, Ana Tiiziikte gdsterilen usul ve esaslara gére toplanir. Once bosalan veya bosalacak
gbrevler, ikinci fikrada gosterilen usule gore genel baskan tarafindan, Genel Yo6netim Kurulu
igerisinde doldurulduktan ve gérev dagilimi yeniden belirlendikten sonra, bos olan géreve yedeklerden
birisi davet edilir.

9) Genel bagkanin bulunmadig: hallerde, toplantiya genel bagkanin vekilet verdigi genel yoénetim
kurulu tiyesi baskanlik eder.

10) Genel Yonetim Kurulu, iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iyelerin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarmn esitligi halinde bagkanin katildig1 taraf, ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Madde 18: MERKEZ GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;
1) Genel yonetim kurulu tiyeleri, gérevlerini yerine getirirken, genel baskana karsi sorumludur.

2) Sendikanin gaye ve prensipleri ile genel kurul tarafindan verilen talimat ve yetkilerin gergeklesmesi
icin Ana Tiizik, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine gore faaliyette bulunmak, gerekli kararlari
almak,

3) Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili muhabereyi saglamak,
4) Toplu is s6zlesmesi yapmak veya bu konuda gerekli gﬁrdﬁgﬁ kisi yada kisilere yetki vermek,

5) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait tahmini biitgeyi hazirlayip Merkez Genel Kurula
sunmak,

6) Kanunlara,- Ana Tiiziige, genel kurul kararlarina, ySnetmeliklere ve “genel yonetim kurulu
kararlarina aykirt hareket eden iiyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda goérevli olanlar1 genel
disiplin kuruluna sevk etmek, yargt yoluna bagvurmak suretiyle, isten el gektirilmelerini saglamak
veya genel kurul karari ile degistirmek,

7? a- Gerekli gériildiigti hallerde, faaliyet alanlar ve galisma sartlari dikkate alinarak subeleri
birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren igyerlerini tespit etmek veya yeni sube
agmak,

b- Calisanlarin veya ilgili subenin talebi tizerine, isyerini orgiitleyen subenin muvafakat: alinmak
suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli ylirtitiilebilmesi
amactyla, igyerinin bagli olacagt subeyi yeniden belirlemek, isyerini dogrudan genel merkeze
baglamak,

8) Lizumu halinde merkez ve sube genel kurullarini toplantiya ¢agirmak,

9) Biitge fasillar1 ve yillik biiteler arasinda aktarma yapmak,




10) Sendika iiyeligine bagvuranlarin ilyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda sube
yonetim kurullarina yetki vermek

11) Sube Yonetim Kurulundaki ayrilmalar halinde, yeni y6netim kurulunun olusturulabilmesi igin
gerekli islemleri yapmak, se¢imin yapilmasina kadar gerekli tedbirleri almak,

12) Sendikanin Ana Tiziigiinde belirlenen gaye ve ilkelerini gergeklestirebilmek igin, gerekli btirolar
kurmak, sendikanin genel merkezinde, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim ve dinlenme
tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlarinda galistirilacak personel, uzman ve danigman
atamak, sendika biinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her tiirlii kadro ve {invanlari tespit
etmek ve ihdas etmek, sendika adina uzman, danmigman ve personellerle her tiirlii akitleri yapmak,
ticretlerini, diger sosyal haklarini ve ¢aligma kosullarini belirlemek,

13) Ana Tiiziigiin 11.maddesinde sayilan organlari, ihtiyag duyulan yerlerde ise bu organlarm irtibat
biirolarini agmak, agilacak biirolara yeterli elemanlar1 atamak ve gérev unvanlarini tespit etmek,

14) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, 6356 Sayih
Sendikalar ve Toplu iy Sozlesmesi Kanunu’nun 6.maddesinde isaret edilen 26/9/2004 tarihli ve
5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varhig1 degerlerini aklama ve
kagak¢ilik suglarindan birinden mahk(miyeti bulunanlarin, sendikanin sirlarini agiklamak suretiyle
kamuoyundaki itibarin1 zedeleyen veya sendikanin biitiinliiginii sarsan hal ve davraniglarda
bulunanlarin gérevlerine son vermek,

15) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

16) Greve karar vermek, grev ve lokavt siiresince sendika iiyelerine yapilacak yardimlari gliniin
kosullarina gore belirlemek,

17) 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27.maddesinde belirtilen esaslar
dahilinde isyeri sendika temsilcisi tayin etmek, gerektiginde gérevden almak, (Genel Yénetim Kurulu
gerektiginde bu konuda subeler ile il veya ilge baskanliklarina yetki verebilir.),

18) Sendika veya sube yoneticiligine segilenlerin profesyonel olarak ¢alistirilmasina veya
profesyonelliginin kaldirilmasina karar vermek,

-19) Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlarinin gergeklestirilebilmesi amaciyla,
ydnetmelikleri diizenlenmek, degistirmek, yiiriirtiige koymak, yiiriirliikten kaldirmak,

20) Sendikalar Kanununun 44.maddesinde belirlenen orani asmamak iizere sosyal amagh harcama
yapmak,

21) Genel Yonetim Kurulu sendikay: temsil eder. Gerektiginde sendikay: temsil etmek iizere genel
yOnetim kurulu tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

22) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya agilmig olan hesaplari kapatmak,

23) Sendika organlarinda gdrev alan veya alacak olan yoneticilere verilecek icretler ile her tiirli
yolluk ve 8denekleri tespit etmek, sube ySnetim kurulu iiyeliklerine segilenlerden, profesyonel olarak
¢alismasina karar verilenlere 6denecek iicret ile her tiirlii yolluk ve 6denekleri, subenin kapsamina, iiye
sayisina, aidat ddeyen liye ve is¢i sayisina, aidat gelirlerine, gelir ve gider durumuna, hizmet
gereklerine ve bunun gibi hususlara gore belirlemek, Sendika organlarinda gbrev yapan yoneticilerin
rr}aaslarl Kamu’da gérev yapan 1.Derece Genel Miidiir maasin1 gecemez.

)Ancak; Ucret artisi Genel Kurul Kasast ile Yapilabilir.




24) Genel yonetim kurulu, profesyonel olarak galismasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin
devamina veya kaldirilmasina, subeye bagli isyerlerinin 6zelliklerini, isyerlerinin cografi dagilimmn,
subenin gelisme olanagmi, ¢alisma potansiyelini, aidat 6deyen iiye ve is¢i sayisini, aidat gelirlerini,
gelir ve gider durumunu ve bunun gibi hususlari degerlendirerek karar verir.

25) Gerekli gorilen hallerde, gegici olarak gdérev verilen iyelere verilecek 6denek, yolluk ve
tazminatlar tespit etmek,

26) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallan satin almak veya mevcut
taginir ve tasinmaz mallan satmak, tasinmazlar {izerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni ve sahsi tiim
haklart kullanmak,

27) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,
28) Kanunlara aykir1 olmamak iizere, delege segimlerinde uyulacak esaslar belirlemek,

29) Nakit mevcudunun % 40’indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirim
yapmak,

30) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, tyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek
ve nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

31) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, 6liim, hastalik, yashilik, issizlik,
trafik ve is kazalari gibi durumlarda, yardim amactyla sandik kurulmasina katkida bulunmak, nakit
mevecudunun % 5’ inden fazla olmamak kaydiyla bu sekilde kurulan sandiklara kredi vermek,

32) Nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurt ici ve yurt disindaki dogal afet
bélgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracihigryla konut.egitim ve saghk tesisleri
kurulmasi amacryla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak

33) Sendika yoneticilerinin, tiyelerinin ve ¢alisanlarinin yapacaklari seyahatlere karar vermek,

34) Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar digindaki gorevleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak, merkez genel kurulunca verilen diger gorevieri yapmak.

35) Sendikamn gelir ve giderlerine iliskin mali denetimi, en ge¢ iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gére

denetim-yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilmasi i¢in gerekli i ve islemleri yapmak

Madde 19: Genel Baskanin Gérev ve Yetkileri

1) Genel baskan sendikayi yonetir. Genel Yénetim Kurulu adina sendikay1 yurt i¢inde ve yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

2) Genel yonetim kurulu toplantilarina bagkanlik yapar.

3) Sendika adna resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak, (beyanat ve basin toplantisindan
genel baskan mesuldiir)

4) Luzumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin, maaginin 3 kat: tutarinda
harcama yapabilir. Ancak,ilk y6netim kurulu toplantsinda Genel Yéonetim Kuruluna bildirir.

.5) Sendikanin muhaberat ve muamelatini Genel Y®netim Kurulu tyelerinden biri ile miistereken
imzalar. Genel bagkan gorevle ilgili olarak yaptigi seyahatlerde, lizumu halinde tek bagina imza etmek
suretiyle sendika adina yazismalar yapabilir.




6) Genel bagkan, Genel Denetleme Kurulu disinda, sendika iginde kurulan tim komisyonlara ve
biirolara bagkanlik eder, sendikanin merkez ve subelerinde gorevli yoneticiler ile personeli gerekli
gordiigii is ve iglemleri yapmak iizere gérevlendirir,

7) Mali mevzuatla ilgili yaz1 ve gerekli belgeleri genel mali sekreter ile birlikte imza eder.
8) Sendikanin bankadaki hesabindan genel mali sekreter veya genel yonetim kurulu tiyelerinden birisi
ile birlikte para geker. Genel bagkanin raporlu, yurtdisinda ya da izinli oldugu tarihlerde genel

baskanliga vekalet eden genel yonetim kurulu iiyesi ile birlikte genel mali sekreter paray1 geker.

9) Sendika tiiyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda gérev alanlari Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek,

10) Sendika adina ¢ikan yayn organinin sahibidir.

Madde 20: Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

1) Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli sayida uzman personelin istihdami i¢in Genel Yo6netim
Kuruluna teklifte bulunur,

2) Sendikanin muhaberat ve muamelat islerinden sorumludur.

3) Sendika biinyesi i¢inde istihdam edilecek personelin tabi olacag: yonetmelikleri hazirlar ve Genel
Yonetim Kurulunun onaymna sunar. Genel Yonetim Kurulu tarafindan bir bagka Uye
gorevlendirilmedigi takdirde, Genel Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasindan genel sekreter
sorumludur.

4) Sendika organlarinin almig oldugu kararlarin yiiriitiilmesini koordine eder.

5) Miizakeresi icap eden meseleleri hazirladigi giindemle birlikte Genel Y6netim Kuruluna getirir.

6) Sorumluluk alanindaki birolar ile genel yonetim kurulu iiyeleri arasindaki koordinasyonu saglar.

7) Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirir,

8) Sendika genel yonetim kurulu ilyelerinin, 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca diizenleyip ilgili merciye verecekleri mal bildirimine ait ilgili
merciden aldiklar1 belgeleri, Genel Y6netim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazar ve bu
belgeleri denetgilere vererek, Genel Yénetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatir.

9) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildiriminin
yapiimas1 Ana Tiiziik ile bagka bir organin gorev alanina birakilmamis olanlari zamaninda ve tam

olarak bildirir.

Madde 21;: Genel Mali Sekreterin Girev ve Yetkileri

1) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiizilk, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitiir, devre

biitgelerinin uygulanmasini saglar.
#

2) Sendikanin gelir gider tablosunu her ay sonunda Genel Y&netim Kuruluna sunar.,

3) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.




4) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar.
5) Subelerde zamaninda sarf avanslarinin génderilmesini sarflarin gézetim ve denetimini yapar.

6) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili vergilerin 6denmesini ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

7) Sendika hesaplarint her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurur,

8) Genel Yonetim Kurulunun karar1 dogrultusunda sendikanin tasinir ve tasinmaz mallarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar

9) Merkez genel kurul karar1 uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunur.

10) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar: genel baskanla
birlikte imza eder. Genel bagkanin yoklugunda Ana Tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan genel
yOnetim kurulu Uyesi ile imza iglerini yiiriitiir,

11) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna
sunar.

12) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz giin iginde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenen bankalara yatirilmasini saglar.

13) Genel Yonetim Kurulunun bilgisi diginda sendikanim kasasinda aylik gelirin %10’undan fazla para
bulunduramaz.

14) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri i¢in Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunur, . : '

15) Sendika iiyelik veya dayanigma aidatlarinin kesilmesi i¢in sendika subeleri tarafindan isverenlere
gonderilecek tiye isgilerin listelerinin zamaninda isverenlere gonderilmesini saglamak ve isverenlerce
sendika tiyelik ve dayamigma aidatlarinin ilye ve iggi Ucretlerinden kesilip zamaninda sendikaya
gonderilmesini temin etmek igin her tiirlii iglemleri ytriitiir.

16) Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirir.
17) Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapmak,

18) Kendisine bagli biro, personel ve uzmanlari yonetir, diizenli ve verimli ¢aligmalarin saglar.

Madde 22: Genel Teskilatlanma_Sekreterinin Gérev ve Yetkileri

1) Sube, bolge, il ve ilge bagkanliklar: ile isyeri sendika temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini
izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardime1 olmak,

2) Iscilerin tiye kayitlari ve tiyelikten ayrilmalarma iligkin isleri gzetir. Sendikanin arsivini diizenler,
bu isler ile ilgili gbrevleri yonetir, iiye envanterlerini gikarir.

3) Su.be, bolge, il ve ilge bagkanliklarinin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler a¢ilmasi,
fonksiyonunu yitiren subelerin kapatilmasi veya birlestirilmesi konularinda incelemelerde bulunmak,

bu konuda yetkili organlarca karar alnabilmesi igin rapor hazirlamak ve genel ydnetim kuruluna
sunmak.




4) Sube delege secimlerinin, sube genel kurullarinin zamaninda ve gerektigi gibi yapilmasindan
sorumludur.

5) Sendikanin heniiz teskilatlanmadig) isyerlerinin sendika biinyesinde teskilatlanmasim saglar.

6) Sendika temsilcilerinin tayin edilmesi veya gérevden alinmasi konusunda subelerle istisare ederek
Genel Yonetim Kuruluna bilgi verir.

7) Teskilatlanan isyerlerindeki isgilere teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brostir ve bildiri gibi
yaymn organlarinin dagitimini temin eder veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarini anlatir. Teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve bu konuda
baskanla birlikte mesai sarf eder.

8) Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiiriitiir.

9) Kendisine bagl: biiro, personel ve uzmanlar1 ySnetir, diizenli ve verimli ¢alismalarini saglar.

Madde 23: Genel Egitim Sekreterinin Gérev ve Yetkileri

1) Egitim programlarini hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar.
2) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar.

3) Sendika Ana Tuziigi ve kanunlar geregince yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda Genel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunur. Karar altina alinan faaliyetlerin uygulanmasini saglar.

4) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari y$netir, diizenli ve verimli galismalarini saglar.

5) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda teklifte
bulunur.

6) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiriitilmesinde her tiirli aragtirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglar ve sendikanin gikaracagi gazete, dergi, brosiir, kitap vs. yazili, sesli ve
goriintiilii yaynlar yoluyla iiyelerin egitilmesini saglar.

7) Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri ylirtitiir,

--Madde 24: Genel Arastirma-Gelistirme ve Mevzuat Sekreterinin Gérev ve Yetkileri

1) Genel Sekreterle miistereken mesai sarf eder.

2) Sendikanin teskilatlandig1 isyerlerinde her tiirlii arastirmay1 yapar, iicret, is verimi,
isci sagh@ ve is giivenligi, istihdam gibi konularda derleyecegi bilgileri bir rapor halinde
Sendika Yonetim Kuruluna sunar,

3) Miiteakip donem toplu is sozlesmesi tasarilarmm hazirlanmas: icin gerekli tiim
istatistiki veriler ile bilgileri derlemek amaciyla aragtirma yapmak, dokiiman toplamak,

4) Sendika ve Sube biinyesindeki sosyal icerikli hizmetleri koordine eder,

5) Genel baskan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitiir.











































