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MOTORLU KURYE,KARGO,POSTA,$OFOR,HAVA
YOLLARI VE TUM TASIMA ISCILERI SENDIKASI

TUM TASIMA -iS

MADDE 1- SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADREST :

a) Sendikanin adi, MOTORLU KURYE, KARGO,POSTA, SOFOR,HAVA YOLLARI VE TUM
TASIMA ISCILERJ SENDIKASLdir

Sendikanin kisaltidmis ad) TUM TASIMA 1S, dir.

b) Sendikanin Genel Merkezi istanbul'dadir.

Genel Merkezin bagka bir ile nakline karar vermeye Sendika Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

¢) Sendikanin adresi :

agit sk.no.2 d-50 beyodlu istanbul

. MADDE 2- SENDIKANIN AMACI : _ .

a) Uluslararasi alanda bang ve karsihkli egit hakh gikarlara dayal, kaba kuvvetin dislandidi iiigkilerin
kurulmasi ve gelistiriimesi,

b) Ulke toplumsal yasaminin her alaninda hukukun Ostiinltidgine, insan haklartna, temel hak ve
dzglrllklere ve cagdas demokratik ilkelere tam bir uyumun sadlanmasi,

¢} Dodal cevrenin ve ekolojik dengenin korunmasi,

) Evrensel temel hak ve 6zgirllklerin kazanihp, korunmas,

d) Uluslararas| sézlesmeler ve Uluslararasi Galisma Orgiti kararlarina dayal sendika! hak ve
ézgurliklerin eksiksiz yasama gegirilmesi, gelistiriimesi, galisma ve yasama kosu!larinin uygar ve
cagdas bir dlizeye ulastinimasi,

) Uyelerinin; yasamin her alaninda etkin olmasini sagjlayacak sosyal, mesleki ve kiiltiret mte ige
ulagmast,

f) Iscilerin ekonomik ve sosyal haklar ve calisma kosullarinin gelistiriimesi,

g) Sosvyal givenlik sisteminin ivilestirilmesi,

h) Issizligin 6nlenmesi ve is glvencesinin saglanmasi, ugruna miicadele etmeyi temel amacg olarak
kabul eder.

MADDE 3- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI isxoLU :

Sendika, Sendikalar Ve Toplu Is Sézlesmeleri Kanununun 4. Maddesinde bu kanuna ekli (1) noiu
gira cetvelinde sayilan (15) sira numaral TASIMACILIK baslig altinda iskolunda kuruludur. Bu
iskoiu ile isin niteligi ve ylUritumu bakimindan isyerine bagh bulunan yerlerle, dinlenme, gocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki editim yerleri ve aviu
gibi sair eklentiler ve araglar da asil ise yardimci iglerden olup, asil isin dahil oldugu bu isyerlerinde
de Tirkiye capinda faalivet gésterir.

MADDE 4- SENDIKANIN CALISMA YONTEMI :

A- Sendika amaglarini gergeklestirmek lizere;

a) is¢i ve kamu calisanlari sendikalari, meslek odalari, barclar gibi Srgiitlerie itiskiye gecerek,
sorunlenn coézimine yonelik dnerilerin gelistirilip, yayginlastinlacadi platformtarin ve igveren
sendikalar ile de ¢ndistriyel Higkilerin ve galisma yagaminin geredi olan kurullann clusmasina
calisir. /




b) Amaclarinin kamuoyuna yeterince yansimast ve ¢6ziim 6nerilerinin kamuoyuna mal edllebalme5|
icin gerekli bilgilendirme ve propaganda calismalarm yirGtar,

¢) Iscilerin sendika amaclarim benimsemelerini ve bu amaclarin gerceklesmesi icin caba
gdstermelerini saglamak lzere egitim faaliyetleri diizenler,

¢) Gerek lyeleri ve ydneticileri, gerekse istihdam ettigi uzmanlar vasitasiyla dinya, llke ve gallsma
iligkileri sorunlarinin asilabilmesi igin gergekgi ¢cdziim alternatifleri tretir,

d) Diger gerekli caligmaiar yapar.

B- Sendika bu faaliyetlerini yuritirken;

a) Isyerlerinden baslayarak her diizeyde sendikal birligin gerceklesmesi icin ¢ahsir,

b) Sendikal demokrasiyi tam anlamiyla uygular. Bu dogrultuda: en alt kadrolardan, en (st ybnetim
birimlerine kadar bitiin temsilci ve ybneticilerin Gyeler arasindan ve yine lyeler tarafindan
secilmelerini saglar, her asamada tabanin séz ve karar sahibi olmasi ve katiimcilik ilkelerini
yasama gegirir.

Sendikal birimlerde alinacak kararlarin olusturulmasinda tartisma, eiestiri, &zelestiri ve ikna
yGntemlerini uygulayarak demokratik merkeziyetgilik ilkesini yasara gegirir.

MADDE 5- SENDIKANIN YETKi VE FAALIYETLER] :

a) Ulusal diizeyde ve 6rgiit iginde gogulcu, katihimei ve zglirliikcii bir demokrasi ortaminin
geligmesini saglamak, temel hak ve 6zgiirliiklere sahip gikmak,

b) Iskolunda galigan iggileri sendika gatisi altinda érgiitlemek, tiyeleri zrasinda birlik ve
dayanismayi saglamak
, €) Galisma hakki ve isglivencesinin yagama gegirilmesi; Sendikal hak ve dzgiriiiklerin, .
korunmasi ve gelistiriimesi; tim galisanlara toplu sézlesmeli, grevli sendikalasma hakkinin
eksiksiz taninmasi, 6zellikle grev hakkinin 6niindeki tiim engellerin ve galisan kesime yénslik.
tim bask: ve sinirlamalann kaldiriimasi igin miicadele stmek,

d) Oyeleri adina toplu is sézlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazhigl gikarmak, grev karar
almak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgil makamiara,
arabulucuya, hakem kurullarina ve yargi organlarina basvurmak

, @) Daha ileri sosyal ve ekoncmik haklara ulagilmasini, licretin insan onuruna yarasir bll’
diizeye ula;masmr, is kazalan ve meslek hastaliklarina kars: gercekci ve kéktenci éniemler
alinmasiny, sosyal giivenlik hakkinin ¢agdas bir diizeye getirilmesini, igsizlik sigortasinn
kapsaminin gelistirilmesini, kadin, geng, cocuk ve engelli isgilerin sorunlarinin ¢éziime
kavusturulmasini saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak,

f) Kadin erkek esitligini savunmak, bu esitligin sendika calismalarinda hayat bulmasi icin
gereken dnlemleri almak, iskolunda yer alan iggi kadinlarin sendikaya kazanilmast ve {ye olan
is¢i kadinlarin sendikal caligmalara etkin katilimini saglamak amaciyla kadin komisyonlan
kurmak,

g) Sinif ve kitle sendikaciligi temelinde diger bir ifade ite isginin sermaye sintfina karsi-
¢ikarlanmin birligi baglaminda, liyelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci
gelistirmek, bu amacla kurs, seminer ve konferanslar diizenleyerek tyelerinin kiiltir
diizeylerini yiikseltmek, mesleki bilgilerini artirmak, sendikanin amag ve ilkeleri
dogrultusunda her tiirli egitim galismasi yapmak, egitim araglan saglamak, yaymlar yapmak,
egitim ve 6gretim tesisleri ve enstitiiler kurmak,

h) Uyelerin ruhsal ve bedensel saghklarinin korunmasi icin saglik, spor ve dinlenme tesisleri
kurmak, sosyal iligkilerin gelismesine yardimei olmak, lokaller agmak,

1} Cahgma yasamindan, yasal dizenlemelerden, toplu is sézlesmelerinden, érf, adet ve
geleneklerden dogan uyusmazliklarda hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan haklan konusunda (iyelerini ve mirascilarini temsilen davalar agmak, agilan
davalarda taraf olmak,

i) Ust kuruluslara ve uluslararas) sendikal drglitlere liye olmak, {iyelikten aynlmak, ulusal ve
uluslararasi isgl or itleri ve emekgiler yaranina gahgmalar yapan kuruluslarla baglantilar




kurarak isbirligi, dostiuk ve dayanismay: pekigtirmek, bu amacla yurt ici ve yurt disinda
yapilan toplantilara ve gezilere katilmak.

j) Bagis olmamak iizere, tyeleri icin kooperatif kurulmasina yardimei olmak, kurulmug
olaniara katilmak ve gerektigi hallerde bu kuruluslara nakit mevcudunun % 10'undan fazla
olmamak kosuluyla kredi vermek,

k) Amag ve grevlerinin gerektirdigi her tiirlii taginir ve taginmaz mal satinalmak, satmak,
devretmek, taginmazlan iizerinde amaglari dogruitusunda tesisler kurmak, gerektiginde
insaat yapmak, yaptirmak, taginmazlari Gizerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi tim
haklarint kullanmak,

I) Bagis olmamak lizere, liyeleri igin kooperatif ve vakif kurulmasina yardimci olmak,
kurulmus olanlara katilmak ve gerektigi hallerde bu kuruluslara nakit mevcudunun
%10’undan fazla olmamak kosuluyla kredi vermek.

m) Uyelerinin Sendika Tiiziigliniin amag ve ilkelerini benimsemelerini saglamak

, n} Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu vetkileri kullanmak,

o) Nakit mevcudunun %40"indan fazla olmamak iizere sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirim
yapmaktir. '

IkiNci BOLOM: UYELIK -
MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA : -

Ana TizOdln 5. Maddesinde belirlenen iskolunda ¢alisanlar sendikaya iiye olabilir.

Uye olmak isteyen isci, elektronik basvuru sistemine e-devlet sistemi Uzerinden (yeiik
bésvufusunda buiunmasi ve Sendika Gene! Yénetim Kurulunun e-deviet iizarinden kabul karari ile
Uyelik kazanihir, Uyelik igin yapilan basvuru, en ok otuz gin icinde Sendika Genel Y3netim Kurulu
tarafindan reddediimedigi takdirde Gyelik istemi kabul edilmis sayilir.

Hakl bir sebep gisterilmeden Uyelidi kabul edilmeyen bagvuru sahibinin, bu kararin kendisine
teblig tarihinden itibaren 30 glin iginde gérevli yargt organina dava agma hakki vardir. Yargi
organinin bu husustaki karari kesindir.

Jyeler, sendika tiizG§U ile buna bagh yénetmeliklerde gosterilen hususlara, gene! kurul karariarina
uygun harekette bulunmayi kabul ederler.

MADDE 7- UYELIKTEN AYRILMA :

3) Her lye dnceden bildirimde bulunmak suretiyle sendikadan cekilebilir. Cekilme, e-deviet sistemi
Uzerinden gergeklesir. E-Devlet sistemi (izerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda es
zamanlr olarak Bakanhga ve sendikaya ulasir.

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlidir.

b) Sendikadan gekilen (ye, e-deviet sisteminden yapilan cekilme islemi tarihinden itibaren aidatimi
bir ay daha ddemek mecburiyetindedir

MADDE 8- UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERT :

a) Sendika Yoénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda gérev almalarindan dolayi isyerinden
ayrilan sendika lyelerinin bu géreve getirildikleri anda sendikadaki lvelik sifatlan iiyelik aidati
Ademek kayd ile devam eder.

b} Sendikaya iiye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun ydnetim kuruliarinda
. veya benzeri kurullannda isgi temsilcisi sifatiy!a bulunaniarin sendika {iyeli§i devam eder.
dinmemis bulunan askeri sahislann bu kanuna gére sahip bulunduklan hak ve
altinda bulunduklf*m sire igin askida kalr,




d) Sendika lyesi iscinin gegici olarak issiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alani icinde kalmak
sartiyla baska bir ise gegmesi, sendika iiyelidini etkilemez.

MADDE 9- UYELIKTEN CIKARILMA :

a)6356 sayHl Kanun’un 19/4 madde hukimieri uyarinca; lyelikten gikarilmay gerektirecek tutum
ve davraniglarda bulundugu bildirilen tiyenin sendika Genel Y&netim Kurulunca ve gerekli
goriildagunde sendika Merkez Disiplin Kurulunca durumu incelenir.

Bu tutum ve davramiglar sabit gériidiiglinde Uyeligi askrya alimir ve ihrac isterniyle ilk genel kurula
gotiralar.

Uyelikten gikariimay: gerektirecek nedenler sunlardir:

- Sendika anatlizOdline uymamak,

- Sendika tizel kigiligi aleyhinde faaliyet géstermek,

- Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine aykin davranmak.

b) Sendika Uyelerinin, sendikadan gikariima karari Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikariima karan,
e-Devlet sisteminden Bakanlida elektronik ortamda bildirilir ve cikarilana yaz ile tebli§ edilir.
Cikariima kararina kars: lye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir.
Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir.

Uyelik sifati, cikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

UCUNCU BOLUM: SENDIKANIN YAPISI

MADDE 10- SENDIKANIN ORGANLARI :
A- Zorunlu Organiar :

a) Merkez Genel Kurulu,

b} Genel Yénetim Kurulu,

c) Merkez Denetleme Kurulu,
¢) Merkez Disiplin Kurulu,

d) Sube Genel Kuruly,

e) Sube Y&énetim Kurulu,

f) Sube Denetleme Kurulu,
g) Sube Disiplin Kurulu,

B- Danisma Organlarn :

a) Baskanlar Kurulu,

b) Genel Temsilciter Kurulu,
c) Sube Temsilciler Kurulu,

MADDE 11- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU :

a) Genel Kurul Sendikanin en yetkili karar organidir.

b) Genel Kurul, Sendikanin toplam liye sayisi, Genel Yénetim ve Genel Denetim Kurulu
uyeleri ile birlikte 1000’den az ise liyelerden, 1000’den ¢ok ise delegelerden olusur.

c) Delege esasina gore yapilacak Genel Kurul, Sendikanin Genel Yénetim, Genel Denetim ve
yasanin kendi genel kuruluna delege olarak katilmasi éngériilen kurul iiyeleri (dogal
delegeler) ile $u1be Genel Kurullarinca ve sube kurulmamis olan bélgelerde isyerierinde
¢alisan ijyelerf; s ilecek toplam 200 delegeden olusur

- { J
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d) Yukaridaki ( ¢ ) fikrasinda belirlenen dogal delege toplami, delege tam sayisindan gikarilir
ve Sendikanin toplam iiye sayisi geri kalan delege sayisina béliiniir. Béylece bir delege
segmek igin gerekli anahtar liye sayisi bulunur. Her subenin toplam iiye sayisi anahtar {ye
sayisina béliinerek, o subenin Genel Kurul'a katilacak delege sayisi belirlenir. Genel Merkeze
baglh isyerlerinden belirlenecek delege sayisi igin de ayni ydntem uygulanir. Belirlenen bu
delegelerin toplami delege tam sayisinin altinda kalirsa eksik kalan delegeler bélme isieminin
sonucunda ortaya ¢ikan artik sayilar dikkate alinarak biiyiikten kiiciige subelere birer
delegelik ilave edilerek delege tam sayrsi tamamlanir. Ancak, iiye sayisina bakilmaksizin her
sube, genel kurulda en az ik delege ile temsil edilir. Sube bulunmayan ya da dogrudan Gene!
Merkeze bagli isyerierinden secilecek Merkez delegelerin seciminde, Sube Genel Kurulu

delegelerinin segimindeki yéntem uygulanir.
MADDE 12- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI :
a) Glindemi Genel Yonetim Kurulunca saptanan Genel Kurul, en gec 4 {(dért) yilda bir Genel

Yénetim Kurulunun belirleyecegi yer, giin ve saatte toplanir.

b) Genel Kurulun giindemi, toplanti yer, giin ve saati ile delege listesi, cogunluk olmamasi
durumunda yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, en az 15 giin 8nce, iki niisha olarak
genel kurulun yapilacag) yerin miilki amiri ile iigili secim kurulu bagkanhgina yaz ile bildirilir
ve bu durum genel kurulun toplanacag! ilde bir gazete ile de ilan edilir. Ayrica Genel Kurula
katilacak delegelerin, ilgili segim kurulu bagkanliginca onaylanmus listesi ile diger hususlar,
genel kurul tarihinden 7 giin dnce ve 3 glin stire ile sendika merkezinin bulundugu binada
asimak suretiyle ilan edilir.

c) Genel Kurul toplanti yeter sayisi delege ya da iiye tam sayisinin salt cogunlugudur.
Duyurulan giinde yeterli gogunluk saglanamamigsa ikinci toplanti en ¢ok 15 giin iginde delege
ya da liye tam sayisinin en az 1/3'i ile yapilir. Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan
delege ya da lye sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi delege ya da (iye tam sayisinin
1/4’tinden az olamaz.

d) Genel Kurula sunulacak Genel Yénetim Kurulu galisma, hesap raporu ve Denetim Kurulu
raporu ile varsa Genel Disiplin Kurulu Kararlari ve gelecek doneme iliskin biitge teklifinin
toplanti tarihinden en az 15 giin énce delege ya da liyelere génderiimesi zorunludur.

e) Genel Kurul cahismalarini Genel Bagkan ya da Genel Yénetim Kurulu diyelerinden biri
baglatir ve Bagkanlik Kurulunun segimini ynetir. f) Genel Kurul, Bagkanlik Kurulu agik oyla
secilen bir bagkan, iki baskan yardimcisi ve yeteri kadar yazmandan olusur. Genel Kurulca
alinan bitiin kararlar ile se¢im sonuglari Genel Kurul defterine yazilarak Bagkanlik Kurulu
tyelerince imzalanir.

g) Genel Kurulda hazir bulunan delegelerin en az 1/10’unun yazili istemi ile gorigilmesi
istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

h) Genel Kurul giindemindeki konulari ve delegeler tarafindan sunulacak énerileri inceleyip
rapora baglamak lizere komisyonlar olusturabilir. Uye sayisi Genel Kurulca belirlenen
komisyonlar calismalarina baglamadan énce bir bagkan ve bir yazman segerler.

Komisyonlarin raporlar Genel Kurulca gorusilip karara baglanmadlkga gegerli sayiimaz,
MADDE 13- MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

a) Glindemi onaylamak ya da hazir bulunanlann 1/10'unun yazili istemiyle istenilen giindem
maddesini eklemek,

b) Genel Yonetim ve Genel Denetim Kuruilarinin raporlarini gériisiip karara baglamak,

c) Genel Disiplin Kurulu Kararlanni onaylamak ya da kaldirmak ve tiyelikten gikarma karari
vermek, ,

d) Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan gelecek gdéneme iliskin biitceyi goriiserek karara
baglamak,




e) Oylamaya katilan delege veya liye sayisinin salt gogunlugu ile tiiziik degisikligi yapmak,

f) Subeler agmak ya da bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek, sube
kapatilmasina veya birlegtirilmesine karar vermek,

g) Oylamaya katilan delege veya liye sayisinin salt cogunlugun oyu ile ulusal
konfederasyonlara, uluslararasi kuruluslara iiye olmak ya da iiyelikten ayrilma karari vermek,
h} Sendika merkezinin bagka bir ile nakline karar vermek,

1) Gerektiginde taginmaz mal satin alinmasi, mevcutlanin satilmasi, tasinmazlarinda
sendikanin amag ve gérevlerine uygun tesisler yaptiriimasi, taginmazlarin iizerinde
miilkiyetten dogan ayni ve sahsi tiim yasal haklarin kullanilmasi, tasinir ya da taginmaz tiim
mallarin teminat ve ipotek verilmesi, bankalardan kredi alinmasi konusunda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek

, i} Oylamaya katilan delege veya lye sayisinin salt cogunlugu ile sendikanin tiizel kisiligine
son vermek, para ve mal karsiiginin tasfiyesini karara baglamak,
j} Gizli oyla Genel Yénetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurullarinin asil ve yedek iiyeleri
ile konfederasyon Genel Kurullarina katilacak delegeler ve yedekleri segmek,

k) Yasaya aykin olmamak lzere delege se¢iminde uyulacak esaslar belirlemek.

MADDE 14- OLAGANUIST() GENEL KURUL :

Sendika Genel Ydnetim Kurulunun veya Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigi hallerde
veya Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazil istedi Uizerine Merkez Genel Kurulu oladaniisti olarak
toplanir.

Bu istemde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Genel Kurula gadn Yénetim Kurulu tarafindan yapiir.

Oladaniisti Genel Kurul taplantilannda giindem dis) konular gérisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

MADDE 15- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER :

Sendika Yéneticilerinde asadida belirtilen nitelikler araner:

a) Fiil ehliyetine sahip olmak, ,

b} Sendika ilke ve amacglari dodrultusunda iretken olmak, .

¢) Yukaridaki fikralarda belirlenenler disinda 6356 sayilh Sendikalar ve Toplu Is sézlesmesi
Yasasi‘nda yoneticilik igin 6ngbrillen kosuilara ve niteliklere sahip oimak.

MADDE 16- GENEL YONETIM KURULU :

Sendika Genel Ygnetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler
arasindan segilecek bir Genel Baskan, bir Gene! Sekreter, bir Genel Mali Sekreter, bir Genel
Orgiitlenme Sekreteri, bir Genel Editim Sekreteri olmak iizere bes asil Uyeden olugur,

Asil (iye sayisi kadar da yedek (ye segilir.

MADDE 17- GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI :

Genel Ydnetim Kurulu onbes giinde bir Genel Bagkanin baskanhi§inda oladan olarak toplanir. Kurul
lyelerinden birinin Genel Bagkana bagvurusu ve Genel Bagkanin gagrisi ile olaganlsti toplanti
yapar.

Genel Yénetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, {iye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Ovylamanin gizli veya acik yapiimasi, Yénetim Kurulunun kararina badglidir.

Genel Yonetim Kurulu Uyeierinden bir veya birkacimin herhangi bir nedenle kurul Gyelijinden
ayrilmasi halinde, Genel Ydnetim Kurulu yedek liyeleri arasindan en gok oy almis bulunandan
baglayarak oy sirasina gére Gene! Yonetim Kurulu Gyelifine ¢adri yapilir. Genel Yénetim Kuruiu lye
tam sayisi tamamlanir.

Genel Yonetim Kurulu iye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacad ilk toplantida tiyeler




MADDE 18- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Genel Ydnetim Kurulu, Sendikanin Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili karar ve yénetim
organidir.

Sendikay temsil, gérev ve yetkisi Genel Yénetim Kurulu adina Genel Baskan tarafindan kullarlir.
Genel Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri :

1- Uyeleri adina toplu is sdzlesmesi bagitlamak, toplu is uyusmazhdi gikarmak,

2- Grev karar almak, uygulamak ve kaldirmak,

3- Anatlzik degisiklik dnerilerini hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak, Anatiiziigi
yorumlamak ve uygutamak,

4- Kurullarin kararlarini yerine getirmek, Merkez Genel Kurulunca verilen gérevieri yapmak,
yetkileri kullanmak,

5- Merkez Genel Kurufunun giindemini hazirlamak ve toptantiya cadirmak,

6- Caligma ve mali raporlan, tahmini bitgeyi hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak,

7- Sendika gelir-gider bitgesini uygulamak, yiflik biitgeler, biitce fasillan ve biitce maddeleri arasi
aktarmalar yapmak, gelir ve giderlere iliskin iglemleri yiriitmek ve karara baglamak,

8- Yurt icinde ve disinda sendikanin tyesi bulundugdu isci kuruluslarinm ve di§er resmi ve ézel
kuruluglarn toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda diizenlenecek editim ve inceleme
gezilerine katilacaklan tesbit etmek,

9- Sendika Uyeligine bagvurulari karara baglamak,

10- Yonetim Kurulu ye sayisinin toplanti nisabinin altina diigsmesi veya dider herhangi bir sebeple
fesh olmus sube yonetim kurulu yerine y&netim kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemleri
yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri almak,

11- Kanun, toplu is sézlesmesi ve uluslararasi anlagsma hikimierine gére toplanan kurullara girecek
isci dyeleri se¢mek ve géndermek,

12- is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullanina, is
mahkemelerine, yargl mercilerine kanun hiikiimlerine gére basvurmak, matalaa bildirmek ve
onlardan talepte bulunmak,

13- Oyelerini temsilen galisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sbzlesmesinden, hizmet
akitlerinden, &rf ve adetten dogan haklari ile sigorta haklarindan kaynaklanan uyusmazliklarda
isverenle, dider sahis ve kuruluslarfa gérismelerde bulunmak, anlagmalar, akitler yapmak,
mahkemelerde dava agmak, bu sebeple actigi davalarda husumete ehil clmak, sulh olmak, ibra
etmek, gerekirse davadan ve temyizden vazgegmek,

14- Anatiizikte belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin gerekli uzmanlk daireleri ve
birolar kurmak, sendika ve subelerde galisacaklan atamak ve bunlarin iicretlerini, calisma sartiarim
saptamak,

15- Uyelerin mesieki, kiltOrel ve sosyal yénden gelismelerine katkida bulunacak ¢alismalar
yapmak, kurs, konferans, panel, egitim, seminer gibi etkinlikler diizenlemek, saghk, spor, editim
dinlenme, kiitiphane, bastm ve yayim isleri igin gerekli tesisler kurmak,

16- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 8lim, issizlik
gibi hallerde yardim ve editim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimcl olmak ve nakit
mevcudunun %5'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

17- Herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla {iyeleri icin kooperatifier kurulmasina yardim etmek
ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

18- Nakit mevcudunun %20'sinden fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluglara yatirimlar
yapmak,

19- Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda
alinan Merkez Genel Kurul karan uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu igslemlerin yapiimasi
hususunda gérevlendirilecekleri tesbit etmek,

20- Baskanlar Kurulunun ve Genel Temsilciler Kurulunun giindemini hazirlamak ve toplantiya
cadirmak,

21- Yasaya ve genel kurul kararlarina, anatiziik ve yetkili kurul kararlanna aykir hareket eden
sube ydneticilerini Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek, ilgililerin géreve devamlarinin sendika ve
Gyelerin gikanna aykin oldu§u gérisiinde olursa, haklarinda kesin karar verilinceye kadar Merkez
Disiplin Kurulundan gegici ve &nlem olarak isten el cektirilmeleri isteminde bulunmak,

22- Tizik hikimleri geredince sube olagantstil genel kurulunun toplanmasina karar vermek,

23- Subelere badll olarak bolge temsilcilikleri veya irtibat bidrolar kurmak ve ilgili sube yénetim
kurulunun Bnerisi de dikkate alinarak bu temsilciliklere ve irtibat biirolarina bélge temsilcisi ile
yeterli eleman atamak,

24- Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlan gerekli gérdugi hallerde Sendika Merkez Disiplin
Kuruluna sevk etmek, aci’lﬁurumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

25- Subelerin, bdlge em/ Iciliklerinin ve irtibat blirgkarinin idari ve mali denetimini yapmak,




26- Merkez Genel Kurul kararlar dogrultusunda sube agmak, birlestirmek, kapatmak ve Bagkanlar
Kurulunun &nerisi dikkate alinarak subeye baglanacak isyerlerini saptamak ve dedistirmek,

27- Igyerlerinden segcilen sendika temsilcilerini atamak, gerektiginde temsilcilik gorevini askiya
almak, gdrevlerine son vermek veya bu konularda Sube Yénetim Kurullarina yetki vermek,

28- Genel Yonetim Kurulunun belirleyecedi iki kurul liyesi ve konusuna gére ilgili bir sendika
personeli tarafindan hazirlanan tespit ve 8neri tutanagini inceleyerek demirbaslarin terkinine (satis-
imha vs.) veya subelere devrine karar vermek,

29- Merkez Denetleme Kurulunu olaganistl toplantiya ¢adirmak,

30- Merkez Genel Kurulunun yetki alanina giren hususlar digindaki gérevlerl yerine getirmek ve
yasa ve mevzuattan dofan tim yetkileri kullanmak,

MADDE 19- GENEL YONETIM KURULU, GOREV BOLUMU YETKILER VE SORUMLULUKLARI

1- GENEL BASKAN :

a) Sendika tizel kis#tigini yurt icinde ve yurt disinda Genel Yénetim Kurulu adina Genel Bagkan
temsil eder.

Sendika adina s&zil ve Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yazili aciklamalarda bulunur.
Genel Y&netim Kurulu, Baskanlar Kurulu, Genel Temsilciler Kurulu ve sendika biinyesinde genel
hikidmler icerisinde kurulacak tim komisyonlara bagkanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin
bagkanligini Genel Yonetim Kurulu (yelerinden herhangi birisine devreder.

b) Diger Genel Yénetim Kurulu tyelerince yiritilmekte olan isleri yakindan izler, gerektiginde
bunlari inceler, bilgi alir, gerekli uyarida bulunur, gérev verir.

c) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Yénetim Kurulu toplantisi giindemine aldinir.

¢) Sendika Genel Baskani, acil ve gerekli halierde 6nceden alinmis bir yénetim kurulu karan
olmaksizin yasal asgari Ucretin bir aylik brit tutaninin 2 (iki) katina kadar harcama yapmaya
yetkilidir. Harcama ve belgeler ilk yonetim kuruluna getiriiir ve karara badlanir.

d) Sendika yayin organinin sahibidir.

Genel Bagkan calismalanindan dolayr Genel Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

2- GENEL SEKRETER :

A- KOORDINASYON ILE ILGiLI CALISMALARI

a) Genel Bagkanin bulunmadiyi zamanlarda onun gdrevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir,
b) Genel Yénetim Kuruluna iliskin her tirli yazismanin yapilmasi, gerekli dosyalarin tutulmasi,
karariann karar defterine yaziimasi ve daditiminin yapiimasini saglar.

¢) Sendikanin tiim organlarinin, teknik daire ve birolarinin yénetmeliklerinin hazirlanmasini
sadlayarak Genel Yénetim Kuruluna sunar, kurulca kabul edilen yénetmeliklerin uygulanmasini
sadlar ve denetler,

¢) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yénetim Kurulu, Baskaniar Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulu ile
Genel Merkez diizeyindeki diger kurul toplantidarinin glindemini hazirfayarak Yénetim Kuruluna
sunar, gérisiilmesini saglar.

d) Merkez Genel Kurulu, Baskanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulu ile
Genel Merkez dizeyindeki diger kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglar.

€) Sendikanin ulusal ve uluslararas kuruluslaria iliskilerini yuritar.

f) Sendika personelinin diizenli calismasini saglar, 6zliik islerini diizenler, sendika yoneticileri ve
personeli igin yillik izin gizelgeleri hazirlar ve ydnetim kuruluna sunar.

a) Daireler aras| koordinasyonu sadlar.

B- TOPLU i SOZLESMESI iLE ILGiLI CALISMALAR

a) Toplu is sézlesmesi ile IIgill hazirhk ve arastirma galismalanni yénlendirir ve toplu is sézlesmesi
gorismelerini ylirltlir ve yUrltilmesini organize eder.

b} Toplu ig sézlesmesi gdrilsmeleri sonucu gtkabilecek uyugmazliklari, arabulucu calismalarini,
anlasma ya da grev kararina kadar yUriitiir ve yiiritilmesini organize eder.

) Siresi dolan toplu is sézlesmelerinin yeniden ¢adri islemlerini yapar.

¢) Toplu is s6zlesmelerinin redaksiyon ve imza islemlerini tamamlar.

d) Toplu is sbzlesmesi ve yasalarla ilgili olarak ye sikayet ve uyusmazliklarini izler ve
sonuglandirir.

e) Genel merkez isci saghg ve is giivenligi biriminin galismalanyla, subeler ve isyerierindeki isci
saghdi ve is glvenlidi birimlerinin ¢alismalarini koordine eder, yonlendirir, ulusal ve uluslararasi
alanda Isci Saglig ve Is Giivenligi kuruluslariyla iliskiye gecerek sorunlarin tespit ve ¢bzim
yollarinin gelistiriimesini ve yayginlagtinimasini saglar.

C- HUKUK VE ARASTIRMA CALISMALARI
&) Sendikanin ve Uyelerin karsilasacad) hukuki ve adli sorunlann ¢éziimt icin hukuk cevreleri ve en
basta avukatlaria birlikté caba gésteri




b) Ulusal ve uluslararas: hukukla ilgili mevzuat arastirmalan yapar, yaptirir.

Mevzuatta, sendikal haklarin geligmesine yénelik degisiklikler yapilmasi igin gériis ve raporlar
hazirlar, hazirlatir ve girigimlierde bulunur.

¢) Diinya, ilke, igkolu, isyerleri ve Uyelerin sorunlari ile ilgili aragtirmalar yaptinr ve bunlara iliskin
¢dzlm onerileri Gretilmesini sadjlar.

Genel Sekreter cahigmalarindan dolay: Genel Yénetim Kuruluna karsi sorumiudur.

3- GENEL MALL SEKRETER :

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiizlik, yonetmelik hiikiimleri geredince yuritir, devre
bitgelerinin uygulanmasim sadlar.

b) Sendikanin ddnem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilanco, gelir-gider tablosu ve mizanlan ile
mali raporfarim Genel Yénetim Kurulunca belirlenen siirelerde Genel Yénetim Kurulunun bilgi, onay
ve karanna sunar.

c} Sendika gelirierinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitiarinin gerektigi gibi yiiruti!mesini sadlar ve muhasebe biirosunu ydnetir.

¢) Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarflarin gézetim ve denetimini yapar.

d) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhdi ile ilgili beigelerin ve demirbas kayitlanmin usuliine
uygun olarak tutulmastni saglar.

e) Genel Kurullara sunulacak hesap raporu, bilango, gelir gider tablosu ve tahmini biitceyi
hazidayarak Genel Ydnetim Kurulunun onay ve kararina sunar.

f) Genel Yénetim Kurulu Oyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para ceker. Genel Mali
Sekreter’in yoklugunda Genel Bagkan ve bir yénetim kurulu lyesinin imzalar ile birlikte, Genel
Baskanin da yoklugunda iki yonetim kurulu Uyesinin imzalan ile birlikte bankalardan para cekitir.
Zorunlu giderleri kargilamak lizere sendika kasasinda, yiririikteki asgari Gicretin ayltk brit
tutarnin beg kat: miktarina kadar para bulundurulmasini saglar.

Genel Mali Sekreter galismalarindan dolayl Genel Yénetim Kuruluna karsi sorumludur,

4- GENEL ORGUTLENME SEKRETERI :

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geredi gibi yerine getirilmesine yardime

olur.

b)isgilerin, liye kayitlan ve lyelikten ayriimalanina iliskin islemleri gézetir, sendikanin

Uyelik arsivini diizenler,

¢) Subelerin faaliyet alanlaninin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatiimasi

konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin yénetim

kuruluna rapor hazirlayarak sunar.

¢) Subeler icin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geredi gibi yapilmasi ile Merkez

Genel Kuruluna iliskin her tiirl( islem ve yazismalarin yapilip-yiiritiimesini sagiar,

d) Sendikanin faaliyet sahasi disinda kalmig isyerlerinin sendika biinyesinde érglitlenmesini sadlar.

e) Orgutlenme konusunda, sube yénetim kurullarindan rapor alir, sendikadan gekilmeler varsa

nedenlerini aragtinr,

f) Orgiitlenen igyerlerindeki iscilerle gerektidinde bizzat toplantilar dizenleyerek

grgitienmenin faydalarim anlatir, drglittenme hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar.
g) Ulke ve iskolundaki gelismeleri takip ederek drglitlenme faaliyetierini gelistirecek calismalar

yapar.

SOSYAL ISLER CALISMALARI

a) Subeler diizeyinde ve isyerlerinde galisan lyeler arasinda sosyal iligkilerin gelismesi igin caba
harcar, programlar hazirlar, Genel Yénetim Kurulunca kararlastinlanlan uygular, uygulatir,

b) Uyeler arasindaki sosyal yardimlagma ve dayanismanin yikselmesi icin calismalar yapar,
subeler, isyeri temsilcileri ve sosyal dayanisma birimlerinin galismalarini koordine eder, yardima
ihtiyag duyan Uyeler ve dayantsmanin yéntemi konusunda énerilerini Genel Yénetim Kuruluna
sunar, kararlastintanlar uygular, uygulanmasini yénlendirir.

c) Uyelerin sosyal, kiltirel ve sportif ydnden gelismelerini saglamak iizere calismalar yapar,
programlar hazirlar, Genel Yénetim Kurulunca kararlastinlanlar uygular, yénlendirir, organize eder.,
Ulke ve bélgelerin gevre sorunlarinin tespiti ve ¢dziim yollan konusunda raporlar ve programlar
hazirlar, hazirlatir, Genel Yénetim Kurulunca kararlastinlanian uygular.

Genel ('5rg|'.'|tlenme Sekreteri galismalarnindan dolayt Genel Yonetim Kuruluna karsi sorumfudur.

5- GENEL EGITIM SEKRETERI
a) Editim programlanm hazirlar ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunar.
b) Genel Ydnetim Kurulunc onaylanan programin uygwanmas!n sadlar.




c) Egitim seminerlerinin planianmasin: ve yir(tllmesini, her tiirl(i arastirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglar, sendikanin gikaracag: veya temin edecedi dergi, brosir, kitap ve
dider yayinlar yoluyla tyelerin egditifmesini temin eder.

d) Sendikanin her tirld yayin islerini planlar, hazirladidi programi Genel Yénetim Kuruluna sunar,
onaylanan programi uyqular.

e) Sendika gazetesinin ve dider siireli yayin organlarinin zamaninda yayinlanmasini, dagitimini
planiar, drgiitler.

f) Sendikanin ulusal ve yerel basinia iligkilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu olusturan cevreler
nezdinde girisim ve etkinlikler planlar, Genel Yénetim Kurulunun onayi ile sendikanin tanitimni
yapar.

Genel E§itim Sekreteri caligmalarindan dolay: Genel Yénetim Kuruiuna karsi sorumludur,

MADDE 20- YAZISMALARIN iMZASI :

a) Sendika yazisma ve iglemlerinin iki imza ile yapilmasi sarttir. Genel konulara iliskin yazismalar
Genel Bagkan ve Genel Sekreter tarafindan imzalarir. Bunun disindaki yazismalar Genel Baskan ile
konusuna gbre ilgili ydnetim kurulu Gyesi tarafindan imzalanir.

b) Genel Bagkanin yoklugunda yazigmalar, Genel Baskan yerine Genel Sekreter tarafindan
imzalanir.

Genel Sekreter de yoksa yazismalar olanakl ise birisi konu ile ilgili yénetim kurulu Uyesi olmak
izere, iki ydnetim kurulu {tyesi tarafindan imzalanir.

Genel Sekreter veya ilgili ydnetim kurulu Gyesinin yoklugunda yazismalar Genel Baskanla birlikte
diger bir ydnetim kurulu Oyesi tarafindan imzalanir.

MADDE 21- MERKEZ DENETLEME KURULU :

a) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler
arasindan gizli oyla secilen g asH yeden olusur. Asil liye sayisi kadar yedek tye de secilir, (zaten
3 ta)

Merkez Denetieme Kurulu asil Uyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir
raportér segerler. Merkez Denetleme Kurulu {ic ayda bir sendika genel merkezinde toplanip sendika
galismalarini denetlfemeye mecburdurlar. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Uyelerinden en az
iki denetcinin bir araya gelmesi sarttir. Merkez Denetleme Kurulu kararlarin oy cokludu ile alir.
Oylarda esitlik halinde bagkanin katildi§i taraf codunludu saglamis sayilir. Merkez Denetleme Kurulu
toplantilarina yalniz asil {yeler katilir. Asil Uyelerden bir veya birkacinin kurul tyeliginden ayrilmast
halinde, Merkez Denetleme Kurulu Baskani yedek Oye secimindeki en cok oy alandan baslamak
suretiyle sirayla yedekleri goreve cagirir. Denetg¢iler denetimlerini sendika merkezinde yapariar,
sendikaya ait evrak veya defterleri sendika genel merkezinden disariya cikaramazlar,

b) Merkez Denetleme Kurulu yapacad idari ve mali denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir
giderlerin, bunlarla ilgili islemlerin kanun, tiizitk ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigin
inceler. Ara raporunu Sendika Genel Bagkanli§ina, Baskanlar Kuruluna, Sube Yénetim Kuruluna ve
Temsilciler Kuruluna verir. Devre sonu raporunu da Merkez Genel Kuruluna sunar.

Genel Yénetim Kurulu faaliyetlerinin, Merkez Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip-
yapillmadigin denetler.

Genel Yonetim Kurulunun ¢adrisi Uzerine gubelerde de gerekli denetimi yapar.

c) Merkez Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde
usulsiizliik veya yolsuzluk gordigu takdirde durumu, Genel Yénetim Kurulu Baskanhdina bir raporla
birlikte bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek Gizere lizum gérdigil takdirde yukanda belirtilen fiili
veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmelerini ister.

Genel Yénetim Kurulunun, Merkez Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk
veya usulsliziik yaptidi iddia edilenlere gérevden ei gektirmeme kararinda israr etmesi halinde
Merkez Denetleme Kurulu, Genel Yénetim Kurulundan, Merkez Genel Kurulunun olaganiisti
toplantiya cadiriimasini isteyebilir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Merkez Genel Kurulunda gérevlerine iade veya sendikadan
ihraglarina karar verilir,

Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalar gereken lcret
ve sosyal haklar sendikaca &denir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg)
mercilerine de basvurulur.

MADDE 22- MERKEZ DiSiPLIN KURULU :

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, Genel Kuruly olusturan delegeler arasindan
segilen ¢ asil dyeden olusur.

Ayni sayida yedek {iye de secilir. Merkez Disiplin Kurulu asil Gyeleri yapacag ilk toplantida kendi
aralarindan bir bagkan ve bir raportér segerler, Merkez Disiplin Kurulu asil tiyelerinden bir veya
birkaginin kurul Oyeliginden ayrilmasi halinde, Merkez Disigli Kuruiu Baskan yedek liyelerden en




Merkez Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun karan (zerine toplanir.

Kurulun toplanabilmesi igin en az li¢ kurui Oyesinin bir araya gelmesi garttir.

Merkez Disiplin Kurulu kararlanni oy gokluguyla verir.

Oylarda esitlik olmast halinde bagkanin katildig) taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Merkez Disiplin Kurulu, ilgitinin yazili savunmasini da aldiktan sonra, kararini geredi yapiimak izere
sendika Genel Baskanhdina sunar.

Disiplin Kurulunun gerekgeli kararlarinin birer sureti Genel Yonetim Kurulunca sube baskaniiklarina
goénderilir.

Merkez Disiplin Kurulu, sendika tizigiine, amac ve ilkelerine aykir) hareket ettidi ilerl stiriilen
sendika ve sendika subesi yéneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama ve gegici olarak
isten el gektirme cezalarindan birini verir, geredini yapar ve sonucunu Merkez Genel Kuruluna ve
diger iigililere bildirir.

Merkez Disiplin Kurulu, sendika subesi disiplin kurullan tarafindan sendika Uyeleri hakkinda verilen
ve ilgililerince itirazin incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucunu
gereginin yapiimasi icin sendika subesi bagkanlidina génderir. Merkez Disiplin Kurulu, sube disiptin
kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirlanan raporlari inceler,
gérisini de belirleyerek Merkez Genel Kuruluna sunar.

MADDE 23- BASKANLAR KURULU :

a) Genel Yénetim Kurulu Uyeleri ile sube bagkanlarindan olusur.

Bagkanlardan birinin zorunlu nedenle katilamadi§ toplantiya ilgili sube yénetim kurulunun kendi
arasindan secgecedi bir Gye katilabilir.

b) Bagkanlar Kurulu ilk olagan toplantisini Merkez Genel Kurulunun bitimini izleyen onbes glin
icinde yapar. Diger olagan toplantilar ortalama iki ayda bir Genel Yénetim Kurulunun cadrisi zerine
ve saptayacad tarihlerde yapilir.

Bagkanlar Kurulu, kurul tiyelerinin en az salt codunlugunun Genel Yénetim Kuruluna yazili
bagvurulan halinde ya da Genel Y6netim Kurulunun gerekli gérdigi her zaman yapacagi cagri
Uzerine oladanistii toplanir.

¢) Toplanti glindemi dnceden Genel Y8netim Kurulu tarafindan hazirlanir ve sube baskanlarina
bildirilir.

¢) Bagkanlar Kurulu bir damgma organidir. Alacadi kararlar ve olusturacadi gérisler tavsiye
niteliindedir.

d) Bagkanlar Kurulu, sendikal ¢alismalaria ilgili degeriendirmeler yapar. Diinya, yurt ve iskolu
duzeyinde gelismeteri dikkate alir, inceler, gériis ve dneriler olusturur.

€) Genel Yénetim Kurulunun, gerekli gérerek yapacads éneri Gzerine toplu is sOzlegsmeleri, gbriisme
ve uyusmazlikiar ile grev ve lokavt eylemleri hakkinda gériis olusturur, tavsiye karar alir.

f) Genigletilmis Bagkanlar Kurulu: Sendikanin Genel Yonetim Kurulu tyeleri ile Sube Yénetim Kurulu
Uyelerinden olusur.

Yilda en az bir defa, Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek yer ve tarihte toplanir.

Gundem, toplantt bigimi, gdrevleri ve cahgmalan konularinda Baskanlar Kurulu ile ilgili hikiimler
uygulanir.

MADDE 24- GENEL TEMSILCILER KURULU :

Genel Merkez ve Sube zorunlu organlan ile isyeri sendika temsilcilerinden olusur. Yilda en az ik
defa toplanir,

Ayrica Genel Y6netim Kurulunun gerekli gérdigi hallerde de toplanabilir. Sendika calismalarinin
degerlendirilmesini yapar. Sendikal sorunlann ¢éziimU igin énerilerde bulunur.

Toplant: glindemi Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanir.

DORDUNCU BOLUM: SUBELER

MADDE 25- SUBELERIN KURULUS ESASLARI :

a) Subeler sendika calismalarinin verimli yiratilmesi, érgitlenmenin geredince sadlanmasi ve
demokratik Isbélimi sisteminin gerceklesmesi amac ile sendika biinyesi igerisinde yer alan
kuruluglardir. Subeler, sendika hakkinda ve gubeye bagl: tyeler ile ilgili konularda bdlgesi icerisinde
fzel ve kamu kurun;?ve kuruluglarinda anatlizik ve Genel Yénetim Kurulu kararlan gercevesinde
sendikay temsii ederlghye bu amagla basinla iligkilegipi dizenlerler.

.




b) Gerek (ye sayist ve gerek ilgili iskolunda itye olma niteligine sahip iscilerin sayisl ve gerek
sendikanin amag ve ilkelerinin gergeklesmesi bakimindan gerekli goriilecek bélgelerde, Genel
Yonetim Kurulunun karari ile subeler aciabilir. Merkez Genel Kurulu karari ile subeler birlegtirilebilir
ve kapatilabilir. Subeye badl aidat 6deyen liye sayisi 500'Un altinda olan subeler en yakin subeyle
birlestirilir. Merkez Genel Kurulunun bu yoldaki kararlari Genel Yénetim Kurulu tarafindan
uygulanrr,

¢) Genel Yonetim Kurulu karar ile agiimasina karar verilen subeler: Sendikalar ve Toplu is
Stzlegmesi Kanunu’nda belirtilen sube kuruculugu niteliklerine sahip sendika Uyeleri tarafindan ve
antlan kanun ile ilgili yonetmeliklere uygun olarak kurulur. Genel Yénetim Kurulu bu amacla
kurulacak sube sinirlan igerisindeki, sendikanin kurulu bulundugu iskeluna dabhil isyerlerinde calisan
sendika Uyelerinden gerekli niteliklere sahip bes kisilik kurucular kurulu saptar.

Ayrica aynt kurulun iginden bir bagkan, bir sekreter, bir mali sekreter, bir 6rglitlenme sekreteri, bir
egitim sekreteri belirler. Kurucularin listesi Sendikalar Yasasinda yazili belgelerle ve yasada
belirtiten bicimiyle en geg onbes gln iginde sendika ve subesinin bulundugu itterin Il Dernekler
MUdirligiu’ne génderilir ve 6356 Sayill Yasaya gére ilan edilir.

Bu bicimde yeni kurulan subeler, en geg alti ay iginde ilk olagan genel kurulunu yapmakla
ylkOmlidirler. Yeni subeye hangi isyerinde calisan tiyelerin badl olacaklannin saptanmasini ve bu
konudaki degisiklikleri Genel Yénetim Kurulu yapar.

MADDE 26- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU :

Sube Genel Kurulu, subenin en lst ve yetkili organidr,

A- Subenin faaliyet sahas igine giren isyerlerinde galisan iiye sayis| besyiziin altinda ise bu
igyerlerinde calisan Gyelerden ve sube ydnetim ve denetieme kurulu asil (iyelerinden olusur.

B- Subenin faaliyet sahas: icine giren isyerlerinde galigan ve isbu tzidiin 11- e bendine gére tesbit
edilen (ye sayis| besylizi agtii taktirde, iye sayisi

- 501-1500 arasinda ise 150,

- 1501 ve daha fazla ise 200,

delegeden ve sube ydnetim ve denetleme kurulu asil Uiyelerinden olugur. Delege ile toplanan Sube
Genel Kurullan asadwda gosterildigi sekilde subeye bagli isyerlerinde calisan dyelerin kendi
aralanndan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina gére sececekleri delegeler ile Sube
Yonetim ve Denetleme Kuruiu asH lyelerinden olusur.

a) Sube Yonetim Kurulu ile Sube Denetleme Kurulunun asil dyeleri, bu sifatlan devam ettigi siirece
kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

b) Oncelikle subeye bagl her isyerine birer delegelik verilir.

c) Yukandaki (a), (b) fikralarinda belirtilen delegeler toplami delege tam sayisindan cikanilir.
Subenin toplam Oye sayis| geri kalan delege sayisina bélinir. Béiylece bir delege segmek igin
gerekli anahtar itye sayisi bulunur.

Her isyerindeki toplam iiye sayis), anahtar (ye sayisina bélinerek bulunacak say| kadar delegelik
ilgili isyerlerine verilir.

¢) Yukandaki (a,b,c) fikralaninda belirlenen delegeler toplami subenin delege tam sayisindan azsa,
eksik delegeler (c) fikrasi uyarinca yapilan bélme iglemleri sonucu en cok artik dyesi bulunanlardan
baslamak lizere isyerlerine birer delegelik daha olmak {zere bolistirilir. Bu bélisimden sonra da
eksik delegelik kalirsa isbu eksik delege sayisi en ¢ok Uyeli isyerlerinden baslayarak her isyerine
birer delegelik daha verilmek suretiyle delege tam sayisi tamamlanir. Ancak isyerindeki ye sayis),
anahtar sayisinin altinda ise, bu isyerleri, eksik delegeligin tamamlanma islemi diginda birakitir,

MADDE 27~ SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI :

Sube Genel Kurulu en gok dért yilda bir Genel Yénetim Kurulunun olurunu almak kosuluyla ve
Merkez Genel Kurul toplantisindan en az iki ay 6nce olmak Uizere subenin faaliyette bulundugu
yerde, Sube Yénetim Kurulunun belirleyecedi, yer giin ve saatte toplanir. Sube Yénetim Kuruly
tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin glindemi, yer, giin ve saati en az onbes glin &nce
uygun araglar vasitasiyla ilan edilir. Durum ayrica fl Dernekler Mudariada‘ne yazi ile bildirilir.
Sube Genel Kurulunda delegelerin onda birinin yazili 6nerisi ve delegelerin salt cogunlugunun
kabulll ile sube genel kurulunda uygulanacak segimlere iliskin liste sistemi belirlenir,

Sube Genel Kurulianinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika Merkez Genel
Kurulu i¢in uygulanan usuller uygulamir,

MADDE 28- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU :

Sube Yodnetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdigii hallerde veya lye veya genel
kurul delegelerinin 1/5"Inin yazih istegi Gzerine Sube Genel Kurulu oladaniisti olarak toplanir. Bu
istemnde toplantinin ne igin yapiimak istendigi gerekceleri ile pelirtilir. Genel Kurula gadr yénetim
kurulu tarafindan yapilw.,
Olaganiistii genel kugtl t

/’

Jem disi kgnular gériisilemez ve teklifte bulunulamaz.
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MADDE 29- SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERT :

Sube genel kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yoénetim ve Denetleme Kurullan raporlarint gérigmek ve ibra etmek,

b) Sube ybnetim, denetleme ve disiplin kurulu lyelerini segmek,

c) Sendika Merkez Genel Kuruluna delege segmek,

¢) Sube Yonetim Kuruluna veya Merkez Genel Kuruluna sunulacak karar énerileri hazirlamak,
Sube Genel Kurultarimin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 30- SUBE YOGNETIM KURULU :

Sube Ybnetim Kurutu, Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katiima hakki bulunanlar
arasindan, gizli oy, acik sayim esasina gore segilecek bir sube baskani, bir sube sekreteri, bir sube
mali sekreteri, bir sube drgiitlenme sekreteri, bir sube editim sekreteri, bir sube basin yayin
sekreteri ve bir sube sosyal isler sekreteri olmak lizere yedi asil yeden olusur.

Aszil Gye sayts! kadar da yedek (iye segilir.

MADDE 31- SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI :

Sube Yonetim Kurulu ayda bir olaan olarak toplanir. Sube bagkan veya yoklugunda kendisine
vekalet eden Sube Yonetim Kurulu Uyesinin gadrisi (zerine oladanistd toplanti yapar.

Sube Ydnetim Kurulunun toplanti ve karar sayisi (iye tam sayisinin salt cojunlugudur. Oylamanin
gizli veya agik yapilmasi Sube Ydnetim Kurulunun kararina baghdir.

Sube Yénetim Kurulu tyelerinden bir veya birkacinin herhangi bir nedenle kurul iiyelidinden
ayrilmasi halinde, Sube Y&netim Kurulu yapacad ilk toplantida, yedek Uyeler arasindan en ¢ok oy
almis bulunandan baslayarak oy sirasina gére Sube Yénetim Kurulu iiyeligine cadn yapar ve
bdylece Sube Yénetim Kurulu (iye sayisi tamamlanir, Sube Yénetim Kurulu Gye sayisi bu suretle
tamamiandiktan sonra yapacad ilk taplantida Gyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar
arasindan gdrev béliminin gerektirdigi segimi yaparlar,

MADDE 32- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Subeyi temsil gérev ve yetkisi yonetim kuruiu adina baskan tarafindan kullanilir.

Sube yazismalan ve islemler iki imza ile yapilr.

Kanunlarin, sendika tiz0gdnin ve Sendika Genel Yénetim Kurulunun verdidi yetki cercevesinde
subenin yonetilmesi, ydnetim kuruluna aittir. Sube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Sube sinirlan igindeki isyerlerinde galigan igcilerin sendikada érgitienmesini saglamak,
érgiitlenme ¢alismalan ve varsa sendikadan ¢ekiimelerin nedenlerini Genel Orglitienme
Sekreterfigine bir raporla bildirmek,

b) Gelir ve gider hesaplarna iliskin iglemlerin yapiimasi, sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalann usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasi,
sarflarla ilgili kararlarin onayh birer érnedinin sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geredi yapilmak
Uzere sarfin yapildig: ay: takip eden ayin on begine kadar sendika merkezine gdndermek,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya
cadirmak,

¢) Sube hudutlar icinde kalan resmi ve &zel kuruluglara karsi subeyi temsilen her tirli iglemleri
yapmak,

d) Sendika Uyeligi igin subeye basvuran iscilerin Gyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak (izere basvurunun, basvuru tarihini izleyen ¢ isgini icinde sendika genel
merkezine intikalini sadlamak,

e) Sube temsilciler kurulunun giindemini hazirlamak ve kurulu toplantiya cagirmak, (toplanti
glindemi toplantidan énce temsilcilere bildirilir.)

f) Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve sendika amaclarinin gergeklesmesine yonelik olmak
kaydiyla, subeye hadl {iyelerinin mesleki, kiiltiirel ve sosyal yénden gelismesine katkida bulunacak
calismalar yapmak, kurs, konferans, panel, seminer, editim gibi etkinlikler dizenlemek, sportif
faaliyetlerde bulunmak, Oye toplantilan yapmak. Ancak bu etkinlikler icin yapilacak harcamalarin
yillik tutan, subeye badli isyerlerinden tahsil edilen bir yillik aidatin % 5‘ini gegemez.

g} Subenin faaliyetlerini, Gyelerine duyurabilmek igin sube biilteni hazirfamak.

h) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevieri yapmak.

MADDE 33- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMO YETKILERI VE
SORUMLULUKLARI:

1- Sube Baskani :

Sube baskani isbu anatliziige gére, sube islerinin ylritiiminde birinci derece sorumlu olan




a) Sube Yénetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu ve sube blinyesinde genel hiikimler uyarinca
kurulacak tiim komisyonlara bagkanlik eder, gerektiginde bu komisyoniarin baskanhdin sube
yonetim kurulu Gyelerinden birine devreder,

b) Sube adina, Sube Yénetim Kurulunun verecedi yetkiye dayanarak anatiiziik ¢ercevesinde
aciklama yapar,

¢) Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarini inceler ve kontrol eder, gerektiginde bizzat yapar,
uygun gérdidl uyardarda bulunur,

¢) Sube sinirlan igindeki isyerlerinde calisan iscilerin sendikada érgitlenmesi icin ¢aba sadlar,
d) Subenin faaliyet alanina giren isyerlerindeki Uyelerin yasa, tizik, ydnetmelik ve toplu is
sézlesmesinden dogan hakiannin eksiksiz uygulanmasim saglar,

) Sube personelinin disiplinli ve verimli caltsmasini kontrol eder ve gerekli dnlemieri alr,

f) Gerekli hallerde sube yonetim kurulunun sonradan onayini alarak ve sarf belgeierini sunmak
kosuluyla, yasal asgari lcretin bir aylik briit tutar kadar harcama yapar.

Calismalarindan dolayl Sube Yénetim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna kargi sorumludur.

2- Sube Sekreteri :

Sube Sekreteri, isbu anatiiziije gére, sube iglerinin yiritimiinde sube bagkanindan sonra ikinci
derecede sorumlu yéneticidir.

Bu sorumluluktan bagka, asagidaki gérev ve yetkilere sahiptir:

a) Subenin her tirli yazismalarini idare eder, sube defter, dosya ve evrakiarini korur, bu yazisma
ve Iglemierin dizgiin ylrimesini sadlar,

b) Sube personelinin calismalarnm yhratar,

c) Sube Ydnetim Kurulu karar defterierini yazar ve korur,

¢) gube Yonetim Kurulu kararlarimn yerine getirilmesini saglar,

d) Isyerlerinde kurulmasi gereken kurullarn caligmasini saglar,

e) Sube kademelerinde gorev alan ydneticilerin mal bildirimlerini yasa hiikiimlerine uygun olarak
saglar ve makbuzlarimi tarih ve numarasini yénetim kurulu karar defterinin &zel bir sayfasina
kaydettikten sonra Sube Denetleme Kurulu Uyelerine verir,

GCalismalanndan dolayl Sube Yénetim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna karst sorumludur.

3~ Sube Mali Sekreteri :

a) Mali konularla ilgili sube evraklarimin diizenli tutulmasin ve onaylanmasini sa§lar,

b) Sendika aidatlaninin tahsiline yardimai olur,

) Subenin mali iglerinde anatlziige aykir bir durum saptarsa, Genel Yénetim Kuruluna ve
gerektidinde diger ilgili organlara durumu derhal bildirmekle gorevlidir.

Calismalarindan dolayl Sube Yénetim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna kars! sorumludur.

4- Sube Orgiitlenme Sekreteri :

Subenin faaliyet alamna giren bélgedeki sendikasiz isyerlerinde calisan iscilerin drgitlenmesi ve
6rgutid bulunulan igyerlerindeki 6rgiitliiliik dizeyinin yiikseltilmesi icin cahsmalar yapmak, sube
binyesinde dyeliklerle ilgili arsiv dizenlemek, bélgedeki sendikall ve sendikasiz isyerlerini
saptamak ve Sube Yénetim Kuruluna rapor vermekie gérevlidir,

Kararlagtirlan ¢aligmalar uygular,

Cahigmalarindan dolay! Sube Yénetim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna kars: sorumludur.

5- Sube Egitim Sekreteri :

a) Subeye bagh isyerlerinde calisan Uyelerin sendikanin amaclar dogrultusunda daha aktif ¢aba
harcamalarini sajlamaya yonelik mesleki, sosyal ve kiiltiirel e§itim programlanyla kurs, konferans,
panel, seminer gibi etkinlik dnerileri haziflayarak Sube Yénetim Kurulunun onayina sunar,

Sube Yonetim Kurulunca kabul edilenleri uyguiar. Genel Merkez Egitim Dairesinin egitim
programiarinin hazilanmasinda ve uygulanmasinda yardimci olur,

b) Subeye bagh igyerlerinde bulunan "isci Saghg ve Is Glivenli§i Kurullarindaki® isci temsilcilerinin
egitilmesi, bu kurullarin etkin bigimde calistinimasini saglar,

Caligmalarindan dolayr Sube Yénetim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna karsi sorumiudur.

6- Sube Basin Yayin Sekreteri :

a) Sendika yayin organinin sendika amaglarina uygun ve iyelerin ihtiyaclarini karsilayacak bir
ddzeye gikanimasi igin gube bilnyesindeki galismalan yiritir, yoniendirir,

b) Sendikanin gikaracadr veya temin edecedi dergi, brosdr, kitap ve diger yayinlari organize eder,
Gyelere ulastinir,

¢) Subenin her tiirli yayin islerini planiar, hazirladii programi Sube Yénetim Kuruluna sunar, Genel
Yonetim Kurulunca da onaylanan programi uygular,

d) Sendika gazetesinin vedider siireli yayin organlarinin,zamaninda yaymlanmasi ve planl dagitimi




e) Subenin ulusal ve yerel basinla iliskilerini kurar, geligtirir, kamuoyunu olusturan cevreler
nezdinde girisim ve etkinlikler planlar, Sube ve Genel Yonetim Kurulunun onaylayacad)
programlaria sendikanin tanitimini yapar, Sube Basin Yayin Sekreteri ¢alismalarindan dolay) Sube
Yonetim Kuruluna ve Genel Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

7- Sube Sosyal isler Sekreteri

a) Bdlgedeki gevre sorunlarinin tespiti ve ¢ozlim yollan konusunda Sube Yénetim Kuruluna raporlar
hazirlar,

b) isyerlerinde_ki iscl saghidi ve is glvenlidi birimlerinin calismalarini koordine eder, yénlendirir,
Genei Merkez Isci Saghd: ve Is Gavenligi birimi ile iliskiye gecerek ¢ozim yollarinin geiigtirilmesini
ve yayginlagtinimasini saglar,

¢) Uyeler arasindaki sosyal yardimiasma ve dayantgmanin yiikselmesi igin caligmalar yapar, isyeri
temsilcileri ve sosyal dayanisma birimlerinin calismalarim koordine eder, yardima ihtiyac duyan
Uyeler ve dayarmgmanin yéntemini tesbit eder, uygular, yonlendirir,

d) Isyerlerinde galisan Uyeler arasinda sosyal iliskilerin gelismesi icin caba harcar,

e) Uyelerin sosyal, kiiltlirel ve sportif yénden gelismelerini sadlamak Uzere galismalar yapar,
yonlendirir, organize eder,

Sube Sosyal Isler Sekreteri galismalarindan dolay! Sube Yénetim Kuruluna ve Genel Yénetim
Kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 34- SUBE DENETLEME KURULU :

a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurula katiima hakki bulunanlar
arasindan gizli oyla, acik sayim yéntemiyle segilen (ic asif tiyeden olusur. Asil Uye sayisi kadar da
yedek iye segilir. Sube Denetleme Kurulunun cahsmalari Merkez Denetleme kurulunun calisma
seklini dizenleyen anatiiziigtin 21'inci maddesi hiikimlerine uygun olarak vapilir,

b) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faallyetlerinin genel kurul kararlarina uygun
olarak yapilip, yapiimadigini denetler. Sendika tiiziigline uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara
raporunu sube bagkamna verir, devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

MADDE 35- SUBE DISiPLIN KURULU :

$ube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurula katiima hakki bulunanlar
arasindan gizli oy, agik sayim yontemiyle segilen iig asil iiyeden olusur. (zaten 3 ti)

Ayni sayida yedek Uye de segilir,

Sube Disiplin Kurulu Sendika Merkez Disiplin Kurulunun calismasi ile ilgili tizagiin 22 inci maddesi
hikimlerine kiyasen calismalanni yuritir. Sube disiplin kurulu, sendika tlzigine, amag ve
ilkelerine aykir hareket ettidi ileri siirlilen sendika Uyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyar veya
kinama cezalarindan birini verir, sonucunu sube genel kuruluna ve diger ilgililere bildirir. Sube
Disiplin Kurulu sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlayacadi raporiari sendikaya
gdnderilmek Gzere sube bagkanina sunar.

MADDE 36- SUBE TEMSILCILER KURULU :

- Sube temsilciler kurulu, sube ydnetim, denetleme, disiplin kurullar Uyeleri ve isyeri temsilcilerinden
olusur. En az ayda bir kere toplanir. Sube Y&netim Kurulunun calismalar hakkinda bilgi alr,
sendikal konularin ¢éziimlenmesi konusunda énerilerde bulunur. Subenin ¢alisma alani igerisindeki
bolgesel sendikal konularda géris ve tavsiye kararlar olusturur.

MADDE 37- CALISMALARA KATILMAMANIN SONUCU :

Sendika ana tizidginde éngbérilen dantgma organi lyelerinin, mazeretleri olmaksizin iki defa st
uste organ toplantilarina katilmamalan halinde, durum bir tutanakia ilgili organ diizeyindeki
yanetim Kuruluna ve merkez ydnetim kuruluna bildirilir. Merkez Yénetim Kurulu bu Uyeyi yazil
olarak uyanir. Tekerriirl halinde ilgili iiye tOzik hikumleri uyarinca disiplin kuruluna sevk edilir.

MADDE 38- KURULLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETL :

Genel Yonetim ve Sube Ydnetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil Oyeleri, kurul toplantilarina
muntazaman katilmakla gérevlidirler. Mesru mazereti olmaksizin arka arkaya ¢ toplantiya
katilmayan asil tye, kurul Gyeliginden diger. Bu gibi dilsme halinde, ilgili kurul baskanhdinca Genel
Yonetim Kuruluna ve Subelerde, Sube Yénetim Kurullarina, sonraki kurul toplantisinin giin ve saati
de belirtilerek bildirilir. 1igili yénetim kurulu s6z konusu kurulun ilk yededini toplantiya asil iiye
olarak davet eder. Bu davete mesru mazereti olmaksizin ve haber vermeksizin dymayanlarin
yerine, ayni esaslarla bir sonraki yedek (ye davet edilir, Bu madde de ifade edilen mesru mazeret -
halinin tespit ve kabul yetkisi ilgili kurula aittir.




MADDE 39- SENDIKANIN GELIRLERI :

a) Uyelerden alinacak lyelik aidati:Sendikaya kayitli Uyelerin 6deyecedi aylik aidat tutar, bir ayhk
(otuz ginldk) brit giplak Geretinin (%3 ) yiizde Uclidlr. 4447 Sayili Yasa'nin Ek 2. maddesi
uyarinca kisa calisma uygulamasi yapilan igyerlerindeki tiyelerden calistiklar siireye orantih olarak
aidat kesilir. Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkinda Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun 18. maddesi hiikimleri uygulanir.

Genel Yénetim Kuruly, aidat gelirlerinden her bir (ye aidatinin, % 10°unu grev fonunda toplar ve
gerektigi durumda bu miktan arttirabilir. Grev fonunun isleyis ve kullaniimastyla ilgili yénetmeligi
dizenlemeye, Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

b) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 39/4. madde bendinde belirtilen dayanisma
aidati:

Toplu is sdzlegmesinin Imzasi sirasinda sendika iiyesi olmayanlar, sonradan isyerine girip de (ye
olmayanlar veya imza tarihinde {iye olup da ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is sGzlesmesinden
yararlanabilmeleri dayanisma aidati demelerine baflidir. Aylik dayarigsma aidat tutar, iscinin bir
aylik (otuz ginlik) brat ciplak Ucretinin (%3) yizde tglidiir

¢} Sendikalar Kanununa gére yapilacak faaliyetler ile edlence, konser gibi faaliyetlerden sa§lanacak
gelirler,

¢) Badiglar,

d) Mal varligi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dodan kazanglardan
ibarettir.

d) Genel ynetim kurulu tarafindan kabult uygun gériilen, gercek ve tiizel kisilerden ve
sendikanin iyesi bulundugu Konfederasyon ile uluslararasi 6rgiitlerden saglanan yasal
bagislar.

MADDE 40- SENDIKANIN GiDERLERI :

Sendika, amaglari lle yasada ve ana tiziikte gésterilen faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve
bagista bulunamaz. Teknik ve mesleki editim tesisleri yaptirabilir.

Sendika yukaridaki harcamalann disinda ayrica gelirinin en az %10 unu iyelerinin egitimi ile
mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak igin kullanmak zorundadir. Sendika lyeleri ve cahstirdig
kigiler dahil hi¢ kimseye borg veremez. Ancak gelirlerin yiizde besinden fazla olmamak lzere tyeler
igin sosyal amach harcama yapmaya Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tirlil esya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

MADDE 41- YONETiCi KADROLAR :

a) Genel Yodnetim Kurulu Uyeleri profesyonel iicretli olarak cahgirlar ve tim mesailerini sendikaya
verirler.

b) Subeye badl aidat 6deyen lye sayisi 500 tin altinda ise profesyonel kadro gorevlendiriimez. Bu
sayl ve (stlinde olan subelerde:

1- 500 -1000 arasi olan subelerde bir profesyonel kadro, (Sube Baskani)

I1- 1001-2000 aras| olan subelerde iki profesyonel kadro, {Sube Baskani, Sube Sekreteri)

I1I- 2001 ve daha fazla olan subelerde li¢ profesyonet kadro, (Sube Baskani, Sube Sekreteri, Sube
Mali Sekreteri)

MADDE 42- JCRET VE SOSYAL HAKLAR :

a) Genel Yonetim Kurulu ve Subelerin Yénetim Kurulu Oyeleri ile baskanlarina verilecek Ucretler,
her tirl0 &denek, yolluklar ve tazminatlar Merkez Genel Kurulu tarafindan tesbit olunur.

b) Sendika hizmetleri icin gegici olarak goreviendirilen iiyelere veriiecek ticret, giindelik ve
yolluklarin tavani da Merkez Genel Kurulu tarafindan tesbit olunur.

c) Sendika ve sendika subelerinde calistinilan personelin is akitlerini yapmaya, feshe, buniara
6denecek {cret, édenek, yolluk ve tazminat ile dier sosya! haklarini tespite sendika Genel Yénetim
Kurulu yetkilidir.

Bu hususlar tahmini bitcgde ve Merkez Genel Kuruluna sunulacak Faaliyet Raporunda gdsterilir,
Toplu is sBzlegsmesi hiki




¢) Sendika, yénetici ve calisanlarinin sosyal givenlik, sigorta, dinlenme haklarini garanti eder, bu
hususlar bir yénetmelikle diizenlenir,

d) Sendika, Genel Yonetim Kurulu liyeleri ile sendika subesinde profesyonel ({icretli) olarak gérev
alan yénetim kurulu bagkan ve Gyeleri ile sendika personeli otuz gun yillik Geretli izin hakkina
haizdir.

ALTINCI BOLUM: CESITLI HUKUMLER

MADDE 43- TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR :

Sendika, asadida yazil defter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri diizenler :

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile cikis bildirimi,

b) Merkez Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazimasina mahsus karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecedi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

¢) Gelen evrakin aslh, giden evrakin suretierinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalan,
d) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,

Yukanda yaz:h defterler her Olagan Genel Kurulu izleyen onbes giin icinde notere tasdik ettiritir.
Sendika tutmakla yukimlu oldugu defter ve kayitlar disinda yardimc: defterler de tutabilir.
Sendika defter ve belgeleri ilgili bulundukiar yil takip eden takvim yihindan baglayarak on yil siire
ile saklamak zorundadir.

MADDE - 44) FESiH HALINDE MAL VARLIGININ TASFIiYESi

a) Sendikanin feshine Genel Kurul tarafindan TGzugiin hikimlerine gére
karar verilebilir.

b) Fesih karari alan Genel Kurulca, 6356 sayili Yasaya gére kurulmus
ayni nitelikteki bir bagka kuruluga birakilmis olmadikca, sendikanin
tim mal varligi, mevcut parasi ve alacaklar, Giyesi bulunulan st
kuruluga birakiimis olur.

c) Sendikanin herhangi bir nedenle infisah etmis olmasi halinde,
sendikanin yukaridaki fikrada belirtilen mal varhi§r tyesi bulunan (st
kuruluga brrakilmis sayilir. Sendikanin mahkeme karariyla kapatiimis
olmasi halinde, Yasa hikimlerine gére hareket edilir.
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